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Privind aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Legii nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
modificarea gi completarea Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire
la sistemul de salarizare In sectorul bugetar.

Prim-ministru PAVEL FILIP
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din 2016

AVIZ
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire 1
a sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, prezentat cu titlu de initiativa legislativa (nr. 335 din 22 iulie
2016) de catre dna Valentina Stratan si dl Vladimir Hotineanu, deputati in
Parlament, si comunica urmitoarele.

Conform prevederilor art.29 alin. (4) din Legea nr.355-XVI din
23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
cercetatorii stiintifici, detindtori ai gradelor stiintifice de doctor habilitat sau
doctor in stiinte, care activeazi in organizatii de drept public din sfera stiintei i
inovdrii, $i persoanele din corpul profesoral care detin titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar beneficiaza de spor la salariu
pentru gradul stiingific.

Specialigtii gi conducdtorii din alte domenii de activitate, inclusiv
persoancle care defin functii de demnitate publica si persoancle din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, detindtori ai gradelor stiintifice de
doctor habilitat sau doctor in stiinte, $i care desfasoard muncd stiintifico-
metodica in specialitate, de asemenea beneficiaza de spor la salariu, doar ca plata
sporului este condifionatd de:

- gradul stiintific este acordat in specialitatea ce corespunde obligatiilor
functiei,

- persoana cu grad stintific a prezentat raportul privind rezultatele
activitatii stiintifice desfasurate in anul precedent.

Acest spor se acordd proportional timpului lucrat in limitele normale ale
timpului de munci sau ale unei sarcini didactice si nu se majoreaza in cazul
muncii prin cumul in afara orelor de program.

Autorul inifiativel legislative propune ca persoanele care degin functii de
demnitate publicd si persoanele din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica care detin grad stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte $i care
desfasoard muncd stiintifico-metodica prin cumul si beneficieze de spor pentru
grad stiintific 1a locul de munca prin cumul.

Propunerea datd poate fi susfinutd de principiu, cu condifia ca toti
cumularzii cu grad stiintific s3 beneficieze de acest spor. In caz contrar ar fi o
inechitate in raport cu alte categorii de angajati, detindtori ai gradelor stiintifice,
sl care presteazd munca stiintifica prin cumul.



Or, articolul 16 din Constitutia Republicii Moldova asigurd egalitatea
tuturor cetdtenilor, fird nici o deosebire, presupunind interdictia aplicarii unui
tratament juridic diferentiat unei persoane aflate in situatii juridice similare,
tratament de naturd sd o plaseze intr-o pozitie superioard sau inferioard fati de
alte persoane. De asemenea, art.9 din Legea nr.121 din 25 mai 2012 cu privire la
asigurarea egalititii prevede respectarea principiului  nediscrimindrii  in
activitatea stiintifico-didactica.

Realizarea noilor reglementiri necesitd cheltuieli financiare. Acestea nu au
fost evaluate de autorul proiectului, dupd cum nu existd nici informatii asupra
cheltuielilor necesare in cazul in care norma respectiva s-ar rasfringe asupra
tuturor angajatilor care presteazd muncd stiin{ificd prin cumul si detin grade
stiintifice, ceea ce face dificila determinarea impactului financiar al promovirii
proiectului asupra bugetului public national.

Avind in vedere conjunctura economicé actuala si dificultatea identificarii
resurselor financiare necesare pentru asigurarea angajamentelor existente,
precum si efectul inechitabil al modificarilor propuse in raport cu alti angajati din
sectorul bugetar, proiectul de lege prezentat ca initiativd legislativd nu poate fi
sustinut.



