GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr

din

Chisginau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
si completarea Codului muncii al Republicii Moldova

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinti Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea i completarea Codului muncii al Republicii Moldova.

Prim-ministru CHIRIL GABURICI



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea §i completarea
Codului muncii al Republicii Moldova

Parlamentul adopt prezenta lege organica.

Articol unie. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificirile si completdrile ulterioare, se modifici si se completeazd
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18, litera ¢) se completeaza in final cu cuvintele L1 In
municipii”.

2. Articolul 33:

alineatul (1) se completeazi cu urmitoarea propozitie: ,,Un exemplar al
contractului colectiv de munci se remite de citre una dintre pértile semnatare, in
termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la inspectia teritoriald de
munca.”;

alineatul (7) va avea urmdtorul cuprins:

.(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in
ansamblu cad salariatii unititii, ai filialelor si ai reprezentanelor acesteia, care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sd elaboreze
si si incheie contractul colectiv de muncé in numele lor.”

3. La articolul 38, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

(2) Conventiile colective de nivel ramural i teritorial intrd in vigoare la
momentul semndrii de citre pirti sau la data stabilita in conventie. Un exemplar
al conventiei colective de nivel ramural si teritorial se remite de una dintre partile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.”

4, Articolul 40 se abroga.
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5. La articolul 49, alineatul (1) se completeaza cu litera ) cu urmitorul
cuprins:

") denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinitd (in cazul contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari — art.312-
316);”.

6. La articolul 53 alineatul (1), cuvintele ,,un an” se substituie cu cuvintele
,,doi ani”.

7. Articolul 54 se completeazii cu alineatele (4) si (5) cu urmaitorul
cuprins:

(4) Se interzice inchejerea contractelor individuale de munca pe durata
determinati in scopul eschivirii de la acordarea drepturilor si garantiilor
previzute pentru salariatii angajati pe durata nedeterminata.

(5) Contractul individual de muncd incheiat pe durati determinati in lipsa
unor temeiuri legale, constatatd de autoritatea administrativd care exercita
controlul de stat asupra respectirii actelor legislative si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, se considerd incheiat pe durati
nedeterminata.”

8. Articolul 55:

din dispozitia articolului, cuvintele ,numai in vederea executdrii unor
lucriri cu caracter temporar,” se exclud;

se completeaza cu literele k")-k*) cu urmatorul cuprins:

k') pentru perioada implementirii unui proiect investitional sau a unui
program de asistent3 tehnica si financiar;

k?) pentru efectuarea unor lucrdri legate de majorarea volumului de
productie sau de servicii prestate, al céror caracter temporar (pina la un an) poate
fi argumentat de angajator;

k) cu persoanele care se angajeazi la unitdtile create pentru o perioada
determinati;”.

9. La articolul 57, alineatul (2) se completeaza in final cu cuvintele ”
, precum si de alte acte legislative”.

10. La articolul 60 alineatul (1), cuvintele ,,in cazul persoanelor cu functie
de raspundere” se substituie cu cuvintele Jin cazul conducdtorului unitaii,
adjunctilor Iui, contabilului-gef si altor persoane cu functie de rispundere”, iar
textul ,,15 zile” se substituie cu textul ,,30 de zile”.

11. La articolul 65, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
(1) In baza contractului individual de munca negociat i semnat de pérti,
angajatorul emite ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare.”
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12. La articolul 75 alineatul (4), dupd textul ,art.76 lit. a) si b)” se
introduce textul , i art.78 alin.(1) lit. e) si e')”.

13. Articolul 78:

alineatul (1) se completeazi cu litera e') cu urmitorul cuprins:

') neachitarea sau achitarea partiald, cel putin doua luni consecutive, a
salariului sau a altor pliti obligatorii;”;

se completeazi cu alineatele (3)-(5) cu urmétorul cuprins:

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. e) si e"), salariatul este obligat s
comunice in scris angajatorului data suspendirii contractului individual de
munca.

(4) Angajatorul nu este in drept si angajeze alfi salariati pentru a-i nlocui
pe cei ale ciror contracte individuale de munci au fost suspendate in temeiurile
previzute la alin.(1) lit. e) si e).

(5) In cazurile de suspendate a contractului individual de muncid in
temeiurile previzute la alin.(1) lit. e) si e'), salariatul este obligat si-si reia
activitatea de muncd in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul:

a) inliturarii pericolului pentru viat sau sanatate;

b) achitirii salariului, altor plati obligatorii sau informirii despre transferul
acestor plati pe cardul bancar.”

14, La articolul 81:

alineatul (1) se completeazi cu litera a') cu urmitorul cuprins:

,a') prin acordul scris al partilor (art.82');";

alineatul (3) se completeazi cu urmitoarea propozitie: ,,Ordinul
(dispozitia, decizia, hotirirea) angajatorului cu privire la Incetarea contractului
individual de munci trebuie si contini articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzitoare din lege.”

15. Articolul 82 se completeazi cu litera j') cu urmitorul cuprins:

.j') restabilirea la locul de muncd, conform hotaririi instantei de judecata,
a persoanei care a indeplinit anterior munca respectivd, dacd permutarea sau
transferul salariatului la o altd munca conform prezentului cod nu sint posibile;”.

16. Se completeaza cu articolul 82! cu urmitorul cuprins:
,,Articolul 82! Desfacerea contractului individual de munca prin acordul

scris al partilor
Contractul individual de munca poate fi desficut, in orice moment, prin

acordul scris al partilor.”

17. Articolul 83:
alineatul (1) se abrogi;
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la alineatul (5), textul ,la art.82 si 86, precum si, prin acordul scris al
partilor, in cazurile prevazute la art.85 alin.(2)” se substituie cu textul ,la art.82,
82', 85 si 86”.

18. Articolul 85:

la alineatul (4), textul ,,Pini la expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2)
si (4"), salariatul are dreptul oricind” se substituie cu textul ,,Timp de 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul”;

la alineatul (4"), cuvintele ,,pin3 la expirarea duratei contractului individual
de munca in cazurile stipulate de contract” se exclud.

19. Articolul 86 alineatul (1):

la litera h), textul ,,mai mult de 4 ore consecutive” se substituie cu textul
,timp de 4 ore consecutive (fédré a tine cont de pauza de masi)”;

litera t) se abroga.

20. Articolul 87:

la alineatul (1), textul ,,art.86 alin.(1) lit. c), d), €), g) si h)” se substituie cu
textul ,,art.86 alin.(1) lit. c), €) si g)”;

la alineatul (4), textul ,dezacordul (opinia consultativa) privind
concedierea salariatului” se substituie cu textul ,,dezacordul (opinia consultativd)
argumentate in scris privind concedierea salariatului”, iar dupd cuvintul
,acordului” se introduc cuvintele ,,(opiniei consultative)”.

21. Articolul 88 alineatul (1):

la litera a), dupd cuvintele ,din punct de vedere juridic” se introduc
cuvintele ,,sau economic”;

litera c) se completeaza in final cu textul ,,(cu conditia ci astfel de loc de
munci existd la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele necesare
pentru suplinirea acestuia)”;

la litera i), dupa cuvintele ,,va informa” se introduc cuvintele ,,in scris”.

22. Se completeazi cu articolul 88! cu urmitorul cuprins:

,,Articolul 88! Procedura de concediere in legitura cu transferarea la o altd
unitate

(1) Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii in legiturd cu
transferarea la o altd unitate (art.86 alin.(1) lit. u)) doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se
soliciti concedierea prin transfer a salariatului, cu indicarea locului de munca
(functiei) ce i se propune la unitatea nous;

b) se va adresa in scris salariatului a c@rui concediere se solicitd, in
vederea obtinerii acordului scris al acestuia pentru concediere;

¢) va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;
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d) va achita salariatului concediat, in ziua eliberirii din serviciu, toate
sumele ce i se cuvin de la unitate (salariul, compensatia pentru concediile
nefolosite etc.).

(2) Salariatul, pind la exprimarea in scris a acordului pentru concediere,
poate solicita de la noul angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate
clauzele viitorului contract individual de munca.

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisd si este
irevocabili in termenul prevédzut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat in legiturd cu
transferarea la o altdi unitate, ca urmare a acordului lui i al ambilor angajatori.”

23. Articolul 89:

la alineatul (2), propozitia a doua va avea urmitorul cuprins: Ln cazul
contestirii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere,
instanta de judecati va solicita acordul sau opinia consultativd a organului
(organizatorului) sindical privind concedierea salariatului respectiv.”;

se completeazi cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

»(3) Imediat ce a luat cunostintd de hotérirea instantei de judecatd privind
restabilirea salariatului la locul de munci, angajatorul este obligat s& emitd un
ordin de restabilire, pe care il aduce la cunostinta salariatului, sub semnéturd, in
termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii.”

24. La articolul 101 alineatul (3), cuvintele ,,de comun acord cu
reprezentantii salariatilor” se substituie cu cuvintele ,dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor”.

25. Articolul 108:

la alineatul (1), cuvintul ,,curatorului” se exclude;

la alineatul (2), cuvintul ,curatorul” se exclude;

alineatul (4) se abroga,

se completeazi cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unit#tii incaperi speciale
pentru alimentarea copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiena
corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.”

76. La articolul 111, alineatul (5) se completeazi cu urmatoarea
propozitie: ,,Salariatii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in
raporturi de munci cu unitatea in cauza, salariatii ale ciror contracte individuale
de munci erau suspendate la data respectivd, precum si salariatii care in ziua
respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu

~

partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu

suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsti de la 3 la 6 ani, in
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concediu de odihni anual, in concediu neplitit si in concediu de studii nu au
obligatia de a se prezenta la serviciu In ziua declarata zi lucrétoare.”

27. La articolul 120 alineatul (1), cifra ,,60” se substituie cu cifra ,,120”.

28. La articolul 126, alineatul (1) se completeazi cu urmatoarea
propozitie: ,,In lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare), persoanelor
mentionate li se acord3 un alt loc de muncd echivalent (functie echivalentd).”

29. La articolul 148, alineatul (2) se completeaza cu litera €) cu urmétorul
cuprins:

,€) pentru restituirea costului carnetului de muncé intocmit salariatului la
unitate”.

30. La articolul 184 alineatul (2), cuvintul ,liberd” se substituie cu
cuvintul ,,Jucratoare”.

31. La articolul 204 alineatul (1), cuvintele ,de comun acord cu
reprezentantii salariatilor” se substituie cu cuvintele ,,dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor”.

32. Articolul 208:

alineatul (1):

la prima propozitie, dupd cuvintele ,este obligat sa ceard” se introduc
cuvintele ,.in scris”;

se completeazd, dupd prima propozifie, cu urmatoarea propozitie:
Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de citre salariat in termen de
5 zile lucritoare de la data solicitarii.”;

la alineatul (2), dupi cuvintele ,ancheta de serviciu” se introduc cuvintele

,,a carei duratd nu poate depasi o luna”.

33. La articolul 216 alineatul (1), textul ,,cu o persoani in virsta de pina la
30 de ani” se substituie cu cuvintele ,,cu persoana”.

34. Se completeazi cu articolul 252! cu urmétorul cuprins:

Articolul 252", Garantii pentru persoanele care educd un copil invalid

Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se
va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, 0 zi liberd pe lund, cu
mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.”
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35. La articolul 261:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitdtii de stat,
inclusiv municipale, sau al unititii cu capital majoritar de stat”;

la alineatele (1) si (2), cuvintele ,,Conducitorul unitétii” se substituie cu
cuvintele ,Conducatorul unititii de stat, inclusiv municipale, sau al unitétii cu
capital majoritar de stat”.

36. La articolul 272 alineatul (2), cuvintele ,,este mai mica decit cea de la
locul de munci de bazi” se substituie cu cuvintele ,,si la locul de munci de baza
diferd”.

37. La articolul 321 alineatul (1), cuvintele ,,in comun cu reprezentantii
salariatilor” se substituie cu cuvintele ,dupd consultarea reprezentantilor

salariatilor”.

38. Articolele 373-382 se abroga.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege ,,Pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova”

Prezentul proiect de Lege ,,Pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova” a fost elaborat in cadrul unui Grup de lucru tripartit creat sub
egida Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si abilitat s3 examineze
propunerile de modificare si completare a Codului muncii al Republicii Moldova
prezentate de Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova
(in componenta grupului au fost inclusi reprezentanti ai Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale gi Familiei, ai Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
ai Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova §i ai Camerei de
Comert Americane din Moldova).

Proiectul in cauza prevede modificarea si/sau completarea a circa 40 de articole
ale Codului.

Printre cele mai relevante modificari si completari care se contin in
proiectul respectiv putem mentiona urmatoarele:

1) La articolul 18, litera ¢) se propune de completat in final cu cuvintele ,,5i in
municipii”, ceca ce va permite crearea Comisiilor teritoriale pentru consultari st
negocieri colective si, respectiv, Incheierea conventiilor colective la nivel de toate
municipiile Republicii Moldova (la momentul actual doar in unitdtile administrativ-

teritoriale de nivelul al doilea, la care se atribuie raioanele §i municipiile Chisinau si
Balti).

2) Articolul 40 se propune de abrogat, iar articolele 33 si 38 de
modificat/completat dupd cum urmeaza:

- alineatul (1) din articolul 33 se propune de completat cu o propozitiec noud, cu
urmatorul cuprins: ,,Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de una
dintre partile semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la
inspectia teritoriald de munca.”;

- alineatul (2) din articolul 38 se propune de expus intr-o redactie noud, potrivit
cireia, conventiile colective de nivel ramural i teritorial intrd in vigoare din
momentul semnirii de citre parti sau de la data stabilitd in conventie. Un exemplar al
conventiei colective de nivel ramural §i teritorial se remite de una dintre partile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

La baza acestor modificiri/completiri stau urmitoarele motive. Procedura de
inregistrare a conventiilor colective si a contractelor colective de munci s-a dovedit a
f1 una ineficienta si lipsitd de utilitate practica, deoarece:



a) partile semnatare ale conventiilor colective si ale contractelor colective de
munca deseori nu {in cont de obiectiile Tnaintate ca urmare a examinérii i Inregistrarii
lor, motivind ca sint libere in alegerea cercului de probleme ce pot fi negociate si
incluse in conventie colectiva sau in contractul colectiv de munci;

b) potrivit articolului 12 din Codul muncii, clauzele din contractele colective de
muncad si din conventiile colective, care Inrautatesc situatia salariatilor in comparatie
cu legislatia muncii sint nule si nu produc efecte juridice.

Prin urmare, partenerii sociali au decis anulareca procedurii de inregistrare a
conventiilor colective si a contractelor colective de munca si substituirea acesteia doar
prin obligatia parjilor semnatare de a prezenta un exemplar al conventiei colective
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, iar un exemplar al contractului
colectiv de munca — inspectiei teritoriale de munca.

3) La articolul 53 alineatul (1), se propune de majorat termenul de péastrare a
confidentialitatii datelor sau informatiilor de care salariatul a luat cunostintd in
perioada executarii contractului individual de muncd pina la 2 ani dupd incetarea
acestuia (actualmente 1 an).

Clauza de confidentialitate este una din clauzele specifice ale contractului
individual de muncd, in schimbul respectarii céreia salariatul beneficiaza de dreptul la
o indemnizatie specificd si/sau de alte drepturi, conform contractului individual de
munca.

Tinind cont de cele expuse, partenerii sociali considera cd majorarea termenului
de péastrare a confidentialitifii datelor sau informatiilor de care salariatul a luat
cunostintd In perioada executdrii contractului individual de munca pina la 2 ani dupa
incetarea acestuia este una rezonabila §i argumentata.

4) Articolul 54 se propune de completat cu alineatele (4) — (5) cu urmatorul
cuprins:

”(4) Se interzice Incheierea contractelor individuale de muncid pe duratad
determinatd in scopul eschivarii de la acordarea drepturilor si garantiilor prevazute
pentru salariatii angajati pe o durati nedeterminata.

(5) Contractul individual de muncd incheiat pe o duratd determinatd in lipsa
unor temeiuri legale, constatatd de autoritatea administrativa care exercitd controlul de
stat asupra respectarii actelor legislative st a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, se considerd incheiat pe o durata nedeterminata.”

Completarile respective au drept scop eliminarea cazurilor de incheiere
neargumentatd a contractului individual de muncd pe o duratd determinatd si
asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.

5) La articolul 55:
- Din dispozitia articolului se propune de exclus cuvintele ,numai in vederea
executdrii unor lucrari cu caracter temporar,”.



Modificarea in cauzd se impune tinind cont de faptul ci nu toate lucririle
prevazute de articolul respectiv au caracter temporar.

- Se propune de completat articolul cu literele k') — k*) cu urmatorul cuprins
(stabilesc citeva cazuri noi de incheiere a contractului individual de muncd pe duratd
determinatd):

“k') pentru perioada implementirii unui proiect investitional sau unui program
de asistentd tehnici si financiarg;”.

k?) pentru efectuarea unor lucriri legate de majorarea volumului de productie
sau de servicii prestate, caracterul temporar al carora (pind la un an) poate fi
argumentat de angajator;

k*) cu persoanele care se angajeazd la unitdtile create pentru o perioada
determinata;”.

Completérile propuse au drept scop:

- perfectionarea art.55 in vederea asigurarii aplicirii efective a prevederilor
art.54 alin.(2) din Codul muncii (permite incheierea contractului individual de muncd
pe o duratd determinatd ce nu depdseste 5 ani, in conditiile previzute de respectivul
cod);

- Imbunatatirea climatului investitional In Republica Moldova.

6) La articolul 57, alineatul (2) se propune de completat in final cu cuvintele
»precum si de alte acte legislative”.

Completarea respectivi are drept scop concretizarea si Imbunititirea
continutului normativ al normei juridice invocate, intrucit unele legi organice pot
prevedea prezentarea la angajare si a altor documente decit cele previzute la alin.(1)
din art.57 al Codului muncii — spre exemplu, certificatul de cazier judiciar.

7) La articolul 60 alineatul (1), cuvintele ,,in cazul persoanelor cu functie de
raspundere” se propune de substituit cu cuvintele ,,in cazul conducétorului unitatii,
adjunctilor lui, contabilului-sef si altor persoane cu functie de raspundere”, iar
cuvintele 15 zile calendaristice” se propune de substituit cu cuvintele 730 de zile
calendaristice”.

Astfel, Codul muncii va prevedea expres ca durata perioadei de proba pentru
conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-gef constituie 6 luni. De asemenea, se
va majora de la 15 pind la 30 de zile calendaristice durata perioadei de proba pentru
muncitorii necalificati, pentru a asigura verificarea efectivi a aptitudinilor
profesionale ale acestora.

8) La articolul 65, alineatul (1) se propune de expus intr-o redactia noua,
potrivit careia, in baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti
angajatorul emite ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de angajare.

Modificarea respectivd are drept scop concretizarea $i Imbunatatirea
continutului normativ al normei juridice invocate.



9) La articolul 75 alineatul (4), dupd cuvmtele “art.76 lit. a) si b)” se propune
de introdus cuvintele ,,si art.78 alin.(1) lit. ¢) sie')”.

Completarea respectivd are menirea de a concretiza procedura de suspendare a
contractului individual de muncd in caz de necorespundere a conditiilor de munci
cerintelor de securitate si sdnatate ITn muncd si in caz de neachitare sau achitare
partiala, cel pufin doud luni consecutive, a salariului sau a altor pliti obligatorii
contractul va fi suspendat doar prin comunicarea in scris angajatorului a datei
suspendarii contractului individual de munci, fara emiterea ordinului angajatorului.
Completarea in cauzid urmeazi a fi examinatd in context cu completirile propuse la
articolul 78.

10) La articolul 78:

- Ahneatul (1) se propune de completat cu litera e') cu urmétorul cuprins:

»e) neachitarea sau achitarea partiald, cel putin doud luni consecutive, a
salariului sau a altor plati obligatorii;”

Completarea in cauzd are drept scop protejarea drepturilor si intereselor
salariatilor in caz de neachitare sau achitare partiald, cel putin doud luni consecutive, a
salariului sau a altor plati obligatorii, acordindu-i dreptul de a suspenda din initiativa
proprie contractul individual de munci.

- Se propune de completat articolul cu alineatele (3) (5) cu urmatorul cuprins:

,,(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. e) si e") salariatul este obhgat sa
comunice In scris angajatorului data suspendérii contractului individual de munca.”

Completarea respectivd are menirea de a reglementa procedura de suspendare a
contractului individual de munci in caz de necorespundere a conditiilor de munca
cerintelor de securitate si sandtate in muncid si in caz de neachitare sau achitare
partiald, cel putin doud luni consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii.

”(4) Angajatorul nu este in drept si angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe
cel ale céror contracte individuale de muncd au fost suspendate in temeiurile
prevazute la alin.(1) lit. e) si e").”

Completarea corespunzitoare garanteazi mentinerea raporturilor de munca cu
salariatii ale cdror contracte individuale de muncd au fost suspendate in temeiurile
previzute la alin.(1) lit. e) si e').

»(5) In cazurile de suspendate a contractului individual de munc in temeiurile
previzute la alin.(1) lit. €) si ') salariatul este obligat sa-si reia activitatea de munci
in cel mult 3 zile lucrdtoare din momentul:

a) inlaturarii pericolului pentru viata sau sénitate;

b) achitirii salariului, altor plati obligatorii sau informaérii despre transferul
acestor plati pe cardul bancar.”

Completarea In cauzi are drept scop de a reglementa momentul reintoarcerii la
muncd a salariatilor ale céror contracte individuale de muncd au fost suspendate in
temeiurile prevazute la alin.(1) lit. e) sie').




11) La articolul 81:

- Alineatul (1) se propune de completat cu litera a') cu urmétorul cuprins:

”a') prin acordul scris al partilor (art.82');”.

Urmare a acestei completdri, contractul individual de muncid va putea fi
desfacut prin acordul scris al partilor, ceea ce nu este posibil la momentul actual.

- Alineatul (3) se propune de completat cu o propozitie noud, potrivit cireia,
ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului
individual de muncd trebuie sd contind articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzitoare din lege.

Completarea respectiva are drept scop concretizarea normei juridice invocate si
aducerea acesteia in concordantd cu prevederile art.66 alin{3) din Codul muncii si
pct.14 51 59 din Regulamentul privind completarea, péstrarea si evidenta carnetului de
muncd, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007.

12) Se propune de completat Codul muncii cu articolul 82' intitulat “Desfacerea
contractului individual de munca prin acordul scris al partilor”.

Urmare a acestei completari, contractul individual de muncd va putea fi
desfacut prin acordul scris al pértilor, ceea ce nu este posibil la momentul actual.

13) La articolul 83:

- Alineatul (1) se propune de abrogat.

instiintarea salariatului despre incetarea contractului individual de munci pe
duratd determinata, In opinia partenerilor sociali, este lipsitd de utilitate practicd si de
sens, deoarece:

a) potrivit art.48 din Codul muncii, anterior incheierii contractului individual de
muncd, angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea cu
privire la principalele clauze pe care le va cuprinde contractul individual de munci,
inclusiv despre durata contractului;

b) conform art.56 alin.(3) din Codul muncii, contractul individual de munci se
intocmeste in doud exemplare. Un exemplar al contractului individual de muncé se
inmineazd salariatului.

- La alineatul (5), cuvintele "la art.82 si 86, precum si, prin acordul scris al
partilor, in cazurile prevazute la art.85 alin.(2)” se propune de substituit cu cuvintele
"la art.82, 82', 85 si 86”.

Modificarea respectivd are drept scop concretizarca si  imbunatitirea
continutului normativ al normei juridice invocate. Contractul individual de munca pe
duratd determinatd poate inceta inainte de termen in circumstante ce nu depind de
vointa partilor (art.82), prin acordul scris al partilor (art.82"), la initiativa salariatului
(art.85) si la initiativa angajatorului (art.86).




14) La articolul 85:

- La alineatul (4), cuvintele ,,Pina la expirarea termenelor indicate la alin.(1),
(2) si (4", salariatul are dreptul oricind” se propune de substituit cu cuvintele ,, Timp
de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul”.

Urmare a acestel modificari, salariatul va avea dreptul si-si retragi cererea de
demisie sau sd depuni o noud cerere, prin care si o anuleze pe primi, timp de 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii de demisie. Modificarea respectiva are drept
scop responsabilizarea salariatilor care au decis s demisioneze, excluderea abuzului
din partea salariatilor de dreptul de a retrage cererea de demisie, precum si protejarea
drepturilor si intereselor legitime ale angajatorului.

- La alineatul (4"), cuvintele ,,pini la expirarea duratei contractului individual
de munca in cazurile stipulate de contract” se propune de exclus.

Modificarea respectivd va permite conducatorului unitdtii, adjunctilor lui si
contabilului-sef se demisioneze din functie oricind, ci nu doar in cazurile stipulate
expres in contractul individual de munca.

15) La articolul 86 alineatul (1):

- La litera h), cuvintele ,mai mult de 4 ore consecutive” se propune de
substituit cu cuvintele ,,timp de 4 ore consecutive (fira a tine cont de pauza de masi)”.

Modificarea respectivd are drept scop concretizarea si imbunititirea
continutului normativ al acestei norme juridice, deoarece la momentul actual norma in
cauzd este inaplicabild — dupa 4 ore de munca, de reguld, urmeazi pauza de masi si,
astfel, salariatul nicidecum nu va lipsi de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in
timpul zilei de munca.

- Litera t) se propune de abrogat.

In opinia partenerilor sociali, restabilirea la locul de munci, conform hotaririi
instantel de judecatd, a persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva, dacd
permutarea sau transferul salariatului la o altd munca conform Codului muncii nu sint
posibile, constituie In esentd un motiv de desfacere a contractului individual de munca
in circumstante ce nu depind de vointa pértilor si nu un motiv de concediere
(desfacere a contractului individual de muncd din initiativa angajatorului). Mai mult
ca atit, este necesar de mentionat ca in cazul in care salariatul se afld in concediu
medical, In concediu de odihni anual, In concediu de studii, in concediu de
maternitate, In concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pinia la virsta de 3 ani,
in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani,
indeplineste obligatiile de stat sau obstesti, sau este detasat, concedierea acestuia in
baza lit. t) devine imposibild (a se vedea art.86 alin.(2)). Prin urmare, se propune
excluderea motivului respectiv de incetare a contractului individual de munca din
art.86 si plasarea lui in art.82 (a se vedea pct. 16 din proiectul de Lege).




16) La articolul 87:

- La alineatul (1), cuvintele “art.86 alin.(1) lit. ¢), d), €), g) si h)” se propune de
substituit cu cuvintele art.86 alin.(1) lit. ¢), e) si g)”.

Ca urmare a acestei modificérii, concediereca salariatului in legiturd cu
constatarea faptului ca acesta nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sinitate, in conformitate cu certificatul medical (art.86 alin.(1) lit. d))
si In legiturd cu absenta fird motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore
consecutive in timpul zilei de muncé (art.86 alin.(1} lit. h)) va fi posibila doar cu
consultarea prealabild a organului (organizatorului) sindical din unitate (actualmente
este posibild doar cu acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical
din unitate)).

- La alineatul (4), cuvintele “dezacordul (opinia consultativd) privind
concedierea salariatului” se propune de substituit cu cuvintele “dezacordul (opinia
consultativa) argumentate in scris privind concedierea salariatului”, iar dupi cuvintul
”acordului” se introduc cuvintele (opiniei consultative)”.

Modificarea  propusd are drept scop responsabilizarea  organului
(organizatorului) sindical din unitate. Urmare a acestei modificari, organul
(organizatorul) sindical din unitate va trebui sd-gi argumenteze acordul, dezacordul si
opinia consultativi privind concedierea salariatului.

17) In scopul concretizirii prevederilor alineatului (1) din articolul 88:

- La litera a), dupd cuvintele ,din punct de vedere juridic” se propune de
introdus cuvintele ,,sau economic”.

[.a momentul actual ordinul angajatorului cu privire la lichidarea unitatii ori
reducerea numdrului sau a statelor din personal poate fi motivat doar din punct de
vedere juridic. Insa, deseori, motivele care stau la baza lichidarii unititii sau reducerii
numarului ori a statelor de personal sint de ordin economic si nu juridic. Urmare a
acestei completéri, ordinul angajatorului cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea
numarului sau a statelor din personal va putea fi motivat atit din punct de vedere
juridic, cit si din punct de vedere economic.

- Litera c) se propune de completat in final cu cuvintele ,,(cu conditia c3 astfel
de loc de munca existd la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele necesare
pentru suplinirea acestuia)”.

Urmare a acestei completéri, o datd cu preavizarea in legaturd cu reducerea
numarului sau a statelor de personal, angajatorul va propune in scris salariatului
preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii respective doar daci astfel de
loc de munca existd la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele necesare
pentru suplinirea acestuia.

- La litera i), dupa cuvintele ,,va informa” se propune de introdus cuvintele ,,in
scris”.

Modificarea respectivi are drept scop concretizarea si imbunitatirea
continutului normativ al normei juridice invocate.




18) Se propune de completat Codul muncii cu articolul 88', intitulat ”Procedura
de concediere in legaturd cu transferarea la o altd unitate”.

Completarea are drept scop reglementarea detaliati a procedurii de concediere
in legiturd cu transferarea la o altd unitate si, respectiv, protejarea drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor in caz de concediere in legitura cu transferarea la o
altd unitate. '

19) La articolul 89:

- La alineatul (2), propozitia a doua se propune de expus intr-o redactie noua,
potrivit céreia, in cazul contestérii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului
de concediere, instanta de judecatd va solicita acordul sau opinia consultativd a
organului (organizatorului) sindical privind concedierea salariatului respectiv.

Norma juridica care se confine actualmente In propozitia a doua din alin.(2) al
art.89 practic exclude examinarea cauzei in fond. Modificarea respectivd va asigura
accesul liber la justitie (garantat de art.20 din Constitutia Republicii Moldova) atit a
salariatului, cit si a angajatorului. Totodatd, instanta de judecatd va fi obligatd sa
consulte opinia organului (organizatorului) sindical privind concedierea salariatului in
cazul contestérii de citre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere,
intrucit practica aratd cd angajatorii deseori se eschiveazi de la solicitarea nu doar a
opiniei consultative, dar si a acordului organului (organizatorului) sindical privind
concedierea salariatului.

- Se propune de completat articolul cu alineatul (3), potrivit caruia, imediat ce a
luat cunostintd de hotérirea instantei de judecatd privind restabilirea salariatului la
locul de muncd, angajatorul este obligat s emitd un ordin de restabilire, pe care il
aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
data emiterii”,

Completarea are drept scop concretizarea procedurii de restabilire a salariatului
la locul de munca.

20) La articolul 108:

- La alineatul (1), cuvintul ”curatorului” se propune de exclus.

- La alineatul (2), cuvintul "curatorul” se propune de exclus.

Modificdrile respective au drept scop aducerea prevederilor alineatelor (1) si (2)
din art.108 in concordanta cu prevederile art.142 alin.(3) din Codul familiei — curatela
se instituie asupra copiilor in virstd de la 14 la 18 ani.

- Alineatul (4) se propune de abrogat.

Art.108 reglementeazd acordarea pauzelor suplimentare pentru alimentarea
copilului, pe cind alin.(4) prevede acordarea unuia dintre parinti (tutorelui,
curatorului) care educa un copil invalid, in baza unei cereri scrise, a unei zile libere pe
luni, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului. Astfel, partenerii sociali
au propus plasarea acestei norme juridice In Capitolul II din Titlul X al Codului




muncii, care reglementeazd munca femeilor, a persoanelor cu obligatii familiale si
altor persoane (a se vedea pct.35 din proiectul de Lege).

- Se propune de completat articolul cu un nou alineat (4), potrivit ciruia, in
cazul in care angajatorul asigura in cadrul unititii incaperi speciale pentru alimentarea
copiilor, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare
in vigoare.

Completarea respectivi are la bazd prevederile pct.9 din Recomandarea
Organizatiei Internationale a Muncii nr.191 ”Privind protectia maternititii.

21) Alineatul (5) din articolul 111 se propune de completat cu o noud propozitie
avind urmétorul cuprins: ,,Salariatii care in ziua declarati zi de odihni inci nu se aflau
in raporturi de munca cu unitatea in cauzi, salariatii ale ciror contracte individuale de
muncd crau suspendate la data respectivd, precum si salariatii care in ziua respectiva
s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplitit
pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, in concediu de odihna anual, in
concediu neplitit i in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu
in ziua declarata zi lucritoare.”

Completarea respectiva are drept scop concretizarea modalitatii de recuperare a
zilelor care au fost declarate de Guvern ca fiind zile de odihni si protejarea drepturilor
si intereselor salariatilor care nu au beneficiat de aceste zile de odihni, deoarece in
ziua respectivd incd nu se aflau in raporturi de munci cu unitatea in cauzi, au avut
contracte individuale de muncd suspendate la data respectiva, s-au aflat in ziua
respectiva in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial plitit
pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplitit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, in concediu de odihni anual, in
concediu neplatit sau in concediu de studii.

22) La articolul 120 alineatul (1), cuvintele ,,60 de zile calendaristice” se
propune de substituit cu cuvintele ,,120 de zile calendaristice”.

La momentul actual deseori au loc situatii, cind salariatul are nevoie de un
concediu neplatit cu o duratd mai mare de 60 de zile calendaristice, insd, potrivit
Codului muncii, aceastd duratd este maximald. Chiar si in situatia c¢ind angajatorul
este de acord sd acorde salariatului concediul neplitit cu o durati mai mare de 60 de
zile calendaristice, legea nu-i permite acest lucru. Situatia se rezolva prin depunerea
de cétre salariat a mai multor cereri de acordare a concediului neplatit si, respectiv,
prin emiterea de citre angajator a mai multor ordine privind acordarea concediului
respectiv. ;

Modificarea propusid va permite acordarea salariatilor, in baza unei cereri
scrise, a concediului neplatit cu o duratd de pind la 120 de zile calendaristice si va
exclude necesitatea depunerii mai multor cereri de acordare a concediului neplitit si,
respectiv, emiterii mai multor ordine privind acordarea concediului respectiv.




23) La articolul 126, alineatul (1) se propune de completat cu o noud propozitie
cu urmatorul cuprins:

,In lipsa locului de munci anterior (functiei anterioare), persoanelor mentionate
li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalents).”

Ca urmare a acestei completdri, angajatorul va dispune de posibilitatea si
reducd, in caz de necesitate, locul de munca (functia) din care salariatul a plecat in
concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani.
Totodatd, angajatorul va fi obligat sd acorde salariatilor respectivi, la reluarea
activitatii de munca, un alt loc de munci echivalent (functie echivalenta).

La formularea acestei completari partenerii sociali s-au condus de prevederile
art.388 alin.(l) din Codul muncii, potrivit cdruia, salariatilor al ciror contract
individual de muncé este suspendat In legiturd cu alegerea lor in functii elective in
organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munci anterior, iar
in lipsa acestuia — un alt loc de muncé (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului,
la 0 altd unitate.

24) La articolul 148, alineatul (2) se propune de completat cu litera €) cu
urmatorul cuprins:

»€) pentru restituirea costului carnetului de muncad intocmit salariatului la
unitate”,

Completarea respectivd va permite angajatorului s faci retineri din salariul
angajatului pentru restituirea costului carnetului de munca intocmit salariatului la
unitate.

25) La articolul 208:

- La alineatul (1), dupa prima propozitie se propune de introdus o propozitie
noud cu urmdtorul cuprins:

“Explicatia privind fapta comisé poate fi prezentata de catre salariat in termen
de 5 zile lucratoare din data solicitarii”.

Modificarea In cauzé are drept scop concretizarea termenului de prezentare de
citre salariat a explicatiei scrise privind fapta comisd, pentru a nu admite expirarea
termenelor de aplicare a sanctiunilor disciplinare previzute de art.209 din Codul
muncii.

- La alineatul (2), dupa cuvintele ,,ancheta de serviciu” se propune de introdus
cuvintele ,,durata careia nu poate depédsi o lunad”.

Completarea respectiva:

- are drept scop concretizarea si imbunatatirea continutului normativ al acestei
norme juridice (la momentul actual Codul muncii nu reglementeazd durata maximd a
anchetei de serviciu),

- este in concordanti cu prevederile art.209 alin.(1) din Codul muncii, potrivit
caruia, sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei;




- va exclude abuzuri din partea angajatorului.

26) La articolul 216 alineatul (1), cuvintele ”cu o persoand in virstd de pini la
30 de ani” se propune de substituit cu cuvintele cu persoana”.

Modificarea respectiva va permite incheierea contractului de ucenicie cu orice
persoand care este In cautarea unui loc de muncd si care nu are o calificare
profesionald, ci nu doar cu persoanele in virsta de pini la 30 de ani.

27) Se propune de completat Codul muncii cu art.252' cu urmitorul cuprins:

»Articolul 252", Garantii pentru persoanele care educd un copil invalid

Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educi un copil invalid i se va
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului”.

La momentul actual norma juridicd corespunzétoare se contine in alin.(4) din
art.108 al Codului muncii, care reglementeazi acordarea pauzelor suplimentare pentru
alimentarea copilului. Astfel, partenerii sociali au propus excluderea normei
respective din art.108 al Codului muncii (a se vedea pct.26 din proiectul de Lege) si
plasarea acesteia in Capitolul II din Titlul X al Codului, care reglementeazi munca
femetlor, a persoanelor cu obligatii familiale si altor persoane.

28) La articolul 261:

- Titlul articolului se propune de expus in urmatoarea redactie:

”Munca prin cumul a conducitorului unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al
unitatii cu capital majoritar de stat”;

- La alineatele (1) si (2), dupd cuvintele "Conducatorul unititii” se propune de
introdus cuvintele “de stat, inclusiv municipale, sau al unititii cu capital majoritar de
stat”.

La momentul actual conducétorul unitatii (atit de stat, cit si celei private) nu
poate sd presteze munca prin cumul la o altd unitate sau sd cumuleze functii la
unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare (cind este
concomitent §i proprietar al unitdfii §i, de asemenea, poate indeplini activitatea
didacticd, stiintificd §i de creatie). Ca urmare a completdrii propuse, restrictia
previdzutd de art.261 se va rasfringe doar asupra conducétorilor unititilor de stat,
inclusiv municipale, sau al unititilor cu capital majoritar de stat, pe cind conducitorii
unitdtilor private vor putea sd presteze munca prin cumul conform prevederilor
generale.

29) La articolul 272 alineatul (2), cuvintele ”este mai mica decit cea de la locul
de munca de baza” se propune de substituit cu cuvintele si la locul de munci de baza
diferd”.

Potrivit art.272 alin.(2) 1n redactie actuali, salariatul beneficiazi de un concediu
suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la locul de muncé prin cumul
este mai mici decit cea de la locul de munci de bazi. In acelasi timp, Codul muncii




nu spune nimic despre situatia cind durata concediului la locul de munca de bazi este
mai micé decit cea de la locul de munca prin cumul. Astfel, modificarea propusa are
drept scop de a lichida golul mentionat in legislatia muncii in vigoare.

30) Articolele 373-382 se propune de abrogat.

Modificarea respectivi:

a) are la baza solicitarea conducerii Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) are drept scop:

- excluderea dublarii de Codul muncii a prevederilor Legii privind Inspectoratul
de Stat al Muncii nr.140-XV din 10 mai 2001;

- excluderea unor neconcordante dintre prevederile Codului muncii si ale Legii
privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr.140-XV din 10 mai 2001.

Adoptarea proiectului respectiv va avea ca efect:

a) armonizarea prevederilor Codului muncii cu prevederile altor acte normative
in vigoare;

b) perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;

c) flexibilizarea legislatiei muncii in vigoare si aducerea acesteia in concordanti
cu cerintele modeme ale economiei de piati;

d) asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale ambelor parti a
raporturilor de munca.

Reiesind din cele expuse, considerim adoptarea proiectului sus-mentionat
ca fiind un act oportun si necesar.

/' Ruxanda GLAVAN,
Ministru
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