GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la aprobarea Listei locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite, in temeiul cirora se acorda pensie pentru limita de
virsta in conditii avantajoase, precum si a Instructiunii privind modul de
aplicare a Listei si de confirmare a stagiului special

In temeiul art.41 alin. (2%) si art. 42 din Legea nr.156-XIV din
14 octombrie 1998 privind sistemul public de pensii (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 42-44, art. 247), cu modificarile si
completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Lista locurilor de munca incadrate in conditii deosebite, In temeiul
carora se acorda pensie pentru limitd de virstd in conditii avantajoase, conform
anexei nr. 1;

2) Instructiunea privind modul de aplicare a Listei locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite, in temeiul carora se acordd pensie pentru limita
de virstd in conditii avantajoase si de confirmare a stagiului special, conform
anexei nr. 2.

2. Conducatorii unitatilor economice vor efectua evaluarea pentru
confirmarea dreptului la acordarea pensiilor in conditii avantajoase conform
modului stabilit de Guvern, vor intocmi lista locurilor de munca, indicind
denumirea profesiilor si functiilor angajatilor carora conform Listei li se acorda
dreptul la pensie pentru limitd de virsta in conditii avantajoase si o vor Inregistra
la Casa Nationald de Asigurdri Sociale.

3. Salariatilor care, pind la intrarea in vigoare a prezentei hotatriri, au
realizat stagiul special la lucrari foarte nocive si foarte grele conform Listei nr. 1
a unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor la lucrari in
subteran, la lucrari cu conditii de munca foarte nocive si foarte grele, in temeiul
carora se acordd dreptul la pensie pentru limita de virsta in conditii avantajoase,
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aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 822 din 15 decembrie 1992, li se
pastreaza stagiul In cauza la stabilirea dreptului la pensie in conditii avantajoase,
indiferent de prezenta sau absenta n noua Lista a profesiei sau functiei in care au

activat anterior.

Prim-ministru PAVEL FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
muncii §i protectiei sociale Svetlana Cebotari
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Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

LISTA

locurilor de munca incadrate in conditii deosebite, in temeiul cirora se
acorda pensie pentru limita de virsta in conditii avantajoase

Codul IOCUJUI Denumirea activitatii, locului de munca, ocupatiei
de munca ’ ’
08 |. ACTIVITATI EXTRACTIVE
08.1 Lucrari in subteran in minele de extractie a pietrei
a) Toti muncitorii care lucreaza cu program de munca
complet la lucrari in subteran:

08.1-711407 | Extractor-puitor in productia de lianti si materiale pentru pereti
la scoaterea, sortarea si aranjarea pietrei de zid pe palete
manual, aranjarea pietrei n stive

08.1-721202 | Electrogazosudor la lucrari de sudare in mina

08.1-722346 | Strungar la deservirea utilajului si echipamentului din mina

08.1-741253 | Lacatus-electrician la repararea utilajului electric in mina

08.1-811101 | Masinist la buldozere

08.1-811102 | Masinist la masinile subterane autopropulsate

08.1-811104 | Miner in subteran

08.1-811106 | Miner la sustineri

08.1-811107 | Miner perforator gauri de mina

08.1-811109 | Motorist la instalatia de ventilare ocupat la deservirea
instalatiilor de ventilare pentru aerisirea minei

08.1-811212 | Masinist la masina de taiat piatrd in mina

08.1-811215 | Masinist la mecanismele de concasare, macinare, sortare

08.1-832202 | Conducdtor auto (sofer) ocupat la transportarea pietrei de zid
din locul extragerii la depozit

08.1-834403 | Conducétor incarcator

08.1-931104 | Lampagiu

b) Conducatori si specialisti la sectoare in subteran:

08.1-132215 | Sef sector industria extractiva

08.1-211409 | Geolog in mina

08.1-214227 | Inginer la supravegherea tehnica (controlul tehnic)

08.1-216514 | Topograf de mina

08.1-311306 | Electromecanic sector

08.1-312216 | Maistru sector

¢) Conducatori de mine care lucreaza anual Tn subteran
mai mult de 50% din timpul de munca (in perioada de
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08.1-132112

08.1-132119

08.1-132206
20

20-8142
20-8189

21

21-8131

23.1

23.1-818146
23.1-818149

23.5
23.5-811208
23.5-811402
23.5-811424
23.5-811433

23.5-811434
23.5-811435

24.5

24.5-712415

24.5-721104

calcul)
Energetician-sef (in industrie)
Mecanic-sef (in industrie)
Inginer-sef industria extractiva

1. INDUSTRIA CHIMICA

Muncitori si maistri la Tntreprinderi incadrati ziua completa in
procesul tehnologic de productii: chimice anorganice, polimeri,
mase plastice (inclusiv materiale compozite, sticloplast si
poliuretani), cauciucuri, lacuri si vopsele, emailuri, productii
ale chimiei menajere, sinteza organica, alcooli si derivatii lor
din sectii, sectoare, compartimente si instalatii cu existenta in
zona de lucru a substantelor nocive cu clasele 1 si 2 de
periculozitate

1. Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a
preparatelor farmaceutice
a) Muncitori
Activitate legatd de folosirea microorganismelor patogene si
toxicilor de origine biologica incadrate in grupele 1-2
Muncitori care lucreaza in boxe si incaperi tip boxe

2. Fabricarea sticlei si articolelor din sticla
a) Muncitori
Topitor sticla
Turndtor sarja

3. Fabricarea cimentului
a) Muncitori
Dozator materie prima la dozarea cimentului
Ajutor masinist (prajitor) la cuptoare rotative
Masginist (prajitori) la cuptoarele rotative
Masinist la morile de carbune
Masinist la morile de ciment
Masinist la morile de materie prima, care lucreaza la macinarea
uscata

I11. PRELUCRAREA METALELOR
1. Productia din piese turnate
a) Muncitori
Samotor care lucreaza la repararea oalelor si cuptoarelor Tn
stare fierbinte
Formator la formarea manualad care participa la procesul de
turnare
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24.5-721226
24.5-722359

24.5-722414
24.5-812124

24.5-812144

24.5-812149
24.5-812150
24.5-812156
24.5-812157
24.5-812158
24.5-818118

24.5-932916

24.5-312216
24.5-312217

25.5

25.5-722106
25.5-722107
25.5-722108
25.5-722113
25.5-722344

25.5-932117

25.5-312216
25.5-312217

25.6

25.6-713206
25.6-721206

25.6-721226
25.6-812243

Taietor cu gaze la debavurarea pieselor turnate n stare fierbinte
Debavurator care lucreaza cu smirghel si manual cu ciocane,
dalti, scule pneumatice

Pilitor piese turnate care lucreaza cu smirghel

Curdtitor metale, piese turnate si articole la prelucrarea manuala
in interiorul incaperilor si in masti antigaz

Otelar la diverse activitati si ajutorul lui, cu exceptia otelarului
de la cuptoare cu vid si ajutorului lui

Topitor care lucreaza la intretinerea formelor

Topitor metal si aliaje

Turnator la masini de turnat sub presiune

Turnator metal

Turnator metale si aliaje

Fochist la cuptoare tehnologice care lucreaza la cuptoare de
topire

Dezbatator piese turnate

b) Conducitori si specialisti
Maistru, maistru superior la sectoarele de topire, de turnare, de
prelucrare termicd, de debavurare, din sectiile, sectoarele de
productie a pieselor turnate

2. Fabricarea produselor metalice obtinute prin forjare,
presare, stantare si laminare
a) Muncitori
Forjor la ciocane de forja si prese
Forjor manual
Forjor-matriter
Presator-matriter la cald
Reglor utilaje si agregate de tratare termica care lucreaza la
cuptoare termice
Rasturnator-stivuitor la rasturnarea metalului
cuptoare de incalzire

fierbinte 1n

b) Conducatori si specialisti
Maistru la sectoare de presare, de ciocane si de prelucrare
termicd in productia de piese forjate si presate

3. Tratarea si acoperirea metalelor
a) Muncitori
Vopsitor industrial la lucrari in incaperi inchise, 1n rezervoare
Electrosudor la sudarea manuala (sudori la sudarea electrica si
Cu gaze)
Taietor cu plasma-arc electric de metale in stare fierbinte
Termist angajat permanent la lucrari cu temperaturi inalte
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25.6-933301

27.3
27.3-741239
27.3-814236
27.3-821972

49

49.2
49.2-722203

72.1

38.82

86
86-2212

86-2221
86-3211
86-2221
86-3211

Agatator la sectoare cu temperaturi inalte la sudarea electrica
prin incalzire

IV. INDUSTRIA ELECTROTEHNICA
a) Muncitori
Impregnator articole electrotehnice cu substante de clasele 1-2
de periculozitate
Presator articole din mase plastice care lucreaza cu fluoroplast
fierbinte
Sudor mase plastice care lucreaza cu fluoroplast fierbinte

V. TRANSPORTURI
Transportul feroviar
Lacatus la repararea materialului rulant care lucreaza Ia
reparatia, alimentarea si schimbarea supapelor la cisterne

VI. LUCRARI CU SUBSTANTE RADIOACTIVE SI
SURSE DE RADIATII IONIZATE

Muncitori, conducatori si specialisti care lucreaza permanent cu
substante radioactive, cu activitatea la locul de munca peste
3,7x108 Becquerel de Radiu 226 sau cu cantititi de substante
radioactive echivalente dupa radiotoxicitate si la repararea
utilajului in aceste conditii

Muncitori, conducatori si specialisti in depozite, care lucreaza
permanent Tn mediu nociv radioactiv la primirea, cintarirea,
ambalarea, pastrarea si eliberarea surselor si substantelor
radioactive cu activitatea peste 3,7x108 Becquerel de Radiu 226
sau cu cantitdti de substante radioactive echivalente dupa
radiotoxicitate

VII. INSTITUTIILE DE OCROTIRE A SANATATII
Personalul institutiilor ocrotirii sanatatii, inclusiv personalul
medical al sectiilor si laboratoarelor de medicina nucleard, al
sectiilor, laboratoarelor de radioprotectie, care lucreaza
permanent si nemijlocit cu substante radioactive cu activitatea
la locul de munca de peste 3,7x10® Becquerel de Radiu 226,
sau cu cantitati de substante radioactive echivalente dupa
radiotoxicitate, precum si la aparatele gamaterapeutice
Medicii  rOntgenologi, precum si medicii cabinetelor
angiografice, cabinetelor de radiologie interventionalda si
rontgen-operatorii expusi profesional
Laboranti-rontgenologi,  inclusiv  laborantii  cabinetelor
angiografice si rontgen-operatorii expusi profesional
Personalul sanitar mediu al sectiilor (cabinetelor) radiologice,
inclusiv cadrele medii ale cabinetelor angiografice si rontgen-
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86-3221
86-5321

PG
PG-721205

PG-721206

PG-721215

PG-721226

PG-721413
PG-7541

PG-754105
PG-754106

PG-812124

PG-812217

PG-933310

operatorii expusi profesional

Surori  medicale inferioare pentru ingrijirea bolnavilor
(infirmiere) care lucreaza in sectii si laboratoare de medicina
nucleard

VIII. PROFESII GENERALE
Electrosudor la masinile automate §i semiautomate care
lucreaza la masini semiautomate i1n interiorul rezervoarelor,
recipientelor, cisternelor si compartimentelor navale
Electrosudor la sudarea manuald care lucreaza in interiorul
rezervoarelor, recipientelor, cisternelor si compartimentelor
navale
Sudor cu gaze la lucrari in interiorul rezervoarelor,
recipientelor, cisternelor si compartimentelor navale
Taietor cu gaze la lucrari in interiorul rezervoarelor,
recipientelor, cisternelor si compartimentelor navale
Lipitor metale cu plumb
Chesonier
Scafandru si alti muncitori care lucreaza sub apa, inclusiv in
conditii de presiune atmosferica ridicata, cel putin 275 de ore
pe an (25 de ore pe lund) ori care au lucrat in total sub apa, de
la Tnceputul activitatii, 2750 de ore si mai mult
Curatitor metale, piese turnate, articole si piese, care lucreaza la
curatarea metalelor, pieselor si articolelor metalice cu nisip
cuartos uscat
Decapator metale cu solutii continind substante nocive de
clasele 1-2 de periculozitate
Muncitor la curatarea interiorului rezervoarelor, recipientelor
cisternelor, compartimentelor navale de substante petroliere si
chimice
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Anexanr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.
din 2018

INSTRUCTIUNE
privind modul de aplicare a Listei locurilor de munca incadrate in conditii
deosebite, in temeiul ciarora se acorda pensie pentru limita de virsta
in conditii avantajoase si de confirmare a stagiului special

1. Lista locurilor de munca incadrate in conditii deosebite, in temeiul
carora se acorda pensie pentru limitd de virsta in conditii avantajoase (in
continuare — Lista) este aplicata de intreprinderi, organizatii si institutii (in
continuare — unitati), indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare.

2. Angajatilor ale caror ocupatii sint prevazute in Lista li se acordad dreptul
la pensie pentru limita de virsta in conditii avantajoase in cazul in care conditiile
lor de munca corespund conditiilor prevazute in Lista, fapt care necesitd
confirmare prin rezultatele evaludrii locurilor de muncd Ila unitati.
Evaluarea locurilor de munca se efectueaza conform regulamentului aprobat de
Guvern.

3. Dreptul la pensie in conditii avantajoase se acorda salariatilor angajati la
lucrarile prevazute in Lista in cazul intregii zile de munca (intreaga zi de munca
se considera atunci cind salariatul executa lucrarile intr-un interval ce nu este mai
mic de 80% din durata totala a timpului de munca). Totodata in timpul de munca
indicat se include executarea lucrarilor pregatitoare, auxiliare, a lucrarilor de
reparari curente in afara locului de munca in scopul exercitarii functiilor sale.
Aceasta prevedere se refera doar la salariatii ocupati nemijlocit in procesul
tehnologic de productie sau reparare a utilajului tehnologic.

4. In cazul in care salariatii cumuleaza o ocupatie prevazutd in Listd cu
ocupatii care nu sint prevazute in Lista, pensia se acorda in conditii generale.

5. In compartimentul ,Industria chimicd” sint inclusi , Muncitori si
maistrii la intreprinderi incadrati ziua completa in procesul tehnologic de
productii: chimice anorganice, polimeri, mase plastice (inclusiv materiale
compozite, sticloplast si poliuretani), cauciucuri, lacuri §i vopsele, emailuri,
productii ale chimiei menajere, sinteza organica, alcooli si derivatii lor, din
sectii, sectoare, compartimente si instalatii cu existenfa In zona de lucru a
substantelor nocive cu clasele 1 si 2 de periculozitate”. Tn acest caz dreptul la
pensie in conditii avantajoase este acordat tuturor muncitorilor care executa
aceste lucrari, indiferent de profesie.
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6. Compartimentul ,,Profesii generale” din Lista se aplica indiferent de
ramura $i unitatea unde se efectueaza lucrarile prevazute in acest compartiment.
Spre exemplu, muncitorii ocupati la curatarea interiorului rezervoarelor,
recipientelor, cisternelor, compartimentelor navale de substante petroliere si
chimice au dreptul la pensie in conditii avantajoase, indiferent unde sint angajati:
intreprinderi chimice, transporturi, statii termoelectrice etc.

7. Specialistii ale caror functii sint prevazute in Lista au dreptul la
pensie in conditii avantajoase indiferent de nivelul de studii si categoria de
calificare,

8. In cazurile in care Lista prevede nu numai denumirea profesiei sau
functiei, dar si indicii vizind conditiile de munca legate de utilizarea sau prezenta
in mediul zonei de munca a unor substante nocive de anumite clase de
periculozitate, stabilirea dreptului la pensie in conditii avantajoase se face in
conformitate cu Regulamentul sanitar privind cerintele de sanatate si securitate
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta

agentilor chimici la locul de munca, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 324
din 30 mai 2013.

9. Stagiul de cotizare ce asigura dreptul la pensie in conditii avantajoase se
determina in modul prevazut de Regulamentul privind modalitatea de calculare a
pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare pentru stabilirea
pensiilor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 165 din 21 martie 2017.

10. Stagiul special realizat la lucrari prevazute in Lista se confirmd prin
carnetul de munca, iar dupa 1 ianuarie 1999 — in baza datelor din contul personal
de asigurari sociale al persoanei asigurate.

11. Tn carnetul de munca inscrierea privind ocupatia salariatului urmeaza
sa contind codul locului de munca, denumirea profesiei sau functiei si descrierea
activitatii conform Listei, iar in contractul individual de munca se descriu detaliat
atributiile functionale.

12. Pentru confirmarea stagiului de cotizare special se folosesc
adeverintele eliberate de unitati, continind precizarile necesare ale ocuparii
persoanelor la lucrdrile prevazute in Listd, inclusiv ziua completd de munca la
aceste lucrari, iar in cazul locurilor de munca la unitdti supuse evaludrii — si
copia legalizata a fisei de evidentd si evaluare a locului de munca, copia
legalizata a listei locurilor de munca, denumirea profesiilor si functiilor
angajatilor in temeiul carora lucratorilor li se acorda dreptul la pensie in conditii
avantajoase.

In adeverinta se concretizeazi: perioadele de munci ce se includ in stagiul
de cotizare special, profesia; functia; caracterul muncii efectuate;
compartimentul, codul si denumirea activitdtii din Lista la care se raporteaza
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aceasta perioadd de lucru; documentele perioadei respective in baza carora este
eliberatd adeverinta in cauza (ordin de angajare, contract individual de munca,
fisa de evidenta si evaluare a locului de munca, procesele tehnologice, sarcini de
lucru, registrul de urcare—coborére Tn subteran, statele de personal, jurnalul
individual de control dozimetric, jurnalul de predare a surselor radioactive, fisa
rezultatelor de defectoscopie a pieselor si articolelor, instructiunea de serviciu,
etc.).

13. In stagiul special de cotizare ce asigura dreptul la pensie in conditii
avantajoase, in afara de activitatea exercitatd conform Listei, se mai includ:

1) perioadele de absenta fortata platite in cazul concedierii neintemeiate de
la locul de munca, ce da dreptul la pensie in conditii avantajoase si restabilirii
ulterioare in acest lucru, daca au fost achitate contributiile de asigurari sociale;

2) durata concediilor de maternitate stabilite conform legislatiei in vigoare
femeilor ocupate la lucrari cuprinse in Lista;

3) perioada transferului temporar al femeii de la un lucru cuprins in Lista la
altd munca 1n legatura cu graviditatea;

4) perioada in care asiguratul a beneficiat de indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca inperioada cit a fost angajat intr-o
ocupatie cuprinsa in Lista.

14. Nu se includ in stagiul special ce acorda dreptul la pensie in conditii
avantajoase:

1) perioadele muncii prin cumul in unitdtile de productie, la lucrarile,
profesiile si functiile incluse in Lista;

2) perioadele de munca 1n activitdtile incluse in Lista in conditiile zilei de
munca sau saptamanii de munca incomplete.
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Nota informativa
la proiectul de hotarire a Guvernului cu privire la aprobarea Listei locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite, in temeiul carora se acorda pensie pentru
limita de virsta in conditii avantajoase, precum si Instructiunea privind modul
de aplicare a Listei indicate

Proiectul de hotarire a fost elaborat de Ministerul Sanatatii Muncii si Protectiei
Sociale in scopul asigurdrii aplicarii conforme, corecte si echitabile a prevederii
legislatiei privind acordarea pensiei pentru limitd de virsta in conditii avantajoase
(reducerea virstei standard de pensionare) persoanelor ocupate la lucrari in locurile de
munca incadrate in conditiile speciale.

Astfel, se propune spre aprobare Lista lucrarilor de munca incadrate in conditii
speciale, care cuprinde unitatile de productie, lucrarile, profesiile, functiile si indicile
la lucrdri in subteran, la lucrari in conditii de munca foarte nocive si foarte grele in
temeiul carora se acordd dreptul la pensie pentru limita de virstd in conditii
avantajoase. Lista 1n cauza urmeaza sa inlocuiasca Lista nr. 1 a unitatilor de productie,
lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor la lucrari in subteran, la lucrari cu coditii
de munca foarte nocive si foarte grele, in temeiul carora se acorda dreptul la pensie
pentru limita de virstd in conditii avantajoase, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
822 din 15 decembrie 1992, care a fost in vigoare pind la 31 decembrie 2016.

Lista nr. 1 era aproape totalmente identica cu lista similara in vigoare in fosta
URSS pina in anul 1991 si continea procese de productie si lucrari din toate ramurile
economiei fostei URSS, multe dintre care lipsesc in Republica Moldova.

Totodata multe lucrari cu conditii de muncd nocive si grele au disparut in
rezultatul progresului tehnico - stiintific, iar altele in rezultatul degradarii industriei
republicii si inchiderii mai multor intreprinderi si domenii de activitate.

Reiesind din aceste realitdti in Lista propusa spre aprobare:

1) nu au fost incluse profesiile, functiile si lucrarile din compartimentele:

II. Pregatirea minereurilor, concentrarea, brichetarea, peletizarea, calcinarea

minereurilor metalifere si a celor nemetalifere;

I11. Industria metalurgiei feroase;

IV. Industria cocsului, cocsului de gudron, termoantracitului si produselor
cocsochimice;

V. Producerea gazului de generator si obtinerea gazelor in procesele
metalurgice;

VI. Producerea articolelor din sticla;

VII. Industria metalurgiei neferoase;

X. Prelucrarea titeiului, gazului, gazului condensat si a sisturilor;

XIII. Producerea articolelor de tehnica electronica si a radioaparaturii;

XVI. Producerea fibrelor artificiale si sintetice;

XVII. Producerea celulozei si hirtiei.

Aceste activitati nu se regasesc in Republica Moldova:

2) nu a fost prevazut compartimentul ,,XX. Industria poligrafica”, intrucit



noile procese tehnologice nu mai prevad profesiile indicate in Lista nr. 1 la acest
compartiment;

3) a fost esential redus numarul ocupatiilor in producerea cimentului, productia
sticlei si obiectelor din sticld, industria chimica, industria electrotehnica, prelucrarea
metalelor, productia de medicamente, preparate si materiale medicamentoase si
biologice, transporturi, lucrari cu substante radioactive si surse de radiatii ionizante.

In Lista elaborata se prevede si o noud modalitate de codificare a activitatilor.
Astfel, codul productiei din Listd se constituie din codul compartimentului stabilit
conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei si codul ocupatiei
conform Clasificatorului Ocupatilor din Republica Moldova (CORM 006-14). Spre
exemplu, codul pozitiei ,,masinisti la morile de ciment” se constituie din codul
activitatii ,,Fabricarea cimentului, varului si ipsosului” 23.5 si codul ocupatiei
conform CORM : 811434, adica 23.5-811434.

In ansamblu, noua Listi cuprinde 64 pozitii din 10 domenii de activitate,
numarul total de locuri de muncad in conditii speciale fiind estimat la 1684 unitati,
inclusiv:

la lucrari in subteran, in minele de extractie a pietrei — 426;

in industria cimentului si a sticlei — 37,

in industria chimica - 274;

n prelucrarea metalelor - 148;

in institutiile de ocrotire a sanatatii si la locuri

de munca cu radiatie ionizanta - 677.

Conform informatiei prezentate de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale in

perioada 2014-2016 pensii in conditii avantajoase au fost acordate dupa cum urmeaza:

anul 2014 - 50;
anul 2015 - 72;
anul 2016 - 42.

Astfel, si in continuare, de pensii In conditii avantajoase in cazul aplicarii noii
Liste vor beneficia anual mai putin de o sutd persoane.

Pensia medie a unui beneficiar de pensie in conditii avantajoase Cu Virsta de
pensionare redusa constituie 1500 lei fara valorizare.

Modul de aplicare a Listei locurilor de munca incadrate in conditii deosebite, Tn
temeiul cdrora se acordd dreptul la pensie pentru limita de virstd in conditii
avantajoase, prevazut la anexa nr. 2 la proiectul de hotarire reflecta particularitatile
aplicarii unor compartimente si pozitii din Listd, determind notiunea de ,,intreaga zi de
muncd”, precum si particularitdtile confirmarii vechimii in munca pentru salariatii
angajati la locuri de munca cu conditii speciale.

Proiectul Listei a fost elaborat cu suportul Organizatiei Internationale a Muncii
si participarea activa a reprezentantilor federatiilor sindicale, patronatelor ramurale,
specialistilor din ministere si Centrului National de Sanatate Publica. Totodata, au fost
consultate si listele similare aplicate in Romania si in Republica Belarus.

Ministru Svetlana CEBOTARI
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