GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba modificarile si completdrile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului (se anexeaza).

Prim-ministru PAVEL FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei Vladimir Cebotari
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Aprobate

prin Hotarirea Guvernului nr.
din 2017

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr. 1643 din 31 decembrie 2003 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de
muncd neremuneratd in folosul comunitatii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr. 16-18, art. 124), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului Regulamentului si in anexele acestuia,
cuvintele ,,serviciul de executare”, la orice caz gramatical, se substituie cu
cuvintele ,,organul de probatiune”, la cazul gramatical corespunzator;

2) in Regulament:

a) la punctul 1, dupa cuvintele ,,art. 67 al Codului penal” se completeaza
cu cuvintele ,,s1 Codului de executare”;

b) punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,2. In sensul prezentului Regulament urmitoarele notiuni si termeni
semnifica:

Munca neremunerata in folosul comunitatii — constituie o pedeapsa
penald, stabilitd de instanfa de judecatd pentru persoana care a savirsit o
infractiune si constda in implicarea lui individual sau in grup la munca gratuita
social-utila, in afara serviciului de baza sau orelor de studii, fara a-i cauza
suferinte fizice sau a-i leza demnitatea.

Pentru militarii in termen si cu termen redus condamnati, munca
neremuneratd in folosul comunitatii consta in antrenarea la munca in timpul liber
de sedinte, stabilite conform cerintelor regulamentelor militare.

Condamnat — persoana in privinta careia a fost pronuntata o hotarire
judecatoreasca de condamnare ramasa definitiva.

Organizatie gazda — organizatia sau institutia indiferent de forma juridico-
organizatoricd, care contribuie la sustinerea activitatilor comunitatilor locale,
prin oferirea de obiecte cu destinatie sociala, unde condamnatii executa pedeapsa
penala. ”;

¢) la punctul 3 cuvintele ,,Departamentului de executare a deciziilor
judiciare (in continuare - serviciul de executare)” se substituie cu cuvintele
,Inspectoratului National de Probatiune (in continuare — organul de
probatiune)”’;

d) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Munca neremunerata in folosul comunitatii se executa de la 2 la 4 ore
pe zi, in afara timpului activititii de bazi sau de studii. In cazul condamnatului
care nu este antrenat in activitifi de baza sau de studii, la solicitarea sau cu
acordul acestuia, pedeapsa poate fi executata pina la 8 ore pe zi.
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Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii
de catre persoanele in virsta de la 16 la 18 ani, este de la 2 la 7 ore pe zi, in
timpul liber sau dupa terminarea studiilor sau a serviciului de baza.

In cazul in care persoanele condamnate sunt atrase la munci neremunerate
in folosul comunitdtii mai mult de 4 ore pe zi, organul de probatiune este obligat
sd stabileasca o pauza de cel putin 30 de minute in graficul de repartizare a
orelor”;

e) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,»8. Munca neremuneratd in folosul comunitatii nu poate fi executatd in
timpul noptii sau in conditii vatamatoare, in locuri periculoase ori care prezinta
risc pentru sanatatea sau integritatea persoanelor condamnate ori pentru
dezvoltarea minorilor condamnati’;

f) punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,10. Daca in perioada executdrii pedepsei sub forma de munca
neremuneratd in folosul comunitdtii condamnatul se imbolnaveste de o boala
grava care ITmpiedicd executarea pedepsei, organul de probatiune sau
comandantul unitatii militare, inainteaza in instanta de judecatd un demers
privind liberarea de executare a pedepsei in conformitate cu prevederile art. 95 al
Codului penal.

In cazul stabilirii gradului de dizabilitate pe termen sau firi termen in
timpul executarii pedepsei, persoana condamnatd la muncd neremuneratd in
folosul comunitatii executd munca in corespundere cu recomandarile generale
din programul individual de reabilitare si incluziune sociald intocmit de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de Muncd sau de
structurile sale teritoriale, precum si in corespundere cu activitdtile si serviciile
specifice elaborate si executate pentru persoana in cauza, in baza recomandarilor
generale din programul individual de reabilitare si incluziune sociala, de catre
autoritatile responsabile din domeniile medical, social, educational si profesional
de la locul de trai al persoanei cu dizabilitéti.

Daca pe parcursul executarii pedepsei intervine inaptitudinea persoanei de
a presta temporar activitatile stabilite, perioada pentru care se recomanda
intreruperea activitdtii, se constatd pe baza unui certificat medical eliberat
potrivit dispozitiilor legale.

Daca inaptitudinea de muncd priveste doar anumite tipuri de activitati
dintre cele stabilite, In masura 1n care este posibil, consilierul de probatiune, cu
consultarea institutiei din comunitate, stabileste acte activitati pe care
condamnatul le poate desfasura.”;

g) punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

,»11. Atributiile organului de probatiune sint:

1) tinerea evidentei condamnatilor;

2) explicarea condamnatilor a modului si conditiilor de executare a
pedepsei, drepturile si obligatiile lor;

3) efectuarea evaluarii psihosociale a condamnatului adult si minor;

4) conlucrarea cu rudele apropiate si cu alte persoane care pot influenta
pozitiv comportamentul condamnatilor minori;
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5) coordonarea cu administratia publicd locala sau cu organizatiile gazda
a listei obiectelor cu destinatie sociald la care condamnatii pot executa munca
neremunerata;

6) stabilirea graficului de lucru de comun acord cu condamnatul, in
functie de calificarea si aptitudinile sale;

7) exercitarea controlului asupra modului si conditiilor de ispasire a
pedepsei de catre condamnat la obiectul de lucru;

8) tinerea evidentei sumare a timpului lucrat de condamnati;

9) examinarea plingerilor condamnatilor referitor la lezarea drepturilor lor
in timpul executarii pedepsei;

10) intreprinderea masurilor preliminare de cautare a condamnatilor ce se
eschiveaza de la executarea pedepsei;

11) inaintarea in instanta de judecata a demersurilor de inlocuire a
pedeapsei, anuntarea in cautare a condamnatilor;

12) informarea inspectoratului de politie si a administratiei publice locale
despre condamnatii domiciliati in raza teritoriala in care 1isi desfasoara
activitatea;

13) intocmirea raportului de excludere de la evidentd a condamnatului cu
concluziile corespunzatoare la expirarea termenului de pedeapsa.”;

h) la punctul 11! cuvintele ,,informarea in scris a serviciului de executare
despre numarul orelor lucrate de catre militarii condamnati” se substituie cu
cuvintele ,,informarea in scris a organului de probatiune despre numarul orelor
lucrate de catre militarii condamnati in cazul transferarii dosarului personal dupa
competenta’;

1) la punctul 13 cuvintele ,,Atributiile primariei (preturii) sint:” se
substituie cu cuvintele ,,Atributiile administratiei publice locale sint:”;

J) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,»14. Atributiile organizatiei gazda la care condamnatul executd pedeapsa
sint:

1) oferirea locurilor de munca;

2) desemnarea  persoanei  responsabile de organizarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii din cadrul organizatiei gazda;

3) asigurarea cu echipament de protectie, precum si familiarizarea
condamnatului, sub semnatura, cu regulile tehnicii securitatii muncii;

4) asigurarea cu instrumentele de lucru necesare la executarea muncii;

5) consemnarea zilnica in scris a timpului de munca lucrat, conform
graficului de repartizare a orelor;

6) verificarea calitatii lucrului efectuat de catre condamnat, informarea
organului de probatiune despre numarul de ore lucrate sau despre neexecutarea
orelor stabilite;

7) informarea scrisd a administratiei publice locale si organului de
probatiune despre locurile de munca care pot fi utilizate la ispasirea pedepsei sub
formad de munca neremunerata in folosul comunitatii;

\\172.17.20.4\Operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\17379\17379-redactat-ro.docx



6

8) informarea scrisd a organului de probatiune in cel mai scurt timp
posibil, dar nu mai tirziu de 72 de ore, despre producerea unui accident de munca
cu implicarea condamnatului care executa pedeapsa.”;

k) punctul 18 se completeazd in final cu o noud propozitie cu urmatorul
cuprins: ,In cazul strimutirii dosarului personal dupa locul de trai al
condamnatului, organul de probatiune care continuad asigurarea executarii
hotaririi, instiinteazd de indatd, dar nu mai tirziu de 5 zile, instanta care a emis
hotarirea despre punerea in executare a acesteia.”;

1) punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

,,19. Dupa inregistrarea hotaririi instantei de judecatd, in 3 zile lucratoare,
se intocmeste dosarul personal pe suport de hirtie (anexa nr. 4) si In format
electronic, cu introducerea in baza de date.”;

m) punctul 20 se abroga;

n) la punctul 22 cuvintele ,,si ale fisei de control” se exclud,

0) la punctul 23 cuvintele ,,si cartoteca” se exclud;

p) la punctul 24 cuvintul ,,(anexa nr. 6)” se substituie cu cuvintul ,,(anexa
nr. 5)”;

q) la punctul 25 cuvintele ,,comisariatului de politic (anexa nr. 7)” se
substituie cu cuvintele ,,inspectoratului de politie (anexa nr. 6)”;

r) la punctul 26 cuvintele ,,primarie (preturd)” se substituie cu cuvintele
,administratia publica locala”, iar cuvintul ,(anexa nr. 8)” se substituie cu
cuvintul ,,(anexa nr. 7)”;

s) punctul 27 va avea urmatorul cuprins:

,,27. La repartizarea condamnatului la organizatia gazda, i se inmineaza
dispozitia (anexa nr. 8) si graficul privind executarea muncii cu indicarea datei
sosirii la obiect. In baza acestor documente persoana responsabild a organizatiei
gazda va tine evidenta orelor lucrate de condamnat. Dupa ispasirea pedepsei,
dispozitia si graficul privind executarea muncii se remite organului de probatiune
si se anexeaza in dosarul personal al condamnatului.”;

s) punctul 29 va avea urmatorul cuprins:

,,29. Condamnatul la munca neremuneratd in folosul comunitatii este
obligat:

1) sa execute pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii;

2) sa lucreze in conformitate cu graficul de lucru intocmit impreuna cu
consilierul de probatiune/comandantul militar si coordonat cu organizatia gazda;

3)sd se prezinte in termenul stabilit in dispozitia de executare privind
prezentarea la organizatia gazda, primitd de la organul de probatiune/unitatea
militara;

4) sa se prezinte la citatia organului de probatiune/unitatea militara;

5)sd anunte imediat organul de probatiune/unitatea militarda despre
problemele cu care se confruntd in executarea pedepsei sub forma de munca
neremuneratd in folosul comunitatii;
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6) sa anunte imediat despre orice schimbare de domiciliu, resedinta,
precum si a locului de munca, care ar putea influenta executarea pedepsei sub
forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

7) sd aduca la cunostinta organului de probatiune/unitatii militare despre
orice modificare a starii de sdndtate care ar putea afecta executarea pedepsei sub
forma de munca neremuneratd in folosul comunitatii;

8) sa nu se prezinte la obiectul de lucru in stare de ebrietate alcoolica si/sau
narcotica;

9) sa nu ameninte, intimideze sau sa manifeste un comportament neadecvat
fatd de personalul implicat in punerea in executare a pedepsei sub forma de
muncad neremunerata in folosul comunitatii

10) sa respecte regulile privind protectia muncii si prevenirea stingerii
incendiilor.”

t) la punctul 32 cuvintele ,,prezentare (anexa nr. 12)” se substituie cu
cuvintele ,,un demers”;

u) punctul 34 va avea urmatorul cuprins:

»34. Daca persoana condamnatd la muncd neremuneratd in folosul
comunitatii nu s-a prezentat pentru a fi luatad la evidentd sau a parasit domiciliul
si locul aflarii ei nu este cunoscut organului de probatiune sau, in cazul
militarului, comandamentului militar, cautarea se dispune si se efectueaza in
conditiile art. 263 din Codul de executare.

In cazul eschivarii de la executarea pedepsei, curgerea termenului de
prescriptie incepe din momentul prezentarii condamnatului anuntat in cautare la
organul de probatiune pentru executarea pedepsei sau din momentul retinerii
acesteia, 1ar in caz de comitere a unei noi infractiuni — din momentul savirsirii ei.

3) anexele nr. 1, nr. 3-8, nr. 9-11 la Regulament vor avea urmatorul
cuprins:

,»Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a)

IDNP nascut(a) la
a. domiciliat la adresa
tel.

Ma angajez:

1) sa ma  prezint la  biroul de  probatiune/unitatea  militara

, In termen de 5 zile din momentul rdminerii definitive a

hotararii judecatoresti, pentru executarea pedepsei penale sub forma de muncd neremunerata
in folosul comunitatii;
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2) sa execut numarul total de ore, in conformitate cu graficul intocmit
impreunad cu consilierul de probatiune/comandantul unitétii militare;
3) sa anunt biroul de probatiune/unitatea militara in cazul schimbarii domiciliului.

2 2
» 20

(semnatura)

,,Anexa nr. 3
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata 1n folosul comunitatii

INSTIINTARE
Dlui
Presedintele (instanta de judecata)

Va aducem la cunostintd, ca copia hotaririi (nr. / ) emisd de
(instanta de judecatd) din 20, in
privinta condamnatului
nascut la , condamnat(d) in baza art. alin. Cod
penal, la ore muncd neremuneratd in folosul comunitatii, a fost primita spre
executare la data de 20

Seful biroului de probatiune/Comandantul unitatii militare

Nume, prenume

Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

(denumirea organului care asigura punerea in executare a pedepsei)

DOSAR PERSONAL nr.
al
(numele, prenumele, patronimicul, luna, anul nasterii)

2

Condamnat(a) la ,, anul in baza art. din
Codul penal la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii

(masura de pedeapsa neprivativa)

domiciliat(d)
Luat(a) la evidenta ., ” anul
Scos(a) de la evidenta ,, ” anul
Temeiul
, ” anul , ” anul
(inceputul termenului) (expirarea termenului)
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Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a) nascut(a)
la a.n. domiciliat(a) la adresa
condamnat in baza art. Cod penal la ore munca neremunerata in

folosul comunitatii, ma angajez:

1) sa execut pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii in numar
de ore;

2) sa lucrez in conformitate cu graficul de lucru intocmit impreuna cu consilierul de
probatiune/comandantul militar si coordonat cu organizatia gazda;

3) sa ma prezint in termenul stabilit in dispozitia de executare privind prezentarea la
obiectul de lucru, primita de la organul de probatiune/unitatea militara;

4) sa ma prezint la citatia organului de probatiune/unitatea militara;

5) sa anunt imediat organul de probatiune/unitatea militara despre problemele cu care ma
confrunt in executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

6) sa anunt imediat despre orice schimbare de domiciliu, resedinta, precum si a locului de
munca, care ar putea influenta executarea pedepsei sub formad de muncd neremuneratd in
folosul comunitatii;

7) sa aduc la cunostinta organului de probatiune/unitatii militare despre orice modificare a
starii de sanatate care ar putea afecta executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in
folosul comunitatii;

8) sa nu ma prezint la obiectul de lucru in stare de ebrietate alcoolica si/sau narcotica;

9) sa nu amenint, intimidez sau sa manifest un comportament neadecvat fata de
personalul implicat in punerea in executare a pedepsei sub formd de munca neremunerata in
folosul comunitatii

10) sa respect regulile privind protectia muncii si prevenirea stingerii incendiilor;

11) sa nu comit infractiuni si contraventii.

Condamnatul (a)

(numele, prenumele)
29 20

99, —

Semnatura
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Anexanr. 6
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata 1n folosul comunitatii

INSTIINTARE

Dlui :

sef al Inspectoratului de politie

Cetateanul ,

domiciliat(d) ,

la data de ,, ” anul , a fost condamnat(a) de catre instanta de
judecata

in baza art. din Codul penal

la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii.

Anterior condamnat(a)

Despre conduita condamnatului(er)
Solicitam sa prezentati informatie la adresa
tel.

Seful biroului de probatiune/ Comandantul unitatii militare

Anexanr. 7
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

INSTIINTARE

Organizatia-gazdd la care condamnatul va presta munca neremuneratd in folosul
comunitatii

Directorului (sefului)

Condamnatul

(numele, prenumele, patronimicul)
Cod personal

Adresa de la

domiciliu

Sex

Studii

Ocupatia

Este condamnat la muncd neremuneratd in folosul comunitdtii de instanta de
judecata

la data de anul la ore.
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Calificarea profesionala

Data de la care condamnatul trebuie sa inceapa executarea muncii neremunerate in
folosul comunitatii

Data finisarii lucrului

Seful biroului de probatiune

Anexanr. 8
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata 1n folosul comunitatii

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru
nr. ’ ” 20

In conformitate cu hotarirea instantei de judecata
din ,, ” 20 cet.

(Nume, prenume)

a fost condamnat la munca neremuneratd in folosul comunitdtii in numar de
ore,

pedeapsa nominalizata se executa in
in dispozitia

(numele, prenumele persoanei responsabile )

Inceputul orelor de munca
Sfirsitul orelor de munca

Seful biroului de probatiune

Nume, prenume
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gazda:

Data Nr.

Numele/prenumele condamnatului:

Administratia Publica Locala:

Data si anul nasterii:

12

Anexanr. 9
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata 1n folosul comunitatii

Tipul de lucrari preconizat spre executare:

Organizatia

Domiciliul: Persoana responsabila: tel.
Numirul orelor de munca: Orele de lucru
inceputul orelor de munci: L/Ma/Mi/JIV/S/D/(a se incercui): Dela___ Pinila Consilier de probatiune:
Sfirsitul orelor de munca: Pauzd: Dela  Pindla Telefon de contact :
Sarrzle _ Ore Ore Absent Semndtura Lucrul prestat d_e_ condamnat
Data trebuie Sosirea | Plecarea | lucrate | restante [= T T o amnatului persoanei (de specificat)
Nr. lucrate responsabile
crt.
1 ora ora
2 ora ora
3 ora ora
4 ora ora
5 ora ora
6 ora ora
7 ora ora
8 ora ora
9 ora ora
10 ora ora
11 ora ora
12 ora ora
13 ora ora
14 ora ora
15 ora ora
16 ora ora
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17 ora ora
18 ora ora
19 ora ora
20 ora ora
Total ore ore ore ore
ore
20 Semniitura condamnatului

Note/observatii
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Anexanr. 10
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata 1n folosul comunitatii

CERTIFICAT

Data Nr.

Eliberat cet. (data, luna, anul nasterii).

Condamnat la ,, ” anul de catre instanta de judecata
in baza art. din Codul penal la ore

de munca neremunerata in folosul comunitatii.

Prezentul certificat confirma faptul executarii integrale a pedepsei 1n perioada
D anul

pindla,,_ 7 anul

Prin urmare, la data de cet. a fost exclus de la evidenta.

Seful biroului de probatiune/Comandantul unitatii militare

(semndtura, stampila)

Anexanr. 11
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii

PREINTIMPINARE

Dosarul personal nr.
Eu, , angajatul organului
de probatiune/unitétii militare al , am avut o convorbire §i am
preintimpinat condamnatul (a) ,
domiciliat (3) ,
condamnat (d) in baza art. din Codul penal la muncd neremunerata in
folosul comunitatii si la pedeapsa complementara

(daca exista )
Intrucit persoana condamnata

(timpul, incalcarea repetata, cind a avut loc)

Persoanei condamnate i s-a explicat in conformitate cu Codul penal, Codul de
executare si Regulamentul cu privire la munca neremuneratd in folosul comunitatii, toate
conditiile ispasirii pedepsei, modul si raspunderea pentru nerespectarea acestora. Condamnatul
este preintimpinat repetat ca, in caz de nerespectare a conditiilor ispasirii pedepsei, in instanta
de judecata va fi expediat un demers referitor la inlocuirea pedepsei cu inchisoare.

2

» Consilier de probatiune/Comandantul unitatii militare
” Persoana condamnata
(data intocmirii) (semnaturile)”;

99,
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4) anexele nr. 12 si 13 se abroga;

2. Hotarirea Guvernului nr. 1006 din 29 august 2008 privind aprobarea
modelului legitimatiei si insignei ale personalului organelor de probatiune
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 167-168, art. 1010), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in anexa nr. 1:

a) la punctul 1 cuvintele ,,Oficiului central de probatiune” se substituie cu
cuvintele ,,Inspectoratului National de Probatiune”;

b) punctul 2 se abroga;

¢) la punctul 3 sintagma ,,105,00 mm x 74, 00 mm x 0,76 mm” se
substituie cu sintagma ,,85,6 mm x 54, 00 mm x 0,76 mm”;

d) la punctul 4 dupa cuvintele ,,Pe recto fotografia detinatorului de
legitimatie se plaseaza In partea stingd a partii de mijloc”, se completeaza cu
cuvintele ,,cu indicarea codului personal (IDNP),”;

e) figura nr. 1 va avea urmatorul continut:

,,Modelul legitimatiei pentru personalul organelor de probatiune”

MINISTERUL JUSTTIEI AL REPUBLICTI MOLDOVA MUIHYCTEPCTBO JOCTHIINH PECIYEIIKH MOJIIOBA
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE ERIHOHANILEAN HHCHEKIMAIIO IIPOEATIHI

Are. 25 aiin (2) din Legen . B-XV1 din 14 februsrie 2008 cu privire
LEGITIMATIE
Prenumele NUMELE AR
s e

-
Subdiviziunea ;i

YIOCTOBEPEHUE
00.00.0000
Data eliberarii Ums SPAMUNTUA
HomxHocTb
Director JMM 00.00.0000 n 4o Ha BpeM:
Rata suiaaum wa ‘aorxmocT

f) figura nr. 2 cu continutul: ,,Modelul legitimatiei pentru colaboratorii
subdiviziunilor teritoriale”, se exclude.

2) in Anexa nr. 2:

a) la punctul 1 cuvintele ,,Oficiului central de probatiune” se substituie cu
cuvintele ,,Inspectoratului National de Probatiune”;

b) modelul insignei va avea urmatorul continut:

3. In anexa nr. 1, capitolul 11, sectiunea a II-a, litera c), punctul 6 din
Hotarirea Guvernului nr. 1001 din 26 decembrie 2011 privind punerea in aplicare
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a unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 238-242, art. 1100), cuvintele ,,Oficiul central de probatiune”, se substituie cu
cuvintele ,,Inspectoratul National de Probatiune”.

4. Hotarirea Guvernului nr. 328 din 24 mai 2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Sistemului informational
automatizat ,,Registrul informatiei criminalistice si criminologice”, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr. 104-108, art. 368), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) in Regulament:

a) punctul 2 la pozitia ,,participanti la Registru”, dupa cuvintele ,,instantele
judecatoresti”, se completeaza cu urmatorul continut ,,organele de probatiune,”;

b) la punctul 8, dupa cuvintele ,,instantele judecatoresti”, se completeaza
cu urmdtorul continut ,,organele de probatiune,”;

¢) la punctul 9, dupa subpunctul 2) se completeaza cu subpunctul 3) cu
urmatorul cuprins:

»3) Inspectoratul National de Probatiune conform competentei,
organizeaza si tine evidenta:

a) persoanelor banuite, invinuite, inculpate pentru care s-a solicitat
referatul presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii;

b) minorilor liberati de raspunderea penala;

C) persoanelor liberate conditionat de raspunderea penala;

d) persoanelor liberate de pedeapsa penala;

e) persoanelor eliberate din locurile de detentie care au solicitat asistenta
postpenitenciara,

f) persoanelor condamnate sau sanctionate la muncd neremunerata in
folosul comunitatii, precum si cele private de dreptul de a ocupa o anumita
functie sau de a exercita o anumita activitate.”

5. Punctul 7 subpunctul 3) din Regulamentul cu privire la Registrul
persoanelor retinute, arestate si condamnate, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.716 din 28 august 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr. 261-267, art. 764) va avea urmatorul cuprins:

,»3) Inspectoratul National de Probatiune, conform competentei,
organizeaza si tine evidenta:

a) persoanelor banuite, invinuite, inculpate pentru care s-a solicitat
referatul presentintial de evaluare psihosociala a personalitatii;

b) minorilor liberati de raspunderea penala;

C) persoanelor liberate conditionat de raspunderea penala;

d) persoanelor liberate de pedeapsa penala;

e) persoanelor eliberate din locurile de detentie care au solicitat asistenta
postpenitenciara,

f) persoanelor condamnate sau sanctionate la muncd neremunerata in
folosul comunitatii, precum si cele private de dreptul de a ocupa o anumitd
functie sau de a exercita o anumita activitate.”

\\172.17.20.4\Operatori\007\ANUL 2017\HOTARARI\17379\17379-redactat-ro.docx



17

6. Hotarirea Guvernului nr. 746 din 26 octombrie 2015 cu privire la
crearea Consiliului national de coordonare a activitatii de reintegrare sociald a
persoanelor eliberate din locurile de detentie (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr. 297-300, art. 839), se modifica dupa cum urmeaza:

1) in anexa nr. 1 cuvintele ,,Sef al Oficiului central de probatiune” se
substituie cu cuvintele ,,Director al Inspectoratului National de Probatiune”;

2) in anexa nr. 2, la punctul 9 cuvintele ,,Oficiul central de probatiune” se
substituie cu cuvintele ,,Inspectoratul National de Probatiune”.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotiiririi de Guvern cu privire la modificarea si completarea
unor Hotiriri ale Guvernului

Proiectul Hotéaririi Guvernului are drept scop implementarea Legii nr. 138 din 03
decembrie 2015 pentru modificarea §i completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369, art. nr. 675), in scopul aducerii in concordantd a
actelor normative emise de Guvern cu prevederile legii mentionate

Conform noilor prevederi introduse prin Legea nr. 138 din 03 decembrie 2015 pentru
modificarea i completarea unor acte legislative, munca neremunerati in folosul comunititii se
executd de la 2 la 4 ore pe zi, in afara timpului activititii de bazi sau de studii. in cazul
condamnatului care nu este antrenat in activititi de bazi sau de studii, la solicitarea sau cu
acordul acestuia, pedeapsa poate fi executatd pind la 8 ore pe zi.

Tinind cont de scopul probatiunii care consti in evaluare psihosociald, control al
persoanelor aflate in conflict cu legea penald si resocializarea lor, adaptarea persoanelor
liberate din locurile de detentie, pentru preintimpinarea sdvirsirii de noi infractiuni si de faptul
cd importanta institutiei probatiunii se regiiseste in recomandirile Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei, printre care: Recomandarea 914 (1981) cu privire la politicile penale a
statelor membre a Consiliului, ce recomandi instituirea cdilor de inlocuire, pe cit e posibil, a
pedepsei inchisorii de scurtd duraté cu alte masuri care au aceeasi eficientdi; Recomandarea nr.
R-22 (2000) referitoare la implementarea Regulilor Europene privind mésurile si sanctiunile
comunitare, considerindu-se cé aceste masuri si sanctiuni reprezintid mijloace importante de
luptd impotriva criminalitétii si cd ele evitd efectele negative ale inchisorii - Rezolutia nr. 76
privind alternative la pedeapsa inchisorii, prin care guvernelor statelor membre li s-au cerut si
caute noi posibilitd{i de introducere a variantelor alternative la inchisoare, cu luarea in
considerare, in mod special, a implicirii comunitdfii In procesul de resocializare a
infractorilor, este necesar de a fi promovat in continuare beneficiile pedepsei sub forma de
muncd neremuneratd in folosul comunitatii.

in acest context, sistemul de probatiune dispune de o Strategie de comunicare cu perioada
de implementare 2015 - 2020. Scopul Strategiet fiind informarea grupurilor tintd cu privire la
activitatea organelor de probatiune §i cresterea nivelului de sensibilizare a publicului in
intelegerea avantajelor pe care le oferd probatiunea societaii in ansamblu. in scopul atingerii
obiectivului general al Strategiei de comunicare, sistemul de probatiune isi propune si
optimizeze comunicarea externd i internd prin intermediul grupurilor {int specifice activititii
de probatiune si sa sporeascd aria de acoperire prin implicarea comunititii, precum si prin
diferite canale media si de comunicare.

Prin urmare, luind In consideratie ci Hotirirea Guvernului nr. 1643 din 31 decembrie
2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub
formd de muncad neremuneratd in folosu! comunité{ii a intrat in vigoare inainte de adoptarea
Codului de executare nr. 443 din 24 decembrie 2004, in proiect au fost introduse mai multe
prevederi care are drept scop aducerea in concordantd cu Codul de executare, precum si cu
alte acte legislative §i normative in vigoare.

Hotarirea Guvernului nr. 1006 din 29 august 2008 privind aprobarea modelului
legitimatiei §i insignei ale personalului organelor de probatiune, se modificd i se completeaza
cu schimbarea denumirii din ,,Oficiul central de probatiune” in ,,Inspectoratul National de
Probatiune”, precum si schimbarea dimensiunii legitimatiei de serviciu in format ID-1, cu
includerea codului personal (IDNP) al detindtorului.

Obiectivul modificarii legitimatiei de serviciu const in ajustarea documentului la rigorile
internationale prin asigurarea unui grad sporit de protectic, conformarea continutului
informational la cerintele legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
modificarea design-ului prin reducerea dimensiunilor la méarimea unui card bancar, utilizat in
majoritatea statelor comunitatii internaionale.




Modificarile si completérile ce se opereazi in Hotdrirea Guvernului nr. 1001 din 26
decembrie 2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative, Hotéirirea Guvernului nr.
328 din 14 mai 2012 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Sistemului informational automatizat ,,Registrul informatiei criminalistice §i
criminologice”, in Hotarirea Guvernului nr. 716 din 28 august 2014 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la Registrul persoanelor retinute, arestate §i condamnate, $i in
Hotirirea Guvernului nr. 746 din 26 octombrie 2015 cu privire la crearea Consiliului national
de coordonare a activititii de reintegrare sociald a persoanelor eliberate din locurile de
detentie, au drept temei aducerea in concordantd cu modificirile efectuate prin Legea nr. 138

din 03 decembrie 2015 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Proiectul Hotaririi Guvernului nu va implica cheltuieli din partea statului

implementare.

Impactul prezentului proiect va consta in imbunitafirea mecanismului de punere in
executare a hotirarilor judecitoresti cu caracter penal, precum §i va facilita promovarea
institutiei probatiunii in societate. Astfel, propunerile inaintate se incadreazi in actiunile de
ajustare a cadrului legal national.

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta In procesul decizional, proiectul Hotdririi de Guvern, a fost plasat pe pagina web
oficiald a Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, compartimentul Transparenta decizionald,
directoriul Proiecte de acte normative remise spre coordonare.

Au prezentat propuneri: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale §i a Familiei, Procuratura Generald, Inspectoratul National de Probatiune.

Proiectul a fost sustinut fir# obiectii si propuneri de citre: Ministerul Ap#rarii, Ministerul
Sanatdtii, Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii Drumurilor, Ministerul Finantelor si
Avocatul Poporului.

De asemenea, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie, fiind luate in considerafie
obiectiile si propunerile Centrylui Nafional Anticoruptie.

nistru { _ Vladimir CEBOTARI
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