Prim-ministrul Vasile Tofan s-a intalnit
cu tinerii ce participa la Programul de

stagii in serviciul public al Guvernului

si Uniunii Europene

Premierul Vasile Tofan a avut astazi, la Guvern, o discutie cu cei 144 de tineri care fac
stagii Tn serviciul public. Tinerii participa la Programul comun de stagii al Guvernului si
Uniunii Europene, prin care este pregatita o noua generatie de functionari care va
contribui la modernizarea administratiei publice.

85 dintre tineri sunt parte a Programului de stagii platite Tn serviciul public al
Guvernului, iar alti 59 de stagiari sunt incadrati in Programul similar al Uniunii
Europene - ambele aflate la cea de-a sasea editie.

Prim-ministrul a povestit despre parcursul sau profesional, care a inceput, de
asemenea, cu stagii in sectorul public si a apreciat implicarea tinerilor: ,Multumesc ca
sunteti interesati de o potentiala cariera in sectorul public. Nu cred ca exista un
domeniu in care poti sa ai un impact si o satisfactie mai mare”, a spus Premierul.

Seful Executivului a vorbit cu tinerii stagiari despre specificul activitatii in sectorul
public, reformele economice, modul in care putem atrage mai multe investitii in
Republica Moldova, masurile pentru combaterea coruptiei.

Totodata, tinerii s-au aratat interesati de parcursul european al tarii. ,Am facut intr-un
timp scurt o cale pe care multe state au parcurs-o in mai multi ani si daca vom merge
la fel de bine in continuare, vom semna Tratatul de Aderare in 2028", a spus Prim-
ministrul, mentionand ca decizia de extindere a Uniunii Europene apartine statelor
membre.

De la lansarea Programului de stagii platite in serviciul public al Guvernului, acum trei
ani, 262 de tineri au finalizat cu succes programul. Dintre acestia, 55 de fosti stagiari
si-au inceput cariera In administratia publica, iar 65 de absolventi ai programului fac
parte din corpul de rezerva al functiei publice.

Participantii la programele de stagii au posibilitatea sa invete cum functioneaza
administratia publica, sa lucreze alaturi de functionari publici si sa participe la diverse
sesiuni de instruire. Ei beneficiaza de o bursa lunara, iar absolventii care finalizeaza cu



succes stagiul si obtin calificativul ,foarte bine” din partea mentorilor pot accede in
serviciul public fara concurs si fara perioada de proba.
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