
Prim-ministrul Vasile Tofan s-a întâlnit
cu tinerii ce participă la Programul de
stagii în serviciul public al Guvernului
și Uniunii Europene

Premierul Vasile Tofan a avut astăzi, la Guvern, o discuție cu cei 144 de tineri care fac
stagii în serviciul public. Tinerii participă la Programul comun de stagii al Guvernului și
Uniunii Europene, prin care este pregătită o nouă generație de funcționari care va
contribui la modernizarea administrației publice.

85 dintre tineri sunt parte a Programului de stagii plătite în serviciul public al
Guvernului, iar alți 59 de stagiari sunt încadrați în Programul similar al Uniunii
Europene – ambele aflate la cea de-a șasea ediție.

Prim-ministrul a povestit despre parcursul său profesional, care a început, de
asemenea, cu stagii în sectorul public și a apreciat implicarea tinerilor: „Mulțumesc că
sunteți interesați de o potențială carieră în sectorul public. Nu cred că există un
domeniu în care poți să ai un impact și o satisfacție mai mare”, a spus Premierul.

Șeful Executivului a vorbit cu tinerii stagiari despre specificul activității în sectorul
public, reformele economice, modul în care putem atrage mai multe investiții în
Republica Moldova, măsurile pentru combaterea corupției.

Totodată, tinerii s-au arătat interesați de parcursul european al țării. „Am făcut într-un
timp scurt o cale pe care multe state au parcurs-o în mai mulți ani și dacă vom merge
la fel de bine în continuare, vom semna Tratatul de Aderare în 2028”, a spus Prim-
ministrul, menționând că decizia de extindere a Uniunii Europene aparține statelor
membre.

De la lansarea Programului de stagii plătite în serviciul public al Guvernului, acum trei
ani, 262 de tineri au finalizat cu succes programul. Dintre aceștia, 55 de foști stagiari
și-au început cariera în administrația publică, iar 65 de absolvenți ai programului fac
parte din corpul de rezervă al funcției publice.

Participanții la programele de stagii au posibilitatea să învețe cum funcționează
administrația publică, să lucreze alături de funcționari publici și să participe la diverse
sesiuni de instruire. Ei beneficiază de o bursă lunară, iar absolvenții care finalizează cu



succes stagiul și obțin calificativul „foarte bine” din partea mentorilor pot accede în
serviciul public fără concurs și fără perioadă de probă.

        


