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Reforma recrutarii in functia publica:
de la cadrul legal la implementare

La 17 septembrie 2026, Cancelaria de Stat, cu sprijinul proiectului ,Administratie
publica atractiva si eficienta in Moldova”, implementat de GIZ Moldova si finantat de
Ministerul Federal pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) al Germaniei, a
organizat un atelier de lucru privind modernizarea sistemului de recrutare si accedere
in functia publica.

La eveniment au participat reprezentanti ai subdiviziunilor de resurse umane din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desemnati in calitate de membri ai grupurilor
de lucru responsabile de elaborarea si validarea intrebarilor pentru proba scrisa.

Atelierul a fost organizat in contextul adoptarii Legii nr. 154/2026, prin care a fost
introdus mecanismul-pilot de recrutare in functiile publice de executie din cadrul
Cancelariei de Stat si al ministerelor. Noul mecanism urmareste modernizarea
procesului de recrutare, sporirea transparentei si obiectivitatii acestuia, precum si
selectarea candidatilor potriviti pentru functia publica.

Participantii au discutat despre structura si continutul matricei probei scrise, principiile
care vor sta la baza elaborarii itemilor, precum si procesul de creare si validare a bazei
de intrebari. O atentie deosebita a fost acordata necesitatii ca intrebarile sa evalueze
nu doar cunostintele teoretice, ci si capacitatea candidatilor de a le aplica in situatii
specifice activitatii din administratia publica.

Secretarul general adjunct al Guvernului, Alexandru lacub, a subliniat importanta
elaborarii unei probe scrise simplificate, eficiente si de calitate, care sa permita
evaluarea obiectiva a cunostintelor, aptitudinilor si potentialului candidatilor.

Atelierul reprezinta o etapa importanta in pregatirea mecanismului-pilot si n
consolidarea cooperarii dintre institutiile implicate in modernizarea sistemului de
recrutare in functia publica.




