
Компенсации в размере 200 000 леев
для преподавателей школьных
дисциплин на румынском языке,
отправляющихся работать в АТО
Гагаузия и Тараклию

Педагогические кадры, которые будут переведены в АТО Гагаузия и Тараклию
для преподавания школьных дисциплин на румынском языке, получат
единовременные пособия в размере 200 000 леев. Сегодня правительство
утвердило соответствующее решение.

«Все мы хотим, чтобы как можно больше учеников знали и хорошо говорили на
румынском языке. Одним из актуальных ограничений является нехватка
педагогических кадров, которые могли бы преподавать в этих регионах на
румынском языке или работать учителями в начальных классах, чтобы мы могли
открыть больше классов с преподаванием на румынском языке. Этот проект
призван побудить учителей из других регионов переехать в АТО Гагаузия или
Тараклию для преподавания на румынском языке», — отметил министр
образования и исследований Дан Перчун.

Механизм поддержки при переводе педагогических кадров в АТО Гагаузия и
Тараклию учреждается впервые. Он призван привлечь в регион больше
учителей, сократить дефицит педагогических кадров, обеспечить качественный
образовательный процесс и улучшить результаты учащихся по румынскому
языку в школах, где обучение ведётся на языках этнических меньшинств.

Пособие предоставляется для финансовой поддержки педагогических кадров,
согласившихся на перевод для занятия вакантных педагогических должностей в
регионе. Мера не распространяется на педагогических работников, уже
работающих в учебных заведениях АТО Гагаузия и Тараклии.

Выплата пособия будет осуществляться в два этапа: первая выплата — после
распределения и назначения на должность, а вторая — после шести месяцев
работы при условии сохранения трудовых отношений. Мерами поддержки
смогут воспользоваться педагогические кадры, которые будут осуществлять
педагогическую деятельность не менее пяти лет с недельной учебной нагрузкой
не менее 18 часов в школах АТО Гагаузия и Тараклии.
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