Aprobat in sedinta Guvernului din 2025

Decizia protocolara nr. 12025

AVIZ
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative pentru
instituirea Programului national privind acordarea indemnizatiilor lunare
tinerilor angajati in industrii de importanta strategica (Legea nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somayj
si Codul fiscal nr. 1163/1997) (initiativa legislativa nr. 201 din S iunie 2025)

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative pentru instituirea Programului national privind acordarea
indemnizatiilor lunare tinerilor angajati in industrii de importantda strategica
(Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj si Codul fiscal nr. 1163/1997), inaintat cu titlu de initiativa
legislativa (nr. 201 din 5 iunie 2025) de catre un grup de deputati in Parlament, si
comunica urmatoarele.

Obiectul de reglementare al proiectului constd in modificarea Legii
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj, prin introducerea unei noi prevederi referitoare la tinerii specialisti angajati
pentru prima datd Tn campul muncii, precum si modificarea Codului fiscal
nr. 1163/1997, in vederea stabilirii caracterului neimpozabil al indemnizatiei
acordate acestora.

Sub aspect conceptual, proiectul vizeazd sprijinirea integrarii durabile a
tinerilor specialisti angajati pentru prima datd, cu accent pe industriile considerate
de importantd strategicd pentru dezvoltarea economicda a Republicii Moldova.
Masura se materializeaza prin instituirea unei indemnizatii lunare acordate
tinerilor, pentru o perioada de 12 luni de la data angajarii.

Avand n vedere prevederile art. 1 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, care defineste notiunea de ,tanar specialist” — ca absolvent al
institutiei de invatamant superior, mediu de specialitate sau secundar profesional
in primii trei ani dupa absolvirea acesteia, se recomanda utilizarea in proiectul de
lege a notiunii ,, Tineri angajati pentru prima data in campul muncii”, pentru a evita
eventuale ambiguitati si suprapuneri cu normele existente din codul mentionat.

Suplimentar, proiectul necesita a fi revizuit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, in special cu referire la
respectarea normelor de tehnica legislativa si a cerintelor privind calitatea actului
normativ.
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Astfel, pentru asigurarea unui stil juridic specific normativ si in vederea
respectarii normelor de tehnica legislativa, recomandam reformularea denumirii
actului normativ in conformitate cu art. 42 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.

La fel, remarcam reformularea clauzei de adoptare a legii prin prisma art. 8
alin. (2) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, care stabileste ca
in clauza de adoptare a legii se mentioneazd categoria acesteia. Totodata,
mentiondm ca scopul elaborarii proiectului actului normativ se insereaza in nota
de fundamentare care nsoteste proiectul si nu in clauza de adoptare.

De asemenea, semnaldm ca la indicarea actelor normative de referintd se va
indica inclusiv sursa de publicare a acestora i mentiunea privind modificarea lor.

In plus, propunem ca proiectul s intre in vigoare la expirarea termenului de
o luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, avand in
vedere necesitatea aprobarii Programului national privind acordarea
indemnizatiilor lunare pentru tinerii angajati in industrii de importantd majora,
precum si realizarea infrastructurii digitale necesare pentru implementarea
Programului si pentru asigurarea automatizarii procesului.

Totodata, se recomanda completarea proiectului cu urmatorul articol:

,JArt. IV. — Guvernul, in termen de o luna de la data publicarii Th Monitorul
Oficial al Republicii Moldova a prezentei legi, va aproba actele normative
necesare pentru punerea in aplicare a acesteia.”

Aditional, consideram c¢a autorul urmeazd sa completeze nota de
fundamentare la proiect cu informatii suplimentare referitoare la scopul
proiectului de lege. Astfel, proiectul de lege este elaborat pentru promovarea
angajarii tinerilor (cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, in sensul prevederilor
Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret), nefiind specificat de ce anume se prevede
promovarea ocuparii tinerilor din domeniul industrial comparativ cu celelalte
domenii.

In concluzie, Guvernul sustine proiectul inaintat cu titlu de initiativa
legislativa, cu conditia revizuirii acestuia conform propunerilor prezentate supra.
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