GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisiniu

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice)

Guvernul HOTARASTE:

1. Lista entitdtilor publice asigurate cu serviciile Sistemului de
telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 840/2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 130, art. 1013), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu pozitia 134 cu
urmatorul cuprins:

,134. Institutia Publica Institutul National de Administratie si
Management Public”.

2. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56,
art. 249), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. punctul 1 din hotarare se completeaza cu urmatoarele alineate:

,Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezerva al
functionarilor publici, conform anexei nr. 14;

Regulamentul cu privire la modul de elaborare si aprobare a planului anual
de ocupare a functiilor publice, conform anexei nr. 15.”;

2.2. anexanr. 1 la hotarare:

2.2.1. punctul 2 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,Decizia de organizare a concursului Tnainte de aplicarea modalitatilor de
ocupare a functiei publice specificate la art. 28 alin. (1) lit. b), ¢), f) si g) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
se ia In functie de necesitatile autoritatii publice si de specificul functiei publice
vacante, in conformitate cu planul anual de ocupare a functiilor publice.”;
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2.2.2. la punctul 5, definitia principiului ,,competenta si merit profesional”
va avea urmatorul cuprins:

.competentd §i merite profesionale — selectarea persoanelor cu cel mai
inalt nivel de pregatire profesionald, in baza cunostintelor, abilitatilor si
performantelor profesionale individuale demonstrate, tinand cont de cunostintele
si abilitatile profesionale, prin aplicarea unor criterii obiective, transparente si
uniform definite, precum si a unei proceduri unice de evaluare”;

2.2.3. la punctul 9, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,C) copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin
de identitate, carte de identitate, pasaport)”;

2.2.4. punctul 18:

2.2.4.1. literele a) si ¢) vor avea urmatorul cuprins:

,a) Autoritatii Nationale de Integritate — informatia privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce derivad dintr-un act de constatare definitiv’’;

,,¢) Serviciului de Informatii si Securitate — avizul privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice”;

2.2.4.2. enuntul ,in termen de 3 zile lucritoare de la receptionarea
certificatelor si a informatiei solicitate, comisia de concurs stabileste data, ora si
locul desfasurarii competitiei dosarelor.” se exclude;

2.2.5. la punctului 19, alineatul al patrulea se completeaza cu textul
,Informatiile relevante confirmate documentar, care reflectd reputatia
candidatului, se iau in considerare in orice etapa a concursului, pana la
finalizarea acestuia. Prin informatii relevante confirmate documentar se inteleg
documentele emise de autoritati publice, institutii oficiale, organizatii
profesionale recunoscute sau hotarari definitive ale instantelor de judecata,
precum si alte inscrisuri oficiale verificabile, care atestd fapte, realizari sau
sanctiuni legate de activitatea profesionald si conduita morald a candidatului.
Informatiile pot fi prezentate de cdtre membrii comisiei de concurs sau de catre
autoritati/institutii competente. In cazul prezentirii unor astfel de informatii,
comisia de concurs are obligatia de a asigura candidatului posibilitatea de a
depune explicatii scrise, acestea urmand a fi analizate 1nainte de luarea unei
decizii.”;

2.2.6. punctul 33 se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

) au fost receptionate informatii relevante, confirmate documentar,
referitoare la reputatia candidatului la concurs pentru ocuparea functiei publice
de conducere de nivel superior, care necesita a fi examinate de catre comisia de
concurs.”;

2.2.7. punctele 36 si 37 vor avea urmatorul cuprins:

,,.36. Intrebirile de bazi pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publica — reflectd masura in care
candidatul demonstreaza interes fata de rolul si responsabilititile functiei
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publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

b) leadership-ul si competenta manageriala — reflectd capacitatea
candidatului de a conduce si a coordona echipe, de a lua decizii strategice si
operative, de a gestiona eficient resursele disponibile, de a motiva si dezvolta
personalul, precum si de a asigura atingerea obiectivelor institutionale intr-un
mod responsabil si eficient;

c) competenta profesionald — reflecta nivelul de cunostinte, abilitati si
experienta profesionald a candidatului in domeniul relevant functiei publice,
precum si capacitatea de a aplica aceste cunostinte,abilitati si experienta in
procesul de elaborare/implementare a politicilor publice si/sau solutionare a
problemelor la locul de munca;

d) abilitatile interpersonale — reflectd capacitatea de a construi relatii de
incredere, de a influenta pozitiv echipa, de a gestiona conflicte si diferente de
opinie, de a asigura o comunicare eficienta pe verticald si orizontald, precum si
de a reprezenta subdiviziunea in relatiile cu alte entitati interne sau externe;

e) etica profesionala si buna reputatie — reflectd comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionalda si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs,
in raport cu specificul functiei publice scoase la concurs, dupa caz.

37. Intrebirile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere in functia publicd — reflectd masura in care
candidatul demonstreazd interes fatda de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fatd de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

b) competenta profesionald — reflecta nivelul de cunostinte, abilitdti si
experienta profesionald a candidatului in domeniul relevant functiei publice,
precum si capacitatea de a aplica aceste cunostinte, abilitati si experienta in
procesul de elaborare/implementare a politicilor publice si/sau solutionare a
problemelor la locul de munca;

c) gandirea analiticd/criticd — reflecta capacitatea de a analiza informatii si
situatii complexe intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discernamant, obiectivitate, atentie la
detalii si 0 abordare rationald in luarea deciziilor;

d) abilitatile interpersonale — reflecta capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si lucra constructiv in echipa, de a gestiona conflictele, de a construi
relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii publice,
cat si in relatiile externe;
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e) etica profesionalad si buna reputatie — reflectd comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionalda si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

f) alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs,
in raport cu specificul functiei publice scoase la concurs, dupa caz.”;

2.2.8. punctul 46 se completeaza cu urmatorul alineat:

in cazul candidatilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior, in conditiile prevdzute la pct. 19 alineatul al patrulea
referitoare la reputatia acestora, atunci cand exista suspiciuni rezonabile 1n acest
sens, rezultatele concursului sunt facute publice numai dupa receptionarea
informatiei privind lipsa interdictieci din partea Autoritatii Nationale de
Integritate, a certificatului de cazier privind integritatea profesionald de la
Centrul National Anticoruptie si a avizului Serviciului de Informatii si
Securitate.”;

2.2.9. punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,47. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie,
prin act administrativ, numeste candidatul Invingator al concursului in functia
publica pentru care s-a organizat concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, comisia de concurs propune Guvernului sau persoanei/organului
care are competenta legald de numire in functie numirea in functie a candidatului
care a promovat concursul cu cea mai mare nota finala.

Actul administrativ de numire in functie publica se emite cu respectarea
prevederilor art. 30 alin. (4") din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd
si statutul functionarului public.”;

2.2.10. la punctul 49, dupa cuvantul ,,similare” se introduc cuvintele ,,sau
conexe’’;

2.2.11. punctul 54 va avea urmatorul cuprins:

»o4. Dupd prelungirea concursului, autoritatea publica poate dispune
incetarea acestuia In cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) in urma examinarii dosarelor/dosarului la concurs nu a fost admis niciun
candidat;

c) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau, dupd caz, la
interviu.

Autoritatea publicd dispune 1incetarea concursului in cazul reducerii
functiei publice in urma reorganizarii, restructurarii sau a dizolvarii autoritatil
publice ori in urma modificarii statutului sau a categoriei functiei publice
respective.”;

2.2.12. la punctul 60, litera g) va avea urmatorul cuprins:
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,»Z) asigurda suportul necesar conducatorului autoritatii publice pentru
intocmirea solicitarilor de informatii previzute in art. 30 alin. (4') din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

2.2.13. la punctul 61, subpunctele 1) si 2) vor avea urmatorul cuprins:

,»1) comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
functiile publice de conducere de nivel superior de secretar general si secretar
general adjunct al Curtii Supreme de Justitie, secretar general al Oficiului
Avocatului Poporului, al Consiliului pentru egalitate si al Comisiei Electorale
Centrale, conducator si adjunct al conducatorului secretariatului (aparatului)
autoritatii publice (Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionala,
Consiliul  Superior al Procurorilor, Procuratura Generala, Curtea de
Conturi, Consiliul Concurentei) si adjunct al conducatorului secretariatului
(aparatului) autoritdtii publice (Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova)
conform prevederilor actelor normative adoptate de autoritdtile publice
respective, in conditiile prezentului Regulament;

2) comisia permanenta de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru functiile publice de conducere de nivel superior: de secretar general
adjunct al Guvernului, secretar general al ministerului, secretar general adjunct al
ministerului, adjunct al conducatorului altei autoritati administrative centrale din
subordinea Guvernului si adjunct al conducatorului autoritatii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

Comisia permanentd de concurs se constituie din 7 membri s1 doi membri
supleanti, desemnati prin decizia Prim-ministrului: secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, reprezentanti ai societatii civile, ai mediului academic, specialisti cu
activitate notorie in administratia publica si un reprezentant al autoritatii publice
pentru ocuparea functiei cdreia este organizat concursul. Reprezentantul
autoritatii publice, In vederea ocuparii functiei pentru care este organizat
concursul, se desemneaza nominal de catre conducatorul autoritatii respective.
Membrii supleanti ai comisiei permanente de concurs sunt desemnati dintre
secretarii generali adjuncti ai Guvernului.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior din cadrul autoritatilor administrative din subordinea
ministerelor, in calitate de reprezentant al autoritatii publice se desemneaza, de
catre ministru, secretarul general al ministerului sau, dupa caz, un functionar
public de conducere din cadrul ministerului.

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru functiile publice specificate
la art. 8 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public se constituie din 5 membri si 2 membri supleanti,
desemnati prin decizia Prim-ministrului, formatd din secretarul general adjunct al
Guvernului, secretarul de stat al Guvernului, functionari publici de conducere din
cadrul subdiviziunii responsabile de managementul functiei publice si din cadrul
subdiviziunii juridice a Cancelariei de Stat, precum si un reprezentant al
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autoritatii publice, In vederea ocuparii functiei pentru care este organizat
concursul, desemnat nominal de catre conducatorul autoritatii respective.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior din cadrul autoritatilor administrative din subordinea
ministerelor, in calitate de reprezentant al autoritatii publice se desemneaza, de
catre ministru, secretarul general al ministerului sau, dupd caz, un functionar
public de conducere din cadrul ministerului.”;

2.2.14. la punctul 66, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,.In cazul constituirii unei noi autoritati administrative autonome, membrii
comisiei de concurs si, dupa caz, de solutionare a contestatiilor se desemneaza in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.”;

2.2.15. lapunctele 85 si 86 cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,5”;

2.2.16. punctul 93 va avea urmatorul cuprins:

,,93. Contestatiile cu privire la concurs se solutioneaza in conformitate cu
prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior, contestatiile sunt depuse la comisia de examinare a
contestatiilor, in modul stabilit de Regulament. In cazul respingerii contestatiei,
candidatul se poate adresa instantei de judecatd in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.”;

2.2.17. anexa va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa
la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala
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I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr.| Perioada Institutia, localitatea, facultatea Specialitatea obtinuta.

crt. Diploma/certificat
Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I, ciclul 111):

Nr. | Perioada Institutia, localitatea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru
care se organizeaza concursul:

Nr.
crt.

Perioada | Institutia, localitatea Denumirea cursului Diplomé/certificat

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii
profesionale, participarea in grupuri
nationale de lucru etc.

I11. Experientd de munca (incepand cu cea recenti)’

3.1. Experientd profesionala

Perioada®| Organizatia, localitatea. Atributiile si responsabilititile de baza

Postul detinut
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3.2. Experientd manageriala

Postul detinut

Perioada’| Organizatia, localitatea. Atributiile si responsabilititile de baza

1 . o . . .
La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare.

’Se completeaza pentru perioadele de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu in posturile indicate.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

(se completeaza pentru functia publica de conducere

de nivel superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt | mediu
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Integritate profesionala

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru cunoasterea unei limbi)

Al A2 Bl B2 C1 C2

VI. Competente digitale

Programe/aplicatii Nivel de utilizare

incepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Platforme de inteligenta artificiala

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau

functionarii publici din autoritatea publica

organizatoare a concursului si/sau
autoritatii publice in care s-a anuntat
functia publica vacanta

VIII. Referini,:e3
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Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut | Telefon, e-mail
crt.

3 . oA . . .. . . .
Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior,
cu indicarea a cel putin 2 referinte.

O Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

0 Imi exprim in mod expres consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de
catre mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

O Declar pe propria raspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdandtditii pentru
exercitarea functiei publice.

O Declar pe propria raspundere ca nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita 0 anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publici ce deriva sau dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

O Declar pe propria raspundere cda in ultimii 5 ani, in cazgierul privind integritatea
profesionald, nu am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

O Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savdrsite cu intentie.

0 Imi exprim in mod expres consimtimdntul cu privire la publicarea interviului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior in modul prevazut de cadrul
normativ®.

* Se completeazd de catre persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a
unei functii publice de conducere de nivel superior.

2"

data completarii formularului semnatura/semnatura electronica

2.3. anexa nr. 2 la hotaréare:

2.3.1. la punctul 3:

2.3.1.1. alineatul al treilea va avea urmatorul cuprins:

»Nu se considera functionar public debutant persoana care, anterior
candidaturii, a exercitat atributii de elaborare a documentelor de politici si/sau a
proiectelor de acte normative, in cadrul proiectelor de asistentd tehnica derulate
in parteneriat cu autoritatile publice centrale, pentru o perioada cumulativa de cel
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putin 12 luni, si care poate prezenta documente justificative relevante, inclusiv

contracte de munca sau de prestari servicii ori alte dovezi emise de autoritatea

publica beneficiara, care confirma exercitarea efectiva a atributiilor respective.”;
2.3.1.2. se completeaza cu urmatorul alineat:

,»Nu se considerd debutant stagiarul care a finalizat un stagiu complet si a
fost propus spre numire in cadrul subdiviziunii interne a autoritdtii-gazda in care
a efectuat stagiul, in conditiile stabilite de cadrul normativ cu privire la stagiile
platite in serviciul public.”;

2.3.2. la punctele 11 si 16, textul ,,art. 58 lit. b)-h)” se substituie cu textul
,.art. 58 lit. b)-e)”;

2.3.3. la punctul 32 litera h), cuvantul ,,raportul” se substituie cu cuvantul
,.fisa”.

2.4. in anexa nr. 3, la punctul 14 din Metodologia cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului, alineatul al doilea va avea urmatorul
cuprins:

,La solicitarea conducdtorului autoritatii publice, fisa postului se vizeaza
prin semnatura electronica, anterior aprobadrii, si de catre functionarul public de
conducere de nivel superior sau, dupa caz, de catre persoana cu functie de
demnitate publica, care coordoneaza activitatea subdiviziunii interne din care
face parte functia publica respectiva.”;

2.5. la punctul 5 din anexa nr. 4 la hotarare, textul ,,proiecte de dezvoltare
finantate integral din surse externe nerambursabile/rambursabile” se substituie cu
textul ,,proiecte finantate integral sau partial din surse externe nerambursabile
sau rambursabile (granturi, imprumuturi externe contractate)”;

2.6. anexa nr. 5 la hotarare se completeaza cu punctul 17* cu urmitorul
cuprins:

174 Posturile din categoria ,,post de deservire tehnica”, ,ppost de
specialitate” si ,,post auxiliar” pot fi ocupate de catre persoane care nu detin
cetatenia Republicii Moldova sau care sunt apatride, incadrate in baza unui

contract individual de munca, in conditiile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003.”;

2.7. anexa nr. 6 la hotarare:

2.7.1. la punctul 3, cifrele ,,90” se substituie cu cifrele ,45”;

2.7.2. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Dupa finalizarea activitatilor de formare sau dezvoltare profesionald,
inclusiv a celor aferente realizarii sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si/sau realizarii sarcinilor in calitate
de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a Republicii
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Moldova la Uniunea Europeana, functionarul public are obligatia sa activeze in
serviciul public:

1)un an — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald au o duratd cumulativa de la 45 pana la 89 de zile;

2)doi ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
la 90 pana la 110 zile;

3)trei ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
la 111 pana la 130 de zile;

4)patru ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o durata cumulativa de
la 131 pana la 150 de zile;

5)cinci ani — in cazul in care activitatile de formare sau dezvoltare
profesionald, inclusiv studiile de masterat sau doctorat, au o duratd cumulativa de
pana la 180 de zile.”;

2.8. anexa nr. 7 la hotarare:

2.8.1. la punctul 38% textul ,, , precum si al suspendirii in legiturd cu
boala sau trauma” se substituie cu cuvintele ,,sau in concediu medical”;

2.8.2. la punctul 58, cuvintele ,,al suspendarii in legatura cu boala sau
trauma” se substituie cu cuvintele ,,in concediu medical’;

2.8.3. la punctele 63 si 67, textul ,, , suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma” se substituie cu cuvintele ,,sau in concediu
medical”;

2.8.4. punctul 69 va avea urmatorul cuprins:

,,09. Sanctiunea disciplinara, cu exceptia destituirii din functia publica,
poate fi revocatd prin actul administrativ al persoanei/organului care are
competenta legald de numire in functie la cererea motivatd a functionarului
public, a conducatorului direct al acestuia sau a reprezentantului mentionat la
pct. 10 sau, dupa caz, pct. 12, dar nu mai devreme de data expirarii a cel putin
unei jumatati din termenul mentionat la art. 60 alin. (1) din Legea nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Cererea motivatd de ridicare a sanctiunii disciplinare este un document
scris prin care se solicitd anularea anticipatd a sanctiunii disciplinare, justificata
prin comportamentul ireprosabil al functionarului public sanctionat dovedit
ulterior aplicarii sanctiunii, prin indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de
serviciu, precum si prin respectarea normelor de conduita profesionald, cu
indicarea informatiilor relevante si/sau anexarea documentelor doveditoare.

Revocarea sanctiunii disciplinare poate fi dispusa doar daca functionarul
public sanctionat, din data inceperii curgerii termenului de actiune, nu a comis o
noud abatere disciplinara.”;

2.9. anexa nr. 8 la hotarare:
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2.9.1. pe tot parcursul textului Regulamentului si al anexelor nr. 1 si nr. 3,
cuvantul ,,obiectiv’, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele
,obiectiv individual de activitate”, la forma gramaticald corespunzatoare, cu
exceptia punctului 2 din Regulament in care textul ,,(in continuare — obiective)”
se exclude, iar cuvintele ,indicator de performanta”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvintele ,jindicator de performanta individuald”, la forma
gramaticald corespunzatoare;

2.9.2. punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

4. Evaluarea se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii de
baza:

a) corelare cu performanta institutionala — evaluarea se realizeaza in
corelare cu obiectivele stabilite si rezultatele obtinute la nivelul subdiviziunii
interne din care face parte functionarul public si/sau, dupa caz, cu obiectivele
institutionale si indicatorii de performanta institutionald, reflectand contributia
acestuia la indeplinirea misiunii, obiectivelor si prioritdtilor subdiviziunii si/sau
ale autoritdtii publice;

b) obiectivitate si transparenta — evaluarea se realizeaza in mod impartial
si nediscriminatoriu, prin asigurarea unui tratament egal pentru toate persoanele
implicate in procesul de evaluare, inclusiv cu respectarea principiului egalitatii
intre barbati si femei; evaluarea se bazeazd pe criterii prestabilite, fapte
constatate si argumente documentate, cu asigurarea accesului la documentele si
la informatiile relevante care stau la baza procesului de evaluare; rezultatele
evaludrii trebuie sd reflecte atat realizarile si performantele, cat si eventualele
deficiente sau nerealizari ale persoanei evaluate, asigurand astfel legitimitatea si
credibilitatea procedurii de evaluare;

¢) cooperare si comunicare continud — asigurarea unui mediu cooperant si
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa si permanentd intre toti factorii
implicati in procesul de evaluare;

d) respectare a demnitatii — asigurarea unui mediu in care este respectata
demnitatea fiecarui functionar public si a unui climat liber de orice manifestare si
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare;

e) orientare spre dezvoltarea profesionala — procesul de evaluare trebuie
sa contribuie la identificarea necesitdtilor de dezvoltare ale functionarului public
si sd sprijine elaborarea unor masuri orientate spre Tmbunatatirea continud a
competentelor si performantei acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu.”;

2.9.3. la punctul 5 litera d), cifrele ,,20” se substituie cu cifrele ,,25”;

2.9.4. punctul 12:

2.9.4.1. litera c) va avea urmatorul cuprins:

,¢) dupa caz, poate delega, prin act administrativ, competenta de aprobare
si/sau revizuire a obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de
performanta individuald secretarului general al ministerului, secretarului general
al autoritatii publice autonome, functionarului public de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatii publice autonome sau conducatorului
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adjunct/conducatorilor adjuncti pentru functionarii publici din subdiviziunile
interne din subordinea directa a acestuia/acestora”;

2.9.4.2. literele d) si g) se abroga;

2.9.4.3. la litera h), textul ,, , dupa caz” se exclude;

2.9.4.4. litera j) se completeaza cu textul ,, , si ia decizii cu privire la
imbunatatirea implementarii procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici”;

2.9.5. punctul 12" se abroga;

2.9.6. punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

,13. Comisia de evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel
superior are urmatoarele atributii si obligatii:

a) examineaza raportul de activitate al functionarului public de conducere
de nivel superior evaluat;

b) examineaza raportul de evaluare al functionarului public de conducere
de nivel superior;

c) contrasemneaza raportul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior, cu exceptia cazurilor stabilite la pct. 50 si 51;

d) examineaza solicitarile functionarului public de conducere de nivel
superior evaluat referitoare la revizuirea calificativului de evaluare acordat de
catre evaluator;

e) realizeaza, dupa caz, interviul de evaluare al functionarului public de
conducere de nivel superior evaluat si intocmeste fisa de evaluare a acestuia.”;

2.9.7. punctul 14:

2.9.7.1. litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) asistd comisia de evaluare in organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel superior, inclusiv, dupa
caz, a interviului de evaluare, ca urmare a examinarii solicitarii de revizuire a
calificativului de evaluare acordat, precum si la intocmirea fisei de evaluare”;

2.9.7.2. la litera f), dupa cuvintele ,raportul de evaluare si” se introduce
textul ,, , dupa caz,”;

2.9.8. la punctul 15, litera a) se completeaza cu textul ,, , asigurand
corelarea acestora cu obiectivele subdiviziunii interne din care face parte
functionarul public sau, dupa caz, cu obiectivele institutionale si indicatorii de
performanta institutionald”;

2.9.9. la punctul 16, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,¢) verifica concordanta dintre performanta institutionald si/sau a
subdiviziunii interne din care fac parte functionarii publici evaluati si
performanta individuald a acestora, tinand cont de contributia concreta a fiecarui
functionar public evaluat;”;

2.9.10. la punctul 17, litera d) se completeaza cu textul ,,sau, dupa caz,
persoanei delegate conform pct. 12 lit. ¢)”;

2.9.11. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:
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,»19. Obiectivele individuale de activitate reprezintd rezultate specifice,
clar formulate, masurabile si realizabile, stabilite pentru un functionar public,
care reflectd contributia concretd a acestuia la atingerea obiectivelor si a
indicatorilor subdiviziunii interne in care acesta 1si desfasoara activitatea si/sau
autoritatii publice, precum si la indeplinirea sarcinilor si atributiilor aferente
functiei publice detinute.”;

2.9.12. punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

,»21. Fiecdrui functionar public i se stabilesc 3-5 obiective individuale de
activitate pentru perioada evaluatd, cu nivel comparabil de complexitate.

Obiectivele individuale de activitate ale functionarului public se stabilesc
in corelare cu obiectivele si actiunile stabilite la nivelul subdiviziunii interne in
care isi desfdsoara activitatea si/sau cu obiectivele institutionale stabilite in
planul de actiuni al autoritdtii publice, cu respectarea domeniilor de competenta
prevazute in fisa postului.

La stabilirea obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de
performantd individuala, se i1au in considerare obiectivele si indicatorii de
performantd, precum si metodologia de stabilire a acestora, prevazute la
art. 31% din Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat.

Pentru functionarii publici din autoritdtile publice centrale, responsabili de
elaborarea si/sau coordonarea elaborarii politicilor publice, obiectivele
individuale de activitate si indicatorii de performantd individuala sunt stabiliti,
ludnd in considerare si sarcinile prioritare definite In documentele de politici
nationale, in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana.

Functionarilor publici care ocupa functii publice cu acelasi titlu, in cadrul
aceleiasi subdiviziuni interne, cdrora li se atribuie sarcini si atributii prevazute in
fisa postului cu nivel comparabil de complexitate, 1i se stabilesc obiective
individuale de activitate corespunzatoare unui nivel echivalent de complexitate.”;

2.9.13. punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,23. Pentru fiecare obiectiv individual de activitate se stabilesc cel putin
doi indicatori de performanta individuala, cu valori-tinta, care masoara, in mod
obiectiv si verificabil, gradul de realizare a acestuia din punctul de vedere al
cantitatii, al calitatii si al termenului de executie, de reguld, in corelare cu
indicatorii stabiliti la nivelul subdiviziunii interne si/sau al autoritatii publice.”;

2.9.14. punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

,26. Obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performanta
individuala pentru functionarul public de conducere de nivel superior se discuta
intr-0 sedintd special organizatd in acest scop si se stabilesc de catre
conducatorul autoritatii publice, in conformitate cu obiectivele institutionale si cu
indicatorii de performanta institutionala stabiliti.”;

2.9.15. punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

,»28. Dupa finalizarea actiunilor specificate in pct. 24-27, obiectivele
individuale de activitate si indicatorii de performantd individuala, luate la
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cunostintd prin semnatura de evaluator si de functionarul public evaluat, vizate
de subdiviziunea resurse umane, se transmit spre aprobare conducatorului
autoritatii publice sau, dupa caz, persoanei delegate conform pct. 12 lit. ¢).”;

2.9.16. punctul 34 va avea urmatorul cuprins:

»34. Criteriile de evaluare reprezintd abilitatile profesionale si
caracteristicile comportamentale/atitudinile necesare functionarului public pentru
a Indeplini Tn mod corespunzator obiectivele individuale de activitate si
indicatorii de performanta individuald, precum si sarcinile si atributiile aferente
functiei publice detinute.”;

2.9.17. punctul 44 va avea urmatorul cuprins:

,"44. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere de nivel
superior se realizeaza in cateva etape:

a) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana cu functie de
demnitate publica;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana cu functie de
demnitate publicd care a intocmit raportul de evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre comisia de evaluare;

e) dupd caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare cu
functionarul public de conducere de nivel superior evaluat in conditiile pct. 51,
cu intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.

Competenta de completare a raportului de activitate, a raportului de
evaluare si a fisei de evaluare nu poate fi delegatd altor persoane sau
subdiviziunilor interne din cadrul autoritatii publice, inclusiv subdiviziunii
resurse umane.

In situatia in care functia de conducitor al autorititii publice in care
activeaza functionarul public de conducere de nivel superior evaluat este vacanta
sau temporar vacanta ori este ocupatd de un functionar public de conducere de
nivel superior, raportul de evaluare se completeaza de catre persoana cu functie
de demnitate publica desemnata, in functie de domeniile de competenta si de
relatiile de subordonare din autoritatea publica ierarhica superioara.”;

2.9.18. la punctul 46, textul ,sau, dupa caz, functionarul public de
conducere de nivel superior ierarhic functionarului public evaluat,” se exclude,
iar cuvantul ,acestuia,, se substituie cu cuvintele ,,functionarului public de
conducere de nivel superior evaluat™;

2.9.19. punctul 47:

2.9.19.1. la alineatul intai, textul ,, , coordonat, dupa caz, cu conducatorul
autoritatii publice,” se exclude;

2.9.19.2. la alineatul al doilea, dupa cuvintele ,,corelate cu performanta
autoritatii publice” se introduce textul ,si/sau cu gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta institutionala”;
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2.9.20. punctul 47" se completeaza cu urmitorul alineat:

oin cazul in care functionarul public evaluat considera ci aprecierile
consemnate in raportul de evaluare nu corespund realitatii, acesta poate solicita
comisiei de evaluare revizuirea calificativului de evaluare acordat, cu
mentionarea dezacordului si solicitarea revizuirii calificativului de evaluare in
compartimentul ,,Comentariile functionarului public evaluat” in termen de
3 zile lucratoare de la data primirii raportului de evaluare definitivat.”;

2.9.21. punctele 49, 50 si 51 vor avea urmatorul cuprins:

»49. Comisia de evaluare contrasemneaza raportul de evaluare dupa
examinarea raportului de activitate al functionarului public evaluat.

50. In caz de necesitate, comisia de evaluare poate solicita functionarului
public de conducere de nivel superior evaluat, persoanei cu functie de demnitate
publica din autoritatea publica in care activeaza functionarul public evaluat sau
din autoritatea publicd ierarhic superioara, furnizarea oricdror informatii
suplimentare privind activitatea acestuia in perioada evaluata.

Daca informatiile din raportul de evaluare sau cele din raportul de
activitate al functionarului public de conducere de nivel superior nu sunt veridice
si/sau fundamentate suficient, comisia returneaza documentele respective pentru
a fi completate Tn mod corespunzator.

51. Interviul dintre comisia de evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior este obligatoriu in cazul in care:

a) informatiile referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale de activitate cuprinse in raportul de activitate al functionarului public
de conducere de nivel superior si in raportul de evaluare difera;

b) functionarul public de conducere de nivel superior considerda ca
aprecierile consemnate in raportul de evaluare nu corespund realitatii si solicita
revizuirea calificativului,

c) raportul de evaluare nu a fost intocmit din motive neimputabile
functionarului public evaluat.”;

2.9.22. la punctul 52, enuntul intdi va avea urmatorul cuprins:

,In cazul in care comisia de evaluare a organizat interviul de evaluare in
conditiile pct. 51, rezultatele evaludrii se consemneaza in fisa de evaluare a
functionarului public de conducere de nivel superior, conform anexei nr. 5 la
prezentul Regulament.”;

2.9.23. punctele 53 si 54 vor avea urmatorul cuprins:

,»03. Raportul de evaluare contrasemnat de catre comisia de evaluare sau,
dupa caz, fisa de evaluare, se aduce la cunostinta functionarului public evaluat in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia/acesteia.

54. Raportul de evaluare contrasemnat de catre comisia de evaluare sau,
dupa caz, fisa de evaluare se pastreazd in dosarul personal al functionarului
public evaluat, iar secretariatul comisiei de evaluare transmite cate un exemplar
sau, dupa caz, o copie a acestuia/acesteia functionarului public evaluat si
conducdtorului autoritatii publice.”;
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2.9.24. punctele 55-58 se abroga;

2.9.25. la punctul 66, cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,2”;

2.9.26. la punctul 68, cifrele ,,10” se substituie cu cifrele ,,15”;

2.9.27. punctul 77 se completeaza cu cuvintele ,,s1 0 semneaza daca este de
acord cu rezultatele evaluarii’;

2.9.28. punctul 79 va avea urmatorul cuprins:

,79. In cazurile previzute la pct. 78, contrasemnatarul care decide asupra
repetirii procedurii de evaluare nu semneaza fisa de evaluare. In aceasti situatie,
contrasemnatarul anexeaza la fisa de evaluare un document, semnat electronic,
prin care:

a) comunicd in mod expres decizia privind repetarea procedurii de
evaluare;

b) formuleaza observatiile proprii referitoare la compartimentele din fisa
de evaluare care necesita a fi reexaminate;

c) transmite documentul evaluatorului in vederea repetarii procedurii de
evaluare.”;

2.9.29. la punctul 81, cuvintele ,,comentariile contrasemnatarului” se
substituie cu cuvintele ,,observatiile formulate de catre contrasemnatar’;

2.9.30. punctul 82 se completeaza cu cuvintele ,s1 o prezinta
contrasemnatarului spre examinare si contrasemnare”;

2.9.31. punctul 83 se completeazi cu enuntul ,In aceasti situatie,
contrasemnatarul nu semneazd fisa de reevaluare, Ci anexeaza la aceasta un
document semnat electronic, prin care comunica in mod expres decizia sa privind
punctajul si calificativul final de evaluare, insotita de observatiile si argumentele
corespunzatoare.”;

2.9.32. la punctul 84, dupa textul ,calificativul de evaluare,” se introduce
textul ,,dupa caz, calificativul final de evaluare,”;

2.9.33. punctul 87:

2.9.33.1. la alineatul al doilea, dupa cuvintele ,,Rezultatele contestatiei” se
introduc cuvintele ,,cu privire la calificativul final de evaluare”;

2.9.33.2. litera a) se completeaza cu cuvintele ,,din cadrul autoritatii
publice”;

2.9.33.3. litera e) se abroga;

2.9.34. anexa nr. 1:

la parafa ,,APROBAT”, textul ,(conducatorul autoritatii/conducatorul
adjunct al autoritatii)” se substituie cu textul ,,(conducatorul
autoritatii/conducdtorul adjunct al autoritatii/secretarul general/functionarul
public de conducere de nivel superior)”;

2.9.35. anexanr. 3:

2.9.35.1. la punctul 1, pozitia ,,Functionarul public” se completeaza cu
textul ,,(nume, prenume)”;
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2.9.35.2. la punctul 3, dupa textul ,eficientei organizationale,” se
introduce textul ,in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta
institutionala stabiliti”;

2.9.35.3. punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

4. Masurile de interventie Intreprinse pentru optimizarea proceselor
interne si consolidarea performantei institutionale, in vederea realizarii
obiectivelor si indicatorilor de performanta institutionala stabiliti, aferente
domeniilor de competenta ce intra in atributiile functionarului public de
conducere de nivel superior:”;

2.9.36. anexele nr. 4 - nr. 7 vor avea urmatorul cuprins:

,LAnexanr. 4
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII
functionarului public de conducere de nivel superior
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare’

2. Propuneri privind evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective Indicatori de performanta Nivel de |Comentarii’| Media, |Punctaj
crt. individuale individuald indeplinire, % |stabilit®
de activitate cu valori-tinta %

Media aritmetica:

3. Propuneri privind aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
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Criterii de evaluare Punctaj Comentarii

crt. stabilit*

Leadership

Competenta manageriala

Eficienta personala

Eficienta interpersonala

S EI RSN R

Responsabilitate sociala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexi) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct. 3
din prezenta anexa) inmultite la 0,2

4. Calificativul de evaluare propus

5. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

Data completirii

Persoana care a intocmit raportul de evaluare
(nume, prenume, functia, semnatura electronica)

6. Comentariile functionarului public evaluat®

7. Contrasemnarea raportului de evaluare

Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semnatura electronica
crt. (nume, prenume)

g wiNE

! Se indicd daca interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice cu evaluatorul.

% Se analizeazi si se evalueazi contributia functionarului public de conducere de nivel superior evaluat la
obtinerea rezultatelor autoritatii publice, in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanta institutionala
stabiliti, precum si ale subdiviziunilor interne si/sau institutiilor din subordinea autoritatii publice de a céror
activitate este direct responsabil.

® Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate in
baza indicatorilor de performantd individuala cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul managerial depus
de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

* Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinAnd seama de nivelul de manifestare al fiecarui

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\300\HOTARARI\513-CS\513-redactat-ro.docx




21

indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel
superior, stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante

in sectiunea ,,Comentarii”.

® Functionarul public de conducere de nivel superior evaluat indica, dupid caz, dezacordul privind
calificativul de evaluare stabilit de cétre evaluator sau orice date/informatii relevante procesului de evaluare a

rezultatelor obtinute.

Anexanr. 5

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere de nivel superior

(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

Data interviului

Data completarii

2. Comentariile comisiei de evaluare

3. Calificativul final de evaluare revizuit (daci este cazul)’

Nr. Membrii comisiei de evaluare Functia detinuta Semnatura electronica
crt. (nume, prenume) ’ ’

1.

2.

3.

4,

5.

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronica
evaluat

a functionarului

public

! Se anexeaza documente justificative care argumenteaza modificarea calificativului de evaluare.
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Anexanr. 6

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE

a functionarului public de conducere
(se completeazd in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Evaluator (nume, prenume, functia detinuti)

Contrasemnatar (nume, prenume, functia detinuta)

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:
Data si formatul interviului de evaluare’
Activitati de instruire relevante la care a participat
functionarul public (tematica)
Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului (dupa |Perioada: Punctaj: Calificativ:
caz)
2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate
Nr. Obiective Indicatori de performanta| Nivel de Comentarii Media, | Punctaj
crt. individuale individuala cu valori-tinti | indeplinire, % | stabilit®
de activitate %
1.
2.
3.
4.
5.
Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criterii de evaluare Punt_:t_a% Comentarii
crt. stabilit
1. |Competenti manageriala
2. |Competenta profesionala
3. |Activism si spirit de initiativa
4. |Eficienta personala
5. |Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 0,8 si a mediei
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aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de
evaluare (pct.3 din prezenta anexi) inmultite la 0,2

4, Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaludrii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionali a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluator (semnaturi electronica) Data:
Functionar public evaluat (semnétura electronica) Data:
Contrasemnatar, accept rezultatele evaluirii (semnatura Data:
electronici)®
Contrasemnatar, accept rezultatele reevaluirii (semnatura Data:
electronica)®

Luare la cunostinta
Functionar public evaluat (semnatur electronica) | | Data: |

! Functionarul public evaluat nu are contrasemnatar, daci evaluatorul este persoana care exercita functie
de demnitate publica.

% Se indica daci interviul de evaluare a fost desfisurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice.

¥ Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate
in baza indicatorilor de performanta individuala cu valori-tinta stabilite, tindnd seama de efortul managerial depus
de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

* Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de manifestare al fiecarui
indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de conducere, stabilite in
anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante in sectiunea
,,LComentarii”.

> Contrasemnatarul semneazi electronic fisa de evaluare in cazul in care isi exprimd acordul fati de
calificativul acordat de evaluator. in conformitate cu prevederile pct. 78 din prezentul Regulament, daci
contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaluarii, acesta nu semneaza fisa de evaluare. In acest caz, va
anexa la fisa de evaluare un document, semnat electronic, prin care va mentiona decizia privind repetarea
procedurii de evaluare, va indica compartimentele fisei de evaluare, al caror continut trebuie reexaminate de catre
evaluator.

® Contrasemnatarul semneaza electronic fisa de reevaluare in cazul in care isi exprima acordul fatd de
calificativul acordat de evaluator. In conformitate cu prevederile pct. 83 din prezentul Regulament,
contrasemnatarul poate decide calificativul final de evaluare. In aceasta situatie, contrasemnatarul nu semneazi
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fisa de reevaluare si anexeaza la aceasta un document, semnat electronic, prin care comunicd in mod expres
decizia privind punctajul si calificativul final de evaluare cu formularea observatiilor si argumentelor
corespunzatoare.

Anexanr. 7
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie
(se completeaza in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat (nume, prenume)

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Evaluator (nume, prenume, functia detinuti)

Contrasemnatar (nume, prenume, functia detinuta)

Autoritatea publica

Perioada evaluati De la: Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare’

Activitati de instruire relevante la care a participat
functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluirii pe parcursul semestrului (dupa |Perioada: Punctaj: Calificativ:
caz)

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective Indicatori de Nivel de

crt. S performanti A . . .. Media,| Punctaj
individuale S . | indeplinire, Comentarii o S1:13
de activitate individuali cu valori- % ) stabilit

tinta

1.

2.

3.

4,

5.

Media aritmetica:

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

ne Criterii de evaluare Punctaj

crt stabilit* Comentarii

1. [Competenta profesionala

2. |Activism si spirit de inifiativa

3. |Lucru in echipa
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4. |Eficienta personala

5. |Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor (pct.2 din prezenta anexda) inmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3
din prezenta anexa) inmultite la 0,2

4, Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluirii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluator (semnaturi electronica) Data:
Functionar public evaluat (semnétura electronica) Data:
Contrasemnatar, accept rezultatele evaluirii (semnatura Data:
electronici)®
Contrasemnatar, accept rezultatele reevaluirii (semnatura Data:
electronica)®

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnitura electronica a functionarului public evaluat

LF unctionarul public evaluat nu are contrasemnatar daca evaluatorul este persoana care exercita functie
de demnitate publica.

2 Se indicd daca interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online, prin intermediul mijloacelor
electronice.

% Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate
in baza indicatorilor de performantd individuala cu valori-fintd stabilite, {indind seama de efortul depus de
functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat
realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai mare sau mai mic, chiar dacd proportia indeplinirii
obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,,Comentarii”.

* Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de manifestare al fiecarui
indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de executie, stabilite in anexa
nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau a altor informatii relevante in sectiunea ,,Comentarii”.
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® Contrasemnatarul semneaza electronic fisa de evaluare in cazul in care isi exprimd acordul fati de
calificativul acordat de evaluator. in conformitate cu prevederile pct. 78 din prezentul Regulament, daci
contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaluarii, acesta nu semneaza fisa de evaluare. in acest caz, va
anexa la fisa de evaluare un document, semnat electronic, prin care va mentiona decizia privind repetarea
procedurii de evaluare, va indica compartimentele fisei de evaluare, al caror continut trebuie reexaminat de catre
evaluator.

® Contrasemnatarul semneaza electronic fisa de reevaluare in cazul in care isi exprima acordul fatd de
calificativul acordat de evaluator. In conformitate cu prevederile pct. 83 din prezentul Regulament,
contrasemnatarul poate decide calificativul final de evaluare. In aceasta situatie, contrasemnatarul nu semneazi
fisa de reevaluare si anexeaza la aceasta un document, semnat electronic, prin care comunica in mod expres
decizia privind punctajul si calificativul final de evaluare, cu formularea observatiilor si argumentelor
corespunzatoare.”

2.10. anexa nr. 9 la hotarare:

2.10.1. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Subdiviziunea resurse umane se subordoneaza direct conducatorului
autoritatii publice sau secretarului general al ministerului si poate avea statut de
directie generala, directie, sectie sau serviciu, in conformitate cu normele
stabilite de legislatie.”;

2.10.2. punctele 8 si 9 vor avea urmatorul cuprins:

,»9. Subdiviziunea resurse umane are urmatoarele functii de baza:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii in autoritatea
publicd a politicii in domeniul serviciului public si a procedurilor de personal;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului din
cadrul autoritdtii publice iIn domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici;

3) promovarea si cultivarea unui climat psihosocial favorabil in cadrul
autoritatii publice, prin consolidarea unei culturi organizationale fundamentate
pe respectarea valorilor umane universale, aplicarea principiilor managementului
participativ, orientarea catre performanta institutionala si dezvoltarea unor relatii
de munca caracterizate prin respect, cooperare si profesionalism;

4) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice.

9. Atributiile de baza ale subdiviziunii resurse umane sunt:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii in autoritatea
publica a politicii in domeniul serviciului public si a procedurilor de personal:

a) planificarea, proiectarea si organizarea functiilor publice/posturilor:

participa la elaborarea documentelor strategice institutionale (strategii,
planuri de dezvoltare), in special in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor
institutionale, actiunilor si indicatorilor de performanta institutionala referitoare
la managementul resurselor umane si dezvoltarea capitalului uman al autoritatii
publice;

participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si
functionare a autoritatii publice, a regulamentului intern al autoritatii publice;
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elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii resurse
umane;

participa activ la proiectarea structurii organizatorice a autoritatii publice
si a subdiviziunilor interne, in acord cu principiile eficientei, flexibilitatii si

......

adaptabilitatii institutionale;

planifica/estimeazd necesarul de personal in baza analizei capacitatii
institutionale, a tendintelor demografice si a nevoilor viitoare de competente,
sistematizeaza solicitarile parvenite din partea sefilor subdiviziunilor interne si
intocmeste proiectul planului anual de ocupare a functiilor publice in colaborare
cu subdiviziunea cu atributii in domeniul financiar;

completeaza statul de personal, asigurand conformitatea cu structura
organizatoricd si efectivul-limita ale autoritdtii publice;

proiecteaza si reproiecteaza functiile si posturile in conformitate cu
evolutia rolurilor institutionale si cu digitalizarea serviciilor publice, in
colaborare cu sefii de subdiviziuni;

coordoneaza procesul de elaborare, validare si actualizare a fiselor de post
pentru diferite categorii de functii/posturi, incluzand cerintele de competente
(cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente) fata de titularul functiei/postului,
precum si vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

participa activ la promovarea imaginii autoritdtii publice ca angajator
atractiv, inclusiv prin canale digitale si parteneriate cu institutii de Tnvatamant si
alte institutii relevante;

organizeaza si participd la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire
la ocuparea functiilor, tinand cont de planul anual de ocupare a functiilor publice,
asigurand respectarea principiilor meritocratiei, transparentei si egalitatii de
sanse;

organizeaza si coordoneaza procesul de desfasurare a perioadei de proba a
functionarilor publici debutanti si procesul de integrare socioprofesionald a
noilor angajati, prin sesiuni de orientare si sprijin din partea personalului din
cadrul subdiviziunii resurse umane si/sau mentori;

elaboreaza si actualizeaza lista persoanelor incluse in corpul de rezerva al
functionarilor publici din cadrul autoritatii publice;

organizeaza si coordoneaza desfasurarea stagiilor platite, ca instrument de
atragere a tinerilor specialisti 1n serviciul public;

elaboreaza si actualizeaza Ghidul noului angajat, un document accesibil si
prietenos, care sintetizeaza principalele norme, politici si proceduri, drepturi,
responsabilitati si bune practici relevante pentru procesul de integrare
socioprofesionald a noilor angajati;

monitorizeazd nivelul de adaptare si satisfactie a noilor angajati,
propunand masuri pentru imbundtitirea experientei de integrare in cadrul
autoritatii publice;

c) dezvoltarea profesionala a personalului:
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elaboreaza, Tn baza identificarii, evaluarii si prioritizarii necesitatilor de
instruire, planul anual de dezvoltare profesionalda a personalului si asigura
organizarea, coordonarea $i monitorizarea implementarii acestuia;

coordoneaza procesul de elaborare si aprobare a planurilor individuale de
dezvoltare profesionala a functionarilor publici in conditiile Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public si ale
Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionala continua a functionarilor
publici, le vizeaza si acorda asistenta metodologicd necesara in procesul de
elaborare si aplicare;

organizeazd sesiuni de instruire si/sau informare pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs in vederea
aplicarii corecte a procedurii de ocupare a functiei publice vacante;

colecteaza si generalizeaza propunerile prezentate de sefii subdiviziunilor
interne referitoare la necesitatile de instruire, conform pct. 38" din Regulamentul
cu privire la dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publici, precum si
intocmeste nota informativd pentru conducatorul autoritdtii publice si
functionarul public de conducere de nivel superior (in cazul ministerelor —
secretarul general) sau, dupa caz, pentru adjunctul conducatorului autoritatii
publice, care include si estimarea resurselor necesare;

participa la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie a
serviciilor de instruire (inclusiv concursuri sau negocieri directe), precum si la
stabilirea conditiilor de desfasurare a programelor/activitatilor de instruire;

incurajeazd invatarea continua prin diverse forme (cursuri, mentorat,
consiliere, indrumare, platforme online etc.);

evalueazd rezultatele si 1mpactul instruirii  asupra performantei
Institutionale si individuale in colaborare cu sefii de subdiviziuni interne, prin
metode calitative si cantitative, coreland activitatile de formare/dezvoltare
profesionald cu obiectivele subdiviziunii si/sau institutionale si cresterea
capacitatii administrative;

d) evaluarea performantelor profesionale:

coordoneaza si monitorizeazd implementarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, asigurand
conformitatea cu reglementarile legale si metodologice in domeniu;

examineaza si vizeaza obiectivele individuale de activitate si indicatorii de
performantd individuald propusi pentru functionarii publici, oferind sprijin
metodologic pentru formularea acestora Tn mod clar, masurabil si orientat spre
rezultate;

promoveaza dezvoltarea unei culturi organizationale axate pe
imbunatatirea continua a performantei, prin utilizarea feedback-ului constructiv
si corelarea procesului de evaluare cu planificarea dezvoltarii profesionale;

contribuie la analiza comparativd a rezultatelor evaludrii, in vederea
identificarii ariilor de risc, a nevoilor de dezvoltare si a potentialului de
mobilitate internd sau avansare in cariera;
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participa, in conditiile legii, la examinarea contestatiilor depuse de angajati
in domeniul managementului resurselor umane, iIn mod special in ceea ce
priveste rezultatele evaludrii performantei si alte decizii cu impact asupra
parcursului profesional;

colaboreaza cu conducerea autoritdtii publice pentru ajustarea practicilor
interne privind performanta, pe baza rezultatelor si recomandarilor generate in
urma procesului de evaluare;

¢) managementul carierei §i succesiunii:

dezvolta politici interne si instrumente pentru gestionarea carierei
functionarilor publici (mobilitate interna, promovare, dezvoltare pe termen lung);

identificd functii critice si angajati cu potential de crestere pentru
asigurarea continuitatii institutionale;

la solicitarea conducerii autoritatii publice, implementeaza planuri de
succesiune pentru functiile de conducere si conducere de nivel superior;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului
autoritatii publice:

a) acorda asistentd informationala si metodologicd in aplicarea
procedurilor de personal si a prevederilor cadrului normativ in:

elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor
interne ale autoritatii publice, ale structurilor organizationale din sfera de
competentd a ministerelor, a Cancelariei de Stat si a altor autoritati
administrative centrale (autorititile administrative din subordine, inclusiv
serviciile publice desconcentrate si cele aflate in subordine);

elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile
de functii/posturi  din  cadrul autoritdatii  publice, din organele
administrative/institutiile din subordine, din serviciile publice desconcentrate
si/sau descentralizate;

organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor, a perioadei
de probda a functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, a procesului de
evaluare/atestare a functionarilor publici cu statut special si a persoanelor care
detin posturi de deservire tehnica;

identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire a personalului, stabilirea
factorilor motivationali;

promovarea normelor de conduitd si eticd profesionald a functionarilor
publici;

organizarea si implementarea stagiilor platite n serviciul public;

b) examineazd petitille care abordeazd subiecte din domeniul de
competenta s1 formuleaza raspunsurile de rigoare;

3) promovarea si cultivarea unui climat psihosocial favorabil in cadrul
autoritatii publice, prin consolidarea unei culturi organizationale fundamentate
pe respectarea valorilor umane universale, aplicarea principiilor managementului

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\300\HOTARARI\513-CS\513-redactat-ro.docx



30

participativ, orientarea catre performanta institutionald si dezvoltarea unor relatii
de munca caracterizate prin respect, cooperare si profesionalism:

a) evalueaza si, dupa caz, coordoneaza procesul de evaluare a factorilor
motivationali si a gradului de satisfactie profesionald a personalului cel putin o
data la 2 ani, cu formularea constatarilor, concluziilor si recomandarilor pentru
conducerea autoritatii publice;

b) elaboreaza/actualizeaza programul de motivare nefinanciara a
personalului, dupa caz, si programul de motivare financiara; organizeaza,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

C) elaboreaza si sustine initiative privind cultura organizationala, etica
profesionald si prevenirea conflictelor de interese;

d) sprijina dezvoltarea unui mediu de lucru incluziv, bazat pe respect,
echitate si colaborare;

e) propune conducerii autoritatii publice masuri institutionale orientate
spre promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea personald, precum si
a bundstarii angajatilor, inclusiv prin asigurarea unor forme de flexibilitate a
organizarii muncii $i prevenirea situatiilor de surmenaj, extenuare profesionala si
epuizare psihica la locul de munca, in conformitate cu bunele practici in domeniu
st In corelare cu prevederile legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca,
organizarea timpului de munca si de odihna;

f) abordeaza problemele psihosociale la locul de munca (stresul
ocupational, violenta Tn munca, harfuirea la locul de muncad), propune solutii
pentru prevenirea si ameliorarea acestora;

g) participa la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor
interpersonale;

h) monitorizeaza conditiile psihologice de munca in raport cu cerintele si
standardele in domeniu; elaboreaza, la necesitate, si prezintd conducerii
autoritatii publice masuri de Tmbunatétire a acestora;

1) contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiena pentru
ocrotirea sanatatii si integritatii fizice si psihice a angajatilor;

4) evidenta datelor si a documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice:

a) tine evidenta personalului: elaboreaza proiecte de acte administrative cu
privire la angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de
serviciu/de munca, la instruirea, evaluarea personalului si la alte proceduri de
personal; intocmeste si actualizeaza dosarele personale; completeaza formularele
statistice privind personalul din autoritatea publica; {ine evidenta tuturor tipurilor
de concedii oferite personalului; elibereaza si gestioneaza legitimatiile de
serviciu; tine evidenta persoanelor supuse serviciului militar; elibereaza, la
solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale actelor cu privire la datele lor
personale;

b) creeaza si administreaza baza de date computerizatd privind functiile si
personalul autoritatii publice;
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c) efectueaza controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la
personal; formuleaza si prezinta conducerii autoritatii publice propuneri pentru
inlaturarea neajunsurilor depistate;

d) acumuleaza, analizeazd si generalizeazd informatia cu privire la
personal; iIntocmeste si prezintd conducerii autoritdfii publice rapoarte
informative;

e) pregateste si preda in arhiva materiale ce {in de activitatea subdiviziunii
resurse umane.”’;

2.11. la punctul 17 subpunctul 1 din anexa nr. 10 la hotarare, litera a) va
avea urmatorul cuprins:

,,a) Institutul National de Administratie si Management Public, in calitate
de entitate publica responsabild de formarea si dezvoltarea profesionala continua
a personalului din administratia publicd” ;

2.12. in anexa nr. 12 la hotarare, punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. In cazul instituirii serviciului cu o singura unitate de personal, functia
respectivi se stabileste ca functie de executie. In situatia in care serviciului este
constituit din cel putin doua unitati de personal, una dintre acestea se stabileste
ca functie de conducere.”;

2.13. anexa nr. 13 la hotarare:

2.13.1. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Concursul intern se organizeaza in scopul identificarii celui mai
potrivit candidat din randul functionarilor publici sau, dupa caz, persoanelor din
corpul de rezerva al functionarilor publice din cadrul autoritatii publice, inscrise
pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante care pot fi
ocupate prin promovare, transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva
al functionarilor publici din cadrul autoritétii publice.”;

2.13.2. punctul 4 se completeaza cu enuntul ,,Persoanele din corpul de
rezerva al functionarilor publici din cadrul autoritatii publice au dreptul de a
participa la concursul intern pentru ocuparea functiilor publice echivalente sau
inferioare celor detinute anterior.”;

2.13.3. la punctul 5, cuvintele ,,merit profesional” se substituie cu cuvantul
,meritocratie”;

2.13.4. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Autoritatea publica informeaza personalul autoritatii si, dupad caz,
persoanele din corpul de rezervd al functionarilor publici din cadrul autoritatii
publice, prin intermediul postei electronice, despre functiile publice de
conducere de nivel superior, functiile publice de conducere si functiile publice de
executie vacante sau temporar vacante propuse spre ocupare prin promovare sau,
dupa caz, despre functiile publice propuse spre ocupare prin transfer la cerere sau
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prin redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici, in conformitate
cu Planul anual de ocupare a functiilor publice.

Concomitent, autoritatea publica notifica secretariatul comisiei permanente
de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior cu
privire la initierea procedurii de concurs intern pentru promovarea in aceste
functii publice.”;

2.13.5. la punctul 7, litera e) va avea urmatorul cuprins:

,€) data-limitd de depunere a dosarului de concurs pentru promovare, a
cereril pentru transfer sau a cererii pentru redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici din cadrul autoritatii publice”;

2.13.6. la punctul 9, litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) in cazul transferului sau, dupa caz, a redistribuirii din corpul de rezerva
al functionarilor publici din cadrul autoritdtii publice — cererea si, dupd caz,
declaratia pe propria raspundere privind neexercitarea unei activitati in baza unui
contract individual de munca pentru o perioada mai mare de doi ani”;

2.13.7. punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,»10. Concursul intern este organizat de autoritatea publicd in situatia in
care au depus dosare de concurs mai multi functionari publici sau persoane din
corpul de rezerva al functionarilor publici din cadrul autoritatii publice care
indeplinesc:

a) conditiile promovarii intr-o functie publicd imediat superioara sau
superioara pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) conditiille de bazd si cerintele specifice prevazute in fisa postului
aferentd functiei publice vacante sau temporar vacante pentru ocupare prin
transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva si au obtinut punctaje
finale egale la ultima evaluare a performantelor profesionale.

In cazul in care la concursul intern a depus dosarul de concurs doar un
singur candidat, concursul intern Inceteazd, iar autoritatea publicd decide cu
privire la promovarea/transferul/redistribuirea din corpul de rezerva al
functionarilor publici din cadrul autoritdtii publice a candidatului respectiv in
conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.”;

2.13.8. la punctul 11, dupa cuvintele ,,pentru transfer la cerere” se introduc
cuvintele ,,sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici”;

2.13.9. punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

,12.In cazul concursului intern pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
secretarul comisiei de concurs din cadrul autorittii publice transmite, in format
electronic, secretariatului comisiei permanente de concurs, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului-limitd pentru depunerea
dosarelor, procesul-verbal si dosarele de concurs complete, depuse in termen de
catre candidatii inscrisi.”;
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2.13.10. punctul 13:

2.13.10.1. alineatul intai va avea urmatorul cuprins:

,In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea dosarelor de concurs sau a cererii, ori, dupa caz, de la data
receptionarii dosarelor de concurs in conditiile prevazute la pct. 12, comisia de
concurs, abilitatd potrivit pct. 61 din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, examineaza dosarele de concurs ale candidatilor si
decide asupra admiterii acestora la concursul intern.”;

2.13.10.2. in alineatul al treilea, textul ,promovarea/transferarea” se
substituie cu textul ,,promovarea, transferarea sau, dupa caz, redistribuirea din
corpul de rezerva al functionarilor publici”;

2.13.10.3. se completeaza cu urmatorul alineat:

,Secretariatul comisiel permanente de concurs informeazda comisia de
concurs constituitd la nivelul autoritdtii publice in cadrul careia se organizeaza
concursul intern pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior prin promovare, cu privire la lista candidatilor admisi, iar, dupa caz, cu
privire la decizia de incetare a concursului. Totodatd, secretariatul comunica
candidatilor neadmisi motivele respingerii dosarelor de concurs.”;

2.13.11. punctul 14:

2.13.11.1. la alineatul intai, cuvintele ,,sau transfer la cerere” se substituie
cu textul ,, , transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici”;

2.13.11.2. ultimul alineat va avea urmatorul cuprins:

,Secretarul comisiei de concurs asigura publicarea, in interiorul autoritatii
publice, a listei candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul
acestuia, inclusiv a celor admisi pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior in baza informatiei receptionate de la secretariatul
comisiei permanente de concurs. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal
despre data, ora, locul si formatul desfasurarii interviului prin intermediul postei
electronice.”;

2.13.12. punctele 16 si 17 vor avea urmatorul cuprins:

,16. Intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publicd — reflectd masura in care
candidatul demonstreaza interes fata de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fatd de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

2) leadership-ul si competenta manageriala — reflectda capacitatea
candidatului de a conduce si a coordona echipe, de a lua decizii strategice si
operative, de a gestiona eficient resursele disponibile, de a motiva si dezvolta
personalul, precum si de a asigura atingerea obiectivelor institutionale intr-un
mod responsabil si eficient;
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3) competenta profesionald — reflectd nivelul de cunostinte, abilitati si
experientd profesionald a candidatului in domeniul relevant functiei publice,
precum si capacitatea de a aplica aceste cunostinte, abilitati si experientd in
procesul de elaborare/implementare a politicilor publice sau in solutionarea
problemelor la locul de munci;

4) abilitatile interpersonale — reflecta capacitatea de a construi relatii de
incredere, de a influenta pozitiv echipa, de a gestiona conflicte si diferente de
opinie, de a asigura o comunicare eficienta pe verticald si orizontald, precum si
de a reprezenta subdiviziunea in relatiile cu alte entitati interne sau externe;

5) etica profesionald si buna reputatie — reflectda comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionalda si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

6) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de comisia de
concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.

17. Intrebirile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie
servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publicd — reflectd masura in care
candidatul demonstreaza interes fata de rolul si responsabilititile functiei
publice, angajament fata de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

2) competenta profesionald — reflecta nivelul de cunostinte, abilitati si
experienta profesionald a candidatului in domeniul relevant functiei publice,
precum si capacitatea de a aplica aceste cunostinte, abilitati si experientd in
procesul de elaborare/implementare a politicilor publice sau in solutionarea
problemelor la locul de munca;

3) gandirea analiticd/critica — reflecta capacitatea de a analiza informatii g1
situatii complexe intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discernamant, obiectivitate, atentie la
detalii si o abordare rationala in luarea deciziilor;

4) abilitatile interpersonale — reflectd capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si a lucra constructiv in echipa, de a gestiona conflictele, de a
construi relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii
publice, cat si in relatiile externe;

5) etica profesionala si buna reputatie — reflectd comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionalda si legalitate, asumarea
responsabilitatii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generald pozitiva si
credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public;

6) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de comisia de
concurs 1n raport cu specificul functiei publice scoase la concursul intern.”;
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2.13.13. la punctul 19, alineatul intai se completeaza cu textul ,,Sunt
exclusi din concursul intern candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai
mica de:

a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere;

C) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior.”.

2.13.14. punctul 28 va avea urmatorul cuprins:

,»28. Pana la promovarea functionarului public intr-o functie publicd de
conducere de nivel superior, organul care are competenta legald de numire in
functie solicita:

a) informatia privind lipsa interdictiei de a ocupa o functic ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv — de la Autoritatea Nationala de Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala — de
la Centrul National Anticoruptie;

c) avizul consultativ privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice — de la Serviciul de Informatii s1 Securitate.”

2.14. se completeaza cu anexele nr. 14 si nr. 15 cu urmatorul cuprins:

,JAnexa nr. 14
la Hotararea Guvernului nr. 201/2009

REGULAMENT
cu privire la gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici

l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezerva al
functionarilor publici (in continuare — Regulament) stabileste modalitatea de
formare si gestionare a corpului de rezerva al functionarilor publici (in
continuare — corp de rezerva), precum si modul si conditiile de includere si
excludere a persoanelor din corpul de rezerva al functionarilor publici.

2. Corpul de rezerva al functionarilor publici este format din persoanele
fizice ale caror raporturi de serviciu au incetat in conditiile prevazute la art. 62
alin. (1) lit. h), art. 63 alin. (1) lit. a)-d) si h), precum si la art. 65 din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si care
au fost incluse in corpul de rezerva.

3. Prevederile Regulamentului nu se aplica in raport cu:
3.1. functionarii publici debutanti care nu au fost confirmati in functia
publica;
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3.2. functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat in alte
cazuri decat cele prevazute la pct. 2;

3.3. functionarii publici cu statut special;

3.4. alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice.

4. Gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici are la baza
urmatoarele principii de baza:

4.1. transparenta — procesul de selectie, includere si mobilizare a
persoanelor in corpul de rezerva se realizeaza in mod deschis, cu criterii clare,
publice si accesibile tuturor candidatilor eligibili;

4.2. egalitatea de sanse — asigurarea accesului echitabil pentru toti
candidatii, fara discriminare la functiile publice vacante propuse spre ocupare
prin redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici;

4.3. flexibilitatea administrativa — utilizarea eficienta a corpului de rezerva
in functie de necesitdtile temporare sau urgente ale autoritdtilor publice,
permitand acoperirea prompta a functiilor publice vacante;

4.4. continuitatea institutionala — garantarea functiondrii neintrerupte a
administratiei publice prin mobilizarea rapida a functionarilor din corpul de
rezerva in cazuri de urgenta sau la necesitate.

5. Modul de redistribuire a persoanclor din corpul de rezerva al
functionarilor publici se desfisoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern.

1. CONDITIILE DE INCLUDERE A PERSOANEI
iN CORPUL DE REZERVA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

6. In conditiile prevazute la pct. 2, anterior emiterii actului administrativ
de incetare a raportului de serviciu, autoritatea publicd are obligatia de a informa
functionarul public privind includerea sa in corpul de rezerva.

7. Refuzul functionarului public privind includerea in corpul de rezerva se
comunica autoritatii publice, In forma scrisa sau prin mijloace electronice, pana
la data incetdrii raportului de serviciu. Neprezentarea refuzului in termenul
indicat echivaleaza cu acceptul includerii in corpul de rezerva.

8. Autoritatea publica include persoancle in corpul de rezerva de la data
incetarii raportului de serviciu al acestora.

I1l. GESTIONAREA CORPULUI DE REZERVA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
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9. Corpul de rezerva este gestionat, la nivelul fiecarei autoritati publice, de
catre subdiviziunea resurse umane sau, dupd caz, de functionarul public
desemnat cu atributii in domeniul managementului resurselor umane.

10. Cancelaria de Stat gestioneaza corpul de rezerva la nivel national, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

11. Lista persoanelor incluse in corpul de rezerva al functionarilor publici
din cadrul autoritdtii publice se intocmeste de catre subdiviziunea resurse umane
sau, dupa caz, de functionarul public desemnat cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane, conform modelului anexat la prezentul
Regulament.

12. Autoritatile publice transmit Cancelariei de Stat, in format electronic,
informatia detinutd si lista actualizata a persoanelor incluse in corpul de rezerva,
semestrial, in termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii semestrului de
referinta, sau ori de cate ori aceasta este solicitata.

13. Autoritatile publice poartd responsabilitatea pentru veridicitatea,
actualitatea si calitatea informatiilor transmise privind persoanele incluse in
corpul de rezerva.

14. Subdiviziunea responsabild de managementul functiei publice din
cadrul Cancelariei de Stat colecteazd, centralizeazd datele transmise si
elaboreaza/actualizeaza lista consolidatd a corpului de rezerva al functionarilor
publici la nivel national.

IV.CONDITIILE DE EXCLUDERE A PERSOANEI DIN
CORPUL DE REZERVA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

15. Persoana este exclusa din corpul de rezerva in oricare dintre
urmatoarele situatii:

15.1. la expirarea termenului de 2 ani de la data includerii in corpul de
rezerva,

15.2. la angajarea acesteia in baza unui contract individual de munca
pentru o duratd mai mare de 2 ani sau pentru o perioada nedeterminata;

15.3. in cazul refuzului nejustificat de a accepta ocuparea unei functii
publice vacante propuse;

15.4. la cererea persoanei, transmisa in una dintre urmatoarele modalitati:

15.4.1. in format electronic, semnata electronic, la adresa oficiala de posta
electronicd a autoritdtii publice;

15.4.2. in format fizic, semnatd olograf, prin posta sau depusa personal la
sediul autoritatii publice.
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15.5. in cazul in care, la momentul propunerii ocuparii unei functii publice
vacante, se constatd cd persoana nu mai Intruneste conditiile prevazute la art. 27
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

16. In situatiile previzute la subpct. 15.2 si 15.5, persoana inclusi in
corpul de rezerva are obligatia de a notifica intervenirea unei cauze de excludere
autoritatii publice , printr-o notificare semnata electronic sau, dupa caz, semnata
olograf, transmisa prin posta sau depusa personal la sediul autoritatii publice.

17.In cazul constatirii unei situatii de excludere, inclusiv dintre cele
prevazute la pct. 16, autoritatea publica are obligatia de a informa motivat
Cancelaria de Stat, prin mijloace electronice, in termen de 5 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta.

18. Cancelaria de Stat radiaza persoana din corpul de rezervd in
urmatoarele cazuri:

18.1. in baza informarii primite de la autoritatea publica conform pct. 17;

18.2. la expirarea termenului de 2 ani de la data includerii in corpul de
rezerva,

18.3. in urma constatarii proprii a unei situatii care justifica excluderea.

19. In cazurile previzute la subpct. 18.2 si 18.3, Cancelaria de Stat

notificd, prin mijloace electronice, persoana vizatd si autoritatea publica
respectiva cu privire la excluderea acesteia din corpul de rezerva.”
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Anexa
la Regulamentul cu privire la gestionarea
corpului de rezerva al functionarilor publici

(denumirea autoritatii publice)

persoanelor incluse in corpul de rezerva al functionarilor publici la data

LISTA

(se va completa trimestrial dupa modelul ZZ/LL/AAAA, in format electronic)

1) Nume si prenume:

Titlul Categoria | Nivelul si | Certificiri | Experienta | Vechimea | Temeiul | Data Date
functiei | functiei domeniul profesionalid | in functia | includerii | includerii | de
publice studiilor publica contact
(email,
telefon)
2) Nume si prenume:
Titlul Categoria | Nivelul si | Certificari | Experienta | Vechimea | Temeiul | Data Date
functiei | functiei domeniul profesionalid | in functia | includerii | includerii | de
publice studiilor publica contact
(email,
telefon)

Seful subdiviziunii resurse umane/
responsabilul de resurse umane

(numele, prenumele)

(semnadtura electronica)
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Anexa nr. 15
la Hotararea Guvernului nr. 201/2009

REGULAMENT
cu privire la modul de elaborare si aprobare a
Planului anual de ocupare a functiilor publice

|. DISPOZITII GENERALE

1. Planul anual de ocupare a functiilor publice reprezintd un instrument de
planificare operationald elaborat de autoritatea publica, care stabileste directiile
si actiunile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar
vacante in anul urmator.

2. Planul anual de ocupare a functiilor publice se elaboreaza in
conformitate cu obiectivele institutionale, cu structura si efectivul-limita ale
autoritatii publice, precum si cu mijloacele financiare alocate prevazute in
bugetul autoritatii publice pentru anul respectiv.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd autoritatilor publice
centrale care cad sub incidenta prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

II. MODUL DE ELABORARE, REVIZUIRE
SI APROBARE A PLANULUI ANUAL DE OCUPARE
A FUNCTIILOR PUBLICE

4. Autoritatea publicd elaboreaza, in format electronic, Planul anual de
ocupare a functiilor publice, conform anexei la prezentul Regulament.

5. La elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice, autoritatea
publicd opteaza pentru ocuparea functiei publice vacante si/sau temporar vacante
prin concurs, de reguld, dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei
publice specificate la art. 28 alin. (1) b), ¢) si g) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, in functie de
necesitatile autoritatii publice si de specificul functiei publice vacante (profil
profesional).

6. Procesul de ocupare a functiilor publice in cadrul autoritatii publice se
desfasoard intr-un mod continuu, sistematic si planificat, in baza urmatoarelor
actiuni:

6.1. efectuarea analizei si identificarea necesarului de personal, inclusiv:
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6.1.1. stabilirea necesitatilor de ocupare (functii noi, inlocuiri,
restructurari);

6.1.2. identificarea si ierarhizarea functiilor publice ce necesita ocupare
prioritard, in raport cu nevoile institutionale;

6.1.3. determinarea functiilor publice necesare in contextul reformelor
institutionale sau al noilor functii institutionale;

6.1.4. corelarea necesarului de personal cu bugetul anual aprobat;

6.2. planificarea anualda a procesului de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante;

6.3. organizarea si desfasurarea procedurilor de ocupare a functiilor
publice vacante/temporar vacante din cadrul autoritatii publice.

7. Necesitatile organizationale de ocupare a functiilor publice se identifica
de catre seful subdiviziunii interne din cadrul autoritatii publice, in urmatoarele
situatii:

7.1. anual, in cadrul procesului de analizd a realizarii obiectivelor
institutionale, a planului de actiuni, a indicatorilor de performanta institutionala;

7.2. ca urmare a fluctuatiei de personal,

7.3. 1n cazul restructurdrii/reorganizarii autoritatii publice;

7.4. 1n procesul de modernizare institutionala, de creare a unor functii noi
sau de reproiectare a proceselor, tehnologiilor si/sau a serviciilor publice.

8. Seful subdiviziunii interne elaboreaza, 1n baza necesitatilor si a
prioritatilor 1identificate, solicitari privind ocuparea functiilor publice
vacante/temporar vacante din cadrul subdiviziunii si le transmite subdiviziunii
resurse umane.

9. Subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu
atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii
publice sistematizeaza solicitarile parvenite din partea sefilor subdiviziunilor
interne, inclusiv necesitatile de resurse umane generate de plecarile planificate
(pensionari, transferuri, demisii notificate in prealabil sau alte incetari anticipate
ale raporturilor de serviciu), si intocmeste proiectul Planului anual de ocupare a
functiilor publice in colaborare cu subdiviziunea financiara.

10. Conducatorul autoritdtii publice sau, dupd caz, secretarul general al
ministerului, secretarul general al autoritatii publice autonome sau functionarul
public de conducere de nivel superior cu competente delegate in domeniul
managementului resurselor umane aproba Planul anual de ocupare a functiilor
publice.

11. Dupa necesitate, persoana care detine competenta de aprobare a
Planului anual de ocupare a functiilor publice poate solicita modificarea
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proiectului Planului, tinand cont de prioritatile si necesitatile organizationale
stabilite la pct. 6 si de mijloacele financiare prevazute in bugetul anual al
autoritatii publice.

12. Planul anual de ocupare a functiilor publice se intocmeste nu mai
tarziu de 31 decembrie a anului in curs si se publica pe site-ul web oficial al
autoritatii publice, cu notificarea Cancelariei de Stat in termen de 5 zile
lucratoare din data aprobarii acestuia.

13. Planul anual de ocupare a functiilor publice poate fi revizuit trimestrial
sau la necesitate, in conformitate cu modificarile apdrute in necesitdtile
organizationale identificate potrivit pct. 11 sau in temeiul altor circumstante
obiective care impun reconfigurarea prioritdtilor institutionale privind necesarul
de resurse umane, atit sub aspect cantitativ, cat si calitativ. In cazul revizuirii,
forma actualizatd a Planului se publica pe site-ul web oficial al autoritatii
publice, iar Cancelaria de Stat este notificata despre modificare in termen de
5 zile lucratoare de la data aprobarii acestuia.

1.  MONITORIZAREA SI RAPORTAREA
PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI ANUAL
DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

14. Conducatorul autoritatii publice sau, dupa caz, functionarul public de
conducere de nivel superior cu competentele delegate conform pct. 11, in
colaborare cu subdiviziunea resurse umane, este responsabil de implementarea
Planului anual de ocupare a functiilor publice.

15. Subdiviziunea de resurse umane sau, dupa caz, functionarul public cu
atributii In domeniul managementului resurselor umane elaboreaza si prezinta
trimestrial conducatorului autoritétii publice sau, dupa caz, functionarului public
de conducere de nivel superior cu competentele delegate conform pct. 10,
informatii privind progresul inregistrat la realizarea Planului anual de ocupare a
functiilor publice, cu evidentierea ratei de ocupare a functiilor publice vacante
sau temporar vacante, dezagregatd pe modalitati de ocupare si completatad, dupa
caz, cu alte informatii relevante.

16. In vederea asigurarii ocupirii eficiente si sustenabile a functiilor
publice care implica cerinte de competenta specializata dificil de acoperit prin
resurse disponibile pe piata muncii, autoritatile publice vor corela masurile de
ocupare a acestor functii cu actiuni de dezvoltare profesionald directionate,
inclusiv prin programe de formare si dezvoltare profesionald continud, stagii de
practicd, activitati de mentorat sau alte instrumente adecvate de consolidare a
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capacitatilor necesare pentru exercitarea atributiilor aferente functiilor publice
respective.
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Anexa

la Regulamentul cu privire la modul de elaborare a planului anual de ocupare a functiilor publice

APROBAT

(semndtura electronica)

(numele, prenumele)

(functia conducdtorului autoritatii publice sau a functionarului public de conducere de nivel superior)

al

pentru anul

(se completeaza in format electronic)

PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

Informatii generale privind functiile publice vacante/temporar vacante

Nr. | Indicator Unitati, valoare
crt.

1. Numdr de functii publice vacante

2. Numar de functii publice temporar vacante

3. Numar de functii publice previzionate pentru vacantare/vacantare temporara

3.1 | suspendarea raporturilor de serviciu (se indica articolele din lege)

3.2 | Incetarea raporturilor de serviciu (se indica articolele din lege)

Informatii specifice privind ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante (in ordine prioritara’)

Statutul
Nr. . - Categoria Denumirea subdiviziunii (vacanta/temporar Modalitatea | Termenul .2
Titlul functiei .. . . = .. < : Observatii
crt. ’ functiei publice interne vacanta/previzionatd pentru de ocupare | (trimestrul) ’
vacantare/vacantare temporard)
1.
2.

! Functiile publice se indica in ordine prioritard in baza informatiilor relevante precum: gradul de ocupare a functiilor publice in subdiviziune, categoria functiei publice, necesitdtile institutionale etc.

2Se indicd functiile publice care necesitd competente rare, subdiviziuni care au nevoie de inlocuire a personalului din mediul extern, alte informatii utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare.

Seful subdiviziunii resurse umane/responsabilul de resurse umane

(numele, prenumele)

Seful subdiviziunii cu atributii in domeniul financiar

(numele, prenumele)
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3. In anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului  privind organizarea si  functionarea,  Structurii  si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 162, art. 724), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia
,Directia managementul functiei publice” se introduce pozitia ,,Serviciul
recrutare §i accedere in functia publica”.

4. La punctul 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 14/2023 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 10-12, art. 24), cu
modificarile ulterioare, cifrele ,,255” se substituie cu cifrele ,,266”, iar cifrele
,,776” cu cifrele ,,765”.

5. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite
in serviciul public, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 532/2023 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 277-281, art. 667), cu modificarile

ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. la punctul 7, alineatul intai va avea urmatorul cuprins:
,Concursul de recrutare si de selectare a stagiarilor se organizeaza anual
de cétre autoritatile-gazda, in perioada mai-iunie.”;

5.2. punctul 10:

5.2.1. la subpunctul 2), cuvantul ,stagii” se substituie cu cuvantul
,stagiile”;

5.2.2. subpunctele 5) si 6) vor avea urmatorul cuprins:

,,D) monitorizeaza procesul de selectare a stagiarilor, dupa caz, procesul de
organizare si desfasurare a interviului cu candidatii pentru locurile de stagiu
ramase disponibile 1n autoritdtile-gazdd, supravegheaza procesul de
implementare si desfasurare a stagiului prin diferite instrumente, inclusiv prin
participarea in calitate de membru si/sau observator al comisiei de concurs, prin
organizarea vizitelor, prin desfasurarea periodicd a sedintelor cu stagiarii,
mentorii, coordonatorii stagiului, cu formularea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor relevante;

6) acorda asistentd metodologica si informationald autoritatilor-gazda in
procesul de planificare, organizare si implementare a stagiului™;

5.2.3. subpunctul 9) va avea urmatorul cuprins:

,»9) gestioneazad corpul de rezerva al stagiarilor, precum si monitorizeaza
procesul de organizare si desfasurare a concursului intern destinat stagiarilor
inscrisi pentru ocuparea unei functii publice de executie pentru care nu este
necesard experientad profesionala’;

5.3. punctul 11:
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5.3.1. la subpunctul 2), cuvantul ,structurale” se substituie cu cuvantul
,Jinterne”’;

5.3.2. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,»3) organizeaza si desfasoara procesul de recrutare si de selectare a
candidatilor la stagiu, inclusiv a candidatilor la stagiu in cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerului si, dupa caz, organizeaza si desfasoara
interviul cu candidatii care nu au promovat concursul initial pentru un loc de
stagiu disponibil ramas in/din alte autoritati-gazda, cu respectarea principiilor
transparentei, echidistantei si egalitatii”;

5.3.3. subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,4) desemneaza prin act administrativ mentorul, dupa caz, noul mentor
pentru o perioadd determinatd, cu specificarea rolului si atributiilor, in
conformitate cu prevederile Regulamentului;

5.3.4. la subpunctul 12), dupa cuvintele ,,de executie” se introduc cuvintele
,pentru care nu este necesard experientd profesionala”;

5.3.5. subpunctul 13) va avea urmatorul cuprins:

,»13) organizeaza si desfdsoara concursul intern pentru ocuparea unei
functii publice de executie care pentru care nu este necesard experienta
profesionald in conditiile prezentului Regulament, precum si exercitd alte
atributii si obligatii care tin de desfasurarea stagiului potrivit Legii nr. 123/2023
cu privire la stagiile platite in serviciul public si prezentului Regulament.”;

5.4. punctul 12:

5.4.1. la subpunctul 1), cuvantul ,structurale” se substituie cu cuvantul
,interne’’;

5.4.2. se completeazi cu subpunctul 4") cu urmitorul cuprins:

,41) informeazd autoritatea-gazdd despre necesitatea desemnirii pe o
perioadd determinatd a unui nou mentor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului;

5.5. la punctul 13, subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:
,4) organizeaza si desfasoard concursul, dupa caz, interviul cu candidatii
care nu au promovat concursul initial pentru locurile disponibile rimase”;

5.6. punctul 14 se completeaza cu subpunctul 8 cu urmatorul cuprins:

,,8) informeaza coordonatorul stagiului, prin mijloace electronice, despre
imposibilitatea exercitarii temporare a atributiilor sale, indicand motivele
acesteia.”;

5.7. la punctul 16, dupa cuvintele ,,precum si” se introduce cuvantul
,informatiile”;
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5.8. la punctul 17 subpunctele 2) si 3), cuvantul ,,structurale” se substituie
cu cuvantul ,,interne”;

5.9. punctul 18 se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul cuprins:

,»3) Nu a mai participat anterior la doua stagii platite in serviciul public, in
conditiile stabilite la art. 5 alin. (4) din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public.”;

5.10. punctul 19:

5.10.1. la subpunctul 1), cuvintele ,buletin de identitate” se substituie cu
textul ,,actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de
identitate, carte de identitate, pasaport)”;

5.10.2. la subpunctul 4), cuvantul ,,voluntariat” se substituie cu cuvintele
,,activitatea de voluntariat™;

5.11. la punctul 20, alineatul al doilea va avea urmatorul cuprins:

,Candidatul poate depune formularul de participare concomitent la cel
mult 3 autoritdti-gazda, cu indicarea acestora in ordinea prioritdtii, in modul
stabilit in anexa nr. 1.”;

5.12. la punctul 27, cifra ,,7” se substituie cu cifrele ,,7,0”

5.13. se completeaza cu punctul 30" cu urmitorul cuprins:

,,301. In cazul in care, in urma desfasurarii concursului de stagiu, raman
locuri disponibile, autoritatea-gazda organizeaza, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare, interviuri cu candidatii care nu au promovat concursul, indiferent de
autoritatea-gazda pentru care au optat initial.”;

5.14. la punctul 52 subpunctul 1), cifra ,,0” se substituie cu cifrele ,,0,00”;

5.15. punctul 59 va avea urmatorul cuprins:

,,09. Stagiarul care a finalizat un stagiu complet, de 480 de ore, si a fost
evaluat cu calificativul de evaluare ,,foarte bine”, poate fi propus spre numire
intr-o functie publicd de executie pentru care nu este necesara experientd
profesionald, conform prevederilor Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, dacd a promovat concursul intern,
intruneste conditiile prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public sau, dupa caz, conditiile
reglementate prin legi speciale, precum si cerintele stabilite in figsa postului.”;

5.16. la punctul 61, dupa cuvantul ,burse” se introduce cuvantul
,heimpozabile”;
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5.17. la punctul 62, dupa cuvantul ,,vacante” se introduce textul ,,si/sau
temporar vacante”;

5.18. punctele 63 si 64 vor avea urmatorul cuprins:

,,03. Stagiarii care au finalizat un stagiu complet de 480 de ore in cadrul
autoritatilor-gazda si au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, dar care nu au
fost numiti intr-o functie publica de executie pentru care nu este necesara
experienta profesionald Tn urma desfasurdrii concursului intern, sunt inclusi in
corpul de rezerva al stagiarilor pentru o perioada de 12 luni de la data eliberarii
certificatului de finalizare a stagiului.

64. Stagiarii din corpul de rezerva pot fi numiti in conditiile art. 13 din
Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite In serviciul public in cadrul
autoritatii-gazda in care si-au desfasurat stagiul, precum si in cadrul altor
autoritati publice mentionate la art. 3 din legea mentionata, daca acestia au
promovat concursul intern si intrunesc conditiile prevazute la art. 27 din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publicad si statutul functionarului public sau,
dupa caz, conditiile reglementate prin legi speciale, precum si cerintele specifice
stabilite 1n fisa postului.”;

5.19. punctul 66:

5.19.1. la subpunctul 1), cuvintele ,,de finalizare a stagiului” se substituie
cu cuvintele ,,de stagiu”;

5.19.2. subpunctul 3) se completeaza cu textul ,, , daca acesta a promovat
concursul intern”;

5.20. se completeaza cu capitolul IX cu urmatorul cuprins:

,IX. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI INTERN PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

67. Concursul intern se efectueaza in scopul identificarii celui mai potrivit
candidat din randul stagiarilor inscrisi pentru ocuparea functiilor publice de
executie pentru care nu este necesara experientd profesionald vacante si/sau
temporar vacante din cadrul autoritatilor-gazda.

68. Concursul intern se organizeaza si se desfasoara in baza principiilor de
competitie deschisa, competenta si meritocratie, egalitate a accesului la functia

publica si transparenta.

69. Autoritatile-gazda plaseaza anuntul de angajare pe platforma
guvernamentala www.stagii.gov.md pentru functiile publice de executie vacante
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si/sau temporar vacante pentru care nu este necesara experientd profesionald
propuse spre ocupare de catre stagiari, inclusiv stagiarii din corpul de rezerva.
Concomitent, coordonatorul national al stagiului informeaza stagiarii,
inclusiv cei din corpul de rezerva, prin intermediul postei electronice, despre
functiile publice de executie scoase la concurs intern de catre autoritatile-gazda.

70. Informatia privind conditiille de desfasurare a concursului intern
include:

1) denumirea si sediul autoritatii-gazda care organizeaza concursul intern;

2) titlul functiei publice de executie vacanta si/sau temporar vacanta;

3) denumirea subdiviziunii/subdiviziunilor interne unde este instituita
functia publica respectiva;

4) conditiile de participare la concursul intern (domeniul/domeniilor de
studii, dupd caz, competente digitale, nivelul de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationald);

5) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice de executie;

6) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

7) data-limita de prezentare a dosarului de concurs;

8) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele si prenumele
persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea
dosarelor de concurs.

71. Autoritatea-gazda, prin comisia de concurs instituita in conditiile
art. 29 alin (2), lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, organizeazda si desfasoard concursul intern in
termen de cel mult 30 de zile de la data publicarii anuntului.

72. Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

1) CV-ul format Europass in limba romana;

2) copia diplomei de studii superioare de licentd obtinute in Republica
Moldova sau in strdinatate, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si
echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

3) copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin
de identitate, carte de identitate, pasaport);

4) copia certificatului de stagiu in autoritatea-gazda.

73. Concursul cuprinde douad etape: admiterea la concurs si interviul.

74. Stagiarii care nu corespund cerintelor de ocupare a functiei publice de
executie pentru care nu este necesard experientd profesionald si/sau au depus
dosarul dupa termenul-limita nu sunt admisi la concursul intern.

In situatia in care, in urma examindrii dosarelor, comisia de concurs ia
decizia admiterii la concursul intern doar a unui singur candidat, concursul
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inceteaza, iar autoritatea publicd poate sa declare stagiarul respectiv invingator al
concursului intern si sa ia decizia cu privire la numirea acestuia in functie,
conform prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

75. Interviul contine intrebari de baza cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publicd — reflectd masura in care
candidatul demonstreazd interes fatd de rolul si responsabilitatile functiei
publice, angajament fatd de valorile serviciului public si dorinta de a contribui la
realizarea interesului public prin activitatea sa profesionala;

2) gandirea analiticd/critica — reflecta capacitatea de a analiza informatii si
situatii complexe intr-un mod logic si structurat, de a identifica problemele
esentiale, de a evalua argumente si optiuni, de a face conexiuni relevante si de a
formula solutii bine fundamentate; implica discernamant, obiectivitate, atentie la
detalii si 0 abordare rationald in luarea deciziilor;

3) abilitdtile interpersonale — reflecta capacitatea de a comunica eficient,
de a coopera si a lucra constructiv in echipa, de a gestiona conflictele, de a
construi relatii bazate pe incredere si respect reciproc, atat in interiorul autoritatii
publice, cat si in relatiile externe;

4) etica si buna reputatie — reflectd comportamentul integru, respectarea
normelor de conduitd profesionald si legalitate, asumarea responsabilitatii pentru
actiunile proprii, precum si imaginea generala pozitiva si credibilitatea de care se
bucura candidatul in mediul profesional si public;

5) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia
de concurs in raport cu specificul functiei publice scoase la concurs.

76. In cadrul interviului, sunt adresate unele si aceleasi intrebari de bazi
fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice de executie. Se
asigura ca niciun candidat sa nu auda intrebarile adresate candidatilor intervievati
anterior.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare civild, stare materiald, origine sociald, stare de sanatate,
apartenenta sindicald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe
criterii de sex.

7'7. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de
la 0 la 10 si se consemneaza intr-un proces-verbal. Sunt exclusi din concurs
candidatii care au obtinut la interviu nota mai mica de 6,0.

78. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul intern in functie de nota finala obtinutd, in ordine descrescatoare.

79. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finala se considera
invingdtor al concursului intern.
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80. In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale la
interviu, prioritate are candidatul care si-a desfasurat stagiul in autoritatea
publicd si/sau subdiviziunea internd unde este instituitd functia publica de
executie vacantd sau temporar vacanta scoasa la concurs intern, sau, dupa caz, a
acumulat cel mai mare punctaj in partea ce tine de motivatia de accedere in
functia publica.

81. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 3 zile lucratoare de la data promovarii concursului intern, se prezinta
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

82. Rezultatele concursului intern, in termen de 5 zile lucratoare de la data
promovarii  concursului, sunt plasate pe platforma www.stagii.gov.md.
Concomitent, candidatii sunt informati individual cu privire la rezultatele
concursului, prin intermediul postei electronice.

83. Persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica
de executie pentru care s-a organizat concursul intern.

Actul administrativ de numire in functie publicd de executie se emite de
catre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, in
conditiile art. 30 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

84. In cazul in care stagiarul este numit intr-o functie publicd de executie
din cadrul subdiviziunii interne in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu i se
stabileste perioada de proba.

85. Autoritdtile-gazda care au numit stagiari, inclusiv din corpul de
rezerva, in functii publice de executie in conditiile art. 12 din Legea nr. 123/2023
cu privire la stagiile platite in serviciul public si a prezentului Regulament,
informeaza coordonatorul national al stagiului in termen de 30 de zile de la data
emiterii actului administrativ de numire in functia publica respectiva. ”;

5.21. in anexa nr. 1 sectiunea ,,FORMULAR DE PARTICIPARE” se
completeaza cu urmatoarea nota:
wZDaca depuneti formularul de participare la mai multe autoritati-gazda,

va rugam sa indicati intre paranteze nivelul de prioritate, in ordine crescatoare.
De exemplu: (1) pentru autoritatea-gazda in care doriti cel mai mult sa
desfasurati stagiul, (2) pentru optiunea secundara, (3) pentru cea de-a treia
preferinta, (4) pentru cea de-a patra, iar (5) pentru ultima optiune.
Subdiviziunea si perioada stagiului pentru fiecare dintre autoritdtile-gazde se
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vor indica respectand nivelul de prioritate al autoritatilor-gazda stabilit de
candidat.”

6. Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autorititilor administratiei publice centrale de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 245-248,
art. 289) se modifica dupa cum urmeaza:

6.1. notele din anexa la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea
si functionarea autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului se
completeaza cu punctul 3 cu urmatorul cuprins:

,3. In cazul in care efectivul-limita al autorititii administrative centrale
este mai mic de 40 de unitati de personal, la decizia conducatorului acesteia,
subdiviziunile specificate la pct. 2 pot fi organizate in mod diferit de cel expus in
prezenta anexa, cU respectarea plafonului stabilit.”;

6.2. notele din anexa la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea
si functionarea autoritdtii administrative din subordinea ministerului se
completeaza cu punctul 3 cu urmatorul cuprins:

,3. In cazul in care efectivul-limiti al autorititii administrative din
subordinea ministerului este mai mic de 40 de unitati de personal, la decizia
conducatorului acesteia, subdiviziunile specificate la pct. 2 pot fi organizate in
mod diferit de cel expus in prezenta anexa, cuU respectarea plafonului stabilit.”

7. Prezenta hotdrare intrd in vigoare peste o lund de la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

8. Prevederile subpunctului 2.13, in partea care reglementeaza corpul de
rezerva al functionarilor publici intrd in vigoare la 31 decembrie 2025,

9. Prevederile subpunctului 2.14, in cazul autoritatilor administratiei
publice centrale intrd in vigoare la 31 decembrie 2025, iar in cazul autoritatilor

administratiei publice locale la 1 ianuarie 2027.

10. Prevederile punctului 4 din prezenta hotarare intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

11. Prevederile punctului 5 din prezenta hotarare intra in vigoare la
1 ianuarie 2026.
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12. Cancelaria de Stat va acorda asistentda metodologica autoritatilor
publice in aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Victoria Belous

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii de Guvern pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(ajustarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotérarii de Guvern pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (ajustarea
cadrului normativ aferent managementului functiei publice) a fost elaborat de catre
Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect derivd din ultimele modificari operate la cadrul normativ
primar privind serviciul public prin Legea nr.179/2025 privind modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public).

Totodata, proiectul este elaborat in concordanta cu Strategia de Reforma a Administratiei
Publice pentru perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 352/2023,
care subliniazd necesitatea modernizarii si armonizarii graduale a cadrului legal in
domeniul serviciului public.

In plus, proiectul reflecta prevederile ,,Foii de Parcurs pentru Reforma Administratiei
Publice 2025-2027”, un document strategic esential in procesul de integrare europeana a
Republicii Moldova. Acesta stabileste directiile si actiunile prioritare pentru alinierea
administratiei publice la standardele Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce priveste
serviciul public si managementul resurselor umane, in conformitate cu recomandarile
SIGMA/OECD.

Scopul proiectului este de a Tmbunatati functionarea serviciului public, de la angajare
pana la evaluarea si motivarea functionarilor. Proiectul de hotarare introduce reguli mai
clare privind ocuparea functiilor publice, evaluarea performantei si dezvoltarea
profesionald, atributiile subdiviziunii de resurse umane din cadrul autoritatilor publice,
contribuind astfel la un cadru normativ mai coerent si predictibil.

De asemenea, sunt propuse imbunatatiri ale mecanismului existent privind stagiile platite
in administratia publica, in vederea eficientizarii implementarii acestora si facilitarii
integrarii tinerilor specialisti in functia publica.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Un element important al Reformei Administratiei Publice este clarificarea regulilor care
guverneaza functia publicd, pentru ca acestea sd fie aplicate intr-un mod unitar si corect.
In acest sens, este esential ca procesul de angajare in functiile publice, mai ales cele de
conducere de nivel superior, sd devina mai eficient, transparent si previzibil — adica sa
fie clar si transparent pentru toti cei interesati. De asemenea, trebuie sa existe proceduri
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simple si corecte prin care cei nemultumiti de rezultate sa isi poatd depune contestatiile.
Acest lucru va creste increderea oamenilor in administratia publica.

Un alt obiectiv important constd in imbunatatirea modului in care sunt evaluate
performantele functionarilor publici, in special a functionarilor publici de conducere de
nivel superior. Astfel, resursele umane vor fi gestionate mai eficient, iar promovarile in
carierd se vor face pe baza de competenta si merit, nu pe alte criterii.

Proiectul isi propune sa clarifice mai multe aspecte ale procesului de recrutare, selectie
si integrare a stagiarilor in autoritatile publice centrale, inclusiv descrierea procesului de
organizare a concursului intern pentru ocuparea unei functii publice de executie pentru
care nu este necesara experienta profesionala.

Suplimentar, proiectul prevede ajustarea efectivelor de personal ale ANSA prin
redistribuirea unor posturi din subdiviziunile teritoriale catre aparatul central, fara a
modifica numarul total de posturi si fara a genera cheltuieli suplimentare, intrucat acestea
sunt deja finantate conform legislatiei in vigoare. Masura consolideaza capacitatea
operationald a structurilor interne, sprijind implementarea politicilor publice din
domeniile gestionate de ANSA, contribuie la profesionalizarea si stabilizarea resurselor
umane si este pe deplin aliniatd atat cadrului normativ aplicabil, cat si obiectivelor
strategice nationale privind reforma administratiei publice, respectand principiile unei
gestiuni eficiente si responsabile a resurselor publice.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea a doud hotarari ale Guvernului aferent serviciului public,
dupa cum urmeaza (cele mai importante modificari operate):

1) Hotararea Guvernului nr. 840/2004 cu privire la crearea Sistemului de
telecomunicatii al autoritatilor administratiei publice:

Actul normativ se completeazd cu pozitia 134 cu urmatorul cuprins:

Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management Public” ™.
2) Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public:

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, anexa nr.1:

— facilitarea procesului de depunere a dosarelor de concurs pentru persoanele stabilite
in afara tarii prin oferirea posibilitatii de a depune orice act de identitate valabil in
sistemul national de cetatenie;

— reglementarea componentei comisiei de concurs si de evaluare a functionarilor publici
de conducere de nivel superior din autoritatile publice centrale (la nivel de executiv);

— descrierea generica a domeniilor supuse evaluarii In cadrului interviului de angajare
pentru a spori caracterul uniform si standardizat, in contextul procedurii unice de
evaluare a candidatilor la ocuparea unei functii publice vacante prin concurs;
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optimizarea procesului de evaluare a performantelor functionarilor publici de
conducere de nivel superior prin reglementarea cazurilor concrete cand are loc
interviul intre functionarul public evaluat si comisia de evaluare cu intocmirea fisei
de evaluare;

ajustarea formularului de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante prin specificarea experientei profesionale si/sau manageriale in vederea
facilitarii procesului de analiza a dosarelor de concurs in vederea stabilirii deciziei de
admitere la concurs.

Metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei postului,
anexa nr.3: aliniatul doi al punctului 14 a fost completat cu posibilitatea consultarii
si vizdrii fisei postului de catre persoana cu functie de demnitate publica, care
coordoneazad activitatea subdiviziunii interne din care face parte functia publica
respectiva (spre exemplu, secretari de stat din ministere).

Modul de intocmire a angajamentului scris al functionarului public privind
activitatea in serviciul public dupa absolvirea formelor de dezvoltare
profesionala, anexa nr.6: reducerea numarului de zile necesare pentru dezvoltarea
profesionald continua de la 90 la 45 de zile ca conditie pentru semnarea
angajamentului scris al functionarului public, precum si, Tn mod corespunzator,
reducerea perioadei de obligativitate de a continua activitatea in serviciul public de la
2 anilal an.

Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public, anexa nr.8:

revizuirea normelor cu privire la notiunile de obiectiv individual de activitate si
indicator de performanta individuala;

completarea si precizarea principilor de baza care stau la baza procesului de evaluare
a performantelor in conformitate cu principiile managementului performantei,
inclusiv corelarea procesului de planificare si evaluare a performantelor profesionale
individuale cu procesul de planificare si evaluare a performantelor la nivel de
subdiviziune si/sau autoritate publica;

extinderea cu cinci zile a perioadei pentru implementarea procedurii de evaluare
semestriala Tn contextul suprapunerii cu perioadele de vacanta iarnd/vara,

reglementarea posibilitatii de aprobare a listei cu privire la obiectivele individuale de
activitate si indicatorii performanta individuala ale functionarilor publici din cadrul
autoritatii publice de catre secretarul general al ministerului sau unui alt functionar
public de conducere de nivel superior, la decizia conducatorului autoritatii publice; in
acest mod are loc fortificarea rolului secretarului general al ministerului in ceea ce
priveste managementul strategic si operational al resurselor umane;

specificarea procesului de elaborare a obiectivelor individuale de activitate si a
indicatorilor de performanta individuala in corelare cu sarcinile prioritare in contextul
procesului de aderare la Uniunea Europeand (pentru functionarii publici din
autoritatile publice centrale cu functii de elaborare/coordonare a politicilor publice);
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— reglementarea procedurii de evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel
superior prin clarificarea cazurilor cand are loc interviul cu comisia de evaluare,
precum si corelarea rezultatelor evaluarii si progresul inregistrat de autoritatea publica
la indeplinirea indicatorilor de performanta institutional;

— clarificarea si facilitarea procesului de contrasemnare a fiselor de evaluare pentru
functionarii publici de conducere si de executie in contextul imposibilitatii de
interventie Tn continutul fisei de evaluare dupa aplicarea semnaturii electronice de
catre evaluator si functionarul public evaluat.

5. Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica,
anexa nr.9:

— stabilirea normei privind subordonarea directd a subdiviziunii resurse umane
secretarului general al ministerului in corelare cu prevederile art.13 din Legea
98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

— reformularea si completarea atributiilor subdiviziunilor de resurse umane din cadrul
autoritdtilor publice prin introducerea unei noi functii-cheie, orientate spre
administrarea functiei publice in dimensiunea promovarii si mentinerii unui climat
psihosocial favorabil la nivel institutional, inclusiv in vederea consolidarii rolului de
partener strategic al subdiviziunilor de resurse umane in ceea ce priveste asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si valorificarea capitalului uman, contribuind la crearea unui
mediu de lucru sanatos si eficient in administratia publica.

6. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern,
anexa nr.13:

— clarificarea procesului de organizare a concursului intern pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior prin stabilirea de norme suplimentare aferente
secretariatului comisiei permanente de concurs (la nivel de executiv);

— descrierea procesului de ocupare a unei functii publice prin redistribuire din corpul de
rezerva al functionarilor publici, parte a concursului intern organizat de céitre
autoritatea publica.

7. Se completeaza cu anexa nr.14 si anexa nr.15:

Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezerva al functionarilor
publici, Anexa nr.14: stabileste modul de evidenta si gestionare a persoanelor incluse
in corpul de rezerva al functionarilor publici la nivelul autoritatii publice, care va fi
utilizat in procesul de organizare si desfasurare a concursului intern pentru ocuparea unei
functii publice vacante sau temporar vacante prin redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici. Totodatd, Cancelaria de Stat este responsabila de gestionarea
corpului de rezerva la nivel national.

Regulamentul cu privire la modul de elaborare a planului anual de ocupare a
functiilor publice, Anexa nr.15: prevede modul de elaborare, revizuire si a aprobare a
planului anual de ocupare a functiilor publice, precum si structura-tip a acestuia. Planul
de ocupare a functiilor publice este un document operational de management al
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resurselor umane necesar pentru gestionarea pro-activa a procesului de reinnoire si/sau
inlocuire a personalului, ca urmare a modificarilor planificate in raporturile de serviciu
ale functionarilor publici.

3) Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat:

Modificarile operate vizeaza crearea Serviciului recrutare si accedere in functia publica
in cadrul Directiei managementului functiei publice, in conformitate cu prevederile Foii
de parcurs privind Reforma administratiei publice si a Planului de crestere economica
pentru perioada 2025-2027. Aceasta initiativd este necesard pentru a initia procesul de
regandire a procesului de recrutare si accedere in functia publica de executie, care va fi
pilotat in anul 2027. In acest scop, serviciului nou-creat va demara activititile necesare,
care implica interventii in plan institutional, metodologic, dar si normativ. Astfel,
serviciul nou-creat va avea urmatoarele functii de baza, in conformitate cu actiunile de
reforma asumate in serviciul public, stabilite in perioada 2026-2027:

1) planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de pilotare a procesului de
recrutare centralizata 1n functiile publice de executie din autoritatile publice centrale
incluse 1n esantion;

2) asigurarea secretariatului pentru organizarea si desfidsurarea concursului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior;

3) elaborarea si pilotarea implementarii cadrului de competente pentru functiile publice
de conducere de nivel superior.

Serviciul recrutare si accedere 1n functia publica va fi constituit din 3 unitati de personal,
din contul unitdtilor de personal aprobate pentru Directia managementul functiei
publice. Totodata, dupd pilotarea celor doua actiuni de reformd aferente sistemului
national de management al resurselor umane in serviciul public, si anume — recrutarea
centralizatd in functiile publice de executie si cadrul de competente in administratia
publicd centrala, acest serviciu va fi consolidat la nivel de directie cu preluarea functiilor
legate si de planificarea, organizarea si monitorizarea stagiilor platite in serviciul public
si monitorizarea procesului de planificare anuala a necesarului de personal si a
procesului de evidenta, administrare si redistribuire a persoanelor din corpul de rezerva
al functionarilor publici.

Aceste actiuni sunt in stricta conformitate cu prevederile Foii de parcurs privind Reforma
administratiei publice si a Planului de crestere economica pentru 2025-2027 in partea ce
tine de reformele asumate de tara noastrd in domeniul politicii nationale de management
strategic al resurselor umane 1n serviciul public.

4) Hotararea Guvernului nr. 14/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor:

Normele incluse reflectd unele ajustari in efectivele de personal ale ANSA in vederea

majorarii cu 11 unitati de personal pentru aparatul central, prin redistribuire pe intern,

din contul unitatilor de personal din subdiviziunile teritoriale.
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5) Hotararea Guvernului nr. 532/2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public:

— oferirea posibilitatii de organizare a concursului repetat pentru persoanele inscrise in
concursul de stagiu in vederea ocuparii locurilor disponibile ramase;

— reglementarea suplimentara a unor norme legate de gestionarea corpului de rezerva a
stagiarilor;

— reglementarea procedurii de organizare a concursului intern la nivelul autoritatii-
gazda pentru ocuparea unei functii publice de executie pentru care nu este necesara
experienta profesionald, inclusiv pentru stagiarii inscrisi in corpul de rezerva;

— ajustarea terminologicad a normele prevazute in regulament in conformitate cu cadrul
normativ primar special.

In acest sens, concursul intern reprezinti un instrument esential pentru asigurarea
selectarii bazate pe meritocratie si transparentd. Aceastd masurd este In stricta
concordantd cu angajamentele asumate in cadrul procesului de integrare europeana si
reflectd obiectivele convenite la sedinta de screening bilateral din 26 septembrie 2024
de la Bruxelles. Coordonatorul national al programului va monitoriza aplicarea
procedurilor pentru a garanta corectitudinea si competitivitatea procesului de organizare
si desfasurare a concursului intern organizat in randul stagiarilor, inclusiv a celor din
corpul de rezerva.

6) Hotirarea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate:

In cazul in care efectivul-limita aprobat al autorititii administrative centrale sau al
autoritatii administrative din subordinea ministerului, este mai mic de 40 de unitati de
personal, se propune completarea pct. 2 din Note de la Anexa la Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritdtii administrative centrale din
subordinea Guvernului, precum si pct. 2 din Note de la Anexa la Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritdtii administrative din
subordinea ministerului, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate, cu o noud prevedere care ar permite organizarea in mod diferit a
subdiviziunilor: juridica, resurse umane, financiar-administrativa, tehnologia informatiei
si comunicatiilor, managementul documentelor. Astfel, conducatorul autoritatii
administrative centrale sau al autoritdtii administrative din subordinea ministerului, poate
decide asupra oportunitatii comasarii subdiviziunilor respective, in limitele cadrului
legal, pentru a facilita eficientizarea activitatii desfasurate si realizarii functiilor de baza.

8. Normele finale si tranzitorii ale proiectului, si anume:
— Prevederile sbp.2.12, in partea care reglementeaza corpul de rezerva al functionarilor
publici intrd in vigoare la 31 decembrie 2025.
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— Prevederile sbp.2.13, in cazul autoritdtilor administratiei publice centrale intrd in
vigoare la 31 decembrie 2025, iar in cazul autoritdtilor administratiei publice locale —
la 1 1anuarie 2027.

— Prevederile pct.3 din prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

— Prevederile pct.4 din prezenta hotarare intrd in vigoare la 1 ianuarie 2026.

— Cancelaria de Stat va acorda asistenta metodologica autoritatilor publice 1n aplicarea
prevederilor prezentei hotarari.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Mentinerea cadrului normativ existent

Aceasta varianta nu a fost considerata viabila, deoarece nu raspunde provocarilor actuale
din administratia publica. Totodata, in cazul in care capacitatile administrative ale
Cancelariei de Stat (Directia managementul functiei publice) in domeniul politicii de stat
privind managementului resurselor umane la nivel national nu vor fi consolidate gradual,
este riscul de neimplementare a actiunilor de reforma asumate in domeniul serviciului
public, conform angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana (Planul de
crestere economica 2025-2027).

Modificarea legislatiei pentru clarificarea si eficientizarea serviciului public

Aceastd optiune a fost consideratd optima, asigurand o gestionare mai eficientd a
resurselor umane si 0 mai buna aplicare a principiilor de profesionalism si transparenta

in administratia publica, inclusiv alinierea treptatd a cadrului legislativ la recomandarile
SIGMA/OECD.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va conduce la cresterea transparentei si eficientei in procesul
de recrutare si selectie a functionarilor publici, optimizarea procesului de evaluare a
performantelor, asigurand o mai buna corelare Intre rezultatele obtinute si performanta
autoritatii publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul nu necesitd cheltuieli suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru
implementarea acestuia. Salarizarea personalului din Serviciului recrutare si accedere in
functia publicad in cadrul Directiei managementului functiei publice va fi acoperitd din
contul mijloacelor financiare alocate Cancelariei de Stat pentru acoperirea cheltuielilor
de personal pentru anul 2025, din contul unitatilor de personal stabilite pentru Directia
managementul functiei publice, in limita bugetului aprobat.

Salarizarea personalului din aparatul central al ANSA va fi acoperita din contul
mijloacelor financiare alocate pentru anul 2025, din contul unitatilor de personal preluate
din subdiviziunile teritoriale. Respectiv, interventiile propuse nu presupun suplimentarea
numarului total de posturi si nu genereaza cheltuieli suplimentare pentru bugetul public.
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Acestea se realizeazd exclusiv prin redistribuirea functiilor vacante existente intre
subdiviziunile teritoriale si cele din aparatul central, in limitele efectivul-limita de
personal stabilit. Astfel, mdsura este sustenabild, justificatd si in deplin acord cu
principiile unei gestiuni eficiente si responsabile a resurselor publice.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Toate datele vor fi gestionate In conformitate cu reglementarile stricte privind protectia
datelor, autoritatile publice vor asigura cd sunt implementate masuri adecvate pentru
protejarea acestor date si cad sunt respectate normele de confidentialitate.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Potrivit art. 5 din Legea nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului
public, serviciul public se bazeaza pe principiile egalitatii si nondiscriminarii legalitatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei, responsabilitatii,
stabilitatii, loialitatii si integritatii. Astfel, noile prevederi nu vor influenta in mod diferit
femeile, barbatii si minoritatile de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiald a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta
decizionala, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului
proiect, care poate fi accesat la linkul: https://gov.md/node/991.

Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md, si poate fi accesat
la linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14525.
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Proiectul a fost avizat si consultat de catre autoritdtile interesate, societatea civild si
partenerii de dezvoltare, in special cei care au contribuit de o manierd substantialad la
dezvoltarea sistemului de management al functiei publice in Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei juridice de catre Ministerului Justitiei, expertiza nr. 04/1-
8144 din 14.08.2025. De asemenea, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie, raport
de expertiza nr. EHG25/10779 din 06.08.2025.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege urmeaza a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare, care
se afld in conexiune.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Nu este aplicabil.

Secretar general adjunct al Guvernului  /semnat electronic/ Andrei STRAH
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SINTEZA

la proiectul de hotirare pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului

(actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public)

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Nr.
crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Secretariatul
Parlamentului Republicii
Moldova

(aviz  nr. 123 din
04.07.2025)

I. Aspecte de ordin general si procedural

1.Proiectul de hotarare de Guvern a fost inaintat spre avizare prealabild in
Parlament de catre Cancelaria de Stat.

2.Prezentul proiect prevede modificarea Hotararii Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, Hotdrarii Guvernului nr. 657/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii
st efectivului-limita ale Cancelariei de Stat s1 Hotararii Guvernului nr. 532/2023
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public.

Proiectul vine sa asigure implementarea ultimelor modificari operate la cadrul
normativ primar privind serviciul public, prin proiectul de lege privind
modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane), aprobate de Guvern in Decizia protocolara
nr. 17.11/2025 si inregistrat in procedura legislativa cu nr. 183.

3.Potrivit Notei de fundamentare, proiectul hotararii a fost elaborat in baza
Strategiei de reforma a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii
2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 352/2023 si deriva din
“Foaia de Parcurs pentru Reforma Administratiei Publice 2025-2027.

4.Prin natura reglementarilor, proiectul vizat se inscrie in categoria hotararilor
de Guvern, iar domeniul de reglementare tine de competenta exclusiva a
Guvernului, fiind astfel incidente prevederile articolului 102 din Constitutia
Republicii Moldova.

Se ia act.

II. Obiectii de continut si tehnico-legislative

Pct. I, modificarea Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

Se accepta.
Punctele 1.2.3 si 1.2.5 au fost excluse din
proiect.
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1)Pct. 1.2 propune modificarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs statuat in anexa nr. 1.

- La pct. 1.2.3 si la pct. 1.2.5 se propune completarea normelor cu prevederi
referitoare la lipsa obligatiilor financiare restante a caror valoare cumulata
depaseste pragul de 200 salarii medii pe economie confirmata prin declaratia de
avere si interese personale depusa de candidatul numit in functie publica. Se
constatd cd, propunerea data deriva din proiectul de lege cu nr. 183/2025, Art.
III cu privire la completarea art. 6 din Legea nr. 131/2012 privind controlul de
stat, care nu a fost sustinuta, fiind exclusa din proiectul de lege. Respectiv,
aceasta urmeaza a fi exclusd si din proiectul de hotarare, in temeiul art. 14
alin.(1) din Legea nr. 100/2017, care dispune ca hotararea Guvernului este un
act care se adopta de catre Guvern pentru organizarea executarii legilor.

- Lapct. 1.2.15 este cuprinsa redactia similara prevazuta in proiectul de lege nr.
183/2025 la Art. I pct. 16. Din acest considerent, pentru a evita dublarea unei
prevederi, se recomanda excluderea acesteia.

Se accepta partial.

in punctul 66 a doua propozitic va avea
urmatorul cuprins:

,In cazul constituirii unei noi autoritati
administrative autonome, membrii comisiei
de concurs si, dupa caz, de solutionare a
contestatiilorse desemneaza in conformitate
cu art.29 alin.(2) din Legea nr.158/2008.”

Pct. 1.3 propune o serie de modificari la Regulamentul cu privire la perioada de
proba pentru functionarul public debutant prevazut in anexa nr. 2.

La pct. 1.3.2 se propune in pct. 11 si pct. 16 din regulament substituirea textului
,art. 58 lit. b)-h) cu textul ,,art. 58 lit. b)-f)”. Intrucat, potrivit Art. I pct. 36 din
proiectul de lege nr. 183/2025 lit. f) se refera la ,,destituirea din functie publica”,
rezultd ca de iure functionarul public destituit din functie publicad nu poate fi
mentor. In acest context se propune substituirea textului ,art. 58 lit. b-f” cu

A

textul ,,art. 58 lit.b-e)” in partea ce tine de modificarea pct. 11 din hotarare.

Se accepta.

Conform pct.2.3.2, in punctele 11 si 16
textul ,,art.58 lit.b)-h)” se substituie cu
textul ,,art.58 lit.b)-e)”.

Pct. 1.7 propune o serie de modificari la Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public prevazut in anexa nr. 8.
La pct. 1.7.2 se propune o noua redactie a pct. 4 in cadrul céruia la descrierea
principiului ,,obiectivitate si transparentd” este utilizat textul ,,cu respectarea
principiilor de deschidere si accesibilitate la informatiile relevante”. Este de
mentionat ca, atat proiectul de hotarare, cat si proiectul de lege nr. 183/2025 nu
fac referinta la un asemenea principiu. Din acest considerent, in scopul asigurarii
clarititii normei, se recomandd modificarea textului mentionat sau explicarea
acestuia.

Se accepta partial.

La pct.2.8.2, principiul respectiv la punctul
4 va avea urmatoare redactie:

“b) obiectivitate si transparenta — evaluarea
se realizeazd 1n mod 1impartial si
nediscriminatoriu, prin asigurarea unui
tratament egal pentru toate persoanele
implicate in procesul de evaluare, inclusiv
cu respectarea principiului egalitatii Intre
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barbati si femei; evaluarea se bazeaza pe
criterii prestabilite, fapte constatate si
argumente documentate, cu asigurarea
accesului la documentele si informatiile
relevante care stau la baza procesului de
evaluare; rezultatele evaludrii trebuie sa
reflecte cu acuratete atdt realizdrile si
performantele, cat si eventualele deficiente
sau nerealizdri ale persoanei evaluate,
asigurand astfel legitimitatea si
credibilitatea procedurii de evaluare.”.

-La pct. 1.7.6 se propune o noud redactie a pct. 13 care prevede atributiile si
obligatiile Comisiei de evaluare a functionarilor publici de conducere de nivel
superior. In vederea asigurdrii respectirii cerintelor stabilite la art. 3 alin.(4) lit.
a) din Legea nr. 100/2017 care determina ca proiectul de act normativ trebuie
corelat cu prevederile actelor normative de nivel superior sau de acelasi nivel cu
care se afla in conexiune, se propune completarea literei c) de la pct. 13 cu textul
,»in cazul 1n care este de acord cu comentariile oferite si calificativul de evaluare
acordat”, intrucat la pct. 16 lit. d) din regulament este prevazut ca
contrasemnatarul contrasemneaza fisa de evaluare a functionarului public
evaluat in cazul 1n care este de acord cu comentariile oferite si calificativul de
evaluare acordat;

Se accepta partial.

In pct.2.8.6, pct.13 litera ¢) se expune in
corelare cu noua redactie a art.35 alin.(3) din
Legea nr.158/2008, dupa cum urmeaza:

,C) contrasemneaza raportul de evaluare al
functionarului public de conducere de nivel
superior, cu exceptia cazurilor stabilite la
pct.50 s1 51;7.

La acest subiect, autorul avizului urmeaza sa
tind cont ca procedura de evaluare a
functionarului public de conducere denivel
superior are o reglementare diferita fata de
cea a procedurii generale de evaluare a
celorlalte categorii de functionari publici.
Astfel, in cazul dat, comisia de concurs nu
contrasemneaza fisa de evaluare, dar o
elaboreazd si semneazd, in modalitatea
prevazutd in noua redactie a art.35 alin.(3) si

(4).

-La pct. 1.7.9 se propune o noua redactie a pct. 19 care reglementeaza notiunea
de ,,obiectiv individual de activitate.” Se constata ca definirea acesteia este data
in proiect la pct. 1.7.3. cu referire la completarea pct. 5 cu lit. e)-i). Din acest
considerent, se recomanda pastrarea redactiei actuale a pct. 19 din anexa nr. 8 si
excluderea din proiect a pct. 1.7.9.

Se accepta.
Modificarea propusda la pct.19 din anexa
nr.8 a fost exclusa din proiect.
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La pet. 1.7.10 se propune o noud redactie a pct. 21. In primul rand, din moment
ce proiectul introduce o notiune noua la pct. 1.7.3, cea de ,,obiectiv institutional
de performanta”, care de altfel nu se mai regaseste in proiect si nu este prevazuta
in Hotararea Guvernului nr. 201/2009, se recomanda ca pct. 21, propozitia a
doua sd indice ca obiectivele individuale de activitate deriva din obiectivul
institutional de performanta.

Se accepta partial.

Obiectivele individuale de activitate se
stabilesc  atit in baza  obietivelor
institutionale de performanta, dar si in baza
obiectivelor la nivel de subdiviziune, care
pot sda nu sd se regpseascad in lista
obiectivelor-cheie la nivel institutional. In
acest sens, la pct.2.8.9 din proiect, punctul
21, propozitia a doua va avea urmatorul
cuprins:

,,21. Obiectivele individuale de activitate ale
functionarului public se stabilesc in corelare
cu obiectivele institutionale, in conformitate
cu prioritatile autoritdtii publice si ale
subdiviziunii interne In care acesta isi
desfasoara  activitatea, inclusiv  cu
obiectivele stabilite la nivelul subdiviziunii
pentru semestrul sau anul in curs, cu
respectarea domeniilor de competenta
prevazute in fisa postului.”.

Consecvent, in ultimul alineat este cuprins in paranteze textul ,,acelasi titlu si
categorie”. Este de mentionat ca la art. 7 alin.(2) din Legea nr. 158/2008 este
stabilit expres ca: ,,...flecare categorie de functii publice se imparte in grupuri,
specificate in Clasificatorul unic al functiilor publice...” In acest context, se
recomanda reformularea textului ,functii publice similare (acelasi titlu si
categorie)” intru asigurarea respectarii principiului coreldrii proiectului de act
normativ cu actul normativ superior cu care se afla in conexiune, conform art. 3
alin.(4) lit. a) din Legea nr. 100/2017 . Or, la art. 29 alin.(4’) din lege, se
opereaza cu textul ,, ...cu sarcini si atributii similare, de aceeasi categorie sau
de categorie inferioara...” .

Se accepta.

In pct.2.8.9 al proiectului, ultima propozitie
a pct.21 va avea urmatorul continut:
“Functionarilor publici care ocupa functii
publice cu acelasi titlu, in cadrul aceleiasi
subdiviziuni interne, cirora li se atribuie
sarcini §i atributii prevazute in fisa postului
cu nivel comparabil de complexitate, li se
stabilesc obiective individuale de activitate
corespunzatoare unui nivel echivalent de
complexitate.”

10.

Lapct. 1.7.14 se propune o noud redactie a pct. 44 care reglementeaza procedura
de evaluare a functionarului public de conducere de nivel superior. E de
mentionat ca lit. e) prevede ,,...realizarea interviului dintre comisia de evaluare
cu functionarul public de conducere de nivel superior evaluat in conditiile pct.
50...” Intrucat reglementirile referitoare la interviul dintre comisia de evaluare
si functionarul public de conducere de nivel superior sunt cuprinse in proiect la

Se accepta.

In pct.2.8.13, pct.44 lit.e) va avea urmitorul
cuprins;

»€) dupd caz, realizarea interviului dintre
comisia de evaluare cu functionarul public
de conducere de nivel superior evaluat in
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pct. 1.7.18 privind redactia pct. 49-51, se propune substituirea pct. 50 cu pet. 51.

conditiile pct.51, cu intocmirea fisei de
evaluare de catre comisia de evaluare.”.

11.

La pct. 1.7.21 se propune excluderea punctelor 55-58. Intru respectarea
cerintelor stabilite la art. 65 alin.(1) din Legea nr. 100/2017, se recomanda
substituirea cuvantului ,,excluderea” cu ,,abrogarea”, intrucat: ,,Abrogarea este
un procedeu tehnico-juridic de suprimare prin care sunt scoase din vigoare
prevederile actului normativ ce nu mai corespund echilibrului dintre cerintele
sociale de reglementare legald.”

Se accepta.
Conform noii redactii
punctele 55-58 se abroga.

din pct.2.8.20,

12.

Suplimentar, avand in vedere ca rapoartele de activitate, rapoartele de evaluare
si figele de evaluare ale functionarilor publici sunt documente electronice, care
nu pot fi modificate si completate dupa aplicarea semnaturii electronice,
conform prevederilor Legii nr. 124/2022 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere, precum si tindnd cont de prevederile pct. 16 lit.d) din
regulament, se propune excluderea pozitiilor ,comentariile
contrasemnatarului”, ,,decizia contrasemnatarului” si ,,luare la cunostinta” din
anexele nr.6 si nr.7 la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public.

Se accepta partial.

in pct.2.8.24 din proiect, punctele 77, 79,
81-84 va avea urmatorul cuprins:

»77. Contrasemnatarul examineaza fisa de
evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii acesteia si o semneaza daca
este de acord cu rezultatele evaluarii.

79. In cazurile previazute la punctul 78 din
prezentul Regulament, contrasemnatarul
care decide asupra repetarii procedurii de
evaluare nu semneaza fisa de evaluare. in
aceasta situatie, contrasemnatarul anexeaza
la fisa de evaluare un document, semnat
electronic, prin care:
a) comunica in mod expres decizia privind
repetarea  procedurii  de  evaluare;
b) formuleazd  observatiille  proprii
referitoare la compartimentele din fisa de
evaluare care necesitd reexaminare;

c¢) transmite documentul evaluatorului in
vederea repetarii procedurii de evaluare.
81. iIn cadrul procedurii repetate de
evaluare, evaluatorul analizeaza observatiile
formulate de céatre contrasemnatar i
reexamineaza continutul fisei de evaluare la
compartimentele mentionate de cétre
contrasemnatar.

82. In cazul procedurii repetate de evaluare,
evaluatorul completeazd o altd fisa, numita
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fisa de reevaluare, care are aceeasi structura
ca si fisa de evaluare si o prezintd
contrasemnatarului spre examinare §i
contrasemnare.

83. In cazul in care rezultatele procedurii
repetate de evaluare au ramas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra
calificativului final de evaluare in termen de
5 zile lucratoare de la data primirii fisei de
reevaluare. in aceasta situatie,
contrasemnatarul nu semneaza fisa de re-
evaluare si anexeaza la fisa de reevaluare un
document, semnat electronic, prin care
comunicd in mod expres decizia privind
punctajul si calificativul final de evaluare cu
formularea observatiilor si argumentelor

corespunzatoare.
84. Fisa de evaluare, dupa caz, si fisa de
reevaluare, semnata de catre

contrasemnatar, care contine calificativul de
evaluare, dupa caz, calificativul final de
evaluare, se aduce la  cunostinta
functionarului public prin semnarea acesteia
in mod obligatoriu.”.

Anexele nr.6 s1 7 au fost modificate
corespunzator.

13.

4) Pct. 1.8 propune modificarea Regulamentului-cadru al subdiviziunii resurse
umane din autoritatea publicd, statuat in anexa nr. 9.

La pct. 9 din regulamentul vizat:

- subpct. 1) lit. ¢), expresia ,,obiectivele institutionale” va fi completata cu
cuvintele ,,de performantd” dupa cum este definita la pct. 1.7.3;

Se accepta.

In pct.2.9.3, primul alineat al pct.9 lit.a) va
avea urmatorul cuprins:

»participa la elaborarea documentelor
strategice institutionale (strategii, planuri de
dezvoltare), in special in ceea ce priveste
stabilirea obiectivelor institutionale de
performantd, actiunilor si indicatorilor de
performantd institutionald referitoare la
managementul  resurselor umane  si
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dezvoltarea capitalului uman al autoritatii
publice;”.

14. | - subpct. 1) lit. e), este utilizati expresia , talente emergente”. Intrucat cadrul | Se accepti.
normativ in vigoare nu utilizeazi expresia datd, in temeiul art. 54 alin.(1) lit. ¢) | In pct.2.9.3, al doilea alineat al pct.9 lit.e) va
din Legea nr. 100/2017 care stabileste ca terminologia utilizata este constanta, | avea urmatorul cuprins:
uniforma si corespunde celei utilizate in alte acte normative, recomandam | ,identificd functii critice si angajati cu
substituirea acesteia. potential de crestere pentru asigurarea
continuitatii institutionale;”
15. | - subpct. 2) lit. a), sunt utilizate expresiile ,,organelor administrative /| Se accepta.
institutiilor din subordine”. Intrucat legislatia in vigoare opereazi cu notiunile | In pct.2.9.3, la pct.9 sbp.2) litera a), al doilea
de ,,autoritate administrativa” (ex. Legea nr. 98/2012) si ,,autoritate publica” | alineat va avea urmatoarea redactie:
(art. 7 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018), | ,,elaborarea regulamentelor de organizare si
recomandam substituirea expresiei cu o sintagma care va cuprinde autoritatile | functionare a subdiviziunilor interne ale
administrative din subordinea ministerelor, Cancelariei de Stat si a autoritatilor | autoritatii  publice, ale  autoritatilor
publice. administrative din subordine, ale serviciilor
publice desconcentrate si/sau
descentralizate;”.
16. | - subpct. 3) lit. e), in paranteza este utilizat textul ,,prevenirea sindromului | Se accepta.

arderii”. Remarcam ca, legislatia in vigoare nu opereaza cu termenul de
»ardere”. Totodata, constatam utilizarea expresiei de ,situatie de surmenaj si
extenuare” 1in Hotararea Guvernului nr. 591/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social
Centrul de plasament pentru copiii separati de parinti si a Standardelor minime
de calitate. In situatia de referintd, daca autorul insistd pe expresia indicata,
semnificatia expresiei de ,,ardere profesionala” ar trebui sa se regaseasca separat
intr-un punct rezervat explicarii notiunilor, sau sd fie dezvoltatd in cadrul
aceleiasi prevederi. In caz contrar, in temeiul art. 54 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.
100/2017, textul enuntat urmeaza a fi substituit cu textul ,,prevenirea situatiilor
de surmenaj si extenuare” pentru a fi in conformitate cu cerinta invocata.

In pct.2.9.3, textul punctului 9, subpunctul
3), litera e) va avea urmatorul curpins:
“e) propune conducerii autoritatii publice

masuri  institutionale  orientate  spre
promovarea echilibrului  dintre  viata
profesionald si cea personald, precum si a
bunastarii  angajatilor, inclusiv  prin

asigurarea unor forme de flexibilitate a
organizdrii muncii si prevenirea situatiilor
de surmenaj, extenuare profesionald si
epuizare psihica la locul de muncd, in
conformitate cu bunele practici in domeniu
si in corelare cu prevederile legislatiei
privind securitatea si sandtatea in munca,
organizarea timpului de muncd si de
odihna;”.
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17.

5) Pct. 1.10 se propune modificarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului intern, prevazut in anexa nr. 13.

- La subpct. 1.10.12 se propune modificarea pct. 16 si pct. 17. Astfel la subpct.
1) este utilizata expresia ,,interes autentic.” Mentionam ca, cuvantul ,,autentic”
isi gaseste expresie normativd in Codul civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea nr. 246/2018 privind procedura notariald si se refera la actele
autentice, sau autentificate, or autenticitatea documentului electronic in spiritul
Legii nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere.
Din acest considerent, pentru a evita utilizarea ambigua a termenului respectiv,
sugeram excluderea acestuia din text;

Se accepta partial.

La pct.2.11.12, in punctele 16 sbp.1) si 17
sbp.2), in textul “interes autentic” cuvantul
,,autentic” a fost exclus.

18.

6) Pct. 1.11 propune completarea hotararii cu anexa nr. 14 , Regulamentul cu
privire la gestionarea corpului de rezerva a functionarilor publici” si anexa nr.
15 ,,Regulamentul cu privire la modul de elaborare si aprobare a Planului anual
de ocupare a functiilor publice.”

- La pct. 6 din Regulamentul cu privire la gestionarea corpului de rezervd a
functionarilor publici textul ,,exprimat pand la data incetarii raportului de
serviciu sau, dupa caz, pand la data eliberarii din functia publicd” se propune
a fi exclus, dat fiind faptul cd normele respective se contin la pct. 7 si 9 din
regulament.

Se accepta.
Pct.6 a fost exclus din proiect.

19.

- La pct. 8 si 10 din regulamentul mentionat supra se propune a fi exclusa
syntagma “’dupa caz, pana la data eliberarii din functia publica”. Or, eliberarea
din functia publica, in conditiile art. 63 din Legea nr. 158/2008 este o conditie
de incetare a raporturilor de serviciu stabilite la art. 61 din lege.

Se accepta.

20.

- Pct. 3 — 6 din Regulamentul cu privire la modul de elaborare si aprobare a
Planului anual de ocupare a functiilor publice se propun a fi incluse in Capitolul
IT al regulamentului.

Se accepta.

Capitolul I si Capitolul II ale anexei nr.15
reglementeaza modalitatea de aprobare a
Planului anual de ocupare a functiilor
publice, au fost revizuite.

21.

- La pct. 5 din regulamentul mentionat supra se propune a fi completat textul
“informeaza personalul autoritatii” cu textul si persoanele din corpul de
rezerva al functionarilor publici”, avand in vedere ca modalitatea de ocupare a
functiilor publice stabilita la lit. g) a art. 28 din Legea nr. 158/2008 este inclusa
norma respectiva.

Se accepta partial.
Prevederile din pct.5 au fost exclude.

22.

Totodata, se solicitd expunerea mai clard a responsabilitatii de elaborare a
Planului de ocupare a functiilor publice si de informare privind continutul
acestuia, respectiv modificarea pct. 4 si 5 din regulament.

Precizare.
Responsabilitatile de elaborare a Planului
anual de ocupare a functiilor publice sunt
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detaliate in Capitolul II al anexei nr.15, fiind
indicate  responsabilitatile  sefilor de
subdiviziuni, subdiviziunii resurse umane si
conducatorului autoritatii publice.

In partea ce tine de informarea persoanelor
mai detaliate de responsabilitate sunt
specificate in anexa nr.13 la Hotararea
Guvernului nr.201/2009.

23.

Pct. 3, modificarea Hotararii Guvernului nr. 532/2023 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite in
serviciul public

In scopul asiguririi claritatii si coerentei normelor, se soliciti revizuirea si
expunerea in succesiune logica a notiunilor de ,,candidat admis la interviu”,
scandidat admis la concurs”, ,candidat care a promovat concursul’ si
wcandidat admis la stagiu” care sunt prevazute la pct. 19 — 31 din regulament,
si respectiv 1n pct. 3.3 si 3.11 din proiect.

Nu se accepta.

Pct.19 din  Hotararea  Guvernului
nr.532/2023 stabileste documentele ce
urmeaza a fi prezentate de candidati la
diferite etape ale concursului. In celelalte
puncte, in lipsa unor obiectii concrete, in
opinia noastra, este respectata succesiunea
logicd a notiunilor.

24.

Aditional se propune abrogarea cerintei consemnate la pct. 18 subpct. 5 din
regulament, intrucat acesta reprezintd un impediment pentru accederea la
stagiile platite in serviciul public a persoanelor care activeaza in regim part-time
simultan cu desfasurarea studiilor la institutiile superioare de invatamant din
Republica Moldova, sau activeaza in sectorul privat.

In concluzie, relevam ci la definitivarea proiectului urmeazi a se tine cont de
recomandarile propuse in prezentul aviz.

Nu se accepta.

Potrivit Legii nr.123/2023 unul din scopul
programului de stagiu este facilitarea
tranzitiei stagiarilor de la  sistemul
educational catre piata muncii. Suplimentar,
stagiul de practicd se include in vechime
generala in munca.

Aparatul  Presedintelui
Republicii Moldova

(aviz nr. 2/2-06-1131 din
08.07.2025)

25.

La pct. 1.3.1 din proiect considerdm ca norma potrivit careia ,,nu se considera
debutant persoana care anterior a realizat sarcini privind elaborarea
documentelor de politici si a proiectelor de acte normative in cadrul proiectelor
de asistenta finantate de partenerii de dezvoltare si implementate in colaborare
cu autoritatile publice...” creeaza o discriminare indirecta fata de alti candidati
care pot avea experienta relevanta functiei, dar in alte forme. Lipsa statutului de
debutant nu ar trebui conditionata exclusiv de implicarea in procese de elaborare
formald a documentelor normative, ci de ansamblul competentelor si experientei
profesionale. In acest mod, se oferd un avantaj nejustificat unei categorii inguste
de persoane, fard a asigura o evaluare obiectiva si echitabild a tuturor
candidatilor. Totodatd, experienta in proiecte internationale nu garanteazd
automat compatibilitatea cu cerintele serviciului public (cel putin nu poate

Nu se accepta.

Norma respectiva a fost preluatd din cadrul
normativ modificat in anii 2024 si 2025,
care urmareste sporirea atractivitatii functiei
publice pentru experti, inclusiv liber-
profesionisti, cu experientd directd 1in
elaborarea documentelor de politici si/sau a
proiectelor de acte normative pentru
autoritatile publice centrale, ce presupun
exercitarea unor atributii de inaltd
complexitate si competentd specializata.
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constitui o cerintd unica pentru toate institutiile, fiecare avand specificul sau de
activitate si competente diverse, care nu implicd neaparat elaborarea
documentelor de politici si acte normative). Scutirea de perioada de proba
elimind posibilitatea de verificare a competentei si adaptabilitatii la specificul
autoritatii/institutiei publice. Art. 60 din Codul muncii recunoaste perioada de
proba ca instrument legal esential pentru evaluarea profesionala a angajatului.
Eliminarea acestuia doar pentru o categorie de persoane slabeste considerabil
mecanismele obiective de selectie si afecteazd caracterul concurential si
echitabil al angajdrilor in sectorul public.

Totodata, norma  respectivd  reda
modificarile operate la Legea nr.158/2008
prin Legea nr.179/2025.

26.

La punctul 1.8, anexa nr.9: In cadrul pct.9 alin.(3), lit.a), pentru a nu admite
interpretarea ambigud, consideram oportun de a reglementa procedura ,,de
evaluare a factorilor motivationali si a gradului de satisfactie profesionala a
personalului”.

Nu se accepta.

Procedura de evaluare a factorilor
motivationali si a gradului de satisfactie
profesionald a personalului are caracter
managerial, nefiind reglementatd prin acte
normative.  Autoritatea  publica  este
responsabild de organizarea acestei evaludri
si decide, in functie de context, dacd aceasta
este realizatd de subdiviziunea de resurse
umane sau de catre o entitate externa
contractatd in acest scop. Evaluarea
urmareste identificarea punctelor forte si a
disfunctionalitatilor sistemului intern de
management al resurselor umane, in vederea
formularii si aplicarii unor masuri de
remediere.

Ghidul privind motivarea functionarilor
publici  ofera informatii si  suport
metodologic privind implementarea acestor
proceduri/practici de management al
resurselor umane'.

27.

La punctul 1.10, in anexa nr.13: Propunem in pct. 1.10.4. completarea punctului
6, dupa cuvintele ,,persoanele din corpul de rezerva al functionarilor publici” cu
textul ,,si stagiarii”, iar dupa textul ,,dupa caz” cu textul ,,functii publice de
executie pentru care nu este necesara experientd profesionala”.

Nu se accepta.

Anexa nr. 13 reglementeaza procedura de
organizare a concursului intern din randul
functionarilor publici si al persoanelor
incluse 1n corpul de rezerva al functionarilor

! https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/domenii%20de%20competenta/managementul %20 functiei%20publice/motivarea-nefin-fp.pdf
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publici. Pentru stagiari, inclusiv cei din
corpul de rezerva, care nu au dobandit
statutul de functionar public, se aplica o
procedura distinctd, reglementatd prin
Hotararea Guvernului nr. 532/2023.

28.

Totodatd, in scopul uniformizérii prevederilor actelor normative care se
modificd, propunem de a completa pct. 9 din anexa nr.13 la Hotararea
Guvernului nr.201/2009 cu lit.c) cu urmatorul continut: ,,c) in cazul concursului
intern pentru ocuparea functiei publice de executie pentru care nu este necesara
experientd profesionald — documentele enumerate in pct.72, Capitolul IX din
Hotararea Guvernului nr.532/2023 privind aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea si desfasurarea stagiilor platite in serviciul public”.

Precizare.

Dupd cum s-a mentionat la propunerea
autorului avizului la pct.2.11, anexa nr.13
reglementeaza procedura de organizare a
concursului intern din randul functionarilor
publici si al persoanelor incluse in corpul de
rezerva al functionarilor publici. Pentru
stagiari, inclusiv cei din corpul de rezerva,
care nu au dobandit statutul de functionar
public, se aplicd o procedura distincta,
reglementatd prin Hotararea Guvernului nr.
532/2023.

La acest subiect, urmeaza a se tine cont de
faptul ca, in general, stagiarii sunt persoane
care nu detin experientd in domeniul de
activitate si nu sunt persoane care detin sau
au detinut statutul de functionar public.
Subsecvent, din acest considerent, in cazul
acestora a fost instituitd o procedura
distinctd de concurs care sd ofere un
echilibru de sanse de ocupare a functiei
publice.

Serviciul de informatii si
Securitate al Republicii
Moldova
(aviz  nr.
08.07.2025)

IE/6828  din

29.

Punctul 1.2.10 din proiect, prevede completarea punctului 46 din Regulamentul
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu
urmatoarea propozitie:

,In cazul candidatilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior, rezultatele concursului sunt comunicate public dupa receptionarea
informatiei privind lipsa interdictiei de la Autoritatea Nationald de Integritate,
certificatului de integritate institutionald de la Centrul National Anticoruptie si
avizul Serviciului de Informatii si Securitate".

Se accepta partial.

in punctul 18 enuntul ,,in termen de 3 zile
lucratoare de la receptionarea certificatelor
si a informatiei solicitate, comisia de

concurs stabileste data, ora si locul
desfagurarii competitiei dosarelor.” se
exclude.

Propunerea de completare a pct.46 a fost
mentinutd in proiect.

Pagina 11 din 88




Consideram ca propunerea de completare a punctului 46, cu prevederea prin
care rezultatele concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior sda fie comunicate public doar dupa receptionarea
avizelor/certificatelor eliberate de autoritatile vizate, nu este necesara.
Conform punctului 18 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs, aceste avize/certificate, se solicitd in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la admiterea candidatilor la concurs, deci incd din etapa
preliminard. Prin urmare, la momentul stabilirii rezultatelor finale si publicarii
acestora, comisia de concurs ar trebui sd fi receptionat deja aceste
avize/certificate.

In consecint, consideram cd comunicarea rezultatelor concursului nu trebuie
conditionatd suplimentar, in contextul in care comisia dispune de actele
respective incd de la etapa de admitere, astfel, propunem excluderea acestei
completdri pentru a pastra o procedura clara si eficienta.

Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor
(aviz nr. 15 - 3626 din
01.07.2025)

30.

Prin prezenta, urmare a examindrii scrisorii Cancelariei de Stat nr.18-69- 6795
din 23 iunie 2025 (intrare nr.3536 din 24.06.2025) remisd in scopul avizarii
proiectului de hotdrare cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice)
(numar unic 513/CS/2025), Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, In
limita competentelor functionale, comunica despre lipsa obiectiilor si
propunerilor in acest sens.

Se ia act.

31.

Totodata, se intervine cu solicitarea de completare a proiectului propus spre
avizare cu un punct nou cu urmatorul cuprins:

,Hotararea Guvernului nr. 14/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2023, nr. 10-12, art. 24), cu modificarile ulterioare,

in punctul 2 din hotarére, cifrele ,,255” se substituie cu cifrele ,,266”, iar cifrele
,,776” cu cifrele ,,765”.

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va prezenta Cancelariei de Stat spre
avizare statul de personal, conform structurii si efectivului-limitd modificate
prin prezenta hotarare.”

Interventia mentionatd, rezida in faptul ca, prin Hotararea de Guvern nr.
126/2025 a fost modificat numadrul unitatilor in cadrul Agentiei de la 1194 la
1179, fiind acordate Cancelariei de Stat 15 unitati.

Subsecvent, in conformitate cu pct. 4 sbp. 3 Anexa nr.12 din Hotédrarea de
Guvern nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

Se accepta.
Proiectul a fost completat corespunzator cu
pct.3 si pct.7.
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158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, care
stabileste expres cd in subdiviziunea internd autonoma (directie generala,
directie, sectie) cu 7-25 de unitati de personal se instituie o singura functie de
»sefadjunct”, in cele cu 26- 40 de unitati de personal se instituie pana la 2 functii
de ,,sef adjunct”, iar in cele cu mai mult de 40 de unitéti de personal — pana la 3
functii de ,,sef adjunct”. Nu se instituie functia de ,,sef adjunct” in subdiviziunile
interne din cadrul directiilor generale/directiilor/sectiilor, precum si in servicii.
Astfel se impune necesitatea majordrii unitatilor din cadrul urmatoarelor
subdiviziuni care conform statului aprobat dispun doar de 5 unitati: - Directia
audit intern; - Directia tehnologii informationale; - Directia protectia plantelor;
- Directia control semincer; - Directia controlul utilizarii si plasarii pe piatd a
produselor de uz fitosanitar si a fertilizantilor; - Directia control intern si
integritate; - Directia generald finante si contabilitate Majorarea numarului de
unitati in subdiviziunile mentionate supra, este necesara pentru respectarea
prevederilor din Hotararea de Guvern nr. 201/2009 [...] si aprobarea noului stat
de personal, in corespundere cu legislatia in vigoare precum si pentru
imbunadtdtirea unor procese interne din punct de vedere a managementului
institutional.

Propunerea mentionata supra, are ca scop majorarea efectivului limita al
Agentiei cu 11 unitati de personal, prin redistribuirea pe intern, inclusiv cu
reducerea unitatilor de personal ale institutiei subordonate (subdiviziunile
teritoriale). Masurile propuse, vor genera un impact pozitiv asupra activitatii
sectorului public, in special prin eficientizarea proceselor administrative la
nivelul aparatului central al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.
Consolidarea capacitdtii operationale a subdiviziunilor interne va contribui
direct la cresterea capacitatii de implementare a politicilor publice in domeniile
gestionate de Agentie. Totodatd, masurile propuse, contribuie la
profesionalizarea si stabilizarea resurselor umane, la respectarea cadrului
normativ aplicabil in ceea ce priveste organizarea si functionarea Agentiei,
precum si la atingerea obiectivelor asumate prin strategiile nationale de reforma
a administratiei publice. Este important de subliniat ca, interventiile propuse nu
presupun suplimentarea numarului total de posturi si nu genereaza cheltuieli
suplimentare pentru bugetul public. Acestea se realizeazd exclusiv prin
redistribuirea functiilor existente intre subdiviziunile teritoriale si cele din
aparatul central, in limitele efectivul-limita de personal stabilit. Astfel, masura
este sustenabild, justificatd si in deplin acord cu principiile unei gestiuni
eficiente si responsabile a resurselor publice. Este de notat, cd implementarea
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modificarilor propuse, nu implicd costuri financiare, intrucat unitatile
redistribuite au fost finantate conform legislatiei in vigoare pentru anul curent.

Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova
(CALM)

(aviz nr. 197 din 01.07.
2025)

32.

In urma analizei proiectului Hotararii Guvernului, CALM a remarcat
urmatoarele:

1. in Nota informativa drept temei legal pentru elaborarea PHG sunt mentionate
modificarile operate la cadrul normativ primar privind serviciul public prin
proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent serviciului public). Acest temei legal nu corespunde legislatiei,
dat fiind faptul ca proiectul de lege la care se face referire nu poate avea efecte
juridice, deoarece a fost aprobat de catre Parlament numai in lectura I la data de
12.06.2025. Observam o tendinta periculoasa care se perpetueaza in ultimii ani
(in spetd de catre Cancelaria de stat), de a modifica initial actele normative
secundare (ex: Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public),
iar ulterior actele normative primare (ex: Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public), sub pretextul aducerii in concordanta
a cadrului normativ.

Accentudm, ca aceste actiuni sunt ilegale, In contradictie cu prevederile art.3
alin. (4) lit. b) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, care
stabileste ca proiectul actului normativ intocmit in temeiul unui act normativ de
nivel superior nu poate depdsi limitele competentei instituite prin actul de nivel
superior si nici nu poate contravene scopului, principiilor si dispozitiilor
acestuia. Cu alte cuvinte, procedura legald de modificare a cadrului normativ
trebuie sd urmeze o consecutivitate logica si ierarhica, de modificare mai intai a
actului normativ de nivel superior (in spetd Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public), iar ulterior, la intrarea in
vigoare a normelor respective, de modificare a actului normativ de nivel inferior
intocmit in temeiul actului normative de nivel superior (in spetd Hotararea
Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legiinr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public). Situatia, in care
etapele procesului legislativ sunt mimate, creeaza banuiala rezonabila, ca
consultarea/avizarea proiectelor de acte normative este formald, actuni care
trebuie excluse ca fiind contrare legislatiei, ne mai vorbind de faptul ca
majoritatea obiectiilor si propunerilor pertinente venite din partea CALM
privind managementul functiei publice nu sunt luate in conisderare, astfel

Se ia act.

Proiectul de hotarare a fost elaborat reiesind
din activitatea intensa a Cancelariei de Stat
de elaborare a proiectelor de acte normative
conform planului de aderare la Uniunea
Europeand. Astfel, Cancelaria de Stat este
orientata spre realizarea agendei ambitioase
si se depune efort semnificativ pentru ca
Republica  Moldova  sda  reuseascd
armonizarea intregului cadrul normativ la
acquis-ul comunitar pana la finalul anului
2026.

Este necesar de mentionat ca in cadrul
sedintei din 10.07.2025, Parlamentul a
adoptat in lectura a doua proiectul de lege
nr.183/2025 privind modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ
aferent serviciului public).

In context, la etapa expertizarii prezentului
proiect de hotarare si a transmiterii acestuia
spre informare participantilor la avizare,
Legea nr.179/2025 a fost adoptatd si
publicata Tn mod oficial.

Suplimentar, prevederile prezentei hotarari
vor intra in vigoare cu respectarea Legii
nr.100/2015.
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afectand interesele APL I din tara, autoritdti publice cu cea mai mare incredere
din partea populatiei.

33.

2. Modificari operate in Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelorprofesionale ale functionarului public (in continuare -—
Regulament) (Anexa nr.8 la Hotararea Guvernului nr.201/2009):

- In pct.87 din Regulament la lit. a) textul ,,sau, dupa caz, din cadrul altor
autoritati publice” se va exclude, deoarece are un caracter confuz si abuziv, dat
fiind faptul ca se admite includerea in grupul de contestare a unor ,,functionari
publici de conducere sau de executiecareau avut tangente directe si frecvente cu
activitatea functionarului public evaluat” strdini activititii curente a
functionarului public evaluat, cu riscul expunerii unor opinii subiective si
partinitoare bazate pe activitatea anterioarda a functionarului public evaluat, n
contradictie cu principiul impartialitatii pe care se bazeaza serviciul public,
Totodata, nu este clar mecanismul de atragere/angajare a acestor persoane in
grupurile de contestare. Congresul Autoritatilor Locale din Moldova considera
ca proiectul HotaririiGuvernului pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei
publice) poate fi propus pentru aprobare cu conditia ludrii in considerare a
obiectiilor expuse mai sus.

Se accepta.
In pct.87 litera a) se completeaza cu textul
,»din cadrul autoritatii publice”.

Autoritatea Nationala de
Integritate
(aviz  nr.

01.07.2025)

07/6035  din

34.

La punctul 1.6, anexa 7: 1.6.4. cu referire la punctul 69: de exclus sintagma ,,dar
nu mai devreme de data expirdrii a cel putin unei jumatati din termenul
mentionat la art.60 alin.(1) din Legea nr.158/2008.” — prevedere ce contravine
Codului muncii nr. 154/2003. Pe de altd parte, in opinia noastrd, aceasta
restrictionare vine in defavoarea functionarului public si ar avea impact asupra
parcursului profesional al acestuia, or prin prisma activitatii practice, situatiile
pot fi diverse, de aceea si mijloacele de solutionare a acestora urmeaza a fi pe
mdsurd. Respectiv, considerdm cd termenul de revocare a sanctiunii urmeaza a
fi 1sata la latitudinea persoanei/organului care a aplicat-o.

Nu se accepta.

Conform Legii nr.179/2025, publicata in
Monitorul ~ Oficial nr. 397400 din
25.07.2025, din prin care art.60 din Legea
nr.158/2008 a fost expus cu un nou cuprins,
sanctiunea disciplinara poate fi revocata
prin act administrativ al persoanei/organului
care are competenta legald de numire in
functie, la cererea functionarului public, a
conducatorului direct al acestuia sau a
reprezentantului mentionat la art.59 alin.(4),
in modul stabilit de Guvern, dar nu mai
devreme de data expirarii a cel putin unei
jumatati din termenul de actiune al
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sanctiunii conform

alin.(1).

disciplinare aplicat

3s.

La punctul 1.7, anexa nr.8: 1.7.10. cu referire la punctul 21: - la alineatul intai
propozitia a doua de acordat corespunzator partile de vorbire in sintagma ,,in
conformitate cu prioritatile corelati”;

Se accepta.

Textul va avea urmatorul cuprins:
,,Obiectivele individuale de activitate ale
functionarului public se stabilesc in corelare
cu obiectivele institutionale, in conformitate
cu prioritdtile autoritdtii publice si ale
subdiviziunii interne In care acesta isi
desfasoara  activitatea, inclusiv  cu
obiectivele stabilite la nivelul subdiviziunii
pentru semestrul sau anul in curs, cu
respectarea domeniilor de competenta
prevazute in fisa postului.”

36.

- alineatul doi de exclus ca fiind o prevedere speciald aplicabild unui numar
nesemnificativ de functionari publici si care se contine in legea speciala;

Nu se accepta.

cadrului normativ national la cel al Uniunii
Europene si de implementare a cerintelor de
aderare, tindnd cont de caracterul consolidat
al  normelor  Hotararii  Guvernului
nr.201/2009 prin care se reglementeaza
implementarea cadrului normativ aferent
functiei publice si statutului functionarului
public, in opinia noastra, este oportuna
mentinerea alineatului doi la pct.21 din
anexa nr.8 1n forma propusa in prezentul
proiect.

37.

La punctul 1.11: Cu referire la anexa nr. 14, Regulamentul cu privire la
gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici: Dupa noi, mecanismul
propus este unul anevoios, or in procesul implementarii existd riscul ca
informatia privind corpul de rezerva al functionarilor publici sa nu corespunda
realitatii pe motiv ca ar fi foarte dificil de monitorizat functionarii publici care
si-au 1ncetat raporturilor de serviciu, in pofida stabilirii obligativitatii de
raportare de catre acestia privind situatia profesionald pe parcursul a doi ani
(art.17).

Nu se accepta.

Obligativitatea de raportare a schimbarii
profesionale pe parcursul a doi ani din data
includerii in Corpul de rezerva este una care
se regaseste si in cadrul normativ al altor tari
(spre exemplu, in Romania). La aceasta
etapd, consideram cad mecanismul propus
pentru implementarea art.65' din Legea
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nr.158/2008 este cel mai optim, iar acesta se
va revedea 1n functie de experienta
acumulatd la implementarea acestuia,
dezvoltarile tehnologice si vointa politica
care vor permite centralizarea procesului de
actualizare a Corpului de rezerva.

Mai mult decat atat, consideram ca in
conditiile lipsei de candidati la functia
publica, autoritatile publice vor dispune de
un instrument suplimentar de atragere a
persoanelor cu experienta care au plecat din
functia publica, dar ar dori sa se intoarca.

38.

Totodata, consideram necesar: - la punctul 2 de exclus cuvintele ,, , si care au
fost incluse in corpul de rezerva.”

Se accepta partial.

Pct. 2 va avea urmatorul cuprins:

»2. Corpul de rezerva al functionarilor
publici este format din persoanele fizice ale
caror raporturi de serviciu au incetat in
conditiile prevazute la art. 62 alin. (1) lit. h),
art. 63 alin. (1) lit. a)-d) si h), precum si art.
65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public, si care au fost incluse in corpul de
rezerva.”

39.

- la punctul 3.2. cifra 1 de substituit cu cifra 2;

Se accepta.

Conform noii redactii a pct.3 va avea
urmatorul cuprins:

,»3.Prevederile Regulamentului nu se aplica
in raport cu:

3.1. functionarii publici debutanti care nu au
fost confirmati in functia publica;

3.2. functionarii publici ale caror raporturi
de serviciu au incetat in alte cazuri decat
cele prevazute la pct.2;

3.3. functionarii publici cu statut special;
3.4. alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice.”.
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40.

- la punctele 11 si 12 de exclus cuvantul ,,de” din sintagma ,,subdiviziunea de
resurse umane’’;

Se accepta.

La punctele 9 si 11 a fost exclus cuvantul
,»de” din sintagma ,,subdiviziunea de resurse
umane”.

41.

- la punctul 20, pentru ca Cancelaria de Stat sd poata notificd persoana vizata si
autoritatea publicd respectiva, prin mijloace electronice, cu privire la excluderea
functionarului public din corpul de rezerva, este necesar ca structura Lisei
persoanelor incluse in corpul de rezerva al functionarilor publici (anexa la
Regulament) sa fie completata cu date privind posta electronicd a functionarului.

Se accepta.
A se vedea noua redactie a pct.6-8 si a
anexei la Regulament.

42.

Totodata, propunem de a completa Lista persoanelor incluse in corpul de rezerva
al functionarilor publici, cu informatie privind data si temeiul excluderii
functionarului din corpul de rezerva.

Nu se accepta.

Corpul de rezerva este constituit din
persoanele care Intrunesc cerintele pentru a
fi incluse in Lista respectivd. In momentul
in care persoanele respective vor fi excluse
din Corpul de rezerva, ele nu vor mai figura
in Lista.

43.

Cu referire la anexa nr.15, Regulamentul cu privire la modul de elaborare si
aprobare a Planului anual de ocupare a functiilor publice: Procesul de ocupare a
functiilor publice vacante si temporar vacante este conditionat de moratoriul
stabilit anual prin hotirare de Guvern. In acelasi timp, practic este imposibil de
a face un pronostic care sa contind informatie completa si veridica cu referire la
transferuri, demisii notificate in prealabil sau alte incetari anticipate ale
raporturilor de serviciu in contextul art.11 din proiectul propus pentru
examinare. Aceastd situatie de fapt va genera planuri ireale, irealizabile.

Se ia act.

Planul anual de ocupare a functiilor publice
nu este strict legat de moratoriul mentionat
de autorul avizului, dar si de suspendarile
sau incetarile raporturilor de serviciu
planificate (de ex.: pensionari, etc.).

44.

Subsidiar mentiondm, cd in ambele regulamente vizate mai sus, este necesar de
a respecta prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative cu
referire la elementele structurale de baza ale actului normativ si de operat cu
puncte, subpuncte — numere ordinare, exprimate prin cifre arabe, urmate de o
paranteza si litere latine mici, urmate de o paranteza. Retindnd misiunea
Autoritatii consfintite in Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, Autoritatea inainteaza propunerile expuse si comunica despre
sustinerea proiectului actului normativ vizat.

Nu se accepta.

Conform art.52 alin.(3) din Legea
nr.100/2017, pentru interpretare corectd si
aplicare comoda, punctele pot fi divizate in
subpuncte care se numeroteazd prin
adaugarea consecutiva a cifrelor arabe, pana
la gradul de detaliere necesar.

Ministerul Culturii
(aviz nr. 05/3-09/1909 din
02.07.2025)

45.

In Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
se propun urmatoarele modificari:

1.2. anexa nr. 1: 1.2.12" punctul 50 se completeazi, dupa litera e), cu litera f) si
g) cu urmatorul cuprins: f) nici un candidat nu a obtinut nota minima de

Nu se accepta.

Un concurs la care s-a desfdsurat cel putin
una dintre etape se considera a fi un concurs
deja initiat. Subsecvent, in aceste cazuri se
aplicd prevederile pct.48, iar concursul se
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promovare a concursului; g) candidatul numit Tnvingator a refuzat angajarea si
nu exista un alt candidat care a promovat concursul.

declara inchis, cu initierea, dupa caz, a unui
nou concurs.

46.

1.2.12* Punctul 51 se completeazi cu urmitoarea propozitie: Prelungirea
concursului are loc prin modificarea datei-limita de depunere a dosarelor, dar nu
mai mult de 3 ori fatd de data anuntarii initiale a concursului. (Prin urmare,
prelungirea termenului este permisa doar intr-un cadru limitat, fara posibilitatea
extinderii acesteia intr-un mod nelimitat sau nejustificat).

Se accepta partial.

In pct.2.2.11, punctul 54 va avea urmitorul
cuprins:

»>4. Dupa prelungirea concursului,
autoritatea publicd poate dispune incetarea
acestuia in cazul 1n care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul
stabilit;

b) in urma examinarii dosarelor/ dosarului la
concurs nu a fost admis niciun candidat;

¢) niciun candidat nu s-a prezentat la proba
scrisd sau, dupa caz, la interviu.

Autoritatea publica dispune incetarea
concursului in cazul reducerii functiei
publice in urma reorganizarii, restructurarii
sau a dizolvarii autoritdtii publice ori in
urma modificarii statutului sau a categoriei
functiei publice respective.”;.

47.

1.3. anexa nr. 2: 1.3.1. alineatul propus se completeaza dupa sintagma ,,in care
a efectuat stagiul” cu sintagma ,,sau in alta subdiviziune din autoritatea-gazda
daca acesta intruneste conditiile prevazute la art. 27, precum si sarcinile stabilite
in fisa postului” in continuare dupa textul propus.

Nu se accepta.

in conformitate cu prevederile Legii nr.
123/2023, de la stabilirea perioadei de proba
sunt exceptati doar stagiarii numiti in functii
publice de executie, pentru care nu este
necesarda experienta profesionald, in cadrul
aceleiasi subdiviziuni interne in care si-au
desfasurat stagiul.

Ministerul Apararii
(aviz  nr. 11/838 din
02.07.2025)

48.

1. In Anexa nr.1, pet. 61 la hotirarea Guvernului nr.201/2009:

- la subpct. 3 si 4, substituirea textului ,,functia publicd vacantd/temporar
vacantd” cu textul ,,functia publicd de executie vacantd/temporar vacantd” nu
este relevantd, deoarece din cadrul unei subdiviziuni pot fi inaintate pentru
concurs atat functii de executie cat si de conducere, ca exemplu: sef adjunct
directie, sef sectie in cadrul directiei etc. Astfel, in cadrul comisiei de concurs
pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul autoritatilor
publice, dupa caz, se include seful subdiviziunii interne din care face parte
functia publica vacantd/temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Se accepta.
Propunerile de modificare a normelor
respective au fost excluse din proiect.
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49.

2. In Anexa nr.14 la proiectul de hotirare a Guvernului nr.201/2009:

- se propune dupa pct.3 de inclus pct.4 cu urmatorul cuprins: ,, 4. Prin derogare
de la prevederile prezentului Regulament, se includ in corpul de rezerva al
functionarilor publici, militarii care intrunesc urmatoarele conditii: a) urmeaza
a fi eliberati din serviciul militar prin contract si trecuti In rezerva Fortelor
Armate; b) au activat nu mai putin de 6 luni in functii publice cu statut special
in cadrul autoritatilor publice centrale; c) au participat la elaborarea politicilor
publice si la proiecte de acte normative.”

Argumentare: a) respectarea prevederilor art.4, alin. (2) din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public. ((2) Prevederile
prezentei legi se aplica functionarilor publici cu statut special in partea care nu
este reglementata prin legi speciale), precum si art.28, alin (1), lit. g din legea
prenotatd; b) asigurarea reconversiei profesionale a militarilor, drept prevazut in
art.22, alin. (4) din Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor
(temeturile de eliberare din functii publice cu statut special sunt diferite, cum ar
fi: varsta limita pentru serviciul special; starea sandtdtii prin care nu poate
continua serviciul special; remanieri de personal/modificari al statelor de
personal etc.); c) persoanele care au detinut functii publice cu statut special au
beneficiat de pregatire riguroasa si au acumulat experientd relevantd in
gestionarea situatiilor de criza, leadership si discipline specifice. Aceste abilitati
sunt esentiale pentru indeplinirea sarcinilor in administratia publica, in special
in structurile de fortd; d) incluziunea acestei categorii de functionari in corpul
de rezerva ar garanta un flux constant de resurse umane calificate, capabile sa
raspunda rapid la eventualele nevoi administrative, mai ales 1n situatii de
urgentd, argument care poate fi derivat din legislatia referitoare la gestionarea
situatiilor de urgentd; e) excluderea functionarilor publici cu statut militar din
corpul de rezerva ar putea genera discriminare, deoarece acest grup de
profesionisti nu este tratat In mod egal comparativ cu alti functionari publici; f)
implementarea acestor politici va contribui la coeziunea sociala, avand in vedere
angajamentul lor fatd de serviciul public, valorile nationale precum si
experientele acumulate in serviciul militar.

Nu se accepta.

Crearea  Corpului de rezerva al
functionarilor publici cu statut special
urmeaza a fi reglementata, Tn prima etapa,
prin cadrul normativ primar, fiind ulterior
detaliatd prin acte normative secundare. in
prezent, singura reglementare in vigoare
care prevede constituirea unui corp de
rezerva si posibilitatea ocuparii unei functii
publice vacante prin redistribuire din randul
acestuia se regaseste in Legea nr. 158/2008
privind functia publica si  statutul
functionarilor publici.

Consiliul pentru egalitate
(aviz nr. 006/1005 din
02.07.2025)

50.

Consiliul retine ca la pct. 1.10. al proiectului examinat sunt prevazute o serie de
modificari la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
intern, de la anexa nr.13 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public. In acest context, in vederea asigurarii bunei
desfasurari a concursului intern si identificarii celui mai potrivit candidat pentru

Se accepta.

Punctul 19, dupa primul aliniat se va
completa cu urmatorul text:

,»sunt exclusi din concursul intern candidatii
care au obtinut la interviu nota finald mai
micd de: a) 6,0 — pentru ocuparea unei
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ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante din cadrul autoritatii
publice, Consiliul atrage atentia asupra faptului ca prevederile actuale ale pct.
19 din Regulamentul mentionat, care se refera la aprecierea raspunsurilor la
interviu, nu contin reglementari care sa permitd excluderea candidatului in
situatia 1n care acesta a acumulat o notd finald joasa. Pentru comparatie,
Consiliul indicd asupra prevederilor pct. 40 din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs de la Anexa 1 a Hotérarii Guvernului nr.
201/2009, care stabilesc note de trecere a probei interviului pentru diferite
categorii de functionari publici, iar in cazul obtinerii unei note mai joase
candidatii sunt exclusi din concurs. In opinia Consiliului, o abordare similara
urmeaza a fi aplicatd in cazul interviului desfasurat in cadrul concursului intern,
or autoritatea publica nu trebuie sa se regaseasca in situatia de a fi obligata sa
declare drept invingator al concursului intern candidatul care a obtinut cea mai
mare nota finald la interviu dacad aceastd notd este una mai joasa decat cele
stabilite pentru concursul extern. Reiesind din considerente mentionate,
Consiliul considera oportund includerea in proiect a modificarilor privind
completarea continutului pct. 19 al Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului intern de la anexa nr.13 la Hotararea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, cu urmatorul alineat:
»dunt exclusi din concursul intern candidatii care au obtinut la interviu nota
finald mai mica de: a) 6,0 — pentru ocuparea unei functii publice de executie; b)
7,0 — pentru ocuparea unei functii publice de conducere; ¢) 7,5 — pentru ocuparea
unei functii publice de conducere de nivel superior.”

functii publice de executie; b) 7,0 — pentru
ocuparea unei functii publice de conducere;
¢) 7,5 — pentru ocuparea unei functii publice
de conducere de nivel superior.”

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(aviz nr. 08/1-09/4776 din
02.07.2025)

51.

Avand in vedere dificultitile cu care se confrunta autoritdtile publice centrale si
locale in procesul de motivare a candidatilor pentru a participa la concursul
pentru functiile publice si caracterul imprecis al situatiei, considerdm irelevanta
introducerea Planului anual de ocupare a functiilor publice, care ar induce la
crearea unor documente formale. Paradigma concursurilor organizate cu
desemnarea invingatorilor si refuzul candidatilor de a se angaja in functii publice
pune in mare dificultate angajatorul in realizarea unor documente operationale
credibile.

Se ia act.

Cadrul normativ primar prevede elaborarea
planului anual de ocupare a functiilor
publice 1in calitate de instrument de
planificare a resurselor umane la nivelul
autoritatii publice. Totodatd, modul de
elaborare, aprobare si structura acestuia
urmeaza sa fie cit mai simpld pentru a nu
ingreuna procesul administrativ.

Ministerul Justitiei
(aviz nr. 04/1-6508 din
03.07.2025)

52.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit autorilor, proiectul de act
normativ derivd din modificarile caror va fi supus cadrul normativ primar
privind serviciul public prin proiectul de lege privind modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public), inregistrat

Se ia act.

Ministerul Justitiei se va expune la etapa de
expertizare a proiectului, care va fi prezentat
dupa promulgarea Legii nr.183/2025.
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in Parlament cu nr. 183 1a 22.05.2025. In acest sens, tinem si enuntam ca, inainte
de promulgare Presedintele Republicii Moldova este in drept, in cazul in care
are obiectii asupra unei legi, sa o trimita Parlamentului spre reexaminare. Astfel,
in lumina in care textul final al proiectului de lege nu este aprobat, este
inoportund expunerea prin prisma concordantei Intre proiectul hotérarii
Guvernului remis spre examinare si normele primare care urmeaza a fi aprobate
prin proiectul de lege enuntat. In context, Ministerul Justitiei comunica ci va
putea examina proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari
ale Guvernului (actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei
publice), in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3) din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, dupa publicarea Legii privind modificarea unor
acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public).

Agentia Nationala pentru | 53. | ANCD sustine initiativa privind actualizarea cadrului normativ aferent | Se ia act.
Cercetare si Dezvoltare managementului functiei publice si isi exprima acordul deplin cu prevederile
(aviz  nr. 211  din proiectului. Considerdm ca modificarile propuse vor contribui la consolidarea
04.07.2025) unui management performant si eficient in cadrul autoritdtilor administratiei
publice centrale.
Casa Nationala de | 54. 1.La pct.1, in pct.1.2.18 din proiect, in Anexa la Regulamentul cu privire la | Precizare.
Asigurari Sociale ocuparea functiei publice prin concurs, conceptul urmeaza de completat cu | Propunerile de modificare ale autorului
(aviz  nr. 8682 din urmatoarele prevederi: avizului sunt pertinente si vor fi luate in
04.07.2025) 1) Divizarea Formularului de participare la concurs pentru ocuparea functiei | considerare  odata  cu  digitalizarea
publice vacante pe categorie de functionari publici: proceselor de evidenta a resurselor umane in
- Formular de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de | cadrul autoritatilor publice.
conducere/conducere de nivel superior (cu indicarea cerintelor pentru
cunostintele/competentele/abilitatile manageriale);
- Formular de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
executie (cu indicarea cerintelor pentru cunostintele/competentele/abilitatile
functiilor de executie);
55. | 2) Nivelul de dezvoltare si manifestare sa fie apreciat cu punctaj de la 1 la 10. | Nu se accepta.

Argumentare: formularele vor contine informatii relevante si necesare pentru
nivelul de functie publica pentru care este anuntatd concurs.

Candidatii completeaza sectiunea respectiva
in baza propriilor perceptii (autoevaluare),
respectiv dezagreagrea in asa multe nivele
nu va oferi o apreciere veridica si obiectiva.
Totodata, conform analizei efectuate, peste
80% din candidati indica un nivel inalt de
dezvoltare si manifestare a abilitdtilor
specificate in formular.
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56. | 3) Dupa coloana ,,Data includerii” se completeaza cu o coloand noua: ,,Date de | Se accepta.
contact”. Argumentare: Aceste date vor spori informarea/contactarea | Formularul din anexa la Regulamentul cu
persoanelor din corpul de rezerva al functionarilor publici despre functiile | privire la gestionarea corpului de rezera al
vacante din cadrul autoritatii publice. functionarilor publici a fost completat cu
coloana ,,Date de contact (email, telefon)”.
57. | 2. La pct.1, in pct.1.7.3 din proiect, In Anexa nr.8, pct.5, dupd litera 1) se | Nu se accepta.
completeazi cu o literd noud k) si o notiune noud: ,perioadd de evaluare | In conformitate cu prevederile punctului 6
semestrialda cumulativd” in urmdtoarea redactie:, k) perioada de evaluare | din Regulamentul privind evaluarea
semestriald cumulativa — reprezintd perioada de activitate in diferite functii | performantelor profesionale ale
publice mai putin de 3 luni intr-un semestru. functionarului public, perioada de minimum
Argumentare: Aceastd modificare va permite ca functionarul public care are | 3 luni este aplicabild strict pe durata
activat mai mult de 3 luni in semestru sa obtind un calificativ de evaluare si | exercitarii unei functii publice concrete.
ulterior sa fie stabilit sporul de performanta. Acest termen a fost stabilit ca fiind rezonabil
pentru a permite o evaluare obiectiva si
relevanta a activitdtii functionarului. O
perioadd mai scurtd face imposibilda
furnizarea unor rezultate semnificative si
conduce la concluzii potential subiective si
irelevante.
58. | - Totodatd, pct.1.7. din proiect, urmeaza a fi completat cu un subpuct nou in | Se accepta partial.

urmitoarea redactie: ,,in anexa 6 si 7, partea de jos a fisei de evaluare in subsol
se completeazd cu textul: ,,4 Motivarea argumentatd se prezintd de catre
Contrasemnatar electronic anexatd la Fisa de evaluare” Argumentare: Se
propune revizuirea procedurii de contrasemnare in legaturd cu implementarea
modificdrilor de semnare electronica a actelor privind evaluarea performantei
profesionale a functionarilor publici. Catre contrasemnare se prezinta Fisa de
evaluare semnata electronic de Evaluator si Functionarul public si respectiv,
Contrasemnatarul nu are posibilitatea de a expune opinia si/sau argumentele
necesare in cazul luarii deciziei.

Punctele 77, 79, 81-84 vor avea urmatorul
cuprins:

»77. Contrasemnatarul examineaza fisa de
evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii acesteia si o semneaza daca
este de acord cu rezultatele evaluarii.

79. In cazurile previzute la punctul 78 din
prezentul Regulament, contrasemnatarul
care decide asupra repetarii procedurii de
evaluare nu semneaza fisa de evaluare. in
aceasta situatie, contrasemnatarul anexeaza
la fisa de evaluare un document, semnat
electronic, prin care:
a) comunicd in mod expres decizia privind
repetarea  procedurii  de  evaluare;
b) formuleazd  observatiile  proprii
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referitoare la compartimentele din fisa de
evaluare care necesitd reexaminare;

¢) transmite documentul evaluatorului in
vederea repetarii procedurii de evaluare.
81. In cadrul procedurii repetate de
evaluare, evaluatorul analizeaza observatiile
formulate de catre contrasemnatar i
reexamineaza continutul fisei de evaluare la
compartimentele mentionate de cétre
contrasemnatar.

82. In cazul procedurii repetate de evaluare,
evaluatorul completeaza o alta fisa, numita
fisa de reevaluare, care are aceeasi structura
ca si fisa de evaluare si o prezintd
contrasemnatarului  spre examinare si
contrasemnare.

83. In cazul in care rezultatele procedurii
repetate de evaluare au ramas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra
calificativului final de evaluare 1n termen de
5 zile lucratoare de la data primirii fisei de
reevaluare. in aceasta situatie,
contrasemnatarul nu semneaza fisa de re-
evaluare si anexeaza la fisa de reevaluare un
document, semnat electronic, prin care
comunicd in mod expres decizia privind
punctajul si calificativul final de evaluare cu
formularea observatiilor si argumentelor
corespunzatoare.

84. Fisa de evaluare, dupa caz, si fisa de
reevaluare, semnata de citre
contrasemnatar, care contine calificativul de
evaluare, dupa caz, calificativul final de
evaluare, se aduce la  cunostinta
functionarului public prin semnarea acesteia
in mod obligatoriu.”.
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Anexele nr.6 si 7 au fost modificate
corespunzator.

59.

3. Lapct.1, in pct.1.10. din proiect, in Anexa nr.13:

1) in subpet.1.10.2. textul ,,Persoanele din corpul de rezerva al functionarilor
publici au dreptul de a participa la concursul intern pentru ocuparea functiilor
publice echivalente sau inferioare celor detinute anterior.” se exclude.

Nu se accepta.

Legea nr.158/2008 prevede redistribuirea
din corpul de rezerva al functionarilor
publici ca o procedura de ocupare a
functiilor  publice, echivalentd altor
modalitati de ocupare a functiei publice.
Anexa nr.13 a fost completata cu norme care
stabilesc ca la concursul intern de ocupare a
functiei publice pot participa persoane
incluse in corpul de rezerva al autoritatii
publice, nu si din alte autoritati publice.
Situatia respectiva este una temporara si se
va revizui pand la implementarea
digitalizarii evidentei resurselor umane la
nivelul autoritdtilor publice.

60.

2) In subpct.1.10.7. textul ,persoane din corpul de rezerva al functionarilor
publici” se exclude.

Nu se accepta.

Legea nr.158/2008 prevede redistribuirea
din corpul de rezervd al functionarilor
publici ca o procedura de ocupare a
functiilor  publice, echivalenta altor
modalitati de ocupare a functiei publice.
Anexa nr.13 a fost completata cu norme care
stabilesc ca la concursul intern de ocupare a
functiei publice pot participa persoane
incluse in corpul de rezerva al autoritdtii
publice, nu si din alte autoritati publice.
Situatia respectiva este una temporara si se
va revizui pand la implementarea
digitalizarii evidentei resurselor umane la
nivelul autoritatilor publice.
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61.

4.Lapct.1,inpct.1.11. din proiect, in Anexa 14, in pct.5, textul ,,in conformitate
cu prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului intern” se substituie cu textul ”prin publicarea semestriald pe pagina
oficiald a autoritatii publice functiile publice vacante propuse spre ocupare de
catre persoanele din corpul de rezerva. Pentru angajare, persoana din corpul de
rezerva depune o scrisoare de intentie in termen de 10 zile de la publicarea
functiilor publice vacante. in cazul mai multor solicitiri autoritatea publica
urmeaza sd desfasoare interviul cu candidatii in termen de 5 zile lucrdtoare cu
participarea conducdtorului subdiviziunii resurse umane s$i conducatorul
subdiviziunii din care face parte functia solicitata si conducatorul superior care
patroneaza activitatea subdiviziunii. Rezultatele interviului fiind publicate pe
site-ul autoritatii.”. Argumentare: Concursurile interne sunt demarate pe retele
interne ale altoritatilor publice si este o modalitate de ocupare a functiilor
publice vacante pentru functionarii publici activi. Respectiv redistribuirea
persoanelor din corpul de rezerva al functionarilor publici poate fi efectuata
dupad recrutarea si identificarea pe intern a autoritatii publice. Aceesi propunere
ramane valabild si cazul includerii unui compartiment separat in acest sens.

Nu se accepta.

Legea nr.158/2008 prevede redistribuirea
din corpul de rezerva al functionarilor
publici ca o procedura de ocupare a
functiilor  publice, echivalentd altor
modalitati de ocupare a functiei publice.
Anexa nr.13 a fost completata cu norme care
stabilesc ca la concursul intern de ocupare a
functiei publice pot participa persoane
incluse in corpul de rezerva al autoritatii
publice, nu si din alte autoritati publice.
Situatia respectiva este una temporara si se
va revizui pand la implementarea
digitalizarii evidentei resurselor umane la
nivelul autoritatilor publice.

62.

5. Lapct.1, in pct.1.11. din proiect, in Anexa 15, in pct.3, cuvantul ,,autonome”
se exclude.

Nu se accepta.

In text se face referinti la functionarul
public de conducere de nivel superior din
cadrul autoritatilor publice autonome ,,de
sub control parlamentar”. Subsecvent, desi
norma juridica a fost exclusa din proiect din
alte considerente, totusi formularea este
pastratd si se regaseste la pct.11 din anexa
nr.15.

63.

6. La pct.3, din proiect, punctul 3.18., capitolul IX, conceptual urmeaza a fi
revizuit. Argumentare: Normele expuse in pct. 3.18. vin in contradictie cu
legislatia in vigoare de a ocupa o functiei publica de catre stagiarii absolventi,
fara a participa la concurs de recrutare.

Nu se accepta.

In conformitate cu modificarile operate in
cadrul normativ primar, si in vederea
asigurarii principiilor meritocratiei,
egalitatii de sanse si transparentei, functiile
publice de executie pentru care nu este
necesara experientd profesionalda vor fi
ocupate exclusiv prin concurs intern, din
randul stagiarilor, inclusiv al celor din
corpul de rezerva.
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Aceastd masura este corelatd cu
angajamentele asumate in procesul de
aderare la Uniunea Europeana, fiind agreata
in cadrul sedintei de screening bilateral din
septembrie 2024.

Agentia Proprietiiti | 64. | In contextul propunerii de completare a punctului 9 din Hotardrea Guvernului | Se accepta.

Publice nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu | Punctul 9 litera c¢) va avea urmatorul

(aviz nr. 05-03-5187 din privire la functia publica si statutul functionarului public, cu propozitia ,,.in cazul | cuprins:

04.07.2025) candidatilor care au depus dosarul de concurs in conditiile pct.21, se accepta | ,,c) copia actului de identitate din sistemul
prezentarea oricarui act de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin | national de pasapoarte (buletin de identitate,
de identitate, carte de identitate, pasaport).”, consideram oportun expunerea pct. | carte de identitate, pasaport);”.

9 lit. ¢) cu urmatorul continut: ,,copia unui act de identitate din sistemul national
de pasapoarte”.

65. | Totodatd, la anexa nr. 14, in textul Regulamentului cu privire la gestionarea | Se accepta.
corpului de rezervda al functionarilor publici (pct. 11,12,16), se propune | La punctele 9 si 11 a fost exclus cuvantul
excluderea cuvantului ,,de” din sintagma ,,subdiviziunea de resurse umane”. De | ,,de” din sintagma ,,subdiviziunea de resurse
asemenea, la punctul 3.2. se propune substituirea textului ,,pct.1” cu textul ,,pct. | umane”.
27,

Ministerul Sanatatii 66. | La pct. 1.2.1. urmeaza de completat cu articolul la care face trimitere alineatul | Se accepta.

(aviz nr. 25/2082 din si literele mentionate din Legea nr. 158/2008. Punctul 2 se completeaza cu un nou alineat

04.07.2025) cu urmatorul continut:

,Decizia de organizare a concursului inainte
de aplicarea modalititilor de ocupare a
functiei publice specificate la art.28 alin. (1)
lit. b), ¢), f) si g) din Legea 158/2008 cu
privire la functia publicda si statutul
functionarului public se realizeaza in functie
de necesitatile autoritdtii publice si
specificul functiei publice vacante, in
concordantd cu planul anual de ocupare a
functiilor publice.”
67. | Lapct. 1.2.3 nu este claritate daca lipsa obligatiunilor financiare mentionate se | Se accepta.

referd doar la persoana care candideaza sau la oricare alt membru al familiei
sale. In context, norma juridica urmeaza a fi revizuitd, prin prisma art.4 al Legii
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, potrivit careia,
subiectul declararii este obligat sd declare datoriile personale si ale membrilor

Norma respectiva a fost exclusa din proiect.
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familiei, indiferent daca acestea sunt fata de institutii financiare, persoane fizice
sau juridice. Aceasta remarca este si pentru pct. 1.2.5 si 1.2.18.

68. | La pct. 1.2.10 cuvintele ,.certificatul de integritate institutionald” urmeaza a fi | Se accepta.
substituit cu cuvintele ,,cazierul privind integritatea profesionala”. Potrivit Legii
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale si Legii integritatii nr.
82/2017, Centrul National Anticoruptie elibereaza cazierul privind integritatea
profesionala.
69. | Pct. 1.2.11 face trimitere la prevederile art. 30 alin.(4") din Legea nr.158/2008, | Precizare.
pe cand redactia actuald a Legii nu are alineatul respectiv. Aceiasi mentiune si | Proiectul de lege privind modificarea unor
pentru pct. 1.2.13. acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent managementului
resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicata in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025 si respectiv
art.30 din Legea nr.158/2008 a fost
completat cu alin. (41).
70. | Lapct. 1.6.4. consideram redactia propusa vadit disproportionala cu prevederile | Nu se accepta.
art. 211 alin.(2) din Codul Muncii. Serviciul public trebuie sa fie suficient de | Proiectul de lege privind modificarea unor
atractiv pentru a atrage si pastra profesionisti dedicati, dar nu trebuie impovarat | acte normative (actualizarea cadrului
cu constrangeri mai rigide decat cele prevazute in Codul muncii, pentru a asigura | normativ aferent managementului
echilibrul intre exigenta si echitate. resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicata in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025 si art.60 fost
€Xpus cu un nou cuprins.
Este de mentionat ca tocmai aceste
prevederi asigura un regim mai favorabil
functionarilor publici care au fost
sanctionati  disciplinar, in raport cu
prevederile anterioare ale Legii
nr.158/2008.
71. | Lapct. 1.8, la atributiile de baza ale subdiviziunii resurse umane, alin.(1) lit. ¢) | Se accepta.

la alineatul privind evaluarea rezultatelor si impactul instruirii asupra
performantei institutionale si personale, consideram cd aceastd activitate
urmeaza a fi realizatd de comun cu seful subdiviziunii din care face parte
functionarul public, intrucat conducdtorului nemijlocit al functionarului 1i revine

Subsecvent, subdiviziunea resurse umane
evalueaza rezultatele si impactul instruirii
asupra performantei institutionale si
personale in colaborare cu sefii de
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atributia de evaluare si cel mai bine observd impactul instruirii asupra
performantei institutionale si personale.

subdiviziuni interne, prin metode calitative
si cantitative, coreland activitatile de
formare/dezvoltare profesionala cu
obiectivele institutionale si  cresterea
capacitatii administrative.

72. | Lapct. 3.18, subpct. 72 (2) la final de completat cu cuvintele ,,dupa caz, insotit | Se accepta.
de certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si | Pct.72 sbp.2) va avea urmatorul cuprins:
Cercetarii;”. ,»2) copia diplomei de studii superioare de
licentd obtinute In Republica Moldova sau
in strainatate, dupd caz, insotit de
certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;”.
Oficiul Avocatul | 73. 1. Pct. 1.2.3 Competenta si meritocratia este principiul care guverneaza nu doar | Se accepta.
Poporului organizarea si desfasurarea concursului pentru functia publica, dar si modeleaza | Norma a fost exclusa din proiect.

(aviz nr.04-3/54-1322 din
04.07.2025)

exemplul unui functionar de stat. Integritatea la fel este o caracteristica
indispensabild a celor care intentioneaza sa ajunga sau se afla in serviciul public.
Existenta unor obligatii financiare nu ar trebui sa fie un indiciu care sd pund la
dubii integritatea unui functionar public si sa nu fie un motiv de a-i ingradi
dreptul constitutional de a participa la administrarea treburilor publice
nemijlocit prin ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior in
cadrul unui cerc limitat de autoritati publice. Cerinta privind lipsa obligatiilor
financiare restante a caror valoare cumulard depaseste pragul de 200 salarii
medii pe economie impusad doritorilor de a accede in functia publicd de
conducere de nivel superior din cadrul autoritatilor publice prevazute in anexa
la Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat reduce la zero restul principiilor
pe care se bazeaza serviciul public: egalitatii si nondiscrimindrii, legalitatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei,
responsabilitatii, stabilitatii, loialitatii si integritatii. Prin norma propusa rezulta
ca, dispunand de toate calitatile specifice unui profesionist in domeniu, persoana
nu poate ocupa o functie publicd de conducere de nivel superior in cadrul unei
autoritati publice abilitate cu functii de efectuare a controlului de stat asupra
activitatii de intreprinzator, doar pentru ca ar exista o prezumtie nefondata de
lipsa de integritate a acestuia in raport cu activitatea desfasurata anterior sau cu
cea de viitor. Statul are suficiente parghii pentru a supune candidatii unui control
riguros care sa vizeze integritatea acestora, Tnainte de numirea lor Tntr-o functie
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publica, de aceia impunerea unei astfel de conditii este nejustificatd. Propunem
excluderea pct. 1.2.3 din proiect si, respectiv, pct. 1.2.5.

74.

2. Pct. 1.2.10 Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
la pct. 18, prevede obligatia comisiei de concurs pentru functiile publice de
conducere de nivel superior de a solicita, in termen de 2 zile de la data luarii
deciziei de admitere la concurs a candidatilor, informatia care sa ateste
integritatea lor de la Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate. Competitia dosarelor are
loc doar dupd receptionarea informatiei solicitate. Astfel, comisia dispune de
date complete privind candidatul la concurs inca preventiv desfasurarii etapelor
de competitie a dosarelor si interviu. In asemenea caz nu este clara necesitatea
completirii pct. 46 cu propozitia ,,in cazul candidatilor pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel superior, rezultatele concursului sunt
comunicate public dupa receptionarea informatiei privind lipsa interdictiei de la
Autoritatea Nationald de Integritate, certificatului de integritate institutionala de
la Centrul National Anticoruptie si avizului Serviciului de Informatii si
Securitate.” Propozitia data induce la ideea cd initial se desemneaza invingatorul
concursului, ulterior comisia de concurs solicitd informatia de la autoritdtile
competente ale statului si doar dupa primirea ei poate afisa public rezultatele
concursului. Se formeaza, in asa mod, o contradictie cu prevederile de la pct.
18, pentru ca pana la desfdsurarea propriu-zisa a concursului, comisia detine
toatd informatia relationata integritatii candidatului. Pentru a evita ambiguitati
de acest gen, propunem pastrarea textului in vigoare a pct. 46 din Regulament.

Se accepta partial.

in punctul 18 enuntul ,,in termen de 3 zile
lucratoare de la receptionarea certificatelor
si a informatiei solicitate, comisia de

concurs stabileste data, ora si locul
desfasurarii competitiei dosarelor.” se
exclude.

Propunerea de completare a pct.46 a fost
mentinutd in proiect.

75.

3. Pct. 1.2.14, punctul 61, subpunctul 3) se completeaza dupa cuvantul
»inclusiv” cu textul ,, , dupa caz,”, iar textul ,,functia publica vacanta/temporar
vacantd” se substituie cu textul ,,functia publicd de executie vacantd/temporar
vacantd” — modificarea propusa genereaza situatia imposibilitatii sefului unei
subdiviziuni interne din cadrul autoritatilor publice stabilite In anexa nr. 1 la
Legea nr. 158/2008 de a fi membru al comisiei de concurs pentru functia publica
de conducere din cadrul subdiviziunii pe care o conduce, de exemplu pentru
functia de sef-adjunct. Nu este clard limitarea impusd, pentru cd ordinea
ierarhica oricum presupune subordonarea fata de seful subdiviziunii interne, la
fel cum este in cazul functionarilor publici de executie. Recomandarea noastra
este de a nu substitui textul ,,functia publica vacantd/temporar vacanta” cu textul
,functia publica de executie vacantd/temporar vacanta”.

Se accepta.
Norma a fost exclusa in totalitate din
proiect.
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Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii
Banilor

(aviz nr. 01/2-30-1113 din
04.07.2025)

76. | 4. Suplimentar modificarilor propuse prin proiect, recomandam completarea | Nu se accepta.
pct. 10 din anexa nr. 8 Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor | Cadrul normativ primar reglementeaza
profesionale ale functionarului public cu o prevedere care sa permita luarea in | acordarea sporului de performanta in baza
considerarea a calificativului obtinut la confirmarea in functia publica, la | rezultatelor  evaluarii ~ performantelor
stabilirea sporului pentru performanta profesionald. Stimulul financiar de care | profesionale ale functionarilor publici
ar beneficia in asemenea caz functionarul public, i-ar permite sa dezvolte | confirmati in functia publica.
perseverentd si dorintd de a progresa in serviciul public, nemaivorbind de | Evaluarea activitdtii functionarului public
necesitatile sociale intr-o perioada de criza economica. debutant are ca scop confirmarea in functia
publica, fara a constitui o evaluare a
performantelor profesionale manifestate pe
parcursul perioadei de proba.
Totodata, pentru a facilita accesul la sporul
de performantd intr-un termen rezonabil,
durata perioadei de proba a fost redusa la 3
luni, cu posibilitatea prelungirii, in mod
exceptional, cu incd cel mult 3 luni, in
conditiile prevazute de lege.
77. | — La subpct. 1.2.1., sintagma ,,decizia de organizare a concursului (...) se | Se accepta.
realizeazd” fiind improprie termenului de adoptare si de emitere a deciziilor, se | Punctul 2 se completeaza cu un nou alineat
propune precizarea faptului cd autoritatea decide referitor la organizarea | cu urmatorul continut:
concursului, precum si sintagma din context ,,in concordantd” urmeaza a fi | ,,Decizia de organizare a concursului inainte
inlocuita cu ,,in conformitate”. de aplicarea modalitdtilor de ocupare a
functiei publice specificate la art.28 alin. (1)
lit. b), ¢), f) si g) din Legea 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul
functionarului public se ia in functie de
necesitatile autoritatii publice si specificul
functiei publice vacante, in conformitate cu
planul anual de ocupare a functiilor
publice.”
78. | — La subpct. 1.2.2., termenul ,,merite individuale” este vag fiind necesard | Se accepta.
excluderea acestuia, or sintagma ,performante demonstrate” accentueazi | In pct.2.2.2, definitia va opera cu termenul
evaluarea obiectiva si transparenta bazata pe cunostinte, performante si criterii | de “performante profesionale individuale
clare, fiind aliniata la bunele practici europene privind accesul la functii publice. | demonstrate”.
79. | — La subpct. 1.2.3., la pct. 8 in textul propus se mentioneaza doar generic | Se accepta.

,obligatii financiare restante”, fara a specifica ce tip de obligatii sunt vizate, iar

Norma a fost exclusa din proiect.
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aceasta lipsa de precizare poate crea incertitudine juridica, de exemplu, nu este
clar daca sunt vizate obligatiile fiscale (datorii la bugetul de stat sau local) sau
obligatii civile/comerciale (credite bancare, datorii catre persoane fizice sau
juridice), sau amenzi, contributii sociale restante etc., or fiecare tip de obligatie
are regim juridic diferit, iar in lipsa precizarii, candidatii si comisiile de concurs
nu vor sti cu certitudine ce documente justificative trebuie prezentate sau ce tip
de datorii afecteaza eligibilitatea. Prin urmare, se propune precizarea expresd in
text, de tipul: ,,(...) lipsa obligatiilor fiscale restante fatd de bugetul public
national (...)” sau,,(...) lipsa obligatiilor financiare restante, inclusiv de natura
fiscala, bancara sau judiciard, constatate prin acte executorii definitive (...)”.
Totodata, tinem sa precizam ca, nu este clar daca autorul se refera la obligatii
ale candidatului asumate personal (neplata unui impozit personal, ratad bancara
la un credit ipotecar) sau solidar (daca candidatul este codebitor sau garant al
unei persoane juridice sau al altei persoane fizice), or in lipsa unei delimitari
comisia de concurs ar putea considera Incalcarea obligatiei si acele datorii care
nu apartin direct candidatului sau descalifica nejustificat un candidat care doar
garanteazd o datorie, fara a fi Intirziere de plata personal.

80.

— La subpct. 1.2.4., este de specificat cd pana in anul 2024, legislatia nationald,
in special Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul national
de pasapoarte, utiliza termenul consacrat ,buletin de identitate” pentru a
desemna actul intern de identitate al cetateanului Republicii Moldova, insa prin
Legea nr. 68/2024 pentru modificarea Legii nr. 273/1994 privind actele de
identitate din sistemul national de pasapoarte, s-a modificat terminologia
oficiala a actului de identitate, respectiv in conformitate cu noile standarde
tehnice si de securitate notiunea ,,carte de identitate” a fost introdusa si a inlocuit
in mod explicit ,buletinul de identitate”. Corespunzator, orice proiect de
hotarare, regulament sau lege urmeaza sa utilizeze terminologia corectd in
vigoare la momentul adoptarii, or mentionarea simultan ,,buletin de identitate”
si ,carte de identitate”, desemneaza acelasi tip de document, dar in forme
legislative distincte 1n timp. Prin urmare, se impune revizuirea si corectarea
terminologica a termenului in proiectul de modificare a Hotararii Guvernului nr.
201/2009, care urmeaza sa reflecte aceastd modificare pentru asigurarea
coerentei legislative si aplicabilitatea normei in viitor.

Se accepta partial.

Potrivit art.Il din Legea nr. 68/2024 pentru
modificarea Legii nr. 273/1994 privind
actele de identitate din sistemul national de
pasapoarte, toate tipurile de buletine de
identitate eliberate cetatenilor Republicii
Moldova pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, precum si toate tipurile de
buletine de identitate si permise de sedere
eliberate cetdtenilor strdini, apatrizilor,
refugiatilor si beneficiarilor de protectie
umanitard pana la data de 1 ianuarie 2026 se
considera valabile potrivit termenului de
valabilitate al acestora, daca nu intervin
situatii in care potrivit prevederilor legale
acestea devin nevalabile.

Subsecvent, chiar dupa intrarea in vigoare a
amendamentelor la Legea nr.273/1994, in
practicd vor mai fi personae care dispun de
buletine de identiate, nu de carti de identiate.
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Modificarea propusa de autorul avizului se
va realiza la o etapa ulterioara, cand normele
referitoare la buletinele de identitate nu vor
mai fi relevante in contextul disparitiei
treptate a buletinului de identitate.

81. — La subpct. 1.2.5., sintagma ,,este confirmata”, se propune a fi inlocuita cu ,,se | Precizare.
confirma”. Norma de la pct.1.2.5 a fost exclusd din
proiect.
82. | —Lasubpct. 1.2.6., se propune substituirea sintagmei ,,informatiei privind lipsa | Nu se accepta.

interdictiei”, cu ,,confirmarea inexistentei interdictiei”, ceea ce presupune un act
oficial emis de catre autoritatea competentd, or Autoritatea Nationald de
Integritate confirmd sau infirma existenta unei interdictii, nu doar ofera
»informatii”, iar in textele legislative conform tehnicii, substantivele precum
»informatie” urmeaza a fi evitate in cazul referirii la constatari oficiale, fiind
necesard utilizarea unor termeni cu valoare probatorie, cum ar fi ,,confirmare”,
»certificat”, ,,act constatator”, ,,aviz”, ceea ce oferd claritate si fortd juridica
normei.

Norma de la pct.2.2.8 redd prevederile
art.45 alin.(6) lit.a) din Legea nr.158/2008,
in implementarea careia a fost aprobata
Hotararea Guvernului nr.201/2009, dar si
art.31' din Legea integritatii nr.82/2017.
Suplimentar, potrivit art.30 alin. (4') din
Legea nr.158/2008, actul administrativ de
numire in functia publicd de conducere de
nivel superior se emite de cdtre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupa receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie, a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationala de Integritate si a
avizului consultativ privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice
emis de Serviciul de Informatii si Securitate.
Actele specificate nu se solicitd in cazul
numirii prin transfer, detasarii in cadrul altei
autoritati publice sau al asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior.
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83. | — La subpct. 1.2.6., ,reputatia/integritatea (...)”, din punct de vedere normativ | Se accepta partial.
— o norma nu poate include ,,/”’, corespunzator se propune redactia ,,reputatia si | Pe parcursul textului se va opera cu
integritatea profesionald”. Este de precizat ca semnul ,,/”, urmeaza a fi exclus si | sintagma “reputatia profesionala”.
de la subpct. 1.2.8., 1.2.9., pct. 36, lit. ¢) si pct. 37, lit. b), subpct. 1.2.11., pct. | Cu referire la utilizarea semnului ,,/”” 1n
47 etc., adica si din contextul intregului proiect de act normativ. celelalte norme, atragem atentia cu privire la
utilizarea acestuia inclusiv in Legea
nr.158/2008 in implementarea careia a fost
aprobata Hotararea Guvernului
nr.201/2009.
84. | — La pct. 36 si 37, se propune excluderea ,,dupa caz”, totodata se propune | Se accepta partial.
uniformizarea structurii la toate literele a)-f), astfel incat fiecare expresie si | In opinia noastrd, in functie de specificul
inceapa cu ,,reprezinta capacitatea de (...)” sau ,,reflecta nivelul de (...)”. functiei publice scoase la concurs,
autoritatea publica trebuie sa dispuna de un
minimum de flexibilitate la realizarea
concursului de ocupare al functiei publice.
Totodatd, pct.36 si 37 au fost modificate
prin includerea cuvantului ,reflectd” prin
care se descrie sensul fiecarui aspect de care
se va tine cont la realizarea concursului.
85. |— In Anexa nr. 8, subpct. 1.7.2. la punctul 4, se propune reformularea | Se accepti partial.
sintagmelor ,.procesul de evaluare trebuie si reflecte cu acuratete...”; | in pct.2.8.2 cuvintele ,,cu acuratete” au fost
»asigurarea unui mediu cooperant”, astfel incat sa fie asigurata corespunderea | excluse.
cu tehnica legislativa. Referitor la expresia ,,asigurarea unui mediu
cooperant” consideram  ca  acesta
corespunde normelor de tehnicd legislativa.
86. — La pct. 1.8., in Anexa nr. 9, in ceea ce tine de atributiile de baza ale | Se accepta partial.

subdiviziunii resurse umane, alin. (3), lit. f), g), h), 1), prin care conform
proiectului i se atribuie executarea unor sarcini, nsa reiesind din competenta
subdiviziunii vs. autoritate decizionald, consideram ca subdiviziunea resurse
umane detine functii de suport, elaborare si implementare. Respectiv, aceasta
elaboreaza politici interne si proceduri pentru mobilitate/promovare; colecteaza
date si propune liste de rezerva, insa se afld in imposibilitatea de a lua decizii
unilateral asupra promovdrii, mobilitdtii sau succesiunii in functii;
implementdrii in mod unilateral a planurilor de succesiune fard implicarea
conducerii (autoritatea decizionald). Prin urmare, subdiviziunea resurse umane
contribuie la pregdtirea deciziilor si aplicarea lor, la ordinul conducerii
institutiei/autoritdtii, or subdiviziunea resurse umane nu poate emite acte de

Textul punctului 9, sub-punctul 3), litera ¢)
va avea urmatorul curpins:
“e) propune conducerii autoritatii publice

masuri institutionale  orientate  spre
promovarea  echilibrului  dintre  viata
profesionald si cea personald, precum si a
bunastarii  angajatilor, inclusiv  prin

asigurarea unor forme de flexibilitate a
organizarii muncii $i prevenirea situatiilor
de surmenaj, extenuare profesionald si
epuizare psihica la locul de muncd, in
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numire sau transfer — ea doar organizeazi, tine evidenta, propune. In acelasi
context, sintagma ,,participa la initiative privind echilibrul munca—viata”, asa
cum apare in forma propusa a literei e) din alin. (3), punctul 9 (Anexa nr. 9 la
HG nr. 201/2009), constituie o ambiguitate conceptuald si ridica probleme
serioase de tehnicd legislativa si redactare normativa, or prevederea ,,Initiative
privind echilibrul muncé—viatd” este o expresie genericd, fara continut juridic
definit in legislatia nationala, neexistand o reglementare clard care sa defineasca
acest tip de ,,initiativd” in administratia publicd. Suplimentar, este de mentionat
ca norma nu precizeaza cine o initiazd, ce presupune concret si care este cadrul
procedural sau legal al acestor initiative. Mai mult decat atat, subdiviziunea
resurse umane nu este un organism decident in materie de politici de sanatate
ocupationald; nu detine atributii proprii in materie de regim al muncii si timpului
liber (care sunt stabilite prin Codul muncii si regulamentele interne); se afla in
imposibilitatea de a ,,participa la initiative” fard un cadru formal, bugetar si
normativ, or formularea ,,participd la initiative”, este vaga, descriptiva, fara
precizare a formei, nivelului, obligatiei, precum si ,,echilibrul munca—viata” este
un concept de dezvoltare personald sau strategie de resurse umane din sectorul
privat, dar nu o notiune reglementata ca obligatie institutionala in sectorul public
din Republica Moldova. Corespunzator, se propune reformularea ca de
exemplu: ,.colaboreazd cu conducerea autoritatii publice la promovarea
masurilor institutionale pentru organizarea echitabild a muncii, in vederea
respectarii drepturilor personalului privind timpul de munca, repausul si
conditiile corespunzatoare de desfasurare a activitatii, in conformitate cu
normele de securitate, sdndtate si organizare a muncii prevazute de lege.”

conformitate cu bunele practici in domeniu
si in corelare cu prevederile legislatiei
privind securitatea si sandtatea in munca,
organizarea timpului de muncd si de
odihna;”.

87. | — Sintagma de ,,merit profesional” din textul proiectului (pag. 43) urmeaza a fi | Se accepta.
inlocuita cu cuvantul ,,meritocratie”. Pct.68 va avea urmatorul cuprins:

,08. Concursul intern se organizeaza si se
desfasoara in baza principiilor de competitie
deschisa, competentd si  meritocratie,
egalitate a accesului la functia publica si
transparentd.”

Biroul = National de | 88. | 1)Lapct. 1.6.4. din proiect care vizeaza modificari la anexa nr. 7 , textul ,,a cel | Nu se accepta.

Statistica putin unei jumatati din termenul mentionat” se propune a fi substituit cu textul | Proiectul de lege privind modificarea unor

(aviz nr. 27-10/77 din ,»a cel putin o patrime din termenul mentionat”. Termenul actual de jumatate din | acte normative (actualizarea cadrului

07.07.2025) perioada sanctiunii este excesiv si poate afecta negativ motivatia functionarilor | normativ aferent managementului

publici care demonstreazd Imbunatatiri concrete ale comportamentului
profesional. Un termen mai lung decdt necesar nu serveste obiectivelor

resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicatd in Monitorul Oficial
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educative ale masurii disciplinare si poate genera efecte contraproductive asupra
performantei individuale. Consideram ca, reducerea termenului la o patrime va
mentine caracterul preventiv al sanct

nr. 397400 din 25.07.2025, iar art.60 din
Legea nr.158/2008 a fost expus cu un nou
cuprins. Potrivit art. 60 alin. (3) din Legea
nr.158/2008, sanctiunea disciplinara poate fi
revocatd prin act administrativ  al
persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie, la cererea
functionarului public, a conducatorului
direct al acestuia sau a reprezentantului
mentionat la art. 59 alin. (4), in modul
stabilit de Guvern, dar nu mai devreme de
data expirarii a cel putin unei jumatati din
termenul de actiune al sanctiunii
disciplinare aplicat conform alin. (1).

Este de mentionat ca tocmai aceste
prevederi asigurda un regim mai favorabil

functionarilor publici care au fost
sanctionati  disciplinar, in raport cu
prevederile anterioare ale Legii

nr.158/2008.

89.

2) Lapct. 1.8 care vizeaza modificarea anexei nr. 9: - la pct. 9 sbp.1) lit. b) textul
,promoveaza imaginea autoritatii publice ca angajator atractiv, inclusiv
princanale digitale si parteneriate cu institutii de invatamant si alte institutii
relevante;” se propune a fi substituit cu textul ,,participa la promovarea imaginii
autoritatii publice ca angajator atractiv, inclusiv prin canale digitale si
parteneriate cu institutii de invatdmant si alte institutii relevante;”. Promovarea
imaginii autoritatii publice ca angajator atractiv face parte din strategia de
comunicare institutionald si revine, In mod practic, subdiviziunilor de
comunicare, care detin competentele necesare. Subdiviziunea de resurse umane
are atributii specifice privind administrarea personalului, acordarea asistentei
informationale si metodologile personalului, promovarea si cultivarea unui
climat psihosocial favorabil in cadrul autoritatii, evidenta datelor si a
documentelor cu privire la personalul autoritatii, fara responsabilitati directe in
materie de comunicare externa. Totusi, implicarea subdiviziunii resurse umane
in promovarea imaginii institutiei este justificatd doar in calitate de participant,
in relatie cu structurile specializate. Prin urmare, formularea propusa reflecta

Se accepta.

Norma a fost expusa cu urmatorul continut:
»participd activ la promovarea imaginii
autoritatii publice ca angajator atractiv,
inclusiv prin canale digitale si parteneriate
cu institutii de Invatdmant si alte institutii
relevante;”
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corect delimitarea functionald, evitand
necorespunzatoare in cadrul organizatoric.

suprapuneri si responsabilitati

90.

3) La punctul 1.11 care vizeazd modificarea anexei nr. 14: Cu referire la
Regulamentul privind gestionarea corpului de rezerva al functionarilor publici,
consideram ca mecanismul propus pentru gestionarea corpului de rezerva
prezintd deficiente structurale care vor compromite eficacitatea implementarii
practice. In primul rdnd, monitorizarea persoanelor care si-au incetat raporturile
de serviciu este extrem de dificila din punct de vedere operational. Desi proiectul
stabileste obligativitatea raportarii semestriale pe o perioadad de doi ani, nu sunt
previzute mecanisme concrete de verificare a informatiilor furnizate. In absenta
unor instrumente de control, existad riscul semnificativ ca o parte considerabila
din fostii functionari sa omita raportarea sau sa furnizeze date incomplete ori
inexacte. Totodata, autoritatile publice nu dispun de capacitatile administrative
necesare pentru monitorizarea eficienta a sute de persoane din corpul de rezerva.
Implementarea acestui sistem va necesita fie alocarea de personal suplimentar -
cu implicatii bugetare directe - fie redistribuirea resurselor umane existente, cu
impact negativ asupra altor activitati esentiale. Ca urmare, procesul de
centralizare a datelor la nivelul Cancelariei de Stat este vulnerabil cu erori de
transmitere si1 procesare. Fluxul informational implicd mai multe etape:
colectarea datelor de la persoanele din corpul de rezerva, transmiterea acestora
catre autoritdtile publice competente si, in final, centralizarea la Cancelaria de
Stat. Aceasta succesiune de operatiuni poate genera in mod involuntar alterari
ale datelor in timpul colectarii de la persoanele din corpul de rezerva, pot suferi
distorsiuni 1n procesul de prelucrare la nivelul autoritatilor publice sau pot fi
transmise incomplet catre Cancelaria de Stat.

Nu se accepta.

Potrivit procesului propus, gestionarea listei
persoanelor incluse in corpul de rezerva
revine autoritatii publice, care va decide, in
functie de necesitdtile institutionale,
functiile publice vacante/temporar vacante
ce pot fi ocupate prin redistribuire.
Cancelaria de Stat va fi informata periodic
in vederea monitorizarii aplicarii acestui
instrument, fard a interveni 1n deciziile
operationale ale autoritatilor. Mentionam ca
anul 2026 este destinat  pilotarii
mecanismului, urmiand ca, In Dbaza
rezultatelor obtinute, in anul 2027 procedura
sa fie evaluatd si, dupd caz, revizuitd sau
imbunatatita.

Aceastd abordare reflectd o bund practica
regasitd in mod constant in administratiile
publice ale statelor membre ale Uniunii
Europene, avand ca scop valorificarea
experientei si expertizei acumulate de
persoanele care au detinut functii publice
(cu unele exceptii), precum si asigurarea
unui proces flexibil si eficient de acoperire a
functiilor vacante, in conditii de continuitate
institutionald si meritocratie.

Ministerul Mediului
(aviz nr. .13-05/1904 din
07.07.2025)

91.

Potrivit pect. 1.2.5. ,Lipsa obligatiilor financiare restante a caror valoare
cumulatd depdseste pragul de 200 salarii medii pe economie este confirmata prin
declaratia de avere si interese personale depusd de candidatul numit in functia
publica, in conformitate cu prevederile legale.”. In acest context, se noteazi ci
nici Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, nici Regulamentul privind modul de completare a declaratiei de avere
si interese personale in forma electronicd aprobat prin Ordinul presedintelui

Se accepta.
Norma a fost exclusa din proiect.
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Autoritatii Nationale de Integritate nr.4/2022, nu contine notiunea sau o parte
dedicata obligatiilor financiare restante, respectiv consideram cd deducerea
informatiilor privind obligatiile financiare restante din declaratia de avere si
interese personale, va fi o procedura anevoioasa daca nu imposibila, mai ales in
cazul restantelor la ratele lunare aparute pand la inchiderea totald a creditelor.
Mai mult ca atit declaratia de avere si interese personale in conformitate cu art.
6 alin. (2) din Legea nr.133/2016 se depune in termen de 30 de zile de la data
angajarii, validdrii mandatului ori numirii In functie a candidatul, respectiv
confirmarea lipsei obligatiilor financiare restante, ar fi una formala. Astfel, se
propune prevederea unui alt mecanism de identificare a obligatiilor financiare
restante.

92. | Lapct. 1.5.2, cu referire la subpct. 5) al pct. 6 se propune substituirea sintagmei | Nu se accepta.
,»pana la 180 de zile” cu sintagma ,,peste 150 zile”, pentru a acoperi si cazurile | Daca activitatile de formare si dezvoltare
de absolvire, formare, instruire, care vor depasi 180 zile. profesionald au o duratd mai mare de 180 de
zile, raportul de serviciu al functionarului
public se suspenda si nu beneficiaza de plata
salariului si alte plati salariale.
Agentia Geodezie, | 93. | In conformitate cu prevederile subpunctului 1.2.3 din proiectul de act normativ | Se accepti.

Cartografie si Cadastru
(aviz nr. 36/01-05/811din
07.07.2025)

se propune completarea punctului 8 din Regulamentul privind ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009.
Propunerea vizeaza introducerea, in conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior in cadrul autoritatilor
publice mentionate in anexa la Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat, a
unei cerinte suplimentare: lipsa obligatiilor financiare restante a caror valoare
cumulatd depaseste pragul de 200 de salarii medii pe economie. Mentionam ca,
in nota de fundamentare a proiectului, nu este prezentatd o justificare privind
necesitatea introducerii acestei cerinte in regulamentul susmentionat. De
asemenea, nu sunt enumerate criteriile utilizate pentru stabilirea plafonului de
200 de salarii medii pe economie. Totodata, formularea propusa poarta caracter
ambiguu, Intrucat nu este clar definitd categoria sau natura obligatiilor
financiare restante avute in vedere (de exemplu: credite bancare, imprumuturi,
ipoteci etc.). Lipsa acestei clarificari poate genera interpretari divergente si
dificultiti in aplicare. In plus, proiectul nu reglementeazi situatia in care
persoana numitd in functia publica de conducere de nivel superior dobandeste,
ulterior numirii, obligatii financiare care depasesc plafonul mentionat. Lipsa
unor dispozitii clare in acest sens poate crea incertitudini juridice in ceea ce
priveste mentinerea in functie sau eventuala suspendare ori eliberare din functie

Norma a fost exclusa din proiect.
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a persoanei respective. Subsecvent, atragem atentia asupra faptului ca, dispozitia
propusd, nu indica perioada de referinta in functie de care urmeaza a fi calculat
cuantumul salariului mediu pe economie utilizat la determinarea plafonului
obligatiilor financiare. Avand in vedere cd, atat asumarea obligatiilor financiare
poate avea loc in momente diferite, cat si faptul ca, salariul mediu pe economie
variazd anual, consideram necesard stabilirea expresd a perioadei de referinta
relevante. Prin urmare, se recomanda revizuirea dispozitiei propuse, in vederea
asigurdrii claritatii, preciziei si predictibilitdtii acesteia, inclusiv prin: definirea
exactd a notiunii de ,,obligatii financiare restante”, justificarea pragului de 200
de salarii medii pe economie, indicarea salariului mediu de referinta si
reglementarea expresa a situatiilor aparute ulterior numirii in functie.

94. | Potrivit subpunctului 1.2.11 din proiect, actul administrativ de numire in functia | Precizare.
publici se emite cu respectarea art. 30 alin. (4') din Legea nr. 158/2008. Notim | Proiectul de lege privind modificarea unor
cd, legea mentionatd, nu contine alineatul (4') in cuprinsul articolului 30. in | acte normative (actualizarea cadrului
context, recomandam reexaminarea dispozitiei In vederea coreldrii acesteia cu | normativ aferent managementului
prevederile legale la care face trimitere. resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicatad in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025, unde art. 30 din
Legea nr.158/2008 se completeaza cu
alineatul (4).
95. | La punctul 1.8 din proiectul actului normativ, in ceea ce priveste modificarea | Nu se accepta.

punctului 9, alineatul (1), litera e) din Regulamentul-cadru al subdiviziunii
resurse umane din autoritatea publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
201/2009, este prevazuta atributia de ,,implementare a planurilor de succesiune
pentru functiile de conducere si conducere de nivel superior” de cétre
subdiviziunea resurse umane. Cu toate acestea, procesul de elaborare a acestor
planuri, pe fiecare nivel de functie, nu este reglementat in mod expres de
legislatia in vigoare. In acest sens, considerim necesar si oportun sa se instituie
un mecanism normativ detaliat, care sa reglementeze intregul proces de
succesiune, In vederea asigurdrii unei implementari corecte si coerente a
planurilor de succesiune in cadrul autoritatilor publice.

Planurile de succesiune manageriala
reprezintd  instrumente = strategice de
management al resurselor umane, care
vizeazd  identificarea, pregatirea  si
dezvoltarea personalului cu potential pentru
a asigura ocuparea functiilor de conducere,
in mod continuu, planificat si pe criterii de
merit, Tn cazul eliberarii acestora prin
demisie, pensionare, transfer, suspendare
sau alte motive.

Aceste planuri au un rol esential 1n
prevenirea golurilor de conducere si a
disfunctionalititilor institutionale;
asigurarea continuitdtii administrative si
institutionale;  dezvoltarea  profesionald
planificatd a personalului cu potential de
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promovare 1in functii de conducere;
sprijinirea meritocratiei si a mobilitatii
interne; precum si reducerea dependentei de
recrutdri externe in situatii urgente.

Pe termen mediu, cadrul metodologic va fi
dezvoltat in vederea descrierii detaliate a
instrumentelor de dezvoltare in cariera
aplicate in serviciul public. Totodata, aceste
planuri sunt documente interne, iar structura
si formatul acestora reflectd necesitatiel
institutionale si nu necesita a fi reglementate
riguros.

Ministerul
Interne
(aviz  nr.
08.07.2025)

Afacerilor

42/2394  din

96.

La pct. 1:

la subpct. 1.2.1., se atestd omisiunea mentiondrii elementului structural
warticolul” si numarul ordinar al acestuia, fapt pentru care se va mentiona ,,art.
28 alin. (1) lit. b), ¢), f) si g) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
st statutul functionarului public”.

Se accepta.

Norma va avea urmatorul cuprins:

»4. Autoritatea publicd, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane sau, dupa caz,
functionarul public cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane,
informeaza personalul autoritatii si, dupa
caz, persoanele din corpul de rezerva al
functionarilor publici despre functiile
publice vacante/temporar vacante propuse
prioritar spre ocupare prin una dintre
modalitatile stabilite la art.28 alin.(1) b), ¢)
si g) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public.”

97.

la subpct. 1.2.2., se propune excluderea cuvintelor ,,cel mai”, or, nu este
oportuna utilizarea gradului comparativ superlativ relativ de superioritate in
context, reiesind din faptul ca nu este definit anterior ,,cel mai inalt nivel de
pregatire profesionald”, iar sublinierea insusirii la gradul cel mai inalt comparata
cu aceeasi insusire a altor obiecte sau cu insusirea aceluiasi obiect in situatii
diferite, este irelevanta.

Nu se accepta.

Stabilirea celui mai inalt nivel de pregatire
profesionala  se  stabileste = conform
prevederilor anexei nr.l, la etapa
desfasurarii concursului.
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98.

la subpct. 1.2.4., se propune urmatorul cuprins pentru textul de completare a pct.
9:,.In cazul candidatilor care au depus dosarul de concurs in conditiile pct. 21,
acestia vor prezenta misiunii diplomatice si/sau oficiului consular al Republicii
Moldova in care se poate desfdasura proba scrisa, orice act de identitate din
sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte de identitate,
pasaport), pentru a face dovada identitatii.”.

Precizare.

In conditiile expunerii art.9 lit.c) intr-o noua
redactie si a excluderii propunerii de
completare a art.9 in forma mentionatd de
autorul avizului, in corelare cu pct.11 s1 12
din anexa nr.1 nu este necesard includerea
unei norme specifice pentru candidatii care
au depus dosarul de concurs in conditiile
pet.21.

99.

la subpct. 1.2.3. si subpct. 1.2.5., nu este inteligibila intentia autorului de a
reglementa lipsa obligatiilor financiare restante a caror valoare cumulata
depaseste pragul de 200 salarii medii pe economie si care este confirmata prin
declaratia de avere si interese personale depusa de candidatul numit in functia
publica, in conformitate cu prevederile legale, or, Autoritatea Nationala de
Integritate emite certificatul de integritate in cazul procedurilor de angajare prin
concurs si elibereaza informatia privind lipsa interdictiei. Mai mult, art. 6 alin.
(2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
clar stipuleaza ca ,,in cazul angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie
a subiectului declararii, declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data
angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie, indicandu-se veniturile
obtinute §i cheltuielile realizate de catre subiectul declararii impreunda cu
membrii de familie si concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent, precum
si activele financiare, bunurile detinute, interesele personale si datoriile avute
la data angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie”. Prin urmare,
conditionalitatea reglementatd de autor creeazd dubii in privinta unei abordari
discriminatorii.

Mai mult ca atit, potrivit pct. 1.2.6. din proiect, comisia solicita si informatii de
la Autoritatea Nationald de Integritate privind lipsa unei interdictii de a ocupa
functii publice, precum si avizul Serviciului de Informatii si Securitate privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

Se accepta.
Norma a fost exclusa din proiect.

100.

In acelasi context, atragem atentia si asupra necesititii excluderii din anexa
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs prevazuta
la subpct. 1.2.18., a declaratiei pe propria raspundere despre lipsa obligatiilor
financiare restante inregistrate pe numele candidatului a caror valoare depaseste
pragul de 200 salarii medii pe economie.

Se accepta.
Propunerea a fost exclusa din proiect.
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101.

la subpct. 1.2.17., potrivit modificarilor propuse la pct. 93, in cazul concursurilor
pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior contestatiile
sunt depuse la comisia de examinare a contestatiilor, in modul stabilit  de
Regulament. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa
instantei de judecatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018. Concomitent, conform pct. 91 din
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009, in cazul respingerii contestatiei, candidatul
se poate adresa instantei de judecatd in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018. In varianta propusa de autor
in proiect, pct. 93 dubleaza prevederile pct. 91 1n vigoare. Mai mult, pct. 93 din
capitolul VII din Regulamentul mentionat, reglementeaza conditii speciale
pentru toate categoriile de candidati la functiile publice, pe cand capitolul VI
reglementeaza solutionarea contestatiilor depuse anume de candidatii la
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior.

Prin urmare, considerdm oportun reglementarea procedurii de contestare la
comisia de examinare a contestatiilor pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior in capitolul VI a Regulamentului.

Nu se accepta.

Capitolul VI reglementeazd modalitatea de
solutionare ~ a  contestatiilor  pentru
concursurile la ocuparea unei functii publice
de conducere de nivel superior.

Pct.93 stabileste modalitatea de solutionare
a contestatiilor la concurs In conformitate cu
prevederile Codului administrativ. Astfel,
pentru a evita orice confuzie in intepretarea
normei respective, se concretizeaza ca in
cazul concursurilor pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior se
aplica o modalitate speciala de contestare si
de adresare 1n instanta de judecata, decat cea
stabilita la primul enunt al pct.93.

102.

la subpct. 1.2.13., se subliniaza ca art. 30 din Legea nr. 158/2008 nu contine ca
element structural ,alin. (4')”, fapt care se va revizui si se va ajusta
corespunzator.

Precizare.

Proiectul de lege privind modificarea unor
acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent managementului
resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicata in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025, unde art. 30 din
Legea nr.158/2008 se completeaza cu
alineatul (4).

103.

Totodata, se va scrie corect ,,punctul 60” or, elementul structural de baza al
hotararilor Guvernului este punctul.

Se accepta.

Punctul 60 litera g) va avea urmatorul
cuprins:

,»g) asigura suportul necesar conducatorului
autoritatii publice in vederea intocmirii
solicitarilor de informatii stabilite in art.30
alin.(4") din Legea nr.158/2008;”.

104.

la subpct. 1.3.2., In partea ce priveste textul ,,art. 58 lit. b)-f)” se mentioneaza ca
lit. e) este abrogata, iar lit. f) este exclusd, fapt pentru care se va indica in mod
corect textul ,,art. 58 lit. b)-d)”;

Se accepta partial.
Astfel, in punctele 11 si 16 textul ,art.58
lit.b)-h)” se substituie cu textul ,,art.58 lit.b)-
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e)”, luand in considerare noua redactie a
art.58 din Legea nr.158/2008 din proiectul
de lege privind modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ
aferent managementului resurselor umane)
adoptat prin Legea nr.179/2025.

10S. | la subpct. 1.7.4. 51 1.7.5., cuvintele ,,se exclud” se vor substitui cu cuvintele ,,se | Se accepta.
abroga”, or, abrogarea de jure este un procedeu tehnico-juridic de suprimare prin | In pct.2.2.4, 2.8.5, 2.8.20, 2.8.28 cuvintele
care sunt scoase din vigoare prevederile actului normativ ce nu mai corespund | ,,se exclude” se substituie cu cuvintele ,,se
echilibrului dintre cerintele sociale de reglementare legala. Astfel, avand in | abroga”.
vedere art. 62 si art. 65-67 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
se prezuma ca suntem in prezenta procedeului tehnico-legislativ de abrogare,
reiesind inclusiv din faptul ca sintagma ,,se exclude” se utilizeaza doar in cazul
excluderii unor cuvinte, sintagme, propozitii.
Aceiasi remarca se refera si la supct.1.7.21. si subpct.1.7.24..
106. | la subpct. 1.7.10., nu este inteligibili mentionarea art. 31> din Legea nr. | Nu se accepti.
131/2012 privind controlul de stat asupra activitdtii de Intreprinzator in procesul | Norma este prevdzuta in cadrul normativ
de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de performantd a functionarilor | primar si este in vigoare si in prezent.
publici, or, obiectul de reglementare al Hotararii Guvernului nr. 201/2009 este
unul distinct.
107. | la subpct. 1.7.13., consideram judicios de a prevedea un termen in interiorul | Precizare.
caruia obiectivele individuale de activitate si indicatorii individuali de | Obiectivele si indicatorii de performanta se
performantd urmeaza a fi transmise spre aprobare. prezintd spre aprobare nu mai tirziu de 10
zile lucratoare din data desfasurarii
interviului de evaluare (pct.28, anexa nr.8.).
108. | la subpct. 1.8. Nu se accepta.

In partea ce tine de atributiile subdiviziunii de resurse umane vom mentiona c,
autorul propune atributii improprii pentru aceastd subdiviziune, si care sunt
susceptibile de a genera diluarea competentelor si atributiilor functionale.

Cu titlu de exemplu putem sa ne referim la alin.(3) lit. g) ,,participa la procesul
de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale” sau ,,contribuie la
asigurarea conditiilor adecvate de munca si igiend”. Astfel, nu se face distinctie
clara intre functii executive si atributii consultative/metodologice, ceea ce poate
crea ambiguitdti in aplicare si conflicte de competenta cu alte unitati structurale
sau conducerea institutiei.

Terminologia face parte din domeniul
managementului organizational si
managementul resurselor umane si sunt bine
definite Tn acest context.
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109.

Suplimentar, urmeaza a se revedea continutul pct.8 subpct.1) si pct.9 subpct.1)
din proiect, or, se dubleaza functiile si atributiile de baza ale subdiviziunii
resurse umane.

Precizare.

in vederea oferirii unui cadru clar si
consecvent de activitate, punctul 9
detaileaza in cascada atributiile grupate
pentru fiecare functie de baza ale SRU.

110.

2) La proiectul Regulamentului cu privire la gestionarea corpului de rezerva al
functionarului public:

la pct.6. continutul acestuia contravine prevederilor art. art.65' din Legea
158/2008, or, corpul de rezerva al functionarilor publici este format din
functionarii publici care au fost eliberati din functia publica. Astfel, nu poate fi
solicitat consimtdmantul functionarului public de a fi inclus in corpul de rezerva
pana la incetarea raportului de serviciu.

Se accepta partial.

Punctele 6-8 vor avea urmatorul cuprins:
“6. In conditiile prevazute la pct.2, anterior
emiterii actului administrativ de incetare a
raportului de serviciu, autoritatea publica
are obligatia de a informa functionarul
public privind includerea sa in corpul de
rezerva.

7. Refuzul functionarului public privind
includerea 1n corpul de rezerva se comunica
autoritatii publice, In forma scrisa sau prin
mijloace electronice, pana la data incetarii
raporturilor de serviciu. Neprezentarea
refuzului in termenul indicat echivaleaza cu
acceptul includerii in corpul de rezerva.
8.Autoritatea publicad include persoanele in
corpul de rezerva al functionarilor publici
incepand cu data incetarii raportului de
serviciu al acestora.”.

111.

la pct.9., potrivit reglementdrilor din Codul muncii, ,,demisia reprezintd
desfacerea contractului individual de munca la initiativa angajatului”.

Astfel, odata ce existd consimtdmantul angajatului de a desface raporturile de
serviciu, nu poate ultimul fi inclus in corpul de rezerva pana la data incetarii
raportului de serviciu. Or, vointa este deja prestabilita.

Se accepta partial.

Punctele 6-8 vor avea urmatorul cuprins:
“6. In conditiile prevazute la pct.2, anterior
emiterii actului administrativ de Incetare a
raportului de serviciu, autoritatea publica
are obligatia de a informa functionarul
public privind includerea sa in corpul de
rezerva.

7. Refuzul functionarului public privind
includerea in corpul de rezerva se comunica
autoritatii publice, In forma scrisa sau prin
mijloace electronice, pana la data incetarii
raporturilor de serviciu. Neprezentarea
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refuzului in termenul indicat echivaleaza cu
acceptul includerii in corpul de rezerva.
8.Autoritatea publicad include persoanele in
corpul de rezerva al functionarilor publici
incepand cu data incetdrii raportului de
serviciu al acestora.”.

112. | La Hotararea Guvernului nr. 532/2023 pentru aprobarea Regulamentului cu | Se accepta.
privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite in serviciul public: Pct.68 va avea urmatorul cuprins:
3.1 la pct. 68., notiunea ,merit profesional” urmeaza a fi substituit cu |,,68. Concursul intern se organizeaza si se
,meritocratie”. desfasoara in baza principiilor de competitie
deschisd, competentd si  meritocratie,
egalitate a accesului la functia publica si
transparentd.”
113. | la pct. 74 alineatul 2 urmeaza a fi revizuit si ajustat la prevederile pct.50 din | Nu se accepta.

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009.

Concursul intern pentru ocuparea unei
functii publice de executie din randul
stagiarilor reprezintd o modalitate diferita de
ocupare a functiei publice fata de procedura
generala de ocupare a functiei publice prin
concurs. Subsecvent, tindnd cont de
numarul mai mic de stagiari care pot
participa la concursul reglementat de
Hotararea Guvernului nr.532/2023,
considerdm stabilirea unei solutii juridice In
cazul in care doar o persoand a depus
dosarul la concursul intern pentru ocuparea
unei functii publice de executie din randul
stagiarilor diferita de cea reglementata de
anexa nr.l la Hotirarea Guvernului
nr.201/2009.

Pagina 45 din 88




114. | Consecvent, se atrage atentia asupra faptului cd in Nota de fundamentare la | Se ia act.
proiect, la compartimentul 2.1. ,,Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului
actului normativ”, se remarca ca elaborarea proiectului de hotarare deriva din
ultimele modificari operate la cadrul normativ primar privind serviciul public
prin proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (actualizarea
cadrului normativ aferent serviciului public), aprobat in sedinta Guvernului din
21 mai 2025, conform Deciziei protocolare nr. 17.11/2025. De asemenea,
proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent serviciului public), a fost adoptat in a doua lectura la 3 iulie
2025 de catre Parlamentul Republicii Moldova cu nr. 179.
115. | Suplimentar, invederam ca autorul urmeaza a se conforma prevederilor art. 54 | Se ia act.
din Legea nr. 100/2017 si a expune continutul proiectului intr-un limbaj simplu,
clar si concis, pentru a se exclude orice echivoc, cu respectarea stricta a regulilor
gramaticale, de ortografie si de punctuatie.
Ministerul Energiei 116. | 1) Se propune completarea pct. 1.2.1., si anume dupa expresia ,,modalitatilor de | Se accepta.
(aviz nr. 10-1885 din ocupare a functiei publice specificate la” includerea sintagmei —,,art. 28”, pentru | Punctul 2 se completeaza cu un nou alineat
09.07.2025) o formulare corecta si referinta exacta la prevederile din Legea nr. 158/2008. cu urmatorul continut:
,Decizia de organizare a concursului inainte
de aplicarea modalitdtilor de ocupare a
functiei publice specificate la art.28 alin. (1)
lit. b), ¢), f) si g) din Legea 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul
functionarului public se realizeaza in functie
de necesitatile autoritatii  publice si
specificul functiei publice vacante, in
concordanta cu planul anual de ocupare a
functiilor publice.”
117. | 2) Intre pct. 1.2.3. si pet. 1.2.5, existi o neconcordanti de moment si | Se accepti.

aplicabilitate a cerintei privind lipsa obligatiilor financiare restante, detaliata
astfel, aceasta stabileste o cerintd de eligibilitate — adica Tnainte de desemnarea
candidatului doar acei candidati care nu au datorii peste prag pot participa la
concurs, iar a doua norma stabileste momentul verificarii — adica dupd numirea
in functie, cand candidatul deja a fost selectat si trebuie sa depuna declaratia de
avere. Astfel, prima norma impune o conditie ex-ante (la participare), iar a doua
normd o confirma ex-post (dupa numire). Aceasta ridica riscul ca un candidat

Norma a fost exclusa din proiect.
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cu datorii peste pragul stabilit sa participe la concurs (daca nu se face verificarea
in prealabil), iar abia dupa numire, odatd cu declaratia, sa se constate ca nu
indeplinea conditia — ceea ce contravine scopului primei norme.

118. | 3) La pct. 1.2.9, consideram necesar de a oferi o explicatie suplimentara pentru | Se accepta.
sintagma ,,interes autentic”, or aceasta este una subiectivd si poate genera | in punctele 16 si 17, cuvantul “autentic” a
confuzii in aplicarea normei. fost exclus.
119. | 4) La pct. 1.2.13 urmeaza a fi concretizata referinta, or Legea nr. 158/2008 nu | Precizare.
are art. 30 alin. (4"). Proiectul de lege privind modificarea unor
acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent managementului
resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, unde art. 30 din Legea
nr.158/2008 se completeaza cu alineatul
(4).
120. | 5) Lapct. 1.2.14, pct. 61 subpunctul 3) nu sustinem substituirea textului ,,functia | Se accepta.
publica vacantd/temporar vacantd” cu textul ,functia publici de executie | Modificarea respectiva a fost exclusa din
vacantd/temporar vacanta”, deoarece in cadrul subdiviziunii interne pot fi | proiect.
instituite si functii de conducere de adjunct, functie publica de conducere.
121. | 6) Se recomandd excluderea pct. 1.3.2 din motiv ca aceasta nu poate exceda | Precizare.
actul normativ primar. Astfel, pentru respectarea principiului legalititii si a | Proiectul de lege privind modificarea unor
ierarhiei actelor normative, este necesara excluderea acestor formulari din textul | acte normative (actualizarea cadrului
regulamentului. normativ aferent managementului
resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicat in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025, unde art.58 din
Legea nr.158/2008 a fost expus intr-o noua
redactie.
122. | 7) Pentru pct. 1.6.4, recomandam reformularea normei in conformitate cu | Precizare.
prevederile Legii nr. 158/2008, dupa cum urmeaza: ,,69. Sanctiunea | Proiectul de lege privind modificarea unor
disciplinard, cu exceptia destituirii din functia publicd, produce efecte pe o | acte normative (actualizarea cadrului
duratd de un an de la data Ministerul Energiei al Republicii Moldova aplicarii, | normativ aferent managementului

conform art. 60 alin. (1) din Legea nr. 158/2008. Daca, in acest termen,
functionarul public nu este sanctionat din nou, se considera ca acestuia nu i s-a
aplicat sanctiune disciplinard, in temeiul art. 60 alin. (2) din legea mentionata.
In acest caz, nu este necesard emiterea unui act administrativ distinct de

resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicat in Monitorul Oficial
nr. 397400 din 25.07.2025, unde art.60 din
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revocare.” Atragem atentia ca art. 60 alin. (2) reglementeaza o stergere de drept
a sanctiunii disciplinare, la implinirea termenului de un an, daca nu intervine o
noud abatere. Legea nu conditioneaza acest efect de o cerere sau de emiterea
unui act administrativ de revocare. Prin contrast, proiectul introduce
posibilitatea revocarii sanctiunii disciplinare prin act administrativ, dupa cel
putin jumatate din termenul de un an si doar in anumite conditii de conduita.
Aceastd procedurda nu este prevdzuta de lege si nu este necesara in raport cu
efectul legal expres al alin. (2). Consideram ca aceasta abordare reprezinta o
inovare normativa neacoperitd de temei legal, contrar principiului legalitatii
actelor administrative subordonate. in plus, o astfel de ,,revocare” post-factum
poate afecta stabilitatea si predictibilitatea sanctiunii, transformand efectul legal
automat intr-o decizie arbitrara.

Legea nr.158/2008 a fost expus intr-o noua
redactie.

123.

8) La pct. 1.7.2 se recomanda redenumirea principiului prevazut la lit. a) -
,corelarea cu performanta institutionald”, pentru a asigura echitatea evaluarii,
avand in vedere cd autoritatile publice sunt organizate pe directii functionale cu
obiective distincte. Este inechitabil ca performanta unui functionar public sa fie
evaluatd in functie de rezultatele generale ale institutiei, in conditiile in care
fiecare directie are obiective si responsabilitdti distincte, iar functionarul trebuie
apreciat in raport cu realizdrile specifice domeniului sau de activitate. Evaluarea
functionarului trebuie sa reflecte contributia sa directa la realizarea obiectivelor
specifice directiei din care face parte, nu rezultatele generale ale institutiei, care
pot depinde de factori externi activitatii sale.

Se accepta.

La pct.2.8.2, textul
urmatorul cuprins:
») corelare cu performanta institutionala —
evaluarea  performantelor profesionale
individuale se realizeaza in raport cu
obiectivele si rezultatele stabilite la nivelul
subdiviziunii interne din care face parte
functionarul public, precum si cu indicatorii
institutionali de performanta, reflectand
contributia acestuia la realizarea misiunii,
prioritatilor si functiilor autoritatii publice;”.

pct.4 lit.a) va avea

124.

9) La anexa 8, pct. 1.7.23. nu sustinem propunerea privind extinderea datei
interviului, deoarece termenul de 15 al lunii, plus 3 zile lucritoare pentru
definitivarea evaluarii de catre evaluator, plus 3 zile lucrdtoare pentru semnarea
evaluarii de cétre functionarul public evaluat, depdsesc termenul perioadei de
evaluare indicat in pct. 5 lit. d) din Anexa nr. 8.

Nu se accepta.

Termenul-limitd  pentru interviul de
evaluare are drept scop disciplinarea tuturor
factorilor implicati in acest proces.

125.

10) Consideram inoportund modificarea la Anexa nr. 10 Pct. 17 sbp. 1) lit. a) -
“Entitatea publica responsabild de formarea si dezvoltarea profesionald continua
a personalului din administratia publica;” cu textul ,Institutul National de
Administratie si Management Public, in calitate de entitate publica responsabila
de formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din
administratia publicd desemnatd de Guvern;”, deoarece aceasta nu acoperd
vreun vid legislativ al normei si nu are impact asupra efectului prevederii in
redactia actuala, care este aplicabila in conformitate cu Hotararea Guvernului

Nu se accepta.

In scopul evitirii unor confuzii de
intepretare si a oferirii unei claritati sporite
a normei juridice, considerdm oportuna
indicarea expresd a entitdtii publice
responsabile stabilite de catre Guvern.
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nr.167/2025, iar in cazul unui nou precedent de reorganizare a entitatii publice
responsabila de formarea si dezvoltarea profesionala, va fi necesard atragerea
noilor resurse administrative in vederea modificarilor ulterioare a
Regulamentului.

126.

11) La anexa nr. 14, pct. 13. se propune urmatoarea formulare ,,Autoritatile
publice transmit Cancelariei de Stat, in format electronic, informatia detinuta si
lista actualizata a persoanelor incluse in corpul de rezerva, semestrial, in termen
de 5 zile lucratoare de la incheierea semestrului de referinta, sau ori de cate ori
aceasta este solicitatd.” si excluderea urmatoarei propozitii ,,in cazul in care nu
au survenit modificari In componenta corpului de rezerva in perioada de
referintd, autoritatea publicd va informa corespunzator Cancelaria de Stat, fara
a retransmite lista.”, de altfel, daca nu sunt functionari ce au solicitat includerea
in corpul de rezerva, autoritatea este in imposibilitatea prezentarii unei liste si
doar poate informa despre lipsa solicitarilor de includere in corpul de rezerva.
In rezultatul constituirii corpului de rezerva al functionarilor publici, este
binevenita si prezentarea datelor de contact ale functionarilor inclusi in corpul
de rezerva. De asemenea, consideram necesara concretizarea modalitatii de
informare a persoanelor din corpul de rezerva privind desfasurarea concursului
intern. Consecvent, nu este clard notiunea de ,,concurs intern” avand in vedere
ca la concurs vor putea participa persoane/fosti functionari publici ai altor
autoritati.

Se accepta.

Pct.12 va avea urmatorul cuprins:

»12.  Autorititile = publice  transmit
Cancelariei de Stat, in format electronic,
informatia detinuta si lista actualizata a
persoanelor incluse in corpul de rezerva,
semestrial, In termen de 5 zile lucratoare de
la incheierea semestrului de referintd, sau
ori de cate ori aceasta este solicitatd.”

127.

Suplimentar la cele indicate, pentru pct. 32 lit. h) din anexa nr. 2 din Hotérarea
Guvernului nr. 201/2009, se recomanda substituirea cuvantului ,,raportului” cu
cuvantul ,,fisei” avand in vedere ca conducatorul direct al functionarului public
debutant intocmeste fisa de evaluare, conform anexei nr. 2 la Regulamentul cu
privire la perioada de proba pentru functionarul public debutant.

Se accepta.
In punctul 32 litera h) cuvantul ,,raportul” se
substituie cu cuvantul ,,fisa”.

Ministerul

Muncii  si

Protectiei Sociale

(aviz  nr.
08.07.2025)

20/3375 din

128.

La pct. 1.2.2 propunem revizuirea definitiei principiului ,,competentd si
meritocratiei”, textul propus contine o formulare repetitivd (,,in baza
cunostintelor, abilitatilor...” si ,,tindnd cont de cunostintele si abilitatile...”) si nu
integreazd Tn mod adecvat dimensiunile legate de etica profesionala si buna
reputatie, care sunt componente esentiale ale aplicarii principiului meritocratie
in serviciul public.

Nu se accepta.

Evaluarea performantelor are ca obiect
aprecierea rezultatelor muncii pentru o
perioadd anumita de timp, determinate de
nivelul de pregatire profesionala si de
motivatia pentru realizarea obiectivelor
individuale si indicatorilor stabiliti, in
conformitate cu principiile eficacitatii,

eficientel, responsabilitatii.
Comportamentul etic si buna reputatie tin de
sfera  raspunderii  disciplinare, fiind
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reglementate distinct prin stabilirea unor

abateri disciplinare si a consecintelor
juridice aferente.
129. | Revizuirea pct. 1.3.2, modificarea propusa - substituirea textului ,,art. 58 lit. b)- | Precizare.
h)” cu ,,art. 58 lit. b)-f)” — este neconforma, intrucat literele e) si f) din art. 58 | Proiectul de lege privind modificarea unor
din Legea nr. 158/2008 sunt abrogate. Prin urmare, se propune eliminarea | acte normative (actualizarea cadrului
completd a acestei referinte sau reformularea punctului respectiv, in | normativ aferent managementului
conformitate cu forma actuala a articolului mentionat. resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicat in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025, unde art.58 din
Legea nr.158/2008 a fost expus intr-o noua
redactie.
130. | La pct. 1.5.2, subpct. 6, se impune precizarea expresd dintre activititile de | Se accepta partial.
formare profesionala finalizate cu certificat si activitatile curente de dezvoltare | Cuvintul “absolvire” va fi substituit cu
profesionald fara certificat, realizate in cadrul atributiilor de serviciu (ex. in | ,,finalizare”.
calitate de membru al grupurilor de lucru pentru negocierile de aderare a
Republicii Moldova la UE). Se recomanda clarificarea ca aceste activitati
curente, fara document justificativ de absolvire si desfasurate ca parte integranta
a atributiilor functiei publice detinute, nu intrd sub incidenta obligatiei de
activare ulterioard in serviciul public, in vederea respectarii principiului
libertatii muncii.
131. | La pct. 1.6.4 textul actual, care permite revocarea sanctiunii disciplinare la | Se accepta partial.

cererea motivatda a functionarului public, a conducatorului direct sau a
reprezentantului acestuia, fara conditionari suplimentare, poate genera solicitari
frecvente si nejustificate. Se propune completarea prevederii prin solicitarea
avizului comisiei disciplinare, luarea in considerare a calificativului acordat la
ultima evaluare a performantelor profesionale si precizarea expresd daca,
ulterior revocarii sanctiunii, functionarul public poate beneficia de sporul pentru
performantd, inclusiv in perioada de valabilitate a acesteia.

Punctul 69 va avea urmatorul cuprins:

,»09. Sanctiunea disciplinard, cu exceptia
destituirii din functia publicd, poate fi
revocatd prin actul administrativ al
persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie la cererea
motivatd a functionarului public, a
conducatorului direct al acestuia sau a
reprezentantului mentionat la pct.10 sau,
dupa caz, pct.12, dar nu mai devreme de
data expirdrii a cel putin unei jumatiti din
termenul mentionat la art.60 alin.(1) din
Legea nr.158/2008.

Cererea motivatd de ridicare a sanctiunii
disciplinare este un act scris prin care se
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solicitd anularea anticipatd a sanctiunii
disciplinare, justificata prin
comportamentul ireprosabil al
functionarului pubcli sanctionat dovedit
ulterior aplicdrii sanctiunii, indeplinirea
corectd a atributiilor de serviciu si
respectarea  normelor de  conduita
profesionald, cu indicarea informatiilor
relevante si/sau anexarea documentelor
doveditoare.

Revocarea sanctiunii disciplinare poate fi
dispusa doar daca functionarul public
sanctionat, din data 1Inceperii curgerii
termenului de actiune, nu a comis o noua
abatere disciplinard.”

132.

La pct. 1.7.2 completarea cu urmatorul principiu: ,,f) egalitate de sanse si de
tratament Intre barbati si femei — evaluarea se realizeaza prin asigurarea unui
tratament egal pentru toate persoanele implicate in procesul de evaluare,
indiferent de sex, prin prevenirea si combaterea oricdrei forme de discriminare,
astfel 1ncat evaluarea sa reflecte obiectiv performantele si contributiile
fiecaruia.” Aceastd completare este justificata de art. 14 lit. g) din Legea nr.
158/2008 privind dreptul functionarului de a beneficia de egalitate de sanse, art.
34 alin. (7) A din aceeasi lege, potrivit caruia rezultatele evaluarii influenteaza
promovarea in functie si obligatia de aliniere la standardele internationale
privind tratamentul echitabil in serviciul public.

Se accepta partial.

Principiul obiectivitate si transparenta se
propune a fi reformulat, dupa cum urmeaza:
“b) obiectivitate si transparenta — evaluarea
se realizeazd in mod impartial si
nediscriminatoriu, prin asigurarea unui
tratament egal pentru toate persoanele
implicate in procesul de evaluare, inclusiv
cu respectarea principiului egalitatii intre
barbati si femei, evaluarea se bazeaza pe
criterii prestabilite, fapte constatate si
argumente documentate, cu asigurarea
accesului la documentele si informatiile
relevante care stau la baza procesului de
evaluare; rezultatele evaluarii trebuie sa
reflecte cu acuratete atat realizarile si
performantele, cat si eventualele deficiente
sau nerealizdri ale persoanei evaluate,
asigurand astfel legitimitatea si
credibilitatea procedurii de evaluare.”.
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133.

In toate textele relevante, se propune substituirea expresiei ,,hartuire sexuali la
locul de munca” cu ,hartuire In munca, inclusiv hartuire sexuald”. Aceasta
modificare este necesard pentru alinierea la Conventia OIM nr. 190/2019 si
proiectul de lege de transpunere, dar si pentru a reflecta complexitatea formelor
de abuz, presiune si violentd psihologicd ce pot apdrea in cadrul relatiilor de
munca.

Nu se accepta.

Proiectul de lege privind modificarea unor
acte normative (actualizarea cadrului
normativ aferent managementului
resurselor umane) a fost adoptat prin Legea
nr.179/2025, publicat in Monitorul Oficial
nr. 397-400 din 25.07.2025, astfel la art.20
alin. (2) din Legea nr.158/2008, primul
enunt a fost modificat prin referinta la ,,orice
formda de hartuire”, la propunerea
Avocatului Poporului.

134.

Totodata, se propune includerea in Nota informativa a unei justificari detaliate
privind norma propusa referitoare la lipsa obligatiilor financiare restante ce
depasesc 200 salarii medii, pentru candidatii la functii publice de conducere de
nivel superior. In lipsa unei justificiri temeinice, aceastid conditie poate fi
apreciata ca discriminatorie, intrucat nu are legatura directa cu profesionalismul
sau integritatea candidatului si poate duce la excluderea unor persoane
competente, pe baza de criterii patrimoniale ce nu reflectd conduita profesionala.
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sustine aprobarea proiectului, cu
integrarea propunerilor expuse, in vederea asigurarii claritatii si coerentei
cadrului normativ, consolidarii principiilor transparentei, meritocratiei si
egalitdtii de sanse in functia publica.

Se accepta.
Norma respectiva a fost exclusa din proiect.

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltirii Regionale
(aviz nr. 15-3635 din
08.07.2025)

135.

La Anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public: La pct. 1.2.1 din proiect, textul propus de autor face
referire la prevederile Legii nr. 158/2008, insa indicarea doar a alineatului, fara
mentionarea expresa a articolului (art. 28 1n spetd), este de naturd sa genereze
incertitudine juridicd in aplicare. Pentru a evita orice interpretare eronata a
normei $i in vederea respectarii cerintelor de tehnica legislativa prevazute in
Legea nr. 100/2017 privind actele normative, se propune completarea trimiterii
normative cu indicarea integrala a articolului si alineatului din Legea nr.
158/2008.

Se accepta.

Norma va avea urmatorul cuprins:

»4. Autoritatea publicd, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane sau, dupa caz,
functionarul public cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane,
informeaza personalul autoritatii si, dupa
caz, persoanele din corpul de rezerva al
functionarilor publici despre functiile
publice vacante/temporar vacante propuse
prioritar spre ocupare prin una dintre
modalitatile stabilite la art.28 alin.(1) b), ¢)
si g) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public.”
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136.

La pct. 1.2.3 din proiect, privind introducerea unei conditii suplimentare de
eligibilitate pentru functionarii publici de conducere de nivel superior din cadrul
autoritatilor publice de control prevazute in anexa la Legea nr. 131/2012 privind
controlul de stat, consideram cd propunerea de a conditiona eligibilitatea
candidatilor de inexistenta datoriilor financiare personale care depasesc
echivalentul a 200 de salarii medii pe economie este nejustificata din punct de
vedere juridic si disproportionatd in raport cu scopul urmarit. Subsecvent,
evocam faptul cd Nota de fundamentare anexatd la proiect nu explica
rationamentele sau analiza care au stat la baza identificdrii acestei masuri. Mai
mult, o asemenea conditie, introdusa fara o fundamentare obiectiva si riguroasa,
poate fi consideratd restrictivd si discriminatorie, incalcand principiile de
legalitate, proportionalitate si nediscriminare. Astfel, se recomanda reevaluarea
oportunitdtii acestei prevederi.

Se accepta.
Norma a fost exclusa din proiect.

137.

La Anexa nr. 7 a Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public: La pct. 1.6.4 din proiect, privind limitarea in timp a
revocarii sanctiunii disciplinare, obiectdm asupra propunerii date. Conform art.
60 din Legea nr. 158/2008, sanctiunea disciplinara poate fi revocata de catre
persoana sau organul cu Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al
Republicii Moldova competenta legala de numire in functie, fara a fi prevazut
un termen-limitd pentru exercitarea acestui drept. Drept urmare, introducerea
unei astfel de limitari contravine principiului legalitatii si afecteaza dreptul
discretionar al autoritatii publice in gestionarea raporturilor de personal, mai
ales in circumstante ulterioare care justifica revocarea sanctiunii. Totodata, o
astfel de prevedere ar putea avea un efect descurajator asupra aplicarii masurilor
disciplinare, afectand per ansamblu si disciplina institutionala.

Precizare.

Conform Legii nr. din 179/2025, publicata
in Monitorul Oficial nr. 397-400 din
25.07.2025, prin care art.60 din Legea
nr.158/2008 a fost expus cu un nou cuprins,
sanctiunea disciplinard poate fi revocatd
prin act administrativ al persoanei/organului
care are competenta legald de numire in
functie, la cererea functionarului public, a
conducatorului direct al acestuia sau a
reprezentantului mentionat la art.59 alin.(4),
in modul stabilit de Guvern, dar nu mai
devreme de data expirdrii a cel putin unei
jumatati din termenul de actiune al
sanctiunii disciplinare aplicat conform alin.

().

138.

Propuneri suplimentare la Hotararii Guvernului nr. 201/2009: Avand in vedere
faptul ca, la unele concursuri organizate de Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, participa in mod repetat aceleasi persoane care, in final,
nu promoveaza probele de concurs, ceea ce genereaza o sarcind administrativa
suplimentard pentru elaborarea de noi teste si organizarea logistica a etapelor
privind numarul de participari consecutive intr-un interval determinat de timp.
O asemenea masurd ar avea ca obiectiv descurajarea participarilor formale in

Nu se accepta.

Propunerea privind instituirea unui plafon
pentru numarul de participari consecutive la
concursurile pentru ocuparea functiilor
publice, chiar dacd urmareste reducerea
poverii administrative si cresterea eficientei
procesului de selectie, nu poate fi acceptata
intrucdt ar  contraveni  principiilor
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lipsa unei pregatiri corespunzatoare si ar contribui la eficientizarea procesului
de selectie. In vederea justificarii acestei propuneri, se poate examina aplicarea
plafonului in raport cu un interval de timp determinat, spre exemplu, pentru anul
calendaristic 1n curs sau pentru ultimele 12 luni.

fundamentale reglementate de cadrul legal
in vigoare.

Conform art. 29 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicda si statutul
functionarului public, dreptul de a participa
la concurs este garantat oricdrei persoane
care 1Indeplineste conditiile legale, iar
limitarea accesului la concurs pe criterii de
frecventd a participdrii ar reprezenta o
restrangere nejustificatd a acestui drept.
Totodatd, o asemenea masura ar putea fi
interpretatd ca fiind discriminatorie si
contrard principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii i accesului liber la functiile
publice pe baza de merit, astfel cum sunt
prevazute in  Constitutia  Republicii
Moldova si in actele internationale in
materie de drepturi ale omului. in acest sens,
preocuparile privind eficientizarea
procesului de concurs trebuie abordate prin
masuri administrative si tehnice
complementare (ex. digitalizarea etapelor,
standardizarea instrumentelor de testare,
instruirea candidatilor etc.), si nu prin
restrangerea dreptului la participare.

Ministerul Finantelor
(aviz nr. 04-03/528/1042
din 09.07.2025)

139.

Cu referire la modificarea hotararii Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structura si efectivul-limita
ale Cancelariei de Stat, prin completarea anexei nr. 2, la compartimentul
“Directia managementul functiei publice” cu textul ,,Serviciul recrutare si
accedere in functia publica”, se mentioneaza ca potrivit celor promovate la pct.
2 in prezentul proiect, nu exista o claritate sub aspect de migrare si redistribuire
a posturilor, la nivel de structura, reiesind din limita efectivului de personal
aprobat, sub aspect numeric, daca posturile urmeaza a fi realocate sau va fi
necesara instituirea de noi functii.

Se accepta.

Nota de fundamentare va fi completata cu
informatii suplimentare pentru a oferi
claritate asupra aspectelor enuntate in aviz.
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140.

Totodata, nu este claritate sub aspectul perioadei de modificare a structurii,
redistribuire si incadrare a acestor functii intrucat, potrivit celor statuate in pct.
4 si 5 la prezentul proiect, modificarea respectiva va intra in vigoare la data
publicarii hotararii In Monitorul Oficial, pe cand argumentarile din nota de
fundamentare reflecta ca serviciul nou-creat va exercita functiile in conformitate
cu actiunile de reforma asumate in serviciul public, stabilite gradual in perioada
2026-2027, concomitent cu alocarea unitdtilor de personal suplimentare,
majorata gradual in procesul de pregatire a cadrului normativ.

Se accepta.

Nota de fundamentare va fi completata cu
informatii suplimentare pentru a oferi
claritate asupra aspectelor enuntate 1n aviz.

141.

Mai mult, din nota de fundamentare mai rezulta ca initiativa vizatd va fi pilotata
in anul 2027. In acest sens, urmeazi a se aduce in concordanti si expune cu
claritate perioada de intrare in vigoare a modificarilor la nivel de structura,
inclusiv sub aspect numeric, in contextul majorarii graduale a unitatilor de
personal, deoarece instituirea functiilor noi poate genera cheltuieli suplimentare
bugetare.

Se accepta.

Nota de fundamentare va fi completata cu
informatii suplimentare pentru a oferi
claritate asupra aspectelor enuntate 1n aviz.

Ministerul

Dezvoltarii

Economice si Digitalizarii

(aviz nr.
10.07.2025)

17-2027  din

142.

La pct. 1.5.2, textul ,,1) un an — in cazul in care activitdtile de formare sau
dezvoltare profesionald au o duratd cumulativd de la 45 pana la 89 zile;”
urmeaza a fi exclus, intrucat 1l considerdm disproportional. Durata
angajamentului impus functionarului public trebuie sa fie proportionala cu
durata instruirii. Astfel, de exemplu, in cazul unei formari de 60 de zile,
functionarul ar fi obligat sa activeze in functia publica timp de 12 luni, ceea ce
inseamna o perioada de angajament de sase ori mai lunga decat durata instruirii.
O asemenea obligatie creeaza un dezechilibru evident intre beneficiul
profesional obtinut si restrictia impusa asupra libertatii de a-si schimba locul de
munca. In jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, s-a statuat ca
mdsurile care impun restrictii asupra functionarilor publici trebuie sa fie
justificate si proportionale cu scopul urmarit. Astfel, in cauza Vogt c. Germania
(1995), Curtea a subliniat ca orice ingerintd in statutul profesional al unui
functionar trebuie sa respecte principiul proportionalitatii. Aplicat in situatia de
fatd, impunerea unui angajament de un an pentru o instruire de cel mult 89 de
zile nu respectd acest criteriu, constituind o limitare indirectd a dreptului la
munca si a libertatii de alegere a locului de munca. De asemenea, norma nu
precizeaza ce se intdmpla in cazul in care formarea este acoperitd din surse
externe si nu presupune cheltuieli din partea statului. De exemplu, un functionar
public care este delegat timp de 60 de zile la un program de formare profesionala
finantat de Uniunea Europeand ar urma sa fie obligat sa ramana in serviciul
public pentru o perioadd de un an. Or, logica instituirii unui angajament de a
continua activitatea in functia publicd rezida in faptul ca anume statul a suportat

Nu se accepta.

Conform Legii nr. din 179/2025, publicata
in Monitorul Oficial nr. 397-400 din
25.07.2025, la art.38 alin.(3) din Legea
nr.158/2008, cifrele ,,90” se substituie cu
cifrele ,,45”, iar cifra ,,2” — cu cifra ,,1”.
Subsecvent, cadrul normativ secundar se
propune a fi modificat in vederea alinierii cu
prevederile cadrului normativ primar.
Autorul avizului urmeaza a tine cont de
faptul ca pe perioada de formare sau
dezvoltare profesionala, functionarul public
beneficiaza de salariu, iar formarea sau
dezvoltarea profesionald a acestuia este
suportatd de catre stat tocmai pentru a
beneficia de expertiza/profesionalismul
functionarului public. Functionarul public
este obligat sa activeze in serviciul public,
nu expres in cadrul autoritatii publice.
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anumite cheltuieli pentru formarea functionarului, iar obligatia de a nu parasi
serviciul public constituie o formd de compensare. in aceste conditii, daca
instruirea este finantata din surse externe si nu implica costuri din partea statului,
nu se justificd impunerea obligatiei de ramanere in functia publica. Consideram
ca norma propusd genereazd o formd de discriminare indirecta fatd de
functionarii publici, in raport cu alti angajati din entitatile publice care nu detin
acest statut. Desi si acestia pot beneficia de instruiri finantate din fonduri
publice, nu sunt supusi obligatiei de a-si asuma un angajament de ramanere in
serviciul public pentru o perioada determinata. In acelasi timp, norma propusa
defavorizeaza functionarii publici care, in virtutea atributiilor de serviciu, sunt
obligati prin acte normative sd obtind anumite certificari profesionale (de
exemplu, specialisti in achizitii publice, auditori interni). In aceste cazuri,
formarea profesionald nu este o optiune, ci o cerinta legala pentru exercitarea
functiei.

Totodatd, nota de fundamentare nu oferd nicio justificare pentru aceasta
modificare. Or, pct. 3 ,,Obiectivele urmarite si solutiile propuse” nu contine
niciun rationament care ar fundamenta instituirea unei astfel de obligatii. In
concluzie, consideram ca norma propusd nu este suficient fundamentata, nu
respectd principiul proportionalitdtii si poate avea efecte contrare celor urmadrite,
descurajand participarea functionarilor publici la formarea profesionala
continua.

Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare
(aviz nr. 2025PHG-1950
din 11.07.2025)

143.

1) Obiectii argumentate si explicite pe marginea carora trebuie sa se ajunga la
un acord: la punctul 1.2.3, observam ca textul propus reproduce identic
prevederile articolului 8 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, in redactia Legii adoptate nr. 179/2025. Or, prin
inserarea textului din Lege intr-un act normativ subordonat acesteia, autorul
proiectului incalca principiul ierarhiei actelor normative. Obiectia valabild si
pentru textele de la pct. 1.2.10, 1.2.15, 1.3.1. (intentia de completare a punctului
3 cualineat nou), 1.6.4, care reproduc identic norme din Legea invocata mai sus.

Se accepta partial.

Nu este clar in ce forma se incalca ierarhia
actelor normative.

Pct.1.2.3 a fost exclus din proiect.

Pe de altd parte, includerea unor norme,
chiar daca acestea sunt reglementate si de
Legea nr.158/2008 este necesard pentru a
reglementa anumite situatii/a  aduce
clarificari in contextul normelor Hotararii
Guvernului nr.201/2009.

144.

la punctul 1.2.5., atragem atentia ca din modul de redactare al articolului 8 din
Legea nr. 158/2008, in redactia Legii adoptate nr. 179/2025,se deduce ca cerinta
privind lipsa obligatiilor financiare restante a caror valoare cumulata depaseste
pragul de 200 salarii medii pe economie este o conditie care trebuie indeplinita
pind la ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior, deci trebuie
verificata de cdtre autoritate pina la emiterea actului de numire, pe cind solutia

Se accepta.
Norma a fost exclusa din proiect.
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de la punctul 13 este diametral opusa, intrucit se face prin declaratia de avere si
interese personale depusa de ,,candidatul numit in functia publica”. Astfel,
consideram necesar revizuirea textului propus;

145. | la pct. 1.11: in anexa nr. 14, punctul 17, atragem atentia cad norma propusa nu | Precizare.
contine o sanctiune a nerespectarii de catre persoana inclusa in corpul de rezerva | Norma a fost inclusa avand la baza bunele
a obligatiei de a notifica existenta cauzelor de excludere din acest corp de | practici europene. Norma nu are rolul de a
rezerva, ceea ce va, in opinia Ministerului, va stirbi din aplicabilitatea acestei | stabili anumite sanctiuni, dar de a clarifica
norme si o va face ineficienta. raporturile autoritdtii publice cu persoana
care a renuntat la posibilitatea de pastrare in
corpul de rezerva.
146. | 2) Propuneri care poartd caracter de recomandare: punct 1.2.1, propunem | Se accepta.
substituirea verbului ,,realizeaza” prin verbul ,,ia”, intrucit verbul ,realizeaza” | Punctul 2 se completeaza cu un nou alineat
sugereaza executarea deciziei, pe cind in textul propus se indica criteriile de care | cu urmatorul continut:
trebuie sa se tind seama la luare unei deciziei, deci decizia inca nu exista pentru | ,,Decizia de organizare a concursului inainte
a putea afirma despre realizarea ei. de aplicarea modalitdtilor de ocupare a
functiei publice specificate la art.28 alin. (1)
lit. b), ¢), f) si g) din Legea 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul
functionarului public se ia in functie de
necesitatile autoritatii publice si specificul
functiei publice vacante, in conformitate cu
planul anual de ocupare a functiilor
publice.”
147. | punctul 1.2.9, punctul 37, propunem sa fie analizata posibilitatea ca intrebarile | Nu se accepta.
de baza pentru obtinerea informatiile cu privire la gindirea analiticd/critica sa fie | Interviul are ca  scop  evaluarea
excluse de la etapa interviului, intrucit acestea prezintd un grad inalt de | predictibilitatii performantei viitoare a

complexitate atit pentru membrii comisiei de concurs cit si pentru candidati.
Analiza informatiilor, identificarea problemelor, atentia la detalii poate fi testata
eficient la candidat prin studii de caz incluse la proba scrisa. Or, timpul acordat
interviului nu permite formularea unor astfel de situatii si analiza lor de catre
candidat care sa scoatd in evidenta abilitdtile analitice ale acestuia. Propunere
valabila si pentru punctul 1.10.12;

candidatului, fiind conceput astfel incét sa
acopere atdt competentele profesionale
relevante pentru functia publica, cat si
anumite trasaturi de personalitate care pot
influenta modul de exercitare a atributiilor.
Exemple de intrebari care ar evalua
gandirea analitica:
e Receptionati un raport complex, iar datele
furnizate nu par sa sustind concluziile.
Care ar fi pasii dvs. pentru a verifica
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validitatea informatiei si a trage o
concluzie obiectiva?

e Aveti la dispozitie date statistice despre
performanta unei institutii publice din
subordinea ministerului. Cum ati evalua
daca rezultatele sunt satisfacatoare sau
necesitd interventie? Ce indicatori ati
folosi?

e Cum ati identifica cauza principala a unei
probleme recurente 1Intr-un proces
administrativ? Ce metode analitice ati
aplica?

Exemple de intrebari care ar evalua

gandirea critica:

e Cum ati reactiona dacd vi s-ar cere sa
implementati o politica pe care o
considerati ineficientd sau nepotrivita?
Cum va formulati pozitia si cui o
adresati?

e Povestiti despre o decizie profesionald cu
care nu ati fost de acord. Cum ati abordat
situatia si ce argumente ati adus in
discutie?

e Cum evitati influentele subiective sau
partinitoare atunci cand trebuie sa luati o
decizie care afecteaza alte persoane, in
special in procesul de care
titularul postului va fi responsabil?

148.

la pct. 1.5., propunem completarea punctului 5 din Anexa nr. 6, cu urmatorul
text: ,,clauza penald”, care prin valoarea sa superioara costurilor suportate de
catre autoritate pentru dezvoltarea profesionald sd poatd preintimpina
comportamentul de rea-credintd a functionarilor publici care profitd de aceasta
posibilitate pentru asi dezvolta cariera personald in detrimentul autoritatii
publice ce a investit in el.

Nu se accepta.

In vederea instituirii unei clauze penale in
angajamentul scris al functionarului public
ar fi necesara modificarea Codului penal. La
aceasta etapa consideram  suficientad
obligatia de restituire integrald a
cheltuielilor suportate de autoritatea
publica.
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Urmeaza a se tine cont de faptul ca
includerea unei astfel de clauze penale ar
avea ca efect diminuarea numarului
functionarilor publici care ar urma forme de
dezvoltare profesionald pe un termen mai
mare.

Institutul National de | 149. | Institutul National de Administratie si Management Public a examinat proiectul | Se accepta.
Administratie si de hotarare pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (actualizarea | Proiectul a fost completat corespunzator cu
Management Public cadrului normativ aferent functiei publice), numar unic 513/CS/2025 si in limita | pct.1.
(aviz  nr. 27 din competentelor functionale comunica despre sustinerea proiectului. Totodata,
04.07.2025) avand in vedere ca prin hotararea Guvernului nr.167 din 26.03.2025 a fost
constituita Institutia Publica Institutul National de Administratie si Management
Public, este necesara ajustarea expres a unor hotarari de Guvern ce vizeaza
activitatea entititilor publice. In acest sens, se propune modificare Anexei nr.1
la Hotararea Guvernului nr.840/2004 privind Lista entitdtilor publice asigurate
cu serviciile Sistemului de telecomunicatii al autoritdtilor administratiei publice,
prin completarea cu un punct nou in redactia: ,,134. Institutul National de
Administratie si Management Public”.
Consiliul 150. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Audiovizualului
(decizia nr. 137 din
02.07.2025)
Agentia Medicamentului | 151. | Lipsd de obiectii si propuneri. Se ia act.
si Dispozitivelor
Medicale
(aviz nr. Rg02-003232 din
01.07.2025)
Agentia Nationala | 152. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Antidoping
(aviz  nr. 69-25 din
25.06.2025)
Curtea de Conturi 153. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
(aviz nr. r. 2/3-616-25 din
26.06.2025)
Ministerul Afacerilor | 154. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Externe
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(aviz nr. DI/3/041-6668
din 01 iulie 2025)

Agentia de Stat pentru | 155. | Lipsd de obiectii si propuneri. Se ia act.
Proprietatea Intelectuala

(aviz  nr. 1012 din

04.07.2025)

Comisia Electorala | 156. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Centrala

(aviz nr. CEC-8/8010 din

07.07.2025)

Agentia Nationala de | 157. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Prevenire si Combatere a

Violentei impotriva

Femeilor si a Violentei in

Familie

(aviz  nr. 04/394 din

03.07.2025)

Agentia Relatii | 158. | Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Interetnice

(aviz nr. 03-245 din

07.07.2025)

Centrul National | 159. | Prin prezenta, cu referire la proiectul de hotardre a Guvernului pentru | Se ia act.
Anticoruptie modificarea unor hotarari ale Guvernului (actualizarea cadrului normativ aferent

(aviz nr. 06/2/11554 din
08.07.2025)

managementului functiei publice) (numar unic 513/CS/2025), comunicam lipsa
de obiectii si propuneri. Subsecvent, conform articolului 25 alineatul (1) al Legii
integritatii nr.82/2017, eficienta cultivarii climatului de integritate institutionald
si profesionald este supusa verificarilor din partea conducatorilor entitatilor
publice, a autoritdtilor anticoruptie, a societatii civile si mass mediei. Potrivit
articolului 25 alineatul (3) litera a), articolului 28 alineatul din Legea prenotata,
expertiza anticoruptie, in calitate de masura de control al integritatii in sectorul
public, se va efectua concomitent cu efectuarea expertizei juridice a proiectului
actului normativ. In procesul de efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor
actelor normative se aplica prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative. In acelasi timp, potrivit articolului 36 alineatul (2) din Legea
nr.100/2017, Proiectul actului normativ, insotit de nota de fundamentare si de
sintezd, se expediazd Centrului National Anticoruptie pentru efectuarea
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expertizei anticoruptie.” Urmare celor expuse, dupa finalizarea procedurii de
avizare, intocmirea sintezei si definitivarea proiectului de hotarare a Guvernului
pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (actualizarea cadrului normativ
aferent managementului functiei publice), solicitdim condescendent expedierea
acestuia cdtre Centrul National Anticoruptie, pentru a fi supus expertizei
anticoruptie.

Agentia Nationala pentru
Solutionarea
Contestatiilor

(aviz nr. 05-04/05/2010/25
din 08.07.2025)

160.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Consiliul Concurentei
(aviz nr. DJ-06/471-1072
din 10.07.2025)

161.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Centrul National pentru
Protectia  Datelor cu
Caracter Personal (aviz
nr. 04-01/2843/2219 din
18.07.2025)

162.

Cu referire la obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal si a categoriilor speciale de date a persoanelor vizate in cadrul
depunerii dosarului de concurs pentru ocuparea functiei publice vacante, se va
nota cd in conformitate cu notiunile definite la art. 3 din Legea nr. 133/2011,
consimtamantul subiectului de date cu caracter personal reprezintd manifestare
de vointa libera, specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a subiectului de
date prin care acesta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara
echivoc, ca datele cu caracter personal care il privesc sa fie prelucrate, Totodata,
potrivit art. 5 din Legea nr. 133/2011, consimtamantul subiectului de date nu
este unicul temei legal pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Astfel,
conform alin. (5) al aceluiasi articol, consimtimantul nu este necesar in cazurile
in care prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard pentru: a)
executarea unui contract la care subiectul datelor cu caracter personal este parte
sau pentru luarea unor masuri Inaintea incheierii contractului, la cererea
acestuia; b) indeplinirea unei obligatii care 1i revine operatorului conform legii;
c) protejarea vietii, integritatii fizice sau a sanatatii subiectului datelor cu
caracter personal; d) executarea sarcinilor de interes public sau care rezulta din
exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este investit operatorul
sau tertul caruia 1i sint dezvaluite datele cu caracter personal; e) realizarea unui
interes legitim al operatorului sau al tertului caruia i sint dezvaluite datele cu
caracter personal, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale ale subiectului datelor cu caracter personal;
f) scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica, cu conditia ca datele cu

Precizare.

Cu referire la subiectul invocat de cétre
autorul avizului, aducem la cunostinta faptul
ca aspectele referitoare la consimtdmantul
persoanei pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal se regdsesc deja in
varianta actuald a anexei la anexa nr.1 din
Hotararea Guvernului nr.201/2009.
Totodata, in scopul evitarii unor eventuale
situatii judiciare care ar putea aparea ca
urmare a desfasurarii concursului de
ocupare a functiei publice, consideram ca
exprimarea consimtdmantului persoanei
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal este oportuna.
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caracter personal sa ramana anonime pe toata durata prelucrarii. g) schimbul de
date in conditiile legislatiei in vigoare cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate. Mai mult, in acord cu prevederile art. 6 alin. (1), lit. b) din
acelasi act normativ, prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter
personal este interzisd, cu exceptia cazurilor in care prelucrarea este necesara
pentru indeplinirea obligatiilor sau drepturilor specifice ale operatorului in
domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege si
tinandu-se cont de faptul cd o eventuald dezvaluire cétre un tert a datelor cu
caracter personal prelucrate in acest scop poate fi efectuatd numai daca exista o
obligatie legala a operatorului in acest sens. Analizand prevederile art. 5 si 6 din
Legea nr. 133/2011, raportat la scopul in care se propune a colecta date cu
caracter personal, nu poate fi retinuta necesitatea obtinerii consimtdmantului la
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile in care prelucrarea datelor
se va efectua avand la baza un act normativ, cum ar fi: Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Hotararea Guvernului
nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 (cu
modificdrile de rigoare), operatiunile de prelucrare a datelor incadrandu-se in
una din situatiile prevazute la art. 5 alin. (5), lit. b) si d) si art. 6 alin. (1), lit. b)
din legea prenotata. Astfel, consimtamantul se va solicita doar in cazul in care
prelucrarea datelor cu caracter personal nu se incadreaza 1n una din situatiile
prevazute la art. 5 alin. (5) din Legea nr. 133/2011. Remarcam faptul ca, in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate, operatorul
trebuie sa fie in masurd sa demonstreze faptul ca persoana vizatd si-a dat
consimtimantul pentru operatiunea de prelucrare. In special, in contextul unei
declaratii scrise cu privire la un alt aspect, garantiile trebuie sa asigure ca
persoana vizatd este constienta de faptul ca si-a dat consimtamantul si in ce
mdsurd a facut acest lucru. Declaratie de consimtamant trebuie formulatd in
prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibild si usor accesibila, utilizand
un limbaj clar si simplu, iar aceastd declaratie nu trebuie sa contind clauze
abuzive. Pentru ca acordarea consimtdmantului sa fie in cunostintd de cauza,
persoana vizata trebuie sa fie la curent cel putin cu identitatea operatorului si cu
scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal.
Consimtamantul nu trebuie considerat ca fiind acordat in mod liber daca
persoana vizata nu dispune cu adevarat de libertatea de alegere sau nu este in
masurd sa refuze sau sa isi retragd consimtamantul fara a fi prejudiciatd. Pentru
a garanta faptul ca a fost acordat in mod liber, consimtdmantul nu trebuie sa
constituie un temei juridic valabil pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
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in cazul particular in care exista un dezechilibru evident intre persoana vizata si
operator, in special n cazul in care operatorul este o autoritate publica, iar acest
lucru face improbabild acordarea consimtimantului in mod liber in toate
circumstantele aferente respectivei situatii particulare. in context, se va remarca
ca, consimtamantul nu este cel mai adecvat temei legal pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, or, in corespundere cu alin. (2) din art. 5 al Legii
nr. 133/2011, acesta poate fi retras in orice moment de catre subiectul de date si
nu poate servi drept unicul temei legal pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in vederea aplicdrii prevederilor proiectului de hotarare.

163.

Suplimentar, avand in vedere dificultatile intampinate de autoritatile publice in
identificarea si motivarea candidatilor pentru participarea la concursurile de
ocupare a functiilor publice, precum si caracterul imprevizibil al situatiei
actuale, consideram ca includerea Planului anual privind ocuparea functiilor
publice in prezenta hotarare nu este justificatd, intrucat ar conduce la elaborarea
unor documente formale, fara aplicabilitate concreta.

Nu se accepta.

Necesitatea reglementarii Planului anual de
ocupare a functiilor publice rezultd din
prevederile art.28 alin.(2) care stabileste
»Autoritatea publicd elaboreaza planul
anual de ocupare a functiilor publice pana la
data de 31 decembrie a anului in curs, in
modul stabilit de citre Guvern, si il publica
pe pagina web oficiala a acesteia, cu
notificarea Cancelariei de Stat.”

Preluand  bunele practici  europene,
consideram ca planificarea  ocuparii
functiilor publice reprezintd un document
managerial care poate aduce plus-valoare la
organizarea activitatii institutionale si la
informarea publicului si a persoanelor
interesate de desfasurarea activitdtii In
cadrul unei anumite autoritdti publice cu
privire la intentiile de angajare al acestei
autoritat.

Expertizare si informare

Ministerul Justitiei
(aviz nr. 04/1-8144 din
14 august 2025)

164.

Potrivit notei de fundamentare, proiectul a fost elaborat in conformitate cu
Strategia de Reforma a Administratiei Publice pentru perioada 2023-2030,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 352/2023, care subliniaza necesitatea
modernizarii si armonizdrii graduale a cadrului normativ in domeniul serviciului
public.

Totodata, interventia normativd deriva din necesitatea ajustdrii cadrului
normativ secundar la modificarile operate in cadrul normativ primar privind

Precizare.

Modificarile propuse, inclusiv completarea
anexei la H.G. nr. 840/2004, ajustarea
structurii Cancelariei de Stat si a efectivului
limita al ANSA, sunt parte integrantad a
procesului de modernizare a cadrului
normativ prevazut de Strategia de Reforma
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serviciul public prin Legea nr. 179/2025 privind modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public).

Astfel, reiesind din denumirea genericd a hotararii care reflectd obiectul
reglementarii exprimat sintetic, se constatd faptul ca pct. 1, care vizeaza
completarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 840/2004 cu privire la
crearea Sistemului de telecomunicatii al autoritdtilor administratiei publice, pct.
2 s1 3 ce se referd la modificarea structurii Cancelariei de stat si a efectivului
limita al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, nu au tangentd cu
actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice.

a Administratiei Publice 2023-2030 si de
Legea nr. 179/2025. Aceste masuri au
caracter complementar, vizand adaptarea
autoritatilor la noile cerinte ale serviciului
public, pentru o implementare coerentd si
eficienta a reformei.

165. | Totodata, constatam ca nota de fundamentare nu prevede o estimare cu privire | Precizare.
la aspectele financiare si la disponibilizarea personalului (din nota de | Potrivit notei de fundamentare, Ia
fundamentare: ,,Serviciul recrutare si accedere 1n functia publica” va fi constituit | compartimentul 4.2, este specificat despre
din 3 unitati de personal, din contul unitatilor de personal aprobate pentru | faptul ca, salarizarea personalului din
Directia managementul functiei publice.”). Serviciul recrutare si accedere in functia
publica va fi acoperita din contul
mijloacelor financiare alocate Cancelariei
de Stat pentru acoperirea cheltuielilor de
personal pentru anul 2025.
166. | In partea ce tine de majorarea cu 11 unititi de personal pentru aparatul central a | Se accepti.
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, prin redistribuire pe intern, | Nota de fundamenatre la compartimentul
din contul unitatilor de personal din subdiviziunile teritoriale prevazuta la pct. | 2.2. a fost ajustata.
3, subliniem ca nota de fundamentare nu prevede o argumentare cu privire la
necesitatea acestei modificari.
De asemenea, nota de fundamentare nu prevede o estimare a aspectelor
financiare ce tine de achitarea si disponibilizarea personalului.
In contextul celor mentionate supra, respectivele modificari urmeaza a fi
prevazute intr-un proiect de act normativ separat insotit de o argumentare si
evaluare a modificarilor propuse.
167. | Dispozitia de modificare prevazuta la subpct. 2.1 se recomanda a fi expusa dupad | Se accepta.

cum urmeaza:
,»2.1. punctul 1 se completeaza cu doua alineate cu urmatorul cuprins:”.

Subpct. 2.1 va avea urmatorul cuprins:
»2.1. punctul 1 se completeazi cu doua
alineate cu urmatorul cuprins:
»Regulamentul cu privire la gestionarea
corpului de rezerva al functionarilor publici,
conform anexei nr.14;
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Regulamentul cu privire la modul de
elaborare si aprobare a planului anual de
ocupare a functiilor publice, conform anexei
nr.15.”

168.

Cu referire la subpct. 2.2.1, mentionam cd dispozitiille de completare sau
expunere in redactie noud se formuleaza cu utilizarea expresiei ,,urmatorul
cuprins” (observatie valabilad pentru toate cazurile similare din proiect).

Se accepta.

subpct. 2.2.1 va avea urmatorul cuprins:
»2.2.1. punctul 2 se completeaza cu un nou
alineat cu urmatorul cuprins:

,Decizia de organizare a concursului inainte
de aplicarea modalitdtilor de ocupare a
functiei publice specificate la art.28 alin. (1)
lit. b), c), f) si g) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicda si statutul
functionarului public se ia in functie de
necesitatile autoritatii publice si specificul
functiei publice vacante, in conformitate cu
planul anual de ocupare a functiilor
publice.”.

Suplimentar pe tot parcursul proiectului au
fost revizuite expresia.

169.

La subpct. 2.2.2, termenul utilizat pentru identificarea principului care sta la
baza organizarii si desfasurarii concursului se va ajusta la prevederile art. 29
alin. (1) din Legea nr. 158/2008, conform caruia ,,Concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante sau temporar vacante are la baza principiile competitiei
deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si
principiul egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean.”.
Dispozitia de modificare se va expune astfel: ,,la punctul 5 notiunea ,,competenta
si merit profesional” se substituie cu notiunea ,,competentd si merite
profesionale” cu urmatorul cuprins:” urmat de textul propus.

Se accepta.

Subpct. 2.2.2 va avea urmatorul cuprins:
»2.2.2.1n punctul 5 definitia principiului
,competentd si merite profesionale” va
avea urmatorul cuprins:

,competentd si merite profesionale —
selectarea persoanelor cu cel mai inalt nivel
de pregatire profesionald, 1n baza
cunostintelor, abilitatilor si performantelor
profesionale  individuale = demonstrate,
tinand cont de cunostintele si abilitatile
profesionale, prin aplicarea unor criterii
obiective, transparente si uniform definite,
precum si a unei proceduri unice de
evaluare;”;

170.

La subpct. 2.2.4, din cuprinsul lit. a) propusa pentru modificare cuvintele ,,emis
de Autoritatea Nationald de Integritate” se vor exclude ca fiind inutile. In

Se accepta.
Subpct.2.2.4. va avea urmatorul cuprins:
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contextul intentiei de ,,abrogare” a enuntului, se va retine ca pentru eliminarea
unor cuvinte, sintagme, enunturi (propozitii) se utilizeaza verbul ,,se exclude”.

»2.2.4. in punctul 18:

litera a) si ¢) vor avea urmatorul cuprins:
,»a) Autoritatii Nationale de Integritate —
informatia privind lipsa interdictiei de a
ocupa o functie ce deriva dintr-un act de
constatare definitiv;

,»C) Serviciului de Informatii si Securitate —
avizul privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice.”;

enuntul ,in termen de 3 zile lucritoare de la
receptionarea certificatelor si a informatiei
solicitate, comisia de concurs stabileste
data, ora si locul desfasurarii competitiei
dosarelor.” se exclude;”

171.

La subpct. 2.2.5:

In dispozitia de modificare se va indica completarea alineatului cinci al pct. 19.
Nemijlocit asupra textului propus spre completare, pentru a evita aplicarea
arbitrard, recomanddm definirea expresd a ,,informatiilor relevante confirmate
documentar”, or, formula actuald poate crea incertitudine daca nu sunt definite
clar sursele de informatie acceptabile. De asemenea, norma nu configureaza
deslusit subiectul care va oferi informatiile (ar fi vorba de candidat sau comisia
de concurs).

In temeiul pct. 17 din anexa nr. 1 la Hotirrea Guvernului nr. 201/2009,
concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior
include competitia dosarelor si interviul.

Competitia dosarelor de concurs consta in selectarea de catre comisia de concurs
a candidatului/candidatilor pentru functia publici de conducere de nivel
superior, in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului de dezvoltare
institutionald, a experientei si a reputatiei. Aprecierea reputatiei are la baza
criterii care reflectd reputatia morald si profesionald, inclusiv recunoasterea
profesionald sau premiile obtinute (pct. 19 din anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr. 201/2009).

In succesiunea logica, odata ce candidatul corespunde cerintelor/conceptelor
prevazute la pct. 19 din anexa nr. 1 (respectiv, reputatia corespunzand criteriilor
stabilite) se purcede la etapa a doua a concursului pentru functiile publice de
conducere, interviul.

Se accepta partial.

subpct.2.2.5 va avea urmatorul cuprins:
,»2.2.5. alineatul patru al punctului 19 se
completeaza cu urmatorul text:
»Informatiile relevante confirmate
documentar, care reflectd reputatia
candidatului, se iau in considerare In orice
etapd a concursului, pana la finalizarea
acestuia.  Prin  informatii  relevante
confirmate = documentar se  1inteleg
documentele emise de autoritati publice,
institutii oficiale, organizatii profesionale
recunoscute sau hotdrari definitive ale
instantelor de judecatd, precum si alte
inscrisuri oficiale verificabile, care atesta
fapte, realizari sau sanctiuni legate de
activitatea profesionala si conduita morala a
candidatului. Informatiile pot fi prezentate
de catre membrii comisiei de concurs sau de
citre autoritati/institutii competente. in
cazul prezentarii unor astfel de informatii,
comisia de concurs are obligatia de a asigura
candidatului posibilitatea de a depune
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Potrivit pct. 36 din proiectul anexei nr. 1 (subpct. 2.2.7 din proiectul actului
normativ), intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere de nivel
superior servesc la obtinerea informatiei cu privire la:

e) etica profesionald si buna reputatie — reflectd comportamentul integru,
respectarea normelor de conduitd profesionala si legalitate, asumarea
responsabilitdtii pentru actiunile proprii, precum si imaginea generala pozitiva
si credibilitatea de care se bucura candidatul in mediul profesional si public.
Prin urmare, alegatia autorului prevdzuta la subpct. 2.2.5 precum ca
»informatiile relevante confirmate documentar care reflectd reputatia
candidatului la concurs sunt luate in consideratie la orice etapa a concursului,
pana la finalizarea acestuia” nu sunt justificate.

Mai mult, desi norma prevede optiunea ,,de a oferi explicatii in scris”, proiectul
nu reglementeaza procedura prin care ar fi posibila aplicarea acestui instrument.

explicatii scrise, acestea urmand a fi
analizate inainte de luarea unei decizii.”
Suplimentar, mentiondm ca, in mod practic,
pot apdrea ulterior interviului informatii
suplimentare, confirmate documentar.
Acestea nu pot fi ignorate de catre comisia
de concurs, avand 1n vedere ca interviul este
organizat pentru ocuparea unei functii de
conducere de nivel superior, care presupune
un grad ridicat de responsabilitate, luarea
unor decizii strategice cu impact major
asupra activitatii institutiei, coordonarea si
supervizarea resurselor umane. Prin natura
si complexitatea atributiilor, aceasta pozitie
influenteaza direct performanta si imaginea
institutiei, ceea ce impune un nivel inalt de
competentd profesionald, integritate si
capacitate de asumare a deciziilor.

172. | La subpct. 2.2.6, nu este necesar a preciza dupa care element structural se va | Se accepta.
opera completarea, deoarece amplasarea in ordine consecutivd nu necesitd o | Subpct. 2.2.6 va avea urmatorul cuprins:
mentiune expresa in acest sens (observatie valabila si pentru alte cazuri similare | ,,2.2.6. punctul 33 se completeaza cu litera
din proiect). ¢) cu urmatorul cuprins:
,,C) au fost receptionate informatii relevante
confirmate documentar referitoare la
reputatia candidatului la concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior care necesita a fi examinate
de catre comisia de concurs.”.
173. | La subpct. 2.2.13, cu referire la modificarile propuse la pct. 61 subpct. 2) al | Se accepta.

doilea alineat, se va retine ca potrivit art. 8 alin. (6) din Legea nr. 158/2008,
comisia permanentd de concurs este formatd din 7 membri si doi membri
supleanti.

Suplimentar, in dispozitia de modificare la al doilea alineat cuvantul ,text” se
va substitui cu cuvantul ,,cuprins”, iar in dispozitia de modificare a alineatului
doi si trei, cuvantul ,,propozitia” se va substitui cu cuvantul ,,textul”.

In acelasi context semnalim asupra necesititii modificarii alineatului trei de la
pct. 61 subpct. 2), or, potrivit art. 8 alin. (6°) din Legea nr. 158/2008, comisia

Subpct. 2.2.13, subpunctul 2) va avea
urmatorul cuprins:

,subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:
»2) comisia permanentd de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor
pentru functiile publice de conducere de
nivel superior: de secretar general adjunct al
Guvernului, secretar general al ministerului,
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permanenta de solutionare a contestatiilor este formata din secretarul general
adjunct al Guvernului, secretarul de stat al Guvernului, functionari publici de
conducere din cadrul subdiviziunii responsabile de managementul functiei
publice si din cadrul subdiviziunii juridice a Cancelariei de Stat, precum si un
reprezentant al autoritatii publice pentru ocuparea functiei careia este organizat
concursul.

secretar general adjunct al ministerului,
adjunct al conducatorului altei autoritati
administrative centrale din subordinea
Guvernului si adjunct al conducatorului
autoritafii administrative din subordinea
ministerului, cu exceptia cazurilor expres
prevazute de lege.

Comisia permanentd de concurs se
constituie din 7 membri si doi membri
supleanti, desemnati prin decizia Prim-
ministrului: secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, reprezentanti ai societatii
civile, ai mediului academic, specialisti cu
activitate notorie in administratia publica si
un reprezentant al autoritatii publice pentru
ocuparea functiei cdreia este organizat
concursul.  Reprezentantul  autoritdtii
publice, in vederea ocuparii functiei pentru
care este organizat concursul se desemneaza
nominal de catre conducdtorul autoritatii
respective. Membrii supleanti ai comisiei
permanente de concurs sunt desemnati
dintre secretarii generali adjuncti ai
Guvernului.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritdtii
publice se desemneazd, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.

Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru functiile publice specificate la art.8
alin (2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul
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functionarului public se constituie din 5
membri si 2 membri supleanti, desemnati
prin decizia Prim-ministrului, formatd din
secretarul general adjunct al Guvernului,
secretarul de stat al Guvernului, functionari
publici de conducere din cadrul
subdiviziunii responsabile de
managementul functiei publice si din cadrul
subdiviziunii juridice a Cancelariei de Stat,
precum si un reprezentant al autoritatii
publice in vederea ocuparii functiei pentru
care este organizat concursul, desemnat
nominal de catre conducdtorul autoritatii
respective.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritdtii
publice se desemneazd, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.”.

174.

Cu referire la modificarile de la subpct. 2.5 prin care persoanelor care nu detin
cetatenia Republicii Moldova sau care sunt apatride li se oferd posibilitatea de a
fi angajate in ,,post de deservire tehnica”, ,,post de specialitate” si ,,post auxiliar”
in cadrul autoritatilor publice subliniem necesitatea revizuirii acestei modificari
pornind de la aspectul cat este de justificata si proportionald din punct de vedere
al securitatii nationale si interesului public. Or, in categoria de ,,post de deservire
tehnica” se includ posturile din autoritatile publice ale caror sarcini prevad
desfasurarea activitatilor de suport institutional, de secretariat, protocol,
administrative, de administrare a sistemelor informationale. in aceasti categorie
se includ, de asemenea, posturile de conducere care coordoneaza desfasurarea
activitatilor respective.

Precizare.

Modificarea propusa este in concordanta cu
acquis-ul comunitar si jurisprudenta CJUE,
vizand exclusiv posturi care nu implicd
exercitarea prerogativelor de autoritate
publicd. Masura este proportionala,
justificatd si necesara pentru indeplinirea
angajamentelor asumate in PNA 2025-
2029, fara a afecta securitatea nationala,
intrucat activitatile respective se desfasoara
in baza Codului muncii si sunt supuse
tuturor garantiilor legale de verificare si
confidentialitate.
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175.

La subpct. 2.7.1 si 2.7.2 se va revedea textul ce se propune a fi substituit,
deoarece nu corespunde celui actual.

Se accepta.

Subpct. 2.7.1 51 2.7.2 devine subpct 2.8.1 si
2.8.2 si va avea urmatorul cuprins:

,,2.8.1. la punctul 38> textul ,, , precum si al
suspendarii in legaturd cu boala sau trauma”
se substituie cu cuvintele ,,sau In concediu
medical”;

2.8.2. la punctul 58 cuvintele ,al
suspenddrii in legaturd cu boala sau trauma”
se substituie cu cuvintele ,,in concediu
medical”.”

176.

La subpct. 2.8.2, se va retine ca la expunerea elementului structural in redactie
noud, se va expune textul deplin al normei. Astfel, la definitivare, subpunctul se
va complete cu partea introductiva.

Se accepta.

Subpct. 2.8.2 devine subpct. 2.9.2 si va
avaea urmatorul cuprins:

,,»4. Evaluarea se realizeaza in conformitate
cu urmatoarele principii de baza:

a) corelare cu performanta institutionald —
evaluarea se realizeazd in corelare cu
obiectivele stabilite si rezultatele obtinute la
nivelul subdiviziunii interne din care face
parte functionarul public si/sau, dupa caz, cu
obiectivele institutionale si indicatorii de
performantd  institutionald,  reflectand
contributia acestuia la indeplinirea misiunii,
obiectivelor si prioritdtilor subdiviziunii
si/sau ale autoritatii publice;

b) obiectivitate si transparentd — evaluarea
se realizeazd 1n mod impartial si
nediscriminatoriu, prin asigurarea unui
tratament egal pentru toate persoanele
implicate in procesul de evaluare, inclusiv
cu respectarea principiului egalitatii intre
barbati si femei; evaluarea se bazeaza pe
criterii prestabilite, fapte constatate si
argumente documentate, cu asigurarea
accesului la documentele si la informatiile
relevante care stau la baza procesului de
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evaluare; rezultatele evaluarii trebuie sa
reflecte atat realizarile si performantele, cat
si eventualele deficiente sau nerealizari ale
persoanei  evaluate, asigurand astfel
legitimitatea si credibilitatea procedurii de
evaluare;

c) cooperare §i comunicare continud —
asigurarea unui mediu cooperant §i
mentinerea unor relatii de comunicare
deschisd si permanentd intre toti factorii
implicati in procesul de evaluare;

d) respectare a demnitatii — asigurarea unui
mediu 1n care este respectatd demnitatea
fiecarui functionar public si a unui climat
liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispref,
amenintare sau intimidare;

e) orientare spre dezvoltarea profesionalad —
procesul de evaluare trebuie sa contribuie la
identificarea necesitatilor de dezvoltare ale
functionarului  public si  sd sprijine
elaborarea unor masuri orientate spre
imbunatatirea continud a competentelor si
performantei  acestuia 1n  exercitarea
atributiilor de serviciu.”.

177.

Totodatd, intervenim cu propunerea de completare a pct. 9 cu un nou alineat
care sa reglementeze situatiile in care, pe parcursul perioadei de evaluare,
raporturile de serviciu ale evaluatorului sunt suspendate in temeiul art. 52 lit. d),
e) si g) din Legea nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului
public, ori evaluatorul se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor ca urmare
a unei absente motivate (de exemplu, delegare in deplasare in interes de
serviciu). Propunerea are drept scop asigurarea unei proceduri clare si unitare
de evaluare 1n cazurile in care evaluatorul se afla in imposibilitatea exercitarii
atributiilor pe parcursul perioadei de evaluare.

Precizare.

Potrivit pct. 7 lit. b) din Anexa nr.8 la HG
nr.201/2009, evaluarea se face pe parcursul
perioadei evaluate, daca functionarul public
si-a exercitat efectiv sarcinile si atributiile
de serviciu nu mai putin de 3 luni in functia
publicd respectivd, daca pe parcursul
perioadei evaluate raportul de serviciu sau,
dupa caz, mandatul evaluatorului inceteaza,
se suspendd sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia,
in termen de cel mult 14 zile de pind la
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incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, sa realizeze
evaluarea  functionarilor publici  din
subordine. Calificativul de evaluare acordat
se ia in considerare la evaluarea semestriala
a acestora.

178.

La subpct. 2.8.6 si 2.8.7, in scopul uniformizarii terminologiei, se va revedea
utilizarea termenilor ,,raport de evaluare” si ,,fisa de evaluare”.

Precizare.

Potrivit subpct.2.8.18., pct.46, persoana care
exercita functie de demnitate publica,
intocmeste un raport de evaluare a activitatii
functionarului public de conducere de nivel
superior evaluat, conform anexei nr.4 la
prezentul Regulament.

Suplimentar, potrivit pct.2.9.22 din proiect,
pct. 52 prevede ca, in cazul in care comisia
de evaluare a organizat interviul de evaluare
in conditiile pct.51, rezultatele evaluarii se
consemneaza in fisa de evaluare a
functionarului public de conducere de nivel
superior, conform anexei nr.5 la
Regulament.”.

Respectiv, termenii ,,raport de evaluare” si
,»fisd de evaluare” au sensuri distincte si
roluri diferite in procedura de evaluare, asa
cum sunt definite in proiect si in anexele
Regulamentului. Prin urmare, utilizarea lor
diferentiatd este justificatd si nu impune
uniformizarea terminologiet, fiind
importanta pentru delimitarea etapelor si
responsabilitatilor in procesul de evaluare.

179.

La subpct. 2.8.9, se va analiza suplimentar reglementarea conform careia ,,La
stabilirea obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de performanta
individuala, se iau in considerare obiectivele si indicatorii de performanta,
precum si metodologia de stabilire a acestora, previzute la art. 31% din Legea nr.
131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.” Or,
potrivit art. 1 din Legea nr. 131/2012, scopul legii constd in consolidarea

Se accepta partial.

subpct.2.8.9. devine subpct.2.9.12, primul
alineat care va avea urmatorul cuprins:
,Flecarui functionar public i se stabilesc 3-5
obiective individuale de activitate pentru
perioada evaluata, de regula, cu nivel
comparabil de complexitate.”
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cadrului juridic si institutional in domeniul efectuarii controlului de stat asupra
activitatii de Intreprinzator.

In acelasi context, folosirea expresiei ,,de regula” lasi loc unor interpretari
diferite si poate duce la aplicarea neuniforma a prevederii de catre autoritati. Nu
este clar cand se pot stabili obiective care nu au un nivel comparabil de
complexitate si in ce conditii acest lucru este acceptabil.

Totodatd, notiunea de ,,nivel comparabil de complexitate” nu este explicata. Nu
se precizeaza ce ITnseamna complexitatea obiectivelor, cum se masoara aceasta
sau cum se stabileste ca obiectivele au un nivel similar. In lipsa unor criterii sau
exemple clare, exista riscul ca aceasta cerinta sa fie interpretata diferit de la un
caz la altul.

Se recomanda reformularea textului pentru a elimina ambiguitatile si pentru a
oferi indrumari clare privind stabilirea obiectivelor, astfel incat norma sa fie
aplicatd unitar si corect in toate autoritatile.

Suplimentar, precizam ca, sintama ,,nivelul
comparabil de complexitate” este clar
circumscrisa prin raportare la atributiile si
sarcinile din fisa postului, iar corelarea
obiectivelor pentru functii identice 1In
aceeasi subdiviziune asigura aplicarea
unitara.

180. | La subpct. 2.8.12, cuvintele ,,indicatorii de performanta institutionala” se vor | Se accepta.
substitui cu cuvintele ,,indicatorii de performantd individuala”, intrucat, potrivit | Subpct. 2.8.12. devine subpct.2.9.15. si va
definitiei de la punctul 2.8.3 din proiect, indicatorul de performanta | avea urmatorul cuprins:
institutionalda mdsoara gradul de realizare a obiectivelor institutionale — |,,2.9.15. punctul 28 va avea
strategice si operationale, si nu performanta individuala. urmatorul cuprins:
,»28. Dupa finalizarea actiunilor specificate
in pct.24-27, obiectivele individuale de
activitate si indicatorii de performanta
individuald, luate la cunostintd prin
semnaturd de evaluator si functionarul
public evaluat, vizate de subdiviziunea
resurse umane, se transmit spre aprobare
conducatorului autoritatii publice sau, dupa
caz, persoanei delegate conform pct.12
lit.c).”;”
181. | La subpct. 2.8.14, in rezultatul modificarilor propuse de catre autor, in scopul | Se accepta.

asigurarii caracterului clar al normei juridice, se impune necesitatea fie a
excluderii fie a substituirii cuvantului ,,acestuia”.

Subpct.2.8.14 devine subpct.2.9.18. care va
avea urmatorul cuprins:

,,2.9.18. la punctul 46 textul ,sau,
dupd caz, functionarul public de conducere
de nivel superior ierarhic functionarului
public evaluat,” se exclude textul, iar
cuvantul ,acestuia” se substituie cu
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cuvintele ,functionarului  public de
conducere de nivel superior evaluat;”

182. | La subpct. 2.8.32, cu referire la anexele nr. 6 si nr. 7, mentiondm urmatoarele. | Se accepta.
Potrivit punctelor 75 si 76 din Regulament, fisa de evaluare se prezintd pentru | Punctul 1 din notele (subsolul) anexelor nr.6
contrasemnare functionarului public ierarhic superior evaluatorului, iar in lipsa | si 7 va avea urmatorul cuprins:
acestuia — persoanei care exercitd functie de demnitate publica. In situatia in | ,,Functionarul public evaluat nu are
care evaluatorul este o persoand care exercitd functie de demnitate publica, fisa | contrasemnatar, daca evaluatorul este
de evaluare nu se contrasemneaza. persoana care exercita functie de demnitate
Totodatd, in punctul 1 din notele (subsolul) anexelor nr. 6 si nr. 7 la proiect, se | publica.”
stipuleaza ca functionarul public evaluat nu are contrasemnatar, daca superiorul
evaluatorului este o persoana care exercita functie de demnitate publica.
In acest context, se impune revizuirea si corelarea prevederilor punctelor 75 si
76 din Regulament cu mentiunile din notele anexelor nr. 6 si nr. 7, in vederea
elimindrii oricaror neclaritati privind semnarea fisei de evaluare si participarea
contrasemnatarului in procesul de evaluare a functionarului public.
183. | La subpct. 2.9.1, din sintagma ,,legislatia in vigoare”, cuvintele ,,in vigoare” se | Se accepta.
vor exclude ca fiind inutile. Regula generald este ca referintele la actele | Subpct. 2.9.1. devine subpct. 2.10.1,
normative reprezintd referinte la legislatia in vigoare si doar pentru exceptiile de | respectiv sintagma ,,normele stabilite de
la regula se va specifica daca este vorba despre legislatia aplicabila la un anumit | legislatia 1n vigoare”, se substituie cu
moment. cuvintele ,,normele stabilite de legislatie”.
184. | La subpct. 2.9.3, cu referire la cuvantul ,,coaching”, se va retine ca potrivit art. | Se accepta.
54 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 100/2017, se interzice folosirea neologismelor | Subpct. 2.9.3. devine subpct. 2.10.2, cu
daci existd sinonime de larga raspandire. In cazul in care se impune folosirea | referire la cuvantul ,,coaching” se exclude.
unor termeni §i expresii din alte limbi, se indicad, dupa caz, corespondentul
acestora in limba romana.
185. | La subpct. 2.11.12, cu referire la redactia propusa pentru pct. 16 subpct. 6), | Precizare.

opinam asupra lipsei de claritate a normei care oferd comisiei o larga discretie,
ceea ce poate genera contestari. De asemenea nu se atestd o justificare clara
pentru introducerea criteriilor aditionale (observatie valabild si pentru redactia
pct. 17 subpct. 6)).

Prevederea de la pct. 16 subpct. 6) si pct. 17
subpct. 6) existd deja in forma in vigoare a
normei si a fost mentinutd in proiect.
Suplimentar, comunicam ca, in functie de
specificul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul, comisia poate adresa
intrebdri care vizeaza si alte aspecte
relevante pentru exercitarea atributiilor,
cum ar fi, spre exemplu, situatiile in care
sarcinile implicd lucru sub presiune si
necesita o rezistenta sporita la stres. Aceasta
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libertate de apreciere acordatd comisiei nu
este una arbitrard, ci se exercitd in limitele
cadrului general stabilit de regulament si cu
respectarea  principiilor  transparentei,
nediscrimindrii g1 motivarii deciziilor.

186.

La subpct. 2.12:

Cu referire la Anexa nr. 14, se va retine ca potrivit art. 44 din Legea nr.
100/2017, temeiul legal de adoptare a actului normativ se contine in clauza de
adoptare. Astfel, din moment ce Regulamentul cu privire la gestionarea corpului
de rezerva al functionarilor publici este prevazut ca anexa la actul normativ, se
va exclude temeiul juridic de la pct. 1, si se va expune direct obiectul
regulamentului.

Se accepta.

Punctul 1 din Anexa nr.14 va avea
urmatorul cuprins:

»1.Regulamentul cu privire la gestionarea
corpului de rezerva al functionarilor publici
(in continuare — Regulament) stabileste
modalitatea de formare si gestionare a
corpului de rezerva al functionarilor publici
(in continuare — corp de rezerva), precum si
modul si conditiile de includere si excludere
a persoanelor din corpul de rezerva al
functionarilor publici.”

187.

La subpct. 2.12:

Suplimentar, la proiectul regulamentului se va retine ca potrivit art. 28 alin. (1)
lit. g) din Legea nr. 158/2008, procedura de redistribuire a persoanelor din
corpul de rezerva al functionarilor publici urmeaza a fi stabilita de catre Guvern.
Cu toate acestea, in proiectul Regulamentului privind gestionarea corpului de
rezerva al functionarilor publici nu sunt prevazute norme care sa reglementeze
in mod explicit aceastd procedurd. Lipsa unor prevederi clare privind
redistribuirea poate genera dificultati de aplicare practica si neuniformitate in
implementare.

Se propune completarea proiectului de regulament cu dispozitii exprese privind
etapele, criteriile si mecanismul de redistribuire a persoanelor din corpul de
rezerva, in conformitate cu prevederile legale.

Precizare.

Potrivit pct.5 din Anexa nr.14, modul de
redistribuire a persoanelor din corpul de
rezervad al functionarilor publici se
desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului intern.
Respectiv, redistribuirea persoanelor din
corpul de rezerva al functionarilor publici se
realizeazd potrivit Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea
concursului intern (Anexa nr. 13 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009).

188.

La subpct. 2.12:

La pct. 15 din proiect:

Punctul 15 din proiect reglementeaza cazurile de excludere a persoanei din
corpul de rezerva al functionarilor publici. Cu toate acestea, nu sunt prevazute
dispozitii referitoare la excluderea din corpul de rezerva a persoanei in situatia
in care aceasta ocupa o functie publica prin concurs in cadrul altei autoritati

Precizare.

Potrivit art. 65! din Legea nr.158/2008, (2)
persoana este exclusd din corpul de rezerva
al functionarilor publici in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea termenului de doi ani de la
data includerii in corpul de rezerva;
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publice. Se recomanda completarea proiectului in acest sens, pentru a reflecta
toate situatiile posibile de excludere a persoanei din corpul de rezerva.

b) la angajarea in baza unui contract de
munca pentru o perioadd mai mare de doi
ani;

¢) in cazul refuzului neintemeiat de a ocupa
functia publica vacanta propusa;

d) la cererea persoanei din corpul de rezerva
al functionarilor publici;

e) in cazul in care, la data propunerii de a
ocupa o functie publicd vacanta, se constata
ca persoana respectiva nu mai indeplineste
conditiile prevazute la art. 27.

Respectiv, propunerea excede prevderile
cadrului normativ primar.

189. | La subpct. 2.12: Se accepta partial.
Totodatd, se propune revizuirea subpunctului 15.2, in sensul cd excluderea din | Subpct 15 va avea urmatorul cuprins:
corpul de rezerva in cazul angajarii in baza unui contract individual de munca | ,,15.2. la angajarea acesteia in baza unui
sd aiba loc nu la data angajarii, ci dupa expirarea unei perioade (pentru a acoperi | contract individual de muncd pentru o
perioadele de proba). duratd mai mare de 2 ani sau pentru o
Aceastd ajustare ar constitui un mecanism de motivare suplimentard pentru | perioada nedeterminata;”.
persoana de a reveni in serviciul public, dar si o oportunitate pentru autoritatile
publice de a atrage specialisti deja formati.
190. | La subpct. 2.12: Se accepta.
La pct. 19 se va tine cont cd, intr-o enumerare de referinte, denumirea | Punctul 19 va avea urmatorul cuprins:
elementului structural nu se repeta. ,,19. In cazurile prevazute la subpct. 18.2 si
18.3, Cancelaria de Stat notifica, prin
mijloace electronice, persoana vizata si
autoritatea publica respectiva cu privire la
excluderea acesteia din corpul de rezerva.”
191. | La subpct. 2.12: Se accepta.

La Anexa la Regulament:

Propunem excluderea prevederii referitoare la aprobarea Listei persoanelor
incluse in corpul de rezerva de catre conducatorul autoritatii, intrucat aceasta
poate genera o interpretare eronata potrivit careia includerea unei persoane in
listd ar necesita o coordonare sau aprobare prealabild la nivel managerial.
Potrivit pct. 2 din Regulament, corpul de rezerva este constituit exclusiv din
persoanele fizice ale caror raporturi de serviciu au incetat in conditiile expres
prevazute de art. 62 alin. (1) lit. h), art. 63 alin. (1) lit. a)—d) si h), precum si art.

Anexa la Regulament a fost revizuita.
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65 din Legea nr. 158/2008. Astfel, includerea intruneste un caracter automat si
obiectiv, reglementat exhaustiv de cadrul normativ, fara a presupune exercitarea
unei competente discretionare din partea conducatorului autoritatii.

In consecinti, mentinerea acestei prevederi ar crea premisele unei practici
neuniforme si ar afecta claritatea normei.

192.

La Anexa nr. 15:

La pct. 2, pct. 6 si sbp. 7.1.4:

Proiectul Regulamentului privind modul de elaborare si aprobare a Planului
anual de ocupare a functiilor publice prevede ca Planul se elaboreaza in
conformitate cu obiectivele institutionale, structura si efectivul-limita ale
autoritatii publice, precum si cu mijloacele financiare alocate prevazute in
bugetul autoritatii publice pentru anul respectiv.

Totodata, se stipuleaza ca Planul se intocmeste in corelare cu proiectul de buget
pentru anul urmator, conform Circularei Ministerului Finantelor elaborate in
conditiile Legii nr. 181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea
bugetar-fiscala.

In acest context, formularea actuala poate ridica unele probleme de aplicabilitate
si coerentd cu principiile generale ale functiei publice, intrucat:

1) conditionarea elaborarii Planului de ocupare exclusiv de mijloacele financiare
alocate poate limita capacitatea autoritatii de a planifica strategic si pe termen
mediu/lung resursele umane necesare, in special in contextul in care:

2) resursele bugetare alocate initial prin Circulara difera frecvent de cele
aprobate ulterior prin Legea bugetului de stat;

3) alocarile bugetare reale, potrivit practicii anilor precedenti, sunt inferioare
necesarului pentru salarizarea personalului existent, ceea ce face imposibila
planificarea realistd a angajarilor;

4) termenul limitd de Intocmire a Planului este 31 decembrie a anului 1n curs,
iar corelarea acestuia cu proiectul de buget al autoritatii publice nu este
relevanta, Intrucat Legea nr. 181/2014 privind finantele publice si
responsabilitatea bugetar-fiscald prevede ca legile bugetare pentru anul urmator
trebuie adoptate de catre Parlament pana la data de 1 decembrie.

Planul anual de ocupare a functiilor publice ar trebui sa constituie un instrument
de planificare strategica a resurselor umane, elaborat in scopul:

1) asigurarii ocuparii functiilor vacante in mod eficient i transparent;

2) promovdrii meritocratiei si profesionalismului in administratia publicd;

3) corelarii nevoilor de personal cu obiectivele strategice ale institutiei;

Se accepta partial.

Potrivit  art.28 alin.(2) din Legea
nr.158/2008, concursul pentru ocuparea
functiei publice se organizeaza, de regula,
dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a
functiei publice specificate la alin. (1) lit. b),
c), f) si g), tinindu-se cont de planul anual
de ocupare a functiilor publice,
necesititile  autoritatii  publice i
specificul functiei publice vacante.
Autoritatea publicd elaboreaza planul
anual de ocupare a functiilor publice
pana la data de 31 decembrie a anului in
curs, in modul stabilit de Guvern, si il
publicd pe pagina sa web oficiala, cu
notificarea Cancelariei de Stat.

Daca autoritatea publicd nu dispune de o
pagina web oficiald, aceasta afiseaza planul
anual de ocupare a functiilor publice pe
panoul informational de la sediul autoritatii
respective, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului, si il aduce la cunostinta
personalului autoritdtii prin intermediul
subdiviziunii resurse umane.

Suplimentar, la pct.2, prevederile subpct.6
au fost excluse.
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4) asigurarii unui echilibru intre angajarile externe, promovarile interne si
mobilitatea functionarilor.

Corelarea Planului de ocupare cu bugetul este fireasca la etapa de implementare,
insd nu ar trebui sd constituie o conditie restrictiva la etapa de elaborare a
planului, deoarece poate incalca principiile de ocupare a functiilor publice
stabilite de Legea nr. 158/2008, inclusiv principiile transparentei, egalitatii de
sanse si al meritului.

Astfel, se propune revizuirea formularilor din proiect In sensul in care Planul
anual de ocupare sa fie elaborat in functie de necesitatile reale ale institutiei si
obiectivele strategice, urmand ca aspectele legate de finantare sa fie analizate si
ajustate la etapa implementarii planului, in functie de bugetul anual aprobat.

193.

La pct. 14, cuvantul ,trimestrial” urmeaza a fi substituit cu expresia ,la
necesitate”, Tntrucat o functie publica poate deveni vacanta chiar in prima luna
a trimestrului, iar, in conditiile actualei formulari, autoritatii i-ar fi permisa
organizarea concursului abia in trimestrul urmator. Intr-un astfel de caz,
ocuparea efectiva a functiei vacante ar putea avea loc, in cel mai optimist
scenariu, la un interval de peste cinci luni de la data vacantei functiei, ceea ce
risca sd afecteze continuitatea activitatii si eficienta institutionald.

Se accepta partial.

Punctul 14 va deveni pct.13 si va avea
urmatorul cuprins:

,»13. Planul anual de ocupare a functiilor
publice poate fi revizuit trimestrial sau la
necesitate, in conformitate cu modificarile
aparute in necesitdtile organizationale
identificate potrivit pct. 11 sau in temeiul
altor circumstante obiective care impun
reconfigurarea prioritatilor institutionale
privind necesarul de resurse umane, atat sub
aspect cantitativ, cat si calitativ. In cazul
revizuirii, forma actualizata a Planului se
publica pe site-ul web oficial al autoritatii
publice, iar Cancelaria de Stat este notificata
despre modificare in termen de 5 zile
lucratoare de la data aprobarii acestuia.”

Centrul National
Anticoruptie

(raport de expertiza nr.

EHG25/10779 din
06.08.2025)

194.

Proiectul hotaririi Guvernului pentru modificarea unor hotariri ale Guvernului
(actualizarea cadrului

normativ aferent managementului functiei publice) a fost elaborat de catre
Cancelaria de Stat, in scopul Tmbunatatirii functionarii serviciului public, de la
angajare pina la evaluarea si motivarea functionarilor.

Proiectul corespunde normelor de tehnica legislativa si respecta partial rigorile
de transparenta impuse de Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional (autorul n-a asigurat accesul publicului la proiectele de decizii si la

Se ia act.

Suplimentar comunciam ca, proiectul a fost
plasat pe site-ul Cancelariei de Stat,
compartimentul ,,Sedintele Secretarilor”, la
adresa:https://gov.md/sites/default/files/me
dia/documents/sedinte-de-guvern/2025-
06/513%20CS.pdf

Pagina 78 din 88




materialele aferente acestora prin publicarea obligatorie a lor pe pagina web
oficiala a autoritatii publice).

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la
modernizarea si armonizarea graduala a cadrului legal in domeniul serviciului
public, obiectiv care decurge din Strategia de reforma a administratiei publice
din Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobatd prin Hotédrarea
Guvernului nr. 126/2023.

Aparatul  Presedintelui | 195. | Avand in vedere competenta sa functionald, comunicd lipsa de obiectii si | Se ia act.

Republicii Moldova propuneri.

(aviz nr. 2/2-06-1261 din

05.08.2025)

Agentia Nationala 196. | Se ia act. Se ia act.

pentru Siguranta

Alimentelor (legiferare)

Autoritatea Nationala de | 197. | Prin avizul nr. 07/6035 din 01.07.2025, Autoritatea Nationala de Integritate s-a | Se ia act.

Integritate expus asupra Hotararii de Guvern si comunicd despre atitudinea favorabila fata

(legiferare) de proiectul actului normativ avizat anterior.

Agentia Medicamentului | 198. | Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale comunica repetat lipsa | Se ia act.

si Dispozitivelor obiectiilor.

Medicale

(legiferare)

Agentia Geodezie, 199. | In limita competentelor functionale, comunici lipsa de obiectii, recomandiri si | Se ia act.

Cartografie si Cadastru propuneri.

(aviz nr. 36/01-05/894 din

28.07.2025)

Ministerul Culturii 200. | Ministerul Culturii sustine proiectul. Se ia act.

(legiferare)

Ministerul Energiei 201. | in rezultatul receptionarii tabelului de sinteze, Ministerul Energiei nu are in | Se ia act.

(legiferare) continuare obiectii sau completari la proiect.

Ministerul Sanatatii 202. | In procesul de avizare s-au luat in consideratie majoritatea obiectiilor si | Se ia act.

(legiferare) propunerilor prezentate de Ministerul Sanatdtii. Se comunica sustinerea
proiectului.

Ministerul Muncii si 203. | Ministereul Muncii si Protectiei Sociale constata ca majoritatea propunerilor | Se ia act.

Protectiei Sociale
(legiferare)

formulate de MMPS in avizul 20/3375 din 08.07.2025 au fost acceptate.
Propunerea neacceptatd este agumentatd de autori suficient pentru a nu
insista asupra includerii acesteia in proiect.
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Consideram oportund sustinerea proiectululi NU 513/MDED/2025 1in
redactia finalizata.

Curtea de Conturi 204. | In lipsa unor obiectii si propuneri suplimentare, comunica despre sustinerea | Se ia act.
(aviz nr. 2/3-723-25 din 29 proiectului in cauza.

iulie 2025)

Ministerul Afacerilor 205. | Comunica lipsa de obiectii sau propuneri la proiect. Se ia act.
Externe

(legiferare)

Ministerul Apararii 206. | Ministerul Apararii comunica lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(legiferare)

Agentia Nationala 207. | Comunica despre sustinerea pozitiei autorului, in legdtura cu proiectul | Se ia act.
Antidoping documentului de act normativ, iar careva obiectii, propuneri sau recomandari

(aviz nr. 82-25 din 30.07. nu sunt.

2025)

Casa Nationala de 208. | In limitele competentei sale functionale comunici despre lipsa de obiectii si | Se ia act.
Asigurari Sociale propuneri.

(aviz nr. 9734 din

30.07.2025)

Biroul National de 209. | BNS comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Statistica

(legiferare)

Comisia Electorala 210. | Va informdm cd nu avem propuneri sau obiectii la proiect. Se ia act.
Centrala

(aviz nr. CEC-8/8214 din

31 iulie 2025)

Comisia Electorala 211. | In rezultatul examindrii repetate a proiectului de hotirdre propus spre | Nu se accepti.

Centrala
(aviz nr. 04-3/58-1 din 30
iulie 2025)

consultare, insistam 1n continuare asupra completarii pct. 10 din anexa nr. 8
Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public cu o prevedere care sd permita luarea in considerarea a
calificativului obtinut la confirmarea in functia publica, la stabilirea sporului
pentru performanta profesionald. Chiar dacad durata perioadei de proba a fost
redusa la 3 luni, situatia nu se schimba considerabil, pentru cd urmeaza etapa
stabilirii obiectivelor si evaludrii si doar la final, dupd acordarea
calificativului de evaluare, functionarul poate beneficia de spor pentru
performanta profesionald. Raportat la timp, sunt cel putin 9 luni in care
functionarului public nu i ofera nici un stimul financiar.

Potrivit art.34 ain. (4) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, evaluarea

performantelor profesionale ale
functionarului  public se efectueaza
semestrial.

Conext, potivit pct. 5 lit. ¢) si pct. 6 din
Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale ale
functionarului  public, sporul pentru

performantia se acorda exclusiv in baza
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calificativului obtinut in evaluarea
semestriald, realizatd dupa minimum 3 luni
de activitate efectiva in perioada evaluata.
Prin urmare, calificativul acordat la
confirmarea in functia publici nu poate fi
utilizat pentru stabilirea sporului de
performanta.

212. | La Pct. 4, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor | Se accepta.
platite in serviciul public, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 532/2023 se | La pct.19 subpct.1) cuvintele ,,buletin de
completeaza cu capitolul IX, unde in pct. 72 sunt indicate documentele ce se | identitate” se substituie cu textul ,,actului de
contin in dosarul de concurs. Subpunctul 3) enumera copia buletinului de | identitate din sistemul national de
identitate. Propunerea noastra este de a-1 substitui cu textul copia actului de | pasapoarte (buletin de identitate, carte de
identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate, carte de | identitate, pasaport)” si la pct.72 subpct.3)
identitate, pasaport), la fel cum se propune in pct. 2.2.3 din proiectul de | cuvintele,,copia buletinului de identitate” se
hotarare. substituie cu sintagma ,,copia actului de
identitate din  sistemul national de
pasapoarte (buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport)”.
Agentia de Stat pentru 213. | Urmare examinarii proiectului de hotarare pentru modificarea unor hotarari | Se ia act.
Proprietatea ale Guvernului (actualizarea cadrului normativ aferent managementului
Intelectuala functiei publice) (numar unic 513/CS/2025), remis spre expertizare, tindnd
(legiferare) cont de competenta functionala, AGEPI comunica lipsa de obiectii si
propuneri.
Agentia Relatii 214. | In urma analizirii documentatiei, vd comunicim ci institutia noastrd sustine | Se ia act.
Interetnice initiativa fara a formula obiectii sau propuneri.
(aviz nr. 03 — 281 din 31
iulie 2025)
Ministerul Afacerilor 215. | La pct.2 Precizare.
Interne 2.1 la subpct.2.2.2, se propune excluderea cuvintelor ,,cel mai”, or, nu este | Formularea ,,cel mai inalt nivel de pregatire
(aviz nr. 42/2727 din 01 oportuna utilizarea gradului comparativ superlativ relativ de superioritate in | profesionala” este mentinuta, intrucat
august 2025) context, reiesind din faptul c@ nu este definit anterior ,,cel mai inalt nivel de | criteriile aferente acesteia sunt clar definite
pregatire profesionald”, iar sublinierea insusirii la gradul cel mai inalt | in anexa nr. 1 si sunt aplicate in etapa
comparatd cu aceeasi insusire a altor obiecte sau cu insusirea aceluiasi obiect | desfasurarii concursului, asigurand
in situatii diferite, este irelevanta. caracterul obiectiv i comparativ  al
procesului de selectie.
216. | La pct.2 Precizare.

2.2. la subpct.2.9.3.
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In partea ce tine de atributiile subdiviziunii de resurse umane vom mentiona
ca, autorul propune atributii improprii pentru aceasta subdiviziune, si care
sunt susceptibile de a genera diluarea competentelor si atributiilor
functionale.

Cu titlu de exemplu putem sd ne referim la alin.(3) lit. g) ,,participad la
procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale” sau
,contribuie la asigurarea conditiilor adecvate de munca si igienda”. Astfel, nu
se face distinctie clard intre functii executive si  atributii
consultative/metodologice, ceea ce poate crea ambiguitati in aplicare si
conflicte de competenta cu alte unitati structurale sau conducerea institutiei.

Atributiile prevazute la pct. 2.9.3 lit. g) si 1)
din proiect — referitoare la participarea la
prevenirea si  atenuarea  conflictelor
interpersonale si contributia la asigurarea
conditiilor adecvate de muncd si igienda —
sunt conforme cu dispozitiile art. 12 alin. (4)
lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 (in redactia
modificcatd prin Legea nr.179/2025), care
statueaza in mod expres cd subdiviziunea
resurse umane are ca functie de baza
promovarea si cultivarea unui climat
psihosocial favorabil in cadrul autoritatii
publice.

Aceste atributii nu vizeaza exercitarea unor
competente executive directe, ci reflecta
rolul consultativ, metodologic si de sprijin
institutional in promovarea unui mediu de
muncd sdnatos, echitabil si motivant, in
concordanta cu principiile fundamentale ale
serviciului public prevazute la art. 5 din
aceeasi lege.

Respectiv, prevedertile din pct.9 sunt legal
fundamentate si se incadreazd in noile
functii atribuite de cadrul normativ
actualizat.

217.

La proiectul de hotdrare a Guvernului modificat:

La proiectul Regulamentului cu privire la gestionarea corpului de rezerva al
functionarului public:

La pct.7 urmeaza a fi exclusa a doua propozitie.

Precizare.

Aceastd formulare este necesard pentru
claritate, oferind un mecanism obiectiv si
verificabil prin care autoritatea poate
actiona in lipsa unui raspuns expres din
partea functionarului public.

Excluderea acestei propozitii ar crea
incertitudine si ar putea impiedica
constituirea corpului de rezervd in mod
operativ, mai ales in cazurile de pasivitate,
inactiune sau lipsd de comunicare din partea
persoanei vizate.
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Ministerul Educatiei 218. | in limitele competentei functionale, comunici lipsa propunerilor si | Se ia act.

(aviz nr. 08/1-09/5591 din obiectiilor.

31.07.2025)

Ministerul 219. | Prin prisma competentelor legale, comunicim mentinerea obiectiilor | Precizare.

Infrastructurii si exprimate anterior, prin avizul nr.15-3635 din 08.07.2025, in partea in care | Reiteram ca propunerea privind plafonarea

Dezvoltarii Regionale acestea nu au fost acceptate. participdrilor  acelorasi  candidati la

(aviz nr. 21-4232 din Propunerile suplimentare care fac obiect al Regulamentului cu privire la | concursuri pentru ocuparea aceleiasi functii

05.08.2025) ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului | publice vacante in cadrul aceleiasi autoritati
nr.201/2009, rezida din rationalizarea efortului administrativ excesiv, | publice contravine prevederilor art. 29 din
canalizat pentru acelasi candidat, participant la concurs. Mai mult, un | Legea nr. 158/2008, care garanteaza dreptul
management eficient al functiei publice presupune inclusiv identificarea | de participare la concurs a fiecarui cetatean
unor candidati eligibili si cu competente in domeniul relevant si | care indeplineste conditiile legale.
materializarea procesului de recrutare prin selectarea cu succes a | Limitarea frecventei de participare ar
candidatului pentru functia publica vacanta (rezultatul), dar nu organizarea | constitui o restrAngere nejustificatd si
nesfarsitd a concursurilor cu acelasi candidat. neconstitutionala a acestui drept si ar afecta
Prin urmare, aceasta plafonare a participdrilor de catre aceeasi persoana, | principiile egalitatii de sanse, liberului acces
pentru ocuparea aceleiasi functii publice vacante si in cadrul aceleiasi | si nediscrimindrii consacrate in Constitutia
autoritati publice Intr-o anumitd perioadd de timp, este una rationald, care | Republicii Moldova si in instrumentele
scuteste organizatorul concursului/angajatorul de povara financiara si | internationale in domeniul drepturilor
administrativa inutild concentrandu-se in schimb pe identificarea persoanelor | omului.
cu abilitati si aptitudini conexe functiei solicitate. Totodata, instituirea unei asemenea restrictii
Respectiv, decade ca nepotrivite argumentele din sinteza ca organizatorul ar | printr-un act normativ secundar (Hotarare
trebui (citam) ,,sa instruiasca candidati”, si aici ne referim la persoane care | de Guvern) nu este posibila din punct de
doar participa la concurs nefiind angajate sau, ar trebui ,,sa digitalizeze | vedere juridic, intrucat ar contravine
etapele” de desfasurare a concursului, de parca optiunea digitalizdrii ar | substantial dreptul garantat prin lege.
garanta selectarea celui mai potrivit si profesionist candidat.
In contextul celor descrise supra, reiterim obiectia ca autorul proiectului sa
includa un punct separat care sa prevada ca ,,Participarea aceluiasi candidat
la concursurile pentru ocuparea aceleiasi functie publica vacanta in cadrul
aceleiasi autoritati publice este permisa de cel mult doua ori consecutiv intr-
un an calendaristic. Dupa atingerea acestui plafon, candidatul poate
participa din nou la concursurile organizate de respectiva autoritate numai
dupa expirarea anului calendaristic in care a avut loc ultima participare.”.

Centrul National pentru | 220. | Reiterdm faptul ca, in ceea ce priveste obtinerea consimtdmantului pentru | Precizare.

Protectia Datelor cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a categoriilor speciale de date a | Aceastd abordare este justificatd in scopul

Caracter Personal persoanelor vizate in cadrul depunerii dosarului de concurs pentru ocuparea | evitarii ~ eventualelor  litigii ~ privind

functiei publice vacante, nu poate fi retinutd necesitatea oferirii

prelucrarea datelor, mai ales in contextul in
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(aviz nr. 04-01/2440 din
05.08.2025)

consimtamantului in conditiile in care prelucrarea datelor cu caracter
personal se va efectua avand la baza un act normativ, cum ar fi: Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 (cu modificarile de rigoare).

Or, potrivit art. 5 din Legea nr. 133/2011, consimtamantul subiectului de date
nu este unicul temei legal pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Astfel, conform alin. (5) al aceluiasi articol, consimtimantul nu este necesar
in cazurile in care prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara
pentru:

a) executarea unui contract la care subiectul datelor cu caracter personal este
parte sau pentru luarea unor masuri inaintea incheierii contractului, la cererea
acestuia;

b) indeplinirea unei obligatii care ii revine operatorului conform legii;

c) protejarea vietii, integritatii fizice sau a sdnatatii subiectului datelor cu
caracter personal;

d) executarea sarcinilor de interes public sau care rezulta din exercitarea
prerogativelor de autoritate publica cu care este investit operatorul sau tertul
caruia ii sint dezvaluite datele cu caracter personal;

e) realizarea unui interes legitim al operatorului sau al tertului caruia ii sint
dezvaluite datele cu caracter personal, cu conditia ca acest interes sa nu
prejudicieze interesele sau drepturile si libertdtile fundamentale ale
subiectului datelor cu caracter personal;

f) scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica, cu conditia ca datele
cu caracter personal sd rimand anonime pe toata durata prelucrarii.

g) schimbul de date in conditiile legislatiei in vigoare cu privire la schimbul
de date si interoperabilitate.

Astfel, pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal aplicabil activitatii
autoritatilor si institutiilor publice, precum si pentru a preveni incidenta
sanctiunilor de nulitate asupra actelor emise sau procedurilor initiate,
consimtamantul va fi solicitat doar in cazul in care prelucrarea datelor cu
caracter personal nu se va incadra in situatiile prevazute la alin. (5) din art.
5 al Legii nr. 133/2011.

Rationamentele privind excluderea obligatiei de a oferi consimtdmantul au
fost descrise detaliat in avizul emis anterior.

care unele operatiuni de prelucrare pot
implica dezvaluiri sau stocari Intr-un format
extins, inclusiv ~ prin intermediul
platformelor electronice sau al tertilor
imputerniciti.

Totodata, exprimarea consimtdmantului nu
este instituitd ca o conditie exclusivd sau
restrictivd, ci ca 0 masura de transparenta si
congtientizare pentru persoana vizata, in
deplin acord cu principiile de buna
administrare si protectie a datelor.
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Ministerul Dezvoltarii | 221. | Obiectia MDED din avizul nr. 17-2027 din 10.07.2025, a fost respinsa | Se ia act.
Economice si argumentat, in acest caz invocam lipsa de obiectii.

Digitalizarii

(legiferare)

Agentia Nationala 222. | Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor nu are careva obiectii | Se ia act.
pentru Solutionarea sau propuneri.

Contestatiilor

(legiferare)

Agentia Nationala de 223. | Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor | Se ia act.
Prevenire si Combatere si a Violentei in Familie exprima lipsa de obiectii si propuneri.

a Violentei

(aviz nr. 04/394 din

03.07.2025)

Ministerul Finantelor 224. | In conformitate cu mentiunile inserate la pct.2.1. din Nota de fundamentare | Se accepti.

(aviz nr. 04-03/642 din
18.08.2025)

,» Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ” , elaborarea
acestui proiect deriva din ultimele modificari operate la cadrul normativ
primar privind serviciul public, prin Legea nr.179/2025 privind modificarea
unor acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului
public), publicata in Monitorul Oficial nr. 397-400 din 25.07.2025.
Totodata, proiectul este elaborat in concordanta cu Strategia de Reforma a
Administratiei Publice pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.352/2023, care subliniazd necesitatea modernizarii si
armonizdrii graduale a cadrului legal in domeniul serviciului public.
Potrivit pct.3.1. din Nota de fundamentare ,Principalele prevederi ale
proiectului si evidentierea elementelor noi”, modificarile operate la
Hotararea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limitd ale Cancelariei de
Stat vizeaza crearea Serviciului recrutare si accedere in functia publica in
cadrul Directiei managementului functiei publice, in conformitate cu
prevederile Foii de parcurs privind Reforma administratiei publice si a
Planului de crestere economica pentru perioada 2025-2027.

Serviciul recrutare si accedere in functia publica va fi constituit din 3 unitati
de personal, din contul unitatilor de personal aprobate pentru Directia
managementul functiei publice.

Totodata, dupa pilotarea celor doua actiuni de reformd aferente sistemului
national de management al resurselor umane in serviciul public, si anume —
recrutarea centralizatd in functiile publice de executie si cadrul de

Nota de fundamentare a fost ajustatd la
compartimentul 4.2,
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competente in preluarea functiilor legate si de planificarea, organizarea si
monitorizarea stagiilor platite in serviciul public si monitorizarea procesului
de planificare anuald a necesarului de personal si a procesului de evidenta,
administrare si redistribuire a persoanelor din corpul de rezerva al
functionarilor publici.

Modificarile operate la Hotararea Guvernului nr.14/2023 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
vizeazd unele ajustdri in efectivele de personal ale ANSA in vederea
majorarii cu 11 unitati de personal pentru aparatul central, prin redistribuire
pe intern, din contul unitatilor de personal din subdiviziunile teritoriale.
Potrivit pct.4.2 din Nota de fundamentare ,Impactul financiar si
argumentarea costurilor estimative”, proiectul nu necesitd cheltuieli
suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru implementarea acestuia.
Salarizarea personalului din serviciul nou-creat va fi acoperita din contul
mijloacelor financiare alocate Cancelariei de Stat pentru acoperirea
cheltuielilor de personal pentru anul 2025, din contul unitétilor de personal
stabilite pentru Directia managementul functiei publice. Salarizarea
personalului din aparatul central al ANSA va fi acoperitda din contul
mijloacelor financiare alocate pentru anul 2025, din contul unitétilor de
personal preluate din subdiviziunile teritoriale.

Conform art.2 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative (in
continuare Legea nr.100/2017), analiza impactului de reglementare este un
proces prin care se determind necesitatea adoptarii, aprobarii sau emiterii
actului normativ si se identificd cea mai eficientd solutie, in baza analizei
problemelor, pentru stabilirea obiectivelor, identificarea solutiilor alternative
si evaluarea costurilor si beneficiilor, conform metodologiei aprobate de
Guvern.

Potrivit art.30 alin.(1) lit.d) din Legea nr.100/2017, concomitent cu
elaborarea proiectului actului normativ se intocmeste nota de fundamentare,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1, care cuprinde analiza impactului
de reglementare.

Conform pct.8 din Metodologia de analizd a impactului de reglementare,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.574/2024, analiza impactului de
reglementare se elaboreaza si se integreaza in nota de fundamentare conform
formularului prevazut in anexa nr.1 la Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, fiind completatd in conformitate cu Instructiunea specificata in
prezenta Metodologie.
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Potrivit pct.4.2. din Instructiunea privind efectuarea analizei impactului de
reglementare si modul de reflectare a rezultatelor acesteia in nota de
fundamentare, anexa la Metodologia de analizd a impactului de
reglementare, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr.574/2024, la
argumentarea costurilor estimative ale punerii in aplicare a actului normativ
se va tine cont de resursele financiare stabilite in bugetele anuale sau in
cadrul bugetar pe termen mediu (suma estimarilor impactului financiar fiind
prezentatd in fisa financiard).

Raportand propunerile de modificare inserate la pct.2 si pct.3 (pag.46) din
proiect (modificarea anexei nr.2 la Hotararea Guvernului nr.657/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structura si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat si pct.2 din Hotararea Guvernului
nr.14/2023 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor), precizam faptul cd nota de fundamentare
urmeaza sa reflecte costurile estimative in ceea ce priveste redistribuirea
personalului (eventualitatea disponibilizarii acestuia, precum si acordarea
unor garantii financiare la incetarea raporturilor de munca).

225.

Suplimentar, intru Inlaturarea unei lacune, intervenim cu propunerea de
completare a Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.201/2009, cu reglementari care sa stabileasca ca, in situatia in care
functionarul evaluat, sau evaluatorul se afla afla in concediu anual in cadrul
perioadei de evaluare semestriala (cuprinsa intre 15 decembrie si 20 ianuarie
pentru semestrul II al anului precedent si intre 15 iunie si 20 iulie pentru
semestrul I al anului in curs), termenul limitd pentru evaluare sa fie raportata
la o perioada rezonabilad de la revenirea la serviciu (20 zile).

Precizare.

Potrivit pct. 7 din Anexa nr.8 la HG
nr.201/2009, evaluarea se face pe parcursul
perioadei evaluate, daca functionarul public
si-a exercitat efectiv sarcinile si atributiile
de serviciu nu mai putin de 3 luni in functia
publica respectiva,, in urmatoarele cazuri:
a) daca pe parcursul perioadei evaluate
raportul de serviciu al functionarului public
evaluat 1nceteaza, se suspendd sau se
modificd, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat, intr-o
perioada de cel mult 14 zile, pentru perioada
de pinda la incetarea, suspendarea sau
modificarea  raportului de  serviciu.
Calificativul de evaluare acordat se ia in
considerare la evaluarea semestriala a
acestuia;

b) daca pe parcursul perioadei evaluate
raportul de serviciu sau, dupa caz, mandatul
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evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia, in termen de cel
mult 14 zile de pind la 1incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu, sa realizeze evaluarea
functionarilor publici din  subordine.
Calificativul de evaluare acordat se ia in
considerare la evaluarea semestrialda a
acestora.

Astfel, reglementarile actuale acopera si
ipotezele privind imposibilitatea efectuarii
evaluarii in perioada standard din motive
obiective, prin stabilirea unor proceduri
clare si termene precise.

Secretar general adjunct al Guvernului

/semnat electronic /
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