GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Privind organizarea si functionarea
Centrului National de Management al Crizelor

In temeiul art. 7 lit. d) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, al art. 17 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificdrile ulterioare, si al art. 39 alin. (3) din
Legea nr. 248/2025 privind managementul situatiilor de crizd (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2025, nr. 437-440, art. 600), Guvernul HOTARASTE:

1. Se constituie Centrul National de Management al Crizelor, autoritate
administrativd centrald din subordinea Guvernului.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului National de
Management al Crizelor, conform anexei nr. 1;

2.2. Structura Centrului National de Management al Crizelor, conform
anexei nr. 2;

2.3. Modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform
anexet nr. 3.

3. Se stabileste efectivul-limitd al Centrului National de Management al
Crizelor in numar de 30 de unitdti de personal, cu un fond anual de retribuire a
muncii conform legislatiei.

4. In termen de 30 de zile de la data numirii in functie, directorul general al
Centrului National de Management al Crizelor emite ordinul privind stabilirea
atributiilor standard ale coordonatorilor pregatirii pentru managementul situatiilor
de criza si ai punctelor de contact disponibile 24/7 din cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice.
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5. Autoritatile si institutiile publice, in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, vor asigura infiintarea, conform Legii nr. 248/2025
privind managementul situatiilor de crizd, a unei functii de coordonator al
pregatirii pentru managementul situatiilor de criza, precum si a unui punct de
contact disponibil 24/7 privind managementul situatiilor de criza, in limitele
efectivului-limita aprobat.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Daniella Misail-Nichitin
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2025

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Centrului National de Management al Crizelor

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului National de
Management al Crizelor (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea,
functiile, domeniile de activitate si drepturile acestuia, precum si modalitatea de
organizare a activitdtii sale.

2. Centrul National de Management al Crizelor (in continuare — Centru) este
autoritatea administrativa centrala din subordinea Guvernului care coordoneaza,
la nivel national, ansamblul activitatilor de management al crizelor in domeniile
de prevenire, pregatire, raspuns si recuperare dupa crize si crize majore.

3. Centrul este persoana juridicd de drept public, cu sediul in municipiul
Chisindu, care dispune de denumire, stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, conturi trezoreriale, precum si alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite in legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Centrului se
efectueaza din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat si din contul
mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatiei.

5. In activitatea sa, Centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrald de specialitate,
Legeanr. 136/2017 cu privire la Guvern, Legea nr. 248/2025 privind
managementul situatiilor de criza si de alte acte normative.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE
DE BAZA SI DREPTURILE CENTRULUI

6. Centrul are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor programului
de guvernare prin realizarea politicilor publice ale Guvernului in domeniile
prevenirii, pregatirii, raspunsului si recuperarii in situatii de criza si crize majore,
precum si prin asigurarea coordondrii §i comunicarii interinstitutionale in
domeniile respective.
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7. Centrul realizeaza functiile stabilite in prezentul Regulament in domeniile
de prevenire, pregatire, raspuns si recuperare dupa crize si crize majore.

8. Functiile de baza ale Centrului sunt:

8.1. elaborarea documentelor de politici publice, a proiectelor de acte
normative In domeniile prevazute la pct. 7, inclusiv a celor pentru asigurarea
implementarii actelor normative si a decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
precum si monitorizarea implementarii acestora;

8.2. colaborarea, In conformitate cu legislatia nationald, cu institutii de
profil din strainatate in domeniile prevazute la pct. 7;

8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte in domeniile prevazute la pct. 7, precum si
intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;

8.4. armonizarea, in comun cu organele centrale de specialitate, a legislatiei
nationale (transpunere si implementare) la acquis-ul UE, pentru implementarea
cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand in domeniile
prevazute la pct. 7;

8.5. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte autoritati ale
administratiei publice;

8.6. exercitarea competentelor si a responsabilitdtilor in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014;

8.7. organizarea procesului de planificare, de executare, de evidenta
contabila si raportare a bugetului in cadrul Centrului;

8.8. acordarea sprijinului decizional Prim-ministrului si Comisiei Nationale
de Management al Crizelor in domeniul managementului situatiilor de criza si
rezilientad;

8.9. asigurarea acordarii asistentei Consiliului National de Securitate in
toate fazele de management al crizelor si al crizelor generate de amenintari la
adresa securitatii nationale;

8.10. indeplinirea functiei de secretariat al Comisiei Nationale de
Management al Crizelor si al Platformei Nationale de Raspuns la Crize;

8.11. coordonarea si monitorizarea implementarii masurilor de pregatire si
prevenire a crizelor si crizelor majore la nivel national, precum si a deciziilor
aprobate de Prim-ministru, Guvern, Comisia Nationala de Management al
Crizelor, precum si de Consiliul National de Securitate in toate fazele de
management al situatiilor de criza;

8.12. coordonarea si monitorizarea, prin intermediul Platformei Nationale
de Réspuns la Crize, a raspunsului institutional la crize si crize majore;

8.13. evaluarea modului de raspuns la crize si crize majore $i monitorizarea
implementarii lectiilor identificate;

8.14. colectarea informatiilor furnizate de institutiile principale si de cele de
sprijin pentru intocmirea imaginii situationale integrate la nivel national si
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elaborarea materialelor de informare, evaluare si previziune strategica in domeniul
managementului amenintarilor ce pot declansa crize sau crize majore;

8.15. gestionarea, la nivel national, a sistemului de avertizare institutionala
s1 monitorizarea functionalittii acestuia;

8.16. elaborarea, cu sprijinul institutiilor principale si in coordonare cu
Consiliul National de Securitate, a evaluarii nationale de risc;

8.17. elaborarea si prezentarea spre aprobare Guvernului a Planului national
de management al crizelor;

8.18. facilitarea cooperarii s1 comunicarii interinstitutionale si a schimbului
de informatii la nivel national in vederea identificarii optiunilor strategice pentru
prevenire, pregatire raspuns si recuperare dupa crize si crize majore;

8.19. elaborarea propunerilor de politici publice in domeniul rezilientei,
pregatirii si prevenirii crizelor si crizelor majore, precum si a optiunilor strategice
de raspuns la crize sau crize majore iminente sau in derulare;

8.20. intocmirea evaluarii nationale anuale a stadiului pregatirii institutiilor
si autoritdtilor publice pentru crize si crize majore;

8.21. coordonarea, la nivel national, a dezvoltdrii rezilientei Republicii
Moldova la viitoare crize si crize majore;

8.22. mentinerea imaginii integrate a activitatii punctelor de contact cu
organismele internationale in domeniul managementului crizelor, precum si
facilitarea solicitarii si implementarii sprijinului international in crize si crize
majore;

8.23. intocmirea programului national de exercitii in domeniul
managementului crizelor si organizarea sau oferirea suportului autoritatilor si
institutiilor publice care organizeaza exercitii nationale in domeniul mentionat;

8.24. monitorizarea Indeplinirii sarcinilor de criza si a functiilor vitale
alocate institutiilor principale si de sprijin, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea
in domeniul managementului situatiilor de criza;

8.25. aprobarea standardelor, a metodologiilor, a procedurilor si a
protocoalelor nationale in domeniul analizei informatiilor si sarcinilor de criza;

8.26. asigurarea, prin intermediul Platformei Nationale de Raspuns la Crize
si in cooperare cu conducatorul operatiilor, a coordondrii tuturor masurilor
derulate la nivel operational pentru raspunsul la crize si crize majore;

8.27. asigurarea protectiei informatiilor si datelor atribuite la secretul de stat
specifice domeniului managementul crizelor in conformitate cu legislatia;

8.28. evaluarea eficientei si oportunitdtii masurilor de raspuns la criza,
informarea, la necesitate, a Prim-ministrului, a Consiliului National de Securitate
si a Parlamentului, cu propunerea masurilor corective;

8.29. crearea si gestionarea registrului cu lectiile identificate ca urmare a
managementului situatiilor de criza;

8.30. cooperarea cu structurile de specialitate ale autoritatilor si institutiilor
publice competente in indeplinirea functiilor de analiza situationald, comunicare
de criza si evaluare a riscurilor;
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8.31. asigurarea dezvoltdrii si mentinerea interoperabilitatii sistemelor
informationale si de comunicatii destinate managementului situatiilor de criza, in
colaborare cu autoritatile si institutiile publice competente, pentru a permite
schimbul operativ de date si avertizari;

8.32. exercitarea altor functii specifice.

9. Centrul este investit cu urmatoarele drepturi:

9.1. sa solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sa elaboreze proiecte de acte normative si documente de politici
publice, sa participe la efectuarea expertizelor si la acordarea consultatiilor si sa
examineze alte chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

9.3. sa prezinte Guvernului propuneri privind modificarea cadrului normativ
in domeniile de competenta incredintate;

9.4. sa implementeze proiectele de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.5. sd colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului in domeniile incredintate si pentru solutionarea
problemelor comune;

9.6. sa Tnainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national;

9.7. sd solicite, in conformitate cu legea, accesul si sd obtina in mod gratuit,
prin intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si alte informatii relevante pentru indeplinirea
functiilor sale;

9.8. sd emita sau sd aprobe acte normative necesare la realizarea misiunii
sale si la indeplinirea functiilor ce 1i revin in conditiile legislatiei;

9.9. sa incheie tratate internationale in conditiile legii;

9.10. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, a
anularii sau, dupa caz, a abrogarii, in totalitate sau 1n parte, a actelor ce contravin
legislatiei emise de catre conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai
altor autoritati administrative centrale;

9.11. sa reprezinte si sa apere interesele sale in instantele judecatoresti de
toate nivelurile;

9.12. sa conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experientad si
informatii de specialitate;

9.13. sd exercite si1 alte drepturi in temeiul actelor normative ce
reglementeaza relatiille in domeniile de activitate incredintate autoritatii
administrative centrale conform domeniilor sale de competenta.
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ITII. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

10. Conducerea Centrului este exercitatd de catre directorul general, numit
si eliberat din functie de catre Guvern, la propunerea Prim-ministrului, conform
art. 40 din Legea nr. 248/2025 privind managementul situatiilor de criza, art. 17
alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centralda de
specialitate si art. 6 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica, care:

10.1. determina obiectivele de activitate ale Centrului, pornind de la
Programul de activitate al Guvernului, alte acte normative si documente de politici
publice si stabileste cdile de realizare a acestora;

10.2. asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a hotararilor Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a
dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea functiilor ce decurg din
prevederile prezentului Regulament si ale altor acte normative;

10.3. aprobd planul anual de actiuni al Centrului, precum si rapoartele
privind realizarea acestuia;

10.4. asigura coordonarea si supravegherea activitatii Centrului;

10.5. organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia
de audit intern in cadrul Centrului;

10.6. exercita dreptul asupra efectuarii cheltuielilor in conformitate cu
alocatiile aprobate pentru Centru in legea bugetara anuala;

10.7. prezinta Prim-ministrului pentru coordonare:

10.7.1. programul/planul de dezvoltare strategica a Centrului;

10.7.2. planul anual de activitate al Centrului si, pentru aprobare, masurile
de realizare a directiilor strategice de activitate a acesteia;

10.7.3. recomandarile privind imbunatatirea politicilor publice, a planurilor,
a metodologiilor si a procedurilor;

10.8. aproba documentele de planificare strategicd ale Centrului, propune
viziunea si strategia de dezvoltare si functionare a Centrului;

10.9. negociaza si semneaza tratate internationale ale Republicii Moldova
in conformitate cu modul stabilit in Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

10.10. stabileste atributiile si responsabilitatile directorului general adjunct,
inainteaza Prim-ministrului propuneri cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare fata de acesta pentru a fi prezentate, in modul stabilit, spre examinare
Guvernului;

10.11. aproba organigrama Centrului;

10.12. semneaza avize la proiecte de acte normative care au tangenta cu
domeniile de activitate incredintate Centrului;

10.13. emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor
atribuite, asigurand controlul executarii acestora;
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10.14. aproba regulamentele subdiviziunilor interne si fisele de post ale
angajatilor;

10.15. numeste in functii publice, inclusiv in functii publice cu statut
special, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii;

10.16. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

10.17. confera grade de calificare functionarilor publici, inclusiv grade
speciale functionarilor publici cu statut special, acorda stimulari si aplica
sanctiuni disciplinare Tn conditiile legii;

10.18. reprezintd, fard un mandat special, Centrul in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii
societatii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din
strainatate;

10.19. semneaza, in limitele competentei sale, ordine si alte acte prevazute
de legislatie, emise de cdtre Centru;

10.20. inainteazad propuneri pentru decorarea cu distinctii de stat a
personalului din cadrul Centrului, in conditiile legii;

10.21. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale
Centrului in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita
aprobate de Guvern;

10.22. exercitd si alte competente care i1 sunt atribuite In conformitate cu
legislatia.

11. In cadrul Centrului activeazi un director general adjunct, care este
functionar public de conducere de nivel superior, numit in functie pe criterii de
profesionalism, in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
st statutul functionarului public.

12. Conform ordinului directorului general privind stabilirea domeniilor de
activitate, directorul general adjunct are urmatoarele competente:

12.1. participa la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de
activitate ale Centrului in domeniile de care este responsabil;

12.2. participa la elaborarea planului anual de activitate al Centrului, a
rapoartelor despre realizarea acestuia in domeniile de care este responsabil;

12.3. exercita imputernicirile directorului general de conducere a Centrului,
in cazul delegarii responsabilitatilor, al lipsei directorului general sau al
instiinteazd Prim-ministrul si secretarul general al Guvernului;

12.4. reprezintd Centrul, in baza delegarii de catre directorul general, in
relatiile cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale, cu institutiile
publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din straindtate;
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12.5. exercita alte atributii delegate de cétre directorul general.

13. In cazul in care functia de director general devine vacanti, Prim-
ministrul solicitd, in termen de 30 de zile, presedintelui Consiliului National de
Securitate avizul referitor la candidatura propusd, care trebuie sa intruneasca
cerintele prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd si care detine cel putin trei ani de
experientd manageriald relevantd in domeniul managementului crizelor sau
securitatii nationale.

14. In termen de pana la 15 zile de la inaintarea propunerii, presedintele
Consiliului National de Securitate emite avizul pozitiv sau negativ cu privire la
candidatura propusa.

15. In cazul unui aviz pozitiv, in termen de pana la cinci zile, Prim-ministrul
propune Guvernului numirea in functie.

16. In cazul unui aviz negativ, in termen de pani la cinci zile, Prim-
ministrul propune presedintelui Consiliului National de Securitate o alta
candidatura, in conditiile pct. 13.

17. Directorul general, directorul general adjunct si conducatorii
subdiviziunilor Centrului, in limitele imputernicirilor delegate, poartd raspundere
pentru deciziile luate si pentru activitatea Centrului.

18. Personalul Centrului este constituit din personal propriu si personal
detasat.

Personalul Centrului este constituit din persoane cu functii de demnitate
publica, functionari publici cu statut special, functionari publici si personal
contractual.

Personalul detasat este constituit din functionari publici, functionari publici
cu statut special, inclusiv militari si ofiteri de informatii si securitate.

19. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sunt
reglementate de prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, in masura in care Legea nr. 248/2025 privind
managementul situatiilor de criza si legile speciale nu prevad altfel.

20. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de

prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.
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21. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

22. Functionarii publici cu statut special pot fi detasati de la alte autoritati
publice in modul prevazut de legislatie.

23. Detasarea se face la solicitarea directorului general al Centrului, cu
acceptul conducatorului autoritatii in care activeaza persoana detasata.

24. Platforma Nationald de Raspuns la Crize este organizata si functioneaza
in cadrul Centrului, in calitate de structura interinstitutionala, avand rolul de a
asigura suportul decizional pentru Comisia Nationald de Management al Crizelor
si pentru conducdtorul operatiilor la nivel national, precum si de a coordona, la
nivel national, actiunile de raspuns in situatii de criza si criza majora.

Platforma Nationald de Raspuns la Crize se organizeaza prin ordin al
directorului general al Centrului.

25. Corespondenta Centrului este semnatd de catre directorul general,
directorul general adjunct si persoanele cu functii de raspundere, abilitate cu acest
drept prin ordin al directorului general.

26. Semnaturile pe actele oficiale ale Centrului sunt aplicate de catre
directorul general, directorul general adjunct si persoanele cu functii de
raspundere, abilitate, inclusiv, cu utilizarea semnaturii electronice.

27. Centrul colaboreaza cu alte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale, cu mediul de afaceri si cu societatea civild, precum si cu institutiile
similare din alte state, cu organisme internationale Tn domeniul de competenta al
institutiei si cu parteneri de dezvoltare.

28. In cadrul Centrului pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sunt
convocate pentru examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La lucrarile
comisiilor pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.

29. In cadrul Centrului se poate institui un colegiu, in calitate de organ
consultativ, in conditiile Legii nr. 98/2012 privind administratia publica centrala
de specialitate.

Componenta numericd si nominala a colegiului se aproba de catre
conducerea Centrului, dacd normele speciale nu prevad altfel.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr /2025

STRUCTURA
Centrului National de Management al Crizelor

Director general
Director general adjunct
Serviciul audit intern
Directia de planificare a managementului crizelor
Directia de informatii integrate
Camera de criza (cu statut de serviciu)
Serviciul de analiza si previziune strategica
Serviciul asistentd externa si relatii internationale
Serviciul de informare si comunicare
Serviciul managementul documentelor
Serviciul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor
Serviciul juridic, resurse umane si protectie a secretului de stat
Serviciul financiar-administrativ
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Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr. /2025

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Punctul 2 din Hotararea Guvernului nr. 778/2009 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 173, art. 856), cu modificarile ulterioare,
va avea urmatorul cuprins:

»2. Se stabileste efectivul-limitda al Ministerului Afacerilor Interne, al
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia in numar de
18 128 de unitati.”

2. La punctul 2 din Hotararea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 322-328, art. 795), cu modificarile ulterioare,
cifrele ,,144” se substituie cu cifrele ,,142”.

3. La punctul 2 din Hotararea Guvernului nr. 946/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Rezerve Materiale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399, art. 1046), cu modificarile ulterioare,
cifrele ,,93” se substituie cu cifrele ,,87”.

4. Punctul 3 din Hotararea Guvernului nr. 137/2019 cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 86-92, art. 169), cu
modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,»3. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta in numar de 2 465 de unitati.”

5. La punctul 7 din Hotararea Guvernului nr. 332/2019 cu privire la
organizarea $i functionarea Inspectoratului General de Carabinieri (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243, art. 439), cu modificarile
ulterioare, cifrele ,,1186” se substituie cu cifrele ,,1 179”.

6. La punctul 5 din Hotararea Guvernului nr. 429/2020 cu privire la
organizarea si functionarea unor institutii publice de invatamant din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020,
nr. 165-176, art. 559), cu modificarile ulterioare, cifrele ,,464” se substituie cu
cifrele ,,458”.

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\004\Hotarari\667-CS-2025\667-redactat-ro.docx
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7. La punctul 3 din Hotararea Guvernului nr. 955/2023 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu
Specializare Inaltd si reorganizarea unor institutii publice aflate in gestiunea
acesteia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 472-473, art. 1156),
cu modificarile ulterioare, cifrele ,,2202” se substituie cu cifrele ,,2 152”.

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\004\Hotarari\667-CS-2025\667-redactat-ro.docx



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Hotararea privind organizarea si functionarea
Centrului National de Management al Crizelor
si modificarea unor hotirari ale Guvernului

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii  Guvernului ,,Privind organizarea si functionarea Centrului
National de Management al Crizelor si modificarea unor hotédrari ale Guvernului” a fost
elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii de Guvern ,,Privind organizarea si functionarea Centrului
National de Management al Crizelor si modificarea unor hotdrari ale Guvernului” este
elaborat in temeiul art. 7 lit. d) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, al art. 17 alin.
(1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate si al art. 40
alin. (3) din Legea nr. 248/2025 privind managementul situatiilor de criza, avand in vedere
obligatiile Republicii Moldova de a-si consolida capacitatea institutionald in materie de
prevenire, pregatire, raspuns si recuperare la si dupa situatii de crizd, in concordantd cu
standardele internationale si angajamentele asumate prin tratate internationale, inclusiv cele
ce decurg din Acordul de Asociere RM-UE, Parteneriatul Estic si din cadrul de cooperare
cu ONU, NATO si alte organisme si organizatii internationale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Prin legea elaborata, a fost aprobat un sistem normativ si institutional integrat pentru
gestionarea situatiilor de criza, cu o abordare coerenta, predictibila si eficienta.

Necesitatea legii a fost dictata de lipsa unui cadru legislativ unitar, ce a limitat
capacitatea institutiilor de a coopera operativ si de a actiona rapid in cazul unor amenintari
complexe, cu impact sistemic (ex. energetic, sanitar, economic sau de securitate).

Printre deficientele identificate urmare analizei cadrului legislativ de pana la Legea
nr. 248/2025 privind managementul situatiilor de crizd, se numadra: absenta unui for
decizional si a unei entitati distincte care sa preia intreaga responsabilitate de coordonare a
managementului crizelor, in special pe cea de prevenire si pregatire pentru situatii de criza,
dar si pe cea de coordonare in timpul raspunsului la criza si care sd extraga, totodatd, lectii
de invatat in mod sistematic si cu un impact eficient, dar si inexistenta unui mecanism
formal de coordonare interinstitutionald pe timpul gestiondrii unei crizei.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede constituirea Centrului National de Management al Crizelor ca
autoritate administrativa centrala din subordinea Guvernului, care coordoneaza, la nivel
national, ansamblul activitatilor de management al crizelor la etapele de prevenire,
pregatire, raspuns si recuperare dupa crize si crize majore si, respectiv, aprobarea:

- Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului National de
Management al Crizelor, conform anexei nr.1,

- structurii Centrului National de Management al Crizelor, conform anexei nr.2,

- modificarilor ce se opereaza in unele acte normative, conform anexei nr.3.

Conducerea Centrului va fi exercitata de catre un director general, numit si eliberat
din functie de catre Guvern, la propunerea Prim-ministrului, in conditiile Legii nr.248/2025
privind managementul situatiilor de criza si Legii nr.199/2010 cu privire la statutul




persoanelor cu functii de demnitate publica, si de catre un director general adjunct care este
functionar public de conducere, de nivel superior, numit in functie pe criterii de
profesionalism.

Potrivit proiectului, Directorul general al Centrului National de Management al
Crizelor va emite un ordin privind atributiile standard pe care trebuie sa le indeplineasca
coordonatorii pregatirii pentru managementul situatiilor de crizd si punctelor de contact
disponibile 24/7 din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Totodata, autoritatile si institutiile publice, vor asigura infiintarea conform Legii nr.
248/2025 privind managementul situatiilor de crizd, a unei functii de coordonator al
pregatirii pentru managementul situatiilor de criza, precum si al unui punct de contact
disponibil 24/7 pe problematica managementului situatiilor de criza, in limitele efectivului-
limita aprobat.

Personalul Centrului va fi constituit din personal propriu si personal detasat,
respectiv persoane cu functii de demnitate publicd, functionari publici cu statut special,
inclusiv militari si ofiteri de informatii si securitate, functionari publici si personal
contractual.

De remarcat ca, potrivit prevederilor Legii nr.248/2025 Centrul urmeaza a fi format
din subdiviziuni de profil (Directia de Informatii Integrate si Directia de Planificare a
Managementului Crizelor) si subdiviziuni de suport. Totodatd, Centrul va infiinta si mentine
operationala Platforma Nationald de Raspuns la Criza, constituitd ca centru operational, fara
activitate permanentd, ce poate fi activata la constatarea iminentei sau manifestarii unei
situatii de criza.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In cadrul procesului de evaluare a optiunilor alternative, pentru solutionarea
problemelor identificate, au fost analizate mai multe optiuni, inclusiv optiunea de ,,a nu face
nimic”. Instituirea Centrului raspunde necesitatii de consolidare a capacitatii institutionale
ale statului in domeniul prevenirii, pregatirii, raspunsului si recuperarii in situatii de criza si
crize majore. Fragmentarea actualei infrastructuri institutionale, lipsa unui mecanism
centralizat de coordonare si reactie, precum si lectiile invatate din crizele recente (sanitare,
energetice, climatice, cibernetice, geopolitice), evidentiaza necesitatea unei structuri
nationale permanente, cu atributii clare si competente operationale. Modelul de organizare
si functionare a Centrului este aliniat practicilor existente in alte state membre ale Uniunii
Europene, precum Estonia, Germania, Letonia sau Franta, unde centre similare activeaza
sub autoritatea Guvernului si au dovedit eficienta in reactiile integrate la crize complexe.

In acelasi timp, crearea Centrului permite economii de scari si optimizarea
resurselor existente, evitand suprapunerile si lacunele functionale existente in infrastructura
actuald. In acest sens, Centrul reprezinti o investitie strategici in rezilienta statului si
capacitatea sa de a raspunde unitar, profesionist si coordonat oricdrui tip de crizd majora,
fiind un pilon esential pentru modernizarea guvernantei In domeniul securitatii nationale si
interesului public.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Aprobarea proiectului de hotarare va avea un impact semnificativ asupra modului in
care institutiile si autoritatile publice vor gestiona situatiile de criza. Aceste masuri vor
permite o coordonare mai eficientd, o comunicare mai rapidd si o reactic mai bine
organizata, sub o coordonare eficienta a Centrului National de Management al Crizelor.

Pe termen scurt, va fi necesard adaptarea structurii institutionale existente, insa pe
termen mediu si lung se preconizeazd o imbundtatire vizibila a capacitatii administratiei




publice de a raspunde la crize complexe, reducand riscurile si costurile acestora.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul de hotarare prevede alocarea de resurse financiare din bugetul de stat,
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru cele 30 unitati de personal.
Pentru anul 2025 vor fi necesare mijloace financiare in valoare de 2 min. lei pentru
cheltuieli de personal si cheltuieli administrative, in conditiile Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Legii bugetului de stat pentru anul 2025
nr. 310/2024.

Pentru anul 2025 bugetul Centrului National de Management al Crizelor va fi parte
componentd a bugetului Cancelariei de Stat, care se elaboreaza, se aproba si se
administreaza conform principiilor, regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014.

Pentru anul 2026, in urma modificarii cadrului normativ aferent salarizarii in
sectorul bugetar, cheltuiclile de personal pentru 30 unitati de personal vor constitui
aproximativ 12 milioane lei. In acest sens, cheltuiclile de personal aferent salarizarii
presupun stabilirea valorii de referinta similare angajatilor aparatelor centrale ale
ministerelor, stabilirea sporului specific de 20% si extra clase de salarizare pentru
personalul din cele 2 subdiviziuni strategice de profil (Directia de Informatii Integrate si
Directia de Planificare a Managementului Crizelor).

Din resursele financiare alocate de partenerii de dezvoltare vor fi partial acoperite
costurile administrative necesare pentru buna organizare si functionare a Centrului - dotarea,
dezvoltarea capacitatii administrative, a competentelor profesionale ale personalului, etc.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Sectorul privat va fi implicat in mod activ in procesul de pregatire pentru gestionarea
crizelor. Operatorii economici vor avea obligatia sd elaboreze planuri proprii de actiune, sa
desemneze puncte de contact si sd colaboreze cu autoritdtile in caz de criza. Costurile de
conformare vor fi proportionale cu dimensiunea §i natura activitdtilor desfasurate. De
asemenea, parteneriatele public-private vor contribui la asigurarea bunurilor si serviciilor
esentiale in caz de crizd. In ansamblu, proiectul urmareste colaborare echilibrati intre
sectorul public si cel privat, fard a introduce sarcini administrative disproportionate.

4.4. Impactul social

Proiectul de hotdrare are un impact social pozitiv, vizand protejarea vietii si sandtatii
populatiei in situatii de criza. Grupurile vulnerabile vor beneficia de masuri mai rapide si
mai bine coordonate de sprijin, iar populatia va avea acces la informatii clare si actualizate
in timp util. Pe termen mediu si lung, se asteapta o crestere a increderii in institutiile
publice, o mai bund protectie sociald in caz de urgentd si o reducere a efectelor negative
asupra calitatii vietii. Nu au fost identificate riscuri semnificative de discriminare.
Dimpotriva, proiectul contribuie la eliminarea inegalitatilor in accesul la protectie si sprijin
in situatii de criza.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Aplicarea hotararii poate implica prelucrarea unor date cu caracter personal, in
special in contextul avertizarilor, evacuarilor, acordarii ajutorului de urgentd sau
monitorizarii riscurilor. Prelucrarea se va realiza doar in scopuri legitime, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor. Operatorii autorizati vor respecta obligatiile privind
confidentialitatea, durata stocdrii si accesul la date. Se vor aplica garantii clare pentru
prevenirea abuzurilor, inclusiv prin audituri si supravegherea activitatilor de prelucrare.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Hotdrarea promoveaza egalitatea de tratament si vizeazd protejarea tuturor
persoanelor, indiferent de sex, gen sau alte criterii. Nu sunt prevazute masuri care sa




favorizeze direct un anumit grup, insd cadrul general este construit astfel incat sa previna
orice forma de discriminare. Prin asigurarea unui raspuns echitabil in criza si prin acces egal
la informatii si sprijin, actul normativ contribuie la consolidarea echitatii sociale si de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Desi obiectul de reglementare al proiectului de hotdrare nu este cel de mediu,
implementarea sa poate avea efecte pozitive indirecte asupra protectiei acestuia. Prin
prevenirea si gestionarea eficientd a crizelor de mediu (ex. poluare, dezastre naturale,
secetd), hotdrarea contribuie la reducerea impactului asupra ecosistemelor si a resurselor
naturale. De asemenea, planurile de raspuns vor include masuri pentru limitarea daunelor
ecologice si restabilirea echilibrului dupa crize.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Aprobarea hotararii va contribui la modernizarea administratiei publice, la
consolidarea culturii de securitate nationald, la prevenirea si raspunsul eficient 1n situatii de
crizd si crizd majord. Se asteaptd o imbundtatire a rezilientei institutionale, o crestere a
capacitatii de reactie in situatii complexe, precum si un impact pozitiv asupra incluziunii
sociale, prin reducerea expunerii categoriilor vulnerabile la efectele negative ale crizelor. De
asemenea, hotararea sustine digitalizarea prin promovarea sistemelor de monitorizare,
alertare si comunicare integrate.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Proiectul de hotarare este compatibil cu legislatia Uniunii Europene si contribuie la
alinierea Republicii Moldova la standardele si cerintele europene in materie de gestionare a
situatiilor de criza.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor art.9 din Legea nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, precum si conform prevederilor pct. 177 din Regulamentul Guvernului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, a fost publicat anuntul privind initiativa de
elaborare si consultarea publicd a proiectului de hotarare a Guvernului privind organizarea
si functionarea Centrului National de Management al Crizelor
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14889. Prezentul proiect a fost supus
consultarii publice, conform art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
fiind publicat pe site-ul web oficial al Guvernului https://gov.md/node/991.

7. Concluziile expertizelor

Potrivit art.36 si art.37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul definitivat al hotararii Guvernului privind organizarea si functionarea Centrului
National de Management al Crizelor si modificarea unor hotdrari ale Guvernului (numar
unic 667/CS/2025), a fost remis Ministerului Justitiei si Centrului National Anticoruptie,
pentru a fi supus expertizei juridice si anticoruptie. Prin scrisoarea nr.04/1-8636 din
28.08.2025, Ministerul Justitiei a prezentat expertiza juridicd asupra proiectului. Prin
scrisoarea nr. 06/2/14940 din 26.08.2025, Centrul National Anticoruptie a prezentat
Raportul de expertizd anticoruptie. Urmare a receptiondrii rapoartelor din partea
autoritatilor, rezultatele expertizelor au fost incluse 1n sinteza obiectiilor si propunerilor.
Proiectul de hotarare nu cade sub incidenta altor expertize necesare de a fi efectuate in
conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14889
https://gov.md/node/991

In eventualitatea necesitatii unor interventii identificate la etapa de avizare, se vor
opera modificdrile necesare in actele normative relevante.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru punerea in aplicare a noii hotarari este necesara consolidarea capacitatilor
institutionale existente, inclusiv prin alocarea resurselor financiare in bugetele anuale,
instruirea personalului, elaborarea metodologiilor de interventie si dezvoltarea sistemelor
informatice de coordonare si avertizare. Capacitatile materiale si umane vor fi dezvoltate
progresiv, prin utilizarea instrumentelor nationale, dar si cu sprijinul partenerilor de
dezvoltare, inclusiv prin proiecte de asistenta tehnica si instruire.

Monitorizarea implementarii prevederilor va fi realizata de catre institutiile implicate
in gestionarea crizelor. Performanta actului normativ va fi evaluatd anual, pe baza unor
indicatori de rezultat si de impact, stabiliti prin evaluarea nationala privind stadiul de
pregatire a autoritatilor si institutiilor publice pentru managementul crizelor, conform art.45
lit.i) din Legea nr. 248/2025 privind managementul situatiilor de criza, care vor viza, printre
altele: gradul de institutionalizare a structurilor de gestionare a situatiilor de criza, timpul de
reactie in situatii de crizd, eficienta comunicdrii interinstitutionale, precum si nivelul de
pregdtire a personalului. Rezultatele evaluarilor vor fi reflectate in raportul anual privind
starea capacitatilor nationale de raspuns la situatii de criza, care va fi prezentat Guvernului,
pana la data de 1 septembrie.

Secretar general adjunct al Guvernului  /semnat electronic/  Lilia DABIJA




SINTEZA

la proiectul privind organizarea si functionarea Centrului National de Management al Crizelor

si modificarea unor hotéréari ale Guvernului
(numar unic 667/CS/2025)

Participantul la avizare, Nr. Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei Argumentarea
consultare publici, expertizare crt. autorului proiectului
Avizare si consultare publica
Ministerul  Infrastructurii si| 1. La pct. 10 din proiectul Regulamentului privind organizarea si Se accepta.
Dezvoltirii Regionale functionarea Centrului National de Management al Crizelor, de exclus Pct.10 a fost ajustat.
Nr. 05 — 4529 din 20.08.2025 referinta la art. 6 alin. (4) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, or, Legea nr. 248/2025
privind managementul situatiilor de crizd, nu prevede procedura de
numire prin concurs a directorului general al Centrului National de
Management al Crizelor.
2. Pe intreg parcursul textului proiectului Regulamentului, cuvintele Se accepta.
,Platforma Nationalda de Management al Crizei” de substituit cu Proiectul a fost ajustat.
cuvintele ,,Platforma Nationala de Raspuns la Crizd”, in conformitate
cu prevederile art.44 din Legea nr. 248/2025.
3. Suplimentar, in contextul prevederii punctului 5 din proiectul Hotararii Precizare
Guvernului, consideram oportun examinarea posibilitatii remunerarii | Remunerarea nu constituie obiectul de

angajatului disponibil 24/7 pe subiectul managementului situatiilor de
criza, pentru activitatea suplimentara programului obisnuit de munca,
iar in contextul sarcinilor arondate coordonatorului pregétirii pentru
managementul situatiilor de crizd, anume: de supervizare a activitatilor
de prevenire si pregatire la nivelul institutiei sau al autoritétii publice
care il desemneazi, inclusiv de elaborare a planurilor necesare,
asigurarea coordondrii acestor activitati de catre institutiile subordonate
si verificarii stadiului Indeplinirii activitatilor, se impune examinarea
oportunitatii alocarii a unei unititi de personal suplimentare dedicate,
pentru fiecare autoritate/institutie publicd care are obligatia infiintarii
centrului operational de coordonare cu activitate permanenta.

reglementare al proiectului, totodata conditiile
de remunerare, inclusiv pentru activitate

suplimentara sunt prevazute de cadrul
normativ.

Cu referire la alocarea suplimentard a unei
unitati de personal, se vor considera
prevederile art.12 alin.(6) din  Legea nr.
248/2025, potrivit céarora, functia de

coordonator al pregatirii pentru situatii de
crizd, precum si cea de punct de contact, pot fi
infiintate prin transformarea unei functii deja
existente in organigrama ministerului.




Ministerul Afacerilor Externe
Nr.DI1/3/041-8545 din 20.08.2025

Din perspectiva tehnicii legislative, se impune revizuirea prevederilor
punctelor 7 si 8 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului National de Management al Crizelor, Anexa nr. 1 la proiectul
de hotarare, intrucat acestea fac trimitere unul la celalalt: punctul 7 face
trimitere la punctul 8, iar punctul 8 face trimitere la domeniile
prevazute la punctul 7. Aceastd suprapunere creeaza ambiguitate si
afecteaza claritatea si coerenta normei, motiv pentru care structura si
formularea acestora trebuie revizuite.

Nu se accepta.
Regulamentul ~ privind  organizarea  si
functionarea Centrului National de
Management al Crizelor a fost elaborat in
conformitate cu Structura-tip aprobata conform
Anexei nr.2 la Hotardrea Guvernului
nr.284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate.
Astfel, in pct.7 din Regulament, sunt indicate
domeniile de activitate specifice autoritatii
administrative centrale, in care Centrul de
National de Management al Crizelor 1si
realizeaza functiile. Respectiv, la pct.8 se
indicd functiile de bazd ale autoritatii
administrative centrale, in domeniile indicate
expres la pct.7 din Regulament.

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale
Nr.19/3974 din 19.08.2025

In vederea excluderii ambiguititii prevederilor pct. 8.30 din
Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului National
de Management al Crizelor si conformarea cu prevederile art. 54 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, cuvintele ,lectiile
identificate” urmeaza a fi reformulate, intrucit nu sunt specifice unui
limbaj juridic.

Nu se accepta
Notiunea ,lectii identificate”, utilizata in
proiect este conforma sensului prevazut in art.2
punctul 24. din Legea nr.248/2025 privind
managementul situatiilor de criza.

Totodata, in scopul asigurarii claritdtii normei propuse si prevenirea
riscurilor de abuz si coruptie, pct. 8.31 se completeazd cu textul
,potrivit legislatiei”.

Nu se accepta

Conform pct.5 din proiectul Regulamentului
privind organizarea si functionarea Centrului
National de Management al Crizelor (Anexa
nr.1) in activitatea sa, Centrul se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, Legea nr.136/2017 cu
privire la Guvern, Legea nr.248/2025 privind
managementul situatiilor de crizd si de alte
acte normative.

Ministerul Finantelor
Nr.07/3-03-143/1246 din 21.08.2025

La anexa nr.1 la proiectul hotararii.
La pct.4 dupa cuvintele ,,in legea bugetului de stat” se propune de

Nu se accepta

Proiectul respecta Structura-tip a




completat cu cuvintele ,,pentru anul corespunzator”.

Regulamentului, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.284/2025.

8. Pct. 10.6 se propune de expus In urmaitoarea redactie: ,,asigurd Nu se accepta
gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public, | Proiectul respecta Structura-tip a
in conformitate cu principiile bunei guvernari;”. Regulamentului, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.284/2025.
9. Pct. 25 se recomanda a fi definitivat 1n redactia finala a art.44 al Legii Nu se accepta
nr.248/2025 privind managementul situatiilor de criza. Regulamentul dezvolta prevederile art.44 din
Legea nr.248/2025 pentru a asigura claritate in
aplicarea normei.
10. | Referitor la nota de fundamentare. Se accepti

La compartimentul 3 ,,Obiectivele urmarite si solutiile propuse”, este
de mentionat ca acoperirea cheltuielilor de personal pentru efectivul-
limita al Centrului va fi asiguratd din contul a 50 de unitati de personal
vacante/sub moratoriu identificate in cadrul structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, indicate conform anexei nr.3 la proiect, precum si
din contul wunitatilor vacante/sub moratoriu din cadrul IMSPD
»serviciul Medical al Ministerului Afacerilor Interne” si din cadrul
Clubului Sportiv Central ,,Dinamo”. Aditional, 50 de unitati vor fi
identificate din contul structurilor organizationale din subordinea
Ministerului Apararii, iar alte 50 de unitati vor fi preluate din contul
unitatilor vacante/sub moratoriu din cadrul Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta, autoritate administrativa in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Totodata, potrivit
argumentarilor expuse la compartimentul 4.2 privind impactul
financiar si argumentarea costurilor estimative, se prevede alocarea de
resurse financiare din bugetul de stat, necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de personal pentru cele 30 unititi de personal, prin
deblocarea graduala de sub moratoriu al functiilor publice vacante
pentru a fi redistribuite in vederea organizarii si functionari Centrului
National de Management al Crizelor. Luand in calcul cé, stabilirea
efectivului-limita in numar de 30 unitati de personal pentru constituirea
Centrului National de Management al Crizelor urmeaza a se efectua
din contul reducerii efectivului-limita al unor institutii din subordinea
unor ministere din totalul functiilor vacante, ca urmare a diminuarii
efectivului-limitd, se mentioneazd ci, mijloacele financiare necesare

Nota de fundamentare a fost ajustata.




remunerdrii muncii angajatilor din cadrul autorititilor au fost
planificate si alocate in limita si pentru unititile de personal real -
incadrate la etapa planificarii bugetului pentru anul 2025. In acest sens,
potrivit celor argumentate in Nota de fundamentare, la aceasta etapa,
nu este claritate sub aspect procedural de migrare a acestor functii din
cadrul autoritatilor/institutiilor expuse la Anexa nr.3, asupra carora este
aplicabil moratoriu la aceasta etapa, prin prisma inclusiv a statutului si
competentelor acestor functii, titlurile de functii ce urmeaza a fi
instituite si incadrati potentialii angajati in conditiile prevederilor Legii
nr. 270/2018, ce urmeaza a fi in concordanta cu cerintele si specificul
autoritatii noi create cat si aprecierea si alinierea nivelului salarial intru
estimarea si determinarea impactului financiar la componenta cheltuieli
de personal, fapt ce urmeaza a fi clarificat in Nota de fundamentare.
Subsidiar, se mentioneazd ca in conditia aprecierii si stabilirii nivelului
salarial angajatilor institutiilor publice, in conditiile prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare, titlurile de functii
instituite urmeaza a se regasi si forma obiectul de reglementare a
cadrului normativ aferent, intru posibilitatea stabilirii si aprecierii
nivelului salarial, fapt ce urmeaza a fi corelat cu procesul complex de
evaluare a functiilor ce urmeaza a fi asimilate si pozitionate in sectorul
bugetar.

Aditional, conform celor propuse in proiect referitor la stabilirea
sporului specific de 20% si extra clase de salarizare pentru personalul
din cele 2 subdiviziuni strategice de profil (Directia de Informatii
Integrate si Directia de Planificare a Managementului Crizelor), se
mentioneazd cd propunerea datd, necesitd o evaluare complexd a
functiilor cu acelasi titlu, identificarea atributiilor diferite fata de alte
functii similare si stabilirea locului acestora in ierarhia posturilor
bugetare, bazate pe criterii care reflectd nivelul ierarhic, nivelul
studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor si nivelul de
responsabilitate. Prin urmare, pentru a exclude orice neclaritate si intru
formularea unei viziuni clare referitor la cheltuielile de personal ale
autoritatii vizate si impactul asupra bugetului de stat, se necesitd
completarea cu expuneri detaliate la Nota de fundamentare, sub aspect
inclusiv comparativ la nivel de structura/titluri de functii ce urmeaza a
fi regasite in Legea nr. 270/2018, nivelul salarial aplicabil angajatilor,




in coraport cu situatia actuald si in conditiile noi aplicabile (spor cu
caracter specific 20%, extra clase de salarizare etc.) fapt ce urmeaza a
fi precedatd de amendarea cadrului normativ primar si secundar aferent
sistemului unitar de salarizare din sectorul bugetar. Aplicarea sporului
cu caracter specific pentru personalul din cadrul Centrului, necesita o
examinare complexd prin identificarea si stabilirea criteriilor specifice
aplicarii sporurilor cu caracter specific in raport inclusiv cu alte
domenii similare, care se acordd personalului pentru compensarea
efortului depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de activitate
pentru timpul lucrat in aceste conditii. Respectiv, pentru fiecare
optiune de crestere a salariilor, este important de a determina inclusiv
resursele financiare suplimentare pentru a asigura principiul de
sustenabilitate financiara, in sensul stabilirii nivelului de salarizare cu
respectarea cadrului de resurse prevazute in bugetele componente ale
BPN. in context, autorul mentioneazi ci in anul 2025 pentru
functionarea Centrului de Management al Crizelor sunt necesare
mijloace financiare In suma de cca 2.0 mil lei pentru cheltuieli de
personal si cheltuieli administrative, fara indicarea sursei de acoperire a
acestora.

Pe termen mediu costurile anuale se estimeaza la cca 12,0 mil lei anual
(doar cheltuieli de personal), care nu sunt planificate in Cadrul Bugetar
pe Termen Mediu, insd lipsesc estimarile pentru alte capitole de
cheltuieli — crearea si administrarea registrului cu lectiile identificate ca
urmare a managementului situatiilor de crizd (art.22), functionarea
Platformei Nationale de Raspuns la Crize (art.44), alte cheltuieli din
domeniul TIC, instruirea personalului etc.

In acelasi timp se propune completarea compartimentul 4.2 cu
urmatoarea informatie: ,,Bugetul Centrului National de Management al
Crizelor va fi parte componenta a bugetului Cancelariei de Stat, care se
elaboreazd, se aproba si se administreazd conform principiilor,
regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014”. Propunerea datd vine sa
realizeze angajamentul asumat de catre Republica Moldova in procesul
de integrare europeand, in spetd, prin conformarea la Programul
National de Aderare a RM la UE si Foaia de parcurs privind reforma
administratiei publice, care stipuleazd reducerea numarului de




beneficiari de alocatii directe din bugetul de stat. De asemenea, aceasta
completare nu va afecta nici statutul Centrului in calitate de autoritate
administrativa centrald din subordinea Guvernului si nici independenta
financiara in procesul de planificare, executare si raportare a bugetului.
Suplimentar, misiunea si atributiile Centrului, potential contureaza
atribuirea cheltuielilor pentru intretinerea Centrului la grupa principala
03 Ordinea publica si securitatea nationald” a clasificatiei functionale,
respectiv acestea nu se vor intercala cu alte functii si subprograme

bugetare utilizate de catre Cancelaria de Stat.

Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii
Nr. 17-2466 din 20.08.2025

11.

Analiza proiectului relevd anumite discrepante intre prevederile
acestuia si dispozitiile Legii nr. 248/2025 privind managementul
situatiilor de criza, ceea ce impune o revizuire corespunzatoare, in
vederea asigurdrii alinierii acestuia la cadrul normativ primar. Functiile
de baza ale Centrului, prevazute la pct. 8 al proiectului, urmeaza a fi
corelate cu dispozitiile art. 45 din legea sus-mentionata.

Nu se accepta

Conform pct.5 din proiectul Regulamentului
privind organizarea si functionarea Centrului
National de Management al Crizelor (Anexa
nr.1) in activitatea sa, Centrul se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, Legea nr.136/2017 cu
privire la Guvern, Legea nr.248/2025 privind
managementul situatiilor de crizd si de alte
acte normative.

12.

De asemenea, pct. 10 necesitd ajustari in conformitate cu art. 40 din
aceeasi lege, prin introducerea prevederii potrivit careia numirea si
eliberarea din functie a directorului general se face cu avizul
Presedintelui Consiliului National de Securitate, precum si prin
mentind statutul special ori militar, in conditiile legii. Totodata, se va
preciza ca directorul general este numit pentru un mandat de cinci ani,
care nu poate fi exercitat pentru mai mult de doud mandate
consecutive.

Precizare
Pct.10 din proiectul de hotarare, prevede
expres ca: conducerea Centrului este exercitata
de catre directorul general, numit si eliberat
din functie de catre Guvern, la propunerea
Prim-ministrului, conform art.40 din Legea nr.
248/2025 privind managementul situatiilor de
criza. Mai mult, pct.13-16 din Regulament

detaliazd procedura avizarii candidaturii
directorului general de cdtre Presedintele

Consiliului National de Securitate.

Mentiondam cd, potrivit prevederilor art.55 alin.
(5) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, in cazul in care se face trimitere la
o norma juridica care este stabilita in alt act
normativ, pentru evitarea reproducerii




normelor complementare, se face trimitere la
elementul structural sau constitutiv respectiv,
indicindu-se denumirea, numarul si anul
adoptarii, aprobarii sau emiterii actului citat.
Respectiv, alin.(3) din articolul citat, prevede
faptul ca, directorul general este numit pentru
un mandat de cinci ani, care nu poate fi
exercitat pentru mai mult de doud mandate
consecutive.

13.

Pct. 11 necesitd armonizare cu art. 40 alin. (2) din lege, In sensul
stabilirii competentei Guvernului de a numi, elibera sau destitui
directorul general adjunct.

Nu se accepta.
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, la care se face
trimitere in pct.11 din Regulament, stabileste
in art.8 numirea, de catre Guvern, in functie a
functionarilor publici de conducere de nivel
superior,  modificarea,  suspendarea  §i
incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile

legii.

14.

De asemenea, pct. 18 va fi revizuit pentru a reflecta prevederile art. 41
alin. (1), indicand ca structura de personal a Centrului este compusa
atat din personal propriu, cat si detasat, incluzand functionari publici,
functionari cu statut special — inclusiv ofiteri de informatii si securitate
— militari si personal contractual.

Se ia act.

Pct.18 reflecta prevederile art.41 din Legea
nr.248/2025.

15.

In ceea ce priveste pct. 24, se impune completarea acestuia cu
dispozitii referitoare la necesitatea exprimarii acordului scris al
persoanei propuse pentru detasare, conform art. 41 alin. (3) din lege.

Nu se accepta
Potrivit prevederilor pct.19 si pct.22 din
proiect, este mentionat ca detasarea se va face,
in modul prevazut de legislatie. Respectiv,
raporturile de serviciu ale personalului in
functie de categoria functiei (functionari
publici cu statut special, inclusiv militari si
ofiteri de informatii si securitate) se va face de
baza in conditiile legilor speciale, iar in partea
in care nu sunt reglementate de legile speciale

se va face in conformitate cu Legea
nr.158/2008, inclusiv si detasarea.
In acest sens, conditiile detasarii sunt




reglementate atit de legile speciale (Legea
nr.288/20116 privind functionarul public cu
statut special din cadrul  Ministerului
Afacerilor Interne, Legea nr.136/2023 privind
Serviciul de Informatii si Securitate

al Republicii Moldova), si nu este necesara
dublarea acestora.

Suplimenar, art.41 alin.(3) din Legea nr.
248/2025, se refera la acordul persoanei
propuse pentru a fi inclus in listele de rezerva
constituite la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice, pentru a fi delegati sau trimisi, la
nevoie, in cadrul Centrului.

Totodata, se va tine cont de prevederile alin.(6)
din acelasi articol, conform carora directorul
general al Centrului poate solicita delegarea
oricaror persoane aflate pe lista de rezerva fara
acordul institutiilor detinatoare si fara acordul
persoanelor detasate.

16.

Totodatd, subliniem ca proiectul prevede atribuirea unor sarcini
suplimentare autoritatilor si institutiilor publice, in scopul sprijinirii
Centrului National de Management al Crizelor in exercitarea
competentelor sale legale. Astfel, in conditiile tendintei ascendente de
suplimentare a sarcinilor si atributiilor autoritatilor publice, care se
constatd in ultima perioada, fara alocarea corespunzatoare a resurselor
necesare, inclusiv de personal, riscd sd afecteze eficienta si
continuitatea activitatii acestora, mai ales Tn contextul actualului deficit
de personal. In acest sens, consideram necesard majorarea statelor de
personal prin infiintarea unei unitati specializate, care sa asigure
exercitarea coerentd si continud a atributiilor stabilite prin legislatie.

Precizare
Se vor considera prevederile art.12 alin.(6) din
Legea nr. 248/2025, potrivit cdrora, functia de
coordonator al pregatirii pentru situatii de
crizd, precum si cea de punct de contact, pot fi
infiintate prin transformarea unei functii deja
existente 1n organigrama ministerului sau a
autoritdtii publice autonome.

Ministerul Agriculturii
Industriei Alimentare

Nr.  2025PHG-2349
19.08.2025

si

din

17.

La Regulament:

pct. 8.12., consideram necesar de exclus functia de intocmire a
evaludrii nationale anuale a stadiului pregatirii institutiilor si
autoritatilor pentru crize si crize majore, intrucat aceasta este inserata
in competentele Centrului la articolul 45 litera i) din Legea nr.
248/2025 privind managementul situatiilor de criza. Obiectie valabila

Nu se accepta
Respectivele prevederi sunt necesare a fi
reflectate in Regulament ca si functii de baza
ale Centrului.




si pentru pct. 8.20, a carui reglementare este similard articolului 45
litera h) din Legea enuntata.

18.

Pct. 9.2, norma propusd este similara functiei de la pct. 8.1. din
Regulament. Astfel, autorul proiectului urmeazd si aprecieze fie
modificarea uneia din ele, fie excluderea uneia din reglementari pentru
a evita repetitia lor.

Nu se accepta
Pct.9.2 reglementeaza un drept al Centrului de
a elabora, participa la efectuarea expertizelor si
acordarea consultatiilor si examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile de competenta.

19.

Pct. 13 — 17, observam ca continutul acestor puncte nu corespund cu
Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea
autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 284/2025. Or, potrivit Notei de
fundamentare a Hotararii Guvernului nr.284/2025, scopul acestei
hotarari a constat in crearea unui cadru uniform sau standardizat de
reglementare. Intrucét pct. 13- 17 vizeazi o modalitate particulara de
numire a directorului general al Centrului, aceasta ar putea face
obiectul unei dispozitii de Guvern. Obiectie valabila si pentru pct. 25.

Precizare
Pct.13-16 din Regulament detaliazd procedura
avizarii candidaturii directorului general de
catre Presedintele Consiliului National de
Securitate, stipulatd la art. 40 alin.(1) din
Legea nr.248/2025.

20.

2) Propuneri care poarti caracter de recomandare:

La Regulament: pct. 8.15, pentru asigurarea unitatii terminologice cu
prevederile Legii nr. 248/2025, propunem substituirea sintagmei
»sistem de avertizare institutionald”, fie cu sintagma ,sistem de
avertizare timpurie institutionala”, fie cu cea de ,,sistem de avertizare”.
De altfel, prevederile acestuia, reprezintd o parafrazare a competentei
Centrului prevazuta la articolul 45 litera k), care nu se justifica, intrucat
Hotararile Guvernului sunt adoptate Intru asigurarea implementérii
Legii, dar nu in preluarea textului ei.

Precizare
Se mentine redactia proiectului.

Ministerul Apararii
Nr.11/1029 din 18.08.2025

21.

La punctul 20 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului National de Management al Crizelor (Anexa nr.1) se propune
completarea, dupd textul ,Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”, cu textul ,,si legilor speciale”.
Argumentare: raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut
special sunt reglementate de prevederile legilor speciale, nu doar de
Legea nr.158/2008.

Se accepta.
Pct.20 din Regulament a fost completat.

Nr.11/1032 din 19.08.2025

22.

In cazul unei initiative de preluare a unui efectiv de militari pentru
operationalizarea Centrului National de Managementul al Crizelor, se
impune revizuirea, prin majorarea corespunzitoare a numarului de

Precizare
Nota de fundamentare a fost rectificata la
compartimentul 3.1.




militari ai Armatei Nationale, stabilit prin Hotararea Parlamentului nr.
679/2001.

Ministerul Afacerilor Interne
Nr.42/2988 din 19.08.2025

23.

La Anexa nr. 3 din proiect:

1. La pct.2 din Hotararea Guvernului nr. 946/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Rezerve Materiale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399, art. 1046), cu
modificarile ulterioare, cifrele ,,93” se substituie cu cifrele ,,87”.

Se accepta.
Pct.3 din Anexa nr.3 a fost ajustat.

24,

1.4. Punctul 4 va avea urmatorul continut: 2. Pct.3 din Hotararea
Guvernului nr.137/2019 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr. 86-92 art. 169), se modifica si va avea
urmatorul cuprins: ,,3. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta in numar de 2465 de unitati.”

Se accepta.
Pct.4 din Anexa nr.3 a fost ajustat.

25.

1.5. Punctul 6 va avea urmatorul continut: La pct.5 din Hotararea
Guvernului nr. 429/2020 cu privire la organizarea si functionarea unor
institutii publice de invatdmant din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.165-176
art. 559) cu modificarile ulterioare, cifrele ,,464” se substituie cu cifrele
A58,

Se accepta.
Pct.5 din Anexa nr.3 a fost ajustat.

26.

In contextul reducerii a 50 de functii din cadrul MAI, in vederea creirii
Centrului National de Management al Crizelor este de reliefat ca
mijloacele necesare pentru salarizarea acestora in calcul pe an
constituie 7 964,15 mii lei.

Se ia act.

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Nr.03/1-09/6058 din 15.08.2025

27.

Nu are obiectii si avizeaza pozitiv proiectul.

Se ia act.

Ministerul Culturii
Nr. 05/1-07/2437 din 19.08.2025

28.

Comunica lipsd de obiectii si propuneri.

Se ia act.

Ministerul Mediului
Nr.13-05/2372 din 20.08.2025

29.

La pct. 8.19. ,facilitarea cooperarii gi comunicarii inter-institutionale si
schimbului de informatii la nivel national in vederea identificérii
optiunilor strategice pentru prevenire, pregatire raspuns si recuperare
dupa crize sau crize majore; ” in vederea expunerii coerente si corelate
la context, in sintagma ,,dupa crize sau crize majore” cuvantul ,,sau” se
va substitui cu cuvantul ,,8i”.

Se accepta.
Pct.8 subpct. 8.19 a fost ajustat.

30.

La pct. 20. ,,Raporturile de serviciu ale functionari publici cu statut
special sunt reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, iIn masura in care

Se accepta.

Pct.20(urmare a modificarilor pct.19) a fost

ajustat.




Legea nr.248/2025 privind managementul situatiilor de crizd nu
prevede altfel.” , sintagma ,,Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public” se va substitui cu sintagma
»Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului” din motivul ca functionarii publici cu statut special nu sunt
subiecti ai Legii nr. 158/2008.

31.

In conformitate cu prevederile art. 54 din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, recomanda, revizuirea proiectului actului normativ
prin prisma respectarii stricte a regulilor gramaticale si de ortografie
(ex: pct. 20. Raporturile de serviciu ale functionari publici cu statut
special...).

Se accepta.

Ministerul Energiei
Nr.05-2239 din 20.08.2025

32.

La proiectul de Hotéarare:

La pct. 5 care atribuie catre autoritatile si institutiile publice, obligatia
de infiintare a unei functii de coordonator al pregétirii pentru
managementul situatiilor de criza, precum si a unui punct de contact
disponibil 24/7 pe subiectul managementului situatiilor de criza,
recomandam  reformularea care si prevadd ,,desemnarea
coordonatorului pregatirii pentru managementul situatiilor de criza,
precum si a unui punct de contact” considerand faptul ca
implementarea acestei prevederi in redactia propusd necesitd
modificarea Regulamentelor de functionare ale ministerelor care in
sine constituie un proces anevoios prin prisma necesitatilor financiare
si de resurse umane.

Precizare
Se vor considera prevederile art.12 alin.(6) din
Legea nr. 248/2025, potrivit cdrora, functia de
coordonator al pregatirii pentru situatii de
criza, precum si cea de punct de contact, pot fi
infiintate prin transformarea unei functii deja
existente in organigrama ministerului.

33.

La proiectul Regulamentului: Se propune completarea cu un nou punct
8.15" ,,8.15' Centrul asigurd confidentialitatea si protectia datelor
comerciale sensibile sau clasificate, in conformitate cu legislatia
privind concurenta, securitatea informationald si reglementdrile
sectoriale”. In piata gazelor naturale, informatii precum stocuri, preturi,
contracte si volume sunt de naturd sensibild. Lipsa unei prevederi
explicite poate conduce la divulgarea sau utilizarea necorespunzétoare
a acestora.

Nu se accepta

Obiectul de reglementare a proiectului este
modul de organizarea  si functionare a
Centrului National de Management al Crizelor.
Respectiv, confidentialitatea si protectia
datelor comerciale sensibile sau clasificate sunt
deja reglementate de legislatia privind
concurenta, securitatea informationala s.a.

34.

La pct. 8.18 se recomandd completarea cu textul ,,Planul national de
management al crizelor se coreleazd cu planurile sectoriale aprobate
potrivit legii si nu aduce atingere responsabilitdtilor operationale ale
autoritatilor si operatorilor din sectoarele reglementate”. De mentionat
ca in sectorul gazelor naturale si a energiei electrice exista deja planuri

Nu se accepta
Conform  prevederilor art.7 din Legea
nr.248/2025, Centrul National de Management
al Crizelor elaboreaza si prezintd spre aprobare
Guvernului Planul national de management al




si proceduri de continuitate, interventie si notificare. Suprapunerea lor
cu un plan general ar putea genera confuzii sau incoerente in aplicare.

crizelor, in baza evaludrii nationale de risc
(reglementata la art.6 din Lege).

35.

La pct. 8.26 se propune completarea cu textul ,,cu consultarea
obligatorie a autoritatilor de reglementare si a ministerelor de resort,
fara a substitui sau modifica competentele stabilite de actele normative
sectoriale”. In domeniul gazelor naturale si energiei, atributiile de
reglementare si standardizare sunt stabilite prin Legea nr. 108/2016 cu
privire la gazele naturale si Legea nr. 164/2025 cu privire la energia
electricd, precum si prin cadrul normativ elaborat si aprobat de
autoritatea de reglementare.

Nu se accepta
Pct.8.26 se referd la aprobarea standardelor
metodologiilor, procedurilor si protocoalelor
nationale In domeniul analizei informatiilor si
sarcinilor de criza.

36.

La pct. 24 se propune de completat cu textul ,,Detasarile din autoritatile
sectoriale critice, inclusiv energie si gaze, se efectueazd doar cu
mentinerea capacitatii operationale a autoritdtii care desemneaza si
pentru perioade determinate”. Transferul personalului tehnic fara
garantia mentinerii functionalitatii poate vulnerabiliza autoritatile
esentiale, inclusiv 1n gestionarea resurselor energetice.

Nu se accepta

Art.41 din Legea nr. 248/2025 reglementeaza
detasarea personalului din cadrul autoritétilor
si institutiilor publice, fard stabilirea unor
exceptii sau reglementari dedicate.

Mentiondm ca obiectul de reglementare a
proiectului de hotdrare este organizarea si
functionarea Centrului National de
Management al Crizelor, iar pct.24 indica doar
modalitatea de detagsare a personalului la
solicitarea directorului general al Centrului.

37.

Pct. 25 se propune a fi completat cu textul ,,Platforma Nationald de
Raspuns la Crize nu substituie centrele operationale sectoriale, ci
integreazd si coordoneazd raspunsurile interinstitutionale, cu
respectarea competentelor stabilite prin acte normative sectoriale”. In
sectorul energetic functioneaza deja fluxuri operationale. Platforma ar
trebui sd le integreze, nu sa le dubleze. Avand in vedere cele
mentionate, consideram ca proiectul are un rol important in
consolidarea mecanismelor de raspuns la crize, dar necesitd ajustari
pentru a evita suprapuneri de competente, blocaje operationale si
riscuri de divulgare a informatiilor sensibile. Propunerile de mai sus
vizeaza clarificarea rolului Centrului §i integrarea acestuia cu
structurile sectoriale deja existente.

Nu se accepta

Art.45 lit. 1) din Legea nr.248/2025
stabileste ca Centrul Infiinteazd Platforma
Nationald de Raspuns la Crize ce poate fi
activatad in cazul manifestarii unor crize pentru
a__facilita __coordonarea __si __conducerea
operatiilor la nivel national de cdtre institutia
principald _in__cooperare cu__institutiile de

sprijin.

Ministerul Justitiei
Nr.04/1-8396 din 20.08.2025

38.

La forma actualda a proiectului, mentiondm cd textul acestuia este
susceptibil de imbunatatiri sub aspect conceptual si al respectarii
normelor de tehnica legislativa. In clauza de adoptare se va indica doar

Se accepta partial.
Potrivit art.18 alin.(1) din Legea nr.98/2012
privind administratia publicd centrald de




temeiul juridic concret pentru adoptarea acestui act normativ,
referintele la alte norme ale actului normativ care nu constituie temei
juridic de adoptare a actului normativ elaborat (nu constituie temei
juridic pentru obiectul de reglementare al proiectului), nu se vor indica
in clauza de adoptare. Astfel, referinta la art. 40 alin. (3) din Legea nr.
248/2025 privind managementul situatiilor de criza se va substitui cu
art. 39 alin. (3) din legea mentionata.

specialitate,  alte autoritati administrative
centrale din subordinea Guvernului se
constituie, se reorganizeaza si se dizolva de
catre Guvern, la propunerea Prim-ministrului,
in conformitate cu Legea cu privire la Guvern
si prezenta lege.

Referinta la articolul indicat
nr.248/2025 a fost rectificata

din Legea

39. | La proiectul hotararii: Nu se accepta.
La pct. 1, prepozitia ,,din” se va substitui cu prepozitia ,,in”, or, potrivit | Potrivit art.18 alin.(1) din Legea nr.98/2012
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 248/2025 privind managementul | privind administratia publicda centrala de
situatiilor de criza, Centrul National de Management al Crizelor este o | specialitate,  alte autoritdti administrative
autoritate administrativa centrald, aflatd in subordinea Guvernului, care | centrale din subordinea Guvernului se
coordoneaza la nivel national ansamblul activitatilor de management al | constituie, se reorganizeaza si se dizolvd de
crizelor (obiectie valabild in toate cazurile similare). catre Guvern, la propunerea Prim-ministrului,
in conformitate cu Legea cu privire la Guvern
si prezenta lege.
40. | La pct. 2, numerotarea subpunctelor se va efectua in conformitate cu Se accepta.
art. 52 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Numerotarea a fost ajustata.
41. | La pct. 4, se va evita utilizarea cuvantului ,,standard” cu referire la Nu se accepta.
atributiile coordonatorilor si ai punctelor de contact deoarece reda | Atributiile standard mentionate la pct.4 din
incertitudine si creeaza un caracter interpretativ al normei. proiectul de hotdrare se refera la sarcinile sau
responsabilitatile tipice si obligatorii care vor
stabilite atat pentru o coordonator, cét si pentru
punctul de contact pentru a asigura coerenta,
eficienta si uniformizarea sarcinilor respective
in cadrul tuturor autorititilor si institutiilor
publice vizate.
42 | La pct. 6, se va retine cd potrivit art. 13 din Legea nr. 248/2025, Precizare

obligatia de a sprijini Centrul National de Management al Crizelor in
exercitarea competentelor, misiunii si sarcinilor prevazute de legislatie
este delegatd inclusiv operatorilor economici, organizatiile
necomerciale si a altor entitéti.

Potrivit art.13 din Lege, toti operatorii
economici §i organizatiile necomerciale au
obligatia de a transmite, la solicitare, Centrului
National de Management al Crizelor si
institutiel  principale  toate  informatiile
relevante referitoare la riscuri si amenintari ce
pot conduce la manifestarea unor situatii de




crizd, dar si cele cu privire la procesul de
avertizare timpurie, de pregatire, de raspuns la
si de recuperare dupa situatii de criza.

43. | Lapct. 7, cu referire la intrarea in vigoare a hotarérii la data publicarii, Precizare
se va retine cd Legea nr. 248/2025 va intra in vigoare la data de | Reiesind din etapele legiferarii, examinarea
01.09.2025. proiectului de hotarare in sedinta Guvernului,

nu va preceda data intrarii In vigoare a Legii
nr.248/2025.

44. | La Anexa nr. 1: Parafa de aprobare a anexei se va reda la fel ca si Se accepta.
parafa anexelor nr. 2 si 3. Proiectul a fost ajustat.

45. | Cu referire la utilizarea pe tot parcursul textului a termenilor ,,criza si Nu se accepta.
criza majord”, se va analiza oportunitatea substituirii cu notiunea | Se considera oportund mentinerea utilizarea
,situatie de crizd”, or, potrivit definitiei de la art. 2 din Legea nr. | notiunilor respective, prin prisma notiunilor
248/2025, situatie de criza este procesul care include orice situatie/stare | indicate la art.2 pct.3-5 din Legea nr.248/2025.
generatd de incidente, de urgente, de crize sau de crize majore.

46. | Cu referire la norma de la subpct. 8.1 care stabileste functia Centrului Nu se accepta
de elaborare a documentelor de politici publice si a proiectelor de acte | Proiectul respecta Structura-tip a
normative, mentiondm ca la art. 45 lit. h) din Legea nr. 248/2025 este | Regulamentului, aprobatd prin Hotararea
stabilitd competenta Centrului de a propune Guvernului politici publice | Guvernului  nr.284/2025 si reglementarile
sau adoptarea de acte normative Tn domeniul managementului crizelor. | exprese ale Legii nr.98/2012 in partea ce tine
Totodata, potrivit art. 9 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 cu privire la | de functiile de bazd ale autoritatilor
administratia publicd centrald de specialitate ministerele sunt organe | administrative centrale.
centrale de specialitate ale statului care asigurd elaborarea politicilor
publice ale Guvernului in domeniile de activitate care le sunt
incredintate.
In acelasi context, norma juridici invocati de catre autor in temeiul
careia se constituie Centrul, stabileste ca autoritatea (Centrul National
de Management al Crizelor) se creeazd pentru realizarea politicii
publice a Guvernului intr-un anumit domeniu sau sferd de activitate,
care nu intrd In competenta nemijlocitd a ministerelor, precum si pentru
solutionarea unor probleme in care competentele mai multor ministere
se intersecteaza sau se complementeaza (observatie valabild si pentru
subpct. 9.2).

47. | Subsidiar, se va analiza oportunitatea mentinerii normei de la subpct. Nu se accepta.
8.3, or, actul normativ se aplica a priori in virtutea caracterului sau | Proiectul respecta Structura-tip a
public, obligatoriu, general si impersonal prin care stabileste, modificd | Regulamentului, aprobatd prin Hotararea




ori abrogé norme juridice care reglementeaza nasterea, modificarea sau
stingerea raporturilor juridice. Totodatd, respectarea tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte este consfintita la
art. 8 din Constitutie. In partea ce tine de raportarea aplicarii actelor
normative si implementarii tratatelor internationale, functia datd
depaseste cadrul normativ primar.

Guvernului nr.284/2025. Invederam, totodata
cd pct.8.3 prevede intocmirea rapoartelor
privind aplicarea actelor normative 1in
domeniile de activitate ale Centrului. In acest
sens se va examina art.48 din Legea
nr.248/2025.

48. | La subpct. 8.5, functia de avizare a proiectelor actelor normative Precizare
elaborate de alte autoritati, mentionam ca functia respectiva poate fi | Conform art.32 alin.(1) din Legea nr.100/2017
retinutd cu specificarea domeniului/tipurilor proiectelor actelor | cu privire la actele normative, proiectul actului
normative supuse avizarii. normativ, nsotit de nota de fundamentare si,
dupd caz, de alte acte, se transmite spre
avizare  autorititilor  publice  centrale
responsabile de aplicarea prevederilor
continute in proiect si institutiilor interesate,
in functie de obiectul de reglementare.
49. | Totodata, constatam ca competentele Centrului de a Infiinta si gestiona Precizare
lista de rezerva cu experti din mediul public, privat si cel academic, | Conform pct.5 din proiectul Regulamentului
precum si cea de a convoca reuniuni de lucru cu reprezentanti ai | privind organizarea si functionarea Centrului
autoritatilor si institutiilor publice stabilite la art. 45 din Legea nr. | National de Management al Crizelor (Anexa
248/2025, nu se regdsesc in proiect. nr.1) in activitatea sa, Centrul se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr.98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, Legea nr.136/2017 cu
privire la Guvern, Legea nr.248/2025 privind
managementul situatiilor de crizd si de alte
acte normative.
Biroul National de Statistica 50. | La Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Se accepta.
Nr. 26-08/10 din 15-08-2025 National de Management al Crizelor (Anexa nr.1): Pct.8.10 a fost ajustat.
1) la pct. 8.10. textul ,,Platformei National de Management al Crizei”
urmeaza sa fie substituit cu textul ,Platformei Nationald de
Management al Crizei”;
51. | 2) la pct. 8.16. textul ,,de informatii” se propune a fi substituit cu textul Nu se accepta.
,informationale”; Textul respectiv a fost inclus n sensul Legii
nr.248/2025 privind managementul situatiilor
de criza.
52. | 3) pct. 9.10. la final sugeram completarea cu textul ,,pe domeniile sale Nu se accepta.




de competentd”; Consideram ca, aceasta completare va delimita clar
domeniile de interventie in care Centrul poate solicita revizuirea
actelor emise de alte autoritdti, contribuind la responsabilizarea
institutiilor, consolidarea principiului autonomiei administrative si
eliminarea riscului suprapunerii atributiilor Intre institutiile publice.

Pct.9.10. din proiectul de hotérare corespunde
prevederilor pct.9.10 din Anexa nr.2 la
Hotararea Guvernului nr.284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritdtilor administratiei
publice centrale de specialitate. Totodata,
acesta se refera la  actele ce contravin

legislatiei.
53. | La pct. 13 din Regulament, textul ,cel puti 3 ani” urmeazi sa fie Se accepta.
substituit cu textul ,,cel putin 3 ani”;
54. | pct. 20 se propune a fi expus in urmatoarea redactie: Se accepta partial.
,,20. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special | Pct. _20 devine pct.19 si va avea urmatorul
sunt reglementate de prevederile Legii nr. 288/2016 privind | CUPrNS: _ o o
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor »19. Raporturile de serviciu ale functionarilor
Interne, in masura in care Legea nr. 248/2025 privind managementul publici cu StatUt..SpeCIal sunt reglemer_ltz?\te de
o . - . prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la
situatiilor de crizd nu prevede altfel”. Referinta la Legea nr. 158/2008 . A . .
. . - o o T . A functia publicd si statutul functionarului
din redactia actuala este specificd pentru functionarii publici, insd nu N ] ;

o ] . ) o ’ : - public, in masura 1n care Legea nr.248/2025
acopera categoria functionarilor put?hm cu statut special, a caror privind managementul situatiilor de criza si
activitate este reglementatd de legi specifice, precum Legea nr. legile speciale nu previdede altfel.”

288/2016.
55. | lapet. 20. si pct. 21. textul ,,functionari publici” necesita sa fie inlocuit Se accepta.
cu textul ,.functionarilor publici”; Punctele 20 si 21 au fost ajustate.
56. | la pct. 25 textul ,,in situatii de crizd si crizd majora” urmeaza sa fie Nu se accepta.
substituit cu textul ,jin situatii de crize si crize majore”, in scopul | Optam pentru utilizarea notiunilor conforme
uniformizirii terminologiei utilizate in intreg Regulament. Totodatd, | Legii nr.248/2025.
sugeram sa fie verificatd si ajustatd numerotarea (punctul 19 lipseste
din Regulament).
Casa Nationali de Asigurdri| 57. |In limita competentelor functionale, despre lipsa de obiectii si Se ia act.
Sociale propuneri.
Nr. 10758 din 18-08-2025
Compania Nationala de | 58. |In limita competentelor functionale, comunici lipsa obiectiilor si Se ia act.
Asigurari in Medicina propunerilor.
Nr. 01-02/5860 din 14-08-2025
Agentia Nationala Antidoping 59. | Comunicd despre sustinerea pozitiei autorului, in legaturd cu proiectul Se ia act.




Nr. 89-25 din 18-08-2025 documentului de act normativ, iar careva obiectii, propuneri sau
recomandari nu sunt

Biroul de Investigare  a | 60. | In limita competentelor functionale, comunicim lipsa de propuneri si Se ia act.
Accidentelor si Incidentelor in obiectii.

Transporturi

Nr.56 din 15-08-2025

Agentia Nationala de Prevenire si | 61. | Sustine proiectul si exprima lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie
Nr. 04/510 din 18-08-2025

Agentia Geodezie Cartografie si | 62. | In ceea ce priveste punctul 5 al proiectului, se propune reformularea Precizare
Cadastru acestuia in sensul cd, avand in vedere constrangerile impuse de | Se vor considera prevederile art.12 alin.(6) din
Nr. 36/01-05/997 din 18.08.2025 efectivul-limita aprobat, nu se poate crea o functie distinctd de | lege, potrivit carora, functia de coordonator al

coordonator al pregatirii pentru managementul situatiilor de criza. in | pregatirii pentru situatii de criza, precum si cea
acest context, autoritatea/institutia publica va putea desemna, prin act | de punct de contact, pot fi infiintate prin
administrativ intern, un colaborator existent din cadrul structurii | transformarea unei functii deja existente in
proprii, care sd exercite atributiile specifice acestei functii, fard a fi | organigrama ministerului sau a autoritatii
necesara modificarea organigramei sau a statului de functii. Aceasta | publice autonome.

abordare asigurd conformarea la prevederile Legii nr. 248/2025 privind
managementul situatiilor de criza, cu respectarea incadrarii in limitele
de personal aprobate.

Agentia de Stat pentru | 63. | Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Proprietatea Intelectuala
Nr.1246 din 15-08-2025

Agentia Relatii Interetnice 64. | Isi exprima acordul fata de initiativa propusa, fard a avea observatii sau Se ia act.
Nr.03-298 din 18.08.2025 propuneri de modificare.
Agentia Nationala pentru | 65. | Sustine proiectul fara obiectii. Se ia act.

Cercetare si Dezvoltare
Nr.257 din 19.08.2025

Agentia  Medicamentului  si | 66. | Comunica despre lipsa obiectiilor. Se ia act.
Dispozitivelor Medicale
Nr. Rg02-003951 din 13-08-2025

Agentia Proprietitii Publice 67. | Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
Nr.05-03-6445 din 18.08.2025

Agentia Nationala pentru | 68. |In limita competentelor functionale, comunici despre lipsa Se ia act.
Siguranta Alimentelor propunerilor in acest sens.

Nr. 15- 4457 din 15-08-2025




Ministerul Sanatatii 69. | In limita competentelor functionale, comunica despre lipsa de obiectii Se ia act.
Nr. 04/2647 din 21.08.2025 si propuneri.
Serviciul de Informatii si| 70. | Cureferire la proiectul Hotararii Guvernului: Nu se accepta.
Securitate La pct.5 a se examina oportunitatea completarii dupa textul ,vor | Legea 248/2025 prevede faptul ca cele doua
Nr.1E/8724 din 22.08.2025 asigura infiintarea conform Legii nr.248/2025 privind managementul | functii se pot infiinta prin transformarea unei
situatiilor de criza” cu textul ,,sau stabilirea unei noi atributii in fisa de | pozitii  deja  existente, iar  viitoarele
post”, deoarece desemnarea unei persoane in functie de coordonator si | recomandari ale directorului  general al
a unei persoane ca punct de contact disponibil 24/7 nu presupune | Centrului vor clarifica ca se pot infiinta prin
ocuparea Intregului timp de munca si aceste sarcini ar putea fi realizate | modificarea fisei postului unor angajati.
de catre angajati fard a fi eliberati de la functiile de baza detinute.
Cu referire la proiectul de Regulament: Se accepta.
71. | Lapct.8: Pct.8 subpct. 8.8 a fost ajustat.
- La subpct.8.8 consideram necesara excluderea sintagmei ,,precum si
in materie de securitate nationald”, deoarece asa cum a fost definit
conceptul de Legea nr.248/2025 privind managementul situatiilor de
criza, situatiile de criza provin inclusiv dintr-o situatie generatd de o
amenintare la adresa securitatii nationale. Astfel, prin faptul indicarii In
proiectul Regulamentului ca Centrul ,,acorda sprijin Prim-ministrului si
Comisiei Nationale de Management al Crizelor in domeniul
managementului situatiilor de crizd”, deja prezuma sprijin si pe
dimensiunea de securitate nationald in limitele atributiilor Centrului,
iar pastrarea distinctd a sintagmei, implicd perceptia unei atributii
suplimentare, mult mai largi decat limitele stabilite de Legea
nr.248/2025, care constituie premisa de interpretari neunivoce.
La subpct. 8.14 este stabilita functia Centrului de ,,colectare a Nu se accepta.
informatiilor furnizate de institutiile principale si de cele de sprijin in | Scopul infiintarii Centrului o reprezinta
vederea intocmirii imaginii situationale integrate la nivel national, si | fuziunea de informatii la nivel national pentru
- elaborarea materialelor de informare, evaluare si previziune strategica | a crea o imagine integratd cu privire la

in domeniul securitdtii nationale si managementul amenintarilor ce pot
declansa crize sau crize majore”.

Elaborarea de ,,previziunii strategice in domeniul securitatii nationale”,
este o prerogativa a organelor securitatii statului de comun cu organele
de conducere si control in acest domeniu, cum ar fi Consiliul National
de Securitate. Respectiv, Centrul este doar beneficiar de informatii n
conditiile art.5 din Legea nr.136/2023, si nu ar putea elabora previziuni
strategice in domeniul securitdtii nationale, deoarece acesta ar

principalele riscuri §i amenintari ce pot
destabiliza statul si societatea. In acest sens,
atributul SIS va ramane sa evalueze aprofundat
activitdtile contrainformative si informative
interne si externe, insd pentru a formula
previziuni globale referitoare la securitatea
nationald, conform noii legi privind securitatea
nationala, presupune o analizi comprehensiva




presupune cunoasterea aprofundatid a activitatii contrainformative si
informative externe.

ce depaseste sfera de intelligence. In acest
sens, este nevoie de un punct unic de colectare,
sub coordonarea Consiliului National de
Securitate, care sa integreze o imagine
situationala atat pe parte de intelligence, cat si
in alte domenii conexe, precum energie, ordine
publicd, economie, mediu, etc.

73.

Conform pct. 8.16 Centrul va avea rolul de coordonare si realizare a
unei evaluari integrate a amenintarilor la adresa securitatii nationale
si a planului de prioritati informative. Asadar, Centrul la modul practic
nu va putea coordona prioritatile informative ale organelor securitatii
statului sau stabili care ar fi aceste prioritati. Centrul, conform Legii
nr.248/2025, ar putea doar sprijini Consiliul National de Securitate pe
aspectul de crize generate de amenintdri la adresa securitatii nationale
si nicidecum distinct pe palierul securitatii nationale.

In proiectul de Lege privind securitatea nationali a Republicii Moldova
la art.8 alin.(5), este prevazut cd ,organele securitatii statului
colaboreaza cu autoritdtile cu atributii de conducere si control in
domeniul securitdtii nationale in vederea asigurarii schimbului
operativ de informatii, stabilirii prioritatilor strategice si coordonarii
actiunilor specifice in scopul prevenirii, gestionarii si contracardrii
amenintarilor, riscurilor si vulnerabilitatilor la adresa securitdtii
nationale”.

Conform art.12, 13, 14, 15, autorititi cu atributii de conducere in
domeniul securitétii nationale sunt Presedintele, Parlamentul, Guvernul
si Consiliul Suprem de Securitate.

La randul sau, Consiliul National de Securitate, conform art.15 alin.(1)
si (7) din proiectul de lege mentionat, este organul central de
coordonare si decizie in domeniul securitatii nationale. Autoritatile
publice centrale, precum si cele subordonate Guvernului, autoritatile
publice autonome, sunt obligate sa furnizeze la solicitare sau din oficiu
orice date si informatii, inclusiv cele care constituie secret de stat, care
vizeaza securitatea nationald, in vederea utilizarii lor pentru elaborarea
deciziilor Consiliului.

Formatul particular de relationare a Consiliului National de Securitate
cu Centrul este prevazut la art.15 alin.(11) din acelasi proiect de lege.

Nu se accepta.

Conform Legii securitdtii nationale, Centrul in
cooperare cu organele securitatii statului este
institutia responsabild de gestionarea riscurilor
la adresa securitdtii nationale sub coordonarea
Consiliului National de Securitate. In acest
context, pentru a gestiona riscurile, este nevoie
de culegerea coordonata la nivel national de
informatii, CNS fiind organismul de decizie,
iar Centrul implementatorul la nivel national.
De precizat ca pct. 8.16 nu afecteaza in niciun
fel rolul CNS (decizie) si nici rolul organelor
securitatii statului (de implementare) ci doar
interpune Centrul ca element de sprijin al CNS
si de integrare a fluxurilor si prioritatilor
informative.




Conform art.21 alin.(3), Centrul, in cooperare cu sectorul de securitate,
este responsabil de initierea si coordonarea procesului de gestionare a
riscurilor la adresa securitatii nationale, asigurand un cadru comun de
lucru si utilizand instrumente si metodologii standartizate.

Prin urmare, nu au fost identificate circumstante care ofera atributii
Centrului de elaborare a unor documente care depasesc evaluarea la
nivel national pe dimensiunea gestionarii crizelor, asa cum este indicat
expres la punctul 8.16, fapt care impune excluderea acestuia.

Astfel, In lumina celor expuse, SIS, SPPS, MA nu pot colabora cu
Centru pentru schimb operativ de informatii, stabilirea prioritatilor
strategice si coordonarea actiunilor specifice in scopul prevenirii,
gestiondrii §i contracardrii amenintarilor, riscurilor si vulnerabilitatilor
la adresa securitatii nationale, ci doar cu autorititile cu atributii de
conducere si control in domeniul securitatii nationale. Totodata, acest
fapt nu exclude Centrul din lista beneficiarilor de informatii.
Corespunzator, autoritdtile statului vor remite Centrului informatiile
captate ce vizeaza sfera sa de competentd, in scopul realizérii de catre
acesta a atributiilor stabilite de lege.

La subpct. 8.20, in contextul argumentarilor expuse mai sus, se impune

Se accepta.

74. | necesitatea excluderii sintagmei ,,inclusiv pe componenta securititii Pct.8 subpct. 8.20 a fost ajustat.
nationale”.
La subpct.8.23 consideram oportun reformularea acestuia, or, Nu se accepta.
mentinerea imaginii integrate a activitdtii punctelor de contact cu | Mentinerea tuturor contactelor cu mecanisme
organismele internationale pe domeniul managementul crizelor, ar | internationale  prin  Centru  presupune
75. presupune ca fiecare institutie trebuie sd coopereze cu organismele | intermedierea accesului institutiilor principale
internationale in acest domeniu Tn mod separat. Optdm pentru solutia | la mecanisme internationale, ceea ce nu este
ca Centru sa-si asume aceasta cooperare la nivel international ca | oportun. Rolul Centrului este de a avea
institutie creatd in special pentru managementul crizelor. imaginea integratd a acestor puncte de sprijin
pentru a putea oferi cel mai bun sprijin
decizional strategic, precum si pentru a asigura
functionalitatea lor.
Propunem, excluderea subpct.8.28 deoarece acesta repeta ideea de Se accepta.
76. | coordonare de la subpct. 8.11 si 8.12.
Consideram necesard completarea cu un nou subpunct cu textul Se accepta.
77. | ,,asigurarea protectiei informatiilor si datelor atribuite la secretul de

stat specifice domeniului managementul crizelor, conform prevederilor




actelor normative”, din motivul ca Centrul va colecta informatii de la
institutiile principale si cele de sprijin, care ar putea fi de natura secreta
sau publice, in cazul celor secrete, acestea trebuie protejate
corespunzator.

Expertizare

Centrul National Anticoruptie
Nr. 06/2/14940 din 26.08.2025

78.

In nota de fundamentare se mentioneaza: ,Proiectul prevede
constituirea Centrului National de Management al Crizelor ca
autoritate administrativa centrald din subordinea Guvernului, care
coordoneaza, la nivel national, ansamblul activitatilor de management
a crizelor in domeniile de prevenire, pregétire, raspuns si recuperare
dupa crize si crize majore si, respectiv, aprobarea: - Regulamentului
privind organizarea si functionarea Centrului National de Management
al Crizelor, conform anexei nr.1, - structurii Centrului National de
Management al Crizelor, conform anexei nr.2, - modificarilor ce se
opereaza 1n unele acte normative, conform anexei nr.3”. Proiectul este
elaborat Tn vederea asigurarii realizarii prevederilor Legii nr. 248/2025
privind managementul situatiilor de criza. In nota de fundamentare
autorul descrie informatii detaliate cu privire la impactul financiar si
argumentarea costurilor estimative. In final, mentiondm ca in redactia
propusa, proiectul nu contine factori si riscuri de coruptie.

Se ia act.

Ministerul Justitiei
Nr. 04/1-8636 din 28.08.2025

79.

Raportat la mentiunea din titlul proiectului ,,privind modificarea
unor hotarari ale Guvernului”, se considera necesar ca norma de
la sbp. 2.3 sa fie redactatd iIn mod corespunzator, utilizind
aceeasi formulare ,,modificarea unor hotarari ale Guvernului”.

Se accepta.
Pct.2 subpct.2.3 a fost modificat.

80.

Desi la pct. 1 se prevede constituirea Centrului National de
Management al Crizelor, la pct. 4 este prevazutd obligatia in
sarcina directorului general al acestei autoritdti, respectiv
emiterea unui ordin in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotararii. Consideram ca aceastd prevedere este
discutabild din punct de vedere juridic, intrucat aplicabilitatea sa
este conditionata de infiintarea efectivd a autoritatii, iar functia
de director general nu este ocupati. In momentul in care va fi
numit directorul general, conform prevederilor legale aplicabile,
ii va putea fi stabilitd o astfel de obligatie.

Se accepta.
Pct.4 a fost ajustat.

Consideram cd norma propusd la pct. 6, conform careia

Se accepta.




8l. | autoritatile si institutiile publice au obligatia, in limitele Pct.6 a fost exclus.
competentelor stabilite prin Legea nr. 248/2025 privind
managementul situatiilor de criza, de a sprijini Centrul National
de Management al Crizelor in indeplinirea atributiilor, misiunii si
sarcinilor prevazute de legislatie, nu este necesard. Aceste
obligatii sunt deja consacrate prin lege pentru autoritati, operatori
economici, organizatii necomerciale si persoane fizice, legea
avand caracter prioritar fata de alte dispozitii.

In nota de fundamentare nu este explicati necesitatea ca Se accepta.

82. | ministrul justitiei si fie contrasemnatar al proiectului, astfel ca Proiectul a fost ajustat.
este necesar sa se precizeze justificarea acestei includeri.

In anexa nr. 1, la pct. 6, expresia ,.claborarea si coordonarea Se accepta.

83. | implementrii politicilor publice ale Guvernului” este formulata | Pct.6 a fost ajustat conform prevederilor pct.6
prea larg, avand in vedere ca Legea nr. 248/2025 prevede in mod | din  Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului
expres ci atributia Centrului National de Management al Crizelor nr.284/2025 privind reglementarea mOdl_“P'. de
este de a elabora si prezenta Guvernului, spre aprobare, Planul | ©'83117are = §i fgncponare a aut'or%ta'gllor

. ’ . < administratiei publice centrale de specialitate.

national de management al crizelor. In acest context, este ’

necesara ajustarea normei, pentru a reda exact sarcina prevazuta

de lege. Mentionam ca, Legea nr. 248/2025 face referire exclusiv

la planuri, nu la politici publice in sens larg.
Ministerul  Infrastructurii  si Comentariu din e-legiferare: Comunicd despre lipsa de obiectii Se ia act.
Dezvoltirii Regionale 84. | suplimentare.
Ministerul Dezvoltarii Economice Comentariu din e-legiferare: Comunica lipsa de obiectii si Se ia act.
si Digitalizarii 85. | propuneri pe marginea proiectului.
Ministerul Apararii " Comentariu din e-legiferare: Comunica sustinerea proiectului. Se ia act.
Ministerul Afacerilor Interne In contextul intrarii in vigoare, la 21 septembrie 2025, a Hotararii Se accepta.
Nr. 42/3081 din 28.08.2025 8r.

Guvernului nr. 518/2025 pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (consolidarea capacitatilor institutionale ale unor
autoritati administrative din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne) se propune expunerea pct. 2 la Anexa nr. 3 a proiectului
in urmatoarea redactie: ,,2. La pct. 2 din Hotardrea Guvernului
nr. 693/2017 cu privire la organizarea §i functionarea
Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii

Pct.2 la Anexa nr.3 a fost ajustat.




Moldova, 2017, nr. 322-328, art. 795), cu modificarile ulterioare,
cifrele ,,144” se substituie cu cifrele ,,142”.

Ministerul Energiei Comentariu din e-legiferare: Comunica lipsa propunerilor Se ia act.
88. | suplimentare.

Agentia Nationala de Prevenire si Comentariu din e-legiferare: Exprima lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Combatere a Violentei impotriva | 89.

Femeilor si a Violentei in Familie

Agentia Geodezie Cartografie si Comunica lipsa de obiectii, propuneri sau recomandari. Se ia act.

Cadastru

Nr.36/01-06/1048 din 01.09.2025 90.

Agentia  de  Stat  pentru Comentariu din e-legiferare: Comunicd lipsa de obiectii si Se ia act.

Proprietatea Intelectuala 91 propuneri.

Agentia Relatii Interetnice Isi exprima acordul fati de initiativa propusi, fird a avea Se ia act.

Nr.03-318 din 01.09.2025 92. | observatii sau propuneri de modificare.

Agentia  Nationald  pentru Comentariu din e-legiferare: Sustine proiectul si exprima lipsa Se ia act.

Cercetare si Dezvoltare 93. | de obiectii si propuneri.

Biroul National de Statistica Comentariu din e-legiferare: Comunica despre lipsa de obiectii Se ia act.
94. | si propuneri suplimentare la proiect.

Casa Nationald de Asigurari Comentariu din e-legiferare: propuneri sau obiectii aspra Se ia act.

Sociale 95. | proiectului nu are.

Agentia Nationala Antidoping Comunica despre sustinerea pozitiei autorului, in legdtura cu Se ia act.

Nr.99-25 din 28.08.2025 proiectul documentului de act normativ, iar careva obiectii,
%. propuneri sau recomandari nu sunt.

Biroul de Investigare a Comentariu din e-legiferare: Lipsa propuneri si obiectii. Se ia act.

Accidentelor si Incidentelor in | 97.

Transporturi

Agentia  Medicamentului  si Comentariu din e-legiferare: Comunica lipsa obiectiilor. Se ia act.

Dispozitivelor Medicale 98.

Ministerul Sanatatii Comentariu din e-legiferare: comunica lipsa de obiectii si Se ia act.
99. | propuneri.

Serviciul de  Informatii si Mentine urmatoarele propuneri: Se accepta.

Securitate 100.

Nr. IE/8964 din 28.08.2025

Cu referire la proiectul de Regulament:
La pct.8:
- La subpct. 8.14 este stabilita functia Centrului de ,,colectare

Pct.8 subpct.8.14 a fost ajustat.




a informatiilor furnizate de institutiile principale si de cele de
sprijin in vederea intocmirii imaginii situationale integrate la
nivel national, si elaborarea materialelor de informare,
evaluare si previziune strategicd in domeniul securitatii
nationale si managementul amenintarilor ce pot declansa crize
sau crize majore”. Elaborarea de ,previziuni strategice in
domeniul securitatii nationale” este o prerogativa a organelor
securitatii statului de comun cu organele de conducere si
control in acest domeniu, cum ar fi Consiliul National de
Securitate. Respectiv, Centrul este doar beneficiar de
informatii in conditiile art.5 din Legea nr.136/2023, 1nsa nu
elaboreaza previziuni strategice in domeniul securitdtii
nationale, ci doar in domeniul situatiilor de criza.

Autorul 1n Sinteza pe marginea proiectului, nu detaliaza
aspectul legat de ,,previziune strategica in domeniul securitatii
statului” pentru a oferi o claritate, si ce activitate va realiza
Centrul in acest domeniu sau limitele de actiune. Faptul ca
Centrul va colecta informatii si va intocmi imaginea
situationald integratd (punct unic de colectare) nu reprezinta in
sine o chestiune problematica, ci elaborarea de previziuni
strategice Tn domeniul respectiv, care nu sunt de competenta
acestuia.

Mai mult ca atat, la art.45 lit.a) din Legea nr.248/2025 privind
managementul situatiilor de criza este prevazutd ca
competenta Centrului, in faza de prevenire si de pregatire
pentru crize, ,,colecteaza in mod permanent de la autoritatile si
institutiile publice informatii cu privire la riscurile generate de
pericole sau amenintari la adresa ordinii publice si/sau a
securitatii nationale, le analizeaza, si informeazd Prim-
ministrul, Presedintele Republicii Moldova, Comisia Nationald
de Management al Crizelor, precum si Consiliul National de
Securitate  privind aspectele relevante ale procesului
decizional, inclusiv nivelul acestor pericole sau amenintari,




perspectivele de evolutie pe termen lung, potentialul de
manifestare, impactul preconizat si masurile recomandate de
preventie sau de raspuns”.

Analizand aceasta prevedere, nu a fost identificatd atributia
Centrului de ,,elaborare de previziuni strategice in domeniul
securitatii nationale” urmeaza a fi exclusa deoarece genercaza
interpretdri echivoce.

101.

Argumentele autorului din Sinteza referitor la subpct. 8.16 nu
pot fi retinute deoarece conform normei stipulate, Centrul va
avea functia de ,,coordonare a activitatilor de formulare si
implementare a prioritatilor nationale de informatii si
prezentarea spre aprobare Consiliului National de Securitate a
evaludrii integrate a amenintarilor la adresa securitatii
nationale si a planului national de prioritati informative”.
Verificand atributiile Centrului expuse la art.45 si 46 din
Legea nr.248/2025 mentionatd mai sus, concluziondm ca o
astfel de atributie nu se regaseste. Bundoard, conform art.45
lit.b) Centrul sprijina direct Consiliul National de Securitate in
activitatea de planificare a prioritdtilor nationale de informatii
pentru securitatea nationald si asigurd implementarea
planurilor si deciziilor aferente. In consecinti, Centrul nu
coordoneaza activitate de formulare si implementare a
prioritdtilor nationale de informatii si nici nu le prezinta spre
aprobare, ci doar acordd suport citre CNS.

La fel, potrivit art. 45 lit. 1) Centrul, intocmeste anual o
evaluare nationala privind stadiul de pregatire a autoritatilor si
institutiilor publice pentru managementul crizelor, iar conform
art. 46 lit.d) colecteazd informatii de la autoritatile si
institutiile  publice privind intensitatea, impactul si
consecintele si perspectivele de evolutie ale crizei, in scopul
intocmirii imaginii situationale integrate, ... . Din aceste
prevederi nu rezultd ca Centrul are competenta de a realiza o
evaluare integratd a amenintdrilor la adresa securitatii

Se accepta.
Pct.8.16 a fost exclus.




nationale si planului national de prioritati informative.
Activitatea Centrului prin proiectul de Regulament este
extinsa nejustificat. Or, potrivit art. 3 alin. (4) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, proiectul actului
normativ trebuie corelat cu prevederile actelor normative de
nivel superior sau de acelasi nivel cu care se afla in conexiune
sau nu trebuie sa depaseasca limitele competentei institute prin
actul de nivel superior.
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