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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din 2025
Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 541/2014
cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor
cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si
a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in varsta
de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor

in temeiul articolului 46 alin. (3) si articolului 255 alineatul (2) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Repub!iciivMoIdova, 2003, nr.
159-162 art. 648), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotarare:

— transpune articolul 7 alineatul (2) litera e) si Anexa la Directiva 94/33/CE a
Consiliului din 22 1tunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20 august 1994, CELEX:
3199410033, astfel cum a fost modificata ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

1. Hotararea Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase
la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani si a
Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani
la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 185-199, art. 590), se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. titlul Hotararii Guvernului nr. 541/2014 se modificad dupa cum urmeaza:
»Hotarare cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor si ocupatiilor la
care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani,
Normelor de solicitare maxima si muncile usoare permise persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.”

1.2. in hotarare:
1.2.1. clauza de adoptare va avea urmatorul cuprins:



,In temeiul articolului 46 alin. (3) si articolului 255 alineatul (2) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162 art. 648), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:”;

1.2.2. se completeaza cu clauza de armonizare:

,Prezenta hotdrare transpune articolul 7 alineatul (2) litera e) si Anexa la
Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 31994L0033, astfel cum a fost modificatd ultima data prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
unie 2019.”

2. Punctul 1 se completeaza cu un alineat nou cu urméatorul cuprins:
,Normele, lista muncilor usoare si domeniile de activitate permise persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 15 ani si 16 ani, conform anexei nr. 3.”

3. Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 541/2014 va avea urmatorul
cuprins:

>’ Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului nr.541
din 7 iulie 2014
NOMENCLATORUL
lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care
este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani:

I. CONSTRUCTII SUBTERANE CU DESTINATIE SPECIALA
Lucrari subterane
Muncitori cu diverse profesii, angajati la lucrari subterane
Extractia materialelor de constructii
Masinist/masinista la masina de tdiat/prelucrat piatrd in prelucrarea minereurilor si
rocilor
Miner-taietor/minerita-taietoare
Sfaramator/sfaramatoare placi si blocuri
Stivuitor/stivuitoare
Taietor/tdietoare piatrd, marmura

II. LUCRARI DE PROSPECTIUNI GEOLOGICE
SI TOPOGRAFO-GEOLOGICE
Artificier de mina
Carotajist
Masinist/masinista la instalatia de forat sonde de titei si gaze.
Motorist/motorista la statia de carotaj autopropulsata in activitati de foraj
Spalator/spalatoare probe geologice in activitati de foraj

III. INDUSTRIA METALURGICA



Metalurgia feroasa

Profesii generale din metalurgia feroasa
Aramar
Calitor in prelucrarea metalelor
Controlor/controloare calitate la turnarea metalelor
Cuptorar recoacere metale
Incilzitor metale
Indreptator/indreptitoare metal la masini
Indreptitor/indreptitoare metal manual
Lacatus la repararea utilajului cu turbine cu gaz si abur
Lacatus la repararea utilajului din sectiile de cazane si pregatire a pulberilor
Lacatus la repararea utilajului retelelor termice
Masinist/masinista la masini de incarcat-descarcat
Masinist/masinista la prese in productia de laminate in prelucrarea metalelor
Operator/operatoare la masini de degrosat metale
Operator/operatoare la panoul de comanda al cuptorului electric de topit metale
Operator/operatoare la postul de comanda al sistemului de incarcare a furnalelor in
prelucrarea metalelor
Pregatitor/pregatitoare oale de turnare in prelucrarea metalelor
Pregatitor/pregatitoare sarje in prelucrarea metalelor
Slefuitor/slefuitoare metal
Taietor/tdietoare metale
Termist in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Tinichigiu/tinichigita
Tinichigiu/tinichigitd industrial
Topitor/topitoare zguri sintetice in prelucrarea metalelor
Turnator/turnatoare la masini de turnat sub presiune in prelucrarea metalelor
Turnator/turnatoare metale si aliaje
Masinist/masinista la distribuitoare in prelucrarea metalelor
Masinist/masinista la masini de incarcat-descarcat
Operator/operatoare la incarcarea convertizoarelor in prelucrarea metalelor
Operator/operatoare la masini cu comanda program in lucrdari de turndtorie in
prelucrarea metalelor
Operator/operatoare la panoul de comanda al cuptorului electric de topit metale
Otelar
Pregatitor/pregatitoare de canale pentru turnarea otelului
Pregatitor/pregatitoare oale de turnare in prelucrarea metalelor
Topitor/topitoare zguri sintetice in prelucrarea metalelor
Turnator/turnatoare la masini de turnat sub presiune in prelucrarea metalelor
Turnator/turnatoare metale si aliaje
Ambalator manual/ambalatoare manuala
Lacatus la lucrarile de asamblare mecanica
Lustruitor/lustruitoare
Masinist/masinistd la prese in productia de laminate in prelucrarea metalelor
Muncitor necalificat/muncitoare necalificata in metalurgie



Operator/operatoare la agregatul de indoit profiluri in prelucrarea metalelor
Operator/operatoare la cuptoare si instalatii pentru turnarea si laminarea metalelor
Operator/operatoare la presa si agregatul de gaurit metale

Placator articole si materiale polimere pe metal

Presator/presatoare metale la rece
Presator-perforator/presatoare-perforatoare de piese pentru fixarea sinelor
Stantator/stantatoare metale

Taietor/taietoare metale

Laminator/laminatoare la laminarea la cald a tevilor in prelucrarea metalelor
Laminator/laminatoare la laminarea la rece a tevilor in prelucrarea metalelor
Laminator/laminatoare metal la rece

V. PRODUCEREA SI TRANSMISIUNEA ENERGIEI ELECTRICE SI
TERMICE (GOSPODARIA ENERGETICA)
Reparatia utilajului
Curatitor/curatitoare cazane
Electromontator linii electrice aeriene de inalta tensiune si retele de contact
Lacatus la repararea utilajului de alimentare cu combustibil
Lacatus la repararea utilajului din sectiile de cazane si pregatire a pulberilor
Lacatus-electrician la repararea utilajului electric de la centralele electrice
Statii termoelectrice
Electromontor panouri principale de comanda a centralelor electrice
Lacatus automatica si aparate de masura si control
Lacatus la deservirea utilajului de la centralele electrice
Masinist/masinistd cazane
Masinist/masinista la alimentarea cu combustibil
Masinist/masinista la blocuri energetice
Masinist/masinista la instalatii cu turbine cu gaze
Masinist/masinista la mori de carbune
Masinist/masinista la panoul termic central de comanda a turbinelor cu abur
Masinist/masinista la sistemul de comanda a agregatelor (cazan-turbind)
Masinist/masinista la turbine cu abur
Masinist-revizor/masinista-revizoare la utilajul cu cazane
Masinist-revizor/masinista-revizoare la utilajul cu turbine
Motorist/motorista la statia de pompare a slamului
Operator/operatoare la instalatia de incinerare
Retele termice
Lacatus la deservirea retelelor termice

V. LUCRARI DE FORAJ
Masinist/masinista la elevator in activitati de foraj
Montator/montatoare turle in activitati de foraj
Motorist/motorista la agregatul de cimentat
Motorist/motorista la instalatia de amestecat beton
Motorist/motorista la instalatia de foraj



Operator/operatoare la cimentarea sondelor
Operator/operatoare la sonda
Sondor/sondoare la forajul mecanizat si reparatii a sondelor

VI. INDUSTRIA PETROCHIMICA
Asamblor/asambloare anvelope
Confectioner/confectionera articole si piese din cauciuc
Confectioner/confectionera din materiale sintetice
Granulator cauciuc si produse din cauciuc
Incleietor articole si piese din cauciuc si polimeri
Masinist/masinista la agregate de impregnat in fabricarea produselor de cauciuc
Masinist/masinistd la confectionarea materialelor electroizolante in fabricarea
produselor de cauciuc
Masinist/masinista la masina de cauciucat cord
Montator/montatoare pneuri
Reparator/reparatoare articole din cauciuc

VII. PRODUCTIA MICROBIOLOGICA
Fabricarea zaharului din materie bruta vegetala nealimentara prin metoda
hidrolizei
Operator/operatoare la fabricarea zaharului
Operator/operatoare la instalatii de fierbere a produselor si materiei prime alimentare
Fabricarea proteinei furajere (drojdie furajera, concentrate vitamino-proteice,
bacterii furajere, concentrat proteic al fermentatiei de metan)
Aparatist la cultivarea drojdiilor
Aparatist la obtinerea nutreturilor uscate
Aparatist la producerea nutreturilor combinate
Operator/operatoare in sectia de preparare a nutreturilor
Producerea alcoolului etilic
Aparatist la distilarea si rectificarea alcoolului

VIII. PRODUCTIA DE MEDICAMENTE, PREPARATE SI MATERIALE
MEDICAMENTOASE BACTERIOLOGICE SI BIOLOGICE

Aparatisti la etape tehnologice principale in productie, in afard de manipulatii la
pregdtirea materialelor stomatologice

Crescator/crescatoare miceliu in fabricarea produselor chimice

Dozator preparate medicamentoase

Examinator/examinatoare fiole cu solutii injectabile in fabricarea produselor chimice
Lipitor/lipitoare fiole Tn fabricarea produselor chimice

Lustruitor/lustruitoare instrumente si aparate medicale

Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea produselor chimice

Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea produselor farmaceutice si chimice
pure

Operator chimist/operatoare chimista la prepararea solutiilor sterile



Operator chimist/operatoare chimistd la prepararea unguentelor §i pastelor
medicamentoase
Sterilizator/sterilizatoare n fabricarea produselor chimice

IX. CONSTRUCTIA DE MASINI SI PRELUCRAREA METALELOR
Productia de piese turnate

Aparatist la cuptoare cu vid in prelucrarea metalelor
Cubilist in productia de piese turnate in prelucrarea metalelor
Curatitor/curatitoare metale, piese turnate si articole
Curatitor-sablator/curatitoare-sablatoare
Formator/formatoare la formarea mecanica
Incarcitor sarje in prelucrarea metalelor
Operator/operatoare la masini si linii automate de turnatorie in prelucrarea metalelor
Pilitor piese turnate
Pregatitor/pregatitoare amestec de formare in productia de piese turnate in prelucrarea
metalelor
Sortator manual/sortatoare manuald piese turnate
Sortator-colector manual/sortatoare-colectoare manuala metale vechi si deseuri
metalice
Sudor/sudorita piese turnate
Slefuitor/slefuitoare in lucrari de turnatorie
Topitor/topitoare metal si aliaje
Turnator/turnatoare la masini de turnat sub presiune in prelucrarea metalelor
Turnator/turnatoare metale si aliaje

Lucrari de sudare
Electrogazosudor
Electrosudor la masinile automate si semiautomate
Electrosudor la sudarea manuald
Sudor/sudorita cu gaz la instalatiile cu acetilena
Sudor/sudorita la instalatii de sudare cu fascicul electronic
Sudor/sudorita la sudarea aluminotermica
Taietor/tdietoare cu gaze

Lucrari de cazangerie, stantare si matritare la rece, de trefilare si de presare
Cazangiu
Curbator tevi
Lacatus redresare caroserii
Matriter/matritera
Matriter/matritera la ciocane cu cadere
Taietor/taietoare metale
Tragator/tragatoare sairma metalica
Viltuitor/valtuitoare
Lucrari de foraje-presare si termice

Albastritor metale
Ambalator/ambalatoare ciment
Calitor in prelucrarea metalelor



Forjor la ciocane de forja si prese
Forjor manual
Forjor-matriter
Izolator termic/izolatoare termica
Incalzitor metale
Laminator/laminatoare la laminarea la rece a tevilor in prelucrarea metalelor
Nituitor/nituitoare
Termist in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Prelucrarea mecanica a metalelor si a altor materiale
Ascutitor/ascutitoare
Lustruitor/lustruitoare
Strungar/strungarita in prelucrarea metalelor
Acoperirea si vopsitul metalului
Aluminizator
Brunar
Bachelizator (impregnator) in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Curatitor/curatitoare metale, piese turnate si articole
Decapator
Galvanizator/galvanizatoare
Lacuitor/lacuitoare tabla si tevi in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Metalizator
Plumbuitor/plumbuitoare in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Turnator/turnatoare mase plastice
Zincuitor la cald in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Zugrav/zugrava (zugravita)
Lucrari de lacatusarie si lacatusarie-montare
Gauritor/gauritoare la masini pneumatice de prelucrare a metalelor

Emailarea
Arzator email in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Emailator
Repararea ceasurilor
Decapator
Lacuitor/lacuitoare

Vopsitor/vopsitoare aparate si piese la acoperirea lampilor luminiscente
Productia de cabluri metalice, plase, arcuri, perii si lanturi
Tragator/tragatoare sairma metalica
Productia de cutii de tabla si tevi
Curatitor/curatitoare de feroaliaje in finisarea si tratarea suprafetelor metalice
Lacuitor/lacuitoare
Sortator/sortatoare semifabricate si articole din metal

X. INDUSTRIA ELECTROTEHNICA
Profesii de lacatusarie-asamblare si profesii
generale din industria electrotehnica



Controlor/controloare la asamblarea masinilor, aparatelor si dispozitivelor electrice,
la lucrari cu tensiune mai mare de 600 W
Distilator/distilatoare Tn fabricarea produselor chimice
Lacuitor/lacuitoare aparate si materiale electroizolante
Curatitor/curatitoare materiale electroizolante
Blindator cablu
Cernator/cernatoare in industria prelucratoare
Controlor/controloare in productia de materiale electroizolante, verificarea cablurilor
cu tensiune mai mare de 20 kW
Emailator
Decapator, numai la decaparea invelisului de plumb
Izolator/izolatoare conductori de cabluri electrice
Impletitor/impletitoare invelisuri de conductori si cabluri electrice
Lacatus-presurizator la echipamente electronice
Lacuitor/lacuitoare aparate si materiale electroizolante
Montator/montatoare in productia de cabluri electrice
Lucrari de izolare si bobinare
Bobinator/bobinatoare elemente pentru masini si aparate electrice
Bobinator/bobinatoare materiale electroizolante
Reparatia surselor chimice de curent
Acumulatorist la incarcarea si repararea acumulatoarelor de plumb
Masinist/masinista la mori in prelucrarea minereurilor si rocilor

XI. PRODUCTIA RADIOTEHNICA SI ELECTRICA
Profesii generale la producerea tehnicii electronice
Decapator
Grafitizor
Lacuitor/lacuitoare aparate si materiale electroizolante
Metalizator
Operator/operatoare la curatarea cu jet de nisip
Roentgengoniometrist
Slefuitor-lustruitor/slefuitoare-lustruitoare la prelucrarea de precizie a materialelor
semiconductoare Vidator
Vopsitor/vopsitoare aparate si piese la acoperirea lampilor luminiscente
Producerea aparatelor cu semiconductoare, circuit integrat, microcircuit,
micromodul si a aparatelor cuantice
Aparatist la cresterea monocristalelor si benzilor
Asamblor/asambloare echipamente electrice si electronice
Asamblor-reglor/asambloare-regloare sisteme magnetice la echipamente electronice
Operator/operatoare la cresterea straturilor epitaxiale in finisarea si tratarea
suprafetelor metalice
Operator/operatoare la procesele de pulverizare Tn vid la producerea tehnicii
electronice
Reglor-montator/regloare-montatoare echipamente electronice
Turnator/turnatoare metale si aliaje



Producerea pieselor radio
Profesii generale la producerea pieselor radio

Confectioner/confectionerd piese radio si  semiconductori (la echipamente
electronice)
Infasuritor circuite magnetice
Reglor/regloare dispozitive si aparate radioelectronice
Taietor/taietoare circuite magnetice

Producerea rezistoarelor
Asamblor rezistoare la linii tehnologice
Operator-ungator

Confectionarea condensatoarelor

Fierbator izolatoare la instalatii cu arzdtoare de gaz

Impregnator piese radio

Polimerizator

Producerea de radioceramica si ferite
Operator/operatoare la utilaje pentru fabricarea produselor din ceramica
Prajitor/prajitoare articole de ceramica de constructie
Turnator/turnatoare produse ceramice si din portelan

XII. INDUSTRIA MATERIALELOR DE CONSTRUCTIE
Incarcator-descarcitor articole abrazive in cuptoare de prajire cu functionare
intermitenta
Masinist/masinista la producerea de prefabricate din beton si beton armat
Reglor/regloare utilaje in productia de beton armat
Reglor/regloare utilaje in productia de lianti s1 materiale pentru pereti in prepararea
cimentului, rocilor si altor produse minerale

Producerea cimentului

Ambalator/ambalatoare ciment
Aspiratorist
Captusitor-pietrar
Incarcator-descarcitor articole abrazive in cuptoare de prdjire cu functionare
intermitenta
Masinist/masinista la calcinatoare in prepararea cimentului, rocilor si altor produse
minerale
Masinist/masinista la mori de carbune
Masinist/masinista la mori de ciment
Masinist/masinista la mori de materie prima in prepararea cimentului, rocilor si altor
produse minerale
Motorist-ungator/motorista-ungatoare in prepararea cimentului
Turnator/turnatoare elemente prefabricate in prepararea cimentului, rocilor si altor
produse minerale

Producerea articolelor de azbociment
Hidrotermist



Masinist/masinistd la masina de format foi n prepararea cimentului, rocilor si altor
produse minerale
Operator/operatoare la agregatul de ondulare-stivuire in prepararea cimentului,
rocilor si altor produse minerale
Producerea articolelor si constructiilor din beton armat si beton
Concasorist-macinator in prelucrarea minereurilor si rocilor
Masinist/masinista la agregate de format in prelucrarea minereurilor si rocilor
Masinist/masinista la instalatia de incercat piese si constructii din beton armat
Masinist/masinista la producerea de prefabricate din beton si beton armat
Metalizator
Motorist/motorista la instalatia de amestecat beton
Operator/operatoare la instalatia de tratare termica a betonului
Operator/operatoare la panoul de comanda al instalatiilor de prelucrare a minereurilor
si rocilor
Taietor/taietoare piese din beton si beton armat
Productia de materiale pentru pereti si lianti
Aburitor materiale pentru pereti In prepararea cimentului, rocilor si altor produse
minerale
Arzdtor var in prepararea cimentului, rocilor si altor produse minerale
Concasorist in prelucrarea minereurilor si rocilor
Concasorist-macinator in prelucrarea minereurilor si rocilor
Distribuitor/distribuitoare
Extractor in productia de lianti §i materiale pentru pereti in prepararea cimentului,
rocilor si altor produse minerale
Formator/formatoare la turnarea de piatra in prepararea cimentului, rocilor si altor
produse minerale
Incarcator-descarcator articole abrazive in cuptoare de prijire cu functionare
intermitenta
Sobar
Sortator-stivuitor/sortatoare-stivuitoare articole de piatra
Turnator-formator/turnatoare-formatoare
Prelucrarea pietrei si turnarea articolelor din piatra
Cioplitor/cioplitoare piatra
Formator/formatoare la turnarea de piatra in prepararea cimentului, rocilor si altor
produse minerale
Frezor/frezoare piatra
Slefuitor-lustruitor/slefuitoare-lustruitoare piatra, marmura
Taietor/taietoare piatra, marmurd piatra

XIII. PRODUCTIA ARTICOLELOR DIN CERAMICA, PORTELAN SI
FAIANTA
Profesii generale in productia articolelor din ceramica
Aerografist
Arzator articole din portelan si faianta
Cernator/cernatoare in industria prelucratoare
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Debavurator-retusor la produse din ceramica fina
Finisor/finisoare in prelucrarea minereurilor si rocilor
Puitor/puitoare in prepararea cimentului, rocilor si altor produse minerale
Stivuitor/stivuitoare
Samotor
Producerea articolelor din ceramica de constructie
Asamblor/asambloare aparataj si utilaj chimic
Glazurator/glazuratoare produse din ceramica fina
Prajitor/prajitoare articole de ceramica de constructie
Turnator/turnatoare produse ceramice si din portelan
Producerea articolelor din electroceramica
Arzadtor articole de electroceramica
Finisor/finisoare articole refractare in confectionarea articolelor din ceramica
Formator/formatoare articole din ceramica
Turnator/turnatoare forme de ipsos
Producerea articolelor din portelan si faianta
Arzator articole din portelan si faianta
Glazurator/glazuratoare produse din ceramica find Spalator/spdlatoare in industria
prelucratoare
Sablonar
Taietor/taietoare articole din ceramica si portelan

XIV. PRODUCTIA STICLEI SI ARTICOLELOR DIN STICLA
Argintar/argintareasa
Calitor sticla
Cuptorar lianti In prepararea cimentului, rocilor si altor produse minerale
Finisor/finisoare articole suflate Tn fabricarea sticlei
Gauritor/gauritoare articole din sticla
Ipsosar
Indreptitor/indreptatoare la masina de fasonat si retopit sticla
Masinist/masinista la masina de tras sticla
Fochist la cazane
Operator/operatoare la masina de fasonat sticla
Operator/operatoare la semiautomatul de fasonat prin suflare in fabricarea produselor
din sticla si ceramica
Pregatitor/pregatitoare de materii prime pentru producerea sticlei
Reglor/regloare masini automate si semiautomate de fabricat sticla
Rupator banda de sticla din masina
Suflator articole din sticla
Slefuitor/slefuitoare articole din sticla
Turnator/turnatoare sarja in fabricarea produselor din sticla si ceramica
Fabricarea sticlei de constructie, tehnice, de masa, de uz casnic si medicinale
Ciuruitor
Granulator n fabricarea produselor chimice
Lipitor/lipitoare baloane si vase in fabricarea produselor din sticld si ceramica
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Masinist/masinista la magina de laminat sticla termorezistenta si profilata
Prelucrator/prelucratoare triplex si geamuri duble

Sudor/sudorita articole din sticla

Taietor/taietoare banda de sticla

Turnator/turnatoare sticla/masa din sticla

XV. LUCRARI DE CONSTRUCTIE, MONTARE SI CONSTRUCTIE-
REPARATIE
Acoperitor-invelitor/acoperitoare-invelitoare cu materiale in rulou sau in foi
Antiacidist-gumator in izolatii termice si acustice
Armator
Asfaltobetonist
Betonist/betonista
Cioplitor/cioplitoare piatra
Dulgher/dulgherita
Montator/montatoare cale ferata
Montator/montatoare conducte exterioare
Montator/montatoare-antenist in telecomunicatii
Montator-lipitor/montatoare-lipitoare linii de telecomunicatii
Parchetar, la lucrari cu mastic fierbinte, adevizi sintetici si rasini
Placator cu materiale sintetice
Sablator/sablatoare
Sapator manual/sapatoare manuala
Sfaramator/sfaramatoare cu soneta
Tachelagiu la montare
Tencuitor/tencuitoare, la spituirea manuala a suprafetei de beton sau cu instrument
pneumatic, la aplicarea mortarului si netezirea mecanicd, la torcretarea in spatii
inchise
Zidar/zidarita cosuri industriale din beton armat
Zidar/zidarita cosuri industriale din caramida
Pietrar-zidar/pietrarita-zidaritd, la executarea zidariei cu carimida modulara;
executare la temperatura aerului mai joasa de — 250, la lucrari care necesita centura
de siguranta
Zugrav/zugrava (zugravita), la vopsirea prin pulvirizare, cu nitrovopsire, nitrolacuri,
lucrari cu lac de asfalt
XVI. LUCRARI DE EXPLOATARE FORESTIERA
Corhanitor
Debitator
Despicator/despicatoare lemne
Doboréator/doboratoare arbori
Macaragiu/macaragita (macaragist/macaragista)
Maistru in prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din lemn
Masinist/masinista la magina de corhanit
Operator/operatoare la masina de taiat traverse in prelucrarea lemnului
Preparator/preparatoare mangal
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Taietor/tdietoare de padure

XVII. INDUSTRIA DE PRELUCRARE A LEMNULUI

Profesii generale din industria de prelucrare a lemnului
Aburitor lemn
Finisor/finisoare articole din lemn
Gaterist Tn prelucrarea lemnului
Morar/morarita in prelucrarea lemnului
Operator/operatoare la instalatii si linii de prelucrare a cherestelei
Operator/operatoare la linii automate si semiautomate de prelucrare a lemnului
Operator/operatoare la masina de taiat traverse in prelucrarea lemnului
Operator/operatoare la utilaje de prelucrare a lemnului
Slefuitor/slefuitoare lemn
Operator/operatoare echipament pentru tratarea cherestelei

Fabricarea placilor din lemn si din puzderie
Masinist/masinista la agregate de amestecat in prelucrarea lemnului
Operator/operatoare la instalatia de inalta frecventa in prelucrarea lemnului
Termist-tratamentist placi fibrolemnoase
Fabricarea mobilei

Placator elemente pentru mobila

XVIII. FABRICAREA CARTONULUI SI ARTICOLELOR DIN CARTON
Incleietor carton, hartie si articole din acestea
Lacuitor/lacuitoare
Maistru in fabricarea hartiei si a produselor din hartie
Masinist/masinista la agregate de gofrat in fabricarea celulozei si hartiei
Masinist/masinista la agregate de imprimat si taiat in fabricarea celulozei si hartiei
Masinist/masinista la masina de acoperit hartia cu pelicula de polietilena in fabricarea
celulozei si hartiei
Masinist/masinista la masina de bitumat
Masinist/masinista la magina de tdiat-stantat in fabricarea celulozei si hartiei
Macindtor/macinatoare in fabricarea celulozei si hartiei

XIX. INDUSTRIA TEXTILA
Profesii generale din industria textila
Albitor/albitoare materiale textile
Amestecator fibre
Aparatist la aburire n industria textila
Aparatist la mercerizare in industria textila
Aparatist la parafinarea tesaturii in industria textila
Aparatist la tratamentul termic al tesaturii in industria textila
Curatitor/curatitoare deseuri de la pieptanare in industria textila
Curatitor/curatitoare instalatii de ventilatie
Decator
Fasonator/fasonatoare produse textile
Finisor/finisoare fibre in industria textila
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Ingrijitor/ingrijitoare inciperi
Operator/operatoare la agregatul de prelucrare a deseurilor in industria textila
Operator/operatoare la masina de afanat si destramat in industria textila
Operator/operatoare la utilaje de cardat in industria textila
Operator/operatoare la utilaje de Tncleiat in fabricarea produselor si articolelor din
textile, blanuri si piele
Operator/operatoare la utilaje de spalat materiale textile
Operator/operatoare la utilaje de tuns in fabricarea produselor si articolelor din textile,
blanuri si piele
Reparator/reparatoare utilaj tehnologic
Storcator/storcatoare in prelucrarea pieii
Uscator materie primd si materiale in industria prelucrdtoare Vopsitor/vopsitoare
materiale textile
Prelucrarea firelor din matase naturala
Aburitor tesaturi
Aparatist la masina de fiert coconi in industria textila
Depanator/depanatoare coconi
Fierbator deseuri de coconi
Operator spalator/operatoare spaldtoare textile si curatitor chimic/curatitoare chimica
Prelucrarea bumbacului
Albitor/albitoare materiale textile
Amestecator fibre
Aparatist la aburire in industria textila
Aparatist la impregnare in industria textila
Aparatist la caustificare in industria textila
Filatul lanei
Aburitor textile
Amestecator fibre
Operator/operatoare la masini pentru tratarea blanurilor si pieilor
Aparatist la separare si flotatie
Fierbator deseuri de coconi
Operator/operatoare la agregatul de cardat si dublat in industria textila
Operator/operatoare la utilaje de cardat in industria textila
Presator/presatoare piele si blanuri
Spalator/spalatoare imbracaminte/textile
Filatul matasii
Aburitor textile
Aburitor tesaturi
Operator/operatoare la carda circulara in industria textila
Pregatitor/pregatitoare materie prima in confectii
Productie de tricotaje
Acidulator
Albitor/albitoare materiale textile
Aparatist la impregnare in industria textila
Aparatist la piuarea produselor in industria textila
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Completator in industria prelucratoare
XX. INDUSTRIA USOARA
Profesii generale din industria usoara

Aparatist la degresare in prelucrarea pieii si blanurilor
Asamblor/asambloare articole din piele si blana
Aparatist la prepararea solutiilor chimice
Aparatist la prepararea emulsiilor in fabricarea produselor chimice
Prelucrator/prelucratoare piei si blanuri brute
Prelucrator/prelucratoare piese, semifabricate si articole din piele
Storcator/storcatoare in prelucrarea pieii
Uscator materie prima si materiale in industria prelucratoare

Productia de pielarie si pieii brute
Aparatist la prepararea extractelor tanante in prelucrarea pieii si blanurilor
Aparatist la prepararea lacului in prelucrarea pieii si blanurilor
Aparatist la stoluirea pieilor semifabricate si blanurilor
Apretor/apretoare
Curatitor/curatitoare fete de piei-gelatind
Descarnator piei
Gresator pieli
Lacuitor/lacuitoare
Masinist/masinista la utilaje de stors si spalat in industria textila
Masinist/masinista la masina de spalat in prelucrarea pieii si blanurilor
Pregatitor/pregatitoare materie prima in confectii
Prelucrator/prelucratoare piei si blanuri brute
Sortator/sortatoare in prelucrarea pieii
Saramurator piei
Storcator/storcatoare in prelucrarea pieii
Tabacar/tdbacareasa

Fabricarea incialtamintei din piele
Finisor/finisoare articole de curelarie si harnagamente 1n industria incaltamintei si de
marochinarie
Montator/montatoare piese, articole si furnituri in industria Incaltdmintei si de
marochindrie
Pregatitor/pregatitoare piese incaltdminte
Tragator/tragatoare fete de incaltdminte (pe calapod)

Productia blanurilor de oaie pentru sube
Aparatist la prelucrarea hidrochimica in prelucrarea pieii si blanurilor
Blanar-croitor/blanareasa-croitoreasa
Masinist/masinista la masina de spalat in prelucrarea pieii si blanurilor
Prelucrator/prelucratoare piei si blanuri brute
Prelucrator/prelucratoare piese, semifabricate si articole din piele
Rihtuitor/rihtuitoare n industria Tncaltamintei
Sortator/sortatoare in prelucrarea pieii
Termofinisor blanuri
Vopsitor/vopsitoare blanuri si piei
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Productia de marochinarie
Confectioner/confectionera articole de marochinarie
Croitor-stantator/croitoreasa (croitoare)-stantatoare articole marochinarie

Productia articolelor de curelarie si harnasament
Aparatist la stoluirea pieilor semifabricate si blanurilor

Cusator/cusatoreasa (cusatoare) articole de curelarie si harnasamente in industria

incaltamintei si de marochinarie

Finisor/finisoare articole de curelarie si harnagsamente 1n industria Incaltamintei si de

marochinarie

Confectionarea articolelor tehnice din piele
Masinist/masinista la magina de moletat in industria incaltamintei
Taietor/taietoare materiale in industria incaltamintei si de marochinarie

Productia articolelor din par si a periilor
Operator/operatoare la carda circulara in industria textila
Operator/operatoare la utilaje de cardat in industria textila
Spalator/spalatoare in industria prelucratoare
Producerea materialelor tanante
Aparatist la prepararea extractelor tanante in prelucrarea pieii si blanurilor
Aparatist-sulfitator in prelucrarea pieii si blanurilor
Operator/operatoare la centru termic
Fabricarea confectiilor
Calcator/calcatoare (calcatoreasa)
Croitor/croitoreasa in confectii
Incleietor fibre si produse textile
Fabricarea pieii artificiale

Aburitor textile
Aparatist la recuperare in fabricarea produselor chimice
Calandror/calandroare
Controlor/controloare proces tehnologic in prelucrarea pieii
Imprimator desen 1n industria incaltamintei si de marochinarie
Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea colorantilor
Prelucrator/prelucratoare piese, semifabricate si articole din piele

XXI. INDUSTRIA ALIMENTARA

Profesii generale din industria alimentara
Aparatist la cristalizare n fabricarea produselor chimice
Aparatist la descompunere in fabricarea produselor chimice
Aparatist la cultivarea drojdiilor
Aparatist la distilarea si rectificarea alcoolului
Aparatist la filtrare in fabricarea produselor chimice
Aparatist la neutralizare in fabricarea produselor chimice
Aparatist la rafinarea grasimilor si uleiurilor
Controlor/controloare calitate produse alimentare
Curatitor/curatitoare ambalaj flexibil
Fierbator siropuri, sucuri, extracte
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Laminator/laminatoare materie prima si semifabricate in fabricarea produselor
alimentare
Masinist/masinista la instalatii de concasat in fabricarea produselor alimentare
Masinist/masinista la instalatii de decorticat in fabricarea produselor alimentare
Masinist/masinista la automate de turnare-umplere
Masinist/masinista la masini de fraimantat aluat
Masinist/masinista la utilaje de macinat in fabricarea produselor alimentare
Morar/morarita (morareasa) in fabricarea produselor alimentare
Operator/operatoare la masini si utilaje pentru fabricarea produselor alimentare
Pregatitor/pregatitoare materie prima alimentara
Reglor/regloare utilaje 1n industria alimentara
Productia de alcool si produse nealcoolice
Aparatist la distilarea si rectificarea alcoolului
Aparatist la producerea alcoolului rafinat si a distilatelor
Berar/berareasa (berarita)
Maltificator
Masinist/masinista la instalatii de concasat in fabricarea produselor alimentare
Operator/operatoare la prepararea bauturilor nealcoolice si racoritoare
Prelucrator/prelucratoare deseuri de vinificatie
Prelucrator/prelucratoare vin §i vin brut
Productia de piine si paste fiinoase
Brutar/brutareasa
Preparator/preparatoare aluat
Productia de cofetarie
Caramelar
Lustruitor/lustruitoare caramele si drajeuri
Preparator/preparatoare halva
Productia amidonului si melasei
Operator/operatoare la fabricarea amidonului si dextrinei in fabricarea produselor
alimentare
Productia de zahar
Operator/operatoare la fabricarea zaharului
Productia concentratelor alimentare
Aparatist la prepararea otetului
Aparatist la procesul de fermentare in fabricarea produselor alimentare
Fermentator otet
Lucrator/lucratoare in prelucrarea tutunului si produselor din tutun
Operator/operatoare la camera de uscare a tutunului
Operator/operatoare la fermentarea tutunului si fabricarea produselor din tutun
Operator/operatoare la prepararea condimentelor
Productia de uleiuri eterice
Aparatist la fermentarea materiei prime de ulei eteric
Productia de parfumerie si cosmetica
Operator chimist/operatoare chimistd la prepararea produselor cosmetice si de
parfumerie
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Prelucrarea uleiurilor si grasimilor
Aparatist la rafinarea grasimilor si uleiurilor
Aparatist la regenerare in fabricarea produselor chimice
Aparatist la saponificare in fabricarea produselor chimice
Lanolinist
Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea colorantilor
Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea detergentilor
Industria moraritului si crupelor, productia silozului si nutreturilor combinate
Aparatist in industria moraritului
Aparatist la prelucrarea cerealelor
Aparatist la producerea crupelor
Aparatist la producerea nutreturilor combinate
Masinist/masinista la masini de incarcat-descarcat
Morar/morarita (mordreasad) in fabricarea produselor alimentare
Motorist/motorista la excavatoare cu lingura
Stivuitor/stivuitoare
Tractorist/tractorista

XXII. INDUSTRIA CARNII SI LAPTELUI
Fabricarea produselor de carne
Amestecator carne tocata
Aparatist la rafinarea grasimilor si uleiurilor
Aparatist la tratarea termica a mezelurilor
Tngrijitor/ingrijitoare animale
Crescator/crescatoare de animale
Deflaxator-sortator carne si subproduse
Operator chimist/operatoare chimista la fabricarea produselor organice
Operator/operatoare formare si producere mezeluri, preparate si produse din carne
Prelucrator/prelucratoare carne
Prelucrarea pasarilor si a iepurilor
Aparatist la curatarea articolelor din pene si fulgi
Crescator/crescatoare de pasari
Operator/operatoare in sectia de preparare a nutreturilor
Prelucrator/prelucratoare pasari
Fabricarea untului, brinzei si altor produse lactate
Afumator branza tip salam
Preparator/preparatoare produse lactate
Branzar/branzareasa
Defrostor lactate
Lucrator/lucratoare in fabricarea produselor lactate
Preparator/preparatoare inghetata
Preparator/preparatoare unt
Separator lapte si lapte-materie prima
Uscator lactoza
XXIII. PRODUCTIA POLIGRAFICA
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Procese de fasonare
Confectioner/confectionera sabloane si tipare
Decapator forme pentru tipar adanc
Fotogravor
Galvanotipist
Gravor placi litografice
Stereotipar/stereotipara
Slefuitor/slefuitoare in lucrari de turnatorie
Tiparitor tipar flexografic
Zetar
Procese de tipar
Puitor/puitoare in tipografie
Tiparitor tipar metalografic
Procese de brosare, legatorie si finisare
Masinist/masinista la magini de lacuit
Masinist/masinista la masini de taiat in poligrafie
Tiparitor-imprimator
Productia caracteriala
Completator caractere tipografice
Gravor placi litografice
Profesii generale
Controlor/controloare articole, semifabricate si materiale
Reglor/regloare utilaje poligrafice

XXIV. TRANSPORTUL
Profesii generale la diverse transporturi
Docher-mecanizator
Electromontator linii electrice aeriene de inalta tensiune si retele de contact
Electromontor retele de contact transport feroviar
Lacatus-electrician la repararea utilajului electric
Transportul feroviar
Acar
Conducator/conducatoare drezina
Conductor/conductoare tren
Dispecer in transporturi
Electromontor retele de contact transport feroviar
Fochist la masini cu abur
Hamal
Insotitor/insotitoare incarcaturi
Insotitor/insotitoare vagoane de pasageri/pasagere
Lacatus-electrician automobile si acumulatoare
Electromecanic de tren
Mecanic/mecanica tren
Montator/montatoare cale ferata
Reparator/reparatoare constructii aferente caii ferate
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Lacatus la repararea materialului rulant la calea ferata
Paznic/paznica de bariera
Plumbuitor/plumbuitoare de vagoane si containere
Reglor/regloare mecanisme si masini de cale ferata
Revizor tehnic/revizoare tehnica vagoane
Revizor/revizoare calea ferata
Semnalist/semnalista la calea ferata
Spalator-curatitor/spalatoare-curatitoare cisterne
Aviatia civila
Aviamecanic motoare
Aviamecanic la aparate si echipamente electrice
Electromecanic la Tncercarea/testarea si repararea echipamentului electric al
aeronavelor
Electromecanic la sisteme tehnice de iluminat si sisteme de asigurare a zborurilor
Muncitor necalificat/muncitoare necalificata la aerodrom
Spalator/spaldtoare aparate de zbor
Transportul auto si gospodaria rutiera

Masinist/masinista la autogreder
Masinist/masinista la autogudronator
Masinist/masinistad la masina de turnat beton asfaltic
Montator/montatoare pneuri
Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara
Operator/operatoare la statia de distribuire a gazelor
Operator/operatoare-injectorist
Vulcanizator/vulcanizatoare

Transportul electric urban

Electrician-montator/electriciana-montatoare de instalatii electrice la mijloace de
transport
XXV. COMUNICATII ELECTRONICE
Cablator-lipitor in tehnologia informatiei si comunicatiilor
Electromontator canalizatii de telecomunicatii
Electromontator constructii de linie pentru comunicatia telefonica si radioficare
Electromontator echipament statie de radioficare
Electromontator echipament statie de televiziune
XXVI. AGRICULTURA

Aplicator pesticide
Controlor/controloare daunatori
Crescator/crescatoare de animale
Lucrator/lucratoare in prelucrarea tutunului si produselor din tutun
Muncitor necalificat/muncitoare necalificatd in gradinarit
Muncitor necalificat/muncitoare necalificata in pepiniera
Muncitor/muncitoare de combatere a daunatorilor
Operator/operatoare deratizare, dezinsectie, dezinfectie
Operator/operatoare la complexele si fermele zootehnice
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XXVII. PRODUCTIA ARTICOLELOR DE ARTA SI BIJUTERIE, A
INSTRUMENTELOR MUZICALE
Profesii generale
Formator/formatoare obiecte de arta turnate
Lacuitor/lacuitoare
Reparator/reparatoare bijuterii
Topitor-turnator/topitoare-turnatoare metale pretioase
Vopsitor/vopsitoare
Vopsitor/vopsitoare articole fabricate
Productia bijuteriilor din filigran
Brunator bijuterii si obiecte de arta
Productia articolelor de arta din metal si lemn
Decapator
Productia obiectelor de arta din piatra
Strungar/strungarita in piatra
Slefuitor-lustruitor/slefuitoare-lustruitoare piatra, marmura
Taietor/taietoare piatra, marmura
Productia obiectelor de arta din os si corn
Pilitor os si corn, lucrari cu fierastraul circular

XXVIIL INTREPRINDERI, INSTITUTII ST ORGANIZATII DE CULTURA

Studio cinema, studio TV, radioteleviziune si telecentru,
case radiodifuziune sonora, reproducerea cinematografica,
directie difuzare a filmelor, laborator cinema
Montator/montatoare negative
Montator/montatoare pozitive
Pirotehnician/pirotehniciana cinematografie si teatru
Zugrav/zugrava (zugravita)
Institutii de cultura si agrement
Lucrétor calificat/lucratoare calificatd in Tngrijirea animalelor

XXIX. GOSPODARIA COMUNALA SI SERVICIILE COMUNALE
Gospodaria de distributie a apei si canalizare

Coagulator/coagulatoare
Operator/operatoare circuite retea apa
Operator/operatoare la aerotanc
Operator/operatoare la biofiltre
Operator/operatoare la campurile de ndmol
Operator/operatoare la constructiile de epurare
Operator/operatoare la constructiile de inlaturare a sedimentului
Operator/operatoare la decantoare
Operator/operatoare la filtre
Operator/operatoare la instalatia de clorurare
Operator/operatoare la instalatia de deshidratare a sedimentului
Operator/operatoare la instalatia de uscare a sedimentului
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Pietrar-zidar/pietrarita-zidarita
Nota: Se permite folosirea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani la lucrari in
calitate de operator care deserveste utilajul cu telecomanda.
Gospodaria de exploatare a gazelor in orase, orasele si localitati
Electrogazosudor-montator
Lacatus la exploatarea si repararea utilajului cu gaze
Masinist/masinista la statia de distribuire a gazelor
Operator/operatoare la statia de distribuire a gazelor
Operator/operatoare la instalatia de vaporizare
Spalatoriile
Calcator/calcatoare (calcatoreasa)
Preparator/preparatoare solutii de spalat
Baile
Muncitor necalificat/muncitoare necalificata la deservirea bailor
Curatarea chimica si vopsirea hainelor
Curatitor/curatitoare materiale textile
Uscator articole in spalatoriile si unitatile de curatare chimica
Vopsitor/vopsitoare materiale textile

XXX. INSTITUTII DE OCROTIRE A SANATATII, DE DETERMINARE A
DIZABILITATII SI A CAPACITATII DE MUNCA, INSTITUTII
VETERINARE, INSTITUTII DE CERCETARI STIINTIFICE MEDICALE
SI DE INVATAMINT, INTREPRINDERI DE PRODUCERE A
PREPARATELOR BACTERICE SI VIROTICE, FABRICI
FARMACEUTICE
Institutii de ocrotire a sanatatii si de determinare a dizabilitatii si a capacitatii
de munca

Dezinfectionist pregatirea solutiilor dezinfectate si a nadelor de deratizare

Lucratori deservirea bolnavilor de tuberculoza, de boli infectioase, de boli
venerice si psihice, alcoolism cronic si narcomanie

Lucratori 1n institutii psihiatrice si psthoneurologice pentru copii si in
institutii pentru copii cu deficiente mintale si fizice

Lucrdtori in leprozorii (antileprozorii), saloane, izolatoare, cabinete si puncte

Lucratori in barocamere de operatie, barocamere cu multe locuri

Lucratori 1n sectii (saloane) de anestiziologie, reanimatie, reanimatie si
terapie intensiva

Lucratori in institutii roentgenologice (inclusiv fluorografice), roentgen-
radiologice si in subdiviziunile acestora

Lucratori in depozite farmaceutice la lucrari cu substante toxice si cu actiune
puternica

Lucratori 1n sectii anatomopatologice, sali de disectii, morgi si vivarii

Lucratori la conservarea singelui, organelor mari si tesuturilor

Lucratori antrenati in deservirea incaperilor cu bai de hidrogen sulfurat,
sulfura, carbon, naftalina si radon
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Lucratori la transportarea, incalzirea, pregatirea si eliberarea namolului,
ozochiritei si spdlarea prelatelor

Personal medical mobil al statiilor (sectiilor) de asitentd medicala urgenta

Institutii medicale de cercetari stiintifice, institutii de invatamint,

laboratoare ale institutiilor de ocrotire a sanatatii

Lucratori 1n laboratoarele (sectii) de infectii deosebit de periculoase, micoze
bacteriologice, virusologice, profunde si sifilis experimental, la lucrari cu substante
toxice §i cu actiune puternica

Lucratori in laboratoare de conservare a tesutului de cadavre, organe, singe,
in laboratoare patomorfologice (sectii, sectoare), vivarii, voliere

Fabrici farmaceutice (producere)
Lucratori cu substante toxice si cu actiuni puternice
intreprinderi de producere a preparatelor bacterice si virotice
Lucratori la lucrari cu materiale infectioase la ingrijirea animalelor bolnave
Lucratori la producerea preparatelor bacterice si virotice
Institutii de veterinarie

Lucratori la lucrari cu materiale infectioase sau presupuse infectioase la

ingrijirea animalelor bolnave, precum si la tratarea lor 1n institutii veterinare

XXXI. PRODUCEREA MATERIALELOR
INSTRUCTIV-DIDACTICE
Lucratori 1n sectii de prelucrare a cadavrelor, la transportarea si prelucrarea
materialului cadaveric
Lucratori la lucrari de histologie, embriologie si patologie
Lucratori la prepararea la umed, macerare si la microsectionare

XXXII. PROFESII GENERALE DIN TOATE RAMURILE ECONOMIEI

NATIONALE

Acumulatorist la incarcarea si repararea acumulatoarelor de plumb

Anticorozist

Aparatist la pregatirea acoperirilor si cleturilor de cauciuc

Aparatist la prepararea solutiilor chimice

Aparatist la stingerea varului in fabricarea produselor chimice

Autoclavist in fabricarea produselor chimice

Colorist/colorista in fabricarea celulozei si hartiei

Curatitor/curdtitoare instalatii de ventilatie

Curatitor/curatitoare fevi

Ingrijitor/ingrijitoare incaperi, curdtarea veceurilor publice

Dezactivator

Dezinfectionist

Distribuitor/distribuitoare materiale explozive

Electromontator la Intretinerea instalatiilor electrice

Electromecanic ascensoare

Excavatorist/excavatorista

Fierbator bitum
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Gumator produse metalice
Lacatus auto
Lacatus-montator gazoducte si utilaje pentru gaze
Lacatus-reparator instalatii tehnologice
Macaragiu/macaragitd (macaragist/macaragista)
Masinist/masinista la compresoare mobile cu motor cu ardere interna
Masinist/masinista la elevator in activitati de foraj
Masinist/masinista la elevatorul de santier pentru persoane si incarcaturi
Masinist/masinista la excavatorul cu o singura cupa
Masinist/masinista la excavatorul cu rotor
Masinist/masinista la greder-elevator
Masinist/masinista la instalatia de compresoare
Masinist/masinista la instalatia de fractionare a aerului
Masinist/masinista la instalatia de ventilatie si aspiratie
Masinist/masinista la instalatia pneumatica in prelucrarea tutunului
Masinist/masinista la screpere
Mecanic/mecanica material rulant
Motostivuitorist
Operator/operatoare la masini de copiat s1 multiplicat
Operator/operatoare instalatii imbuteliere gaz petrol lichefiat
Operator/operatoare la gazogeneratoare subterane
Operator/operatoare la instalatia de clorurare
Operator/operatoare la statia de distribuire a gazelor
Operator/operatoare transport si distribuire butelii de gaz propan lichefiat
Pirotehnician/pirotehniciana
Preparator/preparatoare mase plastice
Radiomontator antene de televiziune de receptie
Revizor tehnic/revizoare tehnica la retelele de canalizare si alimentare cu apa
Salvagazist
Spalator-curatitor/spaldtoare-curatitoare cisterne
Slefuitor/slefuitoare metal
Turnator/turnatoare mase plastice
Nota: De asemenea, persoanelor in varsta de pand la 18 ani le sint proscrise
lucrarile la executarea cdrora continutul de substante nocive (chimice si biologice) in
aerul zonei de lucru, precum si existenta unor factori de productie fizici periculosi si
nocivi (zgomotul, vibratia, radiatia electromagnetica, ultravioletd, infrarosie,
radioactiva s.a.) depaseste limita de concentrare sau nivelul-limita.

XXXIII. Lista neexhaustiva de agenti, procedee si activitati care pot sa
antreneze riscuri specifice pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani

l. Agenti

1. Agenti fizici

a) radiatii ionizante;

b) munca intr-o atmosfera cu suprapresiune ridicatd cum ar fi in containere sub

presiune, pentru scufundare subacvatica.
24



2. Agenti biologici
a) agent biologic care poate provoca boli umane grave si care reprezintd un
pericol grav pentru lucratori, poate prezenta un risc de raspandire in comunitate, dar,
de obicei, este disponibila o profilaxie sau un tratament eficace;
b) agent biologic care cauzeaza o boald umana grava si care reprezinta un pericol
grav pentru lucratori, poate prezenta un risc ridicat de raspandire in comunitate si de
obicei, nu existd o profilaxie sau un tratament eficace disponibile.
3. Agenti chimici
a) Substante si amestecuri care indeplinesc criteriile de clasificare dupa cum este
reglementat de Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice, in una sau mai multe
din urmatoarele clase de pericol si categorii de pericol, cu una sau mai multe din
urmatoarele fraze de pericol:
- toxicitate acutd, categoria 1, 2 sau 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331);
- corodarea pielii, categoria 1A, 1B sau 1C (H314);
- gaz inflamabil, categoria 1 sau 2 (H220, H221);
- aerosoli inflamabili, categoria 1 (H222);
- lichid inflamabil, categoria 1 sau 2 (H224, H225);

explozivi, categoriile ,,exploziv instabil” sau explozivi de la diviziunile 1.1,
1 2,1.3,1.4,1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205);
- substante sau amestecuri autoreactive, tipul A, B, C sau D (H240, H241,
H242);
- peroxizi organici, tipul A sau B (H240, H241);
- toxicitate asupra unui organ tinta specific dupa o expunere unica, categoria 1
sau 2 (H370, H371);
- toxicitate asupra unui organ tinta specific dupa o expunere repetata, categoria
1 sau 2 (H372, H373)
- sensibilizare respiratorie, categoria 1, subcategoria 1A sau 1B (H334);
- sensibilizare a pielii, categoria 1, subcategoria 1A sau 1B (H317);
- cancerigenitate, categoria 1A, 1B sau 2 (H350, H350i, H351);
- mutagenicitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2 (H340, H341);

toxicitate pentru reproducere, categoria 1A sau 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd H360D, H360Df).
b) Agentii cancerigeni care reprezintd o substantd, un amestec sau un procedeu,
precum si o substanta sau un amestec care este degajat printr-un procedeu, mentionate
la pct. I1.1. de mai jos.

C) Plumbul si compusii sai, in masura in care agentii respectivi pot fi absorbiti
de organismul uman.

d) Azbestul.

1. Procedee si lucrari

1. Lista substantelor, amestecurilor si procedeelor:

a) Fabricarea auraminei;

b) Lucrari care implicd expunerea la hidrocarburi policiclice aromate
prezente in funingine, gudron de carbune sau smoala de huila;

C) Lucrari care implicd expunerea la pulberi, fumuri sau aerosoli rezultati la

prajirea si la electrorafinarea matelor de nichel;
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d) Procedeul de fabricare cu acid concentrat a alcoolului izopropilic;

e) Lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn de esenta tare;

f) Activitati care implicd expunere la pulbere respirabila de silice cristalina
generata n cadrul unui proces de lucru;

9) Activitati profesionale care implica expunerea cutanata la uleiuri minerale

care au fost utilizate in prealabil in motoarele cu ardere interna pentru a lubrifia si a
raci piesele mobile din motor;

h) Activitati profesionale care implica expunerea la emisiile de esapament
ale motoarelor diesel.

2. Lucrarile de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau a
diverselor obiecte care contin explozivi.

3. Lucrarile din menajeriile de animale feroce sau veninoase.

4, Lucrarile de sacrificare industriala a animalelor.

5. Lucrdrile care presupun manipularea aparatelor de productie,
Tnmagazinare sau folosire a gazelor comprimate, lichefiate sau dizolvate.

6. Lucrarile care presupun folosirea cuvelor, bazinelor, rezervoarelor,
recipientilor si canistrelor ce contin agentii chimici prevazuti la punctul 1.3.

7. Lucrarile care prezinta riscul prabusirii.

8. Lucrarile care prezinta riscuri electrice de Tnalta tensiune.

Q. Lucrarile al caror ritm este conditionat de masini si care sunt remunerate

in functie de rezultat.”

1) Hotararea se completeaza cu anexa nr. 3 cu urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului nr.541
din 7 iulie 2014

Normele, lista muncilor usoare si domeniile de activitate

permise persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani

1. Persoanele cu varstd cuprinsa intre 15 si 16 ani pot fi angajate pentru
efectuarea unor munci usoare in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

2. in cuprinsul hotararii notiunea ,,munci usoare” are semnificatia stabilita
prin Codul muncii nr. 154/2003.
3. Lista muncilor usoare si domeniilor de activitate, in care pot fi angajate

persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani, in conditiile legislatier muncii,

securitatii si sanatatii Tn munca si prezentei hotarari, sunt specificate in prezenta
anexa.

4, Daca 1n cadrul unitatii existd munci usoare care nu se regasesc in prezenta
anexa, angajatorul poate angaja in aceste functii:

1) doar dupa ce va efectua o evaluare a riscurilor acestor munci;

2) va aproba o listd a muncilor usoare oferite de angajator printr-un act

administrativ intern sau prin regulamentul intern al unitdtii, daca este elaborat si
aprobat de angajator cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a securitatii si
sanatatii muncii.
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S. Pentru a determina dacd o munca sau activitate este sau nu o0 munca usoara
sau este probabil sa fie ddunatoare sanatatii, sigurantei sau bundstarii sau dezvoltarii
morale sau materiale ale persoanei trebuie luate Tn considerare:

1)  varsta, dezvoltarea fizica, emotionald si maturitatea persoaneli;

2)  natura si managementul muncii, activitatii si mediului.

6. Angajatorul asigura ca salariatii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani nu sunt
angajati in activitati care pun in pericol sanatatea prin expunerea la frig sau caldura
sau din cauza zgomotului sau a vibratiilor.

7. Angajatorul asigura salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani
programul de munca (zilnic si sdptamanal) in conditiile prevederilor Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.

8. Parintii sau reprezentantii legali a1 salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani pot contribui la mentinerea in siguranta la locul de munca prin:

1) intalnirea cu angajatorul si oferindu-i datele de contact Tnainte ca salariatul
sd inceapa sa lucreze;

2) asigurandu-se ca cunosc exact ce activitati realizeaza salariatul si
intreband despre timpul pe care il petrece la serviciu;

3) evidenta orelor de munca realizate de catre salariat si programul de
activitatea a acestuia;

4) monitorizarea oricaror schimbari in comportamentul, aspectul, rutina sau

obiceiurile salariatului in scopul evitarii sau identificarii unor presiuni sau abuzuri
presupuse din partea angajatorilor;
5) informarea salariatului cu privire la neacceptarea de catre acesta a
conditiilor care creeaza incomoditati, presiuni sau intimidari si explicandu-le ca orice
forma de exploatare sau abuz este gresita si trebuie raportata.
Q. Contractul individual de munca incheiat cu persoanele cu varsta cuprinsa intre
15 si 16 ani poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa partilor la retragerea
acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn conformitate cu prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Articolul 82 litera j?).
10.  Lista muncilor usoare si domeniile de activitate®
1. Agricultura sau horticulturd (pomicultura, viticultura, legumicultura,
floricultura, arhitectura peisagistica, dendrologie):
- Lucrdri de ingrijire si cultivare a florilor, pomusoarelor, legumelor, cu
exceptia utilizdrii pesticidelor, ingrasamintelor, obiectelor si aparatelor de taiat sau
ascutite.
- Lucrari de cules al fructelor, legumelor si florilor, cu exceptia celor care
trebuie realizate in conditii care pot prezenta risc de cadere, ranire sau accidentare;
- Sortarea, uscarea, procesarea si ambalarea fructelor, legumelor si
pomusoarelor, cu exceptia lucrarilor care presupun contact direct cu aparate de taiat,
obiecte ascutite sau implica prelucrare termica,
- Decorarea, ingrijirea si amenajarea gradinilor, cu exceptia lucrdrilor care
implica unelte ascutite, substante periculoase si ridicare de greutati peste limitele
stabilite de prezenta hotérare.
2. Activitati culturale, artistice, sportive sau publicitare:
- Activitdti de asistenta in biblioteci, expozitii;
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- Activitdti creative, precum cantatul, actoria, dansul sau interpretarea la un
instrument muzical,

- Activitati de asistentd in cadrul spectacolelor, evenimentelor artistice,
culturale si sportive (teatre, circuri, organizatii cinematografice si concertistice,
precum si cele din domeniul sportului);

- Activitati in cadrul agentiilor de modelling;

- Distribuire de fluturasi, ziare, reviste, cu exceptia distributiei din usa in usa;
- Activitati de pictura, desen, creatii si sculptura realizate manual (ceramica,
plastilina).

3. Comert, industria usoard, HoReCa si turism:

- Activitati in vanzari, etichetare si ambalare in magazine, angro si cu
amanuntul, cu exceptia vanzarii din usa in usa;

- Activitatea de ghid turistic;

- Activitati de efectuare a cumpdraturilor, cu ridicarea greutdtilor in limitele
permise de prezenta hotarare ;

- Activitati de asistentd in hoteluri si restaurante, inclusiv aranjarea meselor,
servirea si vanzarea, cu exceptia produselor alcoolice si a tigarilor;

- Activitati ce presupun indeplinirea de sarcini minore in calitate de asistent in
industrie, care nu implica lucrul cu sau contactul direct cu substante ori unelte care
pot fi ddunatoare sau periculoase pentru sanatate.

4. Activitati administrative in domeniul tehnologiilor informationale:

- Activitdti de birou si asistenta administrativa, dactilografiere, multiplicare
documente (xeroxare);

- Comunicare, redactare, editare a comunicatelor si altor lucrari media;

- Activitati intelectuale sau creative, precum programarea computerelor,
predarea si indrumarea.

5. Alte activitati usoare, similare celor mentionate anterior, avind in vedere
mediul de lucru, cerintele muncii, responsabilitatea care revine lucratorului,
precum $i stresul fizic si psihic cauzat de munca:

- Activitati de prestare a serviciilor foto/video;

- Hranirea animalelor domestice care nu prezinta pericol si curatarea spatiilor
unde acestea sunt tinute;

- Activitati de salubrizare si curdtare a spatiilor, inclusiv in apartamente, cu
conditia de a nu manipula substante sau unelte care pot fi ddunatoare sau periculoase
pentru sanatate;

- Spalarea si uscarea manuald a vaselor.

* Lista muncilor usoare si domeniile de activitate nu este una exhaustiva, fiecare
unitate isi poate stabili propria lista de munci usoare, respectind prevederile
legislatiei muncii, precum §i securitatii §i sanatatii in muncad.

2. Prezenta hotérare intrd in vigoare la expirarea termenului de 6 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

28



Prim-ministru
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiarare de Guvern cu privire la modificarea
Hotardarii Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor
cu conditii de munca grele, vatamadatoare si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de panda la 18 ani §i a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in virsta de pdind la 18 ani la ridicarea
si transportarea manuald a greutatilor

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog
social) a elaborat proiectul in cauza.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect deriva din Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025
(Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19. Politica sociald si a muncii, pct. 6.)
si anume:

- transpunerea Art. 7 alin. (2) lit. e) si Anexa la Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994
privind protectia tinerilor la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
216/12 din 20 august 1994, CELEX: 31994L.0033;

- elaborarea de cdtre Guvern a normelor specifice pentru reglementarea conditiilor specifice
exercitarii de munci usoare conform Art. 46 alin. (3) din Codul muncii nr.154/2003, urmare a
transpunerii in anul 2024 a art. 3 din Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind
protectia tinerilor la locul de munci;

- ajustarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in varsta de pand la 18 ani iIn corespundere cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

A. In baza analizei efectuate, se constatii urmitoarele probleme:

Prezentul proiect este elaborat ca urmare a necesitatii de armonizare a legislatiei nationale cu
legislatia comunitara si anume in ceea ce priveste transpunerea prevederilor art. 7 alin. (2) lit. e) si
Anexei la Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
muncd, in ceea ce tine de lista neexhaustiva de agenti, procedee si activitati care pot sd antreneze
riscuri specifice pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani angajati Tn campul muncii inclusiv
asigurarea punerii in aplicare a art. 46 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
urmare transpunerii art. 3 din Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca prin reglementarea normelor si lista muncilor usoare si domeniile de
activitate permise persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16 ani.

In prezent legislatia muncii contine prevederi privind protectia si securitatea tinerilor la locul de
munca, prin care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani la lucrarile
cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari
care pot sa aduca prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in
localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor
din tutun, a substantelor stupefiante si toxice). De asemenea, Hotararea Guvernului 541/2014
reglementeazd Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase
la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si cuprind norme care
asigurd protectia tinerilor la locul de munca, in particular, enumera muncile pentru care nu pot fi
utilizati tinerii sub 18 ani Tnsa nu prevad o lista de agenti, procedee si activitati care pot sa antreneze
riscuri specifice pentru persoanele in varstd de pana la 18 ani angajati in campul muncii. Prin urmare
este necesara alinierea la prevederile netranspuse a Directivei 94/33 mentionate mai sus.




Incepand cu 2024, Codul muncii reglementeaza notiunea “munci usoare” ca fiind munci care, prin
natura sarcinilor pe care le presupun si a conditiilor specifice in care sunt efectuate, nu pot aduce
atingere securitatii, sanatafii sau dezvoltarii persoanelor fizice cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani
si nici instruirii §i pregatirii lor profesionale. Aceastd notiune este armonizatd cu prevederile
Directivei 94/33/CE. Subsidiar, se admite ca persoanele fizice sa fie incadrate in cdmpul muncii la
implinirea varstei de 15 ani in baza unui contract individual de munca, cu acordul scris al parintilor
sau al reprezentantilor sai legali insd doar pentru exercitarea de munci usoare. Codul muncii prevede
in art. 46 alin. (3) ca, conditiile specifice exercitarii de munci usoare se stabilesc de catre Guvern,
prin urmare, este necesara elaborarea unei liste a muncilor usoare si domeniile de activitate permise
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 ani si 16 ani care nu este reglementata in prezent de legislatie.
Complementar, este necesar a se considera ca unele munci usoare nu vor putea fi accesibile pentru
minorii de la 15-16 ani daca acestea constituie munca de baza deoarece legislatia nu admite ridicarea
si transportarea manuald de catre minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite pentru
ei.

Legislatia UE nu reglementeazi o listd exhaustiva a muncilor usoare. In acelasi timp, Directiva 94/33
lasa la latitudinea statelor sa stabileasca conditiile de munca specifice muncilor usoare aplicabile
copiilor in varsta de cel putin 14 ani care efectueazd munci usoare, altele decat cele care tin de
activitatile culturale sau similare (Art. 4(3)).

In practica internationald si cea europeand, unele tari reglementeaza conditiile prestarii muncilor
usoare de catre minori, insa nu toate au o listd exhaustiva sau neexhaustiva a acestor munci si
stipularea expresa a conditiilor pentru salariatii minori.

Spre exemplu:

In Roménia munca minorilor este permisi de la 15 ani cu acordul parintilor. Prestarea de citre copii
a activitdtilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling este
conditionata de informarea prealabila a serviciului public de asistentd sociala de la domiciliul
copilului potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ((link). in
sensul legii copil este persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu, potrivit legii.

in Germania muncile usoare sunt permise minorilor de la 13 ani cu acordul parintilor. Copiii cu
varsta de 13 ani si peste si tinerii supusi Invatdmantului obligatoriu cu frecventd completa pot fi
angajati, in anumite conditii, pentru a efectua munci usoare adecvate. Angajarea in sectorul
comercial nu este permisa, cu exceptia livrarii de ziare, reviste, reviste publicitare si pliante. Copiii
si tinerii care sunt supusi invatamantului obligatoriu cu frecventa completa pot fi angajati in sectorul
cultural si media daca acest lucru este permis de autoritatea de securitate si sanatate in munca. In
sectorul agricol, tinerii cu varsta de 16 ani si peste nu pot fi angajati mai mult de noud ore pe zi si
85 de ore pe doua saptamani in timpul recoltei (link).

In Irlanda adolescentii cu varsta de 15 ani si peste pot lucra cu jumitate de norma in timpul anului
scolar, cu unele restrictii privind numarul de ore si tipurile de munca pe care le pot presta. Un copil
care are peste 14 ani, dar sub 15 ani nu poate lucra in timpul anului scolar, cu exceptia muncii usoare,
ca parte a unui program de practica. Poate efectua munci usoare in afara anului scolar, in cazul in
care numarul de ore nu depaseste 7 intr-o zi sau 35 intr-o saptamand. Muncile pot fi prestate in
comertul cu amanuntul si serviciile alimentare, meditatii si oportunitati online (introducerea de date,
traducerea si corectarea de texte, precum si vanzarea de fotografii sau oferirea de servicii de
meditatii), servicii de babysitting, plimbarea cainilor si amenajarea peisagisticd, etc.. Copiii sub 16
ani pot fi, de asemenea, angajati in activitati culturale, artistice, sportive sau publicitare, care nu le
afecteazd prezenta la scoald, programele de orientare sau formare profesionald sau capacitatea de a
beneficia de instruirea primita. Pentru a angaja un copil in activitati culturale, artistice, sportive sau
publicitare, potentialul angajator trebuie sd obtinad permisiunea prin intermediul unei licente emise
in numele Ministrului Intreprinderilor, Comertului si Ocuparii Fortei de Munca (link).

In Statele Unite ale Americii, legislatia privind munca copiilor incepand cu 14 sau 15 ani este strict
reglementatd pentru a asigura ca aceasta nu interfereaza cu educatia lor si nu le pune in pericol



https://copii.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/12/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului-1.pdf
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/General-conditions-of-employment/Protection-of-young-people-at-work/protection-of-young-people-at-work_node.html#:~:text=Minimum%20age%20for%20employment,occupational%20safety%20and%20health%20authority
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employer-obligations/employment_of_children_and_young_persons/#:~:text=Children%20under%2016%20years%20of,his/her%20parent%20or%20guardian

sanatatea sau siguranta. Tinerii din aceasta grupa de varsta pot lucra doar in afara orelor de scoala,
iar reglementarile federale limiteaza atat orele zilnice, cat si numarul total de ore de munca pe
saptamana. Pentru copii care fac obiectul scolarizarii 3 ore intr-o zi de scoala si 18 ore pe saptamana
pentru munca prestatd in afara orelor fixe de scoald. Pentru copii care nu fac obiectul scolarizarii
obligatorii sau se afla Tn vacante durata timpului de lucru 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Suplimentar, potrivit Ghidului de aplicare practici a mecanismului de cooperare intersectoriala
prevazut in Hotararea Guvernului nr. 270/2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
(link), munca usoara (nepericuloasa) a copilului implica activitati considerate acceptabile, care ii
responsabilizeaza pe copii si 1i pregitesc pentru viata de adult, in urmatoarele conditii:

- nu sunt daunatoare;

- nu prejudiciaza sanatatea sau dezvoltarea copilului;

- nu contribuie la diminuarea frecventei scolare;

- nu reduc participarea la programele de orientare si formare profesionald;
- nu reduc posibilitatea de a beneficia de instruirea obtinuta.

in UE, statele nu aplic un set unificat de limite de greutate pentru minori. Directivele comunitare,
precum Directiva-cadru 89/391/CE si Directiva 90/269/CEE, impun obligatii generale
angajatorilor (evaluarea riscurilor, optimizarea posturilor de lucru, informarea, formarea, utilizarea
de echipamente mecanice etc.), dar nu stabilesc valori numerice specifice de greutate pentru minori.
O intrebare adresatda Comisiei Europene in 2009 a confirmat cd majoritatea statelor membre nu au
limite concrete obligatorii; unde existd, acestea sunt recomandari sau bune practici, nu obligatii
legislative stricte (link).

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a publicat mai multe lucrari care abordeaza limitele de
greutate pentru manipularea manuald a incdrcaturilor, in special in contextul protectiei minorilor.
Exemple:

- Maximum Weights in Load Lifting and Carrying (1988) (link) - oferd un rezumat al legislatiei
si practicii din diverse state membre ale OIM referitoare la limitdrile greutatii in ridicarea si
transportul manual al incarcaturilor. Cu toate acestea limitele stabilite in aceasta lucrare ar putea fi
neaplicabile in contextul noilor norme EU care au scopul de a proteja minorii.

- Maximum Permissible Weight to be Carried by Female Workers (1966) (link) - analizeaza
reglementdrile privind greutdtile maxime permise pentru femei in diverse jurisdictii si detaliaza
limitele legale si recomandarile pentru manipularea manuala a incarcaturilor de catre femei, inclusiv
in contextul protectiei minorilor. Cu toate acestea limitele stabilite in aceasta lucrare ar putea fi
neaplicabile in contextul noilor norme EU care au scopul de a proteja minorii.

Concomitent Conventia OIM 127 specifica: ,,/n cazul in care femeile si tinerii lucratori sunt
angajati in transportul manual de incarcaturi, greutatea maxima a acestor incarcaturi trebuie sa
fie substantial mai mica decdt cea permisa pentru lucratorii adulti de sex masculin.,, Conventia nu
prevede anumite limite pentru manipularea incarcaturilor insa lasa la latitudinea statelor
membre sa adopte prin legi sau reglementari sau prin orice alta metoda compatibila cu
practicile si conditiile nationale si in consultare cu cele mai reprezentative organizatii ale
angajatorilor si lucratorilor interesate, masurile necesare pentru a pune in aplicare
prevederile Conventiei. Suplimentar, in Recomandarea OIM privind greutatea maxima, 1967 (nr.
128) se mentioneaza:

In cazul in care tinerii lucrdtori sunt insarcinati cu transportul manual regulat de incarcaturi, ar
trebui sa se ia masuri pentru:

(a) dupa caz, pentru a reduce timpul petrecut de catre acesti lucratori pentru ridicarea, transportul
si depunerea efectiva a sarcinilor;



https://mai.gov.md/sites/default/files/Cadrul%20juridic/GHID%20de%20aplicare%20practic%C4%83%20a%20HG%20nr.%20270.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-6-2008-7096-ASW_EN.html?utm_source=chatgpt.com
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1988/88B09_19_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
http://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312272:NO
http://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312272:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312466:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312466:NO

(b) sa interzica repartizarea acestor lucratori la anumite locuri de munca specificate, inclusiv
transportul manual de incarcaturi, care sunt deosebit de dificile.”

B. Rationamentul interventiei

Interventia este necesara pentru a imbunatati cadrul juridic national in ceea ce priveste reglementarea
procedeelor si activitatilor care pot sa antreneze riscuri specifice pentru persoanele in varsta de pana
la 18 ani angajati in cAmpul muncii inclusiv asigurarea punerii in aplicare a art. 46 alin. (3) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 in ceea ce tine de conditiile specifice exercitarii de munci
usoare pentru salariatii in varsa de la 15 la 16 ani.

Aditional, avind in vedere ca in anul 2021, a fost aprobat noul Clasificator al ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-2021) prin Ordinul MMPS nr.11/2021 (ultima modificare in anul
2024) se impune actualizarea corespunzdtoarea a Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca
grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pana la 18 ani, aprobat in 2014 conform Anexei nr. 1, care nu a fost revizuit de la data emiterii
Hotararii Guvernului nr. 541/2014.

C. Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova aplicabil raporturilor
analizate

- Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza protectia si securitatea
tinerilor la locul de munca, prin care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana la
18 ani la lucrarile cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane,
precum si la lucrari care pot sa aduca prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile
de noroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor
alcoolice, a articolelor din tutun, a substantelor stupefiante si toxice) precum si notiunea de munci
usoare la care pot fi angajate persoanele minore incepand cu varsta de la 15 ani. Conditiile specifice
exercitarii de munci usoare se stabilesc de catre Guvern.

- Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementeaza sanctiuni
pentru Incdlcarea incalcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca
savirsite asupra minorilor (art. 55°) precum si utilizarea muncii nedeclarate a minorilor si incalcarea
legislatiei muncii in ceea ce tine de activitatea minorilor (art 55! si 55). Utilizarea muncii nedeclarate
este sanctionatd cu amenda pentru fiecare minor identificat cunatumul cédrora variaza intre 7500
MDL si 20000 MDL.

- Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186/2008 modificata prin Legea 193/2025:
reglementeaza prevederi in ceea ce tine de sdnatatea si securitatea muncii minorilor. Angajatorul
este obligat sa ia masurile necesare pentru a proteja securitatea si sandtatea persoanelor cu varsta
sub 18 ani, tindnd seama in special de urmatoarele riscuri specifice: a) lipsa de experientd; b) lipsa
de constientizare a riscurilor existente sau potentiale; c) dezvoltare insuficienta. Angajatorul trebuie
sa informeze persoanele cu varsta sub 18 ani cu privire la orice riscuri si la toate masurile adoptate
cu privire la securitatea si sandtatea persoanelor cu varsta sub 18 ani. Angajatorul trebuie sa
informeaza reprezentantii legali ai persoanelor cu varsta sub 18 ani cu privire la orice riscuri si la
lectiile adoptate cu privire la securitatea si sanatatea persoanelor cu varsta sub 18 ani.

- Legea nr.370/2023 privind drepturile copilului: prevede dreptul copilului la munca
profesionald, fiind remunerat in conformitate cu legislatia muncii. Copiii sunt admisi la munca,
respectandu-se condifia si bundstarea fizicd si psihica ale acestora. Autoritatile statului asigura
conditii speciale de angajare si de munca pentru copii In conformitate cu prevederile legislatiei.
Statul protejeaza copilul de exploatarea economica si, prin masurile sale, nu permite constrangerea
copilului la vreo munca ce comportd vreun risc potential sau care este susceptibila sa-i compromita
educatia ori sa dauneze sanatafii sale sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori
sociale. Incadrarea fortatd, sub orice formi, a copilului in cAmpul muncii este interzisi si se
pedepseste in conformitate cu prevederile legislatiei (Art.20).

- Legea cu privire la tineret nr. 215/2016: defineste tinar/a ca persoand cu varstd cuprinsa
intre 14 si 35 de ani. Tinerii pot participa 1n activitatea de tineret care reprezinta o totalitate de actiuni
care sustin dezvoltarea multilaterald a tinerilor, organizate cu participarea lor, care le permite sa fie
activi in afara familiei, educatiei formale i care contribuie la 0 mai buna integrare sociala a acestora.
Statul Incurajeazd si creeazd conditii de dezvoltare egalda pentru tinerii si familiile tinere cu




oportunitafi reduse prin: a) sustinerea programelor si proiectelor de suport pentru tinerii cu necesitati
speciale; b) adaptarea unei infrastructuri care sa asigure accesul tinerilor cu necesitati speciale la
studii profesional-tehnice, superioare si postuniversitare, precum si la locuri de munca; c) facilitarea
accesului tinerilor cu necesitati speciale la locuri de munca potrivite competentelor acestora, inclusiv
prin angajare in sectorul public.

- Hotararea Guvernului nr. 541/2014 in vigoare: care reglementeaza Normele de solicitare
maxima admise pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a
greutatilor (Anexa 2), inclusiv pentru minorii de 15-16 ani..

- Conventia colectiva (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor nr. 8/2007: are drept scop interzicerea si eliminarea muncilor care, prin natura lor
sau prin conditiile in care se exercita, sint susceptibile sa dduneze sanatatii, securitafii sau moralitatii
copilului (munci periculoase).

- Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), aprobat prin
Ordinul MMPS nr.11/2021.

Problema protectiei muncii tinerilor este abordata si in urmatoarele acte internationale:

- Conventia OIM nr. 138/1973 cu privire la varsta minima de incadrare in munca si Conventia
OIM nr. 182/1999 privind combaterea celor mai grave forme de munca a copilului, ambele ratificate
de catre Rep. Moldova;

- Recomandarea OIM nr. 190 din 1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii
copiilor;

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care prevede: ,Incadrarea in munci a
copiilor este interzisa. Varsta minima de Incadrare in munca nu poate fi inferioara celei la care
inceteaza perioada de scolarizare obligatorie, fara a aduce atingere normelor mai favorabile tinerilor
si cu exceptia unor derogari limitate. Tinerii acceptati sa lucreze trebuie sa beneficieze de conditii
de munca adaptate varstei si s fie protejati impotriva exploatarii economice sau a oricarei activitati
care ar putea pune in pericol securitatea, sdnatatea, dezvoltarea lor fizica, psihica, morala sau sociala
sau care le-ar putea compromite educatia”;

D. Partile interesate afectate semnificativ

* Autoritati si/sau institutii publice:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al Muncii, Biroul National de Statistica,
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, autoritdtile responsabile de protectia minorilor si
copiilor. Toate aceste institutii sunt direct afectate de necesitatea de a adapta legislatia si aduce
claritate in ceea ce tine de activitatile permise in care pot fi incadrate persoanele minore.

* Partenerii sociali:

Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia sociald si combaterea cazurilor de utilizare a
muncii minorilor, inclusiv protectia securitatii si sdndtatii muncii acstora vor sustine transpunerea
prevederilor Directivei 94/33 si vor monitoriza implementarea acesteia.

* Grupuri de intreprinderi/antreprenori:

Intreprinderi si persoane fizice care au calitatea de angajatori, vor trebui si se conformeze noilor
obligatii in ceea ce tine de raportul de munca cu salariatii minori.

* Grupuri de cetateni:

Persoanele minore care presteazd munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate si
sanatate a muncii mai sigure iar minorii de la 15 la 16 ani vor avea claritate in ceea ce tine de
domeniile de activitate in care se pot angaja la munci usoare.

E. Miarimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor

Pe parcursul anului 2024, inspectiile teritoriale de munca ale Inspectoratului de Stat al Muncii au
identificat un numar de 364 de persoane cu varsta sub 18 ani admise sa lucreze in diverse domenii
de activitate. Din numadrul total de persoane angajate sub varsta minima de angajare, inspectorii de
munca au identificat:

o 76 de minori lucrau fara contract individual de munca, fiind implicati Tn munca nedeclarata.
Dintre acestea:

- 43 au lucrat in comertul cu amanuntul (restaurante, catering),

- 13 1n servicii,

- 12 in calitate de lucratori auxiliari,



https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.138%20-%201973%20privind%20v%C3%A2rsta%20minim%C4%83%20de%20%C3%AEncadrare%20%C3%AEn%20munc%C4%83.pdf
https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.182%20-%201999%20privind%20interzicerea%20celor%20mai%20grave%20forme%20ale%20muncii%20copiilor%20%C8%99i%20ac%C8%9Biunea%20imediat%C4%83%20%C3%AEn%20vederea%20elimin%C4%83rii%20lor.pdf
https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.182%20-%201999%20privind%20interzicerea%20celor%20mai%20grave%20forme%20ale%20muncii%20copiilor%20%C8%99i%20ac%C8%9Biunea%20imediat%C4%83%20%C3%AEn%20vederea%20elimin%C4%83rii%20lor.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R190
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R190
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT

- 6 in agricultura,

- 2 in prelucrarea metalelor.

o 5 minori au fost angajati fara examinare medicala preventiva, in contradictie cu articolul 253
din Codul muncii, care prevede obligativitatea evaluarii starii de sanatate a tinerilor lucratori. Toti
lucrau in comert.

o 1 minor cu handicap grav angajat in sectorul confectiilor nu a beneficiat de concediul anual
de 40 de zile, conform prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 60/2012.

Ca raspuns, inspectorii de munca au elaborat planuri de remediere a incalcarilor si au emis prescriptii
care interzic implicarea persoanelor sub 18 ani 1n activitati desfasurate impotriva legii.

In perioada 14 aprilie — 13 iulie 2025, Biroul National de Statistici (BNS), in conformitate cu
Programul de lucru statistic pentru anul 2025, realizeaza ancheta statistica in gospodariile populatiei
"Activitdtile copiilor" ca un modul suplimentar la "Ancheta fortei de muncd". Obiectivul principal
al sondajului este de a obtine cele mai recente informatii despre caracteristicile socio-demografice
ale copiilor cu varste cuprinse intre 5 si 17 ani implicati in activitati economice, casnice si scolare.
Rezultatele sondajului vor fi diseminate pana la sfarsitul anului 2025 si se adreseaza diferitelor
categorii de utilizatori, in special factorilor de decizie implicati in analiza si monitorizarea politicilor
in domeniu, cum ar fi Programul si Planul National de Actiuni pentru Protectia Copilului pentru anii
2022-2026. Datele colectate vor permite, de asemenea, estimarea indicatorului 8.7.1 "Proportia si
numarul copiilor cu varste cuprinse intre 5 si 17 ani implicati in munca copiilor, pe sexe si varste"
pentru monitorizarea tintei nationale ODD 8.7 "Eradicarea muncii copiilor, a muncii fortate si a
traficului de persoane".

Nu exista statistici oficiale referitor la numarul minorilor angajati de la 15-18 ani, BNS prezinta doar
statistici aferente Relatiei cu piata fortei de munca pentru tinerii de 15-24 ani care in anul 2024
constituiau 41,9 mii persoane ocupate.

Totodata potrivit datelor statistice ale BNS privind Populatia cu resedinta obisnuitd pe varste, medii
si sex, exista date generale asupra numarului total al tinerilor pe grupe de varsta la nivel de tara in
anul 2025: persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani sunt In numar total de 112.868 (30.013
persoane cu varsta de 15 ani, 28.360 persoane cu varsta de 16 ani, 28.318 persoane cu varsta de 17
ani, 26.177 persoane cu varsta de 18 ani.)'.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul urmarit prin acest proiect este de asigura transpunerea art. 7 alin. (2) lit. €) si Anexa
Directivei 94/33/CE, si de a creste siguranta persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani la locul
de munca prin stabilirea listei muncilor usoare si domeniile de activitate.

In acest sens proiectul prevede completarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de muncad grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana
la 18 ani, (aprobat prin HG nr. 541/2014) cu un capitol nou care vizeaza o Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati care pot sa antreneze riscuri specifice pentru persoanele in varsta de
pana la 18 ani. Lista in cauza include agentii fizici, chimici si biologici, prezenti la locul de munca
cu una sau mai multe fraze de pericol, care determind interzicerea muncii persoanelor in varstd de
pana la 18 ani.

Aditional, se actualizeazd Nomenclatorul (Anexa nr.1) prin revizuire in corespundere cu CORM in
versiunea actualizata, inclusiv in anul 2024.

Proiectul prevede si completarea Hotararii de Guvern nr. 541/2014 cu Anexa nr. 3 ,,Normele, lista
muncilor usoare si domeniile de activitate permise persoanelor cu virsta cuprinsd intre 15 si 16

ani’”.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

1 Biroul National de Statisticd. Populatia cu resedinta obisnuitd, la inceputul anului pe Ani, Varste, Medii si Sexe. Tabel: Populatia cu
resedinta obignuita pe varste, medii si sexe la inceputul anului, 2014-2024.
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%?20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20proc
esele%20demografice . POP010  POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0696-43¢9-934b-
42¢la2a9a774



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110300.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

Scenariul ,,A nu face nimic” / ,,Scenariul de baza”

Aceasta optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adica neinterventia din partea statului. In
situatia data Guvernul nu isi va indeplini angajamentul reglementat prin prevederea Codului muncii
de la art. 46 alin. (3) Codul muncii privind conditiile specifice exercitarii de munci ugoare, respectiv
aplicabilitatea prevederilor legislatiei in ceea ce tine de activitatea minorilor ramane incerta.
Suplimentar, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE in anul 2025 vor fi
neindeplinite in contextul in care Republica Moldova si-a asumat angajamente in ceea ce tine de
transpunerea aquis-ului european.

Aditional, este important a mentiona ca de la adoptare (2014) Nomenclatorul nu a fost revizuit.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Inspectoratul de Stat al Muncii va avea posibilitatea de a efectua controale si identifica mai usor
cazurile in care salariatilor minori le sunt incalcate drepturile, inclusiv domeniile si activitatile n
care acestia vor fi antrenati.

Biroul National de Statistica va putea organiza colectarea si evidenta informatiilor 1n ceea ce tine de
activitatea minorilor in cAmpul muncii mai eficient.

Autoritatile publice responsabile de protectia minorilor vor beneficia de claritate in ceea ce tine de
dreptul la munca a minorilor.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Nu este nevoie de resurse financiare pentru implementarea/punerea in aplicare a prezentului proiect
de act normativ.

Totodata ar exista unele costuri dupa cum urmeaza:

Vv Costuri directe

° Adaptarea posturilor de lucru de catre angajatorii care utilizeazd munca minorilor

© Dac4d lista oficiald a muncilor usoare exclude anumite activitdti pe care minorii le desfasoara
in prezent, angajatorii vor trebui sa reorganizeze sarcinile si sa le transfere catre lucratori adulti.

© Pot fi necesare investitii in echipamente pentru a adapta locurile de munca astfel incat acestea
sa fie sigure s1 conforme cu cerintele legale pentru minori.

° Costuri de instruire suplimentara

o Activitatile permise minorilor ar putea necesita programe specifice de formare, pentru a se
asigura ca acestia lucreaza in conditii sigure.

o Instruirea periodica pentru personalul de supraveghere (manageri, sefi de echipd) privind
aplicarea reglementdrilor noi.

o Procese administrative

o Angajatorii care utilizeazd munca minorilor vor avea nevoie de proceduri interne de
verificare a conformitatii cu lista muncilor usoare.

o Posibild nevoie de consultantd juridicd pentru interpretarea corectd a reglementarilor.

- Costuri pentru ISM

o Interpretdri neunitare ale listei muncilor usoare - posibil va fi nevoie de formare pentru
inspectorii ISM si elaborarea unui ghid.

o Numarul de cazuri de munca nedeclarata a minorilor ar putea creste semnificativ ceea ce ar

putea pune o sarcina suplimentara pe ISM.
v Costuri indirecte

° Reducerea flexibilit:itii fortei de munca

o Dacd anumite sarcini nu mai pot fi efectuate de minori, redistribuirea acestora poate afecta
eficienta operationala.

o Posibile cresteri de costuri salariale daca trebuie angajati lucratori adulti pentru activitéti
excluse din lista muncilor usoare.

o Cresterea riscului de sanctiuni - in cazul in care angajatorul nu respecta noile prevederi,
amenzile si eventualele litigii pot genera costuri semnificative.

° Fluctuatie de personal - daca munca minorilor devine mai restrictionata, oportunitatile de

angajare pentru tineri ar putea scadea, ceea ce inseamna mai putind fortd de munca sezoniera sau cu
costuri reduse.




Pe termen lung, costurile mentionate mai sus pot fi compensate prin reducerea riscurilor si a
accidentelor de munca, dar si prin imbundtatirea imaginii angajatorilor si asigurarea unor conditii de
munca mai bune.

Beneficii economice pe termen lung

° Reducerea accidentelor de munca si a absentelor medicale (ceea ce scade costurile cu
asigurdrile si compensatiile).

° Reputatie imbunatatita si conformitate cu standardele internationale (inclusiv cerinte ale
partenerilor de afaceri din UE).

[ Stabilitate juridica - claritatea legislativa reduce riscul de interpretari diferite si litigii.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

in prezent datele statistice demonstreaza existenta unui numar semnificativ a antrenarii
persoanelor minore in activititi de munca fara o documentare adecvata depistata in cadrul
controalelor de catre inspectorii de munca. Prin urmare angajatorii vor avea o claritate in
ceea ce tine de domeniile de activitate in care pot angaja minori precum si riscurile pentru
sanatatea si securitatea muncii acestora. Prin urmare:

v Respectarea prevederilor proiectului de hotarare va duce la crearea unor medii de lucru mai
sigure si mai sanatoase, care pot spori moralul si productivitatea angajatilor minori pe termen lung.
v Sporirea productivitatii muncii prin incadrare de personal corespunzator varstei si cerintelor
functiei.

v O activitate bazatd pe respectarea cadrului normativ, care permite respectarea drepturilor
copiilor/tinerilor.

v Intreprinderile vor avea obligatii legale de a adera la reglementirile prezentate in prezentul
proiect de hotarare, iar nerespectarea poate duce la amenzi, actiuni legale sau daune reputatiei.

v Aprobarea unei liste exhaustive de munci usoare in cadrul entitatii va facilita evitarea

angajarii salariatilor cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16 ani in functii necorespunzatoare conform
cerintelor si sarcinilor.

Impactul noilor reglementari poate varia in functie de sector:

- Agriculturda, HoReCa, retail sezonier — probabil cel mai afectate, deoarece folosesc frecvent
minori pentru activitati fizice sau repetitive.

- Servicii creative, IT, activitdti educationale — impact minim, deoarece multe sarcini sunt deja
incadrate ca “munci usoare’.

4.4. Impactul social

v Conditii de munca de securitate si sandtate in munca mai bune pentru salariatii minori.
v O protectie mai sigura a minorilor la locul de munca prin reglementarea muncilor usoare.
v Protectia minorilor impotriva exploatarii economice si impotriva oricdrei munci care poate

sd dauneze securitatii, sanatatii sau dezvoltarii lor fizice, psihologice, morale sau sociale sau sa
compromita educatia acestora;

Grupul demografic impactat: Tinerii In varsta de la 15 la 18 ani care fac parte din grupul statistic al
BNS referitor la Relatia cu piata fortei de munca si anume tinerii de 15-24 ani (in anul 2024 erau
41,9 mii persoane ocupate.)

Efectele solutiilor propuse au capacitatea sa duca la un impact pozitiv asupra grupului demografic
mentionat, crescand gradul de ocupare a fortei de munca, gradul sanatatii si securitatii Tn munca si
scaderea saraciei.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu aduce niciun impact asupra datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu aduce niciun impact.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu aduce niciun impact asupra mediului.



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110300.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Alte impacturi nu se Intrevad.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect prevede transpunerea art. 7 si Anexei Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22
funie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munca, inclusiv si punerea in aplicare a prevederilor
art. 46 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, urmare transpunerii
prevederilor conexe definitiei ,,munci usoare” din Directiva 94/33/CE.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Obiectivele actului juridic al UE:

Directiva 94/33 urmareste protectia tinerilor pe doua coordonate:

- Reglementarea unei varste minime de angajare in campul muncii, prin stabilirea regimului juridic
al tinerilor cu privire la incheierea unui contract individual de munca sau care au incheiat deja un
contract.

- Reglementarea protectiei tinerilor incadrati In campul muncii privind securitatea, sanatatea,
dezvoltarea lor fizica, psihica, morald sau sociald sau care le-ar putea compromite educatia in
procesul de activitate.

Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect va asigura transpunerea integrald a prevederilor Directivei 94/33/CE netranspuse
anterior.

Prezentul proiect va reglementa o lista neexhaustiva de agenti fizici, chimici si biologici, prezenti la
locul de munca in anumite faze, care determind interzicerea muncii persoanelor in varsta de pana la
18 ani, inclusiv, procedee si activitati si lista muncilor usoare inclusiv, conditiile de accedere la ele.
La proiect se va anexa Tabelul de concordanta actualizat privind transpunerea Directivei 94/33/CE.

Este important de mentionat ca unele prevederi din proiect sunt conexe prevederilor unor proiecte
de acte normative ce urmeaza a fi elaborate de catre Ministerul Mediului:

- Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice supusd consultarilor publice pe portalul
guvernamental https://particip.gov.md/ro la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-
transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-
consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-
privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946

- Regulamentul privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si amestecurilor
chimice initierea elaborarii caruia a fost la inceputul anului curent publicat pe portalul
guvernamental https://particip.gov.md/ro la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-
guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-
substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Masurile incluse in prezentul proiect duc la crearea unei realitdti legislative care sa corespunda
normelor Directivei 94/33/CE.

Aceste masuri asigura:

- cresterea nivelului de securitate si sanatate in munca, precum si a gradului de protectie a tinerilor;
- conditiile specifice exercitarii muncii usoare de catre tinert,

- setarea activitatilor permise tinerilor;

- listarea agentilor, procedeelor si lucrarilor cu risc pentru securitatea si sanatatea tinerilor, sub
actiunea carora este interzisd munca acestora.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind initierea elabordrii proiectului de hotdrare a fost publicat pe portalul guvernamental



https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841

https://particip.gov.md/ro, unde poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15342

Proiectul hotararii de Guvern urmeaza a fi supus avizarii in conformitate cu prevederile Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Avizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii de Guvern urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
Rezultate privind expertizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se Incorporeaza in cadrul normativ in vigoare.

Va fi modificatd Hotararea Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisd
aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani prin completarea Anexei nr. 1 cu prevederi
privind lista neexhaustiva de agenti fizici, chimici si biologici, prezenti la locul de munca in anumite
faze, inclusiv, procedee si activitati care determina interzicerea muncii persoanelor in varsta de
pana la 18 ani, actualizarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si
completarea cu o Anexa noua nr.3 privind Normele privind muncile usoare care sunt permise pentru
persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele normative
intrd in vigoare peste o lund de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la
data indicata in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii.

In acest context, autorul proiectului opteazi pentru intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului in
cauza la 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu implicd resurse umane sau financiare.

Ministrul Natalia PLUGARU



https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15342

TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de muncia, CELEX: 319941 0033, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 216/12 din 20 august 1994, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019

Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de Hotarare de Guvern pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si a
Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in varstd de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor

Gradul general de compatibilitate: compatibil

Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizirii: 02.09.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
national compatibilitate
6 7 8 9

Articolul 1. Obiectul

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice munca
copiilor.

Statele membre se asigurd ca, In
conditiile prevazute de prezenta
directiva, varsta minima de ocupare
sau de Incadrare in munca nu este
inferioara varstei la care Inceteaza
scolarizarea obligatorie pe baza de
program integral, 1impusd de
legislatia nationald si, in orice caz,
celei de 15 ani.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Articol 46.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate
de munca la implinirea virstei de 16 ani.
(3) Persoana fizica poate incheia un
contract individual de munca si la
Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul
scris al parintilor sau al reprezentantilor
sai legali, pentru exercitarea de munci
usoare. Conditiile specifice exercitdrii




de munci usoare se stabilesc de catre
Guvern.

(2) Statele membre se asigurd ca
munca adolescentilor este strict
reglementatd si  protejatd in
conditiile prevazute de prezenta
directiva.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Munca copiilor este reglementata si

protejata de prevederile:

- Codului  muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003;

- Legea securitatii si sanatagii n
munca nr. 186/2008;

- Hotéararea de Guvern nr. 541/2014
cu privire la aprobarea
Nomenclatorului  lucrarilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este
interzisa aplicarea muncii
persoanelor in varstd de pina la 18
ani si a Normelor de solicitare
maxima admise pentru persoanele in
varstd de pind la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.

(3) Statele membre se asigura, de o
manierd  generald, cd orice
angajator  garanteaza tinerilor
conditii de munca adaptate varstei
lor.

Statele membre asigurd protectia
tinerilor Tmpotriva  exploatarii
economice si Tmpotriva oricarei
munci care poate sa dauneze
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
lor fizice, psihologice, morale sau

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol 7' alineat (2) Prin munca
nedeclaratd se 1intelege orice munca
prestatd de o persoana fizica pentru si
sub autoritatea unui angajator fard a fi
respectate prevederile prezentului cod
referitoare la Tncheierea contractului
individual de munca.

Articol 152.




sociale sau sa compromita educatia
acestora.

(1) In cazul salarizarii pe unitate de timp,
salariatilor in virstd de pind la 18 ani
salariul 1i se plateste tinindu-se cont de
durata redusd a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care
lucreaza in acord este retribuita in baza
tarifelor pentru munca in acord stabilite
salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din
institutiile de 1Invatamint secundar
general si profesional tehnic, care nu au
atins virsta de 18 ani, prestata in afara
timpului  de studii, se retribuie
proportional cu timpul lucrat sau in
acord.

(4) in cazurile previzute la alin. (1)-(3),
angajatorul poate sa stabileascd, din
contul mijloacelor proprii, un spor la
salariul tarifar pentru timpul cu care
durata muncii zilnice a salariatilor
minori se micsoreaza In comparatie cu
durata muncii zilnice a salariatilor
adulti.

Articolul 255. Lucrarile la care este
interzisa utilizarea muncii persoanelor in
virstd de pina la 18 ani

(1) Este interzisa utilizarea muncii
persoanelor in virstd de pina la 18 ani la
lucrarile cu conditii de munca grele,
vatdmatoare si/sau periculoase, la lucrari
subterane, precum si la lucrari care pot
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sda aduca prejudicii sanatatii sau
integritatii morale a minorilor (jocurile
de noroc, lucrul in localurile de noapte,
producerea, transportarea si
comercializarea bauturilor alcoolice, a
articolelor din tutun, a substantelor
stupefiante si toxice). Nu se admite
ridicarea si transportarea manuald de
catre minori a greutatilor care depasesc
normele maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrérilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in virsta de
pind la 18 ani, precum si normele de
solicitare maximd admise pentru
persoanele in virstd de pina la 18 ani la
ridicarea §i transportarea manuala a
greutatilor, se aproba de Guvern dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.
Hotararea de Guvern nr. 541/2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele,
vatamadtoare si/sau periculoase la care
este interzisd  aplicarea  muncii
persoanelor in virsti de pina la 18 ani
si a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in varsta de
pina la 18 ani la ridicarea i
transportarea manuald a greutdtilor.




Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186/2008,

Articol 22.

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, persoanele in
virstda de pind la 18 ani, precum si
persoanele cu capacitati functionale
limitate trebuie protejate Tmpotriva
pericolelor care le afecteazd in mod
specific.

(2) Angajatorii  sint  obligati sa
amenajeze locurile de munca tinind
seama de prezenta in unitate a grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

Aditional protectia tinerilor mpotriva
exploatarii economice este asiguratd
inclusiv  prin  Regulamentul privind
salarizarea ucenicilor Tn perioada de
instruire profesionala, precum §i a
muncitorilor calificati si specialistilor
antrenati in procesul de instruire
aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara (Anexanr. 7).

Articolul 2. Domeniul de
aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica
oricarei persoane in varsta de pana
la 18 ani care are un contract de
muncd sau un raport de munca
definit de dreptul in vigoare intr-un

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol  246. Particularitatile de
reglementare a muncii femeilor, a
persoanelor cu obligatii familiale, a
salariatilor n virsta de pind la 18 ani, a
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stat membru sau supus dreptului Tn
vigoare intr-un stat membru.

conducatorilor de unitati, a persoanelor
care presteazd munca prin cumul,
precum si a altor categorii de salariati, se
stabilesc de prezentul cod si de alte acte
normative.

(2) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada ca
prezenta directiva nu se aplicd, 1n
limitele si in conditiile pe care
acestea le stabilesc, prin acte cu
putere de lege sau norme
administrative, lucrarilor
ocazionale sau de scurtd duratad
care privesc:

(@) serviciul casnic exercitat intr-o
gospodarie particulara sau

(b) munca socotita ca nefiind
vatimatoare, daundtoare  sau
periculoasa pentru tineri 1In
intreprinderea familiala.

Prevederi UE optionale

Tn procesul de armonizare a cadrului
normativ national conex serviciului
casnic si muncii in intreprindere
familiale se va examina oportunitatea
sau necesitatea transpunerii normei n
cauza.

Articolul 3. Definitii
In sensul prezentei directive:

(@) prin tdnar se intelege orice
persoana In varstd de pana la 18
ani, prevazutd la articolul 2
alineatul (2);

(b) prin copil se intelege orice tanar
care nu a atins varsta de 15 ani sau
care face inca obiectul scolarizarii
obligatorii pe baza de program

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi ale legislatiei Republicii
Moldova mai favorabile.

Prevederi deja sunt reglementate de
Legea nr. 370/2023 privind drepturile
copilului,

Articol 3. copil — persoana care nu a
Tmplinit varsta de 18 ani.

Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, Articol 13.




integral, impusa de legislatia
nationald;

(c) prin adolescent se intelege orice
tandr in varsta de cel putin 15 ani si
de cel mult 18 ani, care nu mai face
obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa
de legislatia nationala;

(2 Obligativitatea frecventarii
invatamintului obligatoriu inceteazd la
virsta de 16 ani.

(3)  Responsabilitatea  scolarizarii
obligatorii a copiilor cu virsta de pina la
16 ani revine pdrintilor sau altor
reprezentanti legali i autoritatilor
administratiei  publice locale de
nivelurile intii si al doilea.

Codul Familiei nr. 1316/2000,

Articol 51, alineat (1) Se considera
copil persoana care nu a atins varsta de
18 ani (majoratul).

Legea cu privire la tineret nr.
215/2016,

Articol 2, tinar/a — persoana cu virsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani.

(d) prin munci usoare se inteleg
toate muncile care, prin natura
proprie sarcinilor pe care le
presupun si a conditiilor specifice
n care acestea sunt efectuate:

(i) nu pot aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
copiilor si

(1) nu sunt de naturd sa aduca
atingere frecventarii de cétre
acestia a scolilor, participarii lor la
programe de orientare sau de
formare profesionala aprobate de
catre autoritatea competentd sau

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003,

Articol 1. munci usoare - munci care,
prin natura sarcinilor pe care le presupun
si a conditiilor specifice in care sunt
efectuate, nu pot aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
persoanelor fizice cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani si nici instruirii si
pregatirii lor profesionale.




aptitudinii de a beneficia de
instruirea primita;

(e) prin timp de lucru se intelege
orice perioada pe durata careia
tanarul se afla la munca, la
dispozitia angajatorului st in
exercitarea activitatii sau functiilor
sale, in conformitate cu legislatiile
si practicile nationale;

(F) prin perioada de repaus se
intelege orice perioada care nu este
timp de lucru.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art. 648), modificat prin Legea 193 din
10.07.2025:

Articolul 1 se completeaza cu
urmatoarele notiuni:

”perioada de repaus — perioada care nu
este timp de munca;”

Art. 95 alin. (1), reglementeaza
urmatoarele:

»(1) Timpul de munca reprezintd
perioada in care salariatul se afld la locul
de munca, la dispozitia angajatorului si
ist exercitd activitatea, functiile si
obligatiile de munca 1n conformitate cu
legislatia, cu regulamentul intern al
unitatii, dacd acesta a fost elaborat si
aprobat de angajator, si cu contractul
individual si cu cel colectiv de munca.”.

Articolul 4. Interzicerea muncii
copiilor

(1) Statele membre iau masurile
necesare  pentru interzicerea
muncii copiilor.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003:

Articol 46, alineat (4). Se interzice
incadrarea in muncd a persoanelor in
virstd de pind la 15 ani, precum si
angajarea persoanelor private de instanta
de judecatd de dreptul de a ocupa
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anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate in functiile si
activitatile respective.

Articolul 82 modificat prin Legea
193/2025 litera j?) prevede :

Contractul  individual de munca
inceteaza in circumstante ce nu depind
de vointa partilor in caz de:

,j?) retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor  legali, in  cazul

salariatilor cu virsta cuprinsa intre 15 si
16 ani.”

(2) Tinand seama de obiectivele
prevazute la articolul 1, statele
membre pot, prin acte cu putere de
lege sau norme administrative, sa
prevadd ca interzicerea muncii
copiilor sd nu se aplice:

(a) copiilor care exercita activitatile
prevazute la articolul 5;

(b) copiilor in varsta de cel putin 14
ani care lucreazd in cadrul unui
sistem de formare 1n alternanta sau
de stagiu 1n intreprindere, 1n masura
in care aceastd munca este prestata
in conformitate cu conditiile
prescrise de cdtre autoritatea
competenta;

(c) copiilor in varsta de cel putin 14
ani care efectueaza munci usoare,
altele decat cele care tin de articolul
5, cu toate acestea, alte munci

Prevederi UE optionale

Prevederile optionale se refera la norme
destinate copiilor cu varsta pina la 15
ani, iar virsta minima de incadrare in
campul muncii  pentru  Republica
Moldova este de la 15 ani — in speta
cadrul normativ national cu prevederi
mai favorabile privind protectia copiilor
st tinerilor la locul de munca.




usoare decat cele care tin de
articolul 5 pot fi efectuate de catre
copii Tncepand cu varsta de 13 ani
pentru un numadr limitat de ore pe
sdptamana si pentru categorii de
muncd stabilite de legislatia
nationala.

(3) Statele membre care recurg la
posibilitatea prevazuta la alineatul
(2) litera (c) stabilesc conditiile de
munca specifice acestor munci
usoare, cu respectarea dispozitiilor
prezentei directive.

Proiectul Hotararii Guvernului

pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 541/2014

cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor

cu conditii de munca grele,
viatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisa aplicarea
muncii persoanelor in virsta de
pind la 18 ani si a Normelor de
solicitare maxima admise pentru
persoanele in virsti de pina la 18
ani la ridicarea si transportarea
manuala a greutatilor

Anexa 3 ,,Normele si lista privind
muncile usoare si domeniile de
activitate permise persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 15 ani si 16

L3

ani

Prevederi UE optionale

Prevederi deja sunt reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Articol 46, alineat (3)
Persoana fizica poate incheia un contract
individual de muncd si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul scris al
parintilor sau al reprezentantilor sai
legali, pentru exercitarea de munci
usoare. Conditiile specifice exercitarii
de munci usoare se stabilesc de catre
Guvern.

Articolul 5. Activitatile culturale
sau similare

(1) Tncadrarea copiilor in vederea
desfasurarii unor activitdti cu
caracter cultural, artistic, sportiv

Prevederi UE optionale

Potrivit prevederilor Directivei
94/33/CE prezentul articol este destinat
copiilor cu varsta pinda la 15 ani, iar
virsta minimd de Incadrare in campul
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sau publicitar este conditionata de
obtinerea unei autorizatii prealabile
eliberate de autoritatea competenta
pentru fiecare caz in parte.

(2) Statele membre stabilesc, prin
acte cu putere de lege sau norme
administrative,  conditiile  de
muncd pentru copii in cazurile
prevazute la alineatul (1) si
modalitatile procedurii de
autorizare prealabila, cu conditia
ca activitatile:

(i) sa& nu poatd aduce atingere
securitatii, sanatatii sau dezvoltarii
copiilor s1

(i) sa nu fie de naturd sa aduca
atingere frecventdrii de cdtre
acestia a scolilor, participarii lor la
programe de orientare sau de
formare profesionalda aprobate de
citre autoritatea competentd sau
aptitudinii  de a beneficia de
instruirea primita.

muncii pentru Republica Moldova este
de la 15 ani. (potrivit art. 3 din Directiva
prin copil se intelege orice tindr care
nu a atins varsta de 15 ani sau care face
inca obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa de
legislatia nationala)

Prin urmare, deoarece prevederile art. 5
cuprind norme optionale, s-a optat ca
legislatia  nationala ~va  mentine
reglementarile muncii copiilor incepand
cu varsta de la 15 ani.

(3) Prin derogare de la procedura
prevazutd la alineatul (1) si pentru
copiii care au atins varsta de 13 ani,
statele membre pot sa autorizeze,
prin acte cu putere de lege sau
norme administrative, in conditii pe
care le stabilesc, Tincadrarea
copiilor n vederea desfasurarii
unor activitati cu caracter cultural,
artistic, sportiv sau publicitar.

Prevederi UE optionale
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(4) Statele membre care dispun de
un sistem de aprobare specific
pentru agentiile de manechine in
ceea ce priveste activitatile copiilor
pot sa mentina acest sistem.

Prevederi UE optionale

SECTIUNEA 11

Articolul 6. Obligatiile generale
ale angajatorului

(1) Fara a aduce atingere articolului
4 alineatul (1), angajatorul ia
masurile necesare pentru protectia
securitatii si sanatatii tinerilor,
tinand cont in special de riscurile
specifice prevazute la articolul 7
alineatul (1).

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

(2) Angajatorul pune in practica
masurile prevazute la alineatul (1)
pe baza unei evaluari a riscurilor
existente pentru tineri si legate de
munca acestora.

Evaluarea trebuie s fie efectuata
inainte ca tinerii sd Tnceapd munca
si cu ocazia oricdrei modificari
importante a conditiilor de munca
si trebuie sa se refere in principal
la urmatoarele elemente:

(a) echipamentul si organizarea
locului de munca si a postului de
lucru;

(b) natura, gradul si durata
expunerii la agenti fizici, biologici
si chimici;

(c) organizarea, alegerea si

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Aditional, prevederi sunt reglementate
de Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Articol 253.
(1) Salariatii in varsta de pina la 18 ani
sint angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv.
Ulterior, pind la atingerea virstei de 18
ani, acestia vor fi supusi examenului
medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele
medicale vor fi suportate de angajator.

Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008,

Articol. 22, alineat (2) Angajatorii sint
obligati sd amenajeze locurile de munca
tinind seama de prezenta in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice
Articolul 22%. Protectia persoanelor in
varsta de pana la 18 ani.

(1) Angajatorul ia masurile necesare
privind protectia securitatii si sanatatii
persoanelor cu varsta de pand la 18 ani,
tinand cont in special de urmatoarele
riscuri specifice:

a) lipsa de experientd;
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utilizarea echipamentelor de lucru,
in special a agentilor, masinilor,
aparatelor si  dispozitivelor,
precum si manipularea acestora,;
(d) organizarea procedeelor de
lucru, desfasurarea muncii si
interactiunea acestora (organizarea
muncii);

(e) stadiul formarii si informarii
tinerilor.

In cazul in care aceastd evaluare
demonstreaza existenta unui risc
pentru securitatea, sanatatea fizica
sau mintald sau dezvoltarea
tinerilor, trebuie sd se asigure o
evaluare si o supraveghere a
sanatatii  tinerilor, gratuite si
adecvate, la intervale regulate, fara
a aduce atingere Directivei
89/391/CEE. Evaluarea s
supravegherea gratuitd pot sd faca
parte dintr-un sistem national de
sanatate.

b) absenta unei constientizari a riscurilor
existente sau potentiale;

c) dezvoltarea fizica sau
psihoemotionald insuficienta.

(2) Angajatorul pune 1in practica
masurile prevazute la alin. (1) pe baza
evaludrii riscurilor existente pentru
persoanele cu varsta de pana la 18 ani si
legate de munca acestora.

(3) Evaluarea riscurilor se efectucaza
inainte ca persoanele cu varsta de pana
la 18 ani sd Inceapd munca, precum si cu
ocazia oricarei modificari importante a
conditiilor de muncad, si trebuie sa se
refere in principal la urmatoarele
elemente:

a) echipamentul si organizarea locului
de munca si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la
agenti fizici, biologici si chimici;

c) organizarea, alegerea si utilizarea
echipamentelor de lucru, a agentilor
fizici, biologici, chimici, a masinilor, a
aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;

d) organizarea procedeelor de lucru,
desfagsurarea muncii si interactiunea
salariatilor (organizarea muncii);

e) stadiul formarii profesionale si nivelul
de informare a persoanelor cu varsta de
pana la 18 ani.
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(4) Tn cazul in care evaluarea riscurilor
demonstreaza existenta unui risc pentru
securitatea, sanatatea fizica sau mintala
sau dezvoltarea persoanelor cu vérsta de
pana la 18 ani, angajatorul asigura
evaluarea si supravegherea sanatatii
acestor persoane in conformitate cu
cadrul normativ.

(3) Angajatorul informeaza tinerii
cu privire la eventualele riscuri si
la toate masurile adoptate in ceea
ce priveste securitatea si sanatatea
tinerilor.

In afari de aceasta, angajatorul
informeaza reprezentantii legali ai
copiilor cu privire la eventualele
riscuri si la masurile adoptate in
ceea ce priveste securitatea si
sandtatea copiilor.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Aditional, prevederi reglementate si de
Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008,

Articol 13.Alte obligatii ale
salariatului

Angajatorul are si alte obligatii

[...] lit. k) sa asigure informarea fiecarei
persoane, inclusiv a celor care urmeaza
sa presteze munca la distanta, anterior
angajarii in munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi
expusd la locul de munca, precum si
asupra madsurilor de protectie si
prevenire necesare.

Articol 22. Grupuri sensibile la riscuri
specific.

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, persoanele in
virstd de pind la 18 ani, precum si
persoanele cu capacitati functionale
limitate trebuie protejate Tmpotriva
pericolelor care le afecteaza in mod
specific.

(2) Angajatorii  sint obligati sa
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amenajeze locurile de munca tinind
seama de prezenta 1in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice.
(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii
din grupurile sensibile la riscuri
specifice care presteaza munca la
distanta, delimiteazd si stabilesc in
contractul  individual de  munca
atributiile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca care, conform art. 13,
ii revin angajatorului si cele care 1i revin
lucratorului din grupurile sensibile la
riscuri specifice care presteaza munca la
distanta.

Articolul 221, Protectia persoanelor in
varstd de pana la 18 ani.

(5) Angajatorul informeaza persoanele
cu varsta de pana la 18 ani cu privire la
eventualele riscuri si cu privire la toate
masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sdnatatea acestora.

(6) Angajatorul informeaza
reprezentantii legali ai persoanelor cu
varsta de pana la 18 ani cu privire la
eventualele riscuri si cu privire la
masurile adoptate in ceea ce priveste
securitatea si sdnatatea acestor persoane.
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(4) Angajatorul asociaza serviciile
de protectiec si de prevenire
prevazute la articolul 7 din
Directiva 89/391/CEE n
planificarea, aplicarea si controlul
conditiilor de securitate si de
sanatate aplicabile muncii
tinerilor.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Aditional, prevederi reglementate si de
Legea securitatii si sanatatii in munca
186/2008:

Articolul 11.

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art. 9 si 10, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi
lucratori, angajati in baza unui contract
individual de munca, care sa se ocupe de
activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor  profesionale Tn  unitate.
Protectia si  prevenirea riscurilor
profesionale, care fac  obiectul
prezentului articol, sunt asigurate de
unul sau de mai multi lucratori
desemnati, de unul sau de mai multe
servicii distincte, indiferent daca sunt
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa
fie dezavantajati ca urmare a
desfasurarii activitdtilor de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispund de timpul necesar pentru a-si
putea indeplini obligatiile ce rezulta din
prezenta lege.

(4) Tn cazul In care resursele unitatii
respective nu sint suficiente pentru
organizarea activitatilor de protectie din
lipsa personalului specializat,
angajatorul este obli-gat sa recurgd la
servicii externe de protectie si prevenire
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si prevenire acreditate in modul
prevazut de lege.

(5) Tn cazul Tn care angajatorul recurge
la serviciile externe de protectie si
prevenire, acestea vor fi informate de
catre angajator asupra factorilor
cunoscuti sau suspectati ca avind efecte
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor
si vor avea acces la informatiile
prevazute la art.14 alin. (2).

(5Y) Angajatorul trebuie si informeze
lucratorul desemnat/lucratorii desemnati
si/sau serviciul/serviciile de protectie si
prevenire despre persoanele cu véarsta de
pana la 18 ani, angajate la unitate, in
vederea  planificarii, aplicarii  si
controlului conditiilor de securitate si de
sandtate aplicabile muncii persoanelor
cu varsta de pana la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atributii privind securitatea si
sandtatea in munca si, cel mult, atributii
complementare.

(7) Tn toate cazurile:

a) lucrdtorii desemnati trebuie sd aiba
absolvite cursurile de instruire 1n
domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si sd dispund de mijloacele
necesare,

b) serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie si aiba
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capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucrdtorii desemnati, serviciile
interne si serviciile externe de protectie
si prevenire consultate trebuie sd fie
intr-un numar suficient pentru a putea
asigura organizarea si realizarea
masurilor de protectie si prevenire,
tinand cont de mdarimea si structura
unitdtii, de repartizarea teritoriald a
subdiviziunilor unitdtii  si/sau  de
riscurile la care sunt expusi lucratorii,
precum si de distributia lucratorilor in
cadrul unitatii, inclusiv a lucratorilor
independenti care 1si desfasoara
activitatea in cadrul acestei unitati.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile)
de protectie si prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei. Colaborarea va
include si planificarea, aplicarea si
controlul conditiilor de securitate si
sandtate aplicabile muncii persoanelor
cu varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unititilor in care se
desfagoara activitati fara pericole de
accidentare sau de  imbolnavire
profesionald, conducatorul unitatii poate
sa-si asume atributiile lucratorului
desemnat dacd acesta a absolvit cursurile
de instruire in domeniul securitatii si
sandtatii in munca.
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Articolul 7. Vulnerabilitatea Comepatibil/ Prevederi UE | Prevederi reglementate de Legea

tinerilor. Interdictiile de munca netranspuse prin proiectul | securititii si sanatitii in munca nr.

(1) Statele membre asigura dat 186/2008,

p_rotec_;ia tineril.or' impotriva Articol 22,

I’ISCUI"I|0I‘ speclflge pentru (1) Grupurile sensibile la riscuri

securitatea, sanatatea si . oA

. e specifice: (...) persoanele in varsta de

dezvoltarea lor, care rezulta din L _ i .

lipsa de experientd, din absenta pina la 18 ani (...) trebuie protejate

constientizarii riscurilor existente impotriva pericolelor care le afecteaza in

sau potentiale, sau din insuficienta mod specific.

dezvoltare a tinerilor. (2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de munca tinind
seama de prezenta in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

(2) Fara a aduce atingere | Proiectul Hotararii Guvernului Compatibil Prevederi partial reglementate de Codul

articolului 4 alineatul (1), statele
membre interzic, in acest scop,
munca tinerilor 1n activitati care:
(a) depasesc in mod obiectiv
capacitatile  lor  fizice  sau
psihologice;

(b) implica o expunere nociva la
agenti toxici, cancerigeni, care
cauzeaza modificari  genetice
ereditare, avand efecte nefaste
pentru fat pe perioada graviditatii
sau avand orice alt efect nefast
cronic asupra fiintei umane

(c) implica o expunere nociva la
radiatii;

(d) prezinta riscuri de accidentare
pe care se presupune ca tinerii, din
cauza neconstientizarii aspectelor
de securitate sau a lipsei lor de

pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 541/2014

cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor

cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisa aplicarea
muncii persoanelor in virsta de
pina la 18 ani si a Normelor de
solicitare maxima admise pentru
persoanele in virstd de pina la 18
ani la ridicarea si transportarea
manuala a greutatilor se modifica
dupa cum urmeaza:

Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 255.

(1) Este interzisa utilizarea muncii
persoanelor in varsta de pina la 18 ani la
lucrdrile cu conditii de muncd grele,
vatdmatoare si/sau periculoase, la lucrari
subterane, precum si la lucrari care pot
sda aduca prejudicii sanatatii sau
integritatii morale a minorilor (jocurile
de noroc, lucrul in localurile de noapte,
producerea, transportarea si
comercializarea bauturilor alcoolice, a
articolelor din tutun, a substantelor
stupefiante si toxice). Nu se admite
ridicarea s§i transportarea manuald de
catre minori a greutatilor care depasesc
normele maxime stabilite pentru ei.
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experientd sau de pregatire, nu le
pot identifica sau preveni sau

(e) care pun in pericol sanatatea
prin expunerea la frig sau caldura
sau din cauza zgomotului sau a
vibratiilor.

Printre activitatile care pot sa
antreneze riscuri specifice pentru
tineri, Tn sensul alineatului (1), se
numara in special:

- lucrarile care implica o expunere
nociva la agentii fizici, biologici si
chimici prevazuti In anexd la
punctul I si

- procedeele si lucrarile prevazute
in anexa la punctul II.

3) Dupa punctul 3 se completeaza cu
punctul 4 cu urmatorul cuprins:

”4. Prezenta Hotarare transpune art.
7 alin. (2) lit. e) si Anexa Directivei
94/33/CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la
locul de munca, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L
216/12 din 20 august 1994, CELEX:
31994L0033, astfel cum a fost
modificata  ultima datd prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului  European si al
Consiliului din 20 iunie 2019.

5) Anexa nr. 1 la Hotarirea
Guvernului nr. 541/2014, privind
Nomenclatorul lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor 1n
virsta de pind la 18 ani se
completeaza cu capitolul XXXIII cu
urmatorul cuprins:

HLXXXIII. Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati care pot
sd antreneze riscuri specifice pentru
persoanele in virstd de pind la 18

b1

ani

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pinad la 18 ani, precum si normele de
solicitare maximd admise pentru
persoanele in varsta de pind la 18 ani la
ridicarea si transportarea manuald a
greutatilor, se aprobd de Guvern dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.
Si de Hotararea de Guvern nr.
541/2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii
de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pina la 18 ani i a Normelor de solicitare
maximd admise pentru persoanele in
varstd de pind la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.
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(3) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sd  autorizeze
pentru adolescenti derogari de la
alineatul (2), atunci cand acestea
sunt indispensabile pentru
formarea profesionala a
adolescentilor si cu conditia ca
protectia securitdtii si sanatatii
acestora sd fie asiguratd prin
efectuarea lucrarilor sub
supravegherea  unei  persoane
competente n sensul articolului 7
din Directiva 89/391/CEE si sub
rezerva  garantarii  protectiei
asigurate de directiva mentionata.

Compatibil /
Prevederi UE optionale

Prevederi reglementate de Hotararea
de Guvern nr. 541/2014 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pina la 18 ani si a Normelor de solicitare
maxima admise pentru persoanele in
varstd de pind la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor.
Punctul 3. Se stabileste ca, in cadrul
practicii in productie (instruirii 1n
productie), persoanele in virsta de pina
la 18 ani care isi fac studiile n colegii,
scoli profesionale si scoli de meserii,
precum si elevii din clasele superioare
ale gimnaziilor, liceelor pot fi admisi la
lucrarile incluse 1n Nomenclatorul
aprobat prin prezenta hotarire doar cu
conditia ca:

a) la locurile respective de munca sint
respectate cu strictete cerintele de
securitate si sandtate Tn munca;

b) durata lucrarilor nu va depasi 4 ore
pe zi.

SECTIUNEA III

Articolul 8. Timpul de lucru

(1) Statele membre care recurg la
posibilitatea prevdzutd la articolul
4 alineatul (2) literele (b) sau (c) iau
masurile necesare pentru limitarea
timpului de lucru al copiilor:

Comepatibil/ Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Aditional, prevederi sunt reglementate
de Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003,

Articolul 96 alineatul (2), litera a):

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie:
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(a) la 8 ore pe zi si la 40 de ore pe
sdptamana pentru copiii care fac
obiectul unui sistem de formare n
alternanta sau de stagiu in
intreprindere;

(b) 1a 2 ore pe zi de scoala si la 12
ore pe saptamana pentru muncile
efectuate pe durata perioadei
scolare, in afara orelor de scoala,
in masura in care legislatiile si
practicile nationale nu interzic
acest lucru.

Tn nici un caz, timpul zilnic de
lucru nu poate depasi 7 ore;
aceastd limita poate fi extinsa la 8
ore pentru copiii care au atins
varsta de 15 ani;

(c) la 7 ore pe zi si la 35 de ore pe
saptamana pentru lucrarile
efectuate pe durata unei perioade
de inactivitate scolara de cel putin
o sdptamanad; aceste limite pot fi
extinse la 8 ore pe zi si la 40 de ore
pe sdptamand pentru copiii care au
atins varsta de 15 ani;

(d) 1a 7 ore pe zi si la 35 de ore pe
saptamana pentru muncile usoare
efectuate de copiii care nu mai fac
obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa
de legislatia nationala.

»a) 24 de ore in perioada vacantelor si,
respectiv, 12 ore in perioada anului
scolar pentru salariatii Tn varsta de la 15
la 16 ani;”.

Articolul 100

(1) Durata zilnica normala a timpului de
munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in virsta de pina la
16 ani, durata zilnicd a timpului de
munca nu poate depasi 5 ore in perioada
vacantelor si, respectiv, 2 ore In perioada
anului scolar.

(3) Pentru salariatii in varsta de la 16 la
18 ani si salariatii care lucreaza in
conditii de munca vatamatoare, durata
zilnica a timpului de munca nu poate
depasi 7 ore.

Aditional, prevederile art. 8 alin. (1) ale
Directivei fac trimiteri la alte prevederi
ale Directivei care sunt optionale.
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(2) Statele membre iau masurile
necesare pentru limitarea timpului
de lucru al adolescentilor la 8 ore
pe zi si la 40 de ore pe saptdmana.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi ale legislatiei Republicii
Moldova mai favorabile care se regasesc
n Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003,

Articol 96

(2) Durata saptaminala redusa a timpului
de munca constituie: a) 24 de ore pentru
salariatii n virsta de la 15 la 16 ani; b)
35 de ore pentru salariatii in virsta de la
16 la 18 ani;

Articol 100

(1) Durata zilnica normald a timpului de
munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in varsta de pina la
16 ani, durata zilnicd a timpului de
munca nu poate depasi 5 ore.

(3) Pentru salariatii in varsta de la 16 la
18 ani si salariatii care lucreaza in
conditii de munca vatdmatoare, durata
zilnica a timpului de muncd nu poate
depasi 7 ore.

Articol 105.

(1) Nu se admite atragerea la munca
suplimentard a salariatilor in varsta de
pind la 18 ani.

Articol 318

(1) Nu se admite atragerea la munca in
turd continud a persoanelor in varsta de
pind la 18 ani.

Articol 254
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(1) Pentru salariatii in varsta de pina la
18 ani norma de munca se stabileste,
pornindu-se de la normele generale de
munca, proportional cu timpul de munca
redus stabilit pentru salariatii respectivi.
(2) Salariatilor in varsta de pana la 18
ani, angajati dupa absolvirea institutiilor
de invdtdmant secundar general si
profesional tehnic, angajatorul le
stabileste norme de munca reduse, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conventiile colective si cu contractul
colectiv de munca.

(3) Timpul consacrat pregatirii de
catre tanarul care lucreaza 1n
cadrul unui sistem de formare
teoreticd si practicd in alternanta
sau de stagiu Tn intreprindere este
inclus in timpul de lucru.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 218,

(1) Durata uceniciei sau a formarii
profesionale continue nu trebuie sa
depaseascd, pe parcursul saptaminii,
durata timpului de munca stabilita de
prezentul cod pentru virsta si profesia
respectivd la  executarea lucrarilor
corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru
participarea la activitati teoretice ce tin
de formarea profesionald se include in
timpul de munca.

(4) Atunci cidnd un tanar este
incadrat in muncad de catre mai
multi angajatori, zilele de munca si

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
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orele de munca efectuate sunt
Tnsumate.

art. 648), modificat prin Legea 193/2025
prevede:

Articolul 254 alineatul (3):

»(3) Durata cumulatd a timpului de
munca pentru salariatii in varsta de pana
la 18 ani, angajati la unul sau la mai
multi angajatori, nu va depasi numarul
de ore si de zile de munca stabilite prin
prezentul cod. Angajatorul solicita de la
salariat o0 declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca acesta
nu mai presteaza o altd munca sau, daca
presteaza o alta munca la un alt
angajator, durata cumulata a timpului de
munca nu depdseste numarul de ore si de
zile de munca stabilite prin prezentul
cod.”

(5) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sd  autorizeze
derogari de la alineatul (1) litera
(a) si de la alineatul (2) cu titlu de
exceptie sau 1n cazul in care
motive obiective justifica
derogarea.

Statele membre stabilesc, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, conditiile, limitele

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru prevederile mai
favorabile privind protectia tinerilor la
locul munca — in speta transpunerea alin.
(1) din prezentul articol.
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si modalitatile de punere in
aplicare a unor astfel de derogari.

Articolul 9. Munca de noapte
(1). (a) statele membre care recurg
la posibilitatea prevazuta la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c) iau masurile necesare
pentru interzicerea muncii copiilor
intre orele 8 seara si 6 dimineata.
(b) statele membre iau masurile
necesare  pentru interzicerea
muncii adolescentilor fie intre
orele 10 seara si 6 dimineata, fie
intre orele 11 seara si 7 dimineata.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Aditional prevederi se regasesc in Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Articol 103.

D Se considera munca de
noapte munca prestata intre orele 22.00
s1 6.00.

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor in virsta de pina la
18 ani si a persoanelor carora munca de
noapte le este contraindicatd conform
certificatului medical. Salariatii cu
varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16 ani nu
pot fi atrasi la munca in intervalul orelor
20:00 — 06:00.

2. (a) statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa  autorizeze
munca adolescentilor pe durata
perioadei de interzicere a muncii
de noapte prevazute la alineatul (1)
litera (b) pentru anumite sectoare
de activitate

Tn acest caz, statele membre iau
masurile adecvate pentru
supravegherea adolescentului de
catre un adult pentru situatiile in
care o astfel de supraveghere este

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru prevederile mai
favorabile privind protectia tinerilor la
locul munca — in speta transpunerea alin.
(2) din prezentul articol.
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necesara pentru protectia
adolescentului;

(b) in cazul aplicarii literei (a),
munca ramane interzisd intre
miezul noptii si ora 4 dimineata.
Cu toate acestea, statele membre
pot, prin acte cu putere de lege sau
norme administrative, sa
autorizeze munca adolescentilor
pe durata perioadei de interzicere a
muncii de noapte in cazurile
prevazute in cele ce urmeaza,
atunci cand motive obiective o
justifica si cu conditia ca un repaus
compensator adecvat sa fie acordat
adolescentilor si ca obiectivele
prevazute la articolul 1 sa nu fie
periclitate:

- lucrari efectuate in sectoarele
navigatiei sau pescuitului;

- lucrari efectuate in cadrul fortelor
armate sau politiei;

- lucréari efectuate in spitale sau
institutii similare;

- activitdti cu caracter cultural,
artistic, sportiv sau publicitar.

(3) Adolescentii  beneficiaza,
inainte de a li se atribui o munca de
noapte si, ulterior, la intervale
regulate, de o evaluare gratuita a
sanatatii si capacitatii lor, cu
exceptia cazului In care munca pe

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 103

(5)Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor cu varsta de pana la
18 ani.
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durata perioadei de interzicere a
muncii are un caracter exceptional.

Articol 253

(1) Salariatii in varsta de pina la 18 ani
sint angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv.
Ulterior, pina la atingerea virstei de 18
ani, acestia vor fi supusi examenului
medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele
medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 10. Perioada de repaus
(1) (a) statele membre care recurg
la posibilitatea prevazutd la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c¢) iau masurile necesare pentru
ca, pentru fiecare perioada de 24 de
ore, copiii sa beneficieze de o
perioada minima de repaus de 14
ore consecutive;

(b) statele membre iau masurile
necesare pentru ca, pentru fiecare
perioada de 24 de ore, adolescentii
sda beneficieze de o perioada
minimd de repaus de 12 ore
consecutive.

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art. 648), modificat prin Legea
193/2025:

Articolul 107:

(5) Pentru salariatii In varstd de la 15 la
16 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa
intre sfarsitul programului de munca
intr-o zi si inceputul programului de
muncd in ziva imediat urmatoare, nu
poate fi mai mica de 14 ore consecutive.

(6) Pentru salariatii In varstd de la 16 la
18 ani, durata repausului zilnic, cuprinsa
intre sfarsitul programului de munca
intr-o zi si inceputul programului de
munca in ziva imediat urmatoare, nu
poate fi mai micd de 12 ore consecutive.

(2) Statele membre iau masurile
necesare pentru ca, pentru fiecare
perioada de 7 zile:

Compatibil / Prevederi
UE netranspuse prin
proiectul dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
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- copiii in privinta carora au recurs
la posibilitatea prevazuta la
articolul 4 alineatul (2) literele (b)
sau (c) si

- adolescentii sd beneficieze de o
perioadda minima de repaus de
doua zile, daca este posibil,
consecutive.

Tn cazul in care motive tehnice sau
organizatorice justifica acest lucru,
perioada minima de repaus poate fi
redusa, dar nu poate, in nici un caz,
sa fie mai mica de 36 de ore
consecutive.

Perioada minimda de repaus
prevazutd in primul si al doilea
paragraf include, in principiu,
duminica.

154/2003, inclusiv modificate prin
Legea 193/2025

Articol 109

(1) Repausul saptaminal se acorda timp
de 2 zile consecutive, de regula simbata
si duminica.

(2) Tn cazul in care un repaus simultan
pentru intregul personal al unitatii in
zilele de simbatd si duminica ar
prejudicia interesul public sau ar
compromite functionarea normald a
unitatii, repausul saptaminal poate fi
acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul colectiv de muncd sau
prin regulamentul intern al unitatii, daca
este elaborat si aprobat de angajator, cu
conditia ca una din zilele libere sa fie
duminica.

(4) Durata repausului saptamanal
neintrerupt, in orice caz, nu trebuie sa fie
mai mica de 42 de ore, dintre care 11 ore
consecutive de repaus zilnic, cu exceptia
cazurilor in care saptdmana de munca
este de 6 zile.

Articol 110.

(1) Munca in zilele de repaus este
interzisa.

(3) Nu se admite atragerea la munca in
zilele de repaus a salariatilor in virsta de
pina la 18 ani.
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(3) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada ca
perioadele minime de repaus
prevazute la alineatele (1) s1 (2) sa
poata fi intrerupte in cazul unor
activitati caracterizate de perioade
de munca fractionate sau de scurta
durata in cursul zilei.

Prevederi UE optionale

S-a  optat pentru  transpunerea
prevederilor mai favorabile (alin. (1) din
prezentul articolul) in vederea asigurarii
protectiei tinerilor la locul munca

(4) Statele membre pot, prin acte
cu putere de lege sau norme
administrative, sa prevada pentru
adolescenti derogari de la alineatul
(1) litera (b) si de la alineatul (2) in
cazurile prevazute in cele ce
urmeaza, atunci cand motive
obiective justificd acest lucru si cu
conditia ca un repaus compensator
adecvat sa fie acordat
adolescentilor si ca obiectivele
prevazute la articolul 1 sa nu fie
periclitate:

(a) lucrari efectuate n sectoarele
navigatiei sau pescuitului;

(b) lucrari efectuate in cadrul
fortelor armate sau politiei;

(c) lucrari efectuate in spitale sau
in institutii similare;

(d) lucrari efectuate in agricultura;
(e) lucrari efectuate in sectorul
turismului sau Tn sectorul hotelier,
al restaurantelor si cafenelelor;

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru transpunerea
prevederilor mai favorabile (alin. (1) din
prezentul articolul) in vederea asigurarii
protectiei tinerilor la locul munca
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(f) activitati caracterizate de
perioade de munca fractionate in
cursul zilei.

Articolul 11. Repausul anual
Statele membre care recurg la
posibilitatea prevazuta la articolul
4 alineatul (2) literele (b) sau (c) se
asigurd ca perioada libera de orice
munca sa fie inclusa, In masura
posibilului, in cadrul vacantelor
scolare ale copiilor care fac
obiectul scolarizarii obligatorii pe
baza de program integral, impusa
de legislatia nationala.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

Articol 116 alineat (4) Salariatilor in
varsta de pina la 18 ani (...) concediile de
odihna anuale li se acorda in perioada de
vard sau, In baza unei cereri scrise, in
orice alta perioada a anului.

Articol 115, alineat (2) litera b) — in
cazul tinerilor sub 18 ani concediul de
odihnd se poate acorda si inainte de
inainte de expirarea a 6 luni de munca la
unitate

Articol 118, alineat (4) Este interzisa
neacordarea concediului de odihna anual
salariatilor in varstd de pana la 18 ani.
Articol 121, alineat (1) Tinerii in
varstd de pina la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de cel putin
4 zile calendaristice.

Articolul 12. Timpul de pauza

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca tinerii sa
beneficieze, in cazul in care timpul
de lucru zilnic este mai mare de 4
ore si jumadtate, de un timp de

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Aditional, prevederi reglementate de
Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, modificat prin Legea
193/2025:

Articol 107, alineat (1) In cadrul
programului  zilnic de  munca,
salariatului trebuie s i se acorde o pauza
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pauzd de cel putin 30 de minute,
daca este posibil, consecutive.

de masa de cel putin 30 de minute.
Pentru salariatii in varsta de pana la
18 ani, care au durata zilnica a
timpului de munca mai mare de 4 ore
si jumatate, se va acorda o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.”

Articolul 13. Munca
adolescentilor in caz de forta
majora

Statele membre pot, prin acte cu
putere de lege sau norme
administrative, sd  autorizeze
derogari de la articolul 8 alineatul
(2), articolul 9 alineatul (1) litera
(b), articolul 10 alineatul (1) litera
(b) s1, in privinta adolescentilor, de
la articolul 12, pentru munci
prestate in Tmprejurdrile prevazute
la articolul 5 alineatul (4) din
Directiva 89/391/CEE, cu conditia
ca aceste munci sd fie de scurta
duratd si sd nu sufere nici o
intarziere, ca lucratorii adulti sa nu
fie disponibili si ca perioade
echivalente de repaus compensator
sa fie acordate adolescentilor
respectivi  in termen de 3
saptamani.

Prevederi UE optionale

S-a optat pentru transpunerea si
mentinerea prevederilor mai favorabile
din prezenta Directivd in vederea
asigurarii protectiei tinerilor la locul
munca.

SECTIUNEA 1V.

Articolul 14. Masuri

Fiecare stat membru stabileste toate
masurile necesare ce urmeaza a fi

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevederi deja reglementate de Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

32




aplicate 1n cazul nerespectarii
dispozitiilor adoptate in aplicarea
prezentei directive; aceste masuri
trebuie sa aiba un caracter efectiv si
proportionat.

Articol 46, alineat (4) Se interzice
incadrarea in muncd a persoanelor in
virstd de pind la 15 ani, precum si
angajarea persoanelor private de instanta
de judecatda de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate in functiile si
activitatile respective.

Codul Contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008,

Articolul ~ 55. Incilcarea legislatiei
muncii

(1) Incalcarea legislatiei muncii,
manifestatd prin:

a) nerespectarea de catre angajator a
duratei normale a timpului de munca;

b) atragerea la muncad suplimentard, in
zilele de repaus si de sarbatoare
nelucrdtoare in lipsa acordului scris al
salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda
pauze suplimentare pentru alimentarea
copilulut;

d) refuzul angajatorului de a acorda
concedii anuale de odihna potrivit
modului stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda
concedii sociale, de studii, garantate de
lege;
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e!) refuzul angajatorului de a suspenda
raporturile de munca in temeiul art. 78
alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;
f) efectuarea retinerilor neintemeiate din
salariu;

g) neacordarea garanfiilor si a
compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera
certificatul cu privire la munca si salariu;
1) neaplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire
sexuala la locul de munca;

j) 1mpiedicarea sub orice forma a
sesizarii cazurilor de discriminare si
hértuire sexuald la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60
de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la
120 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale  aplicatd  persoanei
juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra
minorului, se sanctioneaza cu amenda
de la 50 la 80 de unitati conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amenda de
la 100 la 140 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 200 la 300
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de unitdti conventionale aplicata
persoanei juridice.

Articol 551 Utilizarea ~ muncii
nedeclarate

(1) Utilizarea muncii nedeclarate se
sanctioneazd, pentru fiecare persoand
identificata, cu amenda de la 60 la 90 de
unitati conventionale aplicata persoanei
fizice, cu amenda de la 150 la 210 unitati
conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
210 la 300 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei juridice.

(2) Aceeasi incalcare savarsita asupra
minorului se sanctioneazad, pentru
fiecare minor identificat, cu amenda de
la 120 la 150 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de
la 200 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 la 400
de unitdti conventionale aplicatd
persoanei juridice.

Articolul 553 Incilcarea de citre
angajator a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca

(1) Incilcarea de citre angajator a
legislatiet  privind  securitatea  si
sdndtatea in muncd, dacd fapta nu
constituie infractiune, manifestata prin:
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a) neevaluarea riscurilor profesionale la
locurile de munca;

b) neinformarea salariatilor cu privire la
riscurile profesionale;

¢) lipsa 1n unitatea economica a actelor
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce trebuie sa fie elaborate si/sau
detinute de angajator conform legislatiei
in vigoare;

d) neasigurarea  salariatilor cu
instructiuni  §i  instruiri  privind
securitatea si sanatatea ITn munca,

e) atragerea la munci interzise de lege a
unor categorii de salariati;

f) admiterea la munca a salariatilor fara
pregatire profesionald si/sau instruirea
necesare in domeniul securitagii i
sanatatii in munca;

g) nerespectarea obligatiel de stabilire
pentru salariati a atributiilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

h) nerespectarea obligatiei de creare si
mentinere a conditiilor igienice si
sanitare de munca;

1) nerespectarea obligatiei de acordare
gratuitd a echipamentului de protectie;
j) neasigurarea conditiilor de efectuare a
examenului medical periodic in modul
stabilit de lege si, dupa caz, a testarii
psihologice periodice a salariatilor;
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k) nerespectarea obligatiei de a lua
masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

1) nerespectarea obligatiei de a asigura
functionarea permanenta si
corespunzatoare a  sistemelor  si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurare si de control, precum si a
instalatiilor de captare, de retinere si de
neutralizare a substantelor nocive
degajate  in  timpul  proceselor
tehnologice,

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la
200 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 250 la 400 de unitati
convenfionale  aplicatd  persoanei
juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra
minorului, se sanctioneaza cu amenda
de la 240 1a 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 400 la 500
de unitdti conventionale aplicatd
persoanei juridice.

Articolul 58. Admiterea minorului la
locuri de munca care prezintd pericol
pentru viata si sdndtatea lui sau atragerea
minorului la executarea unei munci
interzise de legislatie, se sanctioneaza cu
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amenda de la 60 la 90 de unitati
conventionale aplicatad persoanei fizice,
cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la
240 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice cu sau fara
privarea, in toate cazurile, de dreptul de
a desfasura o anumita activitate pe un
termen de la 6 luni la un an.

Codul Penal al Republicii Moldova
nr. 985/2002,

Articol 206, alineat (1) Recrutarea,
transportarea, transferul, adapostirea sau
primirea unui copil, precum §i darea sau
primirea unor pldti ori beneficii pentru
obtinerea consimtamintului unei
persoane care detine controlul asupra
copilului, in scopul: ...b) exploatarii prin
munca sau servicii fortate; ) exploatarii
in sclavie sau in conditii similare
sclaviei;... se pedepseste cu Inchisoare
de la 10 la 12 ani, cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate pe un
termen de la 2 la 5 ani, iar persoana
juridica se pedepseste cu amenda in
marime de la 4000 la 6000 de unitati
conventionale, cu privarea de dreptul de
a desfasura o anumita activitate, sau cu
lichidarea persoanei juridice.
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Articol 206!, alineat (1) Utilizarea
produselor si/sau  serviciilor care
constituie rezultatul exploatdrii in
infractiunea de trafic de copii, prestate
de o persoana despre care beneficiarul
stie cd este victima acestei infractiuni,
dacd aceasta faptda nu Iintruneste
elementele traficului de fiinte umane sau
ale traficului de copii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 5 ani, cu amenda,
aplicatd persoanei juridice, in marime de
la 3000 la 5000 de unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o
anumita activitate.

Articolul 15. Modificari ale
anexei

Comisia este imputernicita sa
adopte acte delegate n
conformitate cu articolul 15a in
ceea ce priveste modificari de ordin
strict tehnic ale anexei, avand in
vedere progresele tehnice, evolutia
reglementdrilor sau specificatiilor
internationale si evolutia
cunostintelor in domeniul protectiei
tinerilor la locul de munca.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei

Articolul ~ 15a.  Exercitarea
delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte
delegate se confera Comisiei n
conditiile prevazute la prezentul
articol.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei
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(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 15
se confera Comisiei pentru o
perioada de cinci ani de la 26 iulie
2019. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu
cel putin noud luni finainte de
incheierea perioadei de cinci ani.
Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului in
care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni
inainte de incheierea fiecarei
perioade.

(3) Delegarea de  competente
mentionatd la articolul 15 poate fi
revocatd oricand de Parlamentul
European sau de Consiliu. O decizie
de revocare pune capat delegarii de
competente specificate in decizia
respectivd. Decizia produce efecte
din ziua care urmeaza datei
publicarii  acesteia  in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene sau de
la o datad ulterioara mentionatd in
decizie. Decizia nu aduce atingere
actelor delegate care sunt deja in
vigoare.

(4) Tnainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consulta expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile
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prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai buni legiferare (*)
(5) De indata ce adopta un act
delegat, Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si
Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in
temeiul articolului 15 intrd in
vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doua luni de la notificarea
acestuia catre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in
care, 1naintea expirdrii termenului
respectiv, Parlamentul European si
Consiliul au informat Comisia cd nu
vor formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doud luni
la initiativa Parlamentului European
sau a Consiliului.

Articolul 16. Mentinerea
nivelului de protectie in vigoare
Fara a aduce atingere dreptului
statelor membre de a elabora, in
functie de evolutia situatiei,
dispozitii diferite in domeniul
protectiei tinerilor, in masura in
care cerintele minime prevazute de
prezenta directiva sunt respectate,
punerea in practica a prezentei
directive nu constituie o justificare
valabila pentru diminuarea

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Legislatia nationald cuprinde numeroase
norme privind protectia tinerilor la locul
de munca (evidentiate prin actele
normative de mai sus). De asemenea
cadrul normativ national contine norme
mai favorabile de protectie a tinerilor la
locul de munca.
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nivelului general de protectie a
tinerilor.

Articolul 17. Dispozitii finale

(1) (a) statele membre adopta si pun
n aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei
directive panad la data de 22 iunie
1996 sau se asigura ca, la aceasta
datd, partenerii sociali stabilesc
dispozitiile necesare prin acord,
statele membre fiind obligate sa
adopte orice dispozitie necesara
care sd le permitd garantarea in
orice moment a rezultatelor impuse
de prezenta directiva;

(b) pe termen de patru ani de la data
prevazutd la litera (a), Regatului
Unit 1 se permite sd nu puna in
aplicare articolul 8 alineatul (1)
litera (b) primul paragraf in ceea ce
priveste dispozitia referitoare la
durata maximda a saptdmanii de
lucru, precum si articolul 8 alineatul
(2) si articolul 9 alineatul (1) litera
(b) si alineatul (2).

Comisia prezintd un raport cu
privire la efectele prezentei
dispozitii.

Consiliul, hotarand in conformitate
cu conditiile prevdzute de tratat,

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre
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decide daca perioada mentionata
anterior trebuie sa fie prelungita;
(c) statele membre informeaza de
indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre
adoptd dispozitiille prevazute la
alineatul (1), ele contin o trimitere
la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la
data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatile de
efectuare a acestei trimiteri.

(3) Comisiei 1i sunt comunicate de
catre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept
intern deja adoptate sau Tn curs de
adoptare in domeniul reglementat
de prezenta directiva.

Prevederi neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre

Articolul 17a. Raportul privind
punerea in aplicare

Statele membre transmit Comisiei,
din cinci in cinci ani, un raport
privind punerea 1n aplicare a
prezentei directive sub forma unui
capitol specific din raportul unic,
mentionat la articolul 17a alineatele
(1), (2) st (3) din Directiva
89/391/CEE, care a stat la baza
evaluarii Comisiei, in conformitate
cu articolul 17a alineatul (4) din
directiva respectiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra In vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova la
UE

Articolul 18.

Prevederi UE neaplicabile
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Prezenta directivda se adreseaza
statelor membre.

Anexa. Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati
[articolul 7 alineatul (2) al doilea
paragraf].

I. Agenti

1. Agenti fizici

(a) radiatii ionizante;

(b) munca intr-o atmosfera cu
suprapresiune ridicata, de exemplu
in  incintele  sub  presiune,
scufundarea subacvatica.

2. Agenti biologici

(a) Agentii biologici din grupele de
risc 3 si 4 in intelesul articolului 2
al doilea paragraf punctele 3 si 4 din
Directiva 2000/54/CE a
Parlamentului  European si a
Consiliului (?).

3. Agenti chimici

(a) Substante si amestecuri care
indeplinesc criteriile de clasificare
in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1272/2008 al
Parlamentului European si al
Consiliului (*) in una sau mai
multe din urmatoarele clase de
pericol si categorii de pericol, cu
una sau mai multe din urmatoarele
fraze de pericol:

Anexa nr. 1 la Hotarirea
Guvernului nr. 541/2014, privind
Nomenclatorul lucrarilor cu
conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisa aplicarea
muncii persoanelor in virsta de
pina la 18 ani se completeaza cu
capitolul XXXIII cu urmitorul
cuprins:

»XXXIII. Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati care
pot sa antreneze riscuri specifice
pentru persoanele in virsta de
pina la 18 ani

l. Agenti

1. Agenti fizici

a) radiatii ionizante;

b) munca ntr-o atmosfera cu

suprapresiune ridicata cum ar fi in
containere sub presiune, pentru
scufundare subacvatica.

2. Agenti biologici

a) agent biologic care poate
provoca boli umane grave si care
reprezintd un pericol grav pentru
lucratori, poate prezenta un risc de
raspandire in comunitate, dar, de

Compatibil
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— toxicitate acuta, categoria 1, 2 sau
3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331);

— corodarea pielii, categoria 1A, 1B
sau 1C (H314);

— gaz inflamabil, categoria 1 sau 2
(H220, H221);

—aerosoli inflamabili, categoria 1
(H222);

— lichid inflamabil, categoria 1 sau
2 (H224, H225);

—explozivi, categoriile ,,exploziv
instabil” sau explozivi de la
diviziunile 1.1, 1.2, 1.3, 14, 15
(H200, H201, H202, H203, H204,
H205);

— substante sau amestecuri
autoreactive, tipul A, B, C sau D
(H240, H241, H242);

— peroxizi organici, tipul A sau B
(H240, H241);

— toxicitate asupra unui organ tinta
specific dupd o expunere unica,
categoria 1 sau 2 (H370, H371);

— toxicitate asupra unui organ tinta
specific dupd o expunere repetata,
categoria 1 sau 2 (H372, H373);

— sensibilizare respiratorie,
categoria 1, subcategoria 1A sau 1B
(H334);

— sensibilizare a pielii, categoria 1,
subcategoria 1A sau 1B (H317);

— cancerigenitate, categoria 1A, 1B
sau 2 (H350, H350i, H351);

obicei, este disponibila o profilaxie
sau un tratament eficace;

b) agent biologic care cauzeaza
0 boald umana grava si care
reprezinta un pericol grav pentru
lucratori, poate prezenta un risc
ridicat de raspandire in comunitate
si de obicei, nu exista o profilaxie
sau un tratament eficace

disponibile.
3. Agenti chimici
a) Substante si amestecuri care

indeplinesc criteriile de clasificare
dupa cum este reglementat de
Legea nr. 277/2018 privind
substantele chimice, In una sau mai
multe din urmatoarele clase de
pericol si categorii de pericol, cu
una sau mai multe din urmatoarele
fraze de pericol:

- toxicitate acuta, categoria 1,
2 sau 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331);

- corodarea pielii, categoria
1A, 1B sau 1C (H314);

- gaz inflamabil, categoria 1
sau 2 (H220, H221);

- aerosoli inflamabili,
categoria 1 (H222);

- lichid inflamabil, categoria
1 sau 2 (H224, H225);
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— mutagenicitatea celulelor
embrionare, categoria 1A, 1B sau 2
(H340, H341);

— toxicitate pentru reproducere,
categoria 1A sau 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

(d) Substante si amestecuri
mentionate la articolul 2 litera (a)
punctul ~ (ii) din  Directiva
2004/37/CE a  Parlamentului
European si a Consiliului (*);

(e) Plumbul si compusii sai, in
masura in care agentii respectivi pot
fi absorbiti de organismul uman.

(f) Azbestul.
Il. Procedee si lucrari
1. Procedeele si lucrarile

mentionate la anexa | la Directiva
2004/37/CE.

2. Lucrarile de fabricatie si de
manipulare a  dispozitivelor,
artificiilor sau a diverselor obiecte
care contin explozivi

3. Lucrarile din menajeriile de
animale feroce sau veninoase

4. Lucrarile de sacrificare
industriala a animalelor

5. Lucrarile care presupun
manipularea aparatelor de
productie,  Inmagazinare  sau
folosire a gazelor comprimate,
lichefiate sau dizolvate

- explozivi, categoriile
,»exploziv instabil” sau explozivi de
la diviziunile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5
(H200, H201, H202, H203, H204,
H205);

- substante sau amestecuri
autoreactive, tipul A, B, C sau D
(H240, H241, H242);

- peroxizi organici, tipul A
sau B (H240, H241);

- toxicitate asupra unui organ
tintd specific dupa o expunere
unica, categoria 1 sau 2 (H370,
H371);

- toxicitate asupra unui organ
tinta specific dupa o expunere
repetatd, categoria 1 sau 2 (H372,
H373)

- sensibilizare respiratorie,
categoria 1, subcategoria 1A sau 1B
(H334);

- sensibilizare a pielii,
categoria 1, subcategoria 1A sau 1B
(H317);

- cancerigenitate, categoria
1A, 1B sau 2 (H350, H350i, H351);
- mutagenicitatea celulelor
embrionare, categoria 1A, 1B sau 2
(H340, H341);

- toxicitate pentru
reproducere, categoria 1A sau 1B
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6. Lucrarile care presupun folosirea
cuvelor, bazinelor, rezervoarelor,
recipientilor si canistrelor ce contin
agentii chimici prevazuti la punctul
1.3

7. Lucrarile care prezintd riscul
prabusirii

8. Lucrdrile care prezintd riscuri
electrice de inalta tensiune

9. Lucrdrile al caror ritm este
conditionat de masini si care sunt
remunerate in functie de rezultat

(H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

b) Agentii cancerigeni care
reprezintd o substanta, un amestec
sau un procedeu, precum si o
substantad sau un amestec care este
degajat printr-un procedeu,
mentionate la pct. II.1. de mai jos.
C) Plumbul si compusii sai, in
masura in care agentii respectivi pot
fi absorbiti de organismul uman.

d) Azbestul

Il. Procedee si lucrari

1. Lista substantelor,
amestecurilor si procedeelor:
a) Fabricarea auraminei;
b) Lucréri care implica

expunerea la hidrocarburi
policiclice aromate prezente in
funingine, gudron de carbune sau
smoala de huila;

C) Lucrdri care implica
expunerea la pulberi, fumuri sau
aerosoli rezultati la prajirea si la
electrorafinarea matelor de nichel,
d) Procedeul de fabricare cu
acid concentrat a alcoolului
izopropilic;

e) Lucrari care implica
expunerea la pulberi de lemn de
esenta tare;
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f) Activitati care implica
expunere la pulbere respirabila de
silice cristalind generata 1n cadrul
unui proces de lucru;

9) Activitati profesionale care
implica expunerea cutanata la
uleiuri minerale care au fost
utilizate Tn prealabil Tn motoarele cu
ardere interna pentru a lubrifia si a
raci piesele mobile din motor;

h) Activitati profesionale care
implica expunerea la emisiile de
esapament ale motoarelor diesel.

2. Lucrarile de fabricatie si de
manipulare a dispozitivelor,
artificiilor sau a diverselor obiecte
care contin explozivi.

3. Lucrdrile din menajeriile de
animale feroce sau veninoase.

4. Lucrarile de sacrificare
industriala a animalelor.

5. Lucrarile care presupun
manipularea aparatelor de
productie, Inmagazinare sau
folosire a gazelor comprimate,
lichefiate sau dizolvate.

6. Lucrarile care presupun
folosirea cuvelor, bazinelor,
rezervoarelor, recipientilor si
canistrelor ce contin agentii chimici
prevazuti la punctul 1.3.
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7. Lucrarile care prezinta
riscul prabusirii.

8. Lucrérile care prezinta
riscuri electrice de 1nalta tensiune.
9. Lucrarile al caror ritm este

conditionat de masini si care sunt
remunerate in functie de rezultat.”
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MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

28.10.2025 Nr. 07/4987

Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea proiectului

Proiectul de Hotarare de Guvern pentru modificarea Hotararii
Guvernului  nr.  541/2014cu  privire la  aprobarea
Nomenclatorului lucrérilor cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea
muncii persoanelor in virstd de pina la 18 ani si a Normelor de
solicitare maxima admise pentru persoancle in virstd de pina la
18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Justificarea depunerii cererii

Proiectul de HG transpune integral art. 7 alin. (2) lit. ) si Anexa
la Directiva 94/33/CE (protectia tinerilor la locul de muncd),
operationalizeaza art. 46 alin. (3) din Codul muncii prin
stabilirea listei muncilor usoare permise pentru 15-16 ani si
actualizeazd Nomenclatorul lucrarilor interzise minorilor
conform CORM 006-2021.

Referinta la documentul de planificare
care prevede elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Planul national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, (Capitolul 19).

Lista autoritatilor si institutiilor a céror
avizare este necesara

Cancelaria de Stat

Centrul de Armonizare a Legislatiei

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Finantelor

Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei si Cercetérii

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Mediului

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

Termenul-limitd pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Ana SCURTU

Consultantd  principald, Directia
raporturilor de munca si dialog social
ana.scurtu@social.gov.md, Tel.: 022 804 421

politici in domeniul

Anexe

Proiectul de Hotarare;
Nota de fundamentare;
Tabelul de concordantd
Directiva 94/33/CE

Data si ora depunerii cererii

28 octombrie 2025 /13:00

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU
Secretar de Stat
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