Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe tara pentru anul 2026

in temeiul art. 3 din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr.21-24, art.79), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste, incepand cu 1 ianuarie 2026, salariul minim pe tard in
cuantum de 6300 de lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in
mediu pe lund), ceea ce reprezintd 37,28 lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore
pe saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim
lunar, prevazut in prezentul punct, la numarul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat.

2.Se abrogd Hotararea Guvernului nr. 846/2024 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2025 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2024, nr. 533-535, art. 967).

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Prim-ministru Alexandru MUNTEANU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, Eugen OSMOCHESCU

ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii

Ministrul finantelor Andrian GAVRILITA

Ministra muncii si
protectiei sociale Natalia PLUGARU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2026”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe
tard pentru anul 2026 este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor Legii nr.
1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim ca urmare a discutiilor
purtate dintre partenerii sociali. Proiectul de hotarare are drept scop stabilirea aplicabilitatii
unui nou cuantum al salariului minim pe tara, cu incepere de la 01 ianuarie 2026.

Subiectul privind stabilirea salariului minim pe tard a fost discutat in cadrul unei
sedinte de lucru organizate, la data de 18 noiembrie 2025, de catre MMPS cu praticiparea
reprezentantilor Ministerului Finantelor si cu reprezentantii sindicatelor si patronatelor.

Ulterior, subiectul a fost discutat impreund cu partenerii de dialog social, pe
platforma sedintei Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective (CNCNC),
care a avut loc la data de 20 noiembrie curent.

Urmare a deciziei din cadrul sedintet CNCNC, s-a convenit necesitatea de a mai
discuta suplimentar subiectul in cauza in cadrul Grupul tehnic de lucru pentru stabilirea
salariului minim pe tara. Sedinta a fost convocata la data de 21.11.2025, si dupa consultarile
derulate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale inainteaza Guvernului spre aprobare
propunerea de 6300 lei pentru cuantumul salariului minim pentru anul 2026.
Propunerea urmareste ca majorarea salariului minim sa fie realizatd Intr-un mod sustenabil,
avand in vedere atat nevoile salariatilor, cat si conditiile economice si bugetare actuale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432/2000, salariul minim pe luna, precum si salariul
minim pe ora calculat pornindu-se de la norma lunara a timpului de munca se stabilesc prin
hotardre a Guvernului, dupd consultarea cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova si Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova si se reexamineaza
cel putin o data pe an.

Incepand cu anul 2023, Guvernul a hotarat unificarea salariului minim pe tara, si
aplicarea cuantumului acestuia atat in sectorul real, cat si in sectorul bugetar. Or, stabilirea
unui salariu minim diferit pentru sectorul real si sectorul bugetar contravine principiului plata
egala pentru munca egald, precum si obligatiilor internationale asumate de catre Republica
Moldova in acest sens.

Asadar, vizand premise echitabile si incluzive, In conditiile actuale bugetare,
se propune aprobarea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul viitor in marime de
6300 lei, ceea ce va constitui o crestere cu 15% comparativ cu anul precedent in care s-a
aplicat 5500 lei ca valoare minima de referinta in materie de remunerare la nivel national.




Evolutia salariului minim national (brut), la nivel de tard, in ultimii ani a fost una
acceleratd, dupa cum urmeaza:

2021 -2 935 lei

2022 —3 500 lei (crestere de +19% fata de 2021)

2023 — 4 000 lei (crestere de +14% fata de 2022, unificat pentru sectorul bugetar si
cel real)

2024 — 5 000 lei (crestere de +25% fata de 2023, circa +70% fata de 2021)

2025 — 5 500 lei (crestere de +10% fata de 2024)

2026 — crestere planificatd de +15% fatd de 2025, ceea ce inseamnd peste dublarea
salariului minim comparativ cu 2021.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Revizuirea cuantumului salariului minim asigurd un cadru de previzibilitate si
echitate, care sa sprijine realizarea obiectivului guvernarii privind cresterea etapizatd a
salariului minim pe tara, reducerea saraciei si combaterea muncii nedeclarate.

Majorarea cuantumului salariului minim pe tara, propus spre aprobare in marime de
6300 lei, deriva din necesitatea asigurarii unei cresteri continue a garantiilor minime in
domeniul salarizarii, precum si in vederea mentinerii capacitatii de cumparare a fortei de
munca.

Este important a releva, ca salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei,
in lei, stabilitd de cétre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia patronul
nu este Tn drept sa plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora, indeplinita de angajat.

Stabilirea unui salariu minim decent este o prioritate pentru adecvarea remunerarii
si satisfacerea nevoilor de baza ale salariatului.

Salariul minim pe tara lunar se stabileste, Incepand cu 1 ianuarie 2026, in cuantum

de 6300 de lei, pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezinta 37,28 lei pe ord.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore pe
saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim lunar la numarul
mediu de ore lunar, potrivit programului legal de lucru aprobat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative din constrangeri bugetare.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Cresterea nivelului de salarizare a angajatilor vizati din sector public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile estimative conexe cresterii salariului minim pe tarad se calculeaza de catre
angajatori, pentru unitdtile din sectorul real, in particular tindnd cont de politica salariala
internd aprobatd la unitate, pornind de la cresterea de 15% a salariului minim pentru o munca
simpla, necalificatd prestatd de catre salariati, precum si de necesitatea realizarii platilor




aferente majorarii date in corespundere cu regimul fiscal si de asigurare obligatorie stabilit la
nivel national.

Costurile suplimentare conexe majorarii salariului minim pe tara, avand in vedere
inclusiv platile compensatorii, precum si platile aferente personalului din cadrul institutiilor
de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, ce urmeaza a
fi achitate personalului din sectorul public in conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018
si Hotdrarii de Guvern nr. 1234/2018, au fost estimate de cédtre Ministerul Finantelor la
530 mil lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

......

remunerare a muncii.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereazd impact asupra
politicilor privind protectiei datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatie1 UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a elaborarii proiectului hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului  salariului minim pe tard pentru anul 2026” este plasat pe
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15487.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei in conformitate cu prevederile Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Rezultate privind expertizele asupra proiectului
urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15487

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului determina modificarea HG nr. 743/2002.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordantd cu cadrul
juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotardre nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.

Ministra muncii Natalia PLUGARU
si protectiei sociale




MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

21.11.2025 Nr. 07/5451

Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md

CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. T . ;
ert Criterii de inregistrare Nota autorului
1. Categoria si denumirea proiectului
Proiectul Hotararii Guvernului privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tard pentru anul
2026
2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Justificarea depunerii cererii Proiectul este elaborat la initiativa Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale
4. Lista autoritatilor si institutiilor a caror Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
avizare este necesara Ministerul Eman‘gelor s .
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din
Republica Moldova
Biroul National de Statistica
5. Termenul-limita pentru depunerea 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
6. Persoana responsabila de promovarea Ana SCURTU
proiectului Cc.)nsu_ltanté.pri_nAcipalé, - .
Directia politici in domeniul raporturilor de
muncd si dialog social
ana.scurtu@social.gov.md, Tel.: 022 804 421
7. Anexe Proiectul de hotarare
Nota de fundamentare
8. Data si ora depunerii cererii 21 noiembrie 2025/ 17:00
9. Semndtura Natalia PLUGARU
Ministra muncii si protectiei sociale
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