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Aprobat in sedinta Guvernului din 2025
Decizia protocolara nr. /2025
Proiect

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. |.—Legeanr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 17 alineatul (2) litera f), dupa cuvintele ,,ingerintelor straine”
se introduce textul ,, , de organizarea si coordonarea activitatilor de planificare a
managementului crizelor si al crizelor majore din cadrul autoritatii responsabile
de coordonarea si monitorizarea activitatii de prevenire si de pregatire pentru
situatiile de criza in plan national”.

2. Laarticolul 27 alineatul (2), cifrele ,,5500” se substituie, in ambele cazuri,
cu cifrele ,,6300”.

3. La anexa nr. 3, punctul 16 din notele la tabelul 2, cuvintele ,,precum si”
se exclud, iar dupa cuvintele ,,politicii electorale,” se introduce textul ,,precum si
cu atributii in domeniul organizarii si coordonarii activitatilor de planificare a
managementului crizelor si al crizelor majore din cadrul autoritétii responsabile
de coordonarea si monitorizarea activitatii de prevenire si de pregatire pentru
situatiile de criza in plan national,”.

Art. Il. — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, iar prevederile acesteia se vor aplica incepand cu
1 ianuarie 2026.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil de
politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege vizeaza modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii, clarificarii si
alinierii nivelului salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In contextul alinierii si majorarii de citre Guvern a cuantumului salariului minim
pe tara care incepand cu 01.01.2026 se propune a fi in cuantum de 6300 lei, acesta fiind
aplicabil in acelasi cuantum inclusiv si in sectorul bugetar. Astfel, odatd cu
implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar potrivit Legii nr.270/2018
au fost prevazute unele garantii privind asigurarea mentinerii salariilor personalului din
sectorul bugetar.

Garantiile specificate la articolul 27 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv si cele stipulate la alin. (2), au fost prevazute
ca masuri compensatorii de protectie sociald Intru garantarea si mentinerea Salariilor
personalului unitatilor bugetare reiesind din cuantumul minim necesar de asigurare
Or, stabilirca unei norme legale neacoperite financiar poate incalca principiul
sustenabilitatii bugetului ceea ce nu poate fi admis.
bugetului de stat, anual se examineaza cuantumul salariului minim garantat n sectorul
bugetar, tinand cont de valoarea minimului de existentd raportat pentru anul respectiv,
astfel avand tendinta de majorare a acestuia, prezentata in dinamica:

Anul 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Cuantumul
salariului
minim . . . . . . . .
2000 lei 2200 lei 3100 lei 3500 lei 4000 lei 5000 lei 5500 lei 6300 lei
garantat

Prin urmare, modificarea propusa la art. 27 alin. (2) a prezentului proiect de lege
se referd la majorarea cuantumului platii compensatorii de la 5500 lei la 6300 lei, in
cazul in care, pentru unii salariati din unitdtile bugetare, prin aplicarea prezentei legi,
salartul lunar calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai
mic decat 6300 de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii.
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Subsidiar, se prevede stabilirea sporului cu caracter specific in conditiile
prevederilor art. 17 alin. (2) lit. f), pentru activitdti speciale de organizare si coordonare
a activitatilor de planificare a managementului crizelor si al crizelor majore,
personalului cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific din cadrul Centrului
National de Management al Crizelor, precum si acordarea claselor de salarizare
suplimentare personalului cu functii publice de conducere si de executie, cu atributii in
domeniul vizat.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile inserate in prezentul proiect de lege se referd la majorarea platii
compensatorii de la 5500 lei la 6300 lei, in contextul reexamindrii salariului minim pe
tara incepand cu 01.01.2026, propunandu-se alinierea in sectorul bugetar, potrivit
modificarilor propuse la articolul 27 alin. (2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, ca masura compensatorie de protectie sociald
intru garantarea si mentinerea salariilor personalului unitatilor bugetare reiesind din
cuantumul minim necesar de asigurare sociala stabilit pe tara.

Astfel, in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, prin aplicarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, salariul lunar
calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic de 6300
de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se determina
ca diferentd dintre suma de 6300 de lei si salariul lunar calculat in conditiile Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat. Platile compensatorii se vor calcula incepand cu
data de 1 ianuarie 2026.

Aditional, in vederea asigurarii unui nivel de salarizare competitiv, corespunzator
complexitatii si efortului depus, proiectul prevede completarea si stabilirea sporului cu
caracter specific in conditiile prevederilor art. 17 alin. (2) lit. f), pentru activitati
speciale de organizare si coordonare a activitatilor de planificare a managementului
crizelor si al crizelor majore, personalului cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific din cadrul Centrului National de Management al Crizelor. Misiunea Centrului
este de a asigura continuitatea guvernarii, coordonarea interinstitutionald strategica si
furnizarea rapida a informatiilor integrate pentru decizii la nivel national, acoperind
toate cele patru etape ale managementului crizelor: prevenire, pregatire, raspuns si
recuperare. Activitatea CNMC presupune functionare permanenta (24/7), reactie rapida
in caz de urgenta, coordonare interinstitutionala si sprijin decizional pentru Guvernul
Republicii Moldova.

Suplimentar, in anexa nr.3, pct. 16 din Note la tabelul 2, se propune includerea
si acordarea claselor de salarizare suplimentare personalului cu functii publice de
conducere s1 de executie, cu atributii In domeniul organizarii si coordondrii activitatilor

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Téanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

de planificare a managementului crizelor si al crizelor majore din cadrul Centrului
National de Management al Crizelor.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotarare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea
nivelului salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prevederile proiectului de lege implica costuri financiare in marime de circa 293,4
min lei in calcul anual, cheltuielile respective fiind prevazute in cadrul proiectului Legii
bugetului de stat pentru anul 2026.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala.

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul hotararii Guvernului promovat nu are ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative
si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de lege, nota
de fundamentare si tabelul comparativ sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-
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legii-nr-2702018-privind-sistemul-unitar-de-salarizare-in-sectorul-bugetar/15576 si pe
site-ul Ministerului  Finantelor (www.mf.gov.md), sectiunea — Transparenta
decizionala, https://www.mf.gov.md/ro/content/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-
leqii-nr-2702018-privind-sistemul-unitar-de-6.

Proiectul a fost supus consultarilor publice cu toate partile interesate si a urmat
avizarea oficiala in conditiile cadrului normativ, iar obiectiile si propunerile la proiectul
de lege au fost incluse in ,,Sinteza obiectiilor si propunerilor la proiectul de lege pentru
modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege a fost supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National
Anticoruptie in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele
normative si expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei in conformitate cu art. 37
din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative.

Prin raportul de expertiza anticoruptie cu nr. ELO25/11005 din 08.12.2025 la
avizul Centrului National Anticoruptie nr. 06/2/22091 din 08.12.2025 au fost
comunicate lipsa de obiectii, la promovarea proiectului au fost respectate rigorile de
asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile art.8 lit.a) al Legii nr. 239-
XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional. Nota
informativd a proiectului intruneste exigentele de tehnica legislativa statuate de
prevederile art.30 lit.a)-f) al Legii cu privire la actele normative nr.100 din 22
decembrie 2017.

Potrivit avizului Ministerului Justitiei nr. 4/2-12034 din 08.12.2025 din
08.12.2025 au fost comunicate lipsa de obiectii de ordin conceptual iar proiectul a fost
analizat prin prisma Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, si corespunde
cerintelor de calitate al actului normativ.

In acest sens, informatia privind rezultatele expertizelor sunt expuse in Sinteza la
proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului implica modificarea ulterioara si aducerea
in concordantd a unor prevederi din cadrului normativ secundar ce vizeaza Hotararea
Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.1231/2018 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar.

Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta cu
cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de lege nu implica realizarea unor masuri aditionale pentru
implementare.

Ministrul Finantelor Andrian GAVRILITA
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

(numar unic 959/MF/2025)

Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de Stat

(Nr. 29-69-12291 din
03.12.2025)

I. Propunerile

Urmare a examinarii proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (num. unic: 959/MF/2025), comunicam despre
sustinerea acestuia.

Totodatd, pentru asigurarea regulilor de tehnica legislativa,
armonizarea reglementarilor si excluderea oricaror interpretari,
recomandam ca solutiile propuse la art.17 alin.(2), lit. f) si pct.16
din Nota, tabelul 2, anexa nr.3 sa se refere doar la completarea
ce vizeaza domeniul organizarii si coordonarii activitdtilor de
planificare a managementului crizelor si al crizelor majore din
cadrul autoritatii responsabile de coordonarea si monitorizarea
activitatii de prevenire si de pregatire pentru situatiile de crizd in
plan national, fara a expune reglementarile respective in redactie
noua.

Se accepta.

De asemenea, la pct. 3 ce vizeaza expunerea alin. (2) al art.203,
in redactie noua, cuvintele ,,pana la” se vor exclude, deoarece
sporul de 50% acordat primarului se stabileste prin norma legala,
ori daca mentiondm ca acest spor urmeaza sa fie de pana la 50%,
respectiv este necesard de o decizie suplimentara, in acest sens.
Relevam, pe aceasta cale, ca in redactia actuala a legii primarului
I-se acorda un spor de 50% la salariul de baza.

Nu se accepta.

Potrivit propunerii CALM a fost acceptata
excluderea din proiectul de lege a
modificarilor promovate si mentinerea
redactiei existente a prevederilor art. 203
din Legea nr. 270/2018.




Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Centrul National de
Management al
Crizelor al RM

(Nr. 16 din 02.12.2025)

I. Propunerile

Prin prezenta, Centrul National de Management (CNMC)
informeaza ca a examinat proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (numar unic 959/MF/2025), autor — Ministerul
Finantelor, sustine proiectul in formatul propus si comunica lipsa
obiectiilor si propunerilor.

CNMC ramane deschis pentru furnizarea oricdror informatii
necesare in procesul de promovare a proiectului examinat.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

(Nr. 07/5663 din

I. Propunerile

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat proiectul
de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul

Lipsa de obiectii si propuneri.

unitar de salarizare 1in sectorul bugetar (numar unic
04.12.2025) 959/MF/2025), autor — Ministerul Finantelor, si reiesind din

competentele functionale comunica lipsa de obiectii si

propuneri.
Congresul i I. Propunerile .
Autorititilor Locale CALM propune urmatoarele: Se accepta partial. - _
din Moldova 1. Solicitdm excludere_a din proiectul de lege a n.lodifjlcérilor g;f un:rean? (? d?ggggg;e d;)rl: Oﬂgl‘?;[teul d;
(Nr. 363 din propuse la art. 20° din Legea nr.270/2018 privind sistemul mentinerea  redactici  existente  a
06.12.2025) unitar de salarizare in sectorul bugetar ca fiind unul ilegal prevéderilor art. 203 din Legea nr.

si inoportun in formularea propusa. Consideram ca exista[270/2018.

suficient timp pentru ca Guvernul, Parlamentul si CALM
sa discute toate aspectele problematice de drept si de ordin
financiar, invocate pentru a identifica o solutie viabild,
respectand cadrul legal national si international, precum si
evitand tensionarea situatiei din APL.

De mentionat ca, solicitarile aditionale pe
aspectul ce tine de revizuirea conditiilor de
salarizare in sectorul bugetar, in vederea
asigurarii  unui nivel competitiv de
salarizare pentru toate categoriile de




Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

2. In scopul elimindrii discriminarii dintre functionarii
publici de conducere si cei de executie din cadrul APL I,
consolidarrii capcitatii insitutionale a APL 1, se propune
excluderea din art. 20° alin. (3) a Legii nr. 270 din 2018, a
urmatoarelor lor prevederi restrictive: ,....Sporul pentru
consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat
functionarilor publici de executie din cadrul autoritatilor
publice locale de nivelul intai daca acestia nu beneficiaza
de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. (3)-(8) din
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala."
Astfel, APL 1 care dispun de resurse financiare prorpii, sa
poatd stimula personalul administrativ prin acordarea
sporului de 50% si a indemnizatiei pentru capacitate
administrativa, pentru a asigura buna functionalitate a
administratiei locale.

3. Solicitdim convocarea in regim de urgentd a Comisiel
Paritare/membrilor ~ Grupului  de  lucru  pentru
descentralizare din cadrul Comisiei Paritare in vederea
discutarii acestei situatii si identificarii unor solutii viabile,
juste si echitabile Tn conformitate cu legea si cu respectarea
demnitatii persoanelor cu demnitate si functie publica.

angajati din sectorul bugetar, identificarii
si eliminarii discrepantelor salariale
existente, precum si asigurdrii echitatii
salariale a angajatilor din sectorul bugetar
vor fi examinate Tn cadrul procesului de
reformad salariald, initiat in anul 2025, in
corelare cu recomanddrile Tnaintate de
catre expertii internationali, ce vizeazd
exercitiul de evaluare a posturilor si de
revizuire a prevederilor cadrului normativ
aferent salarizarii angajatilor in sectorul
bugetar, cu luarea deciziilor de amendare

g e,

financiare ale bugetului de stat.

Primaria mun.
Chisinau (Nr.2-04/2-
840 din 28.11.2025)

In contextul lansirii, de catre Ministerul Finantelor, a
procesului de elaborare a proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum si al initierii elaborarii Legii bugetului
de stat pentru anul 2026, Primdria municipiului Chisinau
transmite urmatoarele propuneri si completari:

Nu se accepta.

De mentionat ca, solicitarile aditionale pe
aspectul ce tine de revizuirea conditiilor de
salarizare in sectorul bugetar, in vederea
asigurarii  unui nivel competitiv de
salarizare pentru toate categoriile de




Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

1. Propuneri de modificare a Legii nr. 270/2018:

Se propune completarea Anexei nr. 3, Tabelul nr. 2,
compartimentul ,,Aparatul Primdriei municipiului Chisinau,
subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Chisindu si
aparatul preturilor municipiului Chisinau”, Sectiunea 2. Functii
publice de executie, cu urmdtoarele functii: consultant";
,consultant superior"; si consultant principal".

Totodata, se solicita stabilirea claselor de salarizare pentru toate
functiile de executie mentionate in aceasta sectiune la acelasi
nivel cu cel aplicat functiilor de executie din ,,Aparatele centrale
ale ministerelor".

angajati din sectorul bugetar, identificarii
si eliminarii discrepantelor salariale
existente, precum si asigurdrii echitatii
salariale a angajatilor din sectorul bugetar
vor fi examinate Tn cadrul procesului de
reformad salariald, initiat in anul 2025, in
corelare cu recomanddrile Tnaintate de
catre expertii internationali, ce vizeazd
exercitiul de evaluare a posturilor si de
revizuire a prevederilor cadrului normativ
aferent salarizarii angajatilor in sectorul
bugetar, cu luarea deciziilor de amendare

g e,

financiare ale bugetului de stat.

Totodata, instituirea functiilor propuse si
atribuirea statutului de functie publicd
urmeaza a fi coordonata cu Cancelaria de
stat reiesind din domeniile de comeptenta
atribuite 1n acest sens.

2. Propunere privind egalizarea valorii de referintd in
proiectul de Legea bugetului de stat pentru anul 2026:

Avand 1n vedere situatia actuald a diferentelor salariale, se
propune egalizarea functiilor si a valorii de referintd pentru
personalul din cadrul Aparatului Primdriei municipiului
Chisindu, al subdiviziunilor subordonate Consiliului municipal
Chisindu, precum si al aparatelor preturilor de sector, cu cele ale
functiilor echivalente din aparatele centrale ale ministerelor.

Nu se accepta.

Propunerea nu se incadreaza in prevederile
cadrului normativ promovat ce vizeaza
Legea nr. 270/218.




Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Astfel, se solicita aplicarea aceleiasi valori de referintd pentru
anul 2026, care va fi inclusd in Legea bugetului de stat pentru
anul respectiv, similar valorii utilizate in prezent pentru aparatele
centrale ale ministerclor, Cancelaria de Stat si trezoreriile
regionale ale Ministerului Finantelor.

Potrivit art. 10 alin. (1) si alin. (2) lit. d) din Legea bugetului de
stat pentru anul 2025 nr. 310/2024 a fost stabilitd o valoare de
referintd generala de 2.200 lei, aplicabild tuturor autoritatilor
publice, inclusiv celor locale iar pentru aparatele centrale ale
ministerelor, Cancelaria de Stat si trezoreriile regionale, a fost
stabilitd o valoare de referintd majoratd de 3.000 lei.

Primaria mun.
Chisinau (Nr. 2-04/2-
887 din 04.12.2025)

Suplimentar la demersul nr. 2-04/2-840 din 28.11.2025, in
vederea asig urarii unei motivari adecvate a personalului
implicat in realizarea proiectelor finantate din surse externe,
Primdria Municipiului  Chisindu propune completarea
Proiectului de Lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
urmatoarea prevedere:

La articolul 20, alineatul (1) din Legea nr. 270/2018, cifra
,50" se substituie cu cifra,,75". Aceastd propunere vine in
contextul modificarilor operate prin Legea nr. 179/2025 pentru
modificarea unor acte normative, prin care sporul acordat
pentru participarea in proiectele finantate din surse externe a
fost redus de la 75% la 50% din salariul de baza, in cadrul
procesului de actualizare a cadrului normativ aplicabil
serviciului public. Consideram necesard revenirea la forma
anterioara a acestui spor, care reflectd mai corect volumul de
munca, responsabilitatea si complexitatea activitatilor

Nu se accepta.

De mentionat ca, solicitarile aditionale pe
aspectul ce tine de revizuirea conditiilor de
salarizare in sectorul bugetar, in vederea
asigurdrii  unui nivel competitiv de
salarizare pentru toate categoriile de
angajati din sectorul bugetar, identificarii
si eliminarii  discrepantelor salariale
existente, precum si asigurdrii echitatii
salariale a angajatilor din sectorul bugetar
vor fi examinate in cadrul procesului de
reformd salariald, initiat in anul 2025, in
corelare cu recomanddrile Tnaintate de
catre expertil internationali, ce vizeaza
exercitiul de evaluare a posturilor si de
revizuire a prevederilor cadrului normativ
aferent salarizarii angajatilor in sectorul
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desfasurate cadrul proiectelor finantate din surse externe. in
Totodata, subliniem ca, pentru autoritatile publice locale - in
special pentru Primaria Municipiului Chisindu - atragerea si
implementarea eficientd a proiectelor externe reprezintd un
instrument  strategic pentru  dezvoltarea durabila a
infrastructurii m nicipale si modernizarea serviciilor publice.

bugetar, cu luarea deciziilor de amendare

g, w,

financiare ale bugetului de stat.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(Nr. 06/245/25 din
05.12.2025)

I. Propunerile

In temeiul anuntului publicat de Ministerul Finantelor privind
consultarea publica a proiectului de Lege pentru modificarea Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Ministerul Educatiei si Cercetarii vine cu propunerea de a
completa cu punctul 16 din Note la Tabelul 1 din Anexa 7 cu
urmatorul continut:

,,16%. Cadrele didactice care desfisoard activitate didacticd in
institutiile de invatamint cu un numdr mediu de elevi peste
prevederile normelor stabilite beneficiaza de o crestere a clasei de
salarizare dupa cum urmeaza:

Nu se accepta.

De mentionat ca, solicitarile aditionale pe
aspectul ce tine de revizuirea conditiilor de
salarizare in sectorul bugetar, in vederea
asigurdrii unui nivel competitiv de
salarizare pentru toate categoriile de
angajati din sectorul bugetar, identificarii
si eliminarii discrepantelor salariale
existente, precum si asigurdrii echitatii
salariale a angajatilor din sectorul bugetar
vor fi examinate n cadrul procesului de
reforma salariald, initiat in anul 2025, in
corelare cu recomanddrile Tnaintate de
catre expertii internationali, ce vizeaza
exercitiul de evaluare a posturilor si de
revizuire a prevederilor cadrului normativ
aferent salarizarii angajatilor in sectorul
bugetar, cu luarea deciziilor de amendare

g v,

financiare ale bugetului de stat.

Numarul de clase acordate
suplimentar

Numérul mediu de elevi
per clasd in scoala
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de la 26 pana la 30 elevi cu 3 clase succesive
de la 31 pana la 35 elevi cu 5 clase succesive
peste 36 elevi cu 7 clase succesive

Argumentdm necesitatea introducerii acestei prevederi prin
analogie cu reglementarile deja existente pentru educatia timpurie.
Conform pct. 16 al Notei la Tabelul nr. 1 din Anexa n1. 7 la Legea
nr. 270/2018, in institutiile prescolare, atunci cand numarul real de
copii depa seste normele stabilite (20 de copii pentru grupele 0-3
ani si 25 pentru grupele 3-6/7 ani), clasa de salarizare pentru
functiile de educator, dadaca si asistent al educatorului se
majoreaza cu 2-3-4 clase suplimentare, in functie de depasirea
normei. In invitimantul general nu existd un mecanism similar,
desi situatia de suprasolicitare este la fel de prezentd. Normele
maxime per clasd sunt reglementate prin Art. 48 din HG nr.
492/2024, in functie de suprafata silii de clasa (2 m?/elev pentru
primar si 1,7 m?/elev pentru gimnaziu/liceu). Totodata, Hotararea
Ministerului Sanatdtii nr. 21/2005 stabileste explicit numarul
maxim de elevi per clasa: pand la 20 in clasele I-IV si pana la 25
in clasele V-XII In practici, aceste limite sunt frecvent depisite,
ceea ce genereazd un volum de muncd semnificativ mai mare
pentru cadre didactice, contribuind la epuizare profesionala, la
scacerea calitatii predarii, la dificultdti in gestionarea procesului
educational, si In unele cazuri abandonarea sistemului educational.
In anexa nr. 1 sunt prezentate date statistice. si Introducerea acestui
mecanism in invatdmantul general ar crea un cadru echitabil, uni
orm motivant, similar celui deja aplicat in educatia timpurie,
recunoscand oficial efortul suplimentar generat de clasele
supraincarcate. Pentru implementarea acestei masuri este necesar
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un buget suplimentar, estimat aproximativ 69 milioane lei anual.
Estimarile detaliate sunt prezentate in anexa nr.2.

Expertizare

Centrul National
Anticoruptie
(06/2/22091 din
08.12.2025)

I11. Concluzia expertizei

Potrivit notei de fundamentare, proiectul are drept scop
asigurarea cresterii, clarificarii si alinierii nivelului salarial
pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar, inclusiv
in contextul alinierii si majordarii de catre Guvern a cuantumului
salariului minim pe tard care incepand cu 01.01.2026.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite in cadrul
procesului de consultare publica a proiectului de catre
autoritatile responsabile de implementarea prevederilor
continute 1n proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota
aspectul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor stabilite
de prevederile art.28 al Legii nr.82/2017 - pentru efectuarea
expertizei anticoruptie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate
rigorile de asigurare a transparentei decizionale statuate de
prevederile art.8 lit.a) al Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie
2008 privind transparenta 1n procesul decizional. Nota
informativa a proiectului intruneste exigentele de tehnica
legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) al Legii cu
privire la actele normative nr.100 din 22 decembrie 2017.

Prevederile proiectului avanseazd interesele subiectilor vizati
de cresteri salariale in virtutea amendarii art.17 alin.(2) lit.f),
art.27 alin.(2) al Legii nr.270/2018, fapt care nu este in
detrimentul interesului public general (in sensul prevazut de
prevederile Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017).

Lipsa de obiectii.
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Ministerul Justitiei

(Nr. 4/2-12034 din
08.12.2025)

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de
fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat in vederea
cresterii, clarificarii si alinierii nivelului salarial pentru unele
categorii de angajati din sectorul bugetar. La fel, proiectul prevede
stabilirea sporului cu caracter specific in conditiile prevederilor art.
17 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 270/2018, pentru activitati speciale
de organizare si coordonare a activitdtilor de planificare a
managementului crizelor si al crizelor majore, personalului cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific din cadrul Centrului
National de Management al Crizelor, precum si acordarea claselor
de salarizare suplimentare personalului cu functii publice de
conducere s1 de executie, cu atributii in domeniul vizat.

Rationamentele expuse de initiator in notd reflecta motivul si
cerintele care au impus interventia normativa.

Obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

Analizat prin prisma Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, mentionam ca proiectul corespunde cerintelor de
calitate al actului normativ.

Lipsa de obiectii.

MINISTRU Andrian GAVRILITA
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