GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privirea la modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2015
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare,
structurii si efectivului-limita ale acesteia

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 72/2015 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare, structurii si efectivului-limita ale acesteia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2015, nr. 59-66, art. 94), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1.1. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:
,,2Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 72/2015

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Curriculum si Evaluare (in continuare — Regulament) reglementeaza
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misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile, drepturile si modul de
organizare a acesteia.

2. Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare (in continuare —
Agentie) este autoritatea administrativa din subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu statut de persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul
Chisinau, care dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite 1n legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Agentiei se
efectueazd din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.

4. In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreazd cu autoritatile
publice, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu institutiile publice, cu
organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, precum si
cu institutiile de profil din strainatate, in domeniile prevazute la pct. 7.

5. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate, de
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicii statului in
domeniile prevazute la pct. 7.

7. Agentia exercita functiile stabilite in Regulament in urmatoarele
domenii de competenta:

7.1. evaluarea curriculumului national pentru invatamantul general;

7.2. evaluarea institutiillor de Invatamant general private de toate
nivelurile;

7.3. evaluarea rezultatelor scolare si organizarea examenelor si
olimpiadelor in invatdmantul general.

8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7, Agentia
exercitd urmatoarele functii:

8.1. in domeniul evaluarii curriculumului national pentru invatamantul
general:
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8.1.1. coordoneaza procesul de evaluare a curriculumului national pentru
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal in limitele competentelor
delegate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

8.1.2. propune Ministerului Educatiei si Cercetarii initierea si aprobarea
proiectelor de acte normative care tin de evaluarea curriculumului national,

8.1.3. planifica si asigura managementul procesului de evaluare a
curriculumului national pentru invatamantul general;

8.1.4. constituie si coordoneaza activitatea grupurilor de lucru/comisiilor
de experti pentru evaluarea curriculumului national;

8.1.5. elaboreazd studii si colecteaza informatii cu privire la procesul de
implementare a curriculumului national;

8.2. in domeniul evaludrii institutiilor de invatamant general private de
toate nivelurile:

8.2.1. propune Ministerului Educatiei si Cercetarii initierea si aprobarea
proiectelor de acte normative care tin de acreditarea institutiilor de invatamant
general private;

8.2.2. coordoneaza procesul de evaluare a institutiilor de invatamant
general private de toate nivelurile, precum si a entitatilor juridice prestatoare de
servicii educationale sau de programe de studii din invatamantul general, in
vederea acreditarii/autorizarii provizorii de functionare;

8.2.3. evalueaza institutiile private din invatamantul general;

8.2.4. acrediteazd/autorizeazd provizoriu institutiile private din
invatamantul general;

8.2.5. asigura instruirea expertilor evaluatori pentru realizarea activitatilor
de evaluare;

8.3. In domeniul evaluarii rezultatelor scolare si ale examenelor:

8.3.1. organizeaza si coordoneaza sistemul national de evaluare a
rezultatelor scolare si de examinare Tn invatamantul general.

8.3.2. coordoneaza intregul proces de elaborare, modernizare si ameliorare
permanenta a politicilor privind evaluarea in invatamantul general;

8.3.3. elaboreaza metodologia de evaluare a rezultatelor scolare in
invatamantul general;

8.3.4. propune Ministerului Educatiei si Cercetarii initierea si aprobarea
proiectelor de acte normative care tin de evaluarea rezultatelor scolare, de
organizarea si desfasurarea examenelor, a concursurilor, a olimpiadelor scolare;

8.3.5. participd la proiecte si la programe nationale si internationale in
domeniile de competenta ale Agentiei;

8.3.6. acorda asistentd informationald, metodologicd si consultativa
institutiilor de invatamant in domeniile ce tin de competentele Agentiei;

8.3.7. colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si
aplicarea masurilor eficiente de Tmbunatatire a calitatii evaluarii rezultatelor
scolare;
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8.3.8. elaboreaza studii cu privire la domeniile sale de competenta si pune
in aplicare rezultatele acestor studii;

8.3.9. conceptualizeaza si desfdsoara evaluari scolare nationale si
internationale, precum si analizeaza rezultatele lor;

8.3.10. organizeaza olimpiade, concursuri, examene si evaludri scolare
nationale si internationale;

8.3.11. elaboreaza probe pentru examenele si evaluarile scolare nationale,
olimpiade si concursuri;

8.3.12. constituie comisii si grupuri de lucru specializate (pentru
elaborarea materialelor de examen, pentru evaluarea lucrarilor de examen etc.);

8.3.13. coordoneaza activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarea
materialelor de evaluare, a comisiilor specializate, a consiliilor olimpice etc.;

8.3.14. efectueaza cercetari, pe baza de esantion, in scopul stabilirii
gradului de realizare a obiectivelor educationale si a performantelor elevilor la
diferite discipline scolare;

8.3.15. furnizeazd conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii
informatii sistematizate despre rezultatele evaludrilor scolare nationale,
semnificative pentru adoptarea unor masuri operative si de perspectiva pentru
optimizarea si eficientizarea continua a invatdmantului general;

8.3.16. elaboreazd formularele digitale pentru colectarea datelor
candidatilor la examenele de absolvire, instructiunile pentru completarea
documentelor electronice utilizate in cadrul sesiunilor de examene la toate
nivelurile de invatamant;

8.3.17. elaboreaza si aproba pentru publicare programe de examene,
lucrari de sinteza a bunelor practici de evaluare scolara;

8.3.18. creeaza un sistem de evidenta a rezultatelor examenelor nationale,
ale concursurilor si ale olimpiadelor scolare, precum si a rezultatelor scolare
inregistrate la finalul unor cicluri de invatdmant/curriculare, in functie de
profilurile de formare, pentru cercetarea dinamicii acestora;

8.3.19. elaboreaza si realizeaza programe de pregatire a membrilor
comisiilor centrelor de examen, a membrilor comisiilor de evaluare a testelor din
examene si a altor persoane implicate Tn desfasurarea examenelor, precum si
sprijind actiunile de perfectionare a personalului didactic pentru evaluarea
scolard curenta;

8.3.20. organizeaza si desfasoara examenul la Constitutia Republicii
Moldova si la limba roméana pentru solicitantii strdini si apatrizi a cetateniei
Republicii Moldova.

9. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Agentia este in drept:

9.1. sa solicite si sa primeasca, in conditiile cadrului normativ, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor sale;
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9.2. sa participe la elaborarea proiectelor de acte normative si a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si la acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.4. sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului In domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

9.5. sa inainteze, In conformitate cu legislatia, actiuni in regres mpotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national;

9.6. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de alta naturd, necesare pentru realizarea functiilor
sale;

9.7. sa exercite competentele si responsabilitatile Tn domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;

9.8. sa conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, schimb de experienta si
informatii de specialitate;

9.9. sd reconceptualizeze sistemul national de evaluare a rezultatelor
scolare;

9.10. sa propund Ministerului Educatiei si Cercetarii, in caz de necesitate
majord, interventii operative in sistemul si procedura de evaluare a rezultatelor
scolare;

9.11. sd inainteze Ministerului Educatiei si Cercetarii proiecte de acte
normative pentru ameliorarea rezultatelor activitatii in domeniile de competenta
ale Agentiei;

9.12. sa aprobe, in limitele competentelor stabilite si in conditiile legii,
acte normative departamentale;

9.13. sa solicite si sa primeascd de la organele locale de specialitate in
domeniul invatdmantului, precum si de la institutiile din subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, rapoarte privind implementarea curriculumului national,
dificultatile aferente acestuia si rezultatele examenelor, conform modelului
recomandat;

9.14. sa initieze si sd participe la proiecte nationale si internationale in
domeniile de competenta ale Agentiei;

9.15. sa fie membra a diferitor organizatii internationale in domeniile sale
de specialitate;

9.16. sa infiinteze, dupd caz, comisii si grupuri de experti pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;
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9.17. sa antreneze experti evaluatori in domeniile sale de competenta si sa
aprobe metodologia de selectare a acestora;

9.18. sa delege experti evaluatori in cadrul misiunilor de evaluare externa a
institutiilor private din invatamantul general;

9.19. sa verifice, la finalizarea misiunii de evaluare, respectarea
metodologiei de evaluare aplicate de catre expertii evaluatori;

9.20. sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative ce
reglementeaza relatiile din domeniile de activitate incredintate autoritatii
administrative.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

10. Agentia este condusa de director, care este asistat Tn activitatea de
conducere de doi directori adjuncti. Directorul Agentiei si directorii adjuncti au
statut de functionari publici de conducere de nivel superior si sunt numiti in
functie, eliberati sau destituiti din functie de catre Guvern.

11. Directorul Agentiei si directorii adjuncti sunt selectati in baza unui
concurs organizat de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii, prin intermediul unei
comisii de concurs, constituita din sapte membri, dupa cum urmeaza:

11.1. doi reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetatrii;

11.2. doi reprezentanti a1 Agentiei;

11.3. un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale din domeniul
educatiei;

11.4. un reprezentant al mediului academic cu titlu stiintific si stiintifico-
didactic;

11.5. un cadru didactic cu grad didactic superior.

12. Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
se organizeazd, de reguld, dupd aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei
publice specificate la art. 28 alin. (1) lit. b) si c¢) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

13. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului se
aproba de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

14. Directorul Agentiei exercita urmatoarele atributii:

14.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Agentiei;

14.2. asigura executarea legislatiei in domeniile de activitate ale Agentiei;

14.3. reprezintd Agentia in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu institutiile publice, cu organizatiile si institutiile nationale si
internationale, cu partenerii de dezvoltare care acorda suport Agentiei, precum si
cu alte persoane juridice sau fizice;
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14.4. aproba sau modificd statul de personal si schema de incadrare, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat de catre
Guvern;

14.5. aproba organigrama Agentiei;

14.6. aproba regulamentele subdiviziunilor Agentiei si fisele de post ale
angajatilor;

14.7. organizeaza sistemul de control intern managerial;

14.8. stabileste competentele directorilor adjuncti, precum si atributiile si
sarcinile personalului Agentiei;

14.9. numeste in functie, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, in conditiile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

14.10. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiel muncii;

14.11. prezintd ministrului raportul anual cu privire la activitatea Agentiei,

14.12. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare personalului Agentiei, in conditiile legii;

14.13. exercita alte atributii corespunzatoare misiunii si  functiilor
autoritatii administrative, in conformitate cu prevederile actelor normative ce
reglementeaza domeniile de activitate ale acesteia.

15. Directorul si directorii adjuncti, conducatorii subdiviziunilor autoritatii
administrative, In limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea autoritdtii administrative.

16. Imputernicirile si responsabilititile directorului pot fi delegate
directorilor adjuncti in conditiile prevederilor cadrului normativ.

17. In cazul in care functia de director al Agentiei este vacanti sau
temporar vacanta, imputernicirile de conducere a Agentiei se exercitd de catre
unul dintre directorii adjuncti, desemnati de catre Guvern, la propunerea
ministrului.

18. In cadrul Agentiei activeaza functionari publici, ale caror raporturi de
serviciu sunt reglementate de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, si personal contractual, ale carui raporturi de
serviciu sunt reglementate de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

19. Expertii evaluatori sunt remunerati pentru activitatea lor din sursele
financiare ale Agentiei, conform cadrului normativ, pe baza contractelor de
prestari servicii, incheiate in functie de volumul de expertiza efectuat.
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20. In vederea realizarii unor sarcini specifice, Agentia poate angaja, in
conditiile legii, experti pe baza contractelor de prestari servicii.

21. Competentele expertilor se stabilesc de catre directorul Agentiei.

22. Corespondenta Agentiei este semnatd de catre director sau de catre
persoane cu functii de raspundere, Investite cu acest drept prin ordin al
directorului.

23. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere
personala pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor
semnate.

24. Directorul are dreptul de primd semnaturda pe toate actele si
corespondenta Agentiei.

25. In lipsa directorului, dreptul de primi semnituri ii revine directorului
adjunct desemnat de catre director, prin act administrativ intern, sau celui care
indeplineste atributiile directorului in conformitate cu legislatia.

26. Metodologia de calculare a tarifelor, nomenclatorul serviciilor si
cuantumul tarifelor pentru serviciile prestate de cdtre Agentie, cu exceptia
cazurilor care tin de competenta Parlamentului, in conformitate cu
Legeanr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator, se aproba de catre Guvern.”,;

1.2. anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:
,LYAnexa nr, 2
la Hotararea Guvernului nr. 72/2015

STRUCTURA
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare

Director

Directori adjuncti

Directia evaluare curriculara in invatamantul general

Directia acreditare in invatamantul general privat

Directia evaluari nationale si internationale

Directia organizarea examenelor §i gestionarea sistemelor informatice
Directia financiar-administrativa

Sectia juridica si resurse umane

Serviciul relatii internationale si coordonarea asistentei externe
Serviciul informare si comunicare cu mass-media”.
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2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotéararii de Guvern pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.72/2015 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
72/2015 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum
si Evaluare este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern,
modul de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul limita
ale ministerelor se stabileste de Guvern. Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate, Guvernul a aprobat noua Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, modul de organizare si functionarea a Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare este prevazut in Hotararea Guvernului nr.72/2015.

O data cu aprobarea Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului, prin Hotédrarea
Guvernului nr.284/2025, a aparut necesitatea ajustarii si a Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.72/2015.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr. 72/2015 cu privire la
organizarea $i functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare la
Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritdtii
administrative din subordinea ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025.

Astfel proiectul prevede:

1. aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare;

2. actualizarea structurii Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare.

La structura Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare s-au efectuat
modificari prin crearea Serviciului informare §i comunicare cu mass-media si a
Serviciului relatii internationale i coordonare asistentei externd. Necesitatea infiintarii
Serviciului informare si comunicare cu mass-media deriva din importanta strategica
nationala a activitatilor Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare si din interesul
public major generat de acestea. Activitatile de baza ale ANCE — precum organizarea
examenelor nationale de absolvire, a olimpiadelor republicane, si coordonarea testarii
internationale PISA, examenelor de certificare a competentelor digitale, a competentelor
de cunoastere a limbii romane — sunt de interes public major. Un flux constant si masiv
de solicitari de informatii din partea mass-media, a institutiilor si a cetatenilor necesita
un mecanism structurat, prompt si specializat de gestionare, prelucrare si furnizare a
datelor, 1n stricta conformitate cu legislatia privind transparenta decizionala si accesul la
informatiile de interes public.

Necesitatea Infiintarii Serviciului relatii internationale si coordonare asistentei
externe rezultd din intensificarea si diversificarea parteneriatelor strategice si a
cooperdrii internationale desfasurate de Agentia Nationald pentru Curriculum si
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Evaluare in ultimii ani. Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare are o
colaborare activa cu institutii de profil de prestigiu la nivel european si global, precum
Harno din Estonia si Directoratul pentru Educatie si Competente din cadrul OECD, ceea
ce impune o structura dedicata pentru asigurarea coerentei, sustenabilitatii si valorificarii
optime a acestor relatii. Totodatd, Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare un
partener activ in proiecte de importantd strategica pentru Ministerul Educatiei si
Cercetarii finantate de partenerii de dezvoltare (precum Banca Mondiala, UNICEF,
UNDP). Totodata, Agentia colaboreaza direct cu organizatii internationale de certificare
a competentelor lingvistice sau digitale, precum Cambridge, Oxford, Educational
Testing Service, Alianta Franceza, Institutul Goethe, Institutul Cervantes, Pearson VUE.
Serviciul nou creat va asigura managementul operational si strategic al proceselor de
colaborare si de activitate.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare la cadrul normativ general aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Proiectul de Hotdrare precizeazd domeniile de activitate ale Agentiei, functiile si
drepturile Agentiei precum si structura si modul de organizare a activitatii Agentiei.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita careva cheltuieli
suplimentare ce urmeaza a fi alocate de la bugetul de stat. Pentru anul 2025 la ANCE au
fost aprobate cheltuieli pentru remunerarea muncii in suma de 3939,6 mii lei, precizate
— 5005,6 mii lei. Pe parcursul anului la modificarea legii bugetului de stat pentru anul
2025, MEC a identificat economii si a propus redistribuiri in scopul asigurarii integrale
a fondului pentru retribuire a muncii angajatilor din cadrul Agentiei. Pentru anul 2026,
limitele de cheltuieli pentru remunerarea muncii constituie 5456,8 mii lei.

Precizdm ca includerea in structura Agentiei a Serviciului relatii internationale
si coordonarea asistentei externda $i a Serviciului informare si comunicare cu mass-
media va efectuata in limita efectivului-limita aprobat la moment, din contul celor 28 de
unitdti de personal vacante.

Mentiondm cd unitdtile de functie pentru ,.Serviciul relatii internationale si
coordonarea asistentei externd” si ,,Serviciul informare si comunicare cu mass-media”
vor fi preluate din ,,Directia evaluari nationale si internationale” si ,,Directia organizarea
examenelor si gestionarea sistemelor informatice”.

In cazul in care vor aparea careva cheltuieli neprevizute pentru retribuirea
muncii, la modificarile la legea bugetului de stat vor fi propuse redistribuiri din contul
economiilor ce vor fi create.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de Hotarare oferd claritate in structura Agentiei, stabileste si
delimiteaza atributiile acesteia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai
eficientd intre Agentie, pe de o parte si sectorul privat, societatea civila si entitatile
neguvernamentale, pe de alta parte.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului
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Nu este aplicabil.
4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu au fost identificate
5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE
5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala
Nu este aplicabil.
5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE
Nu este aplicabil.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ
In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul de initiere a elaborarii proiectului Hotararii de Guvern a
fost plasat pe pagina web oficialda a Ministerului Educatiei si Cercetarii

www.mec.gov.md (https://mec.gov.md/ro/content/modul-de-participare),
compartimentul ~ Transparenta decizionala, precum si pe pagina web
www.particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-

educatiei-si-cercetarii-anunta-despre-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-
hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-regulamentului-privind-organizarea-si-
functionarea-ministerului-educatiei-si-cercetarii-mec-si-a-regulamentelor-privind-
organizarea-si-functionarea-autoritatilor-administrative-din-subordinrea-mec/15075).

Anuntul de initiere a procesului de consultare publica a proiectului Hotdrarii de
Guvern a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii
WWW.mec.gov.md (https://mec.gov.md/ro/content/modul-de-participare),
compartimentul ~ Transparenta decizionala, precum si pe pagina web
www.particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15648).

Proiectul a fost avizat la Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor.

Recomanddrile si obiectiilor participantilor la procedura de avizare si
argumentele autorului proiectului pe marginea acestora au fost expuse in Sinteza
obiectiilor si propunerilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul Hotararii de Guvern a fost supus expertizei juridice la Ministerul
Justitiei (Aviz nr. 04/1-12577 din 18.12.2025) si si expertizei anticoruptie la Centrul
National Anticoruptie (Raport nr. 06/2/22855 din 18.12.2025).

Recomandarile si obiectiilor expertizelor si argumentele autorului proiectului pe
marginea acestora au fost expuse in Sinteza obiectiilor si propunerilor..

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea prezentului proiect nu va necesita modificarea sau aprobarea altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ va fi necesara
elaborarea si aprobarea Ordinului cu privire la aprobarea organigramei Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic
Tel. 068269785
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SINTEZA OBIECTIILOR SI PROPUNERILOR

la proiectul Hotérarii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.72/2015
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare

Participantul la
avizare/expertizare

Continutul obiectiei/propunerilor (recomandarilor)

Argumentarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii

AVIZARE
Ministerul 1. Ministerul Finantelor, la indicatia Cancelariei de Stat, nr. DGPSG-1498-18- Se accepta.
Finantelor 69-121 din 13 noiembrie 2025, a examinat proiectul de hotarare pentru In Nota de fundamentare s-a
(nr. 07/1-03/103/1638 din modificarea Hotararii Guvernului nr.72/2015 cu privire la organizarea si | precizat ca unitatile de functie pentru
21.11.2025) functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare (numar unic | ,,Serviciul relatii internationale si
863/MEC/2025) s1 comunica urmdtoarele. coordonarea asistentei externa” si
Potrivit prevederilor proiectului hotararii se propune aprobarea unui nou | ,,Serviciul informare si comunicare cu
Regulament cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru | mass-media” vor fi preluate din
Curriculum si Evaluare, precum si actualizarea structurii acesteia. In consecinta, | ,,Directia  evaluiri  nationale  si
modificarea structurii institutionale prevede crearea ,,Serviciului informare si | internationale” si ,,Directia organizarea
comunicare cu mass-media” (cu o unitate de sef serviciu si o unitate de specialist | examenelor si gestionarea sistemelor
principal) si a ,,Serviciului relatii internationale si coordonarea asistentei externa” | informatice”.
(cu o unitate de sef serviciu si o unitate de specialist principal).
In acest sens, in contextul in care modificarile la nivel de structurd nu implica
majorarea efectivului limita si a cheltuielilor de personal aprobate Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare, Ministerul Finantelor comunica lipsa
de obiectii.
Cancelaria de Stat | 2.1. Cu referire la proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Se accepta.

(nr.  30-78-11956 din
20.11.2025)

Guvernului nr.72/2015 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum i Evaluare, in limita competentelor detinute,
comunicam despre sustinerea acestuia, cu urmatoarea obiectie.

La subpunctul 14.7 din Anexa nr. 1, relevam ca, la moment, Hotararea
Guvernului nr. 72/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare, structurii si
efectivului limita ale acesteia nu prevede existenta subdiviziunii de audit intern,
precum si nici in proiectul propus la Anexa nr. 2 aceasta nu se regaseste or,
functia respectiva este realizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii in conditiile

Norma de la pct.14.7 a fost
modificata.

Astfel pct.14.7 va avea urmatorul
cuprins.

,»14.7. organizeaza sistemul de
control intern managerial;”.




Hotararii de Guvern nr. 655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare a
subdiviziunilor de audit intern din cadrul ministerelor si al autoritatilor
administrative din subordinea acestora. Tn acest context, atributia directorului
privind organizarea functiei de audit intern a Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare urmeaza a fi exclusa.

2.2.

Tn Nota de fundamentare se va specifica din care subdiviziuni ale Agentiei
vor fi preluate cele 4 unitati de personal pentru asigurarea activitatii celor doua
servicii noi create, avand in vedere probabilitatea incadrarii personalului in
functiile vacante, astfel incat sa fie asigurata respectarea Normelor privind
instituirea subdiviziunilor structurale, din Anexa 12 a Hotararii Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Se accepta.
Conform agrumentdrii de la
punctul 1.

EXPERTIZARE

Centrul
Anticoruptie
06/2/22855
18.12.2025)

National

(nr.
din

4.1.

Proiectul hotaririi Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
72/2015 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare, a fost elaborat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in scopul executarii prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate.

Tn cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu
privire la transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde normelor de
tehnica legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la
racordarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare la cadrul normativ general, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 284/2025.

Se accepta.

Ministerul Justitiei

(nr.  04/1-12577
18.12.2025)

din

5.1.

Cu referire la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 593/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare (numar unic 863/MEC/2025),
comunicdm urmatoarele.

Potrivit notei de fundamentare, proiectul prevede ajustarea Hotararii
Guvernului nr. 72/2015 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare la Structura-tip a Regulamentului

Se accepta.
Atributiile de la subpunctele
8.1.1.-8.1.10 au fost transferate la

subpunctul 8.2 si respectiv 8.3.




privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din subordinea
ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare,
precum si actualizarea structurii Agentiei.

La forma actuala a proiectului sub aspect conceptual si al respectarii
normelor de tehnica legislativa se vor retine urmatoarele observatii.

La Anexa nr. 1:

Redactia propusa la pct. 8 ,,Pentru realizarea functiilor de baza ce ii revin,
Agentia exercitd urmdtoarele atributii principale: 8.1. de ordin general” nu
corespunde structurii-tip a Regulamentului, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 284/2025. Tn acest sens, textul urmeaza a fi corelat si redactat astfel:

,8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7, Agentia
exercitd urmatoarele functii:” (se vor indica functiile specifice fiecarui domeniu
de activitate prevazut la pct. 7).

Se va tine cont ca, proiectul nu poate include functii ,,de ordin general”, ci
doar functii specifice activitatii Agentiei, conform domeniilor de competenta.
Prin urmare, se impune revizuirea redactiei normelor cuprinse la sbp. 8.1.

5.2. La subpct. 8.1.1, cu referire la termenul ,,coordoneaza”, considerdm oportun Se accepta.
ca textul normei sd precizeze expres ca atributiile se exercitd ,,in limitele La pct.8.1.1. s-a precizat ca
competentelor delegate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii”, pentru a evita | aceastd atributie este exercitata ,,in
conflictul de competentd administrativa. limitele competentelor delegate de
catre ~ Ministerul =~ Educatiei  si
Cercetarii”.
5.3. La subpct. 8.1.5, formularea ,,initierea sau, dupd caz, aprobarea” este Se accepta.
ambigua. Expresia poate crea impresia cd Agentia are competenta de autoritate Cuvintele ,,sau dupa caz” au fost
emitenta. Respectiv, propunem reformularea normei. substituite cu cuvantul ,,s1”.
5.4. La pct. 10, observam ca norma nu prevede expres propunerea ministrului Se ia act.

pentru numire.

Mentionim ci la art.44! alin.(2)
din Codul educatiei nr.152/2014 se
precizeaza ca Directorul si Directorii
adjuncti ai Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare sunt functioari
pubici de conducere de nivel
superior, care sunt numiti in functie, in
conditiile legii de citre Guvern.




5.5.

Cu referire normele de la pct. 11 si 12 din proiect care reglementeaza
procedura de selectare a directorului si directorilor adjuncti ai Agentieli,
componenta comisiei de concurs si conditiile organizarii concursului, subliniem
faptul ca aceste norme nu tin de obiectul de reglementare al acestui act normativ.

Actul normativ in cauzd are ca obiect de reglementare organizarea si
functionarea Agentiei, atributiile, competentele si structura acesteia, ceea ce
reprezinta aspecte de ordin institutional si functional.

In schimb, normele de la punctele 11 si 12 reglementeazi proceduri de
ocupare a functiilor publice, stabilesc componenta comisiei de concurs si etapele
de organizare a concursului, mecanisme reglementate exhaustiv prin Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public si
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Prin urmare, aceste norme exceda obiectului material al actului normativ si
se suprapun unui cadru juridic distinct, deja reglementat. Respectiv, punctele 11
si 12 se vor exclude din proiect iar procedurile de ocupare a functiilor publice de
nivel superior vor fi reglementate de cadrul normativ mentionat supra.

Nu se accepta.

Mentiondam ca normele de la
art.44! alin.(2) din Codul educatiei
nr.152/2014, care se refera la regimul
juridic al functiei de director si directori
adjuncti ai Agentiei, precum si care se
refera la modalitatea de numire,
eliberare sau distituire din functie ale
acestora, are caracter special in raport

cu normele juridice din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia
publicd s1 statutul functionarului

public, in partea in care reglementeaza
modalitatea de selectare a candidatului
pentru functia publica de conducere de
nivel superior.

Astfel, in conditiile in care art.44!
alin.(2) din  Codul  educatiei
nr.152/2014  prevede  competenta
Guvernului de a aproba Regulamentul
de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru  Curriculum  si
Evaluare, iar alin.(2) din acelasi articol
prevede faptul ca numirea, eliberarea si
destiutirea din funtie a directorului si a
celor doi directori adjuncti ai Agentiei
se dispune de Guvern, considerdm ca

Guvernul, odata cu aprobarea
Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale

pentru Curriculum si Evaluare poate
stabili un mecanims specific de
selectare si respectiv numire in functie
a directorului si a celor 2 directori
adjuncti ai Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare.




5.6. La subpct. 14.7, se va completa norma cu functia de audit intern, functie Nu se aacepta.
prevazuta expres la subpct. 11.7 din Structura-tip a Regulamentului privind Mentionam ca Agentia Nationala
organizarea si functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului | pentru Curriculum si Evaluare nu are o
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025. subdiviziune proprie de audit intern.
Respectiv functia de audit intern in
cadrul Agentiei Nationale pentru
Curriculum si Evaluare va fi asigurata
de catre Subdiviziunea audit intern a
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
5.7. Norma de la pct. 26 se va exclude deoarece modalitatea de finantare a Se accepta.
Agentiei este deja prevazuta la pct. 3 din proiect.
NOTIFICAREA
Ministerul 6. Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul hotdrarii Guvernului Se accepta.

Finantelor
(nr.  07/1-17/108 din
17.12.2025)

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.72/2015 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare (numar unic
863/MEC/2025), si comunica sustinerea acestuia.

Totodatd, se mentioneaza ca, implementarea prevederilor proiectului de
hotérare se va efectua din contul si In limita alocatiilor bugetare aprobate in
bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic
Tel. 068269785

Ministru Dan PERCIUN
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