Proiect

Aprobat in sedinta Guvernului din 2026
Decizia protocolard nr. /2026
Lege

privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de
management al resurselor umane in administratia publica centrali)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.

Art. I — La articolul 9! alineatul (3) din Legea nr.1456/1993 cu privire la
activitatea farmaceutica (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr.59-61, art.200), cu modificarile ulterioare, in ultimul enunt, textul ,, , la
propunerea ministrului sanatatii” se exclude.

Art. II. — In articolul 15 alineatul (1) litera b) din Legea nr.1104/2002 cu
privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.209-211, art.683), cu modificarile ulterioare, textul
,cu exigentele de conduitad ireprosabila, stabilite in Legea nr. 25/2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,cu
principiile de etica si normele de conduitd profesionald stabilite de cadrul
normativ care reglementeazd etica si conduita profesionald a functionarului
public”.

Art. II1. — Articolul 46 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,(41) Se interzice angajarea persoanelor stabilite la art.18 alin.(3) si (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale pana la
emiterea unui aviz pozitiv din partea Autoritatii Nationale de Integritate privind
compatibilitatea cu regimul restrictiilor si limitarilor.”
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Art. IV — Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.230-
232, art.840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Preambulul va avea urmatorul cuprins:

,Prezenta lege transpune:

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
tunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau de origine etnica, publicat in Jurnalul Oficial
al Comunitétilor Europene L 180 din 19 1ulie 2000, CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(1) st art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.”

2. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Serviciul public se bazeaza pe principiile legalititii, meritocratiei,
profesionalismului, impartialitatii, integritatii, transparentei, responsabilitatii,
prioritdtii interesului public, eficientei si orientdrii spre performanta.”

3. Articolul 8:

la alineatul (4) cuvantul ,,echivalenta” se substituie cu cuvintele ,,act de
studii echivalent™;

alineatul (6) se completeaza cu un nou paragraf cu urmatorul text:

,Evaluarea candidatilor pentru ocuparea prin concurs a functiilor mentionate
la alin. (2) lit. ¢) se realizeaza in baza cadrului de competente aplicabil functiilor
publice de conducere de nivel superior, in modul stabilit de Guvern.”.

4. Articolul 20:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Este interzisa orice discriminare in privinta functionarilor publici pe
criterii ce tin de rasd, culoare a pielii, origine nationald, etnicd si sociala, statut
social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicala
sau orice alt criteriu nelegate de calitatile sale profesionale.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Nu constituie discriminare pe motiv de varsta, in sensul alin.(4),
stabilirea limitel1 maxime de 63 de ani pentru accesul la functia publicd si
activitatea In functia publica, masurd justificatd in mod obiectiv si rezonabil de
obiectivele de politicd a ocupdrii fortei de munca privind reinnoirea corpului



Proiect

functionarilor publici si planificarea resurselor umane din cadrul autoritatilor
publice pe termen mediu si lung.”.

5. La articolul 22 alineatul (1) litera f) se completeaza dupa cuvintele ,,sa
respecte” cu cuvintele ,,principiile de etica si”.

6. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

,wArticolul 24. Declaratia de avere si interese personale, respectarea
precum si a regimului juridic al cadourilor

(1) Functionarul public este obligat sa prezinte, in conditiile legii, declaratia
de avere si interese personale.

(2) Functionarul public este obligat sa respecte intocmai regimul juridic al
juridic si cadourilor.”

7. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publica decat cea in care a fost numit.

(2) Functionarul public nu este in drept sd desfdsoare alte activitati
remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau intr-un post din cadrul cabinetului
persoanei cu functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile
de serviciu sunt suspendate pentru perioada respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil,
in cadrul societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau
al celor municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel
privat, a caror activitate este controlatd, subordonata sau, in anumite privinte, este
de competenta autoritatii publice in care acesta este angajat;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii,
cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier in unitdtile administrativ-teritoriale de nivelul intéi
st cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului in care functionarul public nu se
afla in raporturi de serviciu cu subdiviziunile autoritatilor administratiei publice
locale de acelasi nivel si din aceeasi unitate administrativ-teritoriald in care
activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) lit.c), functionarul public poate
desfasura activitati suplimentare, in conditiile legii, cu respectarea regimului
juridic al integritatii si evitarea conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

a) stiintifice, didactice, de instruire, de creatie sau practica medicala;
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b) in cadrul proiectelor sau programelor internationale de cercetare si
inovare finantate din surse externe;

c) de participare in proiecte finantate integral din surse externe
nerambursabile in cadrul unitdtii bugetare in care este angajat, in conditiile
stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice locale in
societatile economice, precum si a celor de reprezentare in calitate de membru
care nu activeaza permanent in cadrul organelor colegiale ale autoritatilor publice
autonome;

e) activitdti in sectorul privat desfasurate in afara orelor de program, care nu
sunt in legdtura directd sau indirectd cu atributiile exercitate potrivit fisei postului,
cu conditia cd activitatea persoanei juridice de drept privat nu este controlata,
subordonata sau, in anumite privinte, nu este de competenta autoritdtii in care
acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de asistenta externa, finantat din
granturi acordate Guvernului sau institutiilor finantate de la buget si/sau din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, cu conditia desemnarii
exprese prin act administrativ, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici pentru care activitatea desfasuratd in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care o exercita.

(4) Modul de cumulare a activitatilor stabilite la alin.(3) lit.a)-d) cu functia
publica se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public nu este in drept sa detina calitatea de administrator
al persoanei juridice de drept privat cu scop lucrativ (comercial) sau sa desfasoare
activitate de intreprinzator, cu exceptia detinerii calitdtii de fondator al societtii
comerciale, cu conditia ca domeniile de activitate ale acesteia sd nu fie in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este in drept sd favorizeze, in virtutea functiei
sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii publice in care isi
desfdsoara activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice
vacante sau temporar vacante ori cu atributiile functiei al carei titular a fost
detasat in calitate de expert national la o institutie sau la un organism a/al Uniunii
Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
respective.
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(8) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in
autoritatea publica in care 1si desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte 1n legatura cu functia publicd pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.(2), alin.(3) lit.f), alin.(5)
si (7) urmeaza sa inceteze in termen de o luna de la aparitia acesteia. Neeliminarea
incompatibilitatii in termenul stabilit atrage destituirea din functia publica.

eqe v, o

8. Articolul 27:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritdtile publice persoana
trebuie sa detind studii superioare de licentd absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent, cu exceptia functiilor publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intai s1 a functiei de grefier din instantele
judecdtoresti, n care, dupa caz, pot fi incadrate persoane care detin studii medii
de specialitate absolvite cu diploma sau act de studii echivalent.

La decizia autoritétii publice, in functie de specificul si natura sarcinilor de
baza specificate in fisa postului, conditia detinerii studiilor necesare prevazute
pentru functia publica respectiva poate fi consideratd ca indeplinita si in cazul in
care persoana are studii superioare de master absolvite cu diploma sau act de
studii echivalent.”;

la alineatul (3) textul ,,aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011 se va
substitui cu textul ,,aprobat prin Legea nr.155/2011”, iar cuvintele ,,specialitatea
studiilor” se vor substitui cu textul ,,domeniul de formare, specialitate”.

9. se completeazi cu articolul 27! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 27'. Conditii speciale pentru a candida la o functie publica pentru
cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1) lit.a), cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene pot candida pentru ocuparea unei functii publice care nu
implica participarea la emiterea nemijlocita de acte administrative, precum si la
punerea in executare si aplicarea actelor normative in mod unilateral si imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si echivalare a vechimii in serviciul public si
a vechimii in specialitate, dobandite de cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene in administratiile publice ale acestor state, nivelul de cunoastere a
limbii romane necesar pentru diferite functii publice, precum si modalitatile de
atestare a competentelor lingvistice, modalitatea de verificare a integritdtii si a
antecedentelor penale pentru candidatii cetateni ai altor state membre se stabilesc
de catre Guvern.

(3) Identificarea functiilor publice specifice care pot fi ocupate doar de catre
persoanele care detin cetatenia Republicii Moldova se realizeaza de catre
autoritatile publice angajatoare prin motivare in fisa postului, cu respectarea
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criteriilor stabilite de Guvern si a jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.”

10. La articolul 30 alineatul (4') cuvintele ,,cu exceptia numirii prin transfer
intr-o altd functie publica de executie” se substituie cu cuvintele ,,cu exceptia
numirii prin promovare sau transfer intr-o altd functie publica de executie din
cadrul aceleiasi autoritati publice.”

11. Articolul 32:

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,sa respect” cu cuvintele
,principiile de etica s1”;

la alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,conducatorului autoritatii
publice respective” cu cuvintele ,,sau a functionarului public de conducere de
nivel superior sau, dupa caz, de conducere delegat din cadrul autoritatii publice
respective”.

12. Se completeaza cu articolul 382 cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 382. Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionala

(1) Prin mobilitatea pentru dezvoltare profesionala se intelege indeplinirea
temporara a unor atributii aferente unei functii publice vacante, temporar vacante
sau temporar absente in cadrul altei autoritdti publice, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si al schimbului de experientd, necesare pentru
imbunatatirea performantei individuale.

(2) Mobilitatea se realizeaza la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii publice in care acesta este incadrat si al conducatorului
autoritatii publice in care 1si desfasoara activitatea de mobilitate.

(3) Mobilitatea se realizeaza pe o perioada determinata de pana la 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data pana la cel mult 12 luni, in cazul in care:

a) este necesara finalizarea activitatilor sau proiectelor initiate;

b) contribuie la dezvoltarea profesionala a functionarului public;

c) nu afecteaza in mod semnificativ activitatea autoritatii publice in care
acesta este Tncadrat.

(4) Functionarul public isi pastreaza functia publicd si este salarizat de
autoritatea publica in care este Incadrat, in conditiile legii.

(5) Indeplinirea atributiilor in cadrul autorititii publice gazda se realizeazi
in baza unui acord scris intre autoritatea publica in care functionarul public este
incadrat si autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea de mobilitate.

(6) Acordul prevazut la alin. (5) stabileste durata mobilitatii, atributiile
principale, obiectivele individuale de activitate si conditiile de desfasurare a
activitatii de mobilitate. Atributiile trebuie sa corespunda domeniilor de activitate
si competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate, potrivit fisei postului.

(7) Autoritatea publicd in care isi desfasoara activitatea de mobilitate
asigura functionarului public conditiile necesare desfasurarii acesteia.
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(8) Perioada mobilitatii constituie vechime in serviciul public si se ia in
considerare la evaluarea performantelor profesionale.

(9) Functionarul public este evaluat pentru activitatea desfasuratd in cadrul
autoritatii publice in care isi desfdsoard activitatea de mobilitate, iar rezultatele
evaludrii sunt comunicate autoritatii publice in care acesta este incadrat.

(10) Functionarul public nu poate beneficia de mobilitate mai des decat o
data la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(11) La incetarea mobilitatii, functionarul public reia activitatea in functia
publicd detinuta sau intr-o functie publica echivalenta, in cadrul autoritatii publice
in care este incadrat.
functionarului public sau a uneia dintre autoritdtile implicate, cu notificarea
prealabild a celeilalte parti, in conditiile stabilite prin acord.”

13. Articolul 42:

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere
sau functionarul public de conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competentad legala de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, fara ca durata cumulata sa depaseasca 5
ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani pot fi exercitati intr-o functie publica de
conducere de nivel superior si 3 ani intr-o functie publica de conducere.
Functionarul public beneficiazd de pensie si salariu in conditiile legii. Numirea
in functie se realizeaza doar cu acordul functionarului public, in baza rezultatelor
evaluarii performantelor profesionale si a necesitdtilor institutionale, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.

Pe perioada numirii pe perioada determinatd a functionarului public de
conducere, autoritatea publicd dispune masurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii si preluarea ulterioara a atributiilor functiei, dupa caz, prin
instruirea unui alt functionar public in acest scop.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publicd de conducere de nivel superior sau de conducere intr-o
functie publica de executie se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de
numire pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (6):

la litera a) textul ,,de la 2 la 7 ani” se substituie cu textul ,,de la 2 pana la 7
ani’”’;

la litera b) textul ,,de la 7 la 15 ani” se substituie cu textul ,,de la 7 pana la
15 ani”.

14. Articolul 49:
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la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,NU constituie interimat exercitarea temporard a atributiilor unei functii
publice de conducere sau, dupa caz, a unei functii publice de conducere de nivel
superior de catre adjunctul titularului, in cazul in care functia publica este vacanta
sau temporar absentd, cu exceptia situatiei in care titularul functiei publice
temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii Europene in calitate de
expert national pentru un termen ce depaseste 60 de zile.”;

la alineatul (4) cuvintele ,,In cazul functiei publice de conducere temporar
vacante si al functiei publice de conducere de nivel superior temporar vacante”
se substituie cu textul ,,In cazul functiei publice de conducere sau al functiei
publice de conducere de nivel superior temporar vacante sau, dupa caz, temporar
absente ca urmare a detasarii titularului functiei in calitate de expert national la o
institutie sau un organism a/al Uniunii Europene pentru un termen mai mare de
60 de zile”.

15. La articolul 56 cuvintele ,,a normelor de conduitd” se substituie cu
cuvintele ,,a principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala™.

16. La articolul 57 litera h) se completeaza dupa cuvantul ,,incalcarea” cu
cuvintele ,,principiilor de etica si a”.

17. Se completeaza cu articolul 76' cu urmatorul cuprins:

., Articolul 761

(1) Prin derogare de la prevederile art.29, pe parcursul anului 2027-2028 se
piloteaza organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante sau temporar vacante in cadrul autoritdtilor administratiei publice
centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat, in doud etape succesive:

a) etapa I: proba scrisa desfasurat in mod centralizat, finalizata cu eliberarea
certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul concursului pe post. Prin exceptie,
pentru autoritatile administratiei publice centrale de specialitate, altele decat
Cancelaria de Stat si ministere, concursul pe post pentru functiile publice cu
caracter specific poate include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizata periodic de catre Cancelaria de Stat. Pentru
persoanele care promoveaza etapa I, Cancelaria de Stat elibereaza certificatul de
promovare a probei scrise care este valabil pentru o perioadd determinata,
stabilita de Guvern.

(3) Detinerea certificatului de promovare nu constituie o conditie obligatorie
de participare la etapa a Il-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani au detinut o functie publica si au
obtinut la evaluarile performantelor profesionale cel putin calificativul
,.satisfacator”;
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c) stagiarii care fac parte din corpul de rezerva, in conditiile stabilite de
cadrul normativ cu privire la stagiile platite in serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31 alin. (3) pct.1) lit.a) — b) si pct.3)
din prezenta lege.

(4) Etapa II este organizata de autoritatea publica care initiaza concursul pe
post, in functie de necesitatile de personal, inclusiv in baza planului anual de
ocupare a functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a pilotarii in cadrul autoritatilor
administratie1 publice centrale de specialitate si1 a Cancelariei de Stat, modul de
organizare si desfasurare a etapelor I si I se aproba prin hotarare a Guvernului.”

Art. V. — Articolul 313° din Codul contraventional al Republicii Moldova
nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, art.
100), cu modificarile ulterioare, se modifica dupda cum urmeaza:

1. in alineatul (1):

cuvintele ,,unui an” se substituie cu textul ,,a 18 luni’;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul ,,cu sau fara
privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate sau de a detine anumite
functii pe un termen de la 1 an la 5 an1.”;

2. alineatul (2):

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeazd cu textul ,,cu sau fara
privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate sau de a detine anumite
functii pe un termen de la 1 an la 5 ani.”.

Art. V1. — Articolul 5 din Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor
st a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 41-44, art. 118), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu litera a')
cu urmatorul cuprins:

,,a!) la posturile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica
de ,,sef cabinet”, ,,consilier principal” si ,,consilier”.

Art. VII. — Legeanr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. articolul 6 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Suplimentar la conditiile specificate la alin. (1) si (2), pentru incadrarea
in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica in posturile prevazute la
art. 5 alin. (1) lit. a) - b), persoana trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o
functie publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
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nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

c¢) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica,
ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.”;

2. se completeaza cu articolul 15! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 15'. Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionala

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica are obligatia sa respecte principiile de etica si normele de conduita
profesionald in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Principiile de etica si normele de conduita profesionala sunt stabilite prin
actele autoritatilor publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelarier de Stat respecta principiille de eticd si normele de conduita
profesionald aprobate de Guvern conform art.5° din Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita profesionala
constituie abatere si atrage raspunderea prevazuta de legislatia muncii, de
prezenta lege si de alte acte normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile disciplinare previzute pentru incilcarea
principiilor de etica si a normelor de conduita profesionald specificate la alineatul
(2) sunt sanctionate prin avertisment, mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incilcarii normelor de etica si conduita profesional,
personalul Incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate
solicita consiliere de specialitate Tn domeniul eticii si integritatii, In modul stabilit
de Guvern.”;

3. articolul 21 alineatul (3) se completeaza cu textul ,, , in cazul revocarii sau
eliberdrii din functie a persoanei pentru motive imputabile acestuia, indicate in
actul administrativ de revocare sau de eliberare din functie.”.

Art. VIII. — Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 231—
234, art. 730), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
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1. se completeaza cu articolele 5% si 5° cu urmatorul cuprins:

»Articolul 52. Respectarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala

(1) Persoanele cu functii de demnitate publica au obligatia sa respecte
principiile de eticd si normele de conduita profesionala in exercitarea mandatului.

(2) Principiile de etica si normele de conduitd profesionald aplicabile
persoanelor cu functii de demnitate publicd sunt stabilite prin actele autoritétilor
publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionald constituie abatere si atrage raspunderea prevazutda de prezenta lege
si de alte acte normative.

(4) Incalcarea principiilor de eticd si normelor de conduitd profesionald
specificate la alineatul (2) reprezintd abatere si se sanctioneaza in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 5°. Respectarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala de catre membrii Guvernului si alte persoane cu functie de demnitate
publicd care activeaza in cadrul administratiei publice centrale de specialitate

(1) Principiile de eticd si normele de conduitd profesionald aplicabile
membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de demnitate publicd care
activeaza in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelariei de Stat sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Instruirea in domeniul eticii si integritatii profesionale a persoanelor
mentionate la alin.(1) se asigurd de Institutul National de Administratie si
Management Public, in colaborare cu Autoritatea Nationala de Integritate,
Centrul National Anticoruptie si alte autoritati competente conform legislatiei.

(3) In scopul prevenirii incilcarii principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionald, Guvernul instituie:

a) mecanismul de consiliere confidentiala de specialitate Tn domeniul
eticii profesionale, realizat prin extinderea atributiilor de serviciu ale unui
functionar public incadrat in cadrul autoritdtii publice unde isi desfasoara
activitatea persoanele mentionate la alin.(1);

b) Consiliul consultativ pentru etica, in calitate de organ colegial, fara
personalitate juridicd, cu rol consultativ si metodologic in sprijinul aplicarii
uniforme si al prevenirii incdlcarii principiilor de eticd si normelor de conduita
profesionala de cétre persoanele mentionate la alin.(1);

c) Comisia nationald de eticd, in calitate de organ colegial fara
personalitate juridica, independent in activitatea sa, cu atributii de examinare si
constatare a respectarii principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala
aprobate de Guvern.
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(4) Atributiile consilierului de etica, ale Consiliului consultativ pentru
eticd si ale Comisiei nationale de etica, inclusiv colaborarea, in limitele
competentelor, cu Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati publice se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(5) Membrii Consiliului consultativ de etica si ai Comisiei nationale de
eticd care sunt reprezentanti ai societatii civile beneficiaza de o indemnizatie
lunara in marime de 10% din cuantumul salariului mediu pe economie prognozat
pentru anul respectiv, achitatd din bugetul autoritdtii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia participarii lor in luna respectiva la cel
putin o sedinta a consiliului/comisiei.”;

2. articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri sau prin
numire, n conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate publicad, persoana trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd, inclusiv dintr-
o functie publica cu statut special, in conditiile art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legeanr. 158/2008, si nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

e)in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in cazierul privind integritatea
profesionald referitoare la rezultate negative ale testului de integritate
profesionald, in conditiile Legii nr. 325/2013;

f) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;

g) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica
stabilita prin act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

h) indeplineste, dupa caz, alte conditii stabilite prin legi speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate publica persoana care are
antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave, deosebit de grave sau
exceptional de grave, sdvarsite cu intentie, precum si persoana care are
antecedente penale stinse pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii
in sfera publicd, inclusiv in cazul in care a fost absolvita de raspundere penala
printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin
alegeri, temeiul juridic al exercitarii functiei il constituie validarea mandatului de
catre autoritatea competenta, daca legea speciala nu prevede altfel.
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(5) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin
numire, temeiul juridic al exercitarii functiei il constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publicd prin numire se
organizeaza concurs, daca legea speciala prevede astfel.

(7) Autoritatea competentd numeste demnitarul din oficiu sau la
propunerea autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune juramant, in cazul in care aceasta obligatie este
prevazutd de legea speciald care reglementeaza activitatea acestui demnitar.”

3. articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 9. Exercitarea mandatului si timpul de munca

(1) Demnitarul isi exercitd incontinuu mandatul pe toatd durata acestuia.

(2)Durata normala a timpului de munca al demnitarului este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Timpul de munca al demnitarului, inclusiv cel lucrat peste durata
normald, este reglementat de prevederile legislatiei muncii, in masura in care
legea speciala aplicabila nu prevede altfel.”

4. la articolul 17 textul ,,precum si in cazul reincadrarii demnitarului in
conditiile art. 18 alin. (2)” se substituie cu textul ,in cazul reincadrarii
demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2) sau daca acesta a fost ales sau numit
pentru exercitarea unui nou mandat.”

Art. IX. — Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.164-165,
art.480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. in articolul 4 se exclude textul ,, , germana, spaniola, italiana”.

2. In anexa:

in tot cuprinsul, cuvintele ,,abilitati de utilizare a computerului” se substituie
cu cuvintele ,,competente digitale de bazd”;

3. sectiunea a 2-a din capitolul I se completeaza cu o pozitie noua ,,C12"
iar pozitiile ,,C13” —,,C15” vor avea un nou cuprins, dupd cum urmeaza:

C12!

Consilier 1in drepturile | — realizeaza sarcini de complexitate |— 5 ani de experienta
omului/Consiliera in | majora In domeniul drepturilor omului, [profesionald in
drepturile omului contribuie la armonizarea legislatiei [domeniul  drepturilor
nationale conform standardelor jomului;
internationale ~ (Uniunea  Europeand, |— cunoasterea  unei
Consiliul  Europei, ONU, Agentiei limbi de circulatie
Europene pentru Drepturile [internationala  (nivel
Fundamentale); B2);
— participa la elaborarea opiniilor (Amicus |- competente digitale
Curiae) si a comunicarilor catre Curtea |de baza
Europeand a Drepturilor Omului  si

13




Proiect

Consiliul Europei, inclusiv in procesul de
executare a hotdrarilor Curtii Europene
pentru Drepturile Omului;

— elaboreaza, analizeaza si avizeaza
politici publice, proiecte de acte normative
si strategii, asigurand conformitatea
acestora cu acquis-ul UE si jurisprudenta
Curtii  Europene pentru  Drepturile
Omului;

— manifesta abilitati avansate de analiza si
sintezd a situatiilor complexe privind
incélcarea drepturilor omului, formuleaza
recomandari si propuneri de remediere si
contribuie la elaborarea rapoartelor
tematice si anuale ale institutiei;

— dispune de autonomie in exercitarea
atributiilor si, dupd caz, participa la
reprezentarea institutiei in fata instantelor
de judecatd, a autoritdtilor publice si in
cadrul mecanismelor nationale  si
internationale = de  monitorizare a
drepturilor omului;

— reprezintd interesele autoritatii in fata
mecanismelor internationale de
monitorizare a respectdrii drepturilor
omului, a Parlamentului, comisiilor
parlamentare, Curtea Constitutionald etc.

C13

Controlor de stat
principal/controloare de
stat principala

Auditor public
principal/auditoare
publica principala

Inspector de concurenta
principal/inspectoare de
concurentd principala

—realizeaza sarcini de complexitate
majord in domeniul controlului asupra
modului de utilizare a resurselor
financiare publice, al respectarii legislatiei
in domeniul concurentei, ajutorului de stat
practici comerciale neloiale si alte
domenii conexe activitdtii de concurenta,
in domeniul audiovizualului, in domeniul
supravegherii si controlului finantarii
partidelor politice si a campaniilor
electorale, al protectiei datelor cu caracter
personal si in domeniul monitorizarii
privind executarea hotararilor emise;

— posedd cunostinte aprofundate in mai
multe arii de expertiza;

— manifestd abilititi de analiza si sintezd a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate Tnaltd in domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

— 2 ani de experientd
profesionala in
domeniu;

— competente digitale
de baza
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— dupd caz, reprezinta interesele
autoritatii/statului 1n instanta de judecata

C14 Controlor de stat superior | — realizeaza sarcini de complexitate inaltd | — 1 an de experienta
/ controloare de stat in domeniul controlului asupra modului de | profesionald in
superioara utilizare a resurselor financiare publice, al | domeniu;

respectarii  legislatiei in  domeniul | — competente digitale
Auditor public superior / | concurentei, ajutorului de stat practici | de baza
auditoare publica comerciale neloiale si alte domenii conexe
superioara activitatii de concurentd, in domeniul
audiovizualului, in domeniul
Inspector de concurenta | supravegherii si controlului finantarii
superior/inspectoare de partidelor politice si a campaniilor
concurenta superioara electorale, al protectiei datelor cu caracter
personal si in domeniul monitorizarii
privind executarea hotararilor emise;
— posedad cunostinte aprofundate in 1-2
arii de expertiza;
— manifesta abilitati de analiza si sinteza a
datelor, a fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor complexe in
domeniul de competenta;
— de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor
C15 Controlor de — realizeaza sarcini de complexitate — competente digitale

stat/controloare de stat

Auditor public/auditoare
publica

Inspector de concurenta /
inspectoare de
concurenta

medie in domeniul controlului asupra
modului de utilizare a resurselor
financiare publice, al respectarii
legislatiei in domeniul concurentei,
ajutorului de stat practici comerciale
neloiale si alte domenii conexe activitatii
de concurenta, in domeniul
audiovizualului, al protectiei datelor cu
caracter personal si Tn domeniul
monitorizarii privind executarea
hotararilor emise;

— poseda cunostinte teoretice si practice
intr-un domeniu de expertiza;

— manifesta abilitdti de analiza a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competenta;

— are limite clare de independenta;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

de baza

Art. X. — Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor

1. In articolul 18:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
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,»(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot sa obtind beneficii neprevazute
de lege sau de contractul individual de munca ori de prestari servicii datorita
functiei detinute anterior, inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu
obtinute 1n exercitarea functiei respective.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie In cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la data incetarii mandatului sau a raporturilor de munca, sa accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale a caror activitate a
fost supravegheatd, reglementatd sau controlatd nemijlocit de catre aceasta in
exercitarea mandatului ori a atributiilor de serviciu;

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau al societatilor pe actiuni in care statul
detine o cota-parte din capitalul social, in cazul in care persoana a exercitat
atributii directe de reprezentare a statului in organele de conducere ale acestora.”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele prevazute la alin.(4) au obligatia de a comunica Autoritatii
Nationale de Integritate toate ofertele de angajare primite pe care intentioneaza
sd le accepte, precum si orice intentie de a presta servicii in cadrul entitatilor
prevazute la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3 zile lucratoare de la primirea ofertei
de angajare sau de la aparitia intentiei de prestare a serviciilor si este insotitd de
solicitarea adresata Autoritatii Nationale de Integritate privind emiterea unei
opinii consultative referitoare la existenta sau inexistenta restrictiilor aplicabile
situatiei respective. Opinia consultativa a Autoritatii Nationale de Integritate se
remite Tn termen de 5 zile lucratoare.”.

2. In articolul 19:

la alineatul (1) cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie in cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor de munca, sa incheie, direct sau
indirect contracte comerciale cu autoritatea publica in cadrul careia a activat,
inclusiv prin intermediul persoanelor apropiate care detin actiuni in capitalul
social ori exercitd functii de conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau
societdtilor comerciale afiliate acesteia, precum si prin intermediul contractantilor
sau subcontractantilor.”;

se completeaza cu alineatele (4) — (6) cu urmatorul cuprins:
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»(4) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca ale persoanelor prevazute la alin.(3), intreprinderile Tn care aceasta sau
persoanele apropiate detin cote-parti in capitalul social ori exercita functii de
conducere sau de revizie nu au dreptul sa incheie contracte comerciale cu
autoritatea publica in cadrul careia au activat subiectii mentionati.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4) se aplicd indiferent de forma
juridica utilizata pentru realizarea raporturilor contractuale si nu pot fi eludate
prin interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4) nu se aplicd in cazul in care
contractul comercial a fost incheiat anterior numirii sau angajarii persoanei
prevazute la alin. (1) in cadrul intreprinderii respective.”.

Art. XI. — Legea integritatii nr. 82/2017 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. In articolul 23 alineatul (4) textul ,.cu prevederile Legii nr. 25/2008
privind Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,cu
principiile de eticd si normele de conduitd profesionald stabilite de cadrul
normativ care reglementeaza etica si conduita unor persoane cu functii de
demnitate publicd, a persoanelor din cabinetele acestora sau, dupa caz, a
functionarului public”;

2. In articolele 24 si 38:

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni’;

cuvintele ,,ultimul an” la orice forma gramaticala se substituie cu textul
,ultimele 18 luni” la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. XII. — In articolul 30 litera ¢) Legea nr. 260/2017 privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 1-6, art. 18), cu modificarile ulterioare, cuvintele
,,Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,Codul de
etica si conduita profesionala al functionarului public”.

Art. XIII. — Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441-447, art.715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. la articolul 22 alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

,(3") Nu constituie interimat exercitarea temporard a atributiilor de catre
adjunctul titularului functiei vacante sau temporar absente, cu exceptia situatiei
in care titularul functiei temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national pentru un termen ce depaseste 60 de zile.”

2. anexa nr. 3 ,,Note” la tabelul 2:

se completeaza la punctul 8 cu un nou aliniat cu urmatorul cuprins:
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,functia de ,,Sef serviciu” se instituie in autoritatile administratiei publice
locale de nivelul intai care au prevazut in statul de personal avizat, conform
structurii si efectivului-limita aprobat, peste 10 functii publice.”;

se completeaza cu punctul 21 cu urmatorul cuprins:

,»21. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere sau de
executie care includ in fisa de post atributii In domeniul consilierii de specialitate
in materie de conduitd etica, exercitate in calitate de consilier de etica, in
conditiile articolului 5° alin. (3) lit.a) din Legea nr. 199/2010, se majoreaza cu 2
clase de salarizare succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru aceste functii.”.

Art. XIV. — Legea nr. 99/2023 privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr.204-207, art.356), se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6:

alineatul (2) se completeaza dupa cuvantul ,,Salariul” cu cuvantul ,,mediu”;

alineatul (3) se completeazd cu textul ,,sau, dupd caz, de indemnizatiile
aferente concediului de odihna anual sau altor tipuri de concediu, achitate de
angajatorul din Republica Moldova in conformitate cu cadrul normativ national
aplicabil.”

2. Articolul 10 alineatul (5) se completeaza dupa textul ,,in termen de 3
luni,” cu textul ,,proportional perioadei obligatorii de continuare a activitatii dupa
incheierea detasarii la institutiile sau organismele Uniunii Europene care nu a fost
realizata,”.

Art. XV. - Prezenta lege intrd in vigoare peste o lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia art.IV pct.3, in partea care
se refera la alineatul (6) care intrd in vigoare la 1 1ulie 2028 si art.IV pct.9 care
intra in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege
privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de management al
resurselor umane in administratia publica centrala)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (promovarea eticii profesionale si
modernizarea sistemului de management al resurselor umane in administratia publica centrald) a
fost elaborat de Cancelaria de Stat in colaborare cu Ministerul Justitiei, Autoritatea Nationala de
Integritate si Centrul National Anticoruptie, membri ai grupului de lucru pentru elaborarea
Codului de etica si conduitd al unor persoane cu functii de demnitate publica si al personalului
din cabinetele acestora.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in scopul realizarii activitdtilor 2.3 si pct.178-182 din Strategia
de reforma a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 126/2023, activitatii nr. 1.6 din Planul de actiuni privind realizarea
Programului de implementare, pentru anii 2023-2026, a Strategiei de reforma a administratiei
publice din Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobat prin anexd la Hotararea
Guvernului nr.352/2023, si a masurii nr.28 din Pilonul 3: Guvernarea economica la Agenda de
reforme aferentd Planului de crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 260/2025, masurilor 7.4 si 9.2 din Foia de parcurs privind ,,Reforma
administratiei publice” aprobatd prin anexa la Hotararea Guvernului nr.274/2025, precum si
recomandarilor GRECO 1n ceea ce priveste etica si conduita profesionala a persoanelor cu functii
de demnitate publica din executiv si din cabinetele acestora.

Suplimentar, la data de 11.09.2025 a fost aprobat Conceptul privind introducerea sistemului de
recrutare centralizatd in administratia publica centrala din Republica Moldova si a Planului de
actiuni cu privire la implementarea reformelor in domeniul managementul functiei publice pentru
anii 2025-2032, prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 278/2025.

Modificarile legislative aduse prin proiect urmaresc sa modernizeze procesul de recrutare si
accedere 1n functia publica de executie in ministere si Cancelaria de Stat, asigurand transparenta,
meritocratia si eficacitatea procesului de angajare.

In acest context, consolidarea sistemului de recrutare si accedere in functia publica reprezinta o
necesitate strategica ce depaseste cadrul unei simple conformari la cerintele procesului de aderare
selectare si accedere in functia publica, Republica Moldova urmareste sa transforme serviciul
public intr-un angajator competitiv, credibil si orientat spre performanta, capabil sa raspunda
eficient intereselor legitime ale cetatenilor.

Totodata, proiectul de lege 1si propune actualizarea cadrului normativ primar privind
implementarea unor proceduri de personal in baza practicilor administrative, precum si revizuirea
altor acte normative conexe, astfel incat sistemul de management al resurselor umane sa fie
guvernat de reguli clare, unitare si aplicabile 1n mod uniform la nivelul administratiei publice.

functiilor de demnitate publica si a activitatii personalului din cabinetele acestora, proiectul de

lege 1si propune revizuirea si actualizarea cadrului normativ conex 1n materia eticii si conduitei
profesionale 1n sectorul public.




2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Modernizarea sistemului de recrutare si accedere in functia publica (proces-pilot)

Modelul actual de ocupare a unei functii publice de conducere si de executie este realizat exclusiv
in mod descentralizat, ceea ce presupune faptul ca, autoritatile publice sunt responsabile in
totalitate de desfasurarea tuturor etapelor procesului de recrutare si selectare a candidatilor.

Cadrul legal care reglementeaza ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante este stabilit
prin Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (in
continuare- Legea nr.158/2008). Subsecvent, in temeiul art. 11 alin. (1) din Legea nr.158/2008,
politica statului in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici este de
competenta Guvernului si este realizata prin Cancelaria de Stat.

Implementarea procedurii de ocupare a functiilor publice prin concurs se realizeaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs
aprobat prin Anexa nr.l din Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008.

Directia managementul functiei publice (DMFP) din cadrul Cancelariei de Stat este responsabilad
de mentinerea si dezvoltarea portalului guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora
se organizeaza concurs - www.cariere.gov.md. Totodata, autoritatile publice sunt responsabile de
gestionarea propriului cont, plasarea anunturilor si gestionarea dosarelor de concurs, precum si de
restul etapelor procesului, fard interventia entitatii centrale.

Prin Hotararea Guvernului nr.566/2025 pentru modificarea unor hotdrari ale Guvernului
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice), In componenta DMFP
a fost instituit Serviciul recrutare si accedere in functia publicd, care gestioneaza planificarea,
organizarea si desfasurarea procesului-pilot de recrutare pentru functiile publice de executie din
autoritatile administratiei publice centrale de specialitate si Cancelaria de Stat. Totodata, serviciul
sus-mentionat este responsabil de elaborarea, pilotarea si implementarea Cadrului de competente
pentru functiile publice de conducere de nivel superior.

In conformitate cu prevederile Regulamentului, ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie vacante/temporar vacante prin concurs include doua etape: proba scrisa si interviul.

Autoritatea publica trebuie sa instituie propria comisie de concurs, conform pct. 61-79 din
Regulament si sd pregateasca subiectele si sarcinile pentru variantele de teste pentru proba scrisa,
a caror calitate si relevanta depind in mare masura de expertiza membrilor comisiei de concurs si
de capacitatea subdiviziunii de resurse umane din cadrul autoritatii publice.

Ulterior admiterii la concurs si desfasurarii probei scrise, candidatii care au acumulat punctajul
necesar sunt invitati la un interviu, care are drept scop obtinerea informatiei cu privire la motivatia
de accedere in functia publicd, competenta profesionald, gandirea analiticéd/critica, abilitatile
interpersonale si alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs, in raport
cu specificul functiei publice scoase la concurs, dupa caz.

Potrivit datelor statistice Inregistrate la 1 ianuarie 2026, in autoritatile publice centrale erau
prevazute 12 522 unitati de functii publice, dintre care 2 491 functii publice vacante, ceea ce
reprezinta 19,9% din totalul functiilor publice.

In anul 2025, rata de ocupare a functiilor publice a constituit 79,77%, inregistrand o crestere de
1,39 puncte procentuale comparativ cu anul precedent. Aceastd evolutie reflectd o tendinta de
imbunatatire a gradului de ocupare a functiilor publice, dar indica, in acelasi timp, existenta unui
potential de eficientizare suplimentara a proceselor de recrutare, in vederea reducerii numarului
de functii vacante si asigurdrii unei ocupari mai prompte a acestora.

Analiza structurii functiilor publice vacante releva faptul ca 2 265 functii publice, din totalul de 2
491 functii publice vacante, respectiv 90,9%, sunt functii publice de executie. Aceasta distributie
evidentiaza faptul cd necesarul de recrutare este concentrat in special la nivelul functiilor publice




de executie care asigura elaborarea/coordonarea elaborarii politicilor si implementarea /
coordonarea implementarii politicilor.

Totodata, in cursul anului 2025 au fost scoase la concurs 2 296 functii publice, dintre care 2 114
au vizat functii publice de executie. In urma procedurii de concurs au fost angajate 1 137 persoane,
ceea ce corespunde unei rate de ocupare de aproximativ 49,5% din totalul functiilor scoase la
concurs.

Ponderea functiilor publice ocupate prin concurs (din numarul total de functii publice ocupate) pe
parcursul ultimilor 5 ani se reprezinta in felul urmator:

Funcfii publice ocupate prin concurs in APC Ponderea functiilor publice ocupate prin concurs, APC
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Astfel, concursul ramane a fi principala modalitate de ocupare a functiilor publice
vacante/temporar vacante.

Cadrul actual de recrutare si accedere in functiile publice de executie bazat pe organizarea
descentralizata a concursurilor de catre fiecare autoritate publica in parte asigura functionalitatea
procesului de ocupare a functiilor publice, insa datele statistice evidentiaza anumite limite in ceea
ce priveste eficienta acestuia la nivel sistemic.

In special, raportul dintre numarul functiilor publice scoase la concurs si numarul persoanelor
efectiv angajate indica faptul cd mecanismele actuale nu permit, in toate cazurile, ocuparea intr-
un ritm suficient de rapid a functiilor vacante. Aceasta situatie este cu atat mai relevanta in cazul
functiilor publice de executie, care reprezintd peste 90% din totalul functiilor vacante si pentru
care necesarul de personal este cel mai pronuntat.

Punerea in aplicare a politicilor de personal este realizata de subdiviziunile de resurse umane din
cadrul autoritatilor publice. Aceste subdiviziuni sunt compuse, in medie de 2 unitati de personal
si au, In principal, sarcini administrative, cum ar fi: intocmirea proiectelor de acte administrative,
gestionarea documentelor de personal, furnizarea de sprijin informational si metodologic pentru
administrarea functiei publice si evidenta datelor privind resursele umane din autoritatea publica.

In ministere si in alte autorititi ale administratiei publice centrale de specialitate, raportul dintre
personalul de resurse umane si numarul total de personal este in medie de aproximativ 1 la 50,
dar in unele cazuri, variaza de la 1 : 30 unitati de personal la 1 : 150. Acest nivel fragmentat /
neuniform reflectd o capacitate administrativd diferentiatd si limitatd de a gestiona eficient
resursele umane, inclusiv procesul de recrutare. Totodatda, cadrul normativ secundar a fost
completat cu norme recomandate pentru instituirea unitatilor de personal 1n subdiviziunea resurse
umane de 1:75, care se realizeaza in mod gradual in functie de posibilititile financiare si
prioritatile institutionale pe termen mediu.

In aceeasi ordine de idei, s-a evidentiat in mod constant cd elaborarea subiectelor pentru proba
scrisd reprezintd un proces consumator de resurse, iar capacitatea membrilor comisiilor de concurs
de a formula itemi relevanti si diferentiati in functie de nivelul ierarhic al functiei publice este
neuniforma, ceea ce afecteaza calitatea, comparabilitatea si obiectivitatea procesului de evaluare
a candidatilor.




In consecinta, testul nu reflectd in mod adecvat potentialul de dezvoltare al candidatilor si poate
conduce la descalificarea prematurd a unor persoane cu competente relevante.

Prin urmare, problema nu se limiteaza la existenta functiilor vacante, ci vizeaza necesitatea
perfectiondrii mecanismului de recrutare, astfel Incat acesta sa fie mai bine coordonat, mai
accesibil candidatilor, mai eficient din punct de vedere administrativ si mai bine adaptat nevoilor
reale de personal ale autoritatilor publice centrale.

Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionala

In prezent, cadrul normativ reglementeazi doar detasarea, ca forma de mobilitate realizata
exclusiv in interesul serviciului, la initiativa autoritatii publice. Acest mecanism nu este conceput
ca instrument de dezvoltare profesionala, fiind orientat preponderent spre acoperirea necesitatilor
institutionale imediate.

In lipsa unor mecanisme dedicate dezvoltirii competentelor la locul de munc, functionarii publici
beneficiaza In mod limitat de oportunitati de mobilitate interinstitutionald, ceea ce reduce
schimbul de experienta si transferul de bune practici intre autoritati publice. Aceasta lacuna este
evidentiata si In recomandarile SIGMA, care subliniaza necesitatea dezvoltérii unor instrumente
moderne de management al resurselor umane, inclusiv a mobilitatii orientate spre dezvoltarea
profesionala.

Regimul integritatii, eticii si conduitei profesionale ale persoanelor cu functii de demnitate publica
si a cabinetelor acestora din executiv

Cadrul normativ actual aferent regimului juridic al persoanelor cu functii de demnitate publica
reglementeaza la nivel general aspecte legate de etica si conduitd in exercitarea mandatului, fara
a institui obligatia de respectare a principiilor de etica si fard a prevedea mecanisme functionale
de aplicare, consultare si examinare a contestatiilor in cazurile de abateri de la conduita etica.
Aceastd situatie genereaza aplicare neuniforma si limiteaza eficienta prevenirii abaterilor.

In acest context, interventia legislativi urmaireste consolidarea cadrului normativ, prin
completarea legilor speciale cu norme generale privind respectarea principiilor de etica si a
normelor de conduitd profesionala, precum si instituirea unor mecanisme de consultare si de
examinare a contestatiilor, in concordantd cu recomandarile GRECO.

Ulterior, pentru operationalizarea acestor prevederi, se va aproba prin hotarare a Guvernului
Codul de etica si conduita profesionald aplicabil persoanelor cu functii de demnitate publica din
administratia publica centrald de specialitate si a persoanclor din cabinetele acestora, care va
detalia standardele de comportament si procedurile aferente, asigurand aplicarea unitara si
eficientd a normelor de comportament etic.

La etapa actuald, cadrul normativ nu prevede un mecanism institutionalizat de monitorizare a
respectarii restrictiilor aplicabile dupa incetarea mandatului si/sau a raportului de munca. Desi
legislatia stabileste anumite incompatibilitati si restrictii post-angajare, aceasta nu reglementeaza
in mod clar responsabilitatile institutionale, procedurile de verificare si instrumentele de control
aferente. In lipsa unui astfel de mecanism, respectarea acestor restrictii se bazeazi in mare masura
pe conformarea voluntard, ceea ce limiteaza eficienta aplicarii normelor de integritate si creeaza
riscul aparitiei situatiilor de conflict de interese sau de utilizare necorespunzatoare a informatiilor
obtinute in exercitarea functiei.

Aceasta lacuna normativa afecteaza atat capacitatea autoritatilor de a preveni si gestiona riscurile
de integritate, cat si increderea publicului in impartialitatea si corectitudinea exercitarii functiilor
publice. In acelasi timp, recomandirile internationale, inclusiv cele formulate de GRECO,
subliniazd necesitatea instituirii unor mecanisme eficiente de monitorizare si aplicare a
restrictiilor post-mandat.

Suplimentar, in legile speciale se introduc criterii de integritate pentru ocuparea functiilor de
demnitate publica si a personalului din cabinetele acestora, similare celor aplicabile functiei
publice, inclusiv privind lipsa sanctiunilor disciplinare in ultimii 5 ani, inexistenta Inscrierilor




negative In cazierul de integritate profesionald, absenta interdictiilor stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive si a interdictiilor dispuse de Autoritatea Nationala de Integritate.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune o serie de modificari legislative pentru a imbunatati gestionarea functiei
publice si pentru a asigura un sistem administrativ eficient, transparent si orientat catre
performanta.

Proiectul prevede modificarea urméatoarelor acte normative:

.....

eliberarii si destituirii din functie a functionarilor publici de conducere de nivel superior din cadrul
Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale.

Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie: inlocuirea referintei la
»conduita ireprosabild" cu trimitere la cadrul normativ general privind etica si conduita
functionarului public.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003: introducerea interdictiei de a angaja pana la
emiterea unui aviz pozitiv din partea Autoritatii Nationale de Integritate privind compatibilitatea
cu regimul restrictiilor si limitarilor.

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public:

— transpunerea art.3 alin.(1) si art.6 alin. (1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

— reformularea si extinderea drepturilor generale ale functionarului public, inclusiv garantarea
egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei, in ceea ce priveste accesul la ocuparea
unei functii publice, dezvoltarea profesionala continud si promovarea in cariers;

— introducerea conditiilor speciale de acces la functia publicd pentru cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene;

enumerdri clare, coerente si exhaustive a activitatilor remunerate interzise, precum si a
derogarilor permise de lege;

— modificarea regimului juridic al interimatului functiilor publice de conducere de nivel superior
st functiilor publice de conducere temporar vacante de catre adjunctul titularului;

— introducerea mobilitatii pentru dezvoltare profesionalda drept instrument de dezvoltare a
competentelor profesionale in format inter-institutional;

— instituirea, in regim de pilotare, pentru perioada 2027-2028, a procedurii de concurs
organizate in doud etape distincte pentru ocuparea functiilor publice de executie in cadrul
ministerelor si al Cancelariei de Stat, in vederea testarii, evaluarii si validarii eficientei
acesteia, precum si a fundamentdrii unei eventuale extinderi la nivelul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate.

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008: modificarea pedepsei pentru
sdvarsirea contraventiei de incalcare a regimului juridic al restrictiilor si limitarilor in legatura cu
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea in sectorul privat al
agentilor publici si completarea cu sanctiunea complementara constand in privarea de dreptul de
a desfasura o anumita activitate sau de a detine anumite functii pe un termen de la 1 la 5 ani.

Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice:
introducerea obligativitatii supunerii verificarii titularii sau candidatii la la posturile din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica (sef de cabinet, consilier principal, consilier).




Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica:

— completarea conditiilor suplimentare de integritate pentru incadrarea in cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publicd cabinetul demnitarului, inclusiv absenta destituirilor
disciplinare in ultimii 5 ani, absenta inscrierilor negative in cazierul de integritate profesionala
si absenta interdictiilor judiciare sau ale Autoritatii Nationale de Integritate;

— introducerea obligatiei respectarii principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala,
cu stabilirea unui regim de raspundere disciplinara: avertisment, mustrare, mustrare aspra sau
concediere.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica:

— completarea conditiilor de integritate pentru ocuparea functiilor de demnitate publica, inclusiv
prin stabilirea cerintei privind lipsa destituirilor disciplinare In ultimii 5 ani, inexistenta
inscrierilor negative in cazierul de integritate profesionald, precum si absenta interdictiilor
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive sau prin acte de constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate;

— instituirea obligatiei generale a persoanelor cu functii de demnitate publicd de a respecta
principiile de etica si normele de conduitd profesionald in exercitarea mandatului, precum si
stabilirea raspunderii pentru nerespectarea acestora;

— instituirea rolului de consilier de etica in cadrul autoritatilor publice centrale de specialitate,
cu rol de consiliere confidentiala si prevenire a riscurilor de integritate, prin atribuirea acestor
competente unui functionar public din cadrul autoritatii respective (fard instituirea de unitati
de personal);

— instituirea Consiliului consultativ pentru eticd, ca organ colegial cu rol metodologic s
preventiv, responsabil de emiterea opiniilor consultative, elaborarea recomandarilor
asigurarea aplicarii uniforme a normelor de conduitd;
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— instituirea Comisiei nationale de etica, cu atributii de examinare a abaterilor de la normele de
conduita eticd si de formulare a constatarilor si recomandarilor corespunzatoare.

Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice:

— uniformizarea listei limbilor de circulatie internationala pe care trebuie sa le posede titularii
unor functii publice la cele utilizate de organismele Uniunii Europene (engleza si franceza);

— reformularea cerintei ce tine de ,,deprinderile de lucru la calculator” in ,,competente digitale
de baza”;

— instituirea/revizuirea titlurilor unor functii publice de executie, dupa cum urmeaza:

e inspector/inspectoare de concurentd” ,,inspector superior de concurentd” ,,inspectoare
superioard de concurentd” ,,inspector principal de concurentd” ,,inspectoare principald de
concurenta” in cadrul Consiliului Concurentei;

e _consilier in drepturile omului/consiliera in drepturile omului” in cadrul Oficiului
Avocatului Poporului.

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale:

— revizuirea interdictiei obtinerii de beneficii neprevazute de lege ca urmare a functiei detinute
anterior, inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu;

— completarea cu obligatia de notificare a Autoritatii Nationale de Integritate asupra ofertelor de
angajare in termen de 3 zile lucratoare si solicitarea opiniei consultative, emisa in termen de 5
zile lucratoare;

— uniformizarea termenului de restrictie in cazul incheierii contractelor comerciale de la 1 an la
18 luni;




— extinderea restrictiilor contractuale asupra intreprinderilor in care fostii demnitari sau
persoanele apropiate detin cote-parti ori exercitd functii de conducere, cu excluderea
contractelor incheiate anterior numirii n functie.

Legea integritatii nr. 82/2017:

— modificarea art. 23 alin. (4) prin substituirea trimiterii la Legea nr. 25/2008 cu referinta la
cadrul normativ general privind etica si conduita persoanelor cu functii de demnitate publica
si a functionarilor publici;

— uniformizarea termenului de restrictie prevazut la art. 24 si art. 38 de la 1 an la 18 luni, cu
prevederile legii speciale privind regimul integritatii.

Legea nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii
Moldova: substituirea sintagmei ,,Codul de conduita a functionarului public" cu ,,Codul de etica
si conduita al functionarului public" la art. 30 lit. ¢).

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

— reformularea regimului juridic al interimatului de catre adjunctul titularului unei functii
publice de conducere temporar vacante;

— completarea Anexei nr. 3, pct. 8 cu prevederea ca functia de ,,Sef serviciu" se instituie in
autoritatile publice locale de nivelul 1ntdi care au instituite n structura de personal peste 10
functii publice;

— completarea Anexei nr. 3 cu pct. 21 privind majorarea cu 2 clase de salarizare succesive a
functiilor publice care includ atributii de consiliere in materie de etica, exercitate in calitate de
consilier de etica.

Legea nr. 99/2025 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene: clarificarea regimului remunerdrii expertilor nationali detasati la institutiile si
organismele Uniunii Europene inclusiv restituirea cheltuielilor in cazul neindeplinirii perioadei
obligatorii de activitate dupa Incheierea detasarii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Onptiunea 1. Mentinerea starii actuale (sistem descentralizat de recrutare)

Sistemul actual de recrutare si accedere in functia publicd de executie nu rdspunde pe deplin
necesitdtilor institutionale actuale si intdmpina dificultati in atragerea tinerilor specialisti cu
potential, competente relevante si capacitate de adaptare si invatare continud. Procedurile
existente sunt percepute frecvent ca fiind excesiv de birocratice, fragmentate si insuficient
adaptate noilor cerinte ale pietei muncii si asteptarilor generatiilor tinere.

Totodata, lipsa unor abordari uniforme in elaborarea si evaluarea probei scrise, precum si nivelul
diferit de calitate al proceselor de recrutare intre autoritdti publice centrale afecteaza
comparabilitatea si obiectivitatea selectiei. In acelasi timp, perceptia limitata privind atractivitatea
functiei publice si nivelul redus de incredere in corectitudinea proceselor de concurs contribuie la
diminuarea interesului candidatilor si la un numar redus de persoane admise la etapa interviului.

In procesul de identificare a unui model de recrutare relevant Republicii Moldova, au fost
analizate sisteme de recrutare centralizate si semi-centralizate, dupd cum urmeaza:

Criteriu Model centralizat Model semi-centralizat Model descentralizat
Gestionat partial la nivel

Structura Gestionat integral de o . " Gestionat integral de fiecare
. . < central si partial de . T .
procesului autoritate centrala . . autoritate publica
autoritatea publica
. Autoritatea centrala e . Autoritatile publice au
Rolul actorilor Responsabilititi partajate e p

domina procesul control deplin
Etape mixte (test centralizat, | Toate etapele organizate pe

interviu pe post) post

Etapele

T Toate etapele centralizate
recrutarii




Gradul d.e Foarte ridicat Moderat Redus

standardizare

Flexibilitate Scazuta Medie Ridicata

Corelarea cu Limitata, risc de Mai bund prin implicare Foarte buna, adaptata

cerintele postului | generalizare institutionald postului

Eﬁﬂ.e I}ta .o Ridicata Moderata Scazuta

administrativa

Dura?.a ocupartt Redusa Medie Variabila

functiilor

Costuri Eficiente pe termen lung Echilibrate Mai ridicate

Experienta L . e x <. e

candidatului Mai putin personalizata Echilibrata Clara si specifica

Impll'ca'rf:.a Limitata Partiala Completa

autoritatii ’

Capacitati Capacitate centrala . . . Capacitate MRU la nivel de
. o Coordonare intre niveluri . e

necesare puternica fiecare autoritate publicd

Exemple Croatia, Albania Romania, statele baltice Sisteme clasice

In aceste conditii, modelul actual de recrutare necesitd modernizare si standardizare, astfel incat
sa devind mai accesibil, mai eficient si mai orientat spre identificarea competentelor si a
potentialului de dezvoltare al candidatilor. Adaptarea mecanismelor de recrutare la bunele practici
europene si la principiile managementului modern al resurselor umane este esentiald pentru
consolidarea unui corp profesionist, competitiv si sustenabil al functionarilor publici.

Onptiunea 2. Modelul sistemului semi-centralizat (recomandat)

Modelul semi-centralizat de recrutare propune organizarea centralizatd a probei scrise de catre
Cancelaria de Stat, prin intermediul unei platforme electronice standardizate, care sa permita
evaluarea obiectiva si uniformd a cunostintelor si abilitdtilor de bazd necesare exercitarii unei
functii publice de executie. Procesul automatizat reduce interventia factorului uman in etapa
initiala de selectie si asigura conditii egale de evaluare pentru toti candidatii.

Totodatd, mentinerea interviului la nivelul fiecarei autorititi publice permite evaluarea
competentelor specifice postului, a compatibilititii cu profilul functiei si a capacitatii candidatului
de integrare in contextul institutional concret. Astfel, modelul combina avantajele standardizarii
si impartialitatii in etapa de testare cu flexibilitatea necesara pentru aprecierea cerintelor specifice
fiecarei autoritati publice.

Din perspectiva beneficiilor, acest model contribuie la cresterea transparentei si credibilitatii
procesului de recrutare, la reducerea sarcinilor administrative si a timpului necesar organizarii
concursurilor, precum si la imbunitatirea calitatii selectiei candidatilor. In acelasi timp, acesta
faciliteaza accesul mai larg al candidatilor la functia publica, asigura comparabilitatea rezultatelor
la nivelul administratiei publice si creeaza premise pentru dezvoltarea unui sistem de recrutare
modern, eficient si aliniat bunelor practici europene si recomandarilor SIGMA.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va conduce la cresterca transparentei si eficientei in procesul de
recrutare si selectie a functionarilor publici de executie, asigurand o mai buna corelare intre
rezultatele obtinute si performanta autoritatii publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului de lege va genera cheltuieli pentru bugetul de stat, acoperite
preponderent din alocatiile aprobate prin Legea bugetului de stat pentru anul 2026 si in
conformitate cu Cadrul bugetar pe termen mediu 2026-2028.




1. Digitalizarea sistemului de recrutare si accedere in functia publica, inclusiv elaborarea
cadrelor de competente pentru diferite categorii de functii publice — 6 750,0 mii lei
Aceste mijloace financiare vor fi directionate cétre:

identificarii limitarilor tehnice si a potentialului de modernizare;

= Elaborarea Caietului de sarcini pentru definirea cerintelor tehnice si functionale necesare
digitalizarii complete a procesului de depunere a dosarelor si de desfasurare a testarii generale
(proba scrisd);

= Modernizarea portalului cariere.gov.md, prin dezvoltarea urmatoarelor module: Testarea
generald, Interviul, Cabinetul candidatului, Arhivare si statistica, precum si asigurarea
interoperabilitatii cu sistemele informationale ale autoritatilor publice;

= Extinderea platformei MLearn printr-un modul dedicat administrarii testarii generale, care va
include gestionarea testelor grild, evaluare automata, securitate si integritate, generare de
certificate digitale si interconexiune cu cariere.gov.md.

2. Remunerarea unor membri din organele colegiale de etica — 125,0 mii lei
Proiectul prevede crearea a doua organe colegiale fara personalitate juridica:

= Consiliul consultativ pentru etica (cu rol consultativ) — cel mult 3 membri din societatea civila.
Costul estimat este de 62 640 lei anual (minimum 4 sedinte ordinare), calculat astfel: 1 740 lei
x 3 membri x 12 sedinte.

= Comisia nationald de eticd (cu rol de examinare a sesizdrilor) — cel mult 3 membri din
societatea civild. Costul estimat este de 62 640 lei anual (minimum 4 sedinte ordinare), calculat
astfel: 1 740 lei x 3 membri x 12 sedinte.

3. Remunerarea functionarilor publici cu atributii in domeniul consilierii de specialitate in
domeniul integritatii, eticii si conduitei profesionale — 560,0 mii lei

Atributii aferente rolului de consilier de etica va fi instituitd in 72 de autoritati publice centrale de
specialitate si Cancelaria de Stat. Costul anual aferent constituie aproximativ 560,0 mii lei,
calculat astfel: cca 500 lei % 72 functionari publici x 12 luni x 1,29.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Toate datele vor fi gestionate in conformitate cu reglementarile stricte privind protectia datelor,
autoritdtile publice/institutiile publice vor asigura ca sunt implementate masuri adecvate pentru
protejarea acestor date si cd sunt respectate normele de confidentialitate.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Potrivit art. 5 din Legea nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public,
serviciul public se bazeazda pe principiile egalititii si nondiscrimindrii, legalitatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei, responsabilitatii, stabilitatii,
loialitatii si integritatii. Astfel, noile prevederi nu vor influenta in mod diferit femeile, barbatii si
minoritatile de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE




5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia nationala

Proiectul de lege transpune art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea In munca si
ocuparea fortei de munca, in partea ce tine de asigurarea principiului egalitatii la organizarea si
desfasurarea concursurilor.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
pe pagina web oficiald a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta decizionala, a fost
plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect, care poate fi accesat
la linkul: https://gov.md/node/991

Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md si poate fi accesat la linkul:.
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15844

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art.36 si 37 din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Informatia referitoare la concluziile expertizei juridice si aferenta respectarii normelor de tehnica
legislativa se vor include 1n sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incadreazad organic in cadrul normativ existent, iar aprobarea acestuia nu va genera
ca consecinta necesitatea amendarii altor acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu este aplicabil.
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TABEL DE CONCORDANTA

1 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de muncd, CELEX: 32000L0078, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303 din 02 decembrie 2000

2 Titlul proiectului de act normativ national
Lege privind modificarea unor acte normative privind modificarea unor acte normative (promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului
de management al resurselor umane in administratia publica centrald)

3 Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 Autoritatea/persoana responsabila
Cancelaria de Stat

5 Data intocmirii/actualizarii

05.05.2026

Actul Uniunii Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii

Europene compatibilitate

6 7 8 9

Articolul 1 Compatibil Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua (proiect de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul raporturilor de munca,

Obiectivul securitatii si sanatatii in munca si egalitatii de tratament):

Prezenta directiva
are ca obiectiv
stabilirea unui
cadru general de
combatere a
discriminarii pe
motive de
apartenenta
religioasd sau
convingeri,
handicap, varsta
sau orientare
sexuala, in ceea ce
priveste incadrarea
in munca si
ocuparea fortei de
munca, in vederea

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea se aplica principiul egalitatii de tratament. Orice discriminare
a salariatului pe criteriile protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitdtii, precum si pe criterii de domiciliu, optiune
politica, apartenentd sau activitate sindicald sau alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.

(1)) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii in ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, inclusiv criteriile de selectie
si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare
profesionald, de perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea unei
experiente practice;

¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare si de incetare a
raporturilor de munca;




punerii in aplicare,
in statele membre,
a principiului
egalitatii de
tratament.

d) apartenenta sau activitate sindicald sau patronald, sau orice organizatie
ai carei membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele obtinute
de acest tip de organizatie.

(2) Orice diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de unul
din criteriile prevazute la alin. (1) nu constituie o discriminare atunci
cand, avand in vedere natura unei activitati profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristicdi in cauza constituie o cerintd
profesionald esentiald si determinantd, astfel incat obiectivul sa fie
legitim, iar cerinta sd fie proportionala.

(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau drepturi ale
salariatilor, care au drept scop protectia sanatatii si a securitatii la locul
de munca sau incurajarea integrarii in cAmpul muncii a persoanelor care
necesitd o protectie sociala si juridica sporita.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 1

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economicd, sociala, culturald si
alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine nationala,
etnicd si sociald, statut social, cetitenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sdnatate, statut HIV, opinie, apartenentd politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj

Articolul 14

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de muncd nu includ elemente
discriminatorii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate, opinie, apartenentd
politicd, avere, origine sociald sau orice alt criteriu.

Articolul 2

Conceptul de
discriminare

Compatibil

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua (proiect de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul raporturilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si egalitatii de tratament)::




(1) 1In sensul
prezentei directive,
prin principiul
egalitatii de
tratament se
intelege absenta
oricarei
discriminari directe
sau indirecte,
bazate pe unul din
motivele
mentionate la
articolul 1.

(2) In sensul
alineatului (1):

(a)

o discriminare
directa se produce
atunci cand o
persoana este
tratata Intr-un mod
mai putin favorabil
decat este, a fost
sau va fi tratata
intr-o situatie
asemanatoare o alta
persoana, pe baza
unuia dintre

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de bazd ale reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova,
sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul la munca liber aleasd sau
acceptata, dreptul dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul
alegerii profesiei si ocupatiei,

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii);

b!) interzicerea discriminiirii in temeiul criteriilor protejate, a
violentei si a hartuirii de orice natura in cadrul raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

¢) protectia impotriva somajului si acordarea de asistentd la plasarea in
campul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecdrui salariat la conditii echitabile de munca,
inclusiv la conditii de muncd care corespund cerintelor securitatii si
sanatatii in munca, si a dreptului la odihna, inclusiv la reglementarea
timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor
de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi si in posibilitati a salariatilor in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si
echitabila a salariului care ar asigura o existentd decenta salariatului si
familiei lui;

f!) remunerarea egald pentru o muncid egald sau pentru o munci de
valoare egala;

@) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in
serviciu, ludndu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la formare profesionala,
reciclare si perfectionare;

motivele h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru
mentionate la apararea drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a
articolul 1; se asocia in sindicate si de a fi membri de sindicat si a dreptului

angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;
(b)




o discriminare
indirecta se
produce atunci
cand o dispozitie,
un criteriu sau o
practica aparent
neutra poate avea
drept consecintd un
dezavantaj special
pentru persoane de
0 anumita religie
sau cu anumite
convingeri, cu un
anumit handicap,
de o anumita varsta
sau de o anumita
orientare sexuala,
in raport cu alta
persoana, cu
exceptia cazului in
care:

(1)

aceasta dispozitie,
acest criteriu sau
aceastd practica
este obiectiv
justificata de un
obiectiv legitim, iar
mijloacele de
realizare a acestui
obiectiv nu sunt
adecvate si
necesare sau

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii
in formele prevazute de lege;

j) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repardrii integrale de catre angajator a prejudiciului
material si a celui moral cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si
angajatorilor, precum si exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si
libertatilor sale de muncd, inclusiv prin sesizarea organelor de
supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca, precum si a dreptului la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de
la salariat indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatda de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul
salariatului de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de
salariati, respectarea legislatiei muncii si a altor acte ce contin norme ale
dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra
respectarii legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la apdrarea onoarei, demnitatii si
reputatiei profesionale in perioada activitdfii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si medicalda obligatorie a
salariatilor

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu
impus unei persoane sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia.
(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si
anume:




(ii)

in cazul
persoanelor cu un
anumit handicap,
angajatorul sau
oricare persoand
sau organizatie
care intra sub
incidenta prezentei
directive, are
obligatia, in
temeiul legislatiei
nationale, sa ia
masuri adecvate in
conformitate cu
principiile
prevazute la
articolul 5, cu
scopul de a elimina
dezavantajele care
rezultd din aceasta
dispozitie, acest
criteriu sau aceasta
practica.

(3) Hartuirea este
considerata o
forma de
discriminare, in
sensul alineatului
(1), atunci cand se
manifesta un
comportament
indezirabil legat de
unul din motivele
prevazute la

a) ca mijloc de influentd politicd sau educationald ori in calitate de
pedeapsa pentru susfinerea sau exprimarea unor opinii politice ori
convingeri contrare sistemului politic, social sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri
economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criteriile protejate, stabilite prin
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, precum si pe
criterii de domiciliu, optiune politica, apartenentd sau activitate
sindicala.

(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incalcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea
partiald a acestuia;

b) cerinta angajatorului fatd de salariat de a-si indeplini obligatiile de
munca in lipsa unor sisteme de protectie colectiva sau individuala ori in
cazul in care indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol viata sau
sdnatatea salariatului.

(5) Nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei
care, potrivit legii, nu indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestatd in conditii normale in
perioada de detentie sau de liberare conditionatd de pedeapsa inainte de
termen;

c¢) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol,
precum si cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de
lege.

Articolul 128. Salariul

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe
criteriile protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu, optiune
politica, apartenenta sau activitate sindicala.

Codul Penal Nr. 985 /2002
Articolul 173.




articolul 1, care are
ca obiectiv sau ca
efect lezarea
demnitatii unei
persoane si crearea
unui mediu de
intimidare, ostil,
degradant, umilitor
sau ofensator. In
acest context,
notiunea de
hartuire poate fi
definita in
conformitate cu
legislatiile si
practicile nationale
ale statelor
membre.

(4) Orice
comportament
constand in a
ordona cuiva sa
practice o
discriminare
impotriva unor
persoane pentru
unul din motivele
prevazute in
articolul 1 este
considerat
discriminare in
sensul alineatului

(D).

(5) Prezenta
directiva nu aduce

(1) Hartuirea sexuala, adicd pretinderea unui act sexual sau a unei alte
actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale sau al
comunicatiilor electronice, daca prin aceasta se creeazd o atmosfera
neplacutd, ostild, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultatoare
pentru victima, savarsita profitand de starea de dependentd a victimei sau
prin amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele violului sau
ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite,

se pedepseste cu amendd in marime de la 500 la 1000 de unitati
conventionale sau cu muncd neremunerata in folosul comunitatii de la
120 Ia 240 de ore, sau cu inchisoare de pana la 4 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsitd cu bund stiintd asupra unui minor se
pedepseste cu inchisoare de la 3 Ia 7 ani.

Codul Contraventional Nr. 218/2008

Articolul 55.

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de
munca;

b) atragerea la muncd suplimentard, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare 1n lipsa acordului scris al salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda pauze suplimentare pentru
alimentarea copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihnd potrivit
modului stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii, garantate
de lege;

el) refuzul angajatorului de a suspenda raporturile de munca in temeiul
art. 78 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate din salariu;

g) neacordarea garantiilor si a compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la munca si
salariu,

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

j) Impiedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de discriminare si
hartuire sexuald la locul de munca,




atingere masurilor
prevazute de
legislatia nationala
care, intr-o
societate
democratica, sunt
necesare pentru
securitatea publica,
apararea ordinii $i
prevenirea
infractiunilor
penale, protectia
sanatatii publice si
protectia
drepturilor si
libertatilor
semenilor.

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicatad persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240
de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 100 la 140 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 200 la 300
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de cdtre o persoana fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus
si de sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de contractul individual de
munca,

se sanctioneazd cu amendad de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amendd de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de
la 260 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

Articolul 701.

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei
sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-
mediei, in forma scrisa, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la discriminare pe motive de
prejudecata

se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitéti conventionale aplicata
persoanei fizice, de la 120 la 210 unitati conventionale persoanei cu
functie de raspundere.

(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe motive de
prejudecatd actiunile facute ca parte a unui discurs sau a dezbaterilor
publice cu o justificare rezonabild si obiectiva privind probleme de




religie, educatie, cercetare stiintificd obiectivd, inclusiv in contextul
evenimentelor sau actiunilor artistice.

Articolul 702.

Hartuirea, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine
nationala, etnicd si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,

se sanctioneaza cu amenda de la 78 1a 90 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere cu sau fara privarea, in
ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfdsura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.
Articolul 703.

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a Tnaintat actiune in instanta de
judecata in scopul asigurarii principiilor egalitdtii si nediscrimindrii ori in
scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plangerea sau actiunea inaintatd de catre o alta persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 1. Notiuni principale

Hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuala care conduc la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept
scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 2




discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricdruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, in manierd mai putin favorabila
decat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabila, in afard de cazul
in care aceasta se justificd In mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop
legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o
alta persoana in baza criteriilor protejate, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui
scop sint proportionale, adecvate si necesare;

hértuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau
efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse;

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoana
aplica presiuni sau afiseaza o conduita intentionata in scopul discriminarii
unei terfe persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse;

Articolul 6

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a
persoanelor trebuie sa fie Inlaturata de autoritatile publice competente si
sanctionata conform legislatiei.

Articolul 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitdtii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocitd §i In formarea profesionald. Interzicerea
discriminarii pe bazd de orientare sexuald se va aplica In domeniul
angajarii In munca si al ocupdrii fortei de munca.




(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai cdrei membri
exercitd o anumitad profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considerd discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

f) hartuirea;

g) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.

Articolul 3

Domeniul de
aplicare

(1) In limitele
competentelor
conferite
Comunitatii,
prezenta directiva
se aplica tuturor
persoanelor, atat in
sectorul public, cat
st In cel privat,
inclusiv
organismelor
publice, in ceea ce
priveste:

(2)

conditiile de acces
la incadrare in
munca, la activitati
nesalariate sau la
munca, inclusiv

Legea nr.158/2008 cu privier la functia publica
si statutul functionarului public

Articolul 20. Protectia juridica in exercitiul
functiei

(4) Este interzisa orice discriminare in privinta
functionarilor publici pe criterii ce tin de rasa,
culoare a pielii, origine nationald, etnicd si sociala,
statut social, cetatenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare
de sdnatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau
activitate sindicald sau orice alt criteriu nelegate
de calitatile sale profesionale.

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova

Articolul 16

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiala
a statului.

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine
sociala.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 1

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economicd, sociala, culturald si
alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine nationala,
etnicd si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri,
varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald,
dizabilitate, stare de sdnatate, statut HIV, opinie, apartenentd politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Articolul 3
Subiecti i1n domeniul discriminarii sint persoanele fizice si juridice din
domeniul public si privat.

Articolul 7
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criteriile de selectie
si conditiile de
recrutare, oricare ar
fi ramura de
activitate si la toate
nivelurile ierarhiei
profesionale,
inclusiv Tn materie
de promovare;

(b)

accesul la toate
tipurile si la toate
nivelurile de
orientare si de
formare
profesionald, de
perfectionare si de
recalificare,
inclusiv dobandirea
unei experiente
practice;

(©)

conditiile de
incadrare si de
munca, inclusiv
conditiile de
concediere si de
remunerare;

(d)

afilierea la si
angajarea intr-o

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocitda si In formarea profesionald. Interzicerea
discriminarii pe bazad de orientare sexuald se va aplica in domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca.

(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai carei membri
exercitd o anumita profesie, inclusiv a egalittii accesului la avantajele
obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

al) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeazd anumite
persoane la afilierea sau accederea intr-o organizatie profesionald ori la
accederea sau exercitarea unei profesii;

b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse,
de angajare, promovare sau demisie a persoanei,

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea inegala pentru o muncd egald sau o munca de valoare
egala;

e) distribuirea diferentiatd, pe baza criteriilor protejate, reale sau
presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din acordarea unui statut
mai putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Codul muncii nr. 154/2003 (proiect de lege pentru modificarea unor
acte normative in domeniul raporturilor de munca, securitatii si
sandtatii In munca si egalititii de tratament):

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii In sfera muncii
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organizatie a
lucratorilor sau
patronatului, sau
orice organizatie ai
carei membri
exercitd o anumita
profesie, inclusiv
avantajele obtinute
de acest tip de
organizatie.

(2) Prezenta
directiva nu se
referd la
tratamentul
diferentiat bazat pe
cetatenie si nu
aduce atingere
dispozitiilor si
conditiilor privind
admiterea si
sederea
resortisantilor din
tari terte sia
persoanelor
apatride pe
teritoriul statelor
membre si orice
tratament legat de
statul juridic al
resortisantilor din
tari terte si al
persoanelor
apatride 1n cauza.

(3) Prezenta
directiva nu se

(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea se aplicd principiul egalitatii de tratament. Orice discriminare
a salariatului pe criteriile protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu, optiune
politica, apartenentd sau activitate sindicald sau alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.

(1" Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii in ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, inclusiv criteriile de selectie
si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare
profesionald, de perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea unei
experiente practice;

¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare si de incetare a
raporturilor de munca;

d) apartenentd sau activitate sindicala sau patronald, sau orice organizatie
al carel membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele obtinute
de acest tip de organizatie.

(2) Orice diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de unul
din criteriile prevazute la alin. (1) nu constituie o discriminare atunci
cand, avand in vedere natura unei activitati profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristicd in cauzd constituie o cerintd
profesionald esentiald si determinanta, astfel incat obiectivul sa fie
legitim, iar cerinta sa fie proportionala.

(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau drepturi ale
salariatilor, care au drept scop protectia sanatatii si a securitatii la locul
de munca sau incurajarea integrdrii in campul muncii a persoanelor care
necesitd o protectie sociald si juridica sporita.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000

Articolul 6. Interzicerea discriminarii dupd principiul apartenentei la
sindicat

(1) Apartenenta la sindicat nu implicd nici un fel de restrictii ale
drepturilor si libertatilor omului garantate de Constitutie si de alte legi, de
actele internationale la care Republica Moldova este parte.
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aplica platilor de
orice natura
efectuate de
regimurile publice
sau asimilate,
inclusiv de
regimurile publice
de securitate
sociala sau de
protectie sociala.

(4) Statele
membre pot
prevedea ca
prezenta directiva
sd nu se aplice
fortelor armate in
ceea ce priveste
discriminarile pe
motive de handicap
s1 varsta.

(2) Se interzice a conditiona angajarea la lucru, avansarea in serviciu,
precum si concedierea persoanei de apartenenta la un anumit sindicat, de
inscrierea in sau iesirea din sindicat.

(3) Se interzice influentarea asupra persoanelor prin amenintare sau
mituire, prin promisiuni (de a imbunétati conditiile de munca, de serviciu,
de studii etc.), in scopul de a le obliga sa renunte la inscrierea 1n sindicat,
sa iasa dintr-un sindicat si sa se inscrie in alt sindicat, sa dizolve de sine
statator sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

(4) Sindicatele beneficiaza de protectie constitutionald, inclusiv judiciara,
impotriva actiunilor discriminatorii, care urmaresc limitarea libertatii la
asociere 1n sindicate si activitatii lor, desfasurate conform statutului.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 48

(4) La angajarea In Republica Moldova a cetatenilor strdini se vor lua in
considerare, de asemenea, prevederile legislatiei In domeniul migratiei de
munca, precum si dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 55

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata
determinatd, conform art.54 alin.(2), in urmatoarele cazuri:

cl) cu cetatenii strdini care se angajeaza In cimpul muncii pe teritoriul
Republicii Moldova, cu exceptia strdinilor cu drept de sedere permanenta
sau provizorie pentru reintregirea familiei;

Proiect de lege pentru modificarea art. 2, alin (4) a Legii Nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocuparii fortei

de munca si asigurarea de somaj ( se introduce criteriul orientare
sexuala)

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare
pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri,
sex, virstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd, avere, origine
sociala, orientare sexuala sau orice alt criteriu.

Legea Nr. 200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova
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Articolul 842

(1) Strainii cu drept de sedere in Republica Moldova au dreptul la munca
si la protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
permisiunea organelor abilitate din domeniul ocupdrii fortei de munca.
(2) Strainii sint supusi la impozite, taxe si alte plati pe baze generale ca
si cetatenii Republicii Moldova, daca tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu stabilesc altfel.

(3) Angajatorul este partea responsabild de integrarea lucratorului
imigrant Tn masura obligatiilor asumate prin contractul individual de
munca. Acesta poate achita cursurile de studiere a limbii romane pentru
straini sau desfasura alte masuri de integrare, tinand cont de necesitatile
si interesul organizatiei in cauza.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 8

(1) Este interzisd orice formd de discriminare privind accesul la
urmatoarele servicii si privind furnizarea acestora:
c) serviciile de protectie sociala;

Legea Nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale
Articolul 3

Sistemul public de asigurdri sociale (denumit in continuare sistem public)
se organizeaza si functioneaza avind ca principii de baza:

b) principiul egalitdtii, care asigurd tuturor participantilor la sistemul
public - contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

Articolul 4

Cerinte
profesionale

(1) Fara a aduce
atingere articolului
2 alineatele (1) si
(2), statele membre

Compatibil

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua (proiect de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul raporturilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si egalitatii de tratament):

Articolul. 8

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, excepitii,
preferinte determinate de o cerinta profesionald esentiala si determinanta,
cu conditia ca aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
obiectiv justificatd de un obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a
acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.”
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pot sa prevada ca
un tratament
diferentiat bazat pe
o caracteristica
legatd de unul
dintre motivele
prevazute la
articolul 1 nu
constituie o
discriminare atunci
cand, avand in
vedere natura unei
activitati
profesionale sau
conditiile de
exercitare a
acesteia,
caracteristica in
cauza constituie o
cerintd profesionala
esentiala si
determinanta, astfel
incat obiectivul sa
fie legitim, iar
cerinta sa fie
proportionala.

(2) Statele
membre pot
mentine in
legislatia lor
nationala in
vigoare la data
adoptarii prezentei
directive sau pot
prevedea intr-o
legislatie viitoare,

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 7

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca nu constituie discriminare in cazul in care, prin
natura specificd a activitdtii In cauza sau a conditiilor in care aceasta
activitate este realizatad, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sd fie legitim si cerintele
proportionale.
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care preia practicile
nationale existente
la data adoptarii
prezentei directive,
dispozitii in
temeiul carora, in
cazul activitatilor
profesionale ale
bisericilor si ale
altor organizatii
publice sau private
a cdror etica este
bazata pe religie
sau convingeri, un
tratament
diferentiat bazat pe
religia sau
convingerile unei
persoane nu
constituie o
discriminare atunci
cand, prin natura
acestor activitati
sau prin contextul
in care sunt
exercitate, religia
sau convingerile
constituie o cerinta
profesionala
esentiald, legitima
st justificata in
privinta eticii
organizatiei. Acest
tratament
diferentiat trebuie
exercitat cu
respectarea
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dispozitiilor si
principiilor
constitutionale ale
statelor membre,
precum si a
principiilor
generale de drept
comunitar, si nu
poate justifica o
discriminare bazata
pe un alt motiv.

Cu conditia ca
dispozitiile sa fie
respectate in restul
situatiilor, prezenta
directiva, fara a
aduce atingere
dreptului bisericilor
si al altor
organizatii publice
sau private a caror
etica este bazata pe
religie sau
convingeri,
actionand in
conformitate cu
dispozitiile
constitutionale si
legislative
nationale, poate
impune
personalului care
lucreaza pentru ele
o atitudine de
buna-credinta si de
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loialitate fata de
etica organizatiei.

Articolul 5

Amenajari
corespunzatoare
pentru persoanele
cu handicap

In scopul garantarii
respectarii
principiului
egalitatii de
tratament fatd de
persoanele cu
handicap, sunt
prevazute
amenajari
corespunzatoare.
Aceasta Tnseamna
ca angajatorul ia
masuri
corespunzatoare, in
functie de nevoi,
intr-o situatie
concretd, pentru a
permite unei
persoane cu
handicap sa aiba
acces la un loc de
munca, sa il
exercite sau sa
avanseze, sau sa
aiba acces la
formare, cu
conditia ca aceste
masuri sd nu

Compatibil

Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dezabilitati

Articolul 2

acomodare rezonabild — orice modificare sau adaptare necesara si
adecvata, Intr-un caz particular, care nu impune o sarcind
disproportionata sau nejustificata atunci cind este nevoie pentru a asigura
unei persoane exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale in
conditii de egalitate cu ceilalti;

Articolul 32.

(1) Pregatirea profesionald si ridicarea nivelului profesional al
persoanelor cu dizabilitdti se face 1n institutii de invatamant, in
intreprinderi specializate, 1n Intreprinderi sociale de insertie si la locurile
de munca protejate, conform programului individual de reabilitare si
incluziune sociala.

(2) Pregétirea profesionala, ridicarea nivelului profesional §i instruirea
persoanelor cu dizabilitati se realizeaza sub diferite forme, inclusiv
invatamant de zi, invatdmant seral, invdtdmant cu frecventd redusa,
invatamant la distanta, invatare individuald, invatare in cadrul grupurilor,
in clase speciale si conform planurilor de invatamant individuale, inclusiv
instruirea la domiciliu sau in cadrul programelor de educatie nonformala.
(3) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor
autoritafi publice centrale si locale competente, garanteaza asigurarea
persoanelor cu dizabilitdti cu material didactic si instructiv, inclusiv cu
material pentru nevazatori (in sistem Braille), pentru slabvazatori (cu
litere pronuntate), literaturd in variantd sonord, inclusiv cu sisteme
auditive pentru invatarea in grup, asigurarea transpunerii in limbaj
mimico-gestual pentru persoanele cu deficiente de auz, in perioada
pregatirii profesionale (inclusiv in perioada orientarii, formarii si
reabilitarii profesionale), a educatiei, instruirii §i perfectionarii, conform
legislatiei.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba programe-
cadru individuale de educare si instruire a persoanelor cu dizabilitati.

(5) Ministerul Educatiei si Cercetarii, impreuna cu scolile de conducatori
auto, elaboreaza curricula si programul de instruire adaptat si organizeaza
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presupuna o
sarcina
disproportionata
pentru angajator.
Aceasta sarcina nu
este
disproportionata
atunci cand este
compensatd in mod
suficient prin
masuri existente in
cadrul politicii
statului membru in
cauza in favoarea
persoanelor cu
handicap.

instruirea teoretico-practicd a candidatilor la obtinerea permisului de
conducere a unui autovehicul din randul persoanelor cu dizabilitati de
diferite categorii, inclusiv a celor cu dizabilitati locomotorii (ghidare
manuald).

Articolul 33

(7) Pentru a asigura integrarea in cimpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, angajatorii intreprind urmatoarele masuri specifice:

a) adaptarea rezonabila la locul de munca;

b) proiectarea si adaptarea locurilor de munca astfel incit acestea sa
devina accesibile persoanelor cu dizabilitati;

¢) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente
si echipamente care sa permitd persoanelor cu dizabilitati obtinerea si
mentinerea locului de munca;

d) furnizarea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.

Articolul 34.

(1) Plasarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati se realizeaza
fara discriminare, respectand prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele cu dizabilitati se incadreaza in munca conform pregatirii
lor profesionale si a capacitdtii lor de munca, atestate prin certificatul de
incadrare in grad de dizabilitate si conform recomandarilor continute in
programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliu
sau structurile sale teritoriale. Recomandarile Consiliului nu ngradesc
dreptul persoanei cu dizabilitati de a obtine statutul de somer si de a
beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca, indiferent de
capacitatea de muncd pastratd, determinatd de cdtre Consiliu sau
structurile sale teritoriale.

(3) Angajarea persoanei cu dizabilitdti in munca se realizeaza 1n
urmatoarele forme:

a) la intreprinderi, institutii si organizatii in conditii obisnuite;

b) la domiciliu;

¢) la intreprinderi specializate;

d) la intreprinderile sociale de insertie.

(4) Angajatorii, indiferent de forma de organizare juridica, care conform
schemei de incadrare a personalului au 20 de angajati si mai mult, creeaza
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sau rezerveazd locuri de muncd si angajeazd In munca persoane cu
salariati. Totodata, angajatorii asigura evidenta cererilor (a documentelor
anexate la acestea) ale persoanelor cu dizabilitafi care s-au adresat pentru
a fi angajate Tn munca Intr-un registru separat de stricta evidenta, care va
confine 1inscrisuri privind deciziile de angajare sau refuz, cauzele
refuzului, contestatiile etc.

(5) Angajatorii informeaza obligatoriu agentia teritoriald pentru ocuparea
fortei de munca despre:

a) locurile de munca create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor
cu dizabilitati, in termen de 5 zile de la data la care au fost
create/rezervate;

b) ocuparea de catre persoanele cu dizabilitati a locurilor de munca care
au fost create/rezervate, In termen de 3 zile de la data la care au fost
ocupate.

(51) Angajatorii informeaza despre locurile de munca create si/sau
rezervate pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati in conditiile art. 14
alin. (1) lit. al) si b) din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupadrii fortei de munca si asigurarea de somaj.

(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, impreuna cu
autoritatile publice centrale si locale responsabile si cu participarea
asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, a sindicatelor si
patronatelor, va elabora anual programe de plasare in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati.

(7) Angajatorii care incalca prevederile alin. (4) pe parcursul unui an
financiar sint sanctionati in conformitate cu Codul contraventional.

Articolul 35

(1) Persoanele cu dizabilitati pot practica munca la domiciliu.

(2) Persoanele cu dizabilitati angajate la domiciliu beneficiaza din partea
angajatorului de transportul la si de la domiciliu al materiilor prime si
materialelor necesare in activitate si al produselor finite, precum si de
adaptare rezonabila, dupa caz.

(3) Autoritatile administratiei publice locale acorda facilitati persoanelor
cu dizabilitati in practicarea muncii la domiciliu, precum si in deschiderea
unor Intreprinderi individuale.
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Articolul 36.

(1) Societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati creeaza
intreprinderi specializate si/sau Intreprinderi sociale de insertie care
angajeaza in munca persoane cu dizabilitafi.

(2) Statul subventioneaza partial procurarea utilajului si a materiei prime,
crearea locurilor de muncd, de asemenea compenseaza partial
contributiile de asigurari sociale de stat achitate de catre intreprinderile
specializate ale Societatii Invalizilor din Republica Moldova, Societatii
Orbilor din Republica Moldova si Asociatiei Surzilor din Republica
Moldova, precum si de catre intreprinderile sociale de insertie al caror
capital social este detinut in proportie de 100% de societatile si asociatiile
obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, create pentru realizarea scopurilor
statutare proprii, In cadrul carora 50% si mai mult din numarul total al
lucratorilor angajati sint persoane cu dizabilitdti. Mijloacele financiare
respective sint aprobate anual prin legea bugetului de stat.

(21) Statul subventioneazd partial Asociatia Obsteascd ,,Centrul de
Informare si Reabilitare al Nevazatorilor din Moldova”, Asociatia
Obsteasca ,,Casa Republicana de Culturd a Surzilor din Moldova” si
Asociatia Obsteascd ,,Societatea Invalizilor din Republica Moldova”
pentru activitatea Centrului de asamblare si reparatie (mentenantd) a
carucioarelor, in vederea facilitarii masurilor de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitdti realizate de catre asociatiile respective.

(3) Intreprinderile specializate si intreprinderile sociale de insertie
prevazute la alin. (2) se scutesc de impozite si taxe conform legislatiei in
vigoare.

(4) Intreprinderile specializate ale asociatiilor obstesti ale persoanelor cu
dizabilitdti si Intreprinderile sociale de insertie prevazute la alin.(2), in
colaborare cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
intreprind, dupd caz, masuri pentru identificarea si plasarea angajatilor
acestor intreprinderi in conditii de munca obignuite, conform legislatiei.

Articolul 37. Obligatiile angajatorilor privind plasarea in campul muncii
a persoanelor care si-au pierdut capacitatea de munca

(1) Conform recomandarilor Consiliului sau structurilor sale teritoriale,
persoana cu dizabilitafi este plasata in cAmpul muncii la angajatorul in a
carui Intreprindere/institutie aceasta si-a pierdut partial capacitatea de
munca.
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(2) Angajatorul este obligat sa repartizeze locurile de munca disponibile
ori s creeze locuri de muncd noi pentru a plasa in campul muncii
persoanele care si-au pierdut partial capacitatea de munca in urma unui
accident de munca la angajatorul respectiv sau care au contractat o boala
profesionald in urma careia au fost recunoscute drept persoane cu
dizabilitati.

(3) In cazul in care lipsesc conditiile pentru continuarea activitatii de
munca a persoanelor care si-au pierdut partial capacitatea de munca la
acelasi angajator, plasarea lor in campul muncii se realizeazd prin
intermediul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si
asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitati.

(4) Angajatorii care Incalca prevederile alin. (1) si (2) sint sanctionati in
conformitate cu Codul contraventional.

(5) Salariatilor carora li s-a evaluat procentul capacitatii de munca
pastratd ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale
li se plateste, din contul intreprinderii/institutiei care poartd vina,
despagubiri si indemnizatii unice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 38. Durata timpului de munca si normele de productie pentru
persoanele cu dizabilitati

(1) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care
ele nu beneficiaza de facilitafi mai mari, se stabileste o durata redusa a
timpului de munca, de 30 de ore pe saptamand, cuantumul retribuirii
muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normala a
timpului de munca.

(2) Munca suplimentara, munca in zilele de repaus saptamanal si munca
pe timp de noapte prestate de catre persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate se permit doar cu consimtdmantul persoanelor in cauza, daca
aceste munci nu le sint contraindicate de medici.

(3) Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul de a
reduce normele de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Articolul 39. Concediile persoanelor cu dizabilitati

(1) Pentru persoanele cu dizabilitati severe angajate in munca, in cazul in
care acestea nu beneficiazd de facilitdti mai mari, se stabileste un
concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o durata de
32 de zile calendaristice.
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(2) La solicitarea persoanei cu dizabilitati, angajatorul i poate acorda un
concediu suplimentar fara platd cu o duratd de panda la 60 de zile
calendaristice.

Articolul 40. Orientarea, formarea §i reabilitarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitagi

(1) Persoanele cu dizabilitati in varsta aptd de munca, care doresc sa se
integreze sau sa se reintegreze in campul muncii au acces la orientarea,
formarea si reabilitarea profesionald, indiferent de tipul si gradul de
dizabilitate.

(2) Persoanele cu dizabilitati participa activ la procesul de evaluare a
procentului capacitatii de munca si la procesul de orientare, formare si
reabilitare profesionald, au acces la informare si la alegerea activitatii
potrivit dorintelor si aptitudinilor proprii.

(3) Serviciile de orientare si formare profesionala sint oferite de organul
teritorial pentru ocuparea fortei de munca conform programului
individual de reabilitare si incluziune sociala a persoanei cu dizabilitati.
(4) Beneficiaza de orientare si formare profesionald persoana cu
dizabilitati care este scolarizata si are varsta corespunzatoare pentru
integrarea profesionald, persoana care nu are un loc de munca, cea care
nu are experienta profesionald sau cea care, desi incadratd in munca, 1 se
recomandd recalificarea profesionald in conformitate cu programul
individual de reabilitare si incluziune sociala, dupa caz.

(5) Serviciile de reabilitare profesionald sint oferite de Centrul
Republican Experimental de Protezare, Ortopedie si Reabilitare si de
institutiile si centrele de reabilitare specializate, in conformitate cu
recomandarile continute in programul individual de reabilitare si
incluziune sociala.

(6) Beneficiaza de reabilitare profesionala persoana angajata in munca
sau, dupd caz, persoana cdreia i s-a propus un loc de munca insa, din
cauza starii de sanatate in interactiune cu diverse obstacole, nu-si poate
desfasura activitatea de munca conform calificarii si necesita restabilirea,
recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si a
capacitatii de munca.

(7) Persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, familia acesteia este principalul
factor de decizie privind orientarea, formarea si reabilitarea profesionala.
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(8) Mijloacele financiare necesare pentru orientarea, formarea si
reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati se aloca din bugetul
de stat, prin intermediul institutiilor responsabile, in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

(9) In vederea asiguririi procesului de evaluare a procentului capacitatii
de munca, cat si a procesului de orientare, formare si reabilitare
profesionald a persoanelor cu dizabilitdti, autoritatile publice
responsabile au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa realizeze si/sau sa diversifice programele privind orientarea,
formarea si reabilitarea profesionalad a persoanelor cu dizabilitati;

b) sa coreleze orientarea, formarea si reabilitarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitafi cu cerintele pietei muncii;

c) sa creeze conditii pentru accesul persoanelor cu dizabilitati la
evaluarea procentului capacitatii lor de munca, cat si la orientarea,
formarea si reabilitarea lor profesionald in orice meserie, in functie de
abilitatile personale.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 31

(2) In contractul colectiv de muncd pot fi previzute angajamente
reciproce ale salariatilor §i angajatorului privind: e) imbunatatirea
conditiilor de munca si a protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu
beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului
de munca de 30 de ore pe saptdmana, fara diminuarea drepturilor salariale
si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnica a timpului de munca
se stabileste conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice
normale a timpului de munca.

Articolul 103. Munca de noapte

(6) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care Imbina concediile pentru ingrijirea copilului
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prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav in baza certificatului
medical pot presta munca de noapte numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mengtionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat si informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

Articolul 110. Munca 1n zilele de repaus

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitdti persoanele care Imbina concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris.
Totodatd, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.
Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

(4) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitdti, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin. (2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare, persoanele cu
dizabilitati de vedere severe si tinerii in varstd de pana la 18 ani
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beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata
de cel putin 4 zile calendaristice.

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul
reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) In caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si
productivitate a muncii mai inalta.

(2) In cazul unei egale calificari si productivititi a muncii, de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru au:

f) persoanele cu dizabilitati de pe urma razboiului si membrii familiilor
militarilor cazuti sau disparufi fara urma;

cauzalitate dintre survenirea dizabilitatii si avaria de la C.A.E. Cernobil,
participantii la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil in
zona de instrainare in anii 1986-1990;

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a
persoanelor carora deplasarea le este contraindicata conform
certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide,
parintii singuri care au copii in varstd de pana la 14 ani, salariatii care au
copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care
imbind concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127
alin.(2), cu munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al
familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze
in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in
deplasare.

Articolul 318. Limitarea muncii In turd continua

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si salariatii care ingrijesc
de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta
munca in turd continud numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul
este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor
de a refuza munca 1n turd continua.
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Articolul 6

Justificarea unui
tratament
diferentiat pe
motive de varsta

(1) Fara a aduce
atingere
dispozitiilor
articolului 2
alineatul (2), statele
membre pot
prevedea ca un
tratament
diferentiat pe
motive de varsta nu
constituie o
discriminare atunci
cand este justificat
in mod obiectiv si
rezonabil, in cadrul
dreptului national,
de un obiectiv
legitim, in special
de obiective
legitime de politica
a ocupdrii fortei de
munca, a pietei
muncii si a formarii
profesionale, iar
mijloacele de
realizare a acestui
obiectiv sunt
corespunzatoare si
necesare.

Legea nr.158/2008 cu privier la functia publica
si statutul functionarului public

Articolul 20. Protectia juridica in exercifiul
functiei

(5) Nu constituie discriminare pe motiv de varsta,
in sensul alin.(4), stabilirea limitei maxime de 63
de ani pentru accesul la functia publica si
activitatea in functia publica, masura justificatd in
mod obiectiv si rezonabil de obiectivele de politica
a ocuparii fortei de munca privind reinnoirea
corpului functionarilor publici si planificarea
resurselor umane din cadrul autoritatilor publice pe
termen mediu si lung.

Prevederi UE
optionale

Articolul 6 din directiva are caracter optional, intrucat utilizeaza formula
,,statele membre pot prevedea”, ceea ce consacra o marja de apreciere, iar
nu o obligatie de reglementare. Textul nu impune introducerea unor
dispozitii privind justificarea diferentelor de tratament pe motive de
varstd, ci permite statelor sa prevada astfel de exceptii in dreptul intern,
daca apreciaza necesar. Prin urmare, netranspunerea distincta a art. 6 este
admisibild din punct de vedere juridic, in masura in care cadrul national
respecta interdictia generala a discrimindrii si obiectivele directivei.
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Tratamentul
diferentiat se poate
referi in special la:

(a)

aplicarea unor
conditii speciale de
acces la un loc de
munca si la
formarea
profesionala, de
incadrare si de
munca, inclusiv a
conditiilor de
concediere si de
remunerare, pentru
tineri, lucratori in
varsta si pentru cei
care au persoane in
intretinere, pentru a
favoriza integrarea
lor profesionala sau
pentru a le asigura
protectia;

(b)

stabilirea unor
conditii minime de
varsta, de
experienta
profesionala sau de
vechime in munca,
pentru accesul la
incadrare in munca
sau pentru anumite
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avantaje legate de
incadrarea in
munca;

(c)

stabilirea unei
varste maxime
pentru incadrare,
bazata pe formarea
necesara pentru
postul respectiv sau
pe necesitatea unei
perioade de
incadrare
rezonabile inaintea
pensionarii.

(2) Fara a aduce
atingere articolului
2 alineatul (2),
statele membre pot
sd prevada ca nu
constituie
discriminare luarea
in considerare a
criteriului varstei la
stabilirea, pentru
regimurile
profesionale de
securitate sociala, a
unei varste pentru
aderare sau
admitere la
prestatiile de
pensie sau
invaliditate,
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inclusiv la fixarea,
pentru aceste
regimuri, a unor
varste diferite
pentru lucratori sau
pentru categorii de
lucratori si la
utilizarea, In cadrul
acestor regimuri, a
criteriilor de varsta
in calculele
actuariale, cu
conditia ca acestea
sd nu se traduca
prin discriminari pe
motive de sex.

Articolul 7

Actiune pozitiva
si masuri specifice

(1) Pentruase
asigura deplina
egalitate in viata
profesionala,
principiul egalitatii
de tratament nu
impiedica nici un
stat membru sa
mentind sau sd
adopte masuri
specifice destinate
a preveni sau
compensa
dezavantajele
legate de unul din

Prevederi UE
optionale

Articolul 7 are caracter optional, intrucat prevede ca principiul egalitatii
de tratament ,,nu Tmpiedica” statele membre sd mentind sau sa adopte
masuri specifice, formulare care consacra o facultate, iar nu o obligatie
juridicd. Norma recunoaste o marja de apreciere a statelor in ceea ce
priveste adoptarea masurilor de actiune pozitiva, fara a impune
instituirea unor mecanisme concrete sau a unui anumit tip de interventie
legislativa. In consecinti, transpunerea expresa a acestei dispozitii nu
este obligatorie, fiind suficient ca dreptul national sa permita, in mod
compatibil cu principiul egalitatii, adoptarea unor astfel de masuri, fara
a institui o obligatie imperativa In acest sens.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:

Art. 2

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
masuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pana la asigurarea
deplinei egalitati si care au menirea sa prevind sau sd compenseze
dezavantajele legate de criterii protejate.

Art. 5. Modalitatile de eliminare a discriminarii

Discriminarea poate fi eliminatd prin urmatoarele modalitati:

a) prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin instituirea unor masuri
speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de protectie a persoanelor aflate
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motivele prevazute
la articolul 1.

(2) In ceea ce
priveste persoanele
cu handicap,
principiul egalitatii
de tratament nu
aduce atingere
dreptului statelor
membre de a
mentine sau de a
adopta dispozitii
privind protectia
sanatatii si a
securitatii la locul
de munca si nici
masurilor privind
crearea sau
mentinerea de
dispozitii sau de
facilitati in vederea
salvgardarii sau
incurajarii
integrarii acestora
in cAmpul muncii.

in conditii dezavantajoase fatd de alte persoane. Masurile pozitive se vor
aplica pina la instituirea egalitatii si includerea sociala a persoanelor sau
grupurilor de persoane aflate intr-o pozitie dezavantajata fatd de alte
persoane;

Articolul 8
Cerinte minime

(1) Statele
membre pot adopta
sau mentine
dispozitii mai
favorabile
respectarii
principiului

Prevederi UE
optionale

Articolul 8 are caracter de clauza de nivel minim si de non-regres,
stabilind ca statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai
favorabile, fara a institui o obligatie de a modifica sau completa
legislatia nationala. Formularea utilizatd confera o marja de apreciere
statelor, consacrand posibilitatea mentinerii unui standard superior de
protectie, iar nu impunerea unui anumit continut normativ.
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egalitatii decat cele
prevazute in
prezenta directiva.

(2) Aplicarea
prezentei directive
nu poate in nici un
caz sa constituie un
motiv de diminuare
a nivelului
protectiei impotriva
discriminarii deja
acordate de statele
membre in
domeniile
reglementate de
prezenta directiva.

Articolul 9

Apararea
drepturilor

(1) Statele
membre asigurd ca
procedurile
judiciare si
administrative,
inclusiv proceduri
de conciliere, daca
este necesar, care
reglementeaza
respectarea
obligatiilor care
decurg din prezenta
directiva, sa fie
accesibile tuturor
persoanelor care se

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova

Articolul 20

(1) Orice persoana are dreptul la satisfactie efectiva din partea
instantelor judecatoresti competente impotriva actelor care violeaza
drepturile, libertatile si interesele sale legitime.

(2) Nicio lege nu poate ingradi accesul la justitie.

Articolul 21

Persoanele care inainteaza o actiune in instanta de judecata privind
fapte de discriminare se scutesc de plata taxei de stat, fiind achitata
numai taxa de timbru conform Legii taxei de stat nr. 213/2023.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 5
Discriminarea poate fi eliminatd prin urmatoarele modalitati:

b) medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in

urma savirsirii faptelor discriminatorii;”
Art. 10
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considera lezate
prin nerespectarea
fatadeeia
principiului
egalitatii de
tratament, chiar
dupa ce au incetat
relatiile n care
discriminarea se
presupune a se fi
produs.

(2) Statele
membre asigurd ca
asociatiile,
organizatiile sau
persoanele juridice
care au, in
conformitate cu
criteriile prevazute
in legislatia lor
nationald, interesul
legitim sa asigure
ca dispozitiile
prezentei directive
sunt respectate, sa
poata initia, n
numele sau in
sprijinul
reclamantului, cu
aprobarea sa, orice
procedura judiciara
si/sau
administrativa
prevazuta, in
vederea respectarii
obligatiilor care

Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii §i combaterii discriminarii
si asigurarii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru egalitate;

b) autoritatile publice;

¢) instantele judecatoresti.

Art. 13. Modalitatea de depunere a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de
discriminare se initiaza de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea
victimei, inclusiv la cererea sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si
a altor persoane care au un interes legitim in combaterea discrimindrii si
care reprezintd o persoand, un grup de persoane sau o comunitate
impotriva careia se presupune ca a fost comisa fapta discriminatorie.

(2) Plangerea depusa la Consiliu trebuie sa contind o descriere a
incalcarii dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc
aceasta incdlcare, faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea
prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, numele si adresa
persoanei care o depune, precum si datele care permit identificarea
persoanei despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie.

(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data
savarsirii faptei discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia
si se cunoasci despre sivarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare
continud sau prelungita, termenul curge de la data sdvarsirii ultimei
actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedurd prealabila
obligatorie pentru adresarea in instanta de judecata. Examinarea
concomitenta de catre Consiliu si instanta de judecatd a unui litigiu intre
aceleasi parti, cu privire la acelasi obiect si avand aceleasi temeiuri are
drept efect incetarea procedurii de examinare a plangerii de catre
Consiliu.

Art. 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii

(1)Orice persoana care se considerd victima a discriminarii are dreptul
sd Tnainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incdlcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

33




decurg din prezenta
directiva.

(3) Alineatele (1)
si (2) nu aduc
atingere normelor
nationale privind
termenele stabilite
pentru a uza de o
cale de atac in
legaturd cu
principiul egalitatii
de tratament.

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni 1n instanta de judecata pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discrimindrii pot Tnainta si sindicatele sau
asociatiile obstesti din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului.

(3) Raspandirea informatiei despre viata privata si identitatea victimei
discrimindrii este interzisa. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea
informatiilor cu caracter personal privind victimele discriminarii se fac
cu respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite prin lege.
(4) La examinarea de catre instanta de judecata a unei cauze 1n care se
invoca o fapta de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in
conformitate cu art. 74 din Codul de procedura civila nr. 225/2003.

Articolul 20

(1) Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni in instanta in
baza prezentei legi este de un an de la data savirsirii faptei sau de la data
la care persoana putea sa ia cunostinta de savirsirea ei.

(2) In cazul discriminarii continue sau prelungite, termenul de
prescriptie Incepe s curgd de la data savarsirii ultimei actiuni sau
nactiuni.

Articolul 21

Persoanele care Tnainteaza o actiune in instanta de judecatd privind
fapte de discriminare se scutesc de plata taxei de stat, fiind achitata
numai taxa de timbru conform Legii taxei de stat nr. 213/2023.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
egalitate

Punctul 4. In sensul prezentului regulament, urmitoarele notiuni
semnifica:

petitionar — persoana care se considera victima a discriminarii sau
persoand interesata, care sesizeaza Consiliul, printr-o plingere, despre
savirsirea unei fapte de discriminare.

persoana interesatd — sindicat sau asociatie obsteasca care activeaza in
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului, alta persoana care
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are un interes legitim Tn combaterea discrimindrii §i reprezinta o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate impotriva careia s-au
comis fapte discriminatorii;

37. Plingerea intocmita in conformitate cu prevederile art.13 alin.(2) din
Legea cu privire la asigurarea egalitdtii poate fi depusa prin orice mijloc
legal (posta, fax, e-mail sau alt mijloc electronic) sau expusa verbal in
cadrul audientei. In cazul sesizarilor verbale se intocmeste o nota care
contine elementele plingerii.

38. Plingerea se depune in nume propriu, in interesul altei persoane doar
cu acordul acesteia, in interesul unui grup de persoane sau al unei
comunitati. Plingerea se depune personal ori prin reprezentant.

55. In procesul de examinare a plangerii, Consiliul propune partilor
solutionarea amiabild, in mod confidential, a conflictelor aparute prin
savarsirea faptelor discriminatorii. Acordul de conciliere are caracter
obligatoriu pentru parti si are drept efect incetarea procedurii de
examinare a plangerii.

Codul de procedura civila nr. 225/2003:

Articolul 73. Pornirea proceselor in apdrarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane

(1) In cazurile previazute de lege, autorititile publice, organizatiile,
persoanele fizice pot adresa in judecatd actiune (cerere) in apdrarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale unor alte persoane, la
cererea acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale unui numar nelimitat de persoane fizice. Actiunea in
apararea intereselor unei persoane in privinta careia este instituita o
masura de ocrotire judiciara (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld)
poate fi intentatd independent de existenta cererii unei persoane
interesate sau a reprezentantului ei legal.

(2) Organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat proces in
apararea intereselor unor alte persoane au drepturi si obligatii
procedurale de reclamant, cu exceptia dreptului de a incheia tranzactie si
a obligatiei de a achita cheltuielile de judecata.

(3) Daca organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat
proces isi retrag actiunea inaintata in interesul reclamantului, iar acesta
nu doreste sd intervind in proces, survin efectele procesuale prevazute la
art.72 alin. (2).”

35




Codul administrativ nr. 116/2018:

Articolul 44. Participantii la procedura administrativa

(1) Participanti la procedura administrativa sint: autoritatea publica,
orice persoana fizica si juridica care a solicitat initierea procedurii sau n
privinta cdreia procedura a fost initiata, precum si orice alta persoana
atrasa de autoritatea publica in procedura administrativa.

(2) Daca procedura administrativa implica necesitatea solutiondrii unei
chestiuni cu privire la drepturile si obligatiile comune ale mai multor
participanti sau drepturile si obligatiile participantilor decurg din
aceleasi temeiuri de fapt sau de drept, participarea lor la procedura
administrativa este obligatorie.

[...]

Articolul 69. Initierea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se initiaza la cerere sau din oficiu.
Procedura administrativa initiata din oficiu incepe odata cu efectuarea
primei actiuni procedurale, iar cea initiata la cerere se considera initiatd
din momentul depunerii cererii.

(2) In cazul depunerii unei petitii, autoritatea publica este obligata si
initieze o procedurd administrativa.

[...]

Articolul 78. Finalizarea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se finalizeaza prin efectuarea unei
operatiuni administrative sau prin emiterea unui act administrativ
individual, respectiv incheierea unui contract administrativ.

[.].

Articolul 10
Sarcina probei

(1) Statele
membre iau
masurile necesare,
in conformitate cu
sistemul juridic
propriu, astfel
incat, atunci cand o

Compatibil

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 15

(1) Plangerea se examineaza in termen de 90 de zile, iar in cazul in care
aceasta se refera la un volum complex de informatii ori sunt necesare
consultdri suplimentare, examinarea poate fi prelungita cu cel mult 60 de
zile, cu informarea partilor. La examinarea plangerii, Consiliul are
dreptul sd solicite date si informatii relevante de la orice persoand in
legatura cu faptele care formeaza obiectul plangerii. Sarcina de a proba
ca fapta 1n cauza nu constituie o discriminare revine persoanelor despre
care se presupune cd au comis fapta.
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persoanad se
considerd lezata
prin nerespectarea
in ceea ce 0
priveste a
principiului
egalitatii de
tratament si
prezintd, in fata
unei jurisdictii sau
a unei alte instante
competente, fapte
care permit
prezumtia
existentei unei
discriminari directe
sau indirecte, 1i
revine paratului
sarcina de a dovedi
ca principiul
egalitdtii de
tratament nu a fost
incalcat.

(2) Alineatul (1)
nu aduce atingere
adoptarii de catre
statele membre a
unor norme privind
probele care sa fie
mai favorabile
reclamantilor.

(3) Alineatul (1)
nu se aplica
procedurilor
penale.

Articolul 19

(1) Persoana care inainteaza o actiune in instanta de judecata trebuie sa
prezinte fapte si, dupa caz, date statistice care permit prezumtia existentei
unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba cad faptele nu constituie discriminare revine
piritului, cu exceptia faptelor ce atrag raspundere penala.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
egalitate

56. Petitionarul sau, dupd caz, persoana interesatd trebuie sd prezinte
fapte si eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei existentei unei
fapte de discriminare, iar reclamatului 1i revine sarcina de a proba ca
faptele nu constituie discriminare.
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(4) Alineatele (1)-
(3) se aplica n
mod egal tuturor
procedurilor
angajate in
conformitate cu
articolul 9 alineatul

2).

(5) Statele
membre pot sa nu
aplice alineatul (1)
procedurilor in care
instrumentarea
faptelor revine
jurisdictiei sau

instantei

competente.

Articolul 11 Compatibil Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Protectia Articolul 2

impotriva victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse ca
represaliilor urmare a depunerii unei plingeri sau Tnaintarii unei actiuni in instanta de

Statele membre
introduc in
sistemul lor juridic
intern masurile
necesare pentru
protectia
lucratorilor
impotriva
concedierii sau a
oricarui alt
tratament
defavorabil din

judecata 1n scopul asigurarii aplicarii prevederilor prezentei legi sau in
scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plingerea sau actiunea inaintatd de catre o alta persoana.

Articolul 6

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a
persoanelor trebuie sa fie Inlaturata de autoritatile publice competente si
sanctionata conform legislatiei.

Codul contraventional nr.218/2008
Articolul 703. Victimizarea
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partea
angajatorului
aplicat ca reactie la
o reclamatie
formulatd la nivel
de intreprindere
sau la o actiune in
justitie vizand
respectarea
principiului
egalitatii de
tratament.

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de
judecatd 1n scopul asigurarii principiilor egalitatii si nediscriminarii ori In
scopul furnizdrii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plangerea sau actiunea inaintata de catre o altd persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 unititi conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 12

Difuzarea
informatiei

Statele membre
asigura ca
dispozitiile
adoptate in
aplicarea prezentei
directive, precum si
cele care sunt deja
in vigoare 1n acest
domeniu, sa fie
aduse la cunostinta
persoanelor
interesate prin toate
mijloacele
corespunzatoare,
de exemplu, la
locul de munca, si
pe intreg teritoriul
statului membru In
cauza.

Compatibil

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 7

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri accesibile pentru toti
salariatii prevederile legale care garanteaza respectarea egalitdtii de sanse
si de tratament la locul de munca.

Constitutia Republicii Moldova (art.76) - Legea se publica in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si intra in vigoare la data publicarii sau la
data prevazuta in textul ei. Nepublicarea legii atrage inexistenta acesteia.

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative

Articolul 56

(1) Actele normative intra in vigoare peste o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicatd in textul
actului normativ, care nu poate fi anterioard datei publicarii.

(2) Legile care modificd Codul fiscal, Codul vamal, legile de punere in
aplicare a titlurilor Codului fiscal si legile ce tin de politica bugetar-
fiscald si vamala, precum si legile care stabilesc obligatii, cerinte sau
interdictii pentru desfasurarea activitatii de intreprinzator intra in vigoare
dupd 6 luni de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(3) Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o alta
data doar in cazul in care se urmareste protectia drepturilor si libertatilor
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fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale
Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotaririlor Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii
intre actele normative ori daca exista alte circumstante obiective.

(31) Data intrarii in vigoare a actului normativ publicat poate fi
modificatd doar pand la survenirea momentului intrarii in vigoare a
acestuia.

(4) Actele normative se publica, in conditiile legii, in Registrul de stat al
actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor, municipiilor si ale
unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori In Registrul
actelor locale.

(5) Actele normative pot fi aduse la cunostintd persoanelor si prin
publicarea acestora pe paginile web oficiale ale autoritétilor publice sau
prin afisarea lor in locuri autorizate.

(6) In actul normativ adoptat, aprobat sau emis nu pot fi efectuate
redactari, cu exceptia redactarii greselilor gramaticale si de punctuatie,
depistate ulterior, care nu modificd continutul sau sensul prevederilor
actului normativ.

(7) Actele normative se traduc in limba rusa la etapa de publicare a
acestora Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articolul 13
Dialogul social

(1) Conform
traditiilor si
practicilor
nationale, statele
membre iau
masurile
corespunzatoare
pentru a favoriza
dialogul intre
partenerii sociali in
vederea promovarii
egalitatii de

Compatibil

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 19

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a)negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte
colective de munca si de conventii colective si Incheierea acestora pe baze
bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor parteneriatului
social;

b)participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a
propunerilor ce vizeaza reformele social-economice, la perfectionarea
legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice;

c)consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea
raporturilor de munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea
unitatii;
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tratament, inclusiv
prin supravegherea
practicilor la locul
de munca, prin
conventii colective,
coduri de conduita
si cercetare sau
schimb de
experienta si de
bune practici.

(2) Respectand
traditiile si
practicile lor
nationale, statele
membre
incurajeaza
partenerii sociali,
fara a aduce
atingere
autonomiei lor, sa
incheie, la nivel
corespunzator,
acorduri in care sa
fie prevazute reguli
de nediscriminare
in domeniile
prevazute in
articolul 3 care tin
de domeniul de
aplicare al
negocierilor
colective. Aceste
acorduri respecta
cerintele minime
stabilite in prezenta
directiva si in

e)participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul
de solutionare extrajudiciara a conflictului colectiv de munca (procedura
de conciliere).

Articolul 22

Angajatorul este obligat sd creeze conditii pentru activitatea
reprezentantilor salariatilor in corespundere cu prezentul cod, cu Legea
sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu
contractul colectiv de munca.

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

»(1) Continutul contractului individual de munca este determinat prin
acordul partilor, tinandu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, si
include:

t) clauze privind interzicerea discrimindrii in temeiul criteriilor si
circumstantelor descrise la art. 8 din prezentul Cod.”

Articolul 199

(1) Daca angajatorul elaboreaza si aproba regulamentul intern al unitatii,
conform art. 198, acesta trebuie sa contind urmatoarele prevederi:

b) respectarea principiului nediscriminarii, asigurarea masurilor de
prevenire si combatere a hdrtuirii sexuale si a oricarei alte forme de lezare
a demnitdtii in munca;

Articolul 386

(41) La depistarea n unitati a cazurilor de discriminare si de hartuire
sexuald la locul de muncd, precum si a conditiilor ce le favorizeaza,
organele sindicale inainteazd conducatorilor acestor unitdti si/sau
autoritatilor publice competente, dupa caz, recomandari concrete de
prevenire si combatere a

acestora.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 31
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masurile nationale
de transpunere.

(2) In contractul colectiv de muncd pot fi previzute angajamente
reciproce ale salariatilor i angajatorului privind: il) interzicerea
discrimindrii dupd orice criteriu si a hartuirii sexuale, masurile de
prevenire si combatere a acestora;

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca
si a conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a
conventiei colective este exercitat de partile parteneriatului social, prin
reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform
legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint
obligati sa faca schimb de informatii necesare in acest scop.

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de
participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin
intermediul organelor lor reprezentative, si formele de participare la
aceasta sint reglementate de prezentul cod si de alte acte normative, de
documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.
(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:
a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de
unitate in domeniul social-economic;

al) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in
cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative sau
normative;

b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile
mentionate la art.421;

¢) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

Legea nr. 245/ 2006 reglementeaza organizarea si functionarea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, precum si
a comisiilor de ramura si teritoriale. Este actul de baza prin care se
institutionalizeaza dialogul social tripartit in Republica Moldova.

Articolul 1. Sfera de reglementare
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Prezenta lege stabileste statutul juridic, modul de organizare si
functionare al Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
(in continuare — Comisia nationald), al comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (in continuare
— comisiile de ramurd, comisiile teritoriale) ca organe tripartite autonome
de interes public al parteneriatului social. Comisiile nominalizate se
constituie pentru solutionarea problemelor ce tin de domeniul muncii si a
problemelor social-economice, pentru dezvoltarea parteneriatului social
la nivel national, la nivel de ramura si la nivel teritorial.

Articolul 4. Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de
ramura §i comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

a) consultarile tripartite intre partenerii sociali in problemele ce tin de
domeniul muncii §i in problemele social-economice de interes national,
de ramurda si teritorial, promovarea parteneriatului social la toate
nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si stabilitdtii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova;

c) sustinerea participdrii societdtii civile la promovarea politicilor
nationale.

Articolul 28. Asigurarea financiard si tehnico-materiala a activitatii
Comisiei nationale se efectueazd de la bugetul de stat, iar a activitatii
comisiilor de ramurd si comisiilor teritoriale, de la bugetele organelor
centrale de specialitate ale administratiei publice si, respectiv, ale
autoritatilor administratiei publice locale.

Codul Contraventional nr.218 /2008

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra incheierii contractului
colectiv de munca sau incalcarea termenului de incheiere a acestuia
Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii,
modificarii sau completarii contractului colectiv de munca sau incélcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitdtii comisiei in vederea
incheierii in termen a contractului colectiv de munca

se sanctioneazd cu amenda de la 12 la 18 unitati conventionale.
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Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a incheia contract colectiv de munca
Refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia contract colectiv de
munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale.

Articolul 61. Impiedicarea exercitarii dreptului de intemeiere a
sindicatelor si de afiliere lor

Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apara interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 30 la 42 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de rdspundere.

Articolul 14

Dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale

Statele membre
incurajeaza
dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale
care au, conform
practicilor si
legislatiilor
nationale, interesul
legitim sa
contribuie la lupta
impotriva
discrimindrilor pe
baza unuia dintre
motivele prevazute
in articolul 1, in
vederea promovarii
principiului

Compatibil

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
egalitate

31. In scopul cooperirii cu societatea civila si cu alte institutii nationale
sau internationale, Consiliul:

a) elaboreazd si implementeazd proiecte comune cu sindicatele,
asociatiile obstesti din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului, precum s§i cu alte organizatii necomerciale interesate de
prevenirea si combaterea discriminarii;

d) organizeaza, cu participarea societatii civile, si participa la conferinte,
seminare, mese rotunde, alte intruniri In problemele prevenirii
discriminarii, desfasurate in tara sau peste hotare.
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egalitatii de
tratament.

Articolul 15
Irlanda de Nord

(1) Pentru a face
fata problemei
subreprezentarii
uneia din
principalele
comunitati
religioase in
serviciile politiei
Irlandei de Nord,
tratamentul
diferentiat in
materie de
recrutare in aceste
servicii, inclusiv
pentru personalul
auxiliar, nu
constituie o
discriminare, in
masura in care
acest tratament
diferentiat este in
mod expres
autorizat de

legislatia nationala.

(2) Pentrua
mentine un
echilibru intre
incadrare in munca
pentru cadrele

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi UE aplicabile exclusiv Irlandei de Nord
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didactice in Irlanda
de Nord,
contribuind in
acelasi timp la
depasirea
divizarilor istorice
care exista Intre
principalele
comunitati
religioase
existente,
dispozitiile
prezentei directive
in materie de
religie sau de
convingeri nu se
aplica recrutarii
cadrelor didactice
in scolile din
Irlanda de Nord, in
masura 1n care
acest lucru este
autorizat in mod
expres de legislatia
nationala.

Articolul 16
Conformitatea

Statele membre iau
masurile necesare:

(2)

anularii actelor cu
putere de lege si
actelor

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova Articolul 16

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o tndatorire primordiala
a statului.

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine
sociala.

Codul Administrativ nr.116/2018
Articolul 206
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administrative care
contravin
principiului
egalitatii de
tratament;

(b)

declararii drept
nule si neavenite
sau modificarii
dispozitiilor care
contravin
principiului
egalitatii de
tratament,
prevazute in
contractele sau
conventiile
colective, in
regulamentele
interne ale
intreprinderilor,
precum si in
statutele profesiilor
independente si ale
organizatiilor
lucratorilor si
angajatorilor.

(1) O actiune 1n contencios administrativ poate fi depusa pentru:
e) anularea in tot sau in parte a unui act administrativ normativ (actiune
de control normativ).

Articolul 224

(1) Examinind actiunea in contencios administrativ in fond, instanta de
judecata adopta una dintre urmatoarele hotariri:

e) in baza unei actiuni de control normativ, anuleaza in tot sau in parte
actul administrativ normativ, dacd acesta este ilegal, sau constata
nulitatea acestuia, daca acesta este nul;

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective
de munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautdfesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule
si nu produc efecte juridice.

Articolul 8

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneazi principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, excepitii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fatd de persoanele care necesita o protectie sociala si
juridica sporita.

Articolul 84
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(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod
pentru Incheierea contractului individual de muncd atrage nulitatea
acestuia.

Articolul 17
Sanctiuni

Statele membre
stabilesc regimul
sanctiunilor
aplicabile in cazul
nerespectarii
dispozitiilor
nationale adoptate
conform prezentei
directive si 1au
toate masurile
necesare pentru
asigurarea aplicarii
acestora.
Sanctiunile astfel
prevazute, care pot
consta in
despagubirea
victimei, trebuie sa
fie efective,
proportionale si
disuasive. Statele
membre notifica
aceste dispozitii
Comisiei pana la 2
decembrie 2003,
iar toate
modificarile
ulterioare aferente,

Compatibil

Codul contraventional nr. 218/2008

Articolul 46°

(1) Prin motive de prejudecata se inteleg idei preconcepute ale
faptuitorului bazate pe considerente de rasd, culoare, origine etnica,
nationald sau sociald, cetdtenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri
religioase, opinii politice, dizabilitate, orientare sexuald, identitate de
gen, stare de sdnatate, varsta, stare civila, statut de migrant sau azilant,
indiferent daca fapta este comisa in privinta persoanei care poseda astfel
de caracteristici protejate, in privinta bunurilor acesteia sau asociate cu
aceasta sau in privinta persoanei care acorda suport persoanelor ce poseda
astfel de caracteristici protejate ori se asociazd cu acestea, aceastd
asociere fiind una reala sau perceputa ca fiind reala.

Art. 547, Incilcarea egalitatii in domeniul muncii

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virsta, orientare sexuald, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau pe
orice alt criteriu, care are ca efect limitarea sau subminarea egalitdfii de
sanse sau de tratament la angajare sau la concediere, in activitatea
nemijlocita si in formarea profesionald, savirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru acelasi tip si/sau volum de munca;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezulta din acordarea unui statut mai pugin favorabil unor persoane,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitdti conventionale aplicata persoanei juridice.
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in cel mai scurt
timp.

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

j) impiedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de discriminare si
hartuire sexuala la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

(2) Aceleasi Incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 100 la 140 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 200 la 300
de unitati conventionale aplicati persoanei juridice.(3) Incilcarea
legislatiel muncii, manifestatd prin:

a) prestarea muncii de cdtre o persoana fara a avea Incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus
si de sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de contractul individual de
munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitafi
conventionale aplicata persoanei cu functie de rdspundere, cu amenda de
la 260 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.
Articolul 61

Impiedicarea exercitdrii dreptului de intemeiere a sindicatelor si de
afiliere lor

Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apara interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele
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se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 30 la 42 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra incheierii contractului
colectiv de munca sau incalcarea termenului de incheiere a acestuia
Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii,
modificarii sau completarii contractului colectiv de munca sau incélcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitafii comisiei in vederea
incheierii In termen a contractului colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a Incheia contract colectiv de
munca

Refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia contract colectiv de
munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale.

Articolul 61

impiedicarea exercitirii dreptului de intemeiere a sindicatelor si de
afiliere lor

Impiedicarea exercitirii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apdra interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unita{i conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 30 la 42 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

Art. 65'. Discriminarea in domeniul invitimintului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu,
manifestata:

a) la oferirea accesului la institutiile de invatamint de orice tip si nivel;
b) prin stabilirea de principii de admitere la studii, bazate pe anumite
restrictii, cu incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare;

¢) in procesul educational, inclusiv la evaluarea cunostintelor acumulate;
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d) in activitatea stiintifico-didactica,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitati conventionale aplicatad persoanei juridice.

Articolul 70!

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei
sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-
mediei, Tn forma scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la discriminare pe motive de
prejudecata

se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitéti conventionale aplicata
persoanei fizice, de la 120 la 210 unitati conventionale persoanei cu
functie de raspundere.

(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe motive de
prejudecatd actiunile facute ca parte a unui discurs sau a dezbaterilor
publice cu o justificare rezonabild si obiectiva privind probleme de
religie, educatie, cercetare stiintifica obiectiva, inclusiv in contextul
evenimentelor sau actiunilor artistice.

Articolul 702

Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine
nationald, etnicd si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,

se sanctioneaza cu amenda de la 78 la 90 de unitéti conventionale aplicata
persoanei fizice sau cu munca neremuneratd n folosul comunitatii de la
40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere cu sau fara privarea, in
ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfdsura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.
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Articolul 703

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de
judecatd 1n scopul asigurarii principiilor egalitatii si nediscriminarii ori In
scopul furnizdrii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plangerea sau actiunea inaintata de catre o altd persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 unititi conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

Art. 71'. Discriminarea privind accesul la serviciile

si bunurile disponibile publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
virsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau pe orice alt criteriu,
manifestatd in domeniul accesului persoanelor la serviciile oferite de
autoritatile publice, la cele de asistentd medicald, reabilitare medicala si
la alte servicii de sanatate, la serviciile de protectie sociald, bancare si
financiare, de transport, culturale si de agrement, de vinzare sau de
inchiriere de bunuri mobile sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta nu constituie infractiune,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

Art. 712, impiedicarea activitiitii Consiliului pentru egalitate
Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a
influenta deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevazut de lege a
informatiilor relevante solicitate pentru examinarea plangerilor sau in
procesul de monitorizare, ignorarea intentionatd si neexecutarea
prescriptiilor si recomandarilor consiliului, precum si a obligatiilor
asumate prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub orice altda forma
a activitatii acestuia se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 45 la 90 de
unitafi conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.
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Articolul 423°. Consiliul pentru egalitate

(1) Contraventiile specificate la art. 54%, 65!, 702, 70° si 71! se constati
de catre Consiliul pentru egalitate.

(1') Contraventia specificati la art. 717 se constati si se examineazi de
catre Consiliul pentru egalitate.

(2) Sint in drept sd constate contraventii si sa incheie Tn mod colegial
procese-verbale membrii Consiliului pentru egalitate.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare
in fond instantei de judecata competente.

Codul penal nr. 985/2002
Articolul 173

(1) Hartuirea sexuala, adicd pretinderea unui act sexual sau a unei alte
actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, daca prin aceasta se creeaza o atmosfera neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultitoare pentru victima,
savarsita profitand de starea de dependenta a victimei sau prin
amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele violului sau ale
actiunilor cu caracter sexual neconsimtite,

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 650 unitati conventionale
sau cu muncd neremunerata in folosul comunitatii de la 120 la 180 de ore,
sau cu inchisoare de pana la 2 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsitd cu bund stiintd asupra unui minor se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani.

Articolul 176. incilcarea egalititii in drepturi a cetitenilor

(1) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in drepturi si in
libertdti a persoanei sau a unui grup de persoane, orice sustinere a
comportamentului discriminatoriu in sfera politicd, economica, sociala,
culturala si in alte sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu:

a) savarsita de o persoana cu functie de raspundere;

b) care a cauzat daune In proportii mari;
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c) savarsita prin amplasarea de mesaje si simboluri discriminatorii in
locurile publice;

d) savarsita in baza a doud sau mai multe criterii;

e) savarsita de doua sau de mai multe persoane,

se pedepseste cu amenda in marime de la 750 la 950 unitati conventionale
sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la 150 la 240 de ore,
sau cu inchisoare de pina la 2 ani, in toate cazurile cu (sau fard) privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

(2) Promovarea ori sustinerea actiunilor specificate la alin. (1), savarsita
prin intermediul mijloacelor de informare n masa,

se pedepseste cu amendd In marime de la 950 la 1200 unitati
conventionale sau cu muncd neremuneratd in folosul comunitatii de la
160 la 240 de ore, cu amenda, aplicata persoanei juridice, in marime de
la 2000 la 4000 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita
0 anumita activitate pe un termen de la 1 la 3 ani.

(3) Actiunile specificate la alin. (1) s1 (2) care au provocat din imprudenta
decesul persoanei ori sinuciderea acesteia

se pedepsesc cu inchisoare de la 2 la 6 ani, cu amenda, aplicatd persoanei
juridice, in marime de la 2000 la 4000 unitati conventionale cu privarea
de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 1 la 5 ani
sau cu lichidarea persoanei juridice.

Articolul 176", Incilcarea drepturilor cetitenilor prin

propagarea fascismului, a rasismului

si a xenofobiei si prin negarea

Holocaustului
(1) Constituirea, aderarea sau sprijinirea, sub orice formd, a unei
organizatii cu caracter fascist, rasist sau xenofob
se pedepseste cu inchisoare de la 5 la 10 ani cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de pana la 10 ani, iar persoana juridicd se pedepseste cu amendd in
marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale cu lichidarea persoanei
juridice.
(2) Negarea sau contestarea in public a Holocaustului ori a efectelor
acestuia
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se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un
termen de pana la 5 ani.

(3) Confectionarea, vanzarea, raspandirea, definerea in vederea
raspandirii de simboluri fasciste, rasiste ori xenofobe, precum si utilizarea
in public a acestora

se pedepsesc cu amendd in marime de la 500 la 1000 unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani, in toate cazurile
cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de
la 3 la 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.

(4) Nu constituie infractiune fapta prevazutd la alin. (3) daca este
sdvarsita in interesul artei sau al stiintei, al cercetarii sau al educatiei.

(5) Promovarea ideologiei fasciste, rasiste ori xenofobe sau promovarea
cultului persoanelor condamnate definitiv, de catre o instantd nationala
sau internationald, pentru comiterea infractiunilor contra pacii si
securitatii omenirii sau pentru crime de razboi si crime contra umanitatii,
prin propaganda, savarsita prin orice mijloace, in public,

se pedepseste cu amendd in marime de la 500 la 1000 unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de la 3 la 5 ani, 1n toate cazurile cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de pand la 5 ani, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de
la 3 Ia 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 5

Discriminarea poate fi eliminatd prin urmatoarele modalitati:

d) repararea prejudiciului material §i moral cauzat ca urmare a actului de
discriminare.

Art. 12

55




(1)Consiliul are urmatoarele atributii
k) constata contraventiile cu elemente discriminatorii n conformitate cu
prevederile Codului contraventional.

Articolul 17
Faptele de discriminare sint pasibile de raspundere disciplinara, civila,
contraventionala si penald, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 18
(1) Orice persoana care se considera victima a discrimindrii are dreptul
sd Tnainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.

Articolul 18

Punerea in
aplicare

Statele membre
adopta actele cu
putere de lege si
actele
administrative
necesare pentru a
se conforma
prezentei directive
péanala 2
decembrie 2003
sau pot incredinta

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 18 nu are caracter material de transpus, Intrucat reglementeaza
exclusiv obligatii procedurale si termene adresate statelor membre ale
Uniunii Europene in raport cu Comisia Europeana. Dispozitia stabileste
un calendar de implementare (2 decembrie 2003), posibilitatea acordarii
unui termen suplimentar si obligatii de notificare si raportare, elemente
care tin de mecanismul institutional al Uniunii si care nu sunt susceptibile
de preluare autonoma in dreptul intern.

In consecintd, in cadrul procesului de armonizare, aceasti normi nu
genereaza obligatii normative distincte pentru Republica Moldova,
termenele si mecanismele de informare fiind circumscrise exclusiv
relatiei juridice dintre statele membre si institutiile Uniunii Europene.
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partenerilor sociali,
la cererea comuna
a acestora, punerea
in aplicare a
prezentei directive
pentru acele
dispozitii privind
acordurile
colective. In acest
caz, statele membre
se asigura ca, pana
la 2 decembrie
2003, partenerii
sociali au pus in
aplicare dispozitiile
necesare prin
intermediul unui
acord, statele
membre respective
trebuind sa ia toate
masurile necesare
care sa le permita
sa fie Tn orice
moment in masura
sd garanteze
rezultatele impuse
de prezenta
directiva. Statele
membre
informeaza de
indata Comisia cu
privire la acestea.

Pentru a tine seama
de conditiile
speciale, statele
membre pot
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dispune, daca este
necesar, de un
termen suplimentar
de 3 ani incepand
cu 2 decembrie
2003 sau de un
total de 6 ani
pentru a pune in
aplicare dispozitiile
prezentei directive
privind
discriminarea pe
motive de varsta si
handicap. In acest
caz, statele membre
informeaza imediat
Comisia cu privire
la acestea. Orice
stat membru care
alege sa recurgd la
acest termen
suplimentar
prezintd un raport
anual Comisiei
privind masurile pe
care le ia pentru a
rezolva problemele
de discriminare pe
motive de varsta si
handicap si privind
progresul realizat
in scopul punerii in
aplicare a
directivei. Comisia
prezinta un raport
anual Consiliului.
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Atunci cand statele
membre adopta
aceste dispozitii,
ele contin o
trimitere la
prezenta directiva
sau sunt 1nsotite de
0 asemenea
trimitere la data
publicarii lor
oficiale. Statele
membre stabilesc
modalitatea de
efectuare a acestei
trimiteri.

Articolul 19
Raportul

(1) Comisiei ii
sunt comunicate de
catre statele
membre, pana la 2
decembrie 2005 si,
in continuare, din 5
in 5 ani, toate
informatiile
necesare pentru
intocmirea de catre
Comisie a unui
raport pe care il
prezintd
Parlamentului
European si
Consiliului privind
aplicarea prezentei
directive.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 19 nu instituie obligatii materiale de transpunere, ci
reglementeaza un mecanism procedural de raportare intre statele membre
si Comisia Europeand, in cadrul sistemului institutional al Uniunii
Europene. Dispozitia priveste exclusiv obligatia de a furniza informatii
Comisiei pentru elaborarea raportului destinat Parlamentului European si
Consiliului, precum si evaluarea impactului la nivel unional.

Prin urmare, norma are caracter institutional si interstatal, nefiind
susceptibild de preluare Tn dreptul intern ca obligatie normativa distincta,
in afara relatiei juridice specifice dintre statele membre si institutiile
Uniunii Europene.
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(2) Raportul
Comisiei ia In
considerare, dupa
caz, punctul de
vedere al
partenerilor sociali
si al organizatiilor
neguvernamentale
respective.
Conform
principiului
analizarii
sistematice a
problemei sanselor
egale intre barbati
st femei, acest
raport oferd, Intre
altele, o evaluare a
impactului pe care
masurile luate 1l au
asupra barbatilor si
femeilor. In lumina
informatiilor
primite, acest
raport include, daca
este necesar,
propuneri privind
revizuirea si

actualizarea

directivei.

Articolul 20 Prevederi UE Dispozitia privind intrarea In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial
neaplicabile al Comunitatilor Europene nu este aplicabild Republicii Moldova,

Intrarea in
vigoare

intrucat produce efecte juridice exclusiv in cadrul ordinii juridice a
Uniunii Europene si vizeazd determinarea momentului de la care actul
devine obligatoriu pentru statele membre, nu pentru state terte.
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Prezenta directiva
intra 1n vigoare la
data publicarii sale
in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor

Europene.

Articolul 21 Prevederi UE Articolul 21 nu este aplicabil Republicii Moldova, intrucat stabileste in
neaplicabile mod expres ca destinatarii directivei sunt statele membre ale Uniunii

Destinatarii Europene, iar Republica Moldova nu are aceasta calitate, astfel incat

Prezenta directiva
se adreseaza
statelor membre.

actul nu produce efecte juridice directe in ordinea sa juridica.
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Tabel comparativ

la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de management al resurselor umane in administratia publica centrali)

Numar Prevederea legala existenta Modificarea propusa Prevedere dupa modificare
pct.
Legea nr.1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutica
Articolul Articolul 9'. Agentia Medicamentului si La articolul 9" alineatul (3) din Legea nr.1456/1993 cu privire| Articolul 9'. Agentia Medicamentului si
9! alin.(3) | Dispozitivelor Medicale la activitatea farmaceutica (republicata in Monitorul Oficial al | Dispozitivelor Medicale
(3) Agentia  Medicamentului  si | Republicii Moldova, 2005, nr.59-61, art.200), cu modificarile| (3)  Agentia = Medicamentului  si
Dispozitivelor Medicale este condusa de un | ulterioare, in ultimul enunt, textul ,, , la propunerea ministrului| Dispozitivelor Medicale este condusa de un
director, numit in functie si eliberat sau | sdnitatii” se exclude. director, numit in functie si eliberat sau
destituit din functie, In conditiile legii, de destituit din functie, in conditiile legii, de
catre Guvern, la propunerea ministrului catre Guvern, la propunerea ministrului
sanatatii. In activitatea sa, directorul este sanatatii. In activitatea sa, directorul este
asistat de doi directori adjuncti, numiti in asistat de doi directori adjuncti, numiti in
functie si eliberati sau destituiti din functie, functie si eliberati sau destituiti din functie,
in conditiile legii, de catre Guvern, la in conditiile legii, de cdtre Guvernya
propunerea ministrului sanatatii. prepunerea-ministralui-sinatitii-de baza.
Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie
Articolul Articolul 15. Monitorizarea stilului de| In articolul 15 alineatul (1) litera b) din Legea nr.1104/2002| Articolul 15. Monitorizarea stilului de
15 alin.(1) | viata cu privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in| viatd
lit.b) (1) Monitorizarea stilului de viatd al| Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.209-211,| (1) Monitorizarea stilului de viata al

angajatului Centrului se efectueaza de citre
subdiviziunea de securitate internd a
Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului
cu nivelul legal de remunerare a acestuia si a
persoanelor impreund cu care duce un trai
comun;

b) eticii si deontologiei angajatului
Centrului cu exigentele de conduita
ireprogabild, stabilite in Legea nr. 25/2008
privind Codul de conduitd a functionarului
public si in Codul deontologic al angajatului
Centrului National Anticoruptie, aprobat prin
Hotararea Parlamentului nr. 185/2022.

art.683), cu modificarile ulterioare, textul ,,cu exigentele de
conduitd ireprosabild, stabilite in Legea nr. 25/2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public” se substituie cu
cuvintele ,,cu principiile de eticd si normele de conduita
profesionala stabilite de cadrul normativ care reglementeaza
etica si conduita profesionald a functionarului public”.

angajatului Centrului se efectueazd de catre
subdiviziunea de securitate internd a
Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului
cu nivelul legal de remunerare a acestuia i a
persoanelor impreund cu care duce un trai
comun;

b) eticii si deontologiei angajatului
Centrului cu principiile de etica si normele
de conduitd profesionala stabilite de
cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita profesionala a functionarului
public si in Codul deontologic al angajatului




Centrului National Anticoruptie, aprobat
prin Hotararea Parlamentului nr. 185/2022.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

Articolul Articolul 46. Partile contractului| Articolul 46 din Codul muncii al Republicii Moldova| Articolul 46. Partile contractului individual
46 individual de munca nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, | de munca

(1) Partile contractului individual de| nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se completeaza| (1) Partile contractului individual de
munca sint salariatul si angajatorul. cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins: munca sint salariatul si angajatorul.

(2) Persoana fizicd dobandeste capacitate| ,,(4') Se interzice angajarea persoanelor stabilite la art.18| (2) Persoana fizicd dobandeste capacitate
de munca la implinirea varstei de 16 ani. alin.(3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii| de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(3) Persoana fizicdi poate 1incheia un| si intereselor personale pana la emiterea unui aviz pozitiv din| (3) Persoana fizicd poate incheia un
contract individual de munca si la implinirea | partea  Autoritatii  Nationale de Integritate privind| contract individual de munca si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor | compatibilitatea cu regimul restrictiilor si limitarilor.” varstei de 15 ani, cu acordul scris al
sau al reprezentantilor sai legali, pentru parintilor sau al reprezentantilor sdi legali,
exercitarea de munci usoare. Conditiile pentru exercitarea de munci usoare.
specifice exercitdrii de munci usoare se Conditiile specifice exercitarii de munci
stabilesc de catre Guvern. usoare se stabilesc de catre Guvern.

(4) Se interzice incadrarea in muncd a (4) Se interzice incadrarea in munca a
persoanelor in varstd de pana la 15 ani, persoanelor in varstd de pand la 15 ani,
precum si angajarea persoanelor private de precum si angajarea persoanelor private de
instanta de judecatd de dreptul de a ocupa instanta de judecatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate 1n functiile si activitatile respective. activitate 1n  functiile si  activitatile

respective.

(4") Se interzice angajarea persoanelor
stabilite 1a art.18 alin.(3) si (4) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale panid la emiterea
unui aviz pozitiv din partea Autoritatii
Nationale de  Integritate  privind
compatibilitatea cu regimul restrictiilor si
limitarilor.

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
Preambul Prezenta lege transpune art.3 alin.(1) Preambulul va avea urmatorul cuprins: Prezenta lege transpune:

lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre persoane, fard deosebire de rasa sau de
origine etnica, publicat in Jurnalul Oficial al

»Prezenta lege transpune:

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, farad
deosebire de rasd sau de origine etnicd, publicat in Jurnalul

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din
Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre
persoane, fira deosebire de rasi sau de




Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie
2000.

Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000,
CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general 1n favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie
2000, CELEX: 32000L0078.”

origine etnicd, publicat in Jurnalul
Oficial al Comunititilor Europene L 180
din 19 iulie 2000, CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(l) si art.6 alin.(1) din
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de muncia, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L.0078.

Articolul Articolul 5. Principiile fundamentale ale Articolul 5 va avea urmatorul cuprins: Articolul 5. Principiile fundamentale ale
5 serviciului public »Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului| serviciului public
Serviciul public se bazeaza pe principiile| public Serviciul public se bazeazd pe principiile
meritocratiei,  legalitdtii,  transparentei, Serviciul public se bazeazd pe principiile legalitatii,| legalitatii, meritocratiei, profesionalismului,
egalitatii, nondiscrimindrii,| meritocratiei, profesionalismului, impartialitdtii, integritatii,| impartialitatii, integritatii, transparentei,
profesionalismului, impartialitatii,| transparentei, responsabilitatii, prioritatii interesului public,| responsabilitdtii,  prioritatii  interesului
independentei, responsabilitatii, stabilitatii,| eficientei si orientarii spre performanta.” public, eficientei si orientdrii  spre
loialitatii si integritatii. performanta.”

Articolul Articolul 8. Functionarii publici de Articolul 8: Articolul 8. Functionarii publici de

8 alin.(4) | conducere de nivel superior la alineatul (4) cuvantul ,echivalentd” se substituie cu| conducere de nivel superior
si (6) (4) Pentru a ocupa o functie publica de| cuvintele ,,act de studii echivalent”; (4) Pentru a ocupa o functie publica de

conducere de nivel superior, persoana trebuie
sd 1Indeplineascd cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

¢) sa aiba cel putin 5 ani vechime in

specialitatea/profilul functiei publice
respective;

d) sd aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se
instituie o comisie permanenta de concurs din

alineatul (6) se completeaza cu un nou paragraf cu urmatorul
text:

»~Evaluarea candidatilor pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se realizeaza in baza
cadrului de competente aplicabil functiilor publice de
conducere de nivel superior, in modul stabilit de Guvern.”.

conducere de nivel superior,
trebuie sa  indeplineasca
urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diplomd de licentd sau act de studii
echivalent;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in

persoana
cumulativ

specialitatea/profilul ~ functiei  publice
respective;

d) sa aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se




7 membri si doi membri supleanti, formata
din secretarii generali adjuncti ai Guvernului,
reprezentanti ai societatii civile, ai mediului
academic, specialisti cu activitate si
experientd notorie in administratia publica si
un reprezentant al autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul, desemnati prin decizia Prim-
ministrului.  Reprezentantul  autoritatii
publice pentru ocuparea functiei cireia este
organizat concursul se desemneaza nominal
de catre conducatorul autoritatii respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul
mijloacelor de informare in masa, in termen
de 10 zile de la data desfasurarii acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea
unei functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritatii
publice se desemneazd, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este
asigurat de unul sau mai multi functionari
publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia ~ Prim-ministrului.  Functionarii
publici care asigurd secretariatul comisiei
permanente de concurs nu pot fi membri ai
comisiei respective.

instituie o comisie permanentd de concurs
din 7 membrisi doi membri supleanti,
formata din secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, reprezentanti ai societatii civile,
ai mediului academic, specialisti cu
activitate §i  experientd notorie In
administratia publica si un reprezentant al
autoritatii publice pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, desemnati
prin decizia Prim-ministrului.
Reprezentantul autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul se desemneaza nominal de catre
conducatorul autoritatii respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul
mijloacelor de informare in masa, in termen
de 10 zile de la data desfasurarii acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea
unei functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritdtilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritatii
publice se desemneaza, de cétre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este
asigurat de unul sau mai multi functionari
publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia  Prim-ministrului.  Functionarii
publici care asigura secretariatul comisiei
permanente de concurs nu pot fi membri ai
comisiei respective.

Evaluarea candidatilor pentru ocuparea
prin concurs a functiilor mentionate la
alin. (2) lit. ¢) se realizeaza in baza
cadrului de competente aplicabil




functiilor publice de conducere de nivel
superior, in modul stabilit de Guvern.

Articolul
20

Articolul 20. Protectia
exercitiul functiei

(1) Functionarii publici in exercitiul
atributiilor lor sint protejati de lege.

(2) Autoritatea publicd este obligata sa
asigure protectia functionarului public si a
membrilor familiei lui impotriva ultrajului, a
oricarui tip de violenta, discriminare, hartuire
cirora le-ar putea fi victime In exercitiul
functiei publice sau in legaturd cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Autoritatea publica este obligata sa il
despagubeasca pe functionarul public in
situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material si/sau moral In legiturd cu
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(4) Este interzisa orice discriminare in
privinta functionarilor publici pe criterii ce
tin de rasa, culoare, origine nationala, etnica
si sociald, statut social, cetatenie, limba,
religie sau convingeri, varsta, sex, identitate
de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV,
opinie, apartenentd politica, avere, nastere,
domiciliu, apartenentd sau activitate
sindicala sau orice alt criteriu.

juridica in

Articolul 20

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Este interzisa orice discriminare in privinta
functionarilor publici pe criterii ce tin de rasa, culoare a pielii,
origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetdtenie,
limba, religie sau convingeri, varstd, sex, identitate de gen,
statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de
sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere,
domiciliu, apartenentd sau activitate sindicald sau orice alt
criteriu nelegate de calitatile sale profesionale.”.

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Nu constituie discriminare pe motiv de varsta, in sensul
alin.(4), stabilirea limitei maxime de 63 de ani pentru accesul la
functia publicd si activitatea in functia publicd, masura
justificatd In mod obiectiv si rezonabil de obiectivele de politica
a ocuparii fortei de muncd privind reinnoirea corpului
functionarilor publici si planificarea resurselor umane din
cadrul autoritatilor publice pe termen mediu si lung.”.

Articolul  20. Protectia  juridicd 1in
exercitiul functiei

(1) Functionarii publici 1n exercifiul
atributiilor lor sint protejati de lege.

(2) Autoritatea publica este obligata sa
asigure protectia functionarului public si a
membrilor familiei lui Impotriva ultrajului, a
oricarui tip de violentd, discriminare,
hartuire céarora le-ar putea fi victime in
exercitiul functiei publice sau 1n legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Autoritatea publica este obligata sa 1l
despagubeasca pe functionarul public 1n
situatia 1n care acesta a suferit un prejudiciu
material si/sau moral in legiturd cu
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(4) Este interzisa orice discriminare in
privinta functionarilor publici pe criterii
ce tin de rasa, culoare a pielii, origine
nationala, etnica si sociala, statut social,
cetatenie, limba, religie sau convingeri,
varstd, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV,
opinie, apartenentd politici, avere,
nastere, domiciliu, apartenenta sau
activitate sindicald sau orice alt criteriu
nelegate de calitatile sale profesionale.

(5) Nu constituie discriminare pe motiv
de varstd, in sensul alin.(4), stabilirea
limitei maxime de 63 de ani pentru accesul
la functia publica si activitatea in functia
publici, masura justificata in mod
obiectiv si rezonabil de obiectivele de
politici a ocuparii fortei de munca
privind reinnoirea corpului




functionarilor publici si planificarea
resurselor umane din cadrul autoritatilor
publice pe termen mediu si lung.

Articolul
22

Articolul 22. Obligatiile generale ale
functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum §i tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sad respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice in care
activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate,
obiectivitate §i promptitudine, in spirit de
initiativa si colegialitate toate atributiile de
serviciu;

e) sa pastreze, in conformitate cu legea,
secretul de stat, precum si confidentialitatea
in legaturda cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd 1in
exercitiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sd respecte normele de conduita
profesionald prevazute de lege;

f) s respecte prevederile art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

g) sd respecte regulamentul intern si sa 1si
foloseascd concediul de odihnd anual
acordat;

h) sa participe la activitatile de formare si
dezvoltare profesionald continua;

i) In cazul in care a savarsit el personal
sau dacd a aflat ca alti functionari publici au
savarsit fapte de coruptie ori de influenta
necorespunzatoare, sa informeze in acest
sens seful ierarhic superior si autoritatile
competente;

Articolul 22
alineatul (1) litera f) se completeazd dupa cuvintele ,,sa
respecte” cu cuvintele ,,principiile de etica si”.

Articolul 22. Obligatiile generale ale
functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum §i tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice in care
activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate,
obiectivitate si promptitudine, Tn spirit de
initiativa si colegialitate toate atributiile de
serviciu;

e) sa pastreze, In conformitate cu legea,
secretul de stat, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostina in
exercitiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte principiile de etica si
normele de conduitd profesionala
prevazute de lege;

f) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

g) sa respecte regulamentul intern si sa
isi foloseascd concediul de odihnd anual
acordat;

h) sa participe la activitatile de formare
si dezvoltare profesionala continua;

i) in cazul in care a savarsit el personal
sau daca a aflat ca alti functionari publici au
savarsit fapte de coruptie ori de influentd
necorespunzatoare, sa informeze in acest




j) 1In cazul In care a primit calitatea
procesuala de banuit, Invinuit ori inculpat sau
in privinta sa au fost dispuse masuri
procesuale penale ori au fost pronuntate
hotarari penale, sa informeze 1n acest sens, in
termen restrans, subdiviziunea resurse umane
a autoritdtii publice in care isi desfasoara
activitatea.

(2) Functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si functionarii publici
de conducere sunt obligati sd incurajeze
propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii interne
si/sau a autoritdtii publice 1n care 1si
desfasoara activitatea, sid promoveze o
cultura organizationala orientatd spre
rezultate si sd cultive un climat psihosocial
favorabil la locul de munca.

sens seful ierarhic superior si autoritatile
competente;

j) in cazul in care a primit calitatea
procesuald de banuit, invinuit ori inculpat
sau in privinta sa au fost dispuse masuri
procesuale penale ori au fost pronuntate
hotarari penale, sa informeze in acest sens,
in termen restrans, subdiviziunea resurse
umane a autoritdtii publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si functionarii publici
de conducere sunt obligati sd Incurajeze
propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii interne
si/sau a autoritatii publice in care fisi
desfasoara activitatea, sd promoveze o
culturd organizationald orientatd spre
rezultate si sd cultive un climat psihosocial
favorabil la locul de munca.

Articolul Articolul 24. Declaratia de avere si Articolul 24 va avea urmétorul cuprins: Articolul 24. Declaratia de avere si
24 interese personale, respectarea »Articolul 24. Declaratia de avere si interese personale,| interese personale, respectarea regimului
regimului juridic al conflictului de| respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al| juridic al conflictului de interese, al
interese, al incompatibilitdtilor, | incompatibilitatilor, restrictiilor, precum si a regimului juridic| incompatibilitatilor, restrictiilor, precum

restrictiilor si cadourilor al cadourilor si a regimului juridic al cadourilor

(1) Functionarul public este obligat sa (1) Functionarul public este obligat sa prezinte, in conditiile (1) Functionarul public este obligat sa
prezinte, in conditiile legii, declaratia de| legii, declaratia de avere si interese personale. prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere si interese personale. (2) Functionarul public este obligat sd respecte intocmai| avere si interese personale.

(2) Functionarul public este obligat si| regimul juridic al conflictului de interese, al (2) Functionarul public este obligat sa
respecte intocmai regimul juridic al| incompatibilitatilor, restrictiilor, precum si regimul juridic si| respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese, al| cadourilor.” conflictului de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si incompatibilitatilor, restrictiilor, precum
cadourilor. si regimul juridic si cadourilor.”

Articolul Articolul 25. Incompatibilitdti generale Articolul 25 va avea urmétorul cuprins Articolul 25. Incompatibilititi generale
25 pentru functia publica »HArticolul 25. Incompatibilitati generale pentru functia| pentru functia publica

(1) Calitatea de functionar public este
incompatibila cu orice altd functie publica
decét cea n care a fost numit.

publica
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice
alta functie publicd decit cea in care a fost numit.

(1) Calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice altd functie publica
decit cea in care a fost numit.




(2) Functionarul public nu este in drept sa
desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu
exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in
functie din cadrul cabinetului persoanei cu
functie de demnitate publicd, cu exceptia
cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectiva 1n
conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, este de competenta
autoritdtii in care acesta este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, a
practicii medicale, a activitatilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, a activitatilor de creatie,
de participare in proiecte finantate integral
sau partial din surse externe nerambursabile
sau rambursabile (granturi, Tmprumuturi
externe contractate) iIn  cadrul  unitatii
bugetare in care este angajat, In conditiile
stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul  bugetar, a activitatilor de
reprezentare a statului si a autoritatilor
administratiei publice locale in societatile
economice, precum si a celor de reprezentare
in calitate de membru care nu activeaza
permanent in cadrul organelor colegiale ale
autoritdtilor publice autonome. Modul de
cumulare a activitatilor respective cu functia
publica se stabileste de catre Guvern;

(2) Functionarul public nu este In drept sa desfagoare alte
activitati remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de
lege;

b) in functie de demnitate publica sau intr-un post din cadrul
cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd, cu
exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate
pentru perioada respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu
caracter civil, 1n cadrul societatilor comerciale, al
cooperativelor, al Iintreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public
sau cel privat, a caror activitate este controlatd, subordonata
sau, in anumite privinte, este de competenta autoritatii publice
in care acesta este angajat;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate
peste hotarele tarii, cu exceptia cazului in care raporturile de
serviciu sunt suspendate pe perioada respectiva in conditiile
legii;

e) 1in calitate de consilier in unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul intdi si cele de nivelul al doilea, cu
exceptia cazului in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile autoritatilor
administratiei publice locale de acelasi nivel si din aceeasi
unitate administrativ-teritoriala in care activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) lit.c),
functionarul public poate desfasura activitati suplimentare, in
conditiile legii, cu respectarea regimului juridic al integritatii si
evitarea conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

a) stiintifice, didactice, de instruire, de creatie sau practica
medicala;

b) in cadrul proiectelor sau programelor internationale de
cercetare si inovare finantate din surse externe;

c) de participare in proiecte finantate integral din surse
externe nerambursabile 1n cadrul unitatii bugetare in care este
angajat, n conditiile stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei
publice locale in societdtile economice, precum si a celor de
reprezentare in calitate de membru care nu activeazi permanent

(2) Functionarul public nu este In drept
sd desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu
exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publicd sau
intr-un post din cadrul cabinetului persoanei
cu functie de demnitate publica, cu exceptia
cazului 1n care raporturile de serviciu sunt
suspendate pentru perioada respectiva in
conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlatd, subordonata sau,
in anumite privinte, este de competenta
autoritatii publice in care acesta este
angajat;

d) in calitate de expert antrenat in
proiecte implementate peste hotarele tarii,
cu exceptia cazului in care raporturile de
serviciu sunt suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier in unitdtile
administrativ-teritoriale de nivelul intai si
cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului
in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile
autoritatilor administratiei publice locale de
acelagsi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriald in care activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.
(2) lit.c), functionarul public poate
desfasura activitdti  suplimentare, in
conditiile legii, cu respectarea regimului
juridic al integritatii si evitarea conflictelor
de interese, dupa cum urmeaza:




d) in calitate de expert antrenat in
proiecte implementate peste hotarele tarii, cu
exceptia cazului In care raporturile de
serviciu sint suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier In unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul intai si
cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului
in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile
autoritatilor administratiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala in care activeaza.

(2") Functionarul public nu este in drept
sd desfagoare activitate de intreprinzator, cu
exceptia detinerii calitatii de fondator al
societatii comerciale, cu conditia ca
domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate in calitate de functionar public
potrivit fisei postului.

(2») Nu se afla in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2), functionarul public care activeaza in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sint in legaturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit fisei postului, in afara orelor de
program.

(2> Nu se afld in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2), functionarul public care este desemnat,
prin act administrativ, pentru a face parte din
echipade proiect de asistentd externa,
finantat din granturi acordate Guvernului sau
institutiilor finantate de la buget si/sau din
imprumuturi  externe  contractate  sau
garantate de stat, cu exceptia functionarilor
publici care exercita atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii derulate

in cadrul
autonome;

it A

organelor colegiale ale autoritatilor publice

program, care nu sunt in legdturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate potrivit fisei postului, cu conditia ca
activitatea persoanei juridice de drept privat nu este controlata,
subordonata sau, In anumite privinte, nu este de competenta
autoritatii n care acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de asistentd externa,
finantat din granturi acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget si/sau din ITmprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, cu conditia desemnarii exprese prin act
administrativ, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii
derulate 1n cadrul acesteia si a functionarilor publici pentru care
activitatea desfasurata in cadrul echipei de proiect genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
exercita.

(4) Modul de cumulare a activitatilor stabilite la alin.(3)
lit.a)-d) cu functia publica se stabileste de cétre Guvern.

(5) Functionarul public nu este in drept sa detina calitatea de
administrator al persoanei juridice de drept privat cu scop
lucrativ  (comercial) sau sa desfdgoare activitate de
intreprinzitor, cu exceptia detinerii calitatii de fondator al
societatii comerciale, cu conditia ca domeniile de activitate ale
acesteia sd nu fie in legaturd directa sau indirectd cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este In drept sa favorizeze, in
virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea, atributiile functiei sale
cu atributiile functiei publice vacante sau temporar vacante ori
cu atributiile functiei al cérei titular a fost detasat in calitate de
expert national la o institutie sau la un organism a/al Uniunii
Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al
conducitorului autoritatii respective.

(8) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte
persoane in autoritatea publica in care 1si desfasoara activitatea,

a) stiintifice, didactice, de instruire, de
creatie sau practica medicala;

b) in cadrul proiectelor sau programelor
internationale de cercetare i inovare
finantate din surse externe;

c) de participare in proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat,
in conditiile stabilite la art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a
autoritatilor administratiei publice locale in
societdtile economice, precum si a celor de
reprezentare in calitate de membru care nu
activeaza permanent in cadrul organelor
colegiale ale autoritatilor publice autonome;

e) activitati in sectorul privat desfasurate
in afara orelor de program, care nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului, cu conditia
ca activitatea persoanei juridice de drept
privat nu este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, nu este de competenta
autoritatii n care acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de
asistentd externd, finantat din granturi
acordate  Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget si/sau din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, cu
conditia desemnarii exprese prin act
administrativ, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii derulate
in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe
care 0 exercita.




in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care
0 exercita.

(2% Functionarul public nu este in drept
sa favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.

(3) Functionarul public poate cumula, in
cadrul autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea, atributiile functiei sale
cu atributiile functiei publice vacante sau
temporar vacante ori cu atributiile functiei al
carei titular a fost detasat in calitate de expert
national la o institutie sau la un organism a/al
Uniunii Europene, fapt confirmat prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii
respective.

(4) Functionarul public nu poate fi
mandatar al unor terte persoane in autoritatea
publicd in care 1si desfdsoard activitatea,
inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o
exercita.
stabilesc prin legislatie speciala.

(6) Situatia de incompatibilitate
prevazutd la alin. (2), (21), (2%) si (4) urmeaza
sd Inceteze pe parcursul unei luni din
momentul aparifiei acesteia. Dacd nu a
eliminat situatia de incompatibilitate in
termenul prevazut, functionarul public este
destituit din functie.

inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legaturd cu
functia publicé pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate prevazutd la alin.(2),
alin.(3) lit.f), alin.(5) si (7) urmeaza sa inceteze in termen de o

legislatie speciald.”

(4) Modul de cumulare a activitatilor
stabilite la alin.(3) lit.a)-d) cu functia
publici se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public nu este In drept
sd detind calitatea de administrator al
persoanei juridice de drept privat cu scop
lucrativ (comercial) sau sa desfasoare
activitate de Intreprinzitor, cu exceptia
detinerii calitatii de fondator al societatii
comerciale, cu conditia ca domeniile de
activitate ale acesteia sa nu fie in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate
potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este In drept
sd favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de Intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, in
cadrul autoritatii publice in care isi
desfdsoara activitatea, atributiile functiei
sale cu atributiile functiei publice vacante
sau temporar vacante ori cu atributiile
functiei al carei titular a fost detasat in
calitate de expert national la o institutie sau
la un organism a/al Uniunii Europene, fapt
confirmat prin actul administrativ al
conducdtorului autoritétii respective.

(8) Functionarul public nu poate fi
mandatar al unor terte persoane 1in
autoritatea publicd in care isi desfdsoara
activitatea, inclusiv 1n ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia
publica pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate
prevazuta la alin.(2), alin.(3) lit.f), alin.(5) si
(7) urmeaza sa inceteze in termen de o luna
de la aparitia acesteia. Neeliminarea
incompatibilitdtii in termenul stabilit atrage
destituirea din functia publica.




stabilesc prin legislatie speciala.

Articolul
27 alin.(2)
si (3)

Articolul 27. Conditiile
candida la o functie publica

(2) Pentru ocuparea functiilor publice in
autoritatile publice sint necesare studii
superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, cu exceptia functiilor
publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intai
si a functiei de grefier din instantele
judecatoresti, in care, dupd caz, pot fi
incadrate persoane cu studii medii de
specialitate absolvite cu diploma.

La decizia autoritatii publice, in functie
de specificul si natura sarcinilor de baza
indicate 1n fisa postului, conditia detinerii
studiilor necesare prevazute pentru functia
publicd respectivda poate fi consideratd ca
indeplinita si in cazul in care persoana are
studii de master sau echivalente in domeniu.

(3) Candidatul la ocuparea functiei
publice trebuie sd intruneasca si cerintele
specifice minime pentru ocuparea respectivei
functii, stabilite n Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155
din 21 iulie 2011. Autoritatea publicd poate
stabili si alte cerinte specifice care se refera
la specialitatea studiilor, cunostinte, abilitati
profesionale i atitudini/comportamente
necesare pentru exercitarea eficientd a
functiei publice, acestea fiind stipulate in fisa
postului aferenta functiei publice.

pentru a

Articolul 27:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritatile
publice persoana trebuie sd detind studii superioare de licenta
absolvite cu diploma sau act de studii echivalent, cu exceptia
functiilor publice de executie din autoritatile administratiei
publice locale de nivelul Intdi si a functiei de grefier din
instantele judecatoresti, in care, dupa caz, pot fi incadrate
persoane care detin studii medii de specialitate absolvite cu
diploma sau act de studii echivalent.

La decizia autoritatii publice, in functie de specificul si
natura sarcinilor de baza specificate in fisa postului, conditia
detinerii studiilor necesare prevazute pentru functia publica
respectiva poate fi considerata ca indeplinita si in cazul in care
persoana are studii superioare de master absolvite cu diploma
sau act de studii echivalent.”;

la alineatul (3) textul ,,aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie
2011”7 se va substitui cu textul ,aprobat prin Legea
nr.155/2011”, iar cuvintele ,specialitatea studiilor” se vor
substitui cu textul ,,domeniul de formare, specialitate”.

Articolul 27. Conditiile
candida la o functie publica

(2) Pentru ocuparea functiilor publice
in autoritatile publice persoana trebuie si
detind studii superioare de licentd
absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent, cu exceptia functiilor publice
de executie din autoritatile administratiei
publice locale de nivelul intii si a functiei
de grefier din instantele judecitoresti, in
care, dupa caz, pot fi incadrate persoane
care detin studii medii de specialitate
absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent.

La decizia autorititii publice, in functie
de specificul si natura sarcinilor de baza
specificate in fisa postului, conditia
detinerii studiilor necesare prevazute
pentru functia publica respectiva poate fi
consideratd ca indeplinita si in cazul in
care persoana are studii superioare de
master absolvite cu diploma sau act de
studii echivalent.

(3) Candidatul la ocuparea functiei publice
trebuie sa intruneasca si cerintele specifice
minime pentru ocuparea respectivei functii,
stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr.155/2011.
Autoritatea publicd poate stabili si alte
cerinte specifice care se refera la domeniul
de formare, specialitate, cunostinte,
abilitati profesionale si
atitudini/comportamente necesare pentru
exercitarea eficientd a functiei publice,
acestea fiind stipulate in fisa postului
aferenta functiei publice

pentru a




Articolul
27!

Nu se aplica

,Articolul 27'. Conditii speciale pentru a candida la o
functie publica pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1) lit.a), cetétenii statelor
membre ale Uniunii Europene pot candida pentru ocuparea
unei functii publice care nu implica participarea la emiterea
nemijlocitd de acte administrative, precum si la punerea in
executare si aplicarea actelor normative Tn mod unilateral si
imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si echivalare a vechimii in
serviciul public si a vechimii in specialitate, dobandite de
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene 1in
administratiile publice ale acestor state, nivelul de cunoastere a
limbii romane necesar pentru diferite functii publice, precum si
modalitatile de atestare a competentelor lingvistice,
modalitatea de verificare a integritatii si a antecedentelor
penale pentru candidatii cetdteni ai altor state membre se
stabilesc de catre Guvern.

(3) Identificarea functiilor publice specifice care pot fi
ocupate doar de cétre persoanele care detin cetatenia Republicii
Moldova se realizeaza de citre autoritatile publice angajatoare
prin motivare in fisa postului, cu respectarea criteriilor stabilite
de Guvern si a jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.”

Articolul 27'. Conditii speciale pentru a
candida la o functie publica pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1)
lit.a), cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene pot candida pentru ocuparea unei
functii publice care nu implica participarea
la  emiterea  nemijlocitd de  acte
administrative, precum si la punerea in
executare si aplicarea actelor normative in
mod unilateral si imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si
echivalare a vechimii in serviciul public si a
vechimii 1n specialitate, dobandite de
cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene in administratiile publice ale
acestor state, nivelul de cunoastere a limbii
romane necesar pentru diferite functii
publice, precum si modalitatile de atestare a
competentelor lingvistice, modalitatea de
verificare a integritatii si a antecedentelor
penale pentru candidatii cetateni ai altor
state membre se stabilesc de catre Guvern.

(3) Identificarea  functiilor  publice
specifice care pot fi ocupate doar de catre
persoanele care detin cetitenia Republicii
Moldova se realizeaza de catre autoritatile
publice angajatoare prin motivare in fisa
postului, cu respectarea criteriilor stabilite
de Guvern si a jurisprudentei Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

Articolul
30
alin.(4")

Articolul 30. Numirea in functia publica

(4" Actul administrativ de numire in
functia publici de conducere de nivel
superior se emite de catre persoana/organul
care are competenta legala de numire in
functie dupa receptionarea certificatului de
cazier privind integritatea profesionald emis
de Centrul National Anticoruptie, a
informatiei privind lipsa interdictiei de a

La articolul 30 alineatul (4') cuvintele ,,cu exceptia numirii
prin transfer intr-o altd functie publica de executie” se
substituie cu cuvintele ,,cu exceptia numirii prin promovare
sau transfer Intr-o altd functie publicad de executie din cadrul
aceleiasi autoritati publice.”

Articolul 30. Numirea in functia publica

(4") Actul administrativ de numire in
functia publici de conducere de nivel
superior se emite de citre persoana/organul
care are competenta legald de numire in
functie dupa receptionarea certificatului de
cazier privind integritatea profesionala emis
de Centrul National Anticoruptie, a
informatiei privind lipsa interdictiei de a




ocupa o functie ce derivd dintr-un act de
constatare definitiv emis de Autoritatea
Nationald de Integritate si a avizului
consultativ privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice emis de
Serviciul de Informatii si Securitate. Actele
specificate nu se solicitd in cazul numirii prin
transfer, detasdrii in cadrul altei autoritati
publice sau al asigurarii interimatului functiei
publice de conducere de nivel superior.

Actul administrativ de numire in functia
publici de conducere se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionalda emis de Centrul National
Anticoruptie, a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate si a
avizului  Serviciului de Informatii si
Securitate, cu exceptia numirii prin transfer,
a promovdrii in functie In cadrul aceleiasi
autoritati  publice sau a  asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior ori al functiei publice de
conducere.

Actul administrativ de numire in functia
publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie si a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationalda de Integritate, cu
exceptia numirii prin transfer Intr-o alta
functie publica de executie. In cazul in care
sarcinile de bazi, responsabilitatile si

ocupa o functie ce deriva dintr-un act de
constatare definitiv emis de Autoritatea
Nationala de Integritate si a avizului
consultativ privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice emis de
Serviciul de Informatii si Securitate. Actele
specificate nu se solicitd in cazul numirii
prin transfer, detasdrii In cadrul altei
autoritati publice sau al asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior.

Actul administrativ de numire in functia
publici de conducere se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie, a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate si a
avizului  Serviciului de Informatii si
Securitate, cu exceptia numirii prin transfer,
a promovarii in functie In cadrul aceleiasi
autoritati publice sau a  asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior ori al functiei publice de
conducere.

Actul administrativ de numire in functia
publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie si a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate, cu
exceptia numirii prin promovare sau
transfer intr-o alta functie publica de




imputernicirile functiei publice de conducere
sau ale functiei publice de executie
specificate in figsa postului implica lucrul cu
informatii atribuite la secretul de stat sau
necesita accesul la secretul de stat, actul
administrativ de numire in functie se emite
dupa receptionarea concluziilor Serviciului
de Informatii si Securitate cu privire la
posibilitatea sau imposibilitatea de a i se
acorda candidatului dreptul de acces la
secretul de stat.

executie din cadrul aceleiasi autoritati
publice. in cazul in care sarcinile de baza,
responsabilitatile si Tmputernicirile functiei
publice de conducere sau ale functiei publice
de executie specificate in fisa postului
implicd lucrul cu informatii atribuite la
secretul de stat sau necesita accesul la
secretul de stat, actul administrativ de
numire in functie se emite dupa
receptionarea concluziilor Serviciului de
Informatii si Securitate cu privire la
posibilitatea sau imposibilitatea de a i se
acorda candidatului dreptul de acces Ila
secretul de stat.

Articolul
32 alin.(2)

Articolul 32. Juraméantul functionarului
public

(1) Functionarul public depune juramant
de credinta cu urmatorul cuprins: ,,Jur solemn
sa respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sd apar suveranitatea, independenta
si integritatea teritoriala a Republicii
Moldova, sd execut in mod obiectiv si
impartial legile tdrii, sd indeplinesc
constiincios obligatiile ce imi revin in
exercitarea functiei publice si sd respect
normele de conduita profesionala.”

(2)  Functionarul  public  depune
juramintul o singura datd, dupa indeplinirea
conditiilor specificate la art.31 alin.(5)
lit.a) sau, dupa caz, dupa numirea in functie
publica in conditiile specificate la art.31 alin.
(3), in termen de 10 zile de la confirmarea in
functia publicd, in prezenta conducatorului
autoritatii publice respective si in fata
simbolurilor de stat.

Articolul 32

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,sa respect” cu
cuvintele ,,principiile de etica si”;

alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,conducatorului
autoritatii publice respective” cu cuvintele ,sau a
functionarului public de conducere de nivel superior sau, dupa
caz, de conducere delegat din cadrul autorititii publice
respective”.

Articolul 32. Juramantul functionarului
public

(1) Functionarul public depune juramant
de credintd cu urmadtorul cuprins: ,Jur
solemn sd respect Constitutia Republicii
Moldova, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sia apar
suveranitatea, independenta si integritatea
teritoriald a Republicii Moldova, s execut In
mod obiectiv i impartial legile tarii, sa
indeplinesc constiincios obligatiile ce Tmi
revin in exercitarea functiei publice si sa
respect principiile de etica si normele de
conduita profesionala.

(2) Functionarul public depune juramintul
o singurd datd, dupa indeplinirea conditiilor
specificate la art.31 alin.(5) lit.a) sau, dupa
caz, dupd numirea in functie publicd in
conditiile specificate la art.31 alin. (3), in
termen de 10 zile de la confirmarea in functia
publici, 1n prezenta conducatorului
autoritdtii publice sau a functionarului
public de conducere de nivel superior sau,
dupa caz, de conducere delegat din cadrul
autorititii publice respective respective si
in fata simbolurilor de stat.




Articolul
382

Nu se aplica.

Se completeaza cu articolul 382 cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 382. Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionald

(D Prin mobilitatea pentru dezvoltare profesionala se
intelege indeplinirea temporara a unor atributii aferente unei
functii publice vacante, temporar vacante sau temporar absente
in cadrul altei autorititi publice, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si al schimbului de experienta,
necesare pentru imbunatatirea performantei individuale.

2) Mobilitatea se realizeaza la initiativa functionarului
public, cu acordul conducétorului autoritatii publice in care
acesta este incadrat si al conducatorului autoritatii publice in
care 1si desfasoard activitatea de mobilitate.

3) Mobilitatea se realizeaza pe o perioadd determinata
de pana la 6 luni, cu posibilitatea prelungirii o singura data pana
la cel mult 12 luni, in cazul in care:

a) este necesard finalizarea activititilor sau proiectelor
initiate;

b) contribuie la dezvoltarea profesionald a functionarului
public;

C) nuafecteazi in mod semnificativ activitatea autoritatii
publice in care acesta este incadrat.

4 Functionarul public 1si pastreaza functia publica si
este salarizat de autoritatea publica in care este incadrat, in
conditiile legii.

&) Indeplinirea atributiilor in cadrul autoritatii publice
gazda se realizeazd in baza unui acord scris Intre autoritatea
publicd in care functionarul public este incadrat si autoritatea
publica in care isi desfasoara activitatea de mobilitate.

(6) Acordul prevazut la alin. (5) stabileste durata
mobilitatii, atributiile principale, obiectivele individuale de
activitate si conditiile de desfasurare a activitatii de mobilitate.
Atributiile trebuie sd corespundd domeniilor de activitate si
competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate, potrivit figei postului.

@) Autoritatea publica in care isi desfdsoara activitatea
de mobilitate asigura functionarului public conditiile necesare
desfasurarii acesteia.

Articolul 382 Mobilitatea pentru
dezvoltarea profesionala

(12)  Prin mobilitatea pentru
dezvoltare  profesionala se  1intelege
indeplinirea temporard a unor atributii
aferente unei functii publice vacante,
temporar vacante sau temporar absente in
cadrul altei autoritati publice, in scopul
dezvoltarii competentelor profesionale si al
schimbului de experientd, necesare pentru
imbunatatirea performantei individuale.

(13) Mobilitatea se realizeazd la
initiativa functionarului public, cu acordul
conducéatorului autoritatii publice in care
acesta este incadrat si al conducatorului
autoritatii publice in care 1si desfisoarda
activitatea de mobilitate.

(14) Mobilitatea se realizeazd pe o
perioada determinatd de pana la 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data pana
la cel mult 12 luni, in cazul in care:

d) este necesara finalizarea
activitatilor sau proiectelor initiate;

€) contribuie la dezvoltarea
profesionald a functionarului public;

f)  nu afecteazi in mod semnificativ
activitatea autoritdtii publice In care acesta
este Incadrat.

(15)  Functionarul public 1si pastreaza
functia publicd si este salarizat de
autoritatea publica in care este incadrat, in
conditiile legii.

(16)  Indeplinirea atributiilor in cadrul
autoritatii publice gazdd se realizeaza in
baza unui acord scris Iintre autoritatea
publicd in care functionarul public este




®) Perioada mobilitatii constituie vechime in serviciul
public si se ia in considerare la evaluarea performantelor
profesionale.

)] Functionarul public este evaluat pentru activitatea
desfasurata in cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea de mobilitate, iar rezultatele evaluarii sunt
comunicate autoritatii publice in care acesta este incadrat.

(10)  Functionarul public nu poate beneficia de mobilitate
mai des decat o data la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(11) La incetarea mobilitatii, functionarul public reia
activitatea in functia publica detinuta sau intr-o functie publica
echivalentd, 1n cadrul autoritatii publice in care este Tncadrat.
initiativa functionarului public sau a uneia dintre autoritatile
implicate, cu notificarea prealabild a celeilalte parti, in
conditiile stabilite prin acord.”

incadrat si autoritatea publicd in care isi
desfasoara activitatea de mobilitate.

(17)  Acordul prevazut la alin. (5)
stabileste durata mobilitatii, atributiile
principale, obiectivele individuale de

activitate si conditiile de desfasurare a
activitatii de mobilitate. Atributiile trebuie
sa corespundd domeniilor de activitate si
competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate,
potrivit fisei postului.

(18)  Autoritatea publicd in care isi
desfasoara activitatea de mobilitate asigura
functionarului public conditiile necesare
desfasurarii acesteia.

(19)  Perioada mobilitatii constituie
vechime in serviciul public si se ia in
considerare la evaluarea performantelor
profesionale.

(20)  Functionarul public este evaluat
pentru activitatea desfasuratd in cadrul
autoritatii publice in care 1si desfisoara
activitatea de mobilitate, iar rezultatele
evaludrii sunt comunicate autoritatii publice
in care acesta este Incadrat.

(21)  Functionarul public nu poate
beneficia de mobilitate mai des decat o data
la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(22) La incetarea mobilitatii,
functionarul public reia activitatea in functia
publicd detinutd sau intr-o functie publica
echivalentd, in cadrul autoritdtii publice in
care este incadrat.

Incetarea mobilitatii inainte de termen
poate avea loc la initiativa functionarului
public sau a wuneia dintre autoritatile
implicate, cu notificarea prealabild a




celeilalte parti, In conditiile stabilite prin
acord.

Articolul
42
alin.(5%),
alin.(6)

Articolul 42. Garantiile sociale
(5%) La implinirea varstei de 63 de ani,

functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia

persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, dar
care cumulativ nu vor depasi 5 ani, din care
cel mult 2 ani intr-o functie publicd de
conducere sau intr-o functie publica de
conducere de nivel superior detinutd anterior,
primind pensia si salariul conform legislatiei.
Numirea in functie se face doar cu acordul
functionarului ~ public, dacd  acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu
exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.

Numirea functionarului public, 1in
conditiile stabilite in prezentul alineat, dintr-
o functie publicd de conducere de nivel
superior sau de conducere intr-o functie
publici de executie se realizeazd prin
transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinatd de cel mult un
an.

(6) In cazul lichidarii autoritatii publice,
al reducerii efectivului de personal sau al
lichidarii  functiei publice, functionarii
publici care nu pot fi transferati si/sau
angajati sunt eliberati din functie, beneficiind
de plata unei indemnizatii de somer in
marime de un salariu mediu lunar si a
unei indemnizatii de eliberare din serviciu
calculate in corespundere cu vechimea in
serviciul public dupa cum urmeaza:

a) in marime de 2 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 2 la 7 ani;

Articolul 42:

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public
de conducere sau functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are
competenta legalda de numire in functie publica, pe perioade
determinate de cel mult un an, fara ca durata cumulatd sa
depaseasca 5 ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani pot fi
exercitati intr-o functie publica de conducere de nivel superior
si 3 ani intr-o functie publica de conducere. Functionarul public
beneficiaza de pensie si salariu in conditiile legii. Numirea in
functie se realizeaza doar cu acordul functionarului public, in
baza rezultatelor evaludrii performantelor profesionale si a
necesitatilor institutionale, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d) al articolului mentionat.
Functionarul public beneficiaza de pensie si salariu in conditiile
legii.

Pe perioada numirii pe perioadd determinata a
functionarului public de conducere, autoritatea publica dispune
masurile necesare pentru a asigura continuitatea activitatii si
preluarea ulterioard a atributiilor functiei, dupd caz, prin
instruirea unui alt functionar public in acest scop.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in
prezentul alineat, dintr-o functie publica de conducere de nivel
superior sau de conducere intr-o functie publica de executie se
realizeazd prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (6):

la litera a) textul ,,de la 2 la 7 ani” se substituie cu textul ,,de
la 2 pana la 7 ani”;

la litera b) textul ,,de la 7 la 15 ani” se substituie cu textul
»dela 7 panala 15 ani”.

Articolul 42. Garantiile sociale

(5% La implinirea varstei de 63 de ani,
functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competenta
legali de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an,
fara ca durata cumulata sa depaseasca 5
ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani
pot fi exercitati intr-o functie publica de
conducere de nivel superior si 3 ani intr-
o functie publicA de conducere.
Functionarul public beneficiaza de pensie
si salariu in conditiile legii. Numirea in
functie se realizeazd doar cu acordul

functionarului public, in baza
rezultatelor evaluirii performantelor
profesionale si a necesitatilor

institutionale, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1)
lit. d) al articolului mentionat.
Functionarul public beneficiaza de pensie
si salariu in conditiile legii.

Pe perioada numirii pe perioada
determinata a functionarului public de
conducere, autoritatea publica dispune
masurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii si preluarea
ulterioara a atributiilor functiei, dupa
caz, prin instruirea unui alt functionar
public in acest scop.

Numirea functionarului public, in
conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publicid de conducere de
nivel superior sau de conducere intr-o
functie publica de executie se realizeaza
prin transfer, cu respectarea conditiei de




b) in marime de 4 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 7 la 15 ani;

¢) in marime de 6 salarii medii lunare —
pentru o vechime mai mare de 15 ani.

Indemnizatia de eliberare din serviciu se
achitd lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni
respectiv, de catre angajator sau de cdtre
succesorul acestuia, incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care functionarul
public a fost eliberat, la prezentarea, pe
suport de héartie sau in format electronic, a
extrasului din contul personal de asigurari
sociale al persoanei asigurate eliberat de
entitatea responsabila.

Indemnizatia de eliberare din serviciu nu
se acorda 1n cazul in care functionarii publici
au o vechime 1n serviciul public mai mica de
2 ani, beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca in conformitate cu actele normative
speciale, beneficiaza de pensie pentru limita
de varsta sau 1n cazul celor care au dreptul la
pensie anticipatd conform Legii nr. 156/1998
privind sistemul public de pensii, cdrora li se
plateste o indemnizatie de eliberare din
serviciu calculatd in conformitate cu
prevederile art. 186 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii nr. 154/2003, dar nu mai mica decat
un salariu mediu lunar §i nu mai mare decat
6 salarii medii lunare.

In cazul in care, in perioada de platd a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat in serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publicd, a unei functii publice, a
unei functii publice cu statut special sau a
unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publicd, plata indemnizatiei
mentionate inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmétoare celei in care
functionarul public a fost angajat.

numire pentru o perioada determinata de
cel mult un an.

(6) In cazul lichidarii autoritatii publice,
al reducerii efectivului de personal sau al
lichidarii functiei publice, functionarii
publici care nu pot fi transferati si/sau
angajati sunt eliberati din functie,
beneficiind de plata unei indemnizatii de
somer in marime de un salariu mediu lunar
si a uneiindemnizatii de eliberare din
serviciu calculate in corespundere cu
vechimea in serviciul public dupd cum
urmeaza:

a) in marime de 2 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 2 pana la 7 ani;

b) In marime de 4 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 7 pana la 15 ani;

¢) in marime de 6 salarii medii lunare —
pentru o vechime mai mare de 15 ani.

Indemnizatia de eliberare din serviciu se
achitd lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni
respectiv, de catre angajator sau de catre
succesorul acestuia, Incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care functionarul
public a fost eliberat, la prezentarea, pe
suport de hartie sau in format electronic, a
extrasului din contul personal de asigurari
sociale al persoanei asigurate eliberat de
entitatea responsabila.

Indemnizatia de eliberare din serviciu nu
se acorda in cazul in care functionarii publici
au o vechime 1n serviciul public mai mica de
2 ani, beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca 1n conformitate cu actele
normative speciale, beneficiazd de pensie
pentru limitd de varsta sau in cazul celor care
au dreptul la pensie anticipata conform Legii
nr. 156/1998 privind sistemul public de
pensii, carora li se plateste o indemnizatie de
eliberare  din  serviciu calculatd 1in




Angajatorul este obligat, in termen de 3
zile lucratoare, si comunice, in scris,
autoritatii publice responsabile de plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu despre
angajarea functionarului public respectiv.

Indemnizatia de somer se achita de catre
angajator sau de catre succesorul acestuia in
cazul in care, dupa expirarea perioadei de
platd a indemnizatiei de -eliberare din
serviciu, persoana nu a fost plasata in campul
muncii. Indemnizatia de somer se achitd la
prezentarea actelor confirmative privind

inregistrarea  statutului de somer la
subdiviziunea teritoriald a  autoritatii
administrative responsabile de
implementarea  politicii 1n  domeniul

promovarii ocupdrii fortei de munca.

conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1)
lit. a) din Codul muncii nr. 154/2003, dar nu
mai mica decat un salariu mediu lunar si nu
mai mare decat 6 salarii medii lunare.

In cazul in care, in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat In serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publicd, a unei functii publice, a
unei functii publice cu statut special sau a
unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publica, plata indemnizatiei
mentionate Inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmatoare celei n care
functionarul public a fost angajat.

Angajatorul este obligat, in termen de 3
zile lucratoare, sa comunice, In Scris,
autoritatii publice responsabile de plata

indemnizatiei de eliberare din serviciu
despre angajarea functionarului public
respectiv.

Indemnizatia de somer se achitd de catre
angajator sau de catre succesorul acestuia in
cazul in care, dupa expirarea perioadei de
platd a indemnizatiei de eliberare din
serviciu, persoana nu a fost plasata in campul
muncii. Indemnizatia de somer se achita la
prezentarea actelor confirmative privind

inregistrarea statutului de somer la
subdiviziunea teritoriald a  autoritatii
administrative responsabile de
implementarea  politicii in  domeniul

promovdrii ocupdrii fortei de munca.

Articolul
49 alin.(1)
si (4)

Articolul 49. Interimatul functiei
publice de conducere si interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere are loc prin asigurarea
interimatului de catre un functionar public
din cadrul aceleiagi autoritati, iar in cazul

Articolul 49:

la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,»INU constituie interimat exercitarea temporara a atributiilor
unei functii publice de conducere sau, dupa caz, a unei functii
publice de conducere de nivel superior de catre adjunctul
titularului, in cazul in care functia publica este vacantad sau

Articolul  49. Interimatul  functiei
publice de conducere si interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere are loc prin asigurarea
interimatului de catre un functionar public
din cadrul aceleiasi autoritati, iar in cazul




unei functii publice de conducere de nivel
superior — prin asigurarea interimatului de
catre un functionar public de conducere din
cadrul aceleiasi autoritati, daca indeplinesc
conditiile de baza si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice pentru care se asigura interimatul si
dacd nu au sanctiuni disciplinare nestinse, in
conditiile prezentei legi.

Nu se considerd interimat situatia in care
functia publicd de conducere sau functia
publica de conducere de nivel superior este
exercitatd temporar de catre adjunctul
titularului functiei respective.

(4) In cazul functiei publice de conducere
temporar vacante si al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante, masura prevazuta la alin. (1) se
dispune de catre persoana/organul care are
competenta legala de numire in functie pana
la data expirarii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului functiei
publice, a termenului detasdrii sau a
perioadei pentru care functionarul asigurad
interimatul functiei publice de conducere.

temporar absenta, cu exceptia situatiei in care titularul functiei
publice temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national pentru un termen ce
depaseste 60 de zile.”;

la alineatul (4) cuvintele ,In cazul functiei publice de
conducere temporar vacante si al functiei publice de conducere
de nivel superior temporar vacante” se substituie cu textul ,,in
cazul functiei publice de conducere sau al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar vacante sau, dupa caz,
temporar absente ca urmare a detasarii titularului functiei in
calitate de expert national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene pentru un termen mai mare de 60 de zile”.

unei functii publice de conducere de nivel
superior — prin asigurarea interimatului de
catre un functionar public de conducere din
cadrul aceleiasi autoritdti, daca indeplinesc
conditiile de bazd si cerintele specifice
prevazute in figsa postului aferentd functiei
publice pentru care se asigurd interimatul si
dacd nu au sanctiuni disciplinare nestinse, In
conditiile prezentei legi.

Nu constituie interimat exercitarea
temporarid a atributiilor unei functii
publice de conducere sau, dupa caz, a unei
functii publice de conducere de nivel
superior de citre adjunctul titularului, in
cazul in care functia publica este vacanta
sau temporar absenti, cu exceptia
situatiei in care titularul functiei publice
temporar absente este detasat la o
institutie a Uniunii Europene in calitate
de expert national pentru un termen ce
depaseste 60 de zile.

(4) In cazul functiei publice de
conducere sau al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante sau, dupa caz, temporar absente
ca urmare a detasarii titularului functiei
in calitate de expert national la o institutie
sau un organism a/al Uniunii Europene
pentru un termen mai mare de 60 de zile,
masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre persoana/organul care are competenta
legald de numire In functie pand la data
expirdrii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului
functiei publice, a termenului detasarii sau a
perioadei pentru care functionarul asigura
interimatul functiei publice de conducere.

Articolul
56

Articolul
functionarului public

56. Raspunderea

Articolul 56

Articolul 56. Raspunderea
functionarului public




Pentru 1incdlcarea Indatoririlor de
serviciu, a normelor de conduitd, pentru
indeplinirea nesatisfacitoare a sarcinilor,
pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau 1n legaturd cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul
public poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativa, penald, dupa caz.

cuvintele ,,a normelor de conduitd” se substituie cu
cuvintele ,,a principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala”.

Pentru 1incdlcarea indatoririlor de
serviciu, a principiilor de eticd si a
normelor de conduita profesionala, pentru
indeplinirea nesatisfacatoare a sarcinilor,
pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile sévarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul
public poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativd, penald, dupa caz.

Articolul Articolul 57. Abaterile disciplinare Articolul 57 Articolul 57
57 lit. h) Constituie abateri disciplinare: litera h) se completeazd dupa cuvantul ,incdlcarea” cu h) Incalcarea principiilor de etica si a
h) incalcarea normelor de conduitd a| cyvintele ,,principiilor de etica si a”. normelor de conduita a functionarului
functionarului public; public;
Articolul Nu se aplica. Se completeaza cu articolul 76! cu urmatorul cuprins: Articolul 76!
76! ,,Articolul 76 (1) Prin derogare de la prevederile art.29,

(1) Prin derogare de la prevederile art.29, pe parcursul
anului 2027-2028 se piloteaza organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante sau temporar
vacante in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate si al Cancelariei de Stat, in doua etape succesive:

a) etapa I: proba scrisd desfasurat iIn mod centralizat,
finalizata cu eliberarea certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul concursului pe
post. Prin exceptie, pentru autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate, altele decat Cancelaria de Stat si
ministere, concursul pe post pentru functiile publice cu caracter
specific poate include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizata periodic de cétre Cancelaria de
Stat. Pentru persoanele care promoveaza etapa I, Cancelaria de
Stat elibereaza certificatul de promovare a probei scrise care
este valabil pentru o perioada determinata, stabilitd de Guvern.

(3) Detinerea certificatului de promovare nu constituie o
conditie obligatorie de participare la etapa a II-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani au detinut o functie
publica si au obtinut la evaludrile performantelor profesionale
cel putin calificativul ,,satisfacator”;

pe parcursul anului 2027-2028 se piloteaza
organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante sau
temporar vacante in cadrul autoritatilor
administratiei ~ publice  centrale  de
specialitate si al Cancelariei de Stat, in doua
etape succesive:

a) etapa [: proba scrisa desfasurat in mod
centralizat, finalizatd cu eliberarea
certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul
concursului pe post. Prin exceptie, pentru
autoritatile administratiei publice centrale
de specialitate, altele decat Cancelaria de
Stat si ministere, concursul pe post pentru
functiile publice cu caracter specific poate
include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizatd periodic de
catre Cancelaria de Stat. Pentru persoanele
care promoveaza etapa I, Cancelaria de Stat
elibereaza certificatul de promovare a
probei scrise care este valabil pentru o
perioadad determinatd, stabilitd de Guvern.




c) stagiarii care fac parte din corpul de rezerva, in conditiile
stabilite de cadrul normativ cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31 alin. (3) pct.1) lit.a)
—Db) si pct.3) din prezenta lege.

(4) Etapa II este organizatd de autoritatea publica care
initiaza concursul pe post, in functie de necesitéatile de personal,
inclusiv 1n baza planului anual de ocupare a functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a pilotarii in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si a
Cancelariei de Stat, modul de organizare si desfasurare a
etapelor I si Il se aproba prin hotarare a Guvernului.”

(3) Detinerea certificatului de promovare
nu constituie o conditie obligatorie de
participare la etapa a Il-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu
statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani
au detinut o functie publica si au obtinut la
evaluarile performantelor profesionale cel
putin calificativul ,,satisfacator”;

c) stagiarii care fac parte din corpul de
rezerva, in conditiile stabilite de cadrul
normativ cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31
alin. (3) pct.1) lit.a) — b) si pct.3) din
prezenta lege.

(4) Etapa Il este organizata de autoritatea
publicd care initiaza concursul pe post, n
functie de necesitatile de personal, inclusiv
in baza planului anual de ocupare a
functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a
pilotérii in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate si a
Cancelariei de Stat, modul de organizare si
desfasurare a etapelor I si Il se aproba prin
hotarare a Guvernului.

Art.313°d

in Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Alin.(1)

(1) Nerespectarea restrictiei de angajare, pe
parcursul unui an, in cadrul organizatiilor
comerciale si necomerciale in care agentul
public a avut atributii directe de supraveghere
si control in decursul unui an inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu in cadrul entitatii
publice, contrar prevederilor legislatiei
integritatii si legislatiei privind declararea si
controlul averii si a intereselor personale, sau
nerespectarea restrictiilor post-angajare pe

in alineatul (1):

cuvintele ,,unui an” se substituie cu textul ,,a 18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul
»cu sau fard privarea de dreptul de a desfasura o anumita
activitate sau de a detine anumite functii pe un termen de la 1
anla 5 ani.”;

(1) Nerespectarea restrictiei de angajare, pe
parcursul a 18 luni, 1n cadrul organizatiilor
comerciale si necomerciale in care agentul
public a avut atributii directe de
supraveghere si control in decursul a 18 luni
inainte de 1Incetarca mandatului, a
raporturilor de muncad sau de serviciu in
cadrul entitatii publice, contrar prevederilor
legislatiei integritatii si legislatiei privind
declararea si controlul averii si a intereselor
personale, sau nerespectarea restrictiilor




parcursul altor perioade de timp prevazute de

legislatia specialda care reglementeaza
activitatea anumitor categorii de agenti
publici

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 120 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere.

post-angajare pe parcursul altor perioade de
timp prevazute de legislatia speciald care
reglementeaza activitatea anumitor categorii
de agenti publici

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice cu sau fara privarea de dreptul de a
desfisura o anumita activitate sau de a
detine anumite functii pe un termen de la
1 an la 5 ani, cu amenda de l1a 120 la 300 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere.

Alin.(2)

(2) Nerespectarea restrictiei de incheiere,
timp de un an, a contractelor comerciale cu
entitatea publicd In care a activat anterior
agentul public, precum si a restrictiei de
exercitare a atributiilor de reprezentare a
intereselor persoanelor fizice si juridice in
fata entitétii publice in care a activat persoana
care cade sub incidenta legislatiei privind
declararea si controlul averii si a intereselor
personale, pe parcursul ultimului an Tnainte
de incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu in cadrul acestei
entitati,

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 120 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere.

in alineatul (2):

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul
»CU sau fard privarea de dreptul de a desfasura o anumita
activitate sau de a detine anumite functii pe un termen de la 1
anla5 ani.”

(2) Nerespectarea restrictiei de incheiere,
timp de 18 luni, a contractelor comerciale cu
entitatea publicd In care a activat anterior
agentul public, precum si a restrictiei de
exercitare a atributiilor de reprezentare a
intereselor persoanelor fizice si juridice 1n
fata entitatii publice in care a activat
persoana care cade sub incidenta legislatiei
privind declararea si controlul averii si a
intereselor personale, pe parcursul ultimului
an 1Inainte de Incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu in
cadrul acestei entitati,

se sanctioneazd cu amenda de la 50 la 80
de unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice cu sau fara privarea de dreptul de a
desfisura o anumita activitate sau de a
detine anumite functii pe un termen de la
1 an la 5 ani, cu amenda de 1a 120 1a 300 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere.

Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice

Articolul
5

Articolul 5. Persoanele supuse verificarii

Sint supusi verificarii titularii si candidatii:

a) la functiile de demnitate publicd ce se
ocupd prin mandat obtinut direct, in urma
alegerilor, cu exceptia alegerilor

Articolul 5 din Legea nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr. 41-44, art. 118), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu litera a') cu urmatorul
cuprins;

Articolul 5. Persoanele supuse verificarii

Sint supusi verificarii titularii si candidatii:

a) la functiile de demnitate publica ce se
ocupa prin mandat obtinut direct, in urma
alegerilor, cu exceptia alegerilor




parlamentare sau locale, sau indirect, prin
numire, specificate in Legea nr. 199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia
candidatilor la functia de judecator si a
judecatorilor in functie;

b) la functiile publice de conducere de
nivel superior si la functiile publice de
conducere;

,a') la posturile din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd de ,,sef cabinet”, ,,consilier principal” si
,,consilier;”.

parlamentare sau locale, sau indirect, prin
numire, specificate in Legea nr. 199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia
candidatilor la functia de judecator si a
judecétorilor in functie;

a') la posturile din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publica de ,,sef
cabinet”, ,consilier principal” i
,»consilier;

b) la functiile publice de conducere de nivel
superior si la functiile publice de conducere;

Legea nr. 80/2010 cu privire |

a statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de

demnitate publica

Articolul
6

Articolul 6. Conditii generale pentru
incadrarea 1n cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica

(1) Pentru 1incadrarea 1n cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
persoana trebuie sa intruneasca urmatoarele
conditii:

a) sa detind cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

c) sa dispund de capacitate deplind de
exercitiu;

d) sd aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

¢) sa nu aiba antecedente penale nestinse
pentru infractiuni savirsite cu intentie.

(2) Suplimentar la conditiile generale
specificate la alin. (1), pentru Incadrare in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, persoana trebuie sa fie demna de
increderea persoanei cu functie de demnitate
publica pe care o va asista.

Articolul 6 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

»(3) Suplimentar la conditiile specificate la alin. (1) si (2),
pentru incadrarea in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica in posturile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)
- b), persoana trebuie sd indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica,
inclusiv dintr-o functie publicd cu statut special, conform art.
64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala
nu are nscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald pentru incéalcarea obligatiei prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

¢) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazad sau
complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.”;

Articolul 6. Conditii generale pentru
incadrarea 1n cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica

(1) Pentru 1incadrarea 1in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
persoana trebuie sa Intruneasca urmatoarele
conditii:

a) sd detina cetdtenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

c) sd dispund de capacitate deplind de
exercitiu;

d) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

e) sa nu aiba antecedente penale nestinse
pentru infractiuni savirsite cu intentie.

(2) Suplimentar la conditiile generale
specificate la alin. (1), pentru incadrare in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, persoana trebuie sa fie demna de
increderea persoanei cu functie de demnitate
publica pe care o va asista.

(3) Suplimentar la conditiile specificate la
alin. (1) si (2), pentru incadrarea in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
in posturile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)




- b), persoana trebuie sa indeplineasca si
urmatoarele conditii:

a) In ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-
o functie publica, inclusiv dintr-o functie
publicd cu statut special, conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau nu i-a Incetat
contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, In cazierul privind
integritatea profesionald nu are inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald pentru 1incilcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a)
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

¢) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau
complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie
publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate.

Articolul
15!

Nu se aplica

se completeaza cu articolul 15! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 15'. Respectarea principiilor de eticé si a normelor
de conduita profesionala

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica are obligatia sa respecte principiile de etica
si normele de conduitd profesionald in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Principiile de eticd si normele de conduita profesionald
sunt stabilite prin actele autoritatilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat 1n cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate si Cancelariei de Stat respectd

Articolul 15'. Respectarea principiilor de
eticd si a normelor de conduita profesionala

(1) Personalul 1incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
are obligatia sd respecte principiile de etica
si normele de conduitd profesionala in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Principiile de etica si normele de
conduitd profesionald sunt stabilite prin
actele autoritatilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica




principiile de eticd si normele de conduitd profesionald
aprobate de Guvern conform art.5* din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de etica si a normelor de
conduitd profesionald constituie abatere si atrage raspunderea
prevazuta de legislatia muncii, de prezenta lege si de alte acte
normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile disciplinare previzute
pentru incélcarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionald specificate la alineatul (2) sunt sanctionate prin
avertisment, mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incalcarii normelor de eticd si
conduitd profesionald, personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd poate solicita
consiliere de specialitate in domeniul eticii si integritatii, in
modul stabilit de Guvern.”;

din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate si Cancelariei de Stat
respecta principiile de eticd si normele de
conduita profesionald aprobate de Guvern
conform art.5* din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de etica si a
normelor de conduita profesionala constituie
abatere si atrage raspunderea prevazutd de
legislatia muncii, de prezenta lege si de alte
acte normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile
disciplinare prevazute pentru Iincdlcarea
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionala specificate la alineatul
(2) sunt sanctionate prin avertisment,
mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incalcarii normelor
de etica si conduita profesionald, personalul
incadrat in cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica poate solicita consiliere
de specialitate in domeniul eticii si
integritdtii, in modul stabilit de Guvern.

Articolul
21 alin.(3)

Articolul 21. Garantii sociale in legatura
cu 1incetarea contractului individual de
munca

(3) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se
acordd persoanei incadrate in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
care are raportul precedent de munca/serviciu
suspendat si  dispune de dreptul de
reincadrare la locul de muncd/serviciu
respectiv, care beneficiazd de pensie pentru
vechime in munca in conformitate cu actele
legislative speciale, de pensie pentru limita
de virsta sau de dreptul la pensie anticipata,
conform Legii nr.156/1998 privind sistemul
public de pensii.

articolul 21 alineatul (3) se completeaza cu textul ,, , in cazul
revocarii sau eliberdrii din functie a persoanei pentru motive
imputabile acestuia, indicate n actul administrativ de revocare
sau de eliberare din functie.”

Articolul 21. Garantii sociale in legatura
cu incetarea contractului individual de
muncad

(3) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se
acordd persoanei Incadrate in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
care are raportul  precedent de
munca/serviciu suspendat si dispune de
dreptul de reincadrare la locul de
munca/serviciu respectiv, care beneficiaza
de pensie pentru vechime In muncd in
conformitate cu actele legislative speciale,
de pensie pentru limita de virstd sau de
dreptul la pensie anticipatd, conform Legii
nr.156/1998 privind sistemul public de
pensii, in cazul revocirii sau eliberarii din




functie a persoanei pentru motive
imputabile acestuia, indicate in actul
administrativ de revocare sau de eliberare
din functie.

Legea nr. 199/20

10 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica

Articolele
52si 5°

Nu se aplica.

se completeaza cu articolele 52 si 5° cu urmatorul cuprins:

»Articolul 5% Respectarea principiilor de eticd si a normelor
de conduita profesionala

(1) Persoanele cu functii de demnitate publicd au obligatia sa
respecte principiile de etica si normele de conduita profesionala
in exercitarea mandatului.

(2) Principiile de eticd si normele de conduita profesionalad
aplicabile persoanelor cu functii de demnitate publicd sunt
stabilite prin actele autoritatilor publice abilitate cu competenta
respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de
conduitd profesionald constituie abatere si atrage raspunderea
prevazuta de prezenta lege si de alte acte normative.

(4) Incilcarea principiilor de etica si normelor de conduiti
profesionald specificate la alineatul (2) reprezintd abatere si se
sanctioneaza in conformitate cu cadrul normativ aplicabil
persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 5. Respectarea principiilor de eticad si a normelor
de conduita profesionald de catre membrii Guvernului si alte
persoane cu functie de demnitate publicd care activeaza in
cadrul administratiei publice centrale de specialitate

(1) Principiile de etica si normele de conduitd profesionald
aplicabile membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de
demnitate publica care activeazd in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si Cancelariei de
Stat sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Instruirea in domeniul eticii si integritdtii profesionale a
persoanelor mentionate la alin.(1) se asigurd de Institutul
National de Administratie si Management Public, in colaborare
cu Autoritatea Nationalda de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati competente conform legislatiei.

(3)In scopul prevenirii incilcirii principiilor de etica si a
normelor de conduitd profesionalda, Guvernul instituie:

Articolul 5% Respectarea principiilor de
etica si a normelor de conduitd profesionald

(1) Persoanele cu functii de demnitate
publicd au obligatia sa respecte principiile de
etica si normele de conduita profesionala in
exercitarea mandatului.

(2) Principiile de eticd si normele de
conduita profesionald aplicabile persoanelor
cu functii de demnitate publica sunt stabilite
prin actele autoritatilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de etica si a
normelor de conduita profesionala constituie
abatere si atrage raspunderea prevazuta de
prezenta lege si de alte acte normative.

(4) incilcarea principiilor de eticd si
normelor de conduitd  profesionald
specificate la alineatul (2) reprezintd abatere
si se sanctioneaza in conformitate cu cadrul
normativ aplicabil persoanei cu functie de
demnitate publica.

Articolul 53. Respectarea principiilor de
eticd si a normelor de conduita profesionala
de catre membrii Guvernului si alte persoane
cu functie de demnitate publicd -care
activeazd in cadrul administratiei publice
centrale de specialitate

(5) Principiile de etica si normele de
conduitd profesionald aplicabile membrilor
Guvernului gi altor persoane cu functii de
demnitate publica care activeazd in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale




a) mecanismul de consiliere confidentiala de specialitate in
domeniul eticii profesionale, realizat prin extinderea atributiilor
de serviciu ale unui functionar public incadrat in cadrul
autoritatii publice unde 1si desfagoard activitatea persoanele
mentionate la alin.(1);

b) Consiliul consultativ pentru etica, in calitate de organ
colegial, fara personalitate juridicd, cu rol consultativ si
metodologic in sprijinul aplicarii uniforme si al prevenirii
incélcarii principiilor de eticd si normelor de conduitd
profesionala de citre persoanele mentionate la alin.(1);

¢) Comisia nationald de etica, 1n calitate de organ colegial
fard personalitate juridicd, independent in activitatea sa, cu
atributii de examinare si constatare a respectarii principiilor de
eticd si a normelor de conduitd profesionald aprobate de
Guvern.

(4) Atributiile consilierului de eticd, ale Consiliului
consultativ pentru eticd si ale Comisiei nationale de etica,
inclusiv colaborarea, in limitele competentelor, cu Autoritatea
Nationald de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte
autoritdti publice se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

Membrii Consiliului consultativ de etica si ai Comisiei
nationale de eticd care sunt reprezentanti ai societatii civile
beneficiaza de o indemnizatie lunard in marime de 10% din
cuantumul salariului mediu pe economie prognozat pentru anul
respectiv, achitatd din bugetul autoritatii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia participdrii lor in
luna respectiva la cel putin o sedinta a consiliului/comisiei.”

de specialitate si Cancelariei de Stat sunt
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(6) Instruirea 1n domeniul eticii si
integritatii profesionale a persoanelor
mentionate la alin.(1) se asigura de Institutul
National de Administratie si Management
Public, 1n colaborare cu Autoritatea
Nationala de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati competente
conform legislatiei.

(7) in  scopul prevenirii  incalcarii
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionald, Guvernul instituie:

d) mecanismul de consiliere
confidentiald de specialitate in domeniul
eticii profesionale, realizat prin extinderea
atributiilor de serviciu ale unui functionar
public incadrat in cadrul autoritatii publice
unde 1si desfasoard activitatea persoanele
mentionate la alin.(1);

e) Consiliul consultativ pentru etica, in
calitate de organ colegial, fara personalitate
juridica, cu rol consultativ si metodologic in
sprijinul aplicérii uniforme si al prevenirii
incalcarii principiilor de eticd si normelor de
conduitd profesionald de catre persoancle
mentionate la alin.(1);

f) Comisia nationald de eticd, in calitate
de organ colegial fara personalitate juridica,
independent in activitatea sa, cu atributii de
examinare §i constatare a respectarii
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionala aprobate de Guvern.

(8) Atributiile consilierului de etica, ale
Consiliului consultativ pentru eticd si ale
Comisiei nationale de eticd, inclusiv
colaborarea, in limitele competentelor, cu




Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si alte autoritati
publice se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului.

Membrii Consiliului consultativ de etica si
ai Comisiei nationale de etica care sunt
reprezentanti ai societatii civile beneficiaza
de o indemnizatie lunara In marime de 10%
din cuantumul salariului mediu pe economie
prognozat pentru anul respectiv, achitatd din
bugetul autoritatii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia
participarii lor in luna respectiva la cel putin
0 sedinta a consiliului/comisiei.

Articolul
6

Articolul 6. Ocuparea de
demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate
publica are loc prin alegeri sau prin
numire, in conditiile legii.

Pentru ocuparea functiei de demnitate
publici, persoana trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii de baza:

a) sa detind cetatenia
Moldova;

b) si cunoasca limba romana;

¢) sa aiba capacitate deplind de
exercitiu;

d) dupa caz, alte conditii/cerinte stabilite
prin legi speciale.

(2) in cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publici are loc prin alegeri,
temeiul legal al aparitiei raportului de

functiei

Republicii

exercitare a functiei este validarea
mandatului de ciAtre  autoritatea
competentd, dacid legea specialda nu

prevede altfel.
(3) In cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publicd are loc prin numire,

Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri
sau prin numire, in conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate publica, persoana
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba roméana;

c¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica,
inclusiv dintr-o functie publica cu statut special, in conditiile
art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008, si nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

e) in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in cazierul privind
integritatea profesionalad referitoare la rezultate negative ale
testului de integritate profesionald, in conditiile Legii nr.
325/2013;

f) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate, in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive;

g) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publica stabilitd prin act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate;

Articolul 6. Ocuparea functiei de
demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica
are loc prin alegeri sau prin numire, in
conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate
publicd, persoana trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii de baza:

i) detine cetatenia Republicii Moldova;

j) cunoaste limba roména;

k) are capacitate deplina de exercitiu;

1) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita
dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o
functie publica cu statut special, in
conditiile art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008, si nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

m)in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in
cazierul privind integritatea profesionalad
referitoare la rezultate negative ale testului
de integritate profesionala, in conditiile
Legii nr. 325/2013;




temeiul legal al aparitiei raportului de
exercitare a functiei este actul de numire.

(4) Pentru ocuparea unor functii de
demnitate publicaA prin numire se
organizeaza concurs, daca legea speciala
prevede astfel.

(4") Nu poate fi numitd in functie de
demnitate publiciA persoana care are
antecedente penale nestinse pentru
infractiuni grave, deosebit de grave si
exceptional de grave, savarsite cu intentie,
precum si persoana care are antecedente
penale stinse pentru savarsirea
infractiunilor contra bunei desfasurari a
activitatii in sfera publica, inclusiv daca a
fost absolviti de raspundere penald
printr-un act de amnistie sau de gratiere.

(5) Autoritatea competenta s numeasca
in functie demnitarul respectiv o face din
oficiu sau la propunerea
autoritatii/organului abilitat.

(6) Demnitarul depune jurimént in
cazul in care aceasta obligatie este

prevazuta de legea  speciala ce
reglementeaza activitatea acestui
demnitar.

h) indeplineste, dupa caz, alte conditii stabilite prin legi
speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate publicad persoana
care are antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave,
deosebit de grave sau exceptional de grave, savarsite cu
intentie, precum si persoana care are antecedente penale stinse
pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera
publica, inclusiv in cazul in care a fost absolvita de raspundere
penala printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publici are
loc prin alegeri, temeiul juridic al exercitarii functiei 1l
constituie validarea mandatului de catre autoritatea
competentd, daca legea speciala nu prevede altfel.

(5) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are
loc prin numire, temeiul juridic al exercitdrii functiei 1l
constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publica prin
numire se organizeaza concurs, dacd legea speciala prevede
astfel.

(7) Autoritatea competentd numeste demnitarul din oficiu sau
la propunerea autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune jurdmant, in cazul in care aceasta
obligatie este prevazutd de legea speciala care reglementeaza
activitatea acestui demnitar.”

n) nu este privatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, 1n temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive;

0) nu are interdictia de a ocupa o functie
publica sau de demnitate publica stabilita
prin act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate;

p) indeplineste, dupa caz, alte conditii
stabilite prin legi speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate
publici persoana care are antecedente
penale nestinse pentru infractiuni grave,
deosebit de grave sau exceptional de grave,
sdvarsite cu intentie, precum si persoana
care are antecedente penale stinse pentru
infractiuni contra bunei desfasurari a
activitatii in sfera publicd, inclusiv in cazul
in care a fost absolvita de raspundere penala
printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publicd are loc prin alegeri,
temeiul juridic al exercitarii functiei 1l
constituie validarea mandatului de catre
autoritatea competenta, daca legea speciala
nu prevede altfel.

(5) In cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publici are loc prin numire,
temeiul juridic al exercitarii functiei il
constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de
demnitate  publici prin numire se
organizeaza concurs, dacd legea speciald
prevede astfel.

(7) Autoritatea competentd numeste
demnitarul din oficiu sau la propunerea
autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune juramant, in cazul
in care aceastd obligatie este prevazutd de




legea speciala care reglementeaza activitatea
acestui demnitar.

Articolul
9

Articolul 9. Exercitarea mandatului si
timpul de munca

(1) Demnitarul 1isi exercita incontinuu
mandatul pe toata durata acestuia.

(2) Durata timpului de munca al
demnitarului, inclusiv a celui lucrat peste
durata normala, este reglementata Tn modul
corespunzator de prevederile aplicabile ale
legislatiei muncii referitoare la timpul de
munca, in partea in care aceste raporturi nu
sunt stabilite in legea speciald ce
reglementeaza activitatea acestui demnitar.

Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 9. Exercitarea mandatului si timpul de munca

(1) Demnitarul isi exercitd Incontinuu mandatul pe toatd
durata acestuia.

(2)Durata normala a timpului de munca al demnitarului este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) Timpul de munca al demnitarului, inclusiv cel lucrat peste
durata normald, este reglementat de prevederile legislatiei
muncii, Tn masura in care legea speciald aplicabild nu prevede
altfel.”

Articolul 9. Exercitarea mandatului si
timpul de munca

(1) Demnitarul 1isi exercitda incontinuu
mandatul pe toata durata acestuia.

(2)Durata normala a timpului de munca al
demnitarului este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

(3) Timpul de muncd al demnitarului,
inclusiv cel lucrat peste durata normala, este
reglementat de prevederile legislatiei
muncii, Tn masura in care legea speciald
aplicabild nu prevede altfel.

Articolul
17

Articolul 17. Garantii sociale 1n legatura
cu incetarea mandatului

(1) La expirarea mandatului, in caz de
demisie, revocare sau eliberare din functie,
persoana cu functie de demnitate publica
beneficiaza de o indemnizatie unica egala cu
2 salarii de baza, daca legea speciala ce
reglementeaza activitatea acestei persoane nu
prevede un alt cuantum al indemnizatiei.

(2) Indemnizatia specificata la alin. (1) nu
se acorda in cazul 1n care demnitarul a activat
in functia respectiva mai putin de 2 ani, in
cazul revocarii sau eliberarii din functie a
demnitarului pentru motive imputabile

la articolul 17 textul ,precum si in cazul reincadrarii
demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2)” se substituie cu
textul ,,in cazul reincadrarii demnitarului n conditiile art. 18
alin. (2) sau daca acesta a fost ales sau numit pentru exercitarea
unui nou mandat.”

Articolul 17. Garantii sociale 1n legatura
cu incetarea mandatului

(1) La expirarea mandatului, in caz de
demisie, revocare sau eliberare din functie,
persoana cu functie de demnitate publica
beneficiaza de o indemnizatie unica egala cu
2 salarii de baza, daca legea speciala ce
reglementeaza activitatea acestei persoane
nu prevede un alt cuantum al indemnizatiei.

(2) Indemnizatia specificata la alin. (1) nu
se acordd in cazul in care demnitarul a
activat in functia respectiva mai putin de 2
ani, in cazul revocdarii sau eliberarii din
functie a demnitarului pentru motive

acestuia, indicate in actul administrativ de imputabile acestuia, indicate 1n actul
revocare sau de eliberare din functie, precum administrativ de revocare sau de eliberare
si In cazul reincadrarii demnitarului 1n din functie, in cazul reincadrarii
conditiile art. 18 alin. (2). demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2)
sau dacad acesta a fost ales sau numit
pentru exercitarea unui nou mandat.
Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

Articolul
4

Art. 4. — Prezenta lege intrd in vigoare la
data punerii In aplicare a noului sistem de
salarizare a functionarilor publici, cu
exceptia prevederilor ce tin de cunoasterea

in articolul 4 se exclude textul ,, , germana, spaniola, italiana”.

Art. 4. — Prezenta lege intra in vigoare la
data punerii in aplicare a noului sistem de
salarizare a functionarilor publici, cu
exceptia prevederilor ce tin de cunoasterea




unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germana, spaniola,
italiana) la nivelul stabilit in rubrica ,,Cerinte
specifice minime” din anexa, definit potrivit
Cadrului european de cunoastere a unei limbi
straine, care vor intra in vigoare la 1 ianuarie
2014.

unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza;—sgermana;—spaniola;
#aliana) la nivelul stabilit in rubrica ,,Cerinte
specifice minime” din anexa, definit potrivit
Cadrului european de cunoastere a unei
limbi strdine, care vor intra in vigoare la 1
ianuarie 2014.

Cuprinsul |  Este voluminos pentru redare, a se vedea| in tot cuprinsul, cuvintele ,abilititi de utilizare a| Este voluminos pentru redare. In anexa la
anexei | anexa la Legea nr.155/2011. computerului” se substituie cu cuvintele ,,competente digitale| Legea nr.155/2011, la toate pozitiile se
de baza” cuvintele  ,abilitati de utilizare a
computerului” se substituie cu cuvintele
»competente digitale de bazd”.
Sectiunea Este voluminos pentru redare in cadrele| sectiunea a 2-a din capitolul I se completeaza cu o pozitie noud| Este voluminos pentru redare in cadrele
a 2-a din | stabilite de prezentul tabel, a se vedea anexa| ,C12"’ , iar pozitiile ,,C13” —,,C15” vor avea un nou cuprins, stabilite de prezentul tabel, a se vedea in
capitolul I| la Legea nr.155/2011 dupa cum urmeaza: proiectul de lege.
Este voluminos pentru redare in cadrele stabilite de prezentul
tabel, a se vedea in proiectul de lege.
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
Articolul Articolul 18. Restrictii legate de incetarea| In articolul 18: Articolul 18. Restrictii legate de incetarea
18 mandatului, a raporturilor de munca sau de| alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: mandatului, a raporturilor de munca sau de

serviciu

(1) Subiectii declararii sint obligati sa
comunice  conducdtorului  organizatiei
publice in care activeaza sau, dupid caz,
Autoritdtii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de muncd pe care acestia
intentioneaza si le accepte, dacd aceste locuri
de munca pot genera un conflict de interese.
Comunicarea se face 1n scris, in termen de 3
zile de la primirea ofertei de munca.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot
sd obtina beneficii neprevazute de lege sau de
contractul individual de munca ori de prestari
servicii datoritd functiei detinute anterior,
inclusiv datoritd informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.

»(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) nu pot sid obtina
beneficii neprevazute de lege sau de contractul individual de
munca ori de prestari servicii datorita functiei detinute anterior,
inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu obtinute in
exercitarea functiei respective.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica,
a detinut o functie in cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publicd sau o functie publica de conducere de nivel
superior nu are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la data
incetarii mandatului sau a raporturilor de munca, sa accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale a
caror activitate a fost supravegheatd, reglementatd sau
controlatd nemijlocit de cétre aceasta in exercitarea mandatului
ori a atributiilor de serviciu;

serviciu

(1) Subiectii declardrii sint obligati sa
comunice  conducatorului  organizatiei
publice in care activeaza sau, dupd caz,
Autoritatii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de munca pe care acestia
intentioneaza sa le accepte, dacd aceste
locuri de munca pot genera un conflict de
interese. Comunicarea se face in scris, in
termen de 3 zile de la primirea ofertei de
munca.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu
pot sa obtina beneficii neprevazute de lege
sau de contractul individual de munca ori
de prestari servicii datorita functiei
detinute anterior, inclusiv prin




(3) Subiectii declararii care si-au incetat
mandatul sau raporturile de munca ori de
serviciu, pe parcursul ultimilor 18 luni de
munca sau de serviciu avand atributii directe
de reprezentare in consiliul de administratie
al Intreprinderii de stat sau in cadrul
consiliului societatii pe actiuni in care statul
detine o cota parte din capitalul social, de
supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa
se angajeze sau sa presteze servicii, timp de
18 luni,in cadrul acestor intreprinderi,
societati pe actiuni sau organizatii.

(4) Pe parcursul a 18 lunide la data
incetarii mandatului, persoana care a
exercitat anterior o functie de demnitate
publica sau care a detinut un post In cadrul
cabinetului persoanei cu functie de demnitate
publica nu are dreptul sd se angajeze sau sa
presteze servicii in cadrul organizatiilor
comerciale sau necomerciale a caror
activitate a fost supravegheata sau controlata
nemijlocit de catre aceasta pe durata
mandatului sdu, conform domeniilor de
competentd. Aceasta restrictie se aplica si in
cazul in care persoanele au avut atributii
directe de reprezentare a statului in consiliul
de administratie al Intreprinderii de stat sau
in cadrul consiliului societdtii pe actiuni in
care statul detine o cotd parte din capitalul
social.

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau al societatilor pe
actiuni in care statul detine o cota-parte din capitalul social, in
cazul 1n care persoana a exercitat atributii directe de
reprezentare a statului in organele de conducere ale acestora.”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urméatorul cuprins:

»(5) Persoanele prevazute la alin.(4) au obligatia de a
comunica Autoritatii Nationale de Integritate toate ofertele de
angajare primite pe care intentioneaza sa le accepte, precum si
orice intentie de a presta servicii in cadrul entitatilor prevazute
la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea ofertei de angajare sau de la aparitia intentiei de
prestare a serviciilor si este insotitd de solicitarea adresata
Autoritatii Nationale de Integritate privind emiterea unei opinii
consultative referitoare la existenta sau inexistenta restrictiilor
aplicabile situatiei respective. Opinia consultativa a Autoritatii
Nationale de Integritate se remite in termen de 5 zile
lucratoare.”

valorificarea informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.

(3) Subiectii declararii care si-au incetat
mandatul sau raporturile de munca ori de
serviciu, pe parcursul ultimilor 18 luni de
munca sau de serviciu avand atributii directe
de reprezentare in consiliul de administratie
al intreprinderii de stat sau in cadrul
consiliului societdtii pe actiuni in care statul
detine o cota parte din capitalul social, de
supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa
se angajeze sau sa presteze servicii, timp de
18 Iuni,in cadrul acestor intreprinderi,
societati pe actiuni sau organizatii.

(4) Persoana care a exercitat o functie de
demnitate publica, a detinut o functie in
cadrul cabinetului persoanei cu functie
de demnitate publici sau o functie
publici de conducere de nivel superior nu
are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la
data incetirii mandatului sau a
raporturilor de muncia, sia accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct
sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale
sau necomerciale a caror activitate a fost
supravegheata, reglementata sau
controlati nemijlocit de citre aceasta in
exercitarea mandatului ori a atributiilor
de serviciu;

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau
al societitilor pe actiuni in care statul
detine o coti-parte din capitalul social, in
cazul in care persoana a exercitat atributii
directe de reprezentare a statului in
organele de conducere ale acestora.

(5) Persoanele prevazute la alin.(4) au
obligatia de a comunica Autoritatii
Nationale de Integritate toate ofertele de




angajare primite pe care intentioneaza sa
le accepte, precum si orice intentie de a
presta servicii in cadrul entititilor
prevazute la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3
zile lucriatoare de la primirea ofertei de
angajare sau de la aparitia intentiei de
prestare a serviciilor si este insotita de
solicitarea adresata Autorititii Nationale
de Integritate privind emiterea unei opinii
consultative referitoare la existenta sau
inexistenta restrictiilor aplicabile situatiei
respective.  Opinia  consultativd a
Autoritatii Nationale de Integritate se
remite in termen de 5 zile lucritoare.

Articolul
19

Articolul 19. Restrictii in cazul
incheierii contractelor comerciale

(1) In cazul in care subiectul declararii a
incetat sa-si indeplineascd obligatiile intr-o
organizatie publicd, intreprinderea in care el
sau persoane apropiate lui detin cote In
capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie nu are dreptul, timp
de un an, sa Incheie contracte comerciale cu
organizatia publica 1n care a activat subiectul
mentionat.

(2) Restrictiile stabilite la alin. (1) nu se
aplici in cazul in care contractul a fost
incheiat pina la angajarea in intreprinderea
respectivd a persoanei care a exercitat o
functie publica sau de demnitate publica.

(3) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea
mandatului, persoana care a exercitat o
functie de demnitate publica nu poate, direct
sau prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni In capitalul social ori
activeazad in structuri de conducere sau de
revizie ale intreprinderilor sau societatilor
economice afiliate acesteia, sd 1Incheie
contracte comerciale cu autoritatea publica in

In articolul 19:

la alineatul (1) cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18
luni”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica,
a detinut o functie in cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publicd sau o functie publica de conducere de nivel
superior nu are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la incetarea
mandatului sau a raporturilor de munca, sa incheie, direct sau
indirect contracte comerciale cu autoritatea publicd in cadrul
careia a activat, inclusiv prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni in capitalul social ori exercitd functii de
conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau societatilor
comerciale afiliate acesteia, precum si prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.”;

se completeaza cu alineatele (4) — (6) cu urmatorul cuprins:

»(4) Pe o perioada de 18 Iuni de la incetarea mandatului sau a
raporturilor de munca ale persoanelor prevazute la alin.(3),
intreprinderile in care aceasta sau persoanele apropiate detin
cote-parti in capitalul social ori exercita functii de conducere
sau de revizie nu au dreptul sa incheie contracte comerciale cu
autoritatea publicd in cadrul cdreia au activat subiectii
mentionati.

Articolul 19. Restrictii in cazul
incheierii contractelor comerciale

(1) In cazul in care subiectul declararii a
incetat sd-si indeplineasca obligatiile intr-o
organizatie publica, intreprinderea in care el
sau persoane apropiate lui detin cote in
capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie nu are dreptul, timp
de 18 luni, sa incheie contracte comerciale
cu organizatia publicd in care a activat
subiectul mentionat.

(2) Restrictiile stabilite la alin. (1) nu se
aplicd in cazul 1n care contractul a fost
incheiat pina la angajarea in intreprinderea
respectivd a persoanei care a exercitat o
functie publica sau de demnitate publica.

(3) Persoana care a exercitat o functie de
demnitate publici, a detinut o functie in
cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publica sau o functie publica de
conducere de nivel superior nu are
dreptul, pe o perioada de 18 luni de la
incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca, sa incheie, direct sau indirect
contracte comerciale cu autoritatea




care a activat. Aceasta restrictie se aplica atat
pentru contractele incheiate direct, cat si
pentru cele incheiate prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4) se aplica indiferent
de forma juridica utilizatd pentru realizarea raporturilor
contractuale si nu pot fi eludate prin interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4) nu se aplica in cazul
in care contractul comercial a fost incheiat anterior numirii sau
angajarii persoanei prevazute la alin. (1) in cadrul
intreprinderii respective.”.

publica in cadrul careia a activat, inclusiv
prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni in capitalul social ori
exercitd functii de conducere sau de
revizie ale intreprinderilor sau
societatilor comerciale afiliate acesteia,
precum si prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.

(4) Pe o perioada de 18 luni de la
incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca ale persoanelor previzute la
alin.(3), intreprinderile in care aceasta
sau persoanele apropiate detin cote-parti
in capitalul social ori exercita functii de
conducere sau de revizie nu au dreptul sa
incheie  contracte  comerciale cu
autoritatea publicd in cadrul cireia au
activat subiectii mentionati.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4)
se aplica indiferent de forma juridica
utilizata pentru realizarea raporturilor
contractuale si nu pot fi eludate prin
interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4)
nu se aplicd in cazul in care contractul
comercial a fost incheiat anterior numirii
sau angajarii persoanei prevazute la alin.
(1) in cadrul intreprinderii respective.

Legea integritatii nr. 82/2017

Articolul
23 alin.(4)

Articolul 23. Respectarea normelor de
etica si deontologie

(4) Normele de eticd si deontologie
adoptate in cadrul entitatii publice se aplica
in mod complementar cu prevederile Legii
nr. 25/2008 privind Codul de conduita a
functionarului  public, precum si ale
legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea categoriilor respective de agenti
publici.

In articolul 23 alineatul (4) textul ,,cu prevederile Legii nr.
25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public” se
substituie cu cuvintele ,,cu principiile de eticd si normele de
conduita stabilite de cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita unor persoane cu functii de demnitate publica, a
persoanelor din cabinetele acestora sau, dupd caz, a
functionarului public”;

Articolul 23. Respectarea normelor de
etica si deontologie

(4) Normele de etica si deontologie
adoptate 1n cadrul entitdtii publice se aplica
in mod complementar cu principiile de
eticd si normele de conduita stabilite de
cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita unor persoane cu functii de
demnitate publici, a persoanelor din
cabinetele acestora sau, dupa caz, a




functionarului public, precum si ale
legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea categoriilor respective de agenti
publici.

Articolul  24. Respectarea  regimului
juridic al restrictiilor si  limitarilor in
legatura cu  incetarea  mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu si cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat

(1) Pentru a asigura functionarea entitatii
publice in interes public si in afara
conflictelor de interese, persoanele care au
ocupat o functie publica, inclusiv o functie
publica cu statut special sau o functie de
demnitate publica, precum si alti subiecti ai
declararii averii §i intereselor personale, care
au migrat in sectorul privat (in continuare
—fosti  agenti  publici),  conducatorii
entitatilor publice, agentii publici subiecti ai
declararii averii si intereselor personale si
autoritatile anticoruptie responsabile
urmeaza sa asigure respectarea regimului de
restrictii si limitari in legaturd cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu (In continuare —regim juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare),
completat, dupd caz, cu reguli specifice
fiecarei categorii de agenti publici, prevazute
in legislatia specialda care reglementeaza
activitatea categoriei respective.

(2) Agentul public subiect al declararii
averii si intereselor personale este obligat sa
comunice In scris, in termen de 3 zile
lucratoare, conducatorului entitatii publice in
care activeaza sau, dupd caz, Autoritatii
Nationale de Integritate despre toate ofertele
de munca pe care intentioneaza sa le accepte
dacd aceste locuri de muncid pot genera un
conflict de interese.

In articolele 24 si 38:

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;
cuvintele ,,ultimul an” la orice forma gramaticala se substituie
forma gramaticalad

cu textul ,ultimele
corespunzatoare.

Articolul  24. Respectarea  regimului
juridic al restrictiilor si  limitarilor In
legatura cu  incetarea  mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu §i cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat

(1) Pentru a asigura functionarea entitatii
publice in interes public si in afara
conflictelor de interese, persoanele care au
ocupat o functie publica, inclusiv o functie
publicd cu statut special sau o functie de
demnitate publica, precum si alti subiecti ai
declararii averii si intereselor personale, care
au migrat in sectorul privat (in continuare
—fosti  agenti  publici), conducatorii
entitatilor publice, agentii publici subiecti ai
declararii averii si intereselor personale si
autoritatile anticoruptie responsabile
urmeaza sa asigure respectarea regimului de
restrictii i limitari in legaturd cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu (in continuare —regim juridic al
restrictiilor §i limitarilor postangajare),
completat, dupa caz, cu reguli specifice
fiecarei categorii de agenti publici,
prevazute 1n legislatia speciala care
reglementeaza activitatea categoriei
respective.

(2) Agentul public subiect al declararii
averii si intereselor personale este obligat sa
comunice in scris, in termen de 3 zile
lucratoare, conducitorului entitatii publice
in care activeaza sau, dupa caz, Autoritatii
Nationale de Integritate despre toate ofertele
de munca pe care intentioneaza si le accepte
daca aceste locuri de muncé pot genera un
conflict de interese.




(3) Fostul agent public prevazut la alin. (1)
este obligat sd intreprindd urmatoarele
masuri In vederea asigurdrii respectarii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare:

a) sd evite obtinerea beneficiilor
neprevazute de lege sau de contractul
individual de munca datorita functiei detinute
anterior, inclusiv datorita informatiilor de
serviciu obtinute 1n exercitarea functiei
respective;

b) sd evite, timp de un an, angajarea in
organizatii comerciale si necomerciale daca,
pe parcursul ultimului an de activitate in
cadrul entitatii publice, inainte de Incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, a avut atributii directe de
supraveghere si/sau control al acestor
organizatii;

c) sa evite, timp de un an, incheierea
contractelor comerciale cu entitatea publica
in care a activat pe parcursul ultimului an
inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu;

d) sa evite, timp de un an, exercitarea
atributiilor de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice 1n fata entitatii
publice 1n care a activat pe parcursul
ultimului an inainte de incetarea mandatului,
a raporturilor de munca sau de serviciu.

(4) Conduciatorul entitatii publice este
obligat sd intreprindd urmatoarele masuri de
asigurare a respectdrii regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sa dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de un an, sa evite
conflictele de interese in cadrul entitatii
publice in legiturd cu angajarea fostului
agent public prevazut la alin. (1) in cadrul
organizatiilor comerciale si necomerciale

(3) Fostul agent public prevazut la alin. (1)
este obligat sd intreprinda urmaétoarele
masuri in vederea asigurdrii respectarii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare:

a) sa evite obtinerea Dbeneficiilor
neprevazute de lege sau de contractul
individual de munca datoritd functiei
detinute  anterior, inclusiv  datoritd
informatiilor de serviciu obtinute in
exercitarea functiei respective;

b) sé evite, timp de 18 luni, angajarea in
organizatii comerciale i necomerciale daca,
pe parcursul ultimelor 18 luni de activitate
in cadrul entitatii publice, inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu, a avut atributii directe
de supraveghere si/sau control al acestor
organizatii;

c) sd evite, timp de 18 luni, incheierea
contractelor comerciale cu entitatea publica
in care a activat pe parcursul ultimelor 18
luni Tnainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu;

d) sa evite, timp de 18 luni, exercitarea
atributiilor de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice in fata entitatii
publice in care a activat pe parcursul
ultimelor 18 luni inainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu.

(4) Conduciatorul entitatii publice este
obligat sa Intreprindd urmatoarele masuri de
asigurare a respectdrii regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sd dispund actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de 18 luni, sa evite
conflictele de interese 1n cadrul entitatii
publice in legatura cu angajarea fostului
agent public prevazut la alin. (1) in cadrul




dupa Incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

b) sd evite, timp de un an, incheierea
contractelor comerciale cu organizatia
comerciald in care fostul agent public
prevazut la alin. (1) sau persoanele apropiate
acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreaza in structuri de conducere sau de
revizie;

c) sa dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de un an, sa fie
refuzatd reprezentarea de catre fostul agent
public prevazut la alin. (1) a intereselor
persoanelor fizice si juridice 1n fata entitatii
publice pe care o conduce.

Articolul 38. Respectarea restrictiilor si
limitarilor stabilite pentru fostii agenti
publici

Organizatiile comerciale sint obligate:

a) sa evite, timp de un an, angajarea
fostului agent public, prevazut la art. 24, care
a avut, pe parcursul ultimului an, inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
muncad sau de serviciu, atributii directe de
supraveghere si/sau control al respectivelor
organizatii comerciale;

b) sa evite, timp de un an, acordarea
imputernicirilor de reprezentare in fata unei
entitati publice persoanei care, pe parcursul
ultimului an, a activat in cadrul acestei
entitati.

organizatiilor comerciale $i necomerciale
dupa incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

b) sa evite, timp de 18 luni, incheierea
contractelor comerciale cu organizatia
comercialda In care fostul agent public
prevazut la alin. (1) sau persoanele apropiate
acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreaza in structuri de conducere sau de
revizie;

c) sd dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de 18 luni, sa fie
refuzatd reprezentarea de catre fostul agent
public prevazut la alin. (1) a intereselor
persoanelor fizice si juridice in fata entitatii
publice pe care o conduce.

Articolul 38. Respectarea restrictiilor si
limitarilor stabilite pentru fostii agenti
publici

Organizatiile comerciale sint obligate:

a) sa evite, timp de 18 luni, angajarea
fostului agent public, prevazut la art. 24, care
a avut, pe parcursul ultimelor 18 luni,
inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de muncd sau de serviciu,
atributii directe de supraveghere si/sau
control al  respectivelor  organizatii
comerciale;

b) sa evite, timp de 18 luni, acordarea
imputernicirilor de reprezentare in fata unei
entitdti publice persoanei care, pe parcursul
ultimelor 18 luni, a activat in cadrul acestei
entitati.

Legea nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova

Articolul
30 lit.c)

Articolul 30. Raspunderea personalului cu
atributii de audit public

Personalul cu atributii de audit public
raspunde administrativ, civil si penal pentru

In articolul 30 litera ¢) Legea nr. 260/2017 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
1-6, art. 18), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,Codul de

Articolul 30. Raspunderea personalului cu
atributii de audit public

Personalul cu atributii de audit public
raspunde administrativ, civil si penal pentru




incalcarile comise, in conformitate cu
legislatia, fiind sanctionat si disciplinar,
inclusiv in cazul:

a) denaturarii
efectuat;

b) prezentarii de date eronate atat Curtii de
Conturi, cat si altor autoritati;

¢) Incalcarii prevederilor referitoare la

rezultatelor  auditului

Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in
Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul de
conduita a functionarului public;

conduitd a functionarului public” se substituie cu cuvintele
»Codul de eticd si conduitd profesionald al functionarului
public”.

incalcarile comise, 1n conformitate cu
legislatia, fiind sanctionat si disciplinar,
inclusiv in cazul:
a) denaturarii
efectuat;

b) prezentarii de date eronate atat Curtii de
Conturi, cat si altor autoritati;

¢) incalcarii prevederilor referitoare la

rezultatelor  auditului

Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, In
Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul
de eticA si conduitd profesionala al
functionarului public;

Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Articolul
22
alin.(3")

Articolul 22. Salarizarea personalului in
cazul exercitdrii cu caracter temporar a unei
functii de conducere (interimat)

(3") Nu se considera interimat situatia cand
functia de conducere este exercitata temporar
de catre loctiitorul titularului functiei in
cauza.

la articolul 22 alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

»(31) Nu constituie interimat exercitarea temporard a
atributiilor de catre adjunctul titularului functiei vacante sau
temporar absente, cu exceptia situatiei in care titularul functiei
temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii Europene
in calitate de expert national pentru un termen ce depaseste 60
de zile.”

Articolul 22. Salarizarea personalului in
cazul exercitarii cu caracter temporar a unei
functii de conducere (interimat)

(3") Nu constituie interimat exercitarea
temporara a atributiilor de catre
adjunctul titularului functiei vacante sau
temporar absente, cu exceptia situatiei in
care titularul functiei temporar absente
este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national
pentru un termen ce depaseste 60 de zile.

Anexa
nr.3 la
,»Note”

Note:

8. Clasele de salarizare si coeficientii de
salarizare indicati in tabel pentru functiile
publice din compartimentul , Autoritatile
administratiei publice de nivelul intii” se
stabilesc pentru autorititile administratiei
publice de nivelul intii din localitdtile cu
numarul populatiei de peste 10001 locuitori.
Pentru functionarii publici din autoritatile
administratiei publice de nivelul intai din
localitatile cu numarul populatiei de 5001—
10000 de locuitori, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive

anexa nr. 3 ,,Note” la tabelul 2:

se completeaza la punctul 8 cu un nou aliniat cu urmatorul
cuprins:

HFunctia de ,Sef serviciu” se instituie in autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intéi care au prevazut in
statul de personal avizat, conform structurii si efectivului-limita
aprobat, peste 10 functii publice.”;

se completeaza cu punctul 21 cu urmétorul cuprins:

»21. Clasele de salarizare pentru functiile publice de
conducere sau de executie care includ in fisa de post atributii in
domeniul consilierii de specialitate in materie de conduita etica,
exercitate 1n calitate de consilier de eticd, in conditiile
articolului 5 alin. (3) lita) din Legea nr. 199/2010, se

Note:

8. Clasele de salarizare si coeficientii de
salarizare indicati in tabel pentru functiile
publice din compartimentul ,,Autoritatile
administratiei publice de nivelul intli” se
stabilesc pentru autoritatile administratiei
publice de nivelul intii din localitatile cu
numarul populatiei de peste 10001 locuitori.
Pentru functionarii publici din autoritatile
administratiei publice de nivelul intai din
localitatile cu numarul populatiei de 5001—
10000 de locuitori, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive




fatd de cele indicate in tabel; din localitatile
cu numarul populatiei cuprins intre 3501—
5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase
succesive; din localitatile cu numarul
populatiei cuprins intre 1501-3500 de
locuitori — cu o reducere de 5 clase succesive;
din localitatile cu numarul populatiei sub
1500 de locuitori — cu o reducere de 6 clase
succesive.

majoreaza cu 2 clase de salarizare succesive fata de cele
prevazute in tabel pentru aceste functii.”.

fatd de cele indicate in tabel; din localitatile
cu numarul populatiei cuprins intre 3501—
5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase

succesive; din localitatile cu numarul
populatiei cuprins intre 1501-3500 de
locuitori — cu o reducere de 5 clase
succesive; din localitatile cu numarul

populatiei sub 1500 de locuitori — cu o
reducere de 6 clase succesive.

Functia de ,,Sef serviciu” se instituie in
autorititile administratiei publice locale
de nivelul intai care au prevazut in statul
de personal avizat, conform structurii si
efectivului-limita aprobat, peste 10 functii
publice.

21. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere sau de executie care
includ in fisa de post atributii in domeniul
consilierii de specialitate in materie de
conduita etica, exercitate in calitate de
consilier de etici, in conditiile articolului
53 alin. (3) lit.a) din Legea nr. 199/2010, se
majoreaza cu 2 clase de salarizare
succesive fatd de cele prevazute in tabel
pentru aceste functii.

Legea nr. 99/2023 privind

detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii Europene

Articolul
6

Articolul 6. Drepturile si garantiile sociale
ale expertilor nationali pe perioada detasarii

(1) Expertii nationali detasati beneficiaza,
in Republica Moldova, de salariul mediu
lunar corespunzator functiei/postului in care
sunt incadrati, actualizat potrivit
reglementarilor.

(2) Salariul lunar si contributiile de
asigurari sociale si medicale obligatorii
prevazute de dispozitiile legale pentru
angajat si angajator se platesc si, respectiv, se
retin de catre angajatorul din Republica

Articolul 6:

alineatul (2) se completeazd dupd cuvantul ,Salariul” cu
cuvantul ,,mediu”;

alineatul (3) se completeaza cu textul ,sau, dupd caz, de
indemnizatiile aferente concediului de odihna anual sau altor
tipuri de concediu, achitate de angajatorul din Republica
Moldova in conformitate cu cadrul normativ national aplicabil.”

Articolul 6. Drepturile si garantiile sociale
ale expertilor nationali pe perioada detasarii

(1) Expertii nationali detasati beneficiaza,
in Republica Moldova, de salariul mediu
lunar corespunzator functiei/postului in care
sunt  1Incadrati, actualizat  potrivit
reglementarilor.

(2) Salariul mediu lunar si contributiile de
asigurari sociale si medicale obligatorii
prevazute de dispozitiile legale pentru
angajat si angajator se platesc si, respectiv,
se retin de citre angajatorul din Republica




Moldova de la care a fost detagat expertul
national.

(3) Cheltuielile pentru cazare, transport,
diurnd, indemnizatia de subzistenta,
indemnizatia pentru concediul de odihna
anual si pentru alte tipuri de concedii pentru
expertul national detasat sunt acoperite
conform normelor institutiei sau ale
organismului Uniunii Europene la care acesta
a fost detasat. In lipsa unor reglementiri
specifice aplicabile din partea institutiei sau
a organismului respectiv, expertul national
detasat beneficiaza de drepturile prevazute in
Regulamentul cu privire la delegarea
personalului entitdtilor din Republica
Moldova, aprobat de Guvern, incadrandu-se
la categoria personalului delegat in
straindtate pentru 1Indeplinirea misiunilor
diplomatice.

(4) Perioada in care o persoand isi
desfasoara activitatea 1n calitate de expert
national detasat constituie vechime in munca
sau, dupa caz, vechime n munca speciala si
se include in stagiul de cotizare.

Moldova de la care a fost detasat expertul
national.

(3) Cheltuielile pentru cazare, transport,
diurnd, indemnizatia de subzistenta,
indemnizatia pentru concediul de odihna
anual si pentru alte tipuri de concedii pentru
expertul national detasat sunt acoperite
conform normelor institutiei sau ale
organismului Uniunii Europene la care
acesta a fost detasat. In lipsa unor
reglementéri specifice aplicabile din partea
institutiel sau a organismului respectiv,
expertul national detasat beneficiaza de
drepturile prevazute in Regulamentul cu
privire la delegarea personalului entitatilor
din Republica Moldova, aprobat de Guvern,
incadrandu-se la categoria personalului
delegat in straindtate pentru indeplinirea
misiunilor diplomatice sau, dupa caz, de
indemnizatiile aferente concediului de
odihna anual sau altor tipuri de concediu,
achitate de angajatorul din Republica
Moldova in conformitate cu cadrul
normativ national aplicabil.

(4) Perioada in care o persoand isi
desfasoara activitatea in calitate de expert
national detasat constituie vechime in munca
sau, dupa caz, vechime in munca speciala si
se include in stagiul de cotizare.

Articolul
10 alin.(5)

Articolul 10, Incetarea de
detasare a expertilor nationali

(5) In cazul nerespectirii angajamentului
semnat, persoana care a activat in calitate de
expert national detasat este obligatd sa
restituie, in termen de 3 luni, cheltuielile
suportate de autoritatea sau institutia publica
pe durata detasarii, inclusiv salariul, conform
unui mecanism stabilit prin regulament
intern. In cazul refuzului de plati, sumele
datorate vor fi recuperate in baza hotararii

perioadei

Articolul 10 alineatul (5) se completeaza dupa textul ,,in
termen de 3 luni,” cu textul ,,proportional perioadei obligatorii
de continuare a activitatii dupd incheierea detasarii la institutiile
sau organismele Uniunii Europene care nu a fost realizata,”

Articolul  10. Incetarea perioadei de
detasare a expertilor nationali

(5) In cazul nerespectarii angajamentului
semnat, persoana care a activat in calitate de
expert national detasat este obligatd sa
restituie, in termen de 3 luni, proportional
perioadei obligatorii de continuare a
activititii dupd incheierea detasarii la
institutiile sau organismele Uniunii
Europene care nu a fost realizata,
cheltuiclile suportate de autoritatea sau




judecatoresti, la cererea autoritdtii sau a
institutiei publice respective, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ.

institutia publica pe durata detasarii, inclusiv
salariul, conform unui mecanism stabilit prin
regulament intern. In cazul refuzului de
plata, sumele datorate vor fi recuperate in
baza hotararii judecatoresti, la cererea
autoritatii sau a institutiei publice respective,
in conformitate cu prevederile Codului
administrativ.




CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectului de lege privind
modificarea unor acte normative (promovarea eticii profesionale si modernizarea
sistemului de management al resurselor umane in administratia publica centrali)

Nr.
crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea
proiectului

Proiect de lege privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului
de management al resurselor umane in administratia
publicd centrald)

Autoritatea care a
elaborat proiectul

Cancelaria de Stat in colaborare cu Ministerul Justitiei,
Autoritatea Nationalda de Integritate si Centrul National
Anticoruptie

Justificarea depunerii
cererii

Proiectul de lege este elaborat In vederea asigurarii
implementarii prioritatilor stabilite in Strategia de reforma
a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii
2023-2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
126/2023, in Agenda de reforme aferentd Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027
aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 260/2025, in Foia
de parcurs privind ,Reforma administratiei publice”
aprobata prin anexa la Hotararea Guvernului nr.274/2025,
precum si a recomandarilor GRECO in ceea ce priveste
etica si conduita profesionald a persoanelor cu functii de
demnitate publica din executiv si din cabinetele acestora.
Proiectul urmdreste modernizarea procesului de recrutare
in functia publicd de executie din ministere si Cancelaria
de Stat, prin actualizarea cadrului normativ privind
managementul resurselor umane, astfel incat angajarea sa
fie guvernatd de reguli clare, unitare si bazate pe
transparentd, meritocratie si eficacitate.

Lista autoritatilor® a
caror avizare este
necesara

Secretariatul Parlamentului

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
Ministerul Finantelor

Ministerul Justitiei

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Energiei

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
10. Ministerul Apararii

11. Ministerul Afacerilor Interne

12. Ministerul Educatiei si Cercetarii

13. Ministerul Culturii

14. Ministerul Sanatatii

15. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

16. Ministerul Mediului

17. Agentia Nationald Antidoping
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18. Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor

19. Casa Nationald de Asigurdri Sociale

20. Compania Nationald de Asigurdri in Medicina

21. Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

22. Biroul National de Statistica

23. Biroul de Investigare a Accidentelor si Incidentelor n
Transporturi

24. Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru

25. Autoritatea Nationald de Integritate

26. Centrul National Anticoruptie

27. Consiliul Concurentei

28. Curtea de Conturi

29. Oficiul Avocatului Poporului

*Ministerele vor generaliza avizul la proiectul de lege,
in coordonare/consultare cu autoritatile administrative
din subordinea acestora.

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Dumitrita Certan, consultantd principala, Directia
managementul functiei publice
tel. 022-250-560, email: dumitrita.certan@gov.md

Anexe

Proiectul hotararii — 18 file
Nota de fundamentare — 12 file

Data si ora depunerii
cererii

Conform semnaturii electronice

Semnatura

Alexandru TACUB, Secretar general adjunct al

Guvernului
/semnat electronic/
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