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GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOTĂRÂRE nr. ____ 
 

din                                        2026 

Chișinău 
 

 

Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor, în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și 

mobile, pentru lucru la monitor și pentru semnalizarea de securitate și sănătate în 

muncă  

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 6 din Legea securității și sănătății în muncă nr. 186/2008 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE:  

 

Prezenta hotărâre:  

- transpune art. 1 alineatul (2) și punctul 3, liniuța 6 din Anexă la Directiva 90/269/CEE 

a Consiliului din 29 mai 1990 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 

manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri pentru lucrători și, în special, de 

producere a unor afecțiuni dorso-lombare [a patra directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 

din 21 iunie 1990, CELEX: 01990L0269, astfel cum a fost modificată ultima dată prin 

Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019;  

- transpune art. 1 alineatul (2), art. 3, alineatul (1) (e) și (f), alineatul (2), alineatul (3), 

alineatul (4), art. 7 alineatul (1)-(2), art. 8, art. 12 alineatul (4) și din Anexă, Partea A punctul 6 

subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul 8 subpunctul 8.1. primul alineat, 

punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea și subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. 

și 17.4 alineatul al doilea, Partea B punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul 

și al doilea alineat, Partea C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5., punctul 8 

subpunctul 8.1.2 la Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele 

minime de îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din industria extractivă de 

foraj [a unsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din 28 noiembrie 1992, 

CELEX: 31992L0091, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/CE a 

Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2007; 

- transpune art. 1 alineatul (2), art. 2 litera (a)-(b), art. 3 alineatul (1)(e), alineatul (3)-(4), 

art. 7 alineatul (2), art. 8, din Anexă Partea A punctul 1 subpunctul 1.2. alineatul al doilea, 

subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea, subpunctul 1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., 

subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul 4.3.2, punctul 7 subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, 
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punctul 16 subpunctul 16.2.1 alineatul al doilea,  subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4 alineatul 

al doilea, Partea B punctul 1 subpunctul 1.2, Partea C punctul 1 subpunctul 1.2, punctul 7 

subpunctul 7.2, punctul 8 subpunctul 8.4 și 8.7 liniuța întâi, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 

15 alineatul al doilea la Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind 

cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecției sănătății lucrătorilor din industria 

extractivă de suprafață și în subteran [a douăsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 

404, 31.12.1992, CELEX: 31992L0104, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Directiva 

2007/30/CE a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2007; 

 

 - transpune art. 1, alineatul (3), art. 3 alineatul (1) liniuța întâi, art. 8 alineatul al doilea 

liniuța 5 la Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 16 decembrie 

1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției sănătății și securității lucrătorilor 

expuși unui potențial risc în medii explozive [a cincisprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 23, 28.1.2000, CELEX: 31999L0092, astfel cum a fost modificată ultima dată prin 

DIRECTIVA 2007/30/CE a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2007. 

- transpune art. 1 alineatul (3), art. 2 litera (d), art. 3 alineatul (1) și (3), art. 16 litera (c), 

art. 10 alineatul (1) litera (a)(i), art. 10 alineatul (2) și Anexa II, punctul 3, 7 și 8, Anexa IV 

mențiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat, punctul 17, Partea B observația preliminară, 

la Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime de securitate 

și sănătate care se aplică pe șantierele temporare sau mobile [a opta directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 31992L0057, astfel cum a fost modificată ultima dată 

prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 

2019. 

‒ transpune art. 1 alineatul (2), art. 6 alineatul (2) şi punctul 1 litera (d) și punctul 2 litera 

(b) din Anexa la Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind condiţiile minime 

de securitate şi sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea directivă individuală în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 31990L0270, astfel cum a fost modificată ultima 

dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European şi al Consiliului din 20 iunie 

2019. 

‒ transpune notele de subsol 3-4 de la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva 

92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă [a noua directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 

din 26 august 1992, CELEX: 31992L0058, astfel cum a fost modificată ultima dată prin 

Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European şi al Consiliului din 20 iunie 2019. 

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 privind Cerințele minime de securitate și 

sănătate în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri 

pentru lucrători, în special de producere a unor afecțiuni dorsolombare (Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 642) se modifică după cum urmează: 

 

1.1. Punctul 1 din  hotărâre se completează cu propoziția: 

„Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniului dat, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta hotărâre”. 

 

1.2. în Anexa nr. 1: 

1.2.1. Punctul 3, subpunctul 6) are următorul cuprins:  
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„6) componentele microclimatului nu corespund Cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate în muncă, prevăzute în Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 353/2010.”. 

 

2. Cerințele minime de securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de foraj la Hotărârea 

Guvernului nr. 151/2019 privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 111-118, 

art. 217) se modifică după cum urmează: 

 

2.1. Punctul 1 se completează cu propoziția: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniilor date, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta hotărâre. ” 

2.2. Punctul 3: 

2.2.1. la noțiunea „industria extractivă de suprafaţă sau în subteran” cuvântul „sau” se 

substituie cu cuvântul „și”; 

2.2.2. la litera c): 

2.2.2.1. cuvântul „și preparare” se exclude; 

2.2.2.2. alineatul doi are următorul cuprins: „cu excepția ramurilor industriei extractive 

de foraj definite la noțiunea industrie extractivă de foraj”; 

2.2.2.3. la noțiunea „loc de muncă în industria extractivă” după cuvintele ”alte zone de 

depozitare” se completează cu cuvintele „și locurile de cazare”; 

 

2.3. Punctul 4: 

2.3.1. subpunctul 5) cuvântul „echipamente” se înlocuiește cu cuvântul „instalații”;  

2.3.2. subpunctul 6) după cuvintele „la locurile de muncă” se completează cu cuvintele 

„ , precum și periodic, ”; 

2.4. Punctul 5, după enunțul dintre paranteze se completează cu următoarea propoziție: 

„ , care îndeplinește cerințele reglementate de articolele 10, 13 și 14 din Legea securităţii 

şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 și”; 

2.5. Punctul 7, enunțul „aspectele care ţin de întreprinderea sa” se înlocuiește cu 

cuvintele „problemele care țin de responsabilitatea sa”; 

2.6. Punctul 10 se completează cu subpunctul 4) cu următorul cuprins: 

„4) să raporteze fără întârziere autorităților competente orice accident de muncă grav 

și/sau mortal, precum și orice pericol grav.”. 

2.7. Punctele 12 și 13 au următorul cuprins: 

„12. Informaţiile trebuie să fie în limba cunoscută de lucrătorii vizaţi și să fie pe înțelesul 

acestora. 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot influența sănătatea, sunt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, precum și celor periodice în conformitate cu prevederile 

Regulamentului cu privire la supravegherea sănătății lucrătorilor expuși riscurilor profesionale, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 146/2026.” 

 

2.8. în Anexa nr. 1: 

2.8.1. Punctul 1: 

2.8.1.1. subpunctul 2) se completează cu următorul enunț: 

„Conducătorul unităţii poate să-şi asume aceste atribuţii dacă acesta a absolvit cursurile 

de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă și are calităţile şi competenţa necesare 

acestei funcţii.”; 
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2.8.1.2. subpunctul 4) după cuvintele „să activeze” se completează cu cuvintele „un 

număr suficient de”; 

2.8.1.3. subpunctul 5) are următorul cuprins: 

„5) Informare, instruire și pregătire 

Fără a aduce atingere prevederilor art. 14 și art. 17 din Legea securității și sănătății în  

muncă nr. 186/2008, lucrătorii și/sau reprezentanții acestora trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare profesională necesară pentru asigurarea securităţii şi 

sănătăţii lor. Toate informațiile trebuie să fie pe înțelesul lucrătorilor vizați astfel încât să nu 

pună în pericol propria securitate și sănătate sau pe a celorlalți lucrători.”; 

2.8.1.4. subpunctul 9) după cuvintele „la necesitate” se completează cu cuvintele „ și 

periodică”. 

 

2.8.2. Punctul 4: 

2.8.2.1. subpunctul 1) se completează cu următorul alineat: 

„Se interzice fumatul, deținerea de tutun pentru fumat și orice obiect care poate fi folosit 

la producerea flăcării în zonele care prezintă pericole specifice de incendiu sau explozie.”; 

2.8.2.2. la subpunctul 3): 

2.8.2.2.1. alineatul întâi, litera a) cuvântul „reținerea” se substituie cu „suprimarea”; 

2.8.2.2.2. alineatul 3 are următorul cuprins: 

„Fără a aduce atingere prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 privind aprobarea 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de muncă, în zonele în care lucrătorii pot fi expuşi atmosferelor 

nocive pentru sănătatea lor, trebuie să existe, pentru fiecare lucrător, un număr suficient de 

aparate respiratorii şi echipamente de reanimare în stare funcţională normală.”. 

 

2.8.3. Punctul 7 se completează cu un alineat cu următorul cuprins: 

„Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie iluminate corespunzător prin lumină 

artificială, dacă lumina zilei este insuficientă.”. 

 

2.8.4. Punctul 9, după alineatul 3 se completează cu un alineat nou cu următorul cuprins: 

„Pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie prevăzute cel puțin două ieșiri de 

urgență separate, situate cât mai departe posibil una de cealaltă și care să conducă spre o zonă 

sigură, un punct de adunare sigur sau un punct de evacuare sigur.”. 

 

2.8.5. Punctul 11 la alineatul întâi după cuvântul „lucrătorilor” se completează cu 

cuvântul „ , periodic”. 

 

2.8.6. Punctul 12 alineatul 5 are următorul cuprins: 

„Încăperile de prim ajutor trebuie dotate cu instalaţii şi echipamente de prim ajutor 

necesare, medicamente adecvate și cu un număr suficient de lucrători instruiți, în funcție de 

împrejurări, care să acorde primul ajutor sau, când este cazul, să acorde tratament sub 

îndrumarea unui medic (care poate să fie sau să nu fie de față) şi trebuie să fie uşor accesibile 

brancardierilor.” 

 

2.8.7. Punctul 13:  

2.8.7.1 alineatul patru se completează cu cuvintele „cu o intensitate suficientă”; 

2.8.7.2 se completează cu un alineat  cu următorul cuprins: 

„Instalațiile de iluminat trebuie să fie proiectate astfel încât să asigure o iluminare 

adecvată locurilor de control operațional, căilor de ieșire, locurilor de îmbarcare, zonelor 

periculoase. Dacă locurile de muncă nu sunt ocupate decât ocazional, această obligație se 

limitează la perioada în care lucrătorii sunt prezenți.”. 
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2.8.8. Punctul 14, subpunctul 1):  

2.8.8.1. alineatul trei, după cuvintele „Vestiarele trebuie” se completează cu cuvintele 

„să fie de dimensiuni suficient de mari și”; 

2.2.8.2. alineatul patru, cuvintele „la necesitate” se substituie cu ”dacă împrejurările o 

justifică (de ex. substanțe periculoase, umiditate, murdărie)”. 

 

2.8.9. Punctul 16: 

2.8.9.1 subpunctul 2), se completează cu un alineat suplimentar după cum urmează: 

„Locurile de muncă în care sunt instalate posturi de lucru trebuie să prezinte o izolație 

termică suficientă, ținându-se cont de tipul unității și de activitatea fizică a lucrătorilor.”. 

2.8.9.2. subpunctul 6) alineatul întâi, după cuvintele „în permanență” se completează cu 

cuvântul „suficient”. 

2.8.9.3 subpunctul 7) alineatele trei și patru se vor completa cu următorul enunț:  

„În aceste încăperi trebuie luate măsuri pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun, în conformitate cu prevederile Legii nr. 278/2007 

privind controlul tutunului.”. 

2.8.9.4. subpunctul 8) alineatul 1, propoziția a doua se completează cu cuvintele „ , după 

necesitate.” iar cuvintele „pentru locurile de muncă unde procesul tehnologic nu permite 

menţinerea unei temperaturi adecvate.” se exclud. 

 

2.9. în Anexa nr. 2: 

2.9.1. Punctul 1 după alineatul întâi se completează cu următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat periodic și prezentat la inspecția 

locului de muncă.” 

 

2.10. în Anexa nr. 3: 

2.10.1. Punctul 1 după alineatul întâi se completează cu următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat periodic și prezentat la inspecția 

locului de muncă.” 

 

2.10.2. Punctul 7, la alineatul trei cuvintele „prin mijloace tehnice„ se substituie cu 

cuvintele „cu unul sau mai multe ventilatoare mecanice.” 

 

2.10.3. Punctul 8 după alineatul doi se completează cu următoarele alineate: 

„Aerisirea auxiliară trebuie să fie limitată la lucrările de pregătire a exploatării și de 

salvare, precum și la locurile legate direct la curentul de aerisire principal. 

Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin aerisirea auxiliară numai dacă au fost luate 

măsuri corespunzătoare pentru asigurarea securității și sănătății lucrătorilor.” 

 

2.10.4. Punctul 9, alineatul întâi se expune în următoarea redacție: 

„Minele de cărbune sunt considerate mine cu praf inflamabil, cu excepția când 

documentul de securitate şi sănătate precizează că niciunul dintre filonii exploatați nu poate 

produce praf astfel încât să producă o explozie.” 

 

2.10.5. Punctul 15, alineatul doi după cuvintele „trebuie să dispună de” se completează 

cu cuvintele „un număr suficient de” 

 

2.11. în Anexa nr. 4, punctul 6 la alineatul trei după cuvântul „lucrătorii” se completează 

cu cuvântul „desemnați”. 
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2.12. în Anexa nr. 5: 

2.12.1. Punctul 1, subpunctul 1) se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) să dovedească faptul că sistemul de gestionare respectă prevederile Legii securităţii 

şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008  și ale prezentei Hotărâri în situații normale și critice”. 

 

2.12.2. Punctul 5, subpunctul 5), cuvântul „lucrătorilor” se substituie cu cuvântul 

„persoanelor”. 

 

2.12.3. Punctul 9, subpunctul 3), după cuvântul „prezente” se completează cu cuvintele 

„un număr suficient de”.  

 

3. Cerințele minime pentru îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii explozive din Hotărârea Guvernului nr. 

12/2022 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime pentru îmbunătățirea protecţiei 

sănătăţii şi securităţii lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii explozive (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 19-25, art. 41) se modifică după cum urmează: 

 

3.1. Punctul 2, subpunctul 6) se exclude. 

3.2. Punctul 3 se completează cu o propoziție cu următorul cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniului prevăzut la punctul 1, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în 

prezenta hotărâre.” 

3.3. Punctul 4, subpunctul 1) se completează cu următorul enunț: 

„ sau, acolo unde natura activității nu o permite” 

3.4. Punctul 12, subpunctul 5) cuvântul „protecție„ se substituie cu cuvântul „securitate”. 

 

4. Hotărârea Guvernului nr. 80/2012 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2012, nr. 34-37, art. 105) se modifică după cum urmează: 

 

4.1. în Hotărâre: 

4.1.1 Punctul 1 se completează cu un nou alineat cu următorul cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniului prevăzut mai sus, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre.” 

 

4.2. în Anexa nr. 1 la Hotărâre: 

4.2.1. Punctul 1 noțiunea „lucrător independent” se modifică după cum urmează: 

 

„lucrător independent - persoană fizică rezidentă care desfășoară activități independente,  

astfel cum aceasta este definită la art.1 din Legea nr. 186/2008, a cărui activitate profesională 

contribuie la realizarea lucrării sau proiectului;” 

 

4.2.2. Punctul 4, cuvintele „mai mulți antreprenori” se substituie cu cuvintele „mai mult 

decât un antreprenor”. 

 

4.2.3. Punctul 47 cuvintele „ale situaţiilor menţionate la punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 

9, 10, 11 şi 12 din anexa nr.3 la prezentele Cerinţe minime” se exclud. 

 

4.2.4. Punctul 55, alineatul 3 se expune în următoarea redacție: 
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„să adapteze sau să solicite să se realizeze eventuale adaptări ale planului de securitate 

şi sănătate al şantierului prevăzut la punctele 7-20 din prezentele Cerinţe minime şi ale dosarului 

de lucrări ulterioare prevăzut la punctele 38-43 din prezentele Cerinţe minime,  în funcţie de 

evoluţia lucrărilor şi de eventualele modificări intervenite;” 

 

4.2.5. Punctul 61, subpunctul 1) alineatele 2-3 se expun în următoarea redacție: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă 

la locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 603/2011 privind cerinţele minime de 

securitate şi sănătate pentru folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă; 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale 

de protecţie la locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 privind aprobarea 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de muncă;” 

 

4.2.6. Punctul 62, subpunctul 1): 

4.2.6.1. la alineatul 1 sintagma  „art.13” se substituie cu sintagma „art. 19”; 

4.2.6.2. alineatele 4-5 au următorul cuprins: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă 

la locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 603/2011 privind cerinţele minime de 

securitate şi sănătate pentru folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă; 

dispozițiile legale referitoare la utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale 

de protecţie la locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 privind aprobarea 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de muncă;”. 

 

4.3. în Anexa nr. 2 la Cerințele minime generale:  

4.3.1. la punctul 3 cuvintele ”legale specifice” se substituie cu cuvintele „Legii nr. 

132/2012 privind desfăşurarea în siguranţă a activităţilor nucleare şi radiologice” 

4.3.2. Punctele 7-8 au următorul cuprins: 

„7. Lucrări efectuate de scafandri cu alimentarea fiecăruia cu aer din tuburi cu aer comprimat. 

„8. Lucrări cu tuburi de aer comprimat.” 

 

4.4. în Anexa nr. 2 la Hotărâre:  

4.4.1. Punctul 1 se completează cu următorul enunț: 

„ , cu referire la punctul 60 și punctul 62 alineatul 1) din Anexa nr. 1 la prezenta 

Hotărâre.” 

 

4.4.2. la punctul 55 textul „dispoziţiile legale referitoare la semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă” se substituie cu textul ”Hotărârea Guvernului nr. 918/2013 privind 

cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă”. 

 

4.4.3. denumirea Capitolului XVII va avea următorul cuprins: 

"Capitolul XVII 

LUCRĂTORI CU DIZABILITĂŢI"; 

 

4.4.4. la punctul 81, cuvintele "capacităţi funcţionale limitate" se substituie cu cuvântul 

"dizabilităţi". 

 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147798&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147798&lang=ro
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4.4.5. Titlul III, Capitolul I, se completează la început cu o secțiune suplimentară cu 

următorul cuprins:  

„OBSERVAȚII PRELIMINARE 

Atunci când situaţii particulare o cer, clasificarea cerințelor minime în două secţiuni, așa 

cum sunt prezentate mai jos, nu trebuie să fie considerată obligatorie.” 

 

5. Hotărârea Guvernului nr.819/2016 privind Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, 

nr.193-203, art.883) se modifică după cum urmează: 

 

5.1. în Hotărâre: 

5.1.1. Punctul 1 se completează cu următoarele: 

„Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniului dat, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta hotărâre”. 

 

5.2. în Cerinţe: 

5.2.1. Punctul 4, subpunctul 4) se completează la început cu următoarea propoziție: 

„fără a aduce atingere prevederilor art. 17 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.186/2008, ”. 

 

5.2.2. Punctul 26 se va completa cu următorul enunț: 

„Trebuie să existe un spațiu suficient pentru ca lucrătorii să găsească o poziție 

confortabilă.” 

 

5.2.3. Punctul 34 se va completa cu următorul enunț: 

„O posibilă strălucire perturbatoare și reflexii pe monitor sau alt echipament trebuie 

prevenite prin coordonarea locului de muncă și amplasarea postului de lucru în funcție de poziția 

și caracteristicile surselor de lumină artificială.” 

 

6. Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 918/2013 privind cerinţele minime 

pentru semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2013, nr.262-267, art.1023) se modifică după cum urmează: 

6.1. Punctul 12 se completează după cum urmează: 

„Panoul de avertizare „Pericol general” nu este folosit pentru a avertiza persoanele cu 

privire la substanțe sau amestecuri periculoase, cu excepția cazurilor în care acesta este folosit 

în conformitate cu Anexa nr.3 la prezenta Hotărâre, punctul 8, pentru a indica depozitarea mai 

multor substanțe sau amestecuri periculoase. Panoul de avertizare „Pericol biologic” este 

prevăzut de Hotărârea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind  

protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi biologici la locul de 

muncă.” 

 

7. Prezenta hotărâre intră în vigoare la expirarea termenului de 6 luni de la data publicării 

în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

 

Prim-ministru     ALEXANDRU MUNTEANU 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul muncii 

și protecției sociale     Natalia Plugaru 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145285&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145285&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145285&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145285&lang=ro


 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul hotărârii Guvernului  

pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor, în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și 

mobile, pentru lucru la monitor și pentru semnalizarea de securitate și sănătate în 

muncă 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea 

proiectului actului normativ 

Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în 

domeniul securității și sănătății în muncă, pentru manipularea manuală a încărcăturilor, în 

industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la 

monitor și pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă este elaborat de Ministerul 

Muncii și Protecției Sociale. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

Elaborarea acestui proiect derivă din Programul național de aderare a 

Republicii Moldova la Uniunea Europeană pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate și creștere incluzivă. Capitolul 19. 

Politica socială și a muncii, pct. 52, 53, 55, 56 și 59) precum și evaluarea de către Comisia 

Europeană a gradului de transpunere a directivelor în cadrul normativ național. 

   

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv 

a cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

1.  

2. 2.2.1. În prezent normele Directivei 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind 

cerințele minime de securitate și sănătate pentru manipularea manuală a încărcăturilor care 

prezintă riscuri pentru lucrători și, în special, de producere a unor afecțiuni dorso-lombare, a 

Directivei 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele minime de 

îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din industria extractivă de foraj, 

Directivei 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerințele minime pentru 

îmbunătățirea securității și protecției sănătății lucrătorilor din industria extractivă de suprafață 

și în subteran, a Directivei 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 16 

decembrie 1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției sănătății și 

securității lucrătorilor expuși unui potențial risc în medii explozive, a Directivei 92/57/CEE a 

Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime de securitate și sănătate care se aplică 

pe șantierele temporare sau mobile, a Directivei 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 

privind condiţiile minime de securitate şi sănătate pentru lucrul la monitor și a Directivei 

92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime pentru semnalizarea de 

securitate și sănătate la locul de muncă, sunt în mare parte transpuse în legislația națională 

prin câteva hotărâri ale Guvernului și anume: 

• prin HG nr. 584/2016 - a fost transpusă parțial Directiva 90/269/CEE a Consiliului 

din 29 mai 1990; 

• prin HG nr. 151/2019 - au fost transpuse parțial Directiva 92/91/CEE a Consiliului 

din 3 noiembrie 1992 și Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992; 

• prin HG nr. 12/2022 - a fost transpusă parțial Directiva 1999/92/CE a Parlamentului 

European și a Consiliului din 16 decembrie 1999; 



 

• prin HG nr. 80/2012 - a fost transpusă parțial Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 

24 iunie 1992; 

• prin HG nr. 819/2016 - a fost transpusă parțial Directiva 90/270/CEE a Consiliului 

din 29 mai 1990; 

• prin HG nr. 918/2013 - a fost transpusă Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 

1992. 

 

3. Cu toate acestea, ca urmare a examinării preliminare a tabelelor de concordanță de către 

Comisia Europeană și a evaluării bilaterale din anul 2025, au fost identificate unele 

neconcordanțe între prevederile naționale și cele reglementate de Directive care, nu sunt încă 

pe deplin transpuse în legislația națională sau sunt transpuse parțial și necesită o aliniere 

corespunzătoare. Astfel, următoarele prevederi urmează a fi transpuse sau revizuită 

transpunerea: 

4.  

A) articolul 1 alineatul (2) și din Anexă punctul 3, liniuța 6 la Directiva 90/269/CEE a 

Consiliului din 29 mai 1990 privind cerințele minime de securitate și sănătate 

pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători și, în special, de producere a unor afecțiuni dorso-lombare (în ceea ce 

ține de trimiterile exprese la aplicabilitatea Legii securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008, componentele microclimatului);  

 

B) articolul 1 alineatul (2), articolul 3, alineatul (1) (e) și (f), alineatul (2), alineatul (3), 

alineatul (4), articolul 7 alineatul (1)-(2), articolul 8, articolul 12 alineatul (4), și din 

Anexă, Partea A punctul 6 subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul 

8 subpunctul 8.1. primul alineat, punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea și 

subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. și 17.4 alineatul al doilea, Partea B 

punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul și al doilea alineat, Partea 

C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5., punctul 8 subpunctul 8.1.2 

la Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele 

minime de îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din 

industria extractivă de foraj. 

C) articolul 1 alineatul (2), articolul 2 litera (a)-(b), articolul 3 alineatul (1)(e), alineatul 

(3)-(4), articolul 7 alineatul (2), articolul 8, din Anexă Partea A punctul 1 subpunctul 

1.2. alineatul al doilea, subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea, subpunctul 

1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul 4.3.2,  punctul 7 

subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, punctul 16 subpunctul 16.2.1 alineatul al 

doilea,  subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4 alineatul al doilea, Partea B punctul 1 

subpunctul 1.2, Partea C punctul 1 subpunctul 1.2, punctul 7 subpunctul 7.2, punctul 

8 subpunctul 8.4 și 8.7 liniuța întâi, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 15 alineatul al 

doilea la Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind 

cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecției sănătății 

lucrătorilor din industria extractivă de suprafață și în subteran. 

 

• Directiva 92/104/CEE prevede că la orice loc de muncă ocupat de lucrători trebuie 

să existe în permanență un responsabil care să aibă calitățile și competența necesare 

acestei funcții, în conformitate cu legislația și/sau practica națională și care să fi fost 

desemnat de angajator. Totuși, angajatorul poate să își asume el însuși 

responsabilitatea pentru locul de muncă la care se face referire în paragraful anterior 

dacă are calitățile și competența cerute, în conformitate cu legislația și/sau practica 

națională. Astfel, Anexa nr. 1, la HG 151/2019 la supraveghere şi organizare și 



 

Conducătorul unității poate să-şi asume aceste atribuții în afara persoanei 

responsabile, desemnată de angajator, dacă acesta a absolvit cursurile de instruire în 

domeniul securității şi sănătăţii în muncă și are calităţile şi competenţa necesare 

acestei funcţii. 

• Se interzice fumatul, deținerea de tutun pentru fumat și orice obiect care poate fi 

folosit la producerea flăcării în zonele care prezintă pericole specifice de incendiu sau 

explozie, prin completarea cu o prevedere adițională a Anexei 1, Punctului 4, 

subpunctului 1) din HG 151/2019. 

• Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie iluminate corespunzător prin lumină 

artificială, dacă lumina zilei este insuficientă (se completează Punctul 7 din HG 

151/2019). 

• Cerințele minime speciale aplicabile industriei extractive prin lucrări miniere 

subterane (Anexa 3 la HG 151/2019) necesită a fi completate cu norme 

suplimentare precum: 

- Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat periodic și prezentat la 

inspecția locului de muncă. 

- Directiva prevede norme când aerajul natural nu permite îndeplinirea cerinţelor sus-

menţionate, aerajul general şi local trebuie să asigure dirijarea volumului necesar de 

aer proaspăt conform cerinţelor obţinute în urma calculului aerajului minei, prin cu 

unul sau mai multe ventilatoare mecanice. Legislația națională face trimitere la 

„mijloace tehnice„ în general ceea ce creează incertitudini în aplicarea normei. 

• Cu referire la minele grizuțoase (pct. 8 din Anexa 3), HG trebuie completat cu 

următoarele prevederi suplimentare din Directivă: „Aerisirea auxiliară trebuie să fie 

limitată la lucrările de pregătire a exploatării și de salvare, precum și la locurile legate 

direct la curentul de aerisire principal. Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin 

aerisirea auxiliară numai dacă au fost luate măsuri corespunzătoare pentru asigurarea 

securității și sănătății lucrătorilor.” 

 

• Este necesară clarificarea prevederii pct. 9 din Anexa 3: ”Minele de cărbune sunt 

considerate mine cu praf inflamabil, dacă documentul de securitate şi sănătate 

precizează că orice filon exploatat poate produce praf astfel încît să producă o 

explozie.” prin urmare aceasta va fi modificată după cum urmează: „Minele de 

cărbune sunt considerate mine cu praf inflamabil, cu excepția când documentul de 

securitate şi sănătate precizează că nici unul dintre filonii exploatați nu poate produce 

praf astfel încît să producă o explozie.” 

 

Prevederi comune ambelor Directive (92/91/CEE și 92/104/CEE) necesar a fi transpuse: 

 

Dintre prevederile comune ambelor Directive (92/91/CEE si Directiva 92/104/CEE) 

este necesar ca prin HG 151/2019 să se transpună: 

• trimiterile la prevederile Legii securității și sănătății în muncă nr. 186/2008 care se 

aplică în întregime domeniilor reglementate de HG 151/2019, însă nu aduce atingere 

prevederilor mai restrictive și/sau specifice cuprinse în această hotărâre. 

• Ambele Directive prevăd că pentru a garanta securitatea și sănătatea lucrătorilor, 

angajatorul ia măsurile necesare pentru a se asigura că sunt prevăzute instalații de 

prim ajutor adecvate. În prezent legislația națională este mai restrictivă făcând 

trimitere doar la ”echipamente” de prim ajutor adecvate. Sintagma „instalații de prim 

ajutor” include atât echipamentele necesare, cât și infrastructura aferentă, cum ar fi 

trusele de prim ajutor, stațiile pentru spălarea ochilor, dușurile de urgență, tărgile și 

alte materiale medicale necesare, în funcție de riscurile existente. 



 

• Suplimentar, conform Directivelor, toate exercițiile de securitate necesare se 

efectuează periodic, pe când legislația națională prevede că exerciţii de simulare a 

acțiunilor de acordare a primului ajutor sau alte acțiuni în situații de urgență se 

efectuează concomitent cu instruirile la locurile de muncă, ceea ce nu este conform 

Directivelor. 

• De asemenea, directivele prevăd obligația angajatorului de a raporta fără întârziere 

autorităților competente orice accident de muncă grav și/sau mortal, precum și orice 

pericol grav identificat. Această obligație nu este reglementată expres în Hotărârea 

Guvernului nr. 151/2019.  

• Toate informațiile referitoare la măsurile adoptate privind securitatea și sănătatea la 

locul de muncă trebuie formulate într-un limbaj clar și accesibil lucrătorilor vizați, 

astfel încât aceștia să nu își pună în pericol propria securitate și sănătate sau pe cea a 

altor lucrători. Această cerință nu este prevăzută în mod expres în normele naționale 

și necesită includere pentru sporirea clarității reglementării. 

• Lucrătorii expuși și care pot fi expuși acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot influența sănătatea, sunt supuși 

examenelor medicale profilactice la angajare, precum și celor periodice în 

conformitate cu prevederile Regulamentului Sanitar cu privire la supravegherea 

sănătății lucrătorilor, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1079/2023. În prezent, 

legislația națională face trimitere la Regulamentul nr. 1025/2016 care este abrogat. 

• Locurile de muncă în care sunt instalate posturi de lucru trebuie să prezinte o izolație 

termică suficientă, ținându-se cont de tipul unității și de activitatea fizică a lucrătorilor, 

prevedere care nu este reglementată de legislația națională. 

• HG 151/2019 prevede că în zonele în care lucrătorii pot fi expuşi atmosferelor nocive 

pentru sănătatea lor, trebuie să existe, pentru fiecare lucrător, aparate respiratorii şi 

echipamente de reanimare în stare funcţională normală. Directivele prevăd că această 

normă este aplicabilă fără a aduce atingere prevederilor Directivei 89/656/CEE 

privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă. Prin urmare, prevederea 

din Anexa nr. 1, Punctul 4, subpunctul 3), alineatul 3 din HG 151/2019 se va aplica 

cu luarea în considerare a prevederilor naționale aprobate de MMPS „Normele pentru 

elaborarea şi realizarea măsurilor de protecție a muncii nr. 40/2001”. 

• Pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie prevăzute cel puțin două ieșiri de 

urgență separate, situate cât mai departe posibil una de cealaltă și care să conducă spre 

o zonă sigură, un punct de adunare sigur sau un punct de evacuare sigur. 

• Normele legislației locale cuprinse în HG 151/2019 nu fac trimitere la protecția 

lucrătorilor nefumători în camerele de repaus, prin urmare, este necesar să fie 

completată cu norme aferente prevăzute în acest sens de Directive. Respectiv, Anexa 

nr. 1, punctul 16 subpunctul 7) alineatul al treilea și al patrulea se va completa cu 

următorul enunț: „În aceste încăperi trebuie luate măsuri pentru protecția 

nefumătorilor împotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 278/2007 privind controlul tutunului.” 

 

D) articolul 1, alineatul (3), articolul 3 alineatul 1 liniuța întâi, articolul 8 alineatul al 

doilea liniuța 5 la Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului 

din 16 decembrie 1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției 

sănătății și securității lucrătorilor expuși unui potențial risc în medii explozive. 

• Directiva 1999/92 a fost transpusă practic în întregime în legislația națională prin HG 

nr. 12/2022. Atât Directiva cât și HG 12/2022 prevăd că Cerințele minime pentru 



 

îmbunătățirea protecției sănătății şi securității lucrătorilor expuși unui potențial risc în 

medii explozive nu se aplică pentru: 

1) zonele utilizate direct pentru şi în timpul tratamentului medical al pacienților; 

2) utilizarea dispozitivelor de ardere a combustibililor gazoși; 

3) producerea, manevrarea, utilizarea, depozitarea şi transportul substanţelor 

explozive sau cu o structură chimică instabilă; 

4) industria extractivă, prevăzută în Hotărârea Guvernului nr.151/2019 privind 

aprobarea Cerințelor minime de securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de foraj; 

5) utilizarea mijloacelor de transport terestre, navale și aeriene cărora li se aplică 

dispozițiile relevante ale acordurilor internaționale la care Republica Moldova este 

parte. Mijloacele de transport utilizate în medii potenţial explozive nu sunt excluse; 

 

Totuși, legislația națională prevede o excepție suplimentară și anume: Cerințele 

minime nu se aplică pentru recipiente şi vase sub presiune care pot deveni sursa unei 

explozii, ceea ce nu este aliniat la prevederile Directivei. Prin urmare, excepția 

prevăzută de legislația națională necesită a fi exclusă pentru a se asigura alinierea 

prevederilor naționale la scopul Directivei.  

 

• În scopul aplicării uniforme a normelor și al alinierii acestora la prevederile 

directivelor europene, în textul hotărârilor se introduce o trimitere expresă la Legea 

securității și sănătății în muncă nr. 186/2008, precizându-se că aceasta se aplică 

integral domeniilor reglementate de respectivele hotărâri, fără a aduce atingere 

prevederilor mai restrictive și/sau specifice cuprinse în acestea. 

 

E) art. 1 alineatul (3), art. 2 litera (d), art. 3 alineatul (1) și (3), art. 16 litera (c), art. 10 

alineatul (1) litera (a)(i), art. 10 alineatul (2) și Anexa II, punctul 3, 7 și 8, Anexa IV 

mențiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat, punctul 17, Partea B observația 

preliminară, la Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind 

cerințele minime de securitate și sănătate care se aplică pe șantierele temporare 

sau mobile. 

• Directiva 92/57/CEE prevede noțiuni aferente părților implicate în munca pe 

șantierele temporare sau mobile printre care ”lucrător independent”. Legea 186/2008 

a fost actualizată în anul 2025 și a prevăzut această noțiune adaptată la contextul 

național, prin urmare și în HG nr. 80/2012 este necesară revizuirea acestei noțiuni.  

 

• HG nr. 80/2012 indică faptul că declarația prealabilă prevăzută la punctele 44-47 din 

Cerințele minime generale trebuie actualizată ori de câte ori apar modificări în 

anumite situații menționate la punctul 47, contrar prevederilor Directivei, care nu 

limitează actualizările la situații specifice, ceea ce înseamnă că actualizările ar trebui 

să aibă loc ori de câte ori este necesar. Prin urmare, este necesară ajustarea 

prevederilor naționale în acest sens.  

 

• Directiva solicită, pentru claritate, includerea trimiterilor la articole, inclusiv din alte 

directive aferente specifice domeniului, atunci când sunt reglementate unele situații, 

ceea ce este necesar de ajustat și în legislația națională. Prin urmare, Hotărârea 

Guvernului va face trimitere la acte normative naționale specifice.  

 

• Unele prevederi transpuse anterior nu corespund Directivei, inclusiv versiunea tradusă 

din engleză în limba română a acesteia, ceea ce duce la neclarități în interpretarea 



 

prevederilor. Prin urmare, HG necesită unele corectări sau rectificări ale normelor 

existente.   

 

• Potrivit Legii privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități nr. 60/2012 sunt 

utilizate noțiuni precum “persoană cu dizabilităţi” și  ”dizabilitate – termen generic 

pentru afectări/deficienţe, limitări de activitate şi restricţii de participare, care denotă 

aspectele negative ale interacţiunii dintre individ (care are o problemă de sănătate) 

şi factorii contextuali în care se regăseşte (factorii de mediu şi cei personali)”. Prin 

urmare, textul ”persoane cu capacități funcționale limitate” se va modifica și substitui 

cu cuvântul „dizabilități”.  

  

F) articolul 1 alineatul (2), articolul 6 alineatul (2) şi punctul 1 litera (d) și punctul 2 litera 

(b) din Anexa la Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind 

condiţiile minime de securitate şi sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea directivă 

individuală în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE].  

Transpunerea acestor prevederi este necesară pentru asigurarea clarității și coerenței 

normelor juridice aplicabile. Totodată, aceasta permite alinierea cadrului normativ 

intern la standardele europene și eliminarea eventualelor lacune sau neconcordanțe 

existente. 

 

G) notele de subsol 3-4 de la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva 

92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime pentru 

semnalizarea de securitate și sănătate la locul de muncă [a noua directivă specială în 

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]. Transpunerea 

prevederilor din directivă în legislația națională este necesară în vederea consolidării 

clarității și coerenței cadrului normativ aplicabil.  

 

2.2.2. Raționamentul intervenției 

Intervenția normativă este necesară pentru: 

• armonizarea cadrului normativ național cu prevederile directivelor Uniunii 

Europene; 

• clarificarea unor prevederi existente în domeniul securității și sănătății în muncă 

privind manipularea manuală a încărcăturilor, activitățile din industria extractivă, 

mediile explozive, lucrul la monitor și semnalizarea de securitate; 

• asigurarea unor condiții de muncă mai sigure și mai eficiente pentru protecția 

sănătății lucrătorilor. 

 

2.2.3. Documente de politici și cadrul juridic actual din Republica Moldova  

• Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementează Direcţiile 

principale ale politicii de stat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă printre 

care asigurarea priorităţii vieţii, integrităţii fizice şi sănătăţii salariaţilor; emiterea 

şi aplicarea actelor normative privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

contribuirea la crearea condiţiilor de muncă nepericuloase, la elaborarea şi 

utilizarea tehnicii şi a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de 

protecţie individuală şi colectivă a salariaţilor; reglementarea asigurării 

salariaţilor cu echipament de protecţie individuală şi colectivă, cu încăperi şi 

instalaţii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul 

angajatorului, etc.. 

• Codul contravențional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementează 

sancțiuni pentru încălcarea de către angajator a legislației privind securitatea şi 



 

sănătatea în muncă. 

• Legea securității și sănătății în muncă Nr. 186/2008: Prevede că actele 

normative privind securitatea şi sănătatea în muncă se aprobă de Guvern. Obligă 

angajatorii să asigure securitatea și sănătatea lucrătorilor în toate aspectele ce țin 

de activitatea desfășurată. 

 

Părțile interesate afectate semnificativ 

• Autorități și/sau instituții publice:  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale este organul central de specialitate al 

administrației publice care coordonează securitatea şi sănătatea în muncă, Inspectoratul de 

Stat al Muncii efectuează controlul de stat asupra aplicării de către angajatori a Legii 186/2008 

şi a altor acte normative privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

 

• Partenerii sociali:  

Reprezentanții salariaților care promovează protecția socială și siguranța la locul de 

muncă vor susține transpunerea prevederilor Directivelor UE și vor monitoriza 

implementarea acestora. 

 

• Grupuri de întreprinderi/antreprenori:  

Întreprinderile și persoanele fizice care au calitatea de angajatori, vor asigura 

implementarea normelor SSM conform actelor normative menționate și supuse modificărilor. 

 

• Grupuri de cetățeni:  

Persoanele care prestează munca vor beneficia de asigurarea condițiilor de securitate 

și sănătate a muncii mai sigure (în special cei care lucrează în industria extractivă, în medii 

explozive, pe șantiere temporare și mobile) prin asigurarea unor medii de muncă mai sigure. 

 

Mărimea (dimensiunea) problemei/problemelor și cauzelor (statistica) 

Conform Raportului Anual cu privire la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii pentru 

anul 20251, în anul 2025 Inspectoratul de Stat al Muncii a efectuat 8 controale la unitățile din 

domeniul industriei extractive (comparativ cu anul 2024 - 10 controale) și 164 de controale 

în domeniul industriei prelucrătoare (comparativ cu anul 2024 - 203 controale), 294 controale 

în domeniul construcțiilor (comparativ cu anul 2024 - 172 controale).  

Potrivit Raportului Anual menționat mai sus printre cauzele nerespectării sau ale realizării 

necorespunzătoare a cerințelor prevăzute de legislația muncii, securității și sănătății în muncă 

de către agenții economici au fost identificate următoarele: 

• informarea insuficientă a angajatorilor cu privire la modificările recente ale legislației 

muncii, securității și sănătății în muncă; 

• lipsa instruirii periodice a personalului și a managementului în domeniul conformării 

legale; 

• acordarea priorității intereselor economice ale întreprinderii (reducerea costurilor, 

creșterea profitului, respectarea termenelor de producție) în detrimentul respectării 

cerințelor legale din domeniul muncii, securității și sănătății în muncă; 

• ignorarea sau interpretarea eronată a prevederilor actelor normative; 

• deficitul de specialiști calificați în domeniul resurselor umane, securității și sănătății 

în muncă și juridic; 

 
1 Raportul Anual cu privire la activitatea Inspectoratului de St,at al Muncii pentru anul 2025 

https://ism.gov.md/sites/default/files/raportul-anual-cu-privire-la-activitatea-inspectoratului-de-stat-al-muncii.pdf


 

• lipsa unor sisteme eficiente de informare, colectare, diseminare și automatizare a 

datelor; 

• nivel scăzut de digitalizare și utilizare a instrumentelor moderne de management; 

• control intern insuficient și lipsa procedurilor clare de monitorizare a respectării 

legislației; 

• cultură organizațională slab orientată spre conformare și prevenire; 

• lipsa planificării strategice și a evaluării riscurilor în domeniul muncii; 

În general, în 2025, Inspectoratul de Stat al Muncii a cercetat un total de 83 de accidente de 

muncă, dintre care 32 mortale, 12 grave și 39 cu incapacitate temporară de muncă. După  

domeniul statistic ”Victimele accidentelor de muncă după împrejurări și activități economice” 

în anul 2025 au fost declarate 148 de victime în domeniul industriei și 55 victime în 

construcții2 dintre care: 

• Industria extractivă - 2 victime; 

• Industria prelucrătoare - 120 victime; 

• Producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apa caldă și aer 

condiționat - 15 victime; 

• Distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare - 11 

victime. 

 

Nivelul de pregătire și conformare la cerințele din cadrul normativ UE 

• Republica Moldova are un nivel ridicat de pregătire și conformare la cerințele din 

cadrul normativ UE, dat fiind faptul că toate cele 7 Directive, sunt practic transpuse 

în legislația națională. 

• Transpunerea prevederilor rămase ale Directivelor UE în cauză nu va necesita 

modificări semnificative ale legislației naționale, precum și implementarea unor 

mecanisme noi pentru a asigura respectarea drepturilor lucrătorilor deoarece 

angajatorii deja au obligații cu privire la protecția lucrătorilor în ceea ce ține de SSM. 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

 

• Transpunerea articolelor rămase din Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29 

mai 1990, Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992, Directiva 

92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992, Directiva 1999/92/CE a 

Parlamentului European și a Consiliului din 16 decembrie 1999, Directiva 92/57/CEE 

a Consiliului din 24 iunie 1992, Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai. 

• Transpunerea pentru conformare integrală și claritate a notelor de subsol 3-4 de 

la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 

iunie 1992 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă. 

 

Noutăți:  

 

• În scopul aplicării uniforme a normelor și alinierea la prevederile din Directive, în 

textul hotărârilor se include o trimitere la Legea securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008 și anume că aceasta se aplică în întregime domeniilor reglementate de către 

aceste hotărâri, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în acestea. 

 
2 statbank.statistica.md 

 

https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL040/SAL040150.px/table/tableViewLayout2/


 

• Toate informațiile asupra măsurilor luate cu privire la securitatea și sănătatea la 

locurile de muncă trebuie să fie pe înțelesul lucrătorilor vizați astfel încât să nu pună 

în pericol propria securitate și sănătate sau pe a celorlalți lucrători, ceea ce nu este la 

moment specificat în normele naționale însă necesită a fi menționate pentru claritatea 

acestora; 

• Locurile de muncă în care sunt instalate posturi de lucru în instalații auxiliare de 

suprafață cu referire la Cerințele minime comune aplicabile industriei extractive de 

suprafață sau subterane, inclusiv industriei extractive de foraj, trebuie să prezinte o 

izolație termică suficientă, ținându-se cont de tipul unității și de activitatea fizică a 

lucrătorilor, prevedere care nu este reglementată de legislația națională și necesită 

aliniere la Directiva 92/104 și 92/91. 

• Pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie prevăzute cel puțin două ieșiri de 

urgență separate, situate cât mai departe posibil una de cealaltă și care să conducă spre 

o zonă sigură, un punct de adunare sigur sau un punct de evacuare sigur, această 

prevedere nefiind reglementată și necesită alinierea la prevederile Directivei 92/91 în 

ceea ce privește căile și ieșirile de urgență. 

• protecția lucrătorilor nefumători în camerele de repaus, HG 151/2019 este completată 

cu norme aferente, respectiv: „În aceste încăperi trebuie luate măsuri pentru protecția 

nefumătorilor împotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 278/2007 privind controlul tutunului.” 

• Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie iluminate corespunzător prin lumină 

artificială, dacă lumina zilei este insuficientă. 

• Pentru a garanta securitatea și sănătatea lucrătorilor, angajatorul întreprinde măsuri în 

vederea asigurării că sunt prevăzute instalații conforme riscurilor pentru care sunt 

acordate, în prezent fiind reglementată doar prevederea deținerii de echipamente de 

prim ajutor. În sensul Directivei 92/104, echipamentele sunt parte din instalații.    

• angajatorul are obligația să raporteze fără întârziere autorităților competente orice 

accident de muncă grav și/sau mortal, precum și orice pericol grav în sensul Directivei 

92/104. 

• Cu referire la minele grizuțoase (pct. 8 din Anexa 3) HG 151/2019 este  completat cu 

următoarele prevederi suplimentare: „Aerisirea auxiliară trebuie să fie limitată la 

lucrările de pregătire a exploatării și de salvare, precum și la locurile legate direct la 

curentul de aerisire principal. Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin aerisirea 

auxiliară numai dacă au fost luate măsuri corespunzătoare pentru asigurarea securității 

și sănătății lucrătorilor.” 

• Cu referire la activitatea pe șantierele temporare sau mobile, Beneficiarul și/sau 

managerul de proiect trebuie să desemneze un coordonator în materie de securitate și 

sănătate pe durata realizării lucrării atunci când la realizarea lucrărilor pe șantier 

participă mai mult decât un antreprenor, un antreprenor și unul sau mai mulți 

subantreprenori, un antreprenor și lucrători independenți ori mai mulți lucrători 

independenți. În prezent, legislația prevede această obligație când la realizarea 

lucrărilor pe șantier participă mai mulți antreprenori[...], ceea ce nu este alineat cu 

prevederile Directivei 92/57 (art.3).  

• Actualizarea Declarației prealabile privind începerea lucrărilor pe șantier prevăzută la 

punctele 44-47 din Cerințele minime generale la HG nr. 80/2012 ar trebui să aibă loc 

ori de câte ori este necesar - alinierea la prevederile Directivei 92/57 (art. 3). În 

prezent, textul declarației prealabile privind începerea lucrărilor pe şantier trebuie 

actualizat ori de cîte ori au loc schimbări ale unor situații concrete și anume situaţiilor 

menționate la punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 9, 10, 11 şi 12 din anexa nr.3 la Cerinţele 

minime prevăzute de HG 80/2012. 



 

• se exclude excepția prevăzută la subpct. 6) pct.2 din Hotărârea Guvernului nr. 

12/2022. Față de recipientele şi vasele sub presiune care pot deveni sursa unei explozii 

se vor aplica Cerințele minime pentru îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii explozive în scopul alinierii la Directiva 

1999/92.   

• Alte modificări se referă la unii termeni utilizați în legislația națională pentru a se 

asigura că toți au același domeniu de aplicare ca și cel al Directivelor, inclusiv 

asigurarea alinierii cu noțiunile general utilizate în alte norme: cuvintele „capacități 

funcționale limitate” se substituie cu cuvântul „dizabilități”, actualizarea noțiunii 

„lucrător independent” care a fost introdusă recent prin Legea 193/2025, care a 

modificat Legea 186/2008. 

 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate in 

considerare  

3.2.1. Scenariul „А nu face nimic” / „Scenariul de bază”  

Această opțiune presupune menținerea situației actuale, adică nealinierea cadrului normativ 

național la rigorile europene în acest domeniu. 

 

Prin urmare, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE în anul 2026 vor 

fi neîndeplinite în contextul în care Republica Moldova și-a asumat angajamente în ceea ce 

ține de transpunerea acquis-ului european.  

 

4. Analiza impactului de reglementare  

4.1. Impactul asupra sectorului public   

Proiectul nu produce impact major asupra sectorului public.  

 

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative. 

Proiectul nu produce impact financiar sau costuri suplimentare asupra sectorului public.  

 

4.3. Impactul asupra sectorului privat. 

Angajatorii cu tipuri de activitate legată de utilizarea industria extractivă prin lucrări miniere 

de suprafață sau subterane şi în industria extractivă de foraj și medii explozive vor trebui să 

asigure securitatea și sănătatea muncii lucrătorilor vizați conform normelor noi, după caz.  

 

Încăperile de prim ajutor trebuie dotate cu instalaţii şi echipamente de prim ajutor necesare, 

medicamente adecvate și cu un număr suficient de lucrători instruiți, în funcție de împrejurări, 

care să acorde primul ajutor sau, când este cazul, să acorde tratament sub îndrumarea unui 

medic (care poate să fie sau să nu fie de față) şi trebuie să fie uşor accesibile brancardierilor.  

 

Lucrătorii și/sau reprezentanții acestora trebuie să beneficieze de informare, instruire şi 

pregătire sau de reciclare profesională necesară pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii lor. 

Prin urmare, angajatorii vor fi obligați să ofere informații aferente SSM care trebuie să fie pe 

înțelesul lucrătorilor vizați astfel încât să nu pună în pericol propria securitate și sănătate sau 

pe a celorlalți lucrători. 

 

Angajatorii vor considera normele noi în ceea ce ține de protecția lucrătorilor nefumători 

„trebuie adoptate măsuri corespunzătoare pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun în spațiile de odihnă amenajate pentru salariați atunci 

când programul lor de lucru este întrerupt frecvent şi în mod regulat.” Angajatorii vor trebui 



 

să amenajeze aceste încăperi de odihnă astfel încât să protejeze nefumătorii împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun în aceste spații în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 278/2007 privind controlul tutunului. 

În zonele în care lucrătorii pot fi expuşi atmosferelor nocive pentru sănătatea lor, trebuie să 

existe, pentru fiecare lucrător, un număr suficient de aparate respiratorii şi echipamente de 

reanimare în stare funcţională normală. 

 

Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie iluminate corespunzător prin lumină artificială, 

dacă lumina zilei este insuficientă. 

 

În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se poată evacua rapid şi în condiţii de securitate maximă 

de la toate locurile de muncă. Prin urmare, pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie 

prevăzute cel puțin două ieșiri de urgență separate, situate cât mai departe posibil una de 

cealaltă și care să conducă spre o zonă sigură, un punct de adunare sigur sau un punct de 

evacuare sigur. 

 

Locurile de muncă în care lucrătorii sunt expuşi în mod deosebit riscurilor, în caz de pană de 

iluminare artificială, trebuie să fie prevăzute cu iluminare de urgenţă cu o intensitate 

suficientă. Instalațiile de iluminat trebuie să fie proiectate astfel încât să asigure o iluminare 

adecvată locurilor de control operațional, căilor de ieșire, locurilor de îmbarcare, zonelor 

periculoase. Dacă locurile de muncă nu sunt ocupate decât ocazional, această obligație se 

limitează la perioada în care lucrătorii sunt prezenți.  

 

Angajatorii care utilizează recipiente şi vase sub presiune care pot deveni sursa unei explozii 

în activitate, vor aplica Cerințele minime pentru îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii explozive.  

 

Costuri: 

Angajatorii vor suporta cheltuieli legate de implementarea măsurilor de siguranță, instruire și 

adaptare a mediilor de lucru pentru a îndeplini standardele necesare pentru toți lucrătorii în 

sensul respectării cerințelor legale prevăzute de normele noi, după caz din bugetele proprii 

aprobate în acest sens. 

 

Potrivit datelor statistice aferente anului 2024, în domeniul industriei extractive activau 1763 

de persoane3. Respectiv, angajatorii sunt obligați să asigure implementarea măsurilor de 

siguranță, instruire și adaptare a mediilor de lucru, având în vedere modificările prevăzute în 

proiectul actului normativ după caz.  

 

Totodată, este dificil de estimat care ar fi cheltuielile pentru realizarea măsurilor de protecție 

și prevenire, or ultimele date statistice în acest sens reflectă doar situația generală aferentă  

unităților economice și sociale cu 20 și mai mulți salariați și toate instituțiile bugetare, 

indiferent de numărul de salariați pentru perioada de pînă în 2015 (de ex: pentru realizarea 

măsurilor de protecție și prevenire s-a cheltuit 435,7 lei per salariat, iar în total 252 758,9 mii 

lei)4. Datele statistice nu detaliază aceste costuri sau măsurile concrete. Prin urmare, costurile 

date vor fi acoperite din bugetele aprobate la nivelul angajatorilor, dacă acestea sunt necesare. 

 

 
3 statbank.statistica.md 
4statbank.statistica.md 

 

https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL020/SAL020100.px/table/tableViewLayout2/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL040/SAL040500.px/table/tableViewLayout2/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9


 

Nu sunt prevăzute mecanisme de sprijin pentru implementare, conform Legii securității și 

sănătății în muncă, angajatorul este obligat să asigure securitatea și sănătatea lucrătorilor sub 

toate aspectele ce țin de activitatea desfășurată. 

 

4.4. Impactul social  

 Implementarea proiectului va contribui la asigurarea unui mediu mai sigur pentru 

salariați la locul de muncă în ceea ce ține de securitatea și sănătatea muncii.  

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Proiectul în cauză nu vizează prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Proiectul nu produce impact asupra echității și egalității de gen.  

4.5. Impactul asupra mediului 

Proiectul în cauză nu produce impact asupra mediului. 

4.6. Alte impacturi și informații relevante 

Alte impacturi nu se întrevăd. 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE  

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 

A) Obiectivele actului juridic al UE: 

Transpunerea unor acte UE conexe raporturilor de muncă și securității și sănătății în 

muncă în legislația națională; 

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE: 

Prezentul proiect asigură transpunerea următoarelor puncte: 

 

• articolul 1 alineatul (2) și din Anexă punctul 3, liniuța 6 la Directiva 90/269/CEE a 

Consiliului din 29 mai 1990 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 

manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri pentru lucrători și, în 

special, de producere a unor afecțiuni dorso-lombare [a patra directivă specială în 

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 01990L0269, astfel 

cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019;  

 

• articolul 1 alineatul (2), articolul 3, alineatul (1) (e) și (f), alineatul (2), alineatul (3), 

alineatul (4), articolul 7 alineatul (1)-(2), articolul 8, articolul 12 alineatul (4), și din 

Anexă, Partea A punctul 6 subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul 

8 subpunctul 8.1. primul alineat, punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea și 

subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. și 17.4 alineatul al doilea, Partea B 

punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul și al doilea alineat, Partea 

C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5., punctul 8 subpunctul 8.1.2 

la Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele minime 

de îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din industria extractivă 

de foraj [a unsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din 

Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din 

28 noiembrie 1992, CELEX: 31992L0091, astfel cum a fost modificată ultima dată 



 

prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 

2007; 

 

• articolul 1 alineatul (2), articolul 2 litera (a)-(b), articolul 3 alineatul (1)(e), alineatul 

(3)-(4), articolul 7 alineatul (2), articolul 8, din Anexă Partea A punctul 1 subpunctul 

1.2. alineatul al doilea, subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea, subpunctul 

1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul 4.3.2,  punctul 7 

subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, punctul 16 subpunctul 16.2.1 alineatul al 

doilea,  subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4 alineatul al doilea, Partea B punctul 1 

subpunctul 1.2, Partea C punctul 1 subpunctul 1.2, punctul 7 subpunctul 7.2, punctul 

8 subpunctul 8.4 și 8.7 liniuța întâi, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 15 alineatul al 

doilea la Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerințele 

minime pentru îmbunătățirea securității și protecției sănătății lucrătorilor din industria 

extractivă de suprafață și în subteran [a douăsprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene L 404, 31.12.1992, CELEX: 31992L0104, astfel cum a fost 

modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European și al 

Consiliului din 20 iunie 2007; 

 

• articolul 1, alineatul (3), articolul 3 alineatul 1 liniuța întâi, articolul 8 alineatul al 

doilea liniuța 5 la Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului 

din 16 decembrie 1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției 

sănătății și securității lucrătorilor expuși unui potențial risc în medii explozive [a 

cincisprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE] publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 23, 28.1.2000, 

CELEX: 31999L0092, astfel cum a fost modificată ultima dată prin DIRECTIVA 

2007/30/CE a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2007. 

 

• articolul 1 alineatul (3), articolul 2 litera (d), articolul 3 alineatul (1) și (3), articolul 

16 litera (c), articolul 10 alineatul (1) litera (a)(i), articolul 10 alineatul (2) și Anexa 

II, punctul 3, 7 și 8, Anexa IV mențiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat, 

punctul 17, Partea B observația preliminară, la Directiva 92/57/CEE a Consiliului 

din 24 iunie 1992 privind cerințele minime de securitate și sănătate care se aplică pe 

șantierele temporare sau mobile [a opta directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 31992L0057, astfel cum a fost modificată 

ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 20 iunie 2019; 

 

• articolul 1 alineatul (2), articolul 6 alineatul (2) şi punctul 1 litera (d) și punctul 2 litera 

(b) din Anexa la Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind 

condiţiile minime de securitate şi sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea directivă 

individuală în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE]; 

 

• notele de subsol 3-4 de la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva 

92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă [a noua directivă specială în 

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]. 

 



 

Se anexează Tabelele de concordanță ale Directivelor menționate mai sus, inclusiv Tabelele 

de Concordanță au fost consultate și cu experții Comisiei Europene. 

 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 

implementarea legislației UE 

Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea următoarelor acte normative: 

• Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 privind Cerințele minime de securitate și sănătate 

în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecțiuni dorsolombare (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 642); 

• Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2019, nr. 111-118, art. 217); 

• Hotărârea Guvernului nr. 12/2022 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime pentru 

îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în 

medii explozive (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 19-25, art. 41); 

• Hotărârea Guvernului nr. 80/2012 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2012, nr. 34-37, art. 105); 

• Hotărârea Guvernului nr.819/2016 privind Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, 

nr.193-203, art.883); 

• Hotărârea Guvernului nr.918/2013 privind cerințele minime pentru semnalizarea de 

securitate și sănătate la locul de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 

2013, nr.262-267, art.1023). 

 

reprezintă cadru normativ suficient pentru a transpune integral: 

 

• Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind cerințele minime de 

securitate și sănătate pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri 

pentru lucrători și, în special, de producere a unor afecțiuni dorso-lombare [a patra 

directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], 

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 

01990L0269, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 

2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

• Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele minime de 

îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din industria extractivă de 

foraj [a unsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din 

Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din 

28 noiembrie 1992, CELEX: 31992L0091, astfel cum a fost modificată ultima dată 

prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 

2007. 

• Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerințele minime 

pentru îmbunătățirea securității și protecției sănătății lucrătorilor din industria 

extractivă de suprafață și în subteran [a douăsprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene L 404, 31.12.1992, CELEX: 31992L0104, astfel cum a fost 



 

modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European și al 

Consiliului din 20 iunie 2007. 

• Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 16 decembrie 

1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției sănătății și securității 

lucrătorilor expuși unui potențial risc în medii explozive [a cincisprezecea directivă 

specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 23, 28.1.2000, CELEX: 31999L0092, astfel 

cum a fost modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului 

European și al Consiliului din 20 iunie 2007. 

 

• Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime de 

securitate și sănătate care se aplică pe șantierele temporare sau mobile [a opta directivă 

specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 31992L0057, 

astfel cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

 

● Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind condiţiile minime de 

securitate şi sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea directivă individuală în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 31990L0270, astfel cum a fost 

modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European 

şi al Consiliului din 20 iunie 2019. 

 

● Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă [a noua directivă specială în 

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, CELEX: 31992L0058, astfel 

cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului 

European şi al Consiliului din 20 iunie 2019. 

 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

În scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul 

decizional, anunțul privind inițierea elaborării proiectului de hotărâre a fost publicat pe 

portalul guvernamental www.particip.gov.md, la următorul link: 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15784 

 

7. Concluziile expertizelor 

Proiectul va fi supus avizării, expertizei anticorupție și expertizei juridice. 

Concluziile rezultate din procesele de avizare și de expertizare vor fi incluse în sinteza 

obiecțiilor și propunerilor la proiect. 

 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabilește că actele 

normative intră în vigoare peste o lună de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova sau la data indicată în textul actului normativ, care nu poate fi anterioară datei 

publicării. 

http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15784


 

În acest context, autorul proiectului optează pentru intrarea în vigoare a Hotărârii 

Guvernului în cauză la expirarea termenului de 6 luni de la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 

 

 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

Pentru aplicarea eficientă a noilor prevederi sunt necesare măsuri coordonate, realizate 

cu implicarea autorităților competente, a reprezentanților angajatorilor și salariaților, a 

partenerilor sociali, a partenerilor de dezvoltare și a societății civile, după cum urmează: 

- asigurarea de către angajatori a securității și sănătății lucrătorilor sub toate aspectele 

ce țin de activitatea desfășurată; 

- organizarea și desfășurarea campaniilor de informare și conștientizare privind noile 

cerințe legale; 

- consolidarea mecanismelor de monitorizare și control al aplicării noilor reglementări. 

 

 

 

Secretar de Stat                        Mihai-Gabriel Ciobanu                                             



Tabelul comparativ  

la Proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor, în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și pentru semnalizarea de securitate și sănătate 

în muncă 

 

Conținutul normei în vigoare Modificarea propusă Conținutul normei după modificare 

1. Hotărârea Guvernului privind Cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri 

pentru lucrători, în special de producere a unor afecțiuni dorsolombare Nr. 584/2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 642) 

se modifică după cum urmează: 

   

1. Prezenta hotărîre stabileşte Cerinţele minime de 

securitate şi sănătate în muncă pentru manipularea 

manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare. 

1.1. Punctul 1 din  hotărâre se completează cu 

propoziția: 

„Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 se aplică în întregime domeniului dat, fără a 

aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre”. 

 

 

1. Prezenta hotărîre stabileşte Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special 

de producere a unor afecţiuni dorsolombare. Prevederile 

Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se 

aplică în întregime domeniului dat, fără a aduce atingere 

prevederilor specifice cuprinse în prezenta hotărâre. 

Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului nr. 584 din 

12 mai 2016 

ELEMENTE DE REFERINŢĂ 

Secţiunea a 3-a 

Caracteristicile mediului de lucru 

3. Caracteristicile mediului de lucru pot spori 

riscurile profesionale, în special de producere a 

unor afecţiuni dorsolombare, dacă: 

[…] 

6) componentele microclimatului nu corespund 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă. 

 

1.2. în Anexa nr. 1: 

1.2.1. Secţiunea a 3-a, punctul 3, subpunctul 6) are 

următorul cuprins:  

„6) componentele microclimatului nu corespund Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate în muncă, prevăzute în 

Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 353/2010.” 

 

 

Secţiunea a 3-a 

Caracteristicile mediului de lucru 

3. Caracteristicile mediului de lucru pot spori riscurile 

profesionale, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare, dacă: 

[…] 

6) componentele microclimatului nu corespund Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate în muncă, prevăzute în 

Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 353/2010. 

 

2. Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de foraj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 111-118, art. 217) se modifică după cum 

urmează: 



CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

Secţiunea 1, Domeniul de aplicare 

1. Prezentele Cerinţe minime stabilesc normele 

privind securitatea şi sănătatea în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj, definite la pct.3. 

2.1. în Cerințe minime de securitate şi sănătate în muncă 

în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane şi în industria extractivă de foraj: 

2.1. Punctul 1 se completează cu propoziția: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 se aplică în întregime domeniilor date, fără a 

aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre. ” 

 

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în muncă 

în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane și în industria extractivă de foraj 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE  

Secţiunea 1  

Domeniul de aplicare 

1. Prezentele Cerinţe minime stabilesc normele privind 

securitatea şi sănătatea în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj, definite la pct.3. Prevederile Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniilor date, fără a aduce atingere 

prevederilor specifice cuprinse în prezenta hotărâre.  

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

Secţiunea a 2-a 

 

Noţiuni 

 

3. În sensul prezentelor Cerinţe minime se 

utilizează următoarele noţiuni: 

industria extractivă de suprafaţă sau în subteran – 

toate ramurile industriale în care se desfăşoară 

activităţile de: 

a) exploatare, prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane ale sectoarelor de subsol, în sensul strict 

al termenului; 

b) lucrări de prospecţiune în sensul unei astfel de 

activităţi; 

2.2. Punctul 3: 

2.2.1. la noțiunea „industria extractivă de suprafaţă sau în 

subteran” cuvântul „sau” se substituie cu cuvântul „și”; 

2.2.2. la litera c): 

2.2.2.1. cuvântul „și preparare” se exclude; 

2.2.2.2. alineatul doi are următorul cuprins: „cu excepția 

ramurilor industriei extractive de foraj definite la noțiunea 

industrie extractivă de foraj”; 

2.2.2.3. la noțiunea „loc de muncă în industria extractivă” 

după cuvintele ”alte zone de depozitare” se completează cu 

cuvintele „și locurile de cazare”; 

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în muncă 

în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane și în industria extractivă de foraj 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

 

Secţiunea a 2-a 

Noţiuni 

3. În sensul prezentelor Cerinţe minime se utilizează 

următoarele noţiuni: 

industria extractivă de suprafaţă și în subteran – toate 

ramurile industriale în care se desfăşoară activităţile de: 

[...] 

c) pregătirea materiilor prime extrase în scopul 

comercializării, exclusiv procesele de prelucrare a materiilor 

prime extrase; 

cu excepția ramurilor industriei extractive de foraj definite 

la noțiunea industrie extractivă de foraj; 

[...] 

 

loc de muncă în industria extractivă – ansamblul locurilor 

destinate amplasării de posturi de lucru, în cadrul 



c) pregătirea materiilor prime extrase în scopul 

comercializării, exclusiv procesele de prelucrare şi 

preparare a materiilor prime extrase; 

cu excepţia ramurilor industriei extractive la 

exploatarea zăcămintelor lichide sau gazoase prin 

intermediul forajelor şi sondelor; 

[...] 

 

loc de muncă în industria extractivă – ansamblul 

locurilor destinate amplasării de posturi de lucru, în 

cadrul activităţilor şi instalaţiilor legate direct sau 

indirect de ramurile industriei extractive prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane sau 

industriei extractive de foraj, inclusiv depozitele de 

steril sau alte zone de depozitare în care lucrătorii 

au acces în cadrul activităţii lor; 

activităţilor şi instalaţiilor legate direct sau indirect de 

ramurile industriei extractive prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane sau industriei extractive de foraj, 

inclusiv depozitele de steril sau alte zone de depozitare și 

locurile de cazare în care lucrătorii au acces în cadrul 

activităţii lor; 

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

4. Pentru a garanta securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, angajatorul întreprinde măsuri în 

vederea asigurării că: 

[...] 

5) sînt prevăzute echipamente de prim ajutor 

conforme riscurilor pentru care sînt acordate; 

6) concomitent cu instruirile la locurile de muncă 

se efectuează exerciţii de simulare a acţiunilor de 

acordare a primului ajutor sau alte acţiuni în 

situaţii de urgenţă. 

 

2.3. Punctul 4: 

2.3.1. subpunctul 5) cuvântul „echipamente” se înlocuiește 

cu cuvântul „instalații”;  

2.3.2. subpunctul 6) după cuvintele „la locurile de muncă” 

se completează cu cuvintele „ , precum și periodic, ”; 

 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

4. Pentru a garanta securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

angajatorul întreprinde măsuri în vederea asigurării că: 

[...] 

5) sînt prevăzute instalații de prim ajutor conforme 

riscurilor pentru care sînt acordate; 

6) concomitent cu instruirile la locurile de muncă, precum 

și periodic, se efectuează exerciţii de simulare a acţiunilor 

de acordare a primului ajutor sau alte acţiuni în situaţii de 

urgenţă. 

 



Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

[...] 

5. Angajatorul este obligat să asigure întocmirea şi 

ţinerea la zi a unui document referitor la securitate 

şi sănătate (în continuare – document de securitate 

şi sănătate), prin care se face dovada în special că: 

1) sînt determinate şi evaluate riscurile la care sînt 

expuşi lucrătorii la locul de muncă; 

2) se iau măsurile corespunzătoare pentru a se 

atinge obiectivele prezentelor Cerinţe minime; 

3) proiectarea, utilizarea şi întreţinerea locului de 

muncă şi ale echipamentelor prezintă siguranţă. 

[...] 

 

2.4. Punctul 5, după enunțul dintre paranteze se 

completează cu următoarea propoziție: 

„ , care îndeplinește cerințele reglementate de articolele 10, 

13 și 14 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 și”; 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

5. Angajatorul este obligat să asigure întocmirea şi ţinerea la 

zi a unui document referitor la securitate şi sănătate (în 

continuare – document de securitate şi sănătate), care 

îndeplinește cerințele reglementate de articolele 10, 13 și 

14 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 și prin care se face dovada în special că: 

[...] 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

[...] 

7. Dacă la acelaşi loc de muncă sînt prezenţi 

lucrători din diferite întreprinderi, fiecare angajator 

este responsabil de toate aspectele care ţin de 

întreprinderea sa. 

[...] 

2.5. Punctul 7, enunțul „aspectele care ţin de întreprinderea 

sa” se înlocuiește cu „problemele care țin de 

responsabilitatea sa”; 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

[...] 

7. Dacă la acelaşi loc de muncă sînt prezenţi lucrători din 

diferite întreprinderi, fiecare angajator este responsabil de 

toate problemele care țin de responsabilitatea sa. 

[...] 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

[...] 

10. Angajatorul este obligat: 

 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia 

împotriva incendiilor, exploziilor şi atmosferelor 

nocive, corespunzătoare tipului de exploatare: 

 

2.6. Punctul 10 se completează cu subpunctul 4) cu 

următorul cuprins: 

„4) să raporteze fără întârziere autorităților competente 

orice accident de muncă grav și/sau mortal, precum și orice 

pericol grav.” 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

[...] 

10. Angajatorul este obligat: 

 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia împotriva 

incendiilor, exploziilor şi atmosferelor nocive, 

corespunzătoare tipului de exploatare: 

 



a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea şi 

propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor explozive 

sau nocive pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare care 

să permită, în caz de nevoie, declanşarea imediată a 

operaţiilor de ajutorare, evacuare şi salvare. 

a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea şi 

propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor explozive sau nocive 

pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de evacuare şi 

salvare pentru a asigura, în caz de pericol, evacuarea 

lucrătorilor de la locurile de muncă, rapid şi în deplină 

securitate; 

 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de alarmă şi alte 

mijloace de comunicare necesare care să permită, în caz de 

nevoie, declanşarea imediată a operaţiilor de ajutorare, 

evacuare şi salvare. 

 

4) să raporteze fără întârziere autorităților competente 

orice accident de muncă grav și/sau mortal, precum și 

orice pericol grav. 

 

Capitolul II 

Secţiunea a 2-a 

Obligaţii speciale 

[...] 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba cunoscută de 

lucrătorii vizaţi.  

13. Lucrătorii expuşi şi care pot fi expuşi acţiunii 

factorilor profesionali de risc specifici locului de 

muncă şi profesiei concrete, care pot influenţa 

sănătatea, sînt supuşi examenelor medicale 

profilactice la angajare, precum şi celor periodice în 

conformitate cu prevederile secţiunilor 2 şi 4 ale 

capitolului III din Regulamentul sanitar privind 

supravegherea sănătăţii persoanelor expuse acţiunii 

factorilor profesionali de risc, aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului nr.1025/2016. 

[...] 

2.7. Punctele 12 și 13 au următorul cuprins: 

„12. Informaţiile trebuie să fie în limba cunoscută de 

lucrătorii vizaţi și să fie pe înțelesul acestora”. 

 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși acțiunii factorilor 

profesionali de risc specifici locului de muncă și profesiei 

concrete, care pot influența sănătatea, sunt supuși 

examenelor medicale profilactice la angajare, precum și 

celor periodice în conformitate cu prevederile 

Regulamentului cu privire la supravegherea sănătății 

lucrătorilor expuși riscurilor profesionale, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 146/2026.” 

 

Capitolul II 

Secţiunea a 2-a 

Obligaţii speciale 

[...] 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba cunoscută de 

lucrătorii vizaţi și să fie pe înțelesul acestora. 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși acțiunii 

factorilor profesionali de risc specifici locului de muncă 

și profesiei concrete, care pot influența sănătatea, sunt 

supuși examenelor medicale profilactice la angajare, 

precum și celor periodice în conformitate cu prevederile 

Regulamentului cu privire la supravegherea sănătății 

lucrătorilor expuși riscurilor profesionale, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 146/2026. 

[...] 

https://weblex.md/item/view/id/1d71423dcde2685d725007d5df72d09f


Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

1. Supraveghere şi organizare 

[...] 

2) Responsabilul 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători trebuie 

să existe în permanenţă o persoană responsabilă, 

desemnată de angajator, care să aibă calităţile şi 

competenţa necesare acestei funcţii. 

[...] 

4) Lucrători competenţi 

La fiecare loc de muncă trebuie să activeze 

lucrători care să aibă calităţile, experienţa şi 

pregătirea necesare pentru a îndeplini sarcinile ce 

le sînt încredinţate. 

5) Informare, instruire şi pregătire 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare profesională 

necesară pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii 

lor. 

[...] 

9) Revizuirea periodică a măsurilor de securitate 

şi sănătate 

În sensul prezentelor Cerinţe minime, angajatorul 

asigură revizuirea, la necesitate, a măsurilor 

referitoare la securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

inclusiv a sistemului de gestionare a securităţii şi 

sănătăţii. 

2.8. în Anexa nr. 1: 

2.8.1. Punctul 1: 

2.8.1.1. subpunctul 2) se completează cu următorul 

enunț: 

„Conducătorul unităţii poate să-şi asume aceste 

atribuţii dacă acesta a absolvit cursurile de instruire în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă și are calităţile şi 

competenţa necesare acestei funcţii.”; 

2.8.1.2. subpunctul 4) după cuvintele „să activeze” 

se completează cu cuvintele „un număr suficient de”; 

2.8.1.3. subpunctul 5) are următorul cuprins: 

„5) Informare, instruire și pregătire 

Fără a aduce atingere prevederilor art. 14 și art. 17 

din Legea securității și sănătății în  muncă nr. 186/2008, 

lucrătorii și/sau reprezentanții acestora trebuie să 

beneficieze de informare, instruire şi pregătire sau de 

reciclare profesională necesară pentru asigurarea securităţii 

şi sănătăţii lor. Toate informațiile trebuie să fie pe înțelesul 

lucrătorilor vizați astfel încât să nu pună în pericol propria 

securitate și sănătate sau pe a celorlalți lucrători.”; 

2.8.1.4. subpunctul 9) după cuvintele „la necesitate” se 

completează cu cuvintele „ și periodică”. 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

1. Supraveghere şi organizare 

[...] 

2) Responsabilul 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători trebuie să existe 

în permanenţă o persoană responsabilă, desemnată de 

angajator, care să aibă calităţile şi competenţa necesare 

acestei funcţii. Conducătorul unităţii poate să-şi asume 

aceste atribuţii dacă acesta a absolvit cursurile de 

instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă și 

are calităţile şi competenţa necesare acestei funcţii.  

[...] 

4) Lucrători competenţi 

La fiecare loc de muncă trebuie să activeze un număr 

suficient de lucrători care să aibă calităţile, experienţa şi 

pregătirea necesare pentru a îndeplini sarcinile ce le sînt 

încredinţate. 

5) Informare, instruire şi pregătire 

Fără a aduce atingere prevederilor art. 14 și 17 din Legea 

securității și sănătății în muncă nr. 186/2008, lucrătorii 

și/sau reprezentanții acestora trebuie să beneficieze de 

informare, instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea securităţii şi 

sănătăţii lor. Toate informațiile trebuie să fie pe înțelesul 

lucrătorilor vizați astfel încât să nu pună în pericol 

propria securitate și sănătate sau pe a celorlalți lucrători. 

[...] 



 9) Revizuirea periodică a măsurilor de securitate şi 

sănătate 

În sensul prezentelor Cerinţe minime, angajatorul asigură 

revizuirea, la necesitate și periodică, a măsurilor 

referitoare la securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv a 

sistemului de gestionare a securităţii şi sănătăţii. 

 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a 

atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

1) Generalităţi 

Angajatorul evaluează prezenţa substanţelor 

nocive sau potenţial explozive în atmosferă şi 

măsoară concentraţia acestor substanţe. 

Dacă documentul de securitate şi sănătate prevede 

acest lucru, trebuie să fie montate dispozitive de 

supraveghere care să înregistreze şi să măsoare 

concentraţiile de gaz, automat şi continuu, în 

punctele menţionate, dispozitive de alarmă 

automate, sisteme de decuplare automată a 

instalaţiilor electrice şi sisteme de oprire automată 

a motoarelor cu combustie internă. 

Dacă sînt prevăzute măsurători automate, valorile 

determinate trebuie să fie înregistrate şi păstrate în 

documentul de securitate şi sănătate. 

2.8.2. Punctul 4:  

2.8.2.1. subpunctul 1) se completează cu următorul alineat: 

„Se interzice fumatul, deținerea de tutun pentru fumat și 

orice obiect care poate fi folosit la producerea flăcării în 

zonele care prezintă pericole specifice de incendiu sau 

explozie.”; 

2.8.2.2. la subpunctul 3): 

2.8.2.2.1. alineatul întâi, litera a) cuvântul „reținerea” se 

substituie cu „suprimarea”; 

2.8.2.2.2. alineatul 3 are următorul cuprins: 

„Fără a aduce atingere prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 

906/2020 privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate 

şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, 

în zonele în care lucrătorii pot fi expuşi atmosferelor nocive 

pentru sănătatea lor, trebuie să existe, pentru fiecare 

lucrător, un număr suficient de aparate respiratorii şi 

echipamente de reanimare în stare funcţională normală.”. 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a atmosferelor 

nocive şi a riscului de incendiu 

1) Generalităţi 

Angajatorul evaluează prezenţa substanţelor nocive sau 

potenţial explozive în atmosferă şi măsoară concentraţia 

acestor substanţe. 

Dacă documentul de securitate şi sănătate prevede acest 

lucru, trebuie să fie montate dispozitive de supraveghere 

care să înregistreze şi să măsoare concentraţiile de gaz, 

automat şi continuu, în punctele menţionate, dispozitive de 

alarmă automate, sisteme de decuplare automată a 

instalaţiilor electrice şi sisteme de oprire automată a 

motoarelor cu combustie internă. 

Dacă sînt prevăzute măsurători automate, valorile 

determinate trebuie să fie înregistrate şi păstrate în 

documentul de securitate şi sănătate. 

Este interzisă utilizarea flăcării deschise, precum şi 

executarea unor lucrări care pot prezenta un risc de incendiu, 



Este interzisă utilizarea flăcării deschise, precum şi 

executarea unor lucrări care pot prezenta un risc de 

incendiu, cu excepţia cazurilor cînd au fost luate 

măsuri de securitate pentru prevenirea declanşării 

incendiilor sau exploziilor. 

[...] 

3) Protecţia împotriva atmosferelor nocive 

Dacă se acumulează sau există riscul să se 

acumuleze în atmosferă substanţe nocive, trebuie să 

fie luate măsuri corespunzătoare pentru a asigura: 

a) reţinerea lor la sursă; 

b) captarea la sursă sau eliminarea; 

c) diminuarea acumulărilor acestor substanţe astfel 

încît să nu existe riscuri pentru lucrători. 

Sistemul de protecţie utilizat trebuie să fie capabil 

să disperseze aceste substanţe nocive astfel încît să 

nu prezinte niciun risc pentru lucrători. 

În zonele în care lucrătorii pot fi expuşi 

atmosferelor nocive pentru sănătatea lor, trebuie să 

existe, pentru fiecare lucrător, aparate respiratorii şi 

echipamente de reanimare în stare funcţională 

normală. 

Lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu referire la 

modul cum să folosească asemenea echipamente. 

Echipamentul trebuie să fie depozitat şi întreţinut 

conform instrucţiunilor de utilizare. 

Dacă gazele toxice sînt sau pot fi prezente în 

atmosferă, trebuie să existe un plan de protecţie 

care să precizeze echipamentele disponibile ce 

urmează a fi utilizate în situaţii de urgenţă şi 

măsurile preventive adoptate. 

[...] 

 

cu excepţia cazurilor cînd au fost luate măsuri de securitate 

pentru prevenirea declanşării incendiilor sau exploziilor. 

Se interzice fumatul, deținerea de tutun pentru fumat și 

orice obiect care poate fi folosit la producerea flăcării în 

zonele care prezintă pericole specifice de incendiu sau 

explozie. 

 

[...] 

3) Protecţia împotriva atmosferelor nocive 

Dacă se acumulează sau există riscul să se acumuleze în 

atmosferă substanţe nocive, trebuie să fie luate măsuri 

corespunzătoare pentru a asigura: 

a) suprimarea lor la sursă; 

b) captarea la sursă sau eliminarea; 

c) diminuarea acumulărilor acestor substanţe astfel încît să 

nu existe riscuri pentru lucrători. 

Sistemul de protecţie utilizat trebuie să fie capabil să 

disperseze aceste substanţe nocive astfel încît să nu prezinte 

niciun risc pentru lucrători. 

Fără a aduce atingere prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr. 906/2020 privind aprobarea Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie 

la locul de muncă, în zonele în care lucrătorii pot fi 

expuşi atmosferelor nocive pentru sănătatea lor, trebuie 

să existe, pentru fiecare lucrător, un număr suficient de 

aparate respiratorii şi echipamente de reanimare în stare 

funcţională normală. 

Lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu referire la modul cum să 

folosească asemenea echipamente. 

Echipamentul trebuie să fie depozitat şi întreţinut conform 

instrucţiunilor de utilizare. 

Dacă gazele toxice sînt sau pot fi prezente în atmosferă, 

trebuie să existe un plan de protecţie care să precizeze 

echipamentele disponibile ce urmează a fi utilizate în situaţii 

de urgenţă şi măsurile preventive adoptate. 



 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

7. Locuri de muncă în aer liber 

Posturile de lucru, căile de circulaţie şi alte 

amplasamente sau instalaţii în aer liber care sînt 

ocupate sau utilizate de către lucrători în decursul 

activităţii lor, trebuie să fie astfel organizate încît 

circulaţia pietonilor sau a vehiculelor să se facă în 

condiţii de securitate. 

Dacă lucrătorii sînt angajaţi la posturi de lucru în 

aer liber, acestea trebuie să fie amenajate astfel încît 

lucrătorii: 

a) să fie protejaţi contra influenţelor atmosferice şi, 

dacă este necesar, contra căderii de obiecte; 

b) să nu fie expuşi la nivele sonore nocive şi la 

influenţe exterioare nocive; 

c) în caz de pericol, să poată părăsi rapid locul de 

muncă şi să poată fi ajutaţi imediat; 

d) să nu alunece sau să nu cadă. 

 

2.8.3. Punctul 7 se completează cu un alineat cu 

următorul cuprins: 

„Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie 

iluminate corespunzător prin lumină artificială, dacă lumina 

zilei este insuficientă.”. 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

7. Locuri de muncă în aer liber 

Posturile de lucru, căile de circulaţie şi alte amplasamente 

sau instalaţii în aer liber care sînt ocupate sau utilizate de 

către lucrători în decursul activităţii lor, trebuie să fie astfel 

organizate încît circulaţia pietonilor sau a vehiculelor să se 

facă în condiţii de securitate. 

Dacă lucrătorii sînt angajaţi la posturi de lucru în aer liber, 

acestea trebuie să fie amenajate astfel încît lucrătorii: 

a) să fie protejaţi contra influenţelor atmosferice şi, dacă este 

necesar, contra căderii de obiecte; 

b) să nu fie expuşi la nivele sonore nocive şi la influenţe 

exterioare nocive; 

c) în caz de pericol, să poată părăsi rapid locul de muncă şi 

să poată fi ajutaţi imediat; 

d) să nu alunece sau să nu cadă. 

Locurile de muncă în aer liber trebuie să fie iluminate 

corespunzător prin lumină artificială, dacă lumina zilei 

este insuficientă. 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 
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în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

2.8.4. Punctul 9, după alineatul 3 se completează 

cu un alineat nou cu următorul cuprins: 

„Pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie 

prevăzute cel puțin două ieșiri de urgență separate, situate 

cât mai departe posibil una de cealaltă și care să conducă 

spre o zonă sigură, un punct de adunare sigur sau un punct 

de evacuare sigur.”. 
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CERINŢE MINIME COMUNE 



aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

9. Căi şi ieşiri de urgenţă 

În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se poată 

evacua rapid şi în condiţii de securitate maximă de 

la toate locurile de muncă. 

Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie libere şi să 

conducă în modul cel mai direct spre exterior sau 

într-o zonă de securitate, la un punct de adunare sau 

la un post de evacuare sigur. 

Numărul, distribuţia şi dimensiunile căilor şi 

ieşirilor de urgenţă depind de folosirea, dotarea şi 

dimensiunile locurilor de muncă, precum şi de 

numărul maxim de persoane prezente. 

Uşile de urgenţă trebuie să se deschidă spre 

exterior. 

Uşile de urgenţă trebuie să fie închise astfel încît să 

poată fi deschise uşor şi imediat de către persoanele 

care ar avea nevoie să le utilizeze în caz de urgenţă. 

Uşile de urgenţă nu trebuie încuiate. 

Căile şi ieşirile de urgenţă, precum şi căile de 

circulaţie şi uşile de acces către acestea, trebuie să 

fie libere astfel ca ele să poată fi utilizate în orice 

moment, fără oprelişti. 

Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită iluminare 

trebuie să fie prevăzute cu iluminare de siguranţă 

de intensitate corespunzătoare, în eventualitatea 

unei pene de curent. 

Căile şi ieşirile de urgenţă speciale trebuie să fie 

semnalizate în conformitate cu Cerinţele minime 

generale privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr.918/2013. 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

9. Căi şi ieşiri de urgenţă 

În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se poată evacua rapid 

şi în condiţii de securitate maximă de la toate locurile de 

muncă. 

Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie libere şi să conducă 

în modul cel mai direct spre exterior sau într-o zonă de 

securitate, la un punct de adunare sau la un post de evacuare 

sigur. 

Numărul, distribuţia şi dimensiunile căilor şi ieşirilor de 

urgenţă depind de folosirea, dotarea şi dimensiunile locurilor 

de muncă, precum şi de numărul maxim de persoane 

prezente. 

Pentru încăperile de cazare și de repaus trebuie 

prevăzute cel puțin două ieșiri de urgență separate, 

situate cât mai departe posibil una de cealaltă și care să 

conducă spre o zonă sigură, un punct de adunare sigur 

sau un punct de evacuare sigur. 

Uşile de urgenţă trebuie să se deschidă spre exterior. 

Uşile de urgenţă trebuie să fie închise astfel încît să poată fi 

deschise uşor şi imediat de către persoanele care ar avea 

nevoie să le utilizeze în caz de urgenţă. 

Uşile de urgenţă nu trebuie încuiate. 

Căile şi ieşirile de urgenţă, precum şi căile de circulaţie şi 

uşile de acces către acestea, trebuie să fie libere astfel ca ele 

să poată fi utilizate în orice moment, fără oprelişti. 

Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită iluminare trebuie să 

fie prevăzute cu iluminare de siguranţă de intensitate 

corespunzătoare, în eventualitatea unei pene de curent. 

Căile şi ieşirile de urgenţă speciale trebuie să fie semnalizate 

în conformitate cu Cerinţele minime generale privind 
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 semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă, 

aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.918/2013. 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

11. Simulări de securitate 

Odată cu instruirile la locul de muncă a lucrătorilor 

se vor efectua exerciţii de simulare a acţiunilor de 

acordare a primului ajutor sau alte acţiuni în cazuri 

de urgenţă. 

Scopul principal al acestor exerciţii este de a forma 

şi de a verifica aptitudinile lucrătorilor desemnaţi să 

utilizeze, să manipuleze sau să exploateze 

echipamentul de salvare în caz de pericol, sau să 

întreprindă alte acţiuni necesare. 

Dacă este necesar, lucrătorii trebuie să exerseze, de 

asemenea, folosirea, manipularea sau exploatarea 

corectă a echipamentelor de protecţie şi salvare. 

 

2.8.5. Punctul 11 la alineatul întâi după cuvântul 

„lucrătorilor” se completează cu cuvântul „ , periodic”. 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

11. Simulări de securitate 

Odată cu instruirile la locul de muncă a lucrătorilor periodic 

se vor efectua exerciţii de simulare a acţiunilor de acordare 

a primului ajutor sau alte acţiuni în cazuri de urgenţă. 

[...] 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

2.8.6. Punctul 12 alineatul 5 are următorul cuprins: 

„Încăperile de prim ajutor trebuie dotate cu 

instalaţii şi echipamente de prim ajutor necesare, 

medicamente adecvate și cu un număr suficient de lucrători 

instruiți, în funcție de împrejurări, care să acorde primul 

ajutor sau, când este cazul, să acorde tratament sub 

îndrumarea unui medic (care poate să fie sau să nu fie de 

față) şi trebuie să fie uşor accesibile brancardierilor.” 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 
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instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

13. Iluminare naturală şi artificială 

 

Fiecare loc de muncă trebuie să dispună de o 

iluminare, conform tabelului. 

 
Locurile de muncă din mine trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive de iluminare artificială 

pentru a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, iar pentru locurile de muncă 

amplasate la suprafaţă este necesar de a asigura 

preponderent, pe cît posibil, lumină naturală, 

compensată la necesitate cu iluminare artificială. 

 

2.8.7. Punctul 13:  

2.8.7.1 alineatul patru se completează cu cuvintele „cu o 

intensitate suficientă”; 

2.8.7.2 se completează cu un alineat  cu următorul cuprins: 

„Instalațiile de iluminat trebuie să fie proiectate 

astfel încât să asigure o iluminare adecvată locurilor de 

control operațional, căilor de ieșire, locurilor de îmbarcare, 

zonelor periculoase. Dacă locurile de muncă nu sunt 

ocupate decât ocazional, această obligație se limitează la 

perioada în care lucrătorii sunt prezenți.”. 
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în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

13. Iluminare naturală şi artificială 

 

Fiecare loc de muncă trebuie să dispună de o iluminare, 

conform tabelului. 

 
Locurile de muncă din mine trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive de iluminare artificială pentru a asigura 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor, iar pentru locurile de 

muncă amplasate la suprafaţă este necesar de a asigura 

preponderent, pe cît posibil, lumină naturală, compensată la 

necesitate cu iluminare artificială. 

 



Instalaţiile de iluminat din încăperile de lucru şi 

din căile de acces trebuie să fie amplasate astfel 

încît tipul iluminării să nu prezinte un risc de 

accidentare pentru lucrători. 

 

Locurile de muncă în care lucrătorii sînt expuşi în 

mod deosebit riscurilor, în caz de pană de 

iluminare artificială, trebuie să fie prevăzute cu 

iluminare de urgenţă. 

 

Dacă nu este posibil, lucrătorii trebuie să fie dotaţi 

cu lămpi individuale. 

Instalaţiile de iluminat din încăperile de lucru şi din căile 

de acces trebuie să fie amplasate astfel încît tipul iluminării 

să nu prezinte un risc de accidentare pentru lucrători. 

 

Locurile de muncă în care lucrătorii sînt expuşi în mod 

deosebit riscurilor, în caz de pană de iluminare artificială, 

trebuie să fie prevăzute cu iluminare de urgenţă cu o 

intensitate suficientă. 

 

Dacă nu este posibil, lucrătorii trebuie să fie dotaţi cu lămpi 

individuale. 

 

Instalațiile de iluminat trebuie să fie proiectate astfel 

încât să asigure o iluminare adecvată locurilor de control 

operațional, căilor de ieșire, locurilor de îmbarcare, 

zonelor periculoase. Dacă locurile de muncă nu sunt 

ocupate decât ocazional, această obligație se limitează la 

perioada în care lucrătorii sunt prezenți. 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

14. Instalaţii sanitare 

1) Vestiare şi dulapuri pentru îmbrăcăminte 

Angajatorul trebuie să pună la dispoziţia 

lucrătorilor vestiare, în cazul cînd aceştia poartă 

îmbrăcăminte de lucru speciale, şi dacă, din motive 

de sănătate sau de decenţă, nu li se poate cere să se 

schimbe în alte încăperi. 

2.8.8. Punctul 14, subpunctul 1):  

2.8.8.1. alineatul trei, după cuvintele „Vestiarele trebuie” se 

completează cu cuvintele „să fie de dimensiuni suficient de 

mari și”; 

2.2.8.2. alineatul patru, cuvintele „la necesitate” se 

substituie cu ”dacă împrejurările o justifică (de ex. 

substanțe periculoase, umiditate, murdărie)”. 
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foraj 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane 

şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

14. Instalaţii sanitare 

1) Vestiare şi dulapuri pentru îmbrăcăminte 

Angajatorul trebuie să pună la dispoziţia lucrătorilor 

vestiare, în cazul cînd aceştia poartă îmbrăcăminte de lucru 

speciale, şi dacă, din motive de sănătate sau de decenţă, nu 

li se poate cere să se schimbe în alte încăperi. 

Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă o capacitate 

suficientă şi să fie prevăzute cu dulapuri şi scaune. 



Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă o 

capacitate suficientă şi să fie prevăzute cu dulapuri 

şi scaune. 

Vestiarele trebuie să fie dotate astfel ca să permită 

fiecărui lucrător să îşi ţină îmbrăcămintea încuiată 

în timpul lucrului. 

Dulapurile pentru îmbrăcămintea de lucru trebuie 

să fie separate, la necesitate, de cele pentru 

îmbrăcămintea personală. Curăţarea îmbrăcămintei 

speciale se va efectua nu mai rar de cît o dată la 7 

zile. Spălarea şi detoxicarea echipamentului de 

protecţie se efectuează în mod centralizat în 

spălătorii special amenajate sau în baza contractelor 

încheiate cu companii care prestează asemenea 

servicii. 

Trebuie să existe dotări necesare pentru ca fiecare 

lucrător să poată să îşi pună la uscat îmbrăcămintea 

de lucru. 

Trebuie să fie prevăzute vestiare separate sau 

trebuie să fie prevăzută o utilizare separată a 

vestiarelor pentru bărbaţi şi pentru femei. 

Dacă nu sînt necesare vestiare, fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru păstrarea 

îmbrăcămintei. 

 

Vestiarele trebuie să fie de dimensiuni suficient de mari și 

să fie dotate astfel ca să permită fiecărui lucrător să îşi ţină 

îmbrăcămintea încuiată în timpul lucrului. 

Dulapurile pentru îmbrăcămintea de lucru trebuie să fie 

separate, dacă împrejurările o justifică (de ex. substanțe 

periculoase, umiditate, murdărie), de cele pentru 

îmbrăcămintea personală. Curăţarea îmbrăcămintei speciale 

se va efectua nu mai rar de cît o dată la 7 zile. Spălarea şi 

detoxicarea echipamentului de protecţie se efectuează în 

mod centralizat în spălătorii special amenajate sau în baza 

contractelor încheiate cu companii care prestează asemenea 

servicii. 

Trebuie să existe dotări necesare pentru ca fiecare lucrător 

să poată să îşi pună la uscat îmbrăcămintea de lucru. 

Trebuie să fie prevăzute vestiare separate sau trebuie să fie 

prevăzută o utilizare separată a vestiarelor pentru bărbaţi şi 

pentru femei. 

Dacă nu sînt necesare vestiare, fiecare lucrător trebuie să 

poată dispune de un loc pentru păstrarea îmbrăcămintei. 

 

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări  miniere de suprafaţă sau subterane şi 

în industria extractivă de foraj 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 

 

2.8.9. Punctul 16: 

2.8.9.1 subpunctul 2), se completează cu un alineat 

suplimentar după cum urmează: 

„Locurile de muncă în care sunt instalate posturi 

de lucru trebuie să prezinte o izolație termică suficientă, 

ținându-se cont de tipul unității și de activitatea fizică a 

lucrătorilor.”. 

2.8.9.2. subpunctul 6) alineatul întâi, după 

cuvintele „în permanență” se completează cu cuvântul 

„suficient”. 

2.8.9.3 subpunctul 7) alineatele trei și patru se vor 

completa cu următorul enunț:  

Anexa nr.1 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări  miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de 

foraj 
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aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, precum şi 

instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

[...] 



16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

[...] 

2) Pardoselile, pereţii, plafoanele şi acoperişurile 

încăperilor 

Pardoselile locurilor de muncă trebuie să fie lipsite 

de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate 

periculoase, ele trebuie să fie fixe, stabile şi 

nealunecoase. 

Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi plafoanelor 

din încăperi trebuie să poată fi curăţate şi renovate 

pentru a se obţine condiţii de igienă 

corespunzătoare. 

Pereţii transparenţi sau translucizi, în special cei 

complet din sticlă, din încăperile sau din apropierea 

locurilor de muncă şi a căilor de acces trebuie să fie 

semnalizaţi vizibil şi confecţionaţi din material 

securizat sau separaţi de aceste locuri de muncă şi 

de căile de acces, astfel ca lucrătorii să nu vină în 

contact cu glasvandurile sau să nu fie răniţi în cazul 

spargerii lor. 

Accesul pe acoperişuri din materiale nu destul de 

rezistente este permis numai dacă se realizează 

dotarea cu echipamente care să asigure 

desfăşurarea lucrului în deplină securitate. 

[...] 

6) Aerisirea locurilor de muncă închise 

În locurile de muncă închise trebuie să se asigure în 

permanenţă aer proaspăt, avînd în vedere metodele 

de lucru folosite şi eforturile fizice ale lucrătorilor. 

Dacă se utilizează o instalaţie de ventilaţie, ea 

trebuie să fie menţinută în stare de funcţionare. 

Orice pană trebuie să fie semnalizată de un sistem 

de control, dacă este necesar pentru sănătatea 

lucrătorilor. 

„În aceste încăperi trebuie luate măsuri pentru 

protecția nefumătorilor împotriva disconfortului cauzat de 

fumul de tutun, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

278/2007 privind controlul tutunului.”. 

2.8.9.4. subpunctul 8) alineatul 1, propoziția a 

doua se completează cu cuvintele „ , după necesitate.” iar 

cuvintele „pentru locurile de muncă unde procesul 

tehnologic nu permite menţinerea unei temperaturi 

adecvate.” se exclud. 

 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii suplimentare 

speciale) 

[...] 

2) Pardoselile, pereţii, plafoanele şi acoperişurile 

încăperilor 

Pardoselile locurilor de muncă trebuie să fie lipsite de 

proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate periculoase, 

ele trebuie să fie fixe, stabile şi nealunecoase. 

Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi plafoanelor din încăperi 

trebuie să poată fi curăţate şi renovate pentru a se obţine 

condiţii de igienă corespunzătoare. 

Pereţii transparenţi sau translucizi, în special cei complet din 

sticlă, din încăperile sau din apropierea locurilor de muncă 

şi a căilor de acces trebuie să fie semnalizaţi vizibil şi 

confecţionaţi din material securizat sau separaţi de aceste 

locuri de muncă şi de căile de acces, astfel ca lucrătorii să nu 

vină în contact cu glasvandurile sau să nu fie răniţi în cazul 

spargerii lor. 

Accesul pe acoperişuri din materiale nu destul de rezistente 

este permis numai dacă se realizează dotarea cu echipamente 

care să asigure desfăşurarea lucrului în deplină securitate. 

Locurile de muncă în care sunt instalate posturi de lucru 

trebuie să prezinte o izolație termică suficientă, ținându-

se cont de tipul unității și de activitatea fizică a 

lucrătorilor. 

[...] 

6) Aerisirea locurilor de muncă închise 

În locurile de muncă închise trebuie să se asigure în 

permanenţă suficient aer proaspăt, avînd în vedere metodele 

de lucru folosite şi eforturile fizice ale lucrătorilor. 

[...] 

7) Camerele de repaus 

Dacă securitatea şi sănătatea lucrătorilor o cer, ţinîndu-se 

cont de tipul activităţii sau de efectivele care depăşesc un 

anumit număr de persoane, lucrătorii trebuie să dispună de o 

cameră de repaus uşor accesibilă. 



Dacă sînt utilizate instalaţiile de aer condiţionat sau 

de ventilaţie mecanică, ele trebuie să funcţioneze 

astfel încît lucrătorii să nu fie expuşi la curenţii de 

aer care să le creeze disconfort. 

Orice depunere sau murdărie care poate produce un 

risc imediat pentru sănătatea lucrătorilor prin 

poluarea atmosferei trebuie să fie eliminată imediat. 

7) Camerele de repaus 

Dacă securitatea şi sănătatea lucrătorilor o cer, 

ţinîndu-se cont de tipul activităţii sau de efectivele 

care depăşesc un anumit număr de persoane, 

lucrătorii trebuie să dispună de o cameră de repaus 

uşor accesibilă. 

Această dispoziţie nu se aplică dacă lucrătorii îşi 

desfăşoară activitatea în birouri sau în camere de 

lucru similare, care oferă posibilitatea de relaxare în 

timpul pauzelor. 

Camerele de repaus trebuie să fie destul de mari şi 

să fie dotate cu un număr corespunzător de mese şi 

scaune cu spătar, în funcţie de numărul lucrătorilor. 

Dacă timpul de muncă este întrerupt cu regularitate 

şi în mod frecvent şi nu există camere de repaus, 

trebuie puse la dispoziţie alte camere în care 

lucrătorii să poată sta în timpul întreruperilor ori de 

cîte ori securitatea şi sănătatea lucrătorilor o 

justifică. 

 

8) Temperatura din încăperi 

 

În timpul lucrului temperatura din încăperile unde 

există posturi de lucru trebuie să fie adecvată 

pentru organismul uman, avînd în vedere metodele 

de lucru aplicate şi eforturile fizice impuse 

lucrătorilor. Totodată, pentru locurile de muncă 

unde procesul tehnologic nu permite menţinerea 

unei temperaturi adecvate este necesar de a asigura 

 

Această dispoziţie nu se aplică dacă lucrătorii îşi desfăşoară 

activitatea în birouri sau în camere de lucru similare, care 

oferă posibilitatea de relaxare în timpul pauzelor. 

 

Camerele de repaus trebuie să fie destul de mari şi să fie 

dotate cu un număr corespunzător de mese şi scaune cu 

spătar, în funcţie de numărul lucrătorilor. În aceste încăperi 

trebuie luate măsuri pentru protecția nefumătorilor 

împotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 278/2007 privind 

controlul tutunului. 

 

Dacă timpul de muncă este întrerupt cu regularitate şi în mod 

frecvent şi nu există camere de repaus, trebuie puse la 

dispoziţie alte camere în care lucrătorii să poată sta în timpul 

întreruperilor ori de cîte ori securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor o justifică. În aceste încăperi trebuie luate 

măsuri pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun, în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 278/2007 privind controlul 

tutunului. 

 

8) Temperatura din încăperi 

 

În timpul lucrului temperatura din încăperile unde există 

posturi de lucru trebuie să fie adecvată pentru organismul 

uman, avînd în vedere metodele de lucru aplicate şi 

eforturile fizice impuse lucrătorilor. Totodată, este 

necesar de a asigura angajaţii cu îmbrăcăminte specială 

cu coeficientul de termoizolare conform, după 

necesitate. 

 



angajaţii cu îmbrăcăminte specială cu coeficientul 

de termoizolare conform. 

 

Temperatura în încăperile social-sanitare trebuie 

să corespundă normelor prezentate mai jos: 

a) camera de repaus, camera de prim ajutor şi 

încăperile pentru personalul de serviciu permanent 

– 22oC; 

 

b) grupurile sanitare: 

- încăperea pentru duşuri – 25oC; 

- încăperea pentru lavoare – 23oC; 

- WC – 16 oC. 

 

Ferestrele, luminatoarele şi glasvandurile trebuie 

să permită evitarea unor efecte excesive ale 

luminii solare la locurile de muncă în funcţie de 

tipul activităţii şi de natura locului de muncă. 

 

Anexa nr.2 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE 

aplicabile industriei extractive prin lucrări 

miniere de suprafaţă 

 

1. Generalităţi 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele minime 

de securitate şi sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj, 

angajatorul care răspunde de locul de muncă la 

care se referă prezenta anexă trebuie să se asigure 

2.9. în Anexa nr. 2: 

2.9.1. Punctul 1 după alineatul întâi se completează cu 

următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate trebuie 

actualizat periodic și prezentat la inspecția locului de 

muncă.” 

Anexa nr.2 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE 

aplicabile industriei extractive prin lucrări miniere de 

suprafaţă 

 

1. Generalităţi 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele minime de 

securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj, angajatorul care răspunde de locul de 

muncă la care se referă prezenta anexă trebuie să se asigure 

că documentul de securitate şi sănătate sunt indicate toate 



că documentul de securitate şi sănătate sunt 

indicate toate măsurile necesare pentru protecţia 

sănătăţii şi securităţii lucrătorilor atît în situaţii 

normale, cît şi în situaţii critice. 

 

Lucrările trebuie să fie executate în conformitate 

cu documentul de securitate şi sănătate. 

măsurile necesare pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor atît în situaţii normale, cît şi în situaţii critice. 

Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat 

periodic și prezentat la inspecția locului de muncă. 

Lucrările trebuie să fie executate în conformitate cu 

documentul de securitate şi sănătate. 

Anexa nr.3 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE 

aplicabile industriei extractive prin lucrări 

miniere subterane 

 

1. Generalităţi 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele minime 

de securitate şi sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj, 

angajatorul care răspunde de locul de muncă la 

care se referă prezenta anexă trebuie să se asigure 

că documentul de securitate şi sănătate prevede 

măsuri pentru protecţia securităţii şi sănătăţii 

lucrătorilor atît în situaţii normale, cît şi în situaţii 

critice. 

Lucrările trebuie să fie executate în conformitate 

cu documentul de securitate şi sănătate. 

 

[...] 

7. Aerajul 

Toate lucrările din subteran la care este autorizat 

accesul trebuie să fie ventilate în mod 

corespunzător. 

2.10. în Anexa nr. 3: 

2.10.1. Punctul 1 după alineatul întâi se completează cu 

următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat 

periodic și prezentat la inspecția locului de muncă.” 

 

2.10.2. Punctul 7, la alineatul trei cuvintele „prin mijloace 

tehnice„ se substituie cu cuvintele „cu unul sau mai multe 

ventilatoare mecanice.” 

 

2.10.3. Punctul 8 după alineatul doi se completează cu 

următoarele alineate: 

„Aerisirea auxiliară trebuie să fie limitată la lucrările de 

pregătire a exploatării și de salvare, precum și la locurile 

legate direct la curentul de aerisire principal. 

Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin aerisirea 

auxiliară numai dacă au fost luate măsuri corespunzătoare 

pentru asigurarea securității și sănătății lucrătorilor.” 

 

2.10.4. Punctul 9, alineatul întâi se expune în următoarea 

redacție: 

„Minele de cărbune sunt considerate mine cu praf 

inflamabil, cu excepția când documentul de securitate şi 

sănătate precizează că niciunul dintre filonii exploatați nu 

poate produce praf astfel încât să producă o explozie.” 

 

2.10.5. Punctul 15, alineatul doi după cuvintele „trebuie să 

dispună de” se completează cu cuvintele „un număr 

suficient de” 

 

Anexa nr.3 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE 

aplicabile industriei extractive prin lucrări miniere 

subterane 

 

1. Generalităţi 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele minime de 

securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj, angajatorul care răspunde de locul de 

muncă la care se referă prezenta anexă trebuie să se asigure 

că documentul de securitate şi sănătate prevede măsuri 

pentru protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor atît în 

situaţii normale, cît şi în situaţii critice. 

Documentul de securitate și sănătate trebuie actualizat 

periodic și prezentat la inspecția locului de muncă. 

Lucrările trebuie să fie executate în conformitate cu 

documentul de securitate şi sănătate. 

 

[...] 

7. Aerajul 

Toate lucrările din subteran la care este autorizat accesul 

trebuie să fie ventilate în mod corespunzător. 



Trebuie să fie prevăzută o ventilare permanentă 

pentru a se menţine un mediu de muncă fără 

riscuri pentru lucrători: 

a) un microclimat sănătos; 

b) un microclimat în care riscurile de explozie şi 

de prafuri respirabile sînt controlate; 

c) un microclimat în care condiţiile de lucru sînt 

corespunzătoare metodelor de lucru aplicate şi de 

eforturile fizice impuse lucrătorilor. 

Cînd aerajul natural nu permite îndeplinirea 

cerinţelor sus-menţionate, aerajul general şi local 

trebuie să asigure dirijarea volumului necesar de 

aer proaspăt conform cerinţelor obţinute în urma 

calculului aerajului minei, prin mijloace tehnice. 

Trebuie să fie luate măsuri pentru asigurarea 

stabilităţii şi continuităţii aerajului. 

Scăderea presiunii ventilatoarelor principale 

trebuie să fie supravegheată în mod continuu, iar 

pentru semnalizarea opririlor accidentale trebuie 

să fie prevăzut un dispozitiv automat de alarmă. 

Parametrii de aeraj trebuie să fie măsuraţi şi 

înregistraţi periodic. 

Trebuie să fie elaborat un plan de aeraj, actualizat 

periodic, care să indice caracteristicile utile ale 

sistemului de ventilare şi care să fie în permanenţă 

expus la locul de muncă. 

 

8. Mine grizutoase 

Se consideră grizutoasă orice mină în care există 

posibilitatea degajării gazelor inflamabile şi 

explozive într-o cantitate care nu exclude riscul 

formării unei atmosfere explozive. 

 

Exploatarea trebuie să se facă ţinînd seama de 

degajarea de grizu. Trebuie să fie luate măsuri 

Trebuie să fie prevăzută o ventilare permanentă pentru a se 

menţine un mediu de muncă fără riscuri pentru lucrători: 

a) un microclimat sănătos; 

b) un microclimat în care riscurile de explozie şi de prafuri 

respirabile sînt controlate; 

c) un microclimat în care condiţiile de lucru sînt  

corespunzătoare metodelor de lucru aplicate şi de eforturile 

fizice impuse lucrătorilor. 

Cînd aerajul natural nu permite îndeplinirea cerinţelor sus-

menţionate, aerajul general şi local trebuie să asigure 

dirijarea volumului necesar de aer proaspăt conform 

cerinţelor obţinute în urma calculului aerajului minei, cu 

unul sau mai multe ventilatoare mecanice. 

Trebuie să fie luate măsuri pentru asigurarea stabilităţii şi 

continuităţii aerajului. 

Scăderea presiunii ventilatoarelor principale trebuie să fie 

supravegheată în mod continuu, iar pentru semnalizarea 

opririlor accidentale trebuie să fie prevăzut un dispozitiv 

automat de alarmă. 

Parametrii de aeraj trebuie să fie măsuraţi şi înregistraţi 

periodic. 

Trebuie să fie elaborat un plan de aeraj, actualizat periodic, 

care să indice caracteristicile utile ale sistemului de 

ventilare şi care să fie în permanenţă expus la locul de 

muncă. 

 

8. Mine grizutoase 

Se consideră grizutoasă orice mină în care există 

posibilitatea degajării gazelor inflamabile şi explozive într-

o cantitate care nu exclude riscul formării unei atmosfere 

explozive. 

Exploatarea trebuie să se facă ţinînd seama de degajarea de 

grizu. Trebuie să fie luate măsuri pentru eliminarea, pe cît 

este posibil, a riscurilor generate de grizu. 



pentru eliminarea, pe cît este posibil, a riscurilor 

generate de grizu. 

Parametrii de aeraj menţionaţi la pct.7 din prezenta 

anexă, trebuie să fie completaţi prin determinări 

grizumetrice. 

Dacă documentul de securitate şi sănătate prevede, 

concentraţia de grizu trebuie să fie supravegheată 

în continuu în returul de aer pentru exploatările 

care folosesc extracţia mecanizată sau extracţia în 

subteran, precum şi în zonele de fundătură cu front 

de exploatare cu săpare mecanizată. 

Se folosesc numai explozivi şi dispozitive de 

amorsare speciale pentru minele grizutoase. 

Lucrările de tăiere cu flacără, de sudură sau alte 

activităţi comparabile sînt permise numai în 

împrejurări excepţionale şi în condiţiile cînd au 

fost luate măsurile de securitate pentru prevenirea 

declanşării incendiilor sau exploziilor. 

 

9. Mine care conţin praf inflamabil 

Minele de cărbune sînt considerate mine cu praf 

inflamabil, dacă documentul de securitate şi 

sănătate precizează că orice filon exploatat poate 

produce praf astfel încît să producă o explozie. 

În minele cu praf inflamabil se aplică aceleaşi 

prevederi expuse la pct.8 din prezenta anexă. 

Trebuie să fie luate măsuri pentru reducerea 

depozitelor de praf inflamabil, îndepărtarea şi 

neutralizarea sau fixarea lor. 

Producerea exploziilor de praf inflamabil şi/sau 

grizu, care pot declanşa alte explozii de praf 

inflamabil, trebuie să fie limitată prin instalarea 

unui sistem de bariere de explozie. 

Amplasarea acestor bariere de explozie trebuie să 

fie precizată într-un document actualizat periodic 

şi disponibil la locul de muncă. 

Aerisirea auxiliară trebuie să fie limitată la lucrările de 

pregătire a exploatării și de salvare, precum și la locurile 

legate direct la curentul de aerisire principal. 

Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin aerisirea 

auxiliară numai dacă au fost luate măsuri 

corespunzătoare pentru asigurarea securității și 

sănătății lucrătorilor. 

Parametrii de aeraj menţionaţi la pct.7 din prezenta anexă, 

trebuie să fie completaţi prin determinări grizumetrice. 

Dacă documentul de securitate şi sănătate prevede, 

concentraţia de grizu trebuie să fie supravegheată în 

continuu în returul de aer pentru exploatările care folosesc 

extracţia mecanizată sau extracţia în subteran, precum şi în 

zonele de fundătură cu front de exploatare cu săpare 

mecanizată. 

Se folosesc numai explozivi şi dispozitive de amorsare 

speciale pentru minele grizutoase. 

Lucrările de tăiere cu flacără, de sudură sau alte activităţi 

comparabile sînt permise numai în împrejurări excepţionale 

şi în condiţiile cînd au fost luate măsurile de securitate 

pentru prevenirea declanşării incendiilor sau exploziilor. 

 

9. Mine care conţin praf inflamabil 

Minele de cărbune sînt considerate mine cu praf 

inflamabil, cu excepția când documentul de securitate şi 

sănătate precizează că nici unul dintre filonii exploatați 

nu poate produce praf astfel încît să producă o explozie. 

În minele cu praf inflamabil se aplică aceleaşi prevederi 

expuse la pct.8 din prezenta anexă. 

Trebuie să fie luate măsuri pentru reducerea depozitelor de 

praf inflamabil, îndepărtarea şi neutralizarea sau fixarea lor. 

Producerea exploziilor de praf inflamabil şi/sau grizu, care 

pot declanşa alte explozii de praf inflamabil, trebuie să fie 

limitată prin instalarea unui sistem de bariere de explozie. 

Amplasarea acestor bariere de explozie trebuie să fie 

precizată într-un document actualizat periodic şi disponibil 

la locul de muncă. 



[...] 

 

15. Organizarea salvării 

Pentru a permite desfăşurarea unei acţiuni rapide 

şi eficiente în eventualitatea unui incident major, 

trebuie să fie organizată o echipă de salvare 

corespunzătoare. 

Această echipă de salvare trebuie să dispună de 

salvatori antrenaţi şi dotaţi cu echipamente de 

salvare corespunzătoare pentru a putea interveni în 

toate locurile exploatării subterane sau ale 

lucrărilor de exploatare în curs. 

În cazul incidentelor majore/avariilor, echipa de 

salvare trebuie să acţioneze conform unui plan de 

lichidare a avariilor la unităţile miniere. 

 

[...] 

 

15. Organizarea salvării 

Pentru a permite desfăşurarea unei acţiuni rapide şi 

eficiente în eventualitatea unui incident major, trebuie să 

fie organizată o echipă de salvare corespunzătoare. 

Această echipă de salvare trebuie să dispună de un număr 

suficient de salvatori antrenaţi şi dotaţi cu echipamente de 

salvare corespunzătoare pentru a putea interveni în toate 

locurile exploatării subterane sau ale lucrărilor de 

exploatare în curs. 

În cazul incidentelor majore/avariilor, echipa de salvare 

trebuie să acţioneze conform unui plan de lichidare a 

avariilor la unităţile miniere. 

Anexa nr.4 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME 

aplicabile sectorului de foraj terestru 

[...] 

6. Exerciţiile de securitate 

La toate locurile de muncă trebuie să se efectueze, 

odată cu instruirile periodice, exerciţii de 

securitate. 

Scopul principal al exerciţiilor de securitate este 

de a forma şi de a verifica aptitudinile lucrătorilor 

desemnaţi să utilizeze, să manipuleze sau să 

exploateze echipamentul de salvare în caz de 

pericol, ţinând seama de criteriile stipulate în 

documentul de securitate şi sănătate. 

2.11. în Anexa nr. 4,  Punctul 6, la alineatul trei după 

cuvântul „lucrătorii” se completează cu cuvântul 

„desemnați”. 

 

Anexa nr.4 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă 

în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME 

aplicabile sectorului de foraj terestru 

[...] 

6. Exerciţiile de securitate 

La toate locurile de muncă trebuie să se efectueze, odată cu 

instruirile periodice, exerciţii de securitate. 

Scopul principal al exerciţiilor de securitate este de a forma 

şi de a verifica aptitudinile lucrătorilor desemnaţi să 

utilizeze, să manipuleze sau să exploateze echipamentul de 

salvare în caz de pericol, ţinând seama de criteriile stipulate 

în documentul de securitate şi sănătate. 

Dacă este necesar, lucrătorii desemnați trebuie, de 

asemenea, să exerseze folosirea, manipularea sau 

exploatarea corectă a acestor echipamente. 



Dacă este necesar, lucrătorii trebuie, de asemenea, 

să exerseze folosirea, manipularea sau exploatarea 

corectă a acestor echipamente. 

Anexa nr.5 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

CERINŢE MINIME 

aplicabile sectorului de foraj marin 

 

1. Observaţii preliminare 

1) Fără a aduce atingere pct.5, angajatorul care 

răspunde de locul de muncă la care se face referire 

în prezenta anexă trebuie să se asigure că 

documentul de securitate şi sănătate dovedeşte că 

au fost luate toate măsurile prevăzute de 

prezentele Cerinţe minime pentru protecţia 

securităţii şi sănătăţii lucrătorilor atât în situaţii 

normale, cât şi în situaţii critice. 

În acest sens, documentul de securitate şi sănătate 

trebuie: 

a) să identifice sursele de pericol specifice locului 

de muncă, inclusiv orice activitate concomitentă 

care poate cauza accidente ce pot avea consecinţe 

grave pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

b) să evalueze riscurile rezultând din sursele 

speciale de pericol stabilite la lit.a); 

c) să dovedească faptul că au fost luate măsurile 

adecvate pentru evitarea accidentelor stabilite la 

lit.a), pentru a limita propagarea accidentelor şi 

pentru a permite o evacuare eficientă şi controlată 

a locului de muncă în situaţii de urgenţă. 

 

[...] 

5. Punctele sigure de adunare şi registrul de apel 

2.12. în Anexa nr. 5: 

2.12.1. Punctul 1, subpunctul 1) se completează cu litera d) 

cu următorul cuprins: 

„d) să dovedească faptul că sistemul de gestionare respectă 

prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 și ale prezentei Hotărâri în situații normale și 

critice”. 

2.12.2. Punctul 5, subpunctul 5) cuvântul „lucrătorilor” se 

substituie cu cuvântul „persoanelor”. 

 

 

Anexa nr.5 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă 

în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane şi în industria extractivă de foraj 

CERINŢE MINIME 

aplicabile sectorului de foraj marin 

 

1. Observaţii preliminare 

1) Fără a aduce atingere pct.5, angajatorul care răspunde de 

locul de muncă la care se face referire în prezenta anexă 

trebuie să se asigure că documentul de securitate şi sănătate 

dovedeşte că au fost luate toate măsurile prevăzute de 

prezentele Cerinţe minime pentru protecţia securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor atât în situaţii normale, cât şi în situaţii 

critice. 

În acest sens, documentul de securitate şi sănătate trebuie: 

a) să identifice sursele de pericol specifice locului de 

muncă, inclusiv orice activitate concomitentă care poate 

cauza accidente ce pot avea consecinţe grave pentru 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

b) să evalueze riscurile rezultând din sursele speciale de 

pericol stabilite la lit.a); 

c) să dovedească faptul că au fost luate măsurile adecvate 

pentru evitarea accidentelor stabilite la lit.a), pentru a limita 

propagarea accidentelor şi pentru a permite o evacuare 

eficientă şi controlată a locului de muncă în situaţii de 

urgenţă. 

d) să dovedească faptul că sistemul de gestionare 

respectă prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186/2008  și ale prezentei Hotărâri în situații 

normale și critice.  

 

[...] 



[...] 

5) O listă a lucrătorilor cu răspundere specială în 

caz de alertă trebuie întocmită şi afişată la locul de 

muncă. 

Numele lor trebuie să figureze în instrucţiunile 

scrise reglementate la pct.1 subpct. 6) din anexa 

nr.1. 

5. Punctele sigure de adunare şi registrul de apel 

[...] 

5) O listă a persoanelor cu răspundere specială în caz de 

alertă trebuie întocmită şi afişată la locul de muncă. 

Numele lor trebuie să figureze în instrucţiunile scrise 

reglementate la pct.1 subpct. 6) din anexa nr.1. 

 

 

Anexa nr.5 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

 

9. Funcţionarea elicopterelor 

 

1) Dimensiunile şi amplasarea heliporturilor 

prevăzute la locurile de muncă trebuie să 

garanteze o accesibilitate optimă, astfel ca cel 

mai mare elicopter să poată folosi heliportul în 

cele mai severe condiţii. 

 

Heliportul trebuie să fie proiectat şi construit în 

conformitate cu cerinţele actelor normative în 

domeniul aviaţiei civile. 

 

2) În vecinătatea imediată a zonei de aterizare 

trebuie să fie pregătit şi depozitat echipamentul 

necesar de folosire în caz de accident de 

elicopter. 

 

3) În cazul instalaţiilor unde locuiesc lucrătorii, 

pe heliport, în timpul manevrelor elicopterelor, 

trebuie să fie prezente persoane instruite 

pentru intervenţii de urgenţă. 

 

2.12.3. Punctul 9, subpunctul 3) după cuvântul „prezente” 

se completează cu cuvintele „un număr suficient de”. 

Anexa nr.5 

la Cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

9. Funcţionarea elicopterelor 

[...] 

3) În cazul instalaţiilor unde locuiesc lucrătorii, pe heliport, 

în timpul manevrelor elicopterelor, trebuie să fie prezente 

un număr suficient de persoane instruite pentru intervenţii 

de urgenţă. 



3. Hotărârea Guvernului nr. 12/2022 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime pentru îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor expuşi 

unui potenţial risc în medii explozive (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 19-25, art. 41) se modifică după cum urmează: 

CERINŢE MINIME pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

[...] 

2. Prezentele Cerinţe minime nu se aplică pentru: 

1) zonele utilizate direct pentru şi în timpul 

tratamentului medical al pacienţilor; 

 

2) utilizarea dispozitivelor de ardere a 

combustibililor gazoşi; 

 

3) producerea, manevrarea, utilizarea, depozitarea 

şi transportul substanţelor explozive sau cu o 

structură chimică instabilă; 

 

4) industria extractivă, prevăzută în Hotărârea 

Guvernului nr.151/2019 privind aprobarea 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări miniere 

de suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă 

de foraj; 

 

5) utilizarea mijloacelor de transport terestre, 

navale şi aeriene cărora li se aplică dispoziţiile 

relevante ale acordurilor internaţionale la care 

Republica Moldova este parte. Mijloacele de 

transport utilizate în medii potenţial explozive nu 

sunt excluse; 

 

6) recipiente şi vase sub presiune care pot deveni 

sursa unei explozii. 

 

 

3.1. Punctul 2, subpunctul 6) se exclude. 

3.2. Punctul 3 se completează cu o propoziție cu următorul 

cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 se aplică în întregime domeniului prevăzut la 

punctul 1, fără a aduce atingere prevederilor specifice 

cuprinse în prezenta hotărâre.” 

CERINŢE MINIME pentru îmbunătăţirea protecţiei 

sănătăţii şi securităţii lucrătorilor expuşi unui potenţial 

risc în medii explozive 

 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

[...] 

2. Prezentele Cerinţe minime nu se aplică pentru: 

1) zonele utilizate direct pentru şi în timpul tratamentului 

medical al pacienţilor; 

2) utilizarea dispozitivelor de ardere a combustibililor 

gazoşi; 

3) producerea, manevrarea, utilizarea, depozitarea şi 

transportul substanţelor explozive sau cu o structură 

chimică instabilă; 

4) industria extractivă, prevăzută în Hotărârea Guvernului 

nr.151/2019 privind aprobarea Cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în industria 

extractivă de foraj; 

5) utilizarea mijloacelor de transport terestre, navale şi 

aeriene cărora li se aplică dispoziţiile relevante ale 

acordurilor internaţionale la care Republica Moldova este 

parte. Mijloacele de transport utilizate în medii potenţial 

explozive nu sunt excluse; 

 

3. În sensul prezentelor Cerinţe minime, mediul exploziv 

este definit conform pct.4 subpct.4) din Reglementarea 

tehnică cu privire la echipamentele şi sistemele de protecţie 

destinate utilizării în medii potenţial explozive, aprobată 

prin Hotărârea Guvernului nr.1407/2016. Prevederile Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniului prevăzut la punctul 1, fără a aduce 

atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre. 



3. În sensul prezentelor Cerinţe minime, mediul 

exploziv este definit conform pct.4 subpct.4) din 

Reglementarea tehnică cu privire la echipamentele 

şi sistemele de protecţie destinate utilizării în 

medii potenţial explozive, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr.1407/2016. 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Prevenirea şi protecţia împotriva exploziilor. 

Evaluarea riscurilor de explozii 

 

4. În vederea prevenirii şi a asigurării protecţiei 

împotriva exploziilor, în conformitate cu art.10 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, 

angajatorul ia măsuri tehnice şi organizatorice 

corespunzătoare naturii operaţiei, în ordinea 

priorităţilor şi respectând următoarele principii de 

bază: 

1) prevenirea formării mediilor explozive; 

2) evitarea surselor care pot genera deflagraţia 

mediilor explozive; 

3) limitarea efectelor dăunătoare ale unei explozii 

în vederea asigurării sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor. 

 

Acolo unde este cazul, aceste măsuri trebuie să fie 

combinate şi suplimentate cu măsuri împotriva 

propagării exploziilor şi actualizate frecvent şi de 

fiecare dată, ori de câte ori au loc schimbări 

semnificative. 

3.3. Punctul 4, subpunctul 1) se completează cu 

următorul enunț: 

„ sau, acolo unde natura activității nu o permite” 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Prevenirea şi protecţia împotriva exploziilor. 

Evaluarea riscurilor de explozii 

 

4. În vederea prevenirii şi a asigurării protecţiei împotriva 

exploziilor, în conformitate cu art.10 din Legea securităţii 

şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, angajatorul ia măsuri 

tehnice şi organizatorice corespunzătoare naturii operaţiei, 

în ordinea priorităţilor şi respectând următoarele principii 

de bază: 

1) prevenirea formării mediilor explozive  sau, acolo unde 

natura activității nu o permite; 

2) evitarea surselor care pot genera deflagraţia mediilor 

explozive; 

3) limitarea efectelor dăunătoare ale unei explozii în 

vederea asigurării sănătăţii şi securităţii lucrătorilor. 

 

Acolo unde este cazul, aceste măsuri trebuie să fie 

combinate şi suplimentate cu măsuri împotriva propagării 

exploziilor şi actualizate frecvent şi de fiecare dată, ori de 

câte ori au loc schimbări semnificative. 

Secţiunea a 3-a 

Documentul privind protecţia împotriva 

exploziilor 

12. În vederea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute la 

pct.5 şi 6, angajatorul asigură elaborarea şi 

actualizarea documentului privind protecţia 

împotriva exploziilor, ce demonstrează că: 

1) s-au stabilit şi evaluat riscurile explozive; 

3.4. Punctul 12, subpunctul 5) cuvântul „protecție„ 

se substituie cu cuvântul „securitate”. 

Secţiunea a 3-a 

Documentul privind protecţia împotriva exploziilor 

12. În vederea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute la pct.5 şi 

6, angajatorul asigură elaborarea şi actualizarea 

documentului privind protecţia împotriva exploziilor, ce 

demonstrează că: 

[...] 



2) s-au întreprins măsuri adecvate pentru 

îndeplinirea obiectivelor prezentelor Cerinţe 

minime; 

3) locurile periculoase s-au clasificat pe zone, 

conform anexei nr.1; 

4) se aplică cerinţele minime stabilite în anexa nr.2; 

5) locul de muncă şi echipamentul de muncă, 

inclusiv dispozitivele de avertizare, sunt proiectate, 

realizate, adaptate şi întreţinute conform normelor 

de protecţie a muncii; 

6) s-au întreprins măsuri pentru utilizarea în 

condiţii de securitate a echipamentului de muncă în 

conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului 

nr.603/2011 privind Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate pentru folosirea de către lucrători a 

echipamentului de muncă la locul de muncă. 

 

 

5) locul de muncă şi echipamentul de muncă, inclusiv 

dispozitivele de avertizare, sunt proiectate, realizate, 

adaptate şi întreţinute conform normelor de securitate a 

muncii; 

[...]. 

 

4. Hotărârea Guvernului nr. 80/2012 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2012, nr. 34-37, art. 105) 

Hotărîrea Guvernului nr. 80/2012 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile 

În temeiul art. 6 din Legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, 

art. 587) şi în scopul transpunerii Directivei 

Consiliului 92/57/CEE din 24 iunie 1992 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate care se 

aplică pe şantierele temporare sau mobile (a opta 

directivă specială în sensul alin.(1) art.16 din 

Directiva 89/391/CEE), publicată în Jurnalul 

Oficial nr. L245 din 26 august 1992, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă: 

4.1. în hotărâre: 

4.1.1 Punctul 1 se completează cu un nou alineat 

cu următorul cuprins: 

 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr. 186/2008 se aplică în întregime domeniului prevăzut 

mai sus, fără a aduce atingere prevederilor specifice 

cuprinse în prezenta hotărâre.” 

 

Hotărârea Guvernului nr. 80/2012  

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile 

 

În temeiul art. 6 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) şi în 

scopul transpunerii Directivei Consiliului 92/57/CEE din 

24 iunie 1992 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate care se aplică pe şantierele temporare sau mobile 

(a opta directivă specială în sensul alin.(1) art.16 din 

Directiva 89/391/CEE), publicată în Jurnalul Oficial nr. 

L245 din 26 august 1992, Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă: 

Cerinţele minime generale de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, conform anexei nr. 1; 

https://weblex.md/item/view/id/fe4ca175aa21e9ae1870ed97e6aa48fc
https://weblex.md/item/view/id/fe4ca175aa21e9ae1870ed97e6aa48fc


Cerinţele minime generale de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile, conform 

anexei nr. 1; 

Cerinţele minime specifice de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile, conform 

anexei nr. 2. 

Cerinţele minime specifice de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, conform anexei nr. 2. 

Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008 se aplică în întregime domeniului prevăzut mai 

sus, fără a aduce atingere prevederilor specifice cuprinse 

în prezenta hotărâre. 

 

Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul I Definiţii 

1.   În sensul prezentelor Cerinţe minime, se 

utilizează următoarele noţiuni: 

[...] 

lucrător independent – orice persoană fizică 

autorizată care realizează o activitate profesională 

în mod independent şi îşi asumă contractual faţă de 

beneficiar, antreprenor sau subantreprenor sarcina 

de a realiza pe şantier lucrări pentru care este 

autorizat; 

 

4.2. în Anexa nr. 1 la Hotărâre: 

 

4.2.1. Punctul 1 noțiunea „lucrător independent” se 

modifică după cum urmează: 

 

„lucrător independent - persoană fizică rezidentă 

care desfășoară activități independente,  astfel cum aceasta 

este definită la art.1 din Legea nr. 186/2008, a cărui 

activitate profesională contribuie la realizarea lucrării sau 

proiectului;” 

 

Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012,  

CERINŢE MINIME GENERALE  

de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau 

mobile 

 

Capitolul I Definiţii 

1.   În sensul prezentelor Cerinţe minime, se utilizează 

următoarele noţiuni: 

[...] 

lucrător independent - persoană fizică rezidentă care 

desfășoară activități independente,  astfel cum aceasta este 

definită la art.1 din Legea nr. 186/2008, a cărui activitate 

profesională contribuie la realizarea lucrării sau 

proiectului;” 

Capitolul II 

Coordonarea în materie de securitate şi sănătate 

[...] 

4. Atunci cînd la realizarea lucrărilor pe şantier 

participă mai mulţi antreprenori, un antreprenor şi 

unul sau mai mulţi subantreprenori, un antreprenor 

şi lucrători independenţi ori mai mulţi lucrători 

independenţi, beneficiarul şi/sau managerul de 

proiect trebuie să desemneze un coordonator în 

materie de securitate şi sănătate pe durata realizării 

lucrării. 

 

4.2.2. Punctul 4, cuvintele „mai mulți 

antreprenori” se substituie cu cuvintele „mai mult decât un 

antreprenor”. 

 

Capitolul II 

Coordonarea în materie de securitate şi sănătate 

[...] 

4. Atunci cînd la realizarea lucrărilor pe şantier participă mai 

mult decât un antreprenor, un antreprenor şi unul sau mai 

mulţi subantreprenori, un antreprenor şi lucrători 

independenţi ori mai mulţi lucrători independenţi, 

beneficiarul şi/sau managerul de proiect trebuie să 

desemneze un coordonator în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării. 

 

Capitolul IV 

DECLARAŢIA PREALABILĂ PRIVIND 

ÎNCEPEREA LUCRĂRILOR PE ŞANTIER 

[...] 

4.2.3. Punctul 47 cuvintele „ale situaţiilor 

menţionate la punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 9, 10, 11 şi 

12 din anexa nr.3 la prezentele Cerinţe minime” se exclud. 

 

Capitolul IV 

DECLARAŢIA PREALABILĂ PRIVIND ÎNCEPEREA 

LUCRĂRILOR PE ŞANTIER 

[...] 



47. Textul declaraţiei prealabile privind începerea 

lucrărilor pe şantier trebuie actualizat ori de cîte 

ori au loc schimbări ale situaţiilor menţionate la 

punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 9, 10, 11 şi 12 din 

anexa nr.3 la prezentele Cerinţe minime. 

47. Textul declaraţiei prealabile privind începerea lucrărilor 

pe şantier trebuie actualizat ori de cîte ori au loc schimbări. 

Capitolul VI 

REALIZAREA LUCRĂRII 

Secţiunea a 2-a 

Desemnarea coordonatorului în materie de 

securitate şi sănătate pe durata realizării 

lucrării şi atribuţiile acestuia 

55. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării, desemnat în 

conformitate cu punctul 4 al prezentelor Cerinţe 

minime, are următoarele atribuţii: 

 

să coordoneze aplicarea principiilor generale 

de prevenire şi de securitate la alegerea 

soluţiilor tehnice şi/sau organizatorice în 

scopul planificării diferitelor lucrări sau faze 

de lucru care se desfăşoară simultan ori 

succesiv şi la estimarea timpului necesar 

pentru realizarea acestor lucrări sau faze de 

lucru; 

 

să coordoneze punerea în aplicare a 

măsurilor necesare pentru a se asigura ca 

antreprenorii şi, dacă este cazul, lucrătorii 

independenţi respectă principiile prevăzute la 

punctul 53 al prezentelor Cerinţe minime, 

într-un mod coerent şi responsabil, şi aplică 

planul de securitate şi sănătate al şantierului; 

 

să adapteze sau să solicite să se realizeze 

eventuale adaptări ale planului de securitate 

şi sănătate al şantierului şi ale dosarului de 

4.2.4. Punctul 55, alineatul 3 se expune în 

următoarea redacție: 

„să adapteze sau să solicite să se realizeze 

eventuale adaptări ale planului de securitate şi sănătate al 

şantierului prevăzut la punctele 7-20 din prezentele Cerinţe 

minime şi ale dosarului de lucrări ulterioare prevăzut la 

punctele 38-43 din prezentele Cerinţe minime,  în funcţie 

de evoluţia lucrărilor şi de eventualele modificări 

intervenite;” 

 

Capitolul VI 

REALIZAREA LUCRĂRII 

Secţiunea a 2-a 

Desemnarea coordonatorului în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării şi atribuţiile acestuia 

 

55. Coordonatorul în materie de securitate şi sănătate pe 

durata realizării lucrării, desemnat în conformitate cu 

punctul 4 al prezentelor Cerinţe minime, are următoarele 

atribuţii: 

[...] 

să adapteze sau să solicite să se realizeze eventuale 

adaptări ale planului de securitate şi sănătate al 

şantierului prevăzut la punctele 7-20 din prezentele 

Cerinţe minime şi ale dosarului de lucrări ulterioare 

prevăzut la punctele 38-43 din prezentele Cerinţe 

minime,  în funcţie de evoluţia lucrărilor şi de eventualele 

modificări intervenite; 

[...] 



lucrări ulterioare, în funcţie de evoluţia 

lucrărilor şi de eventualele modificări 

intervenite; 

 

să organizeze cooperarea între angajatori, 

inclusiv a celor care se succed pe şantier, şi 

coordonarea activităţilor acestora privind 

protecţia lucrătorilor, prevenirea accidentelor 

şi a riscurilor profesionale care pot afecta 

sănătatea lucrătorilor, informarea reciprocă şi 

informarea lucrătorilor şi a reprezentanţilor 

acestora şi, dacă este cazul, informarea 

lucrătorilor independenţi; 

 

să coordoneze activităţile care urmăresc 

aplicarea corectă a instrucţiunilor de lucru şi 

a instrucţiunilor de securitate şi sănătate în 

muncă; 

 

să ia măsurile necesare pentru ca numai 

persoanele abilitate să aibă acces pe şantier; 

 

să stabilească, în colaborare cu managerul de 

proiect şi antreprenorul, măsurile generale 

aplicabile şantierului; 

 

să ţină seama de toate interferenţele 

activităţilor din perimetrul şantierului sau din 

vecinătatea acestuia; 

 

să stabilească, împreună cu antreprenorul, 

obligaţiile privind accesul pe şantier, 

utilizarea mijloacelor de protecţie colectivă şi 

a instalaţiilor de ridicat încărcături; 

 



să efectueze vizite comune pe şantier cu 

fiecare antreprenor sau subantreprenor, 

înainte ca aceştia să redacteze planul propriu 

de securitate şi sănătate; 

 

să avizeze planurile de securitate şi sănătate 

elaborate de antreprenori şi modificările 

acestora. 

Capitolul VII  Secţiunea a 2-a 

Obligaţiile angajatorilor 

 

61. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe 

şantier, atunci cînd ei înşişi execută o activitate 

profesională pe şantier, angajatorii trebuie să 

respecte: 

 

prevederile art.19 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 

2008; 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de 

către lucrători a echipamentului de muncă la 

locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale 

de protecţie la locul de muncă; 

 

indicaţiile coordonatorului sau 

coordonatorilor în materie de securitate şi 

sănătate în muncă. 

 

4.2.5. Punctul 61, subpunctul 1) alineatele 2-3 se 

expun în următoarea redacție: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de muncă 

conform Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru folosirea 

de către lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul 

de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 

privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă;” 

 

Capitolul VII  Secţiunea a 2-a 

Obligaţiile angajatorilor 

 

61. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe şantier, 

atunci cînd ei înşişi execută o activitate profesională pe 

şantier, angajatorii trebuie să respecte: 

 

prevederile art.19 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.186-XVI din 10 iulie 2008; 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de muncă 

conform Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă 

la locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la 

locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 

906/2020 privind aprobarea Cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători 

a echipamentelor individuale de protecţie la locul de 

muncă; 

 

indicaţiile coordonatorului sau coordonatorilor în materie 

de securitate şi sănătate în muncă. 

 

 



Capitolul VII  Secţiunea a 3-a 

Obligaţiile lucrătorilor independenţi 

 

62. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe 

şantier pe toată durata execuţiei lucrării, lucrătorii 

independenţi trebuie: 

 

1) să respecte: 

prevederile alin. (5) art.10 şi art.13 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 

iulie 2008; 

 

prevederile punctului 53 din prezentele Cerinţe 

minime; 

 

cerinţele minime specifice de securitate şi sănătate 

stabilite în anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului; 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie 

la locul de muncă; 

4.2.6. Punctul 62, subpunctul 1): 

 

4.2.6.1. la alineatul 1 sintagma  „art.13” se substituie cu 

sintagma „art. 19”; 

 

4.2.6.2. alineatele 4-5 au următorul cuprins: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă conform Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 

pentru folosirea de către lucrători a echipamentului 

de muncă la locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie 

la locul de muncă conform Hotărârii Guvernului 

nr. 906/2020 privind aprobarea Cerinţelor minime 

de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie 

la locul de muncă;”. 

 

Capitolul VII  Secţiunea a 3-a 

Obligaţiile lucrătorilor independenţi 

 

62. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe şantier 

pe toată durata execuţiei lucrării, lucrătorii independenţi 

trebuie: 

 

1) să respecte: 

prevederile alin. (5) art.10 şi art.19 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008; 

 

prevederile punctului 53 din prezentele Cerinţe minime; 

 

cerinţele minime specifice de securitate şi sănătate stabilite 

în anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului; 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de muncă 

conform Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

folosirea de către lucrători a echipamentului de muncă 

la locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la 

locul de muncă conform Hotărârii Guvernului nr. 

906/2020 privind aprobarea Cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători 

a echipamentelor individuale de protecţie la locul de 

muncă; 

ANEXA NR. 2 

LA CERINŢELE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului 80/2012 

LISTA NEEXHAUSTIVĂ 

a lucrărilor care implică riscuri specifice 

pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor din 

4.3. în Anexa nr. 2 la Cerințele minime generale:  

 

4.3.1. la punctul 3 cuvintele ”legale specifice” se 

substituie cu cuvintele „Legii nr. 132/2012 privind 

desfăşurarea în siguranţă a activităţilor nucleare şi 

radiologice” 

 

4.3.2. Punctele 7-8 au următorul cuprins: 

ANEXA NR. 2 

LA CERINŢELE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului 80/2012 

LISTA NEEXHAUSTIVĂ 

a lucrărilor care implică riscuri specifice 

pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor din şantier 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147798&lang=ro


şantier 

 

[...] 

3. Lucrări cu expunere la radiaţii ionizante pentru 

care prevederile legale specifice obligă la 

delimitarea de zone controlate sau supravegheate. 

[...] 

7. Lucrări efectuate cu alimentarea fiecărui 

lucrător cu aer din tuburi cu aer comprimat. 

8. Lucrări efectuate cu alimentarea fiecărui 

lucrător cu aer prin sistemul închis de introducere 

a aerului. 

[...] 

„7. Lucrări efectuate de scafandri cu alimentarea fiecăruia 

cu aer din tuburi cu aer comprimat. 

8. Lucrări cu tuburi de aer comprimat.” 

 

 

[...] 

3. Lucrări cu expunere la radiaţii ionizante pentru care 

prevederile Legii nr. 132/2012 privind desfăşurarea în 

siguranţă a activităţilor nucleare şi radiologice obligă la 

delimitarea de zone controlate sau supravegheate. 

[...] 

7. Lucrări efectuate de scafandri cu alimentarea 

fiecăruia cu aer din tuburi cu aer comprimat. 

8. Lucrări cu tuburi de aer comprimat. 

[...] 

Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

 

TITLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

1. Prezentele Cerinţe minime se aplică de fiecare 

dată cînd caracteristicile şantierului ori ale 

activităţii, circumstanţele sau un risc profesional le 

impun. 

 

2. În sensul prezentelor Cerinţe minime, termenul 

încăperi înseamnă barăci. 

4.4. Anexa nr. 2 la Hotărâre:  

4.4.1. Punctul 1 se completează cu următorul 

enunț: 

„ , cu referire la punctul 60 și punctul 62 alineatul 

1) din Anexa nr. 1 la prezenta Hotărâre.” 

 

Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile 

 

TITLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

1. Prezentele Cerinţe minime se aplică de fiecare dată cînd 

caracteristicile şantierului ori ale activităţii, circumstanţele 

sau un risc profesional le impun, cu referire la punctul 60 

și punctul 62 alineatul 1) din Anexa nr. 1 la prezenta 

Hotărâre. 

[...] 

Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate 

şi sănătate pentru şantierele temporare sau 

mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XIII 

4.4. la punctul 55 textul „dispoziţiile legale 

referitoare la semnalizarea de securitate şi sănătate la locul 

de muncă” se substituie cu textul  ”Hotărârea Guvernului 

nr. 918/2013 privind cerinţele minime pentru semnalizarea 

de securitate şi sănătate la locul de muncă ”. 

 

Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU LOCURILE 

DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XIII 

PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE ACCIDENTARE ÎN 

MUNCĂ 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147798&lang=ro


PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE ACCIDENTARE 

ÎN MUNCĂ 

[...] 

55. Încăperile destinate primului ajutor în caz de 

accidentare în muncă trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu dispoziţiile legale referitoare la 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de 

muncă. 

 

[...] 

55. Încăperile destinate primului ajutor în caz de 

accidentare în muncă trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 918/2013 

privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă. 

Capitolul XVII 

LUCRĂTORI CU CAPACITĂŢI 

FUNCŢIONALE LIMITATE 

 

81. Locurile de muncă trebuie să fie amenajate 

ţinîndu-se seama, dacă este cazul, de lucrătorii cu 

capacităţi funcţionale limitate. Această dispoziţie 

se aplică în special uşilor, căilor de comunicaţie, 

scărilor, duşurilor, chiuvetelor, WC-urilor şi 

posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de 

către lucrătorii cu capacităţi funcţionale limitate. 

4.4. Anexa nr. 2 la Hotărâre: 

4.4.3. denumirea Capitolului XVII va avea 

următorul cuprins: 

"Capitolul XVII 

LUCRĂTORI CU DIZABILITĂŢI"; 

 

4.4.4. la punctul 81, cuvintele "capacităţi 

funcţionale limitate" se substituie cu cuvântul "dizabilităţi". 

 

Capitolul XVII 

LUCRĂTORI CU DIZABILITĂȚI 

 

81. Locurile de muncă trebuie să fie amenajate ţinîndu-se 

seama, dacă este cazul, de lucrătorii cu dizabilităţi. 

Această dispoziţie se aplică în special uşilor, căilor de 

comunicaţie, scărilor, duşurilor, chiuvetelor, WC-urilor şi 

posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de către 

lucrătorii cu dizabilităţi. 

TITLUL III 

CERINŢE MINIME SPECIFICE PENTRU 

POSTURILE DE LUCRU DIN ŞANTIERE 

Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea 1 

Stabilitate şi soliditate 

[...] 

 

4.4. Anexa nr. 2 la Hotărâre: 

4.4.5. Titlul III, Capitolul I, se completează la 

început cu o secțiune suplimentară cu următorul cuprins:  

 

„OBSERVAȚII PRELIMINARE 

Atunci când situaţii particulare o cer, clasificarea 

cerințelor minime în două secţiuni, așa cum sunt prezentate 

mai jos, nu trebuie să fie considerată obligatorie.” 

 

TITLUL III 

CERINŢE MINIME SPECIFICE PENTRU 

POSTURILE DE LUCRU DIN ŞANTIERE 

 

Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

 

OBSERVAȚII PRELIMINARE 

 

Atunci când situaţii particulare o cer, clasificarea 

cerințelor minime în doua secţiuni, așa cum sunt 

prezentate mai jos, nu trebuie să fie considerată 

obligatorie. 

 

Secţiunea 1 

Stabilitate şi soliditate 



[...] 

5. Hotărârea Guvernului nr. 819/2016 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrul la monitor (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2016, nr. 193-203, art. 883) 

1. Se aprobă Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor (se 

anexează). 

5.1. în hotărâre: 

5.1.1. Punctul 1 se completează cu următoarele: 

„Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr. 186/2008 se aplică în întregime domeniului dat, fără a 

aduce atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre”. 

 

1. Se aprobă Cerinţele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru lucrul la monitor (se anexează). Prevederile 

Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 se 

aplică în întregime domeniului dat, fără a aduce 

atingere prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre. 

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în 

muncă pentru lucrul la monitor 

[...] 

4. 4. Angajatorii trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru ca: 

[...] 

4) fiecare lucrător să fie instruit cu privire la 

modalităţile de utilizare a postului de lucru înainte 

de a începe acest tip de activitate şi ori de cîte ori 

este schimbată substanţial organizarea postului de 

lucru. 

5.2. în Cerinţe: 

5.2.1. punctul 4, subpunctul 4) se completează la 

început cu următoarea propoziție: 

„fără a aduce atingere prevederilor art. 17 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, ”. 

 

CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate în muncă 

pentru lucrul la monitor 

[...] 

4. 4. Angajatorii trebuie să ia măsurile corespunzătoare 

pentru ca: 

[...] 

4) fără a aduce atingere prevederilor art. 17 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, fiecare 

lucrător să fie instruit cu privire la modalităţile de utilizare 

a postului de lucru înainte de a începe acest tip de activitate 

şi ori de cîte ori este schimbată substanţial organizarea 

postului de lucru. 

26. Suportul pentru documente trebuie să fie 

stabil, reglabil şi poziţionat încît să reducă la 

minimum necesitatea mişcării neconfortabile a 

capului şi a ochilor. 

5.2.2. Punctul 26 se va completa cu următorul 

enunț: 

„Trebuie să existe un spațiu suficient pentru ca 

lucrătorii să găsească o poziție confortabilă.” 

 

26. Suportul pentru documente trebuie să fie stabil, reglabil 

şi poziţionat încît să reducă la minimum necesitatea 

mişcării neconfortabile a capului şi a ochilor.Trebuie să 

existe un spațiu suficient pentru ca lucrătorii să 

găsească o poziție confortabilă. 

34. Iluminatul general şi iluminatul local (lămpi 

de lucru) trebuie să asigure condiţii de iluminat 

satisfăcătoare şi un contrast corespunzător între 

monitor şi mediul de fond, ţinînd seama de tipul de 

activitate şi de necesităţile vizuale ale lucrătorului. 

Iluminatul suprafeţei mesei de lucru trebuie să fie 

de 300-500 lx. 

5.2.3. Punctul 34 se va completa cu următorul 

enunț: 

„O posibilă strălucire perturbatoare și reflexii pe 

monitor sau alt echipament trebuie prevenite prin 

coordonarea locului de muncă și amplasarea postului de 

lucru în funcție de poziția și caracteristicile surselor de 

lumină artificială.” 

 

34. Iluminatul general şi iluminatul local (lămpi de lucru) 

trebuie să asigure condiţii de iluminat satisfăcătoare şi un 

contrast corespunzător între monitor şi mediul de fond, 

ţinînd seama de tipul de activitate şi de necesităţile vizuale 

ale lucrătorului. Iluminatul suprafeţei mesei de lucru 

trebuie să fie de 300-500 lx. O posibilă strălucire 

perturbatoare și reflexii pe monitor sau alt echipament 

trebuie prevenite prin coordonarea locului de muncă și 



amplasarea postului de lucru în funcție de poziția și 

caracteristicile surselor de lumină artificială. 

 

6. Hotărârea Guvernului nr.918/2013 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2013, nr.262-267, art.1023) 

Anexa nr. 2  

CERINŢE MINIME 

generale privind panourile 

III. PANOURI 

Secţiunea a 2-a 

Panouri de avertizare 

[...] 

12. Fondul panoului "Substanţe nocive sau 

iritante" poate fi, în mod excepţional, de culoare 

galben-oranj, dacă această culoare se justifică în 

raport cu un panou similar existent privind 

circulaţia rutieră. 

6.1. în anexa nr.2: 

6.1.1. punctul 12 se completează după cum 

urmează: 

„Panoul de avertizare „Pericol general” nu este 

folosit pentru a avertiza persoanele cu privire la substanțe 

sau amestecuri periculoase, cu excepția cazurilor în care 

acesta este folosit în conformitate cu Anexa nr.3 la prezenta 

Hotărîre, punctul 8, pentru a indica depozitarea mai multor 

substanțe sau amestecuri periculoase. Panoul de avertizare 

„Pericol biologic” este prevăzut de Hotărârea Guvernului 

nr. 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind  

protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 

expunerea la agenţi biologici la locul de muncă.” 

Anexa nr. 2  

CERINŢE MINIME 

generale privind panourile 

III. PANOURI 

Secţiunea a 2-a 

Panouri de avertizare 

[...] 

12. Fondul panoului "Substanţe nocive sau iritante" poate fi, 

în mod excepţional, de culoare galben-oranj, dacă această 

culoare se justifică în raport cu un panou similar existent 

privind circulaţia rutieră. Panoul de avertizare „Pericol 

general” nu este folosit pentru a avertiza persoanele cu 

privire la substanțe sau amestecuri periculoase, cu 

excepția cazurilor în care acesta este folosit în 

conformitate cu Anexa nr.3 la prezenta Hotărîre, 

punctul 8, pentru a indica depozitarea mai multor 

substanțe sau amestecuri periculoase. Panoul de 

avertizare „Pericol biologic” este prevăzut de Hotărârea 

Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea  

Regulamentului privind  protecţia lucrătorilor 

împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi 

biologici la locul de muncă. 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri 

pentru lucrători și, în special, de producere a unor afecțiuni dorso-lombare [a patra directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], 

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 01990L0269, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 

al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului privind Cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor care prezintă riscuri 

pentru lucrători, în special de producere a unor afecțiuni dorsolombare Nr. 584/2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 642)) 

 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Articolul 1 

Obiectul 

(1)  Prezenta directivă, care este a patra 

directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, 

stabilește cerințele minime de protecție 

pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor grele care prezintă riscuri 

pentru lucrători și, în special, de producere 

a unor afecțiuni dorso-lombare. 

(2)  Dispozițiile Directivei 89/391/CEE se 

aplică în întregime domeniului menționat 

la alineatul (1), fără a aduce atingere 

dispozițiilor mai restrictive sau speciale 

cuprinse în prezenta directivă. 

 

Punctul 1 se completează cu o propoziție 

cu următorul cuprins: 

 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniului dat, fără a aduce 

atingere prevederilor specifice cuprinse 

în prezenta hotărâre. ”  

Compatibil Hotărârea Guvernului privind Cerințele minime 

de securitate și sănătate în muncă pentru 

manipularea manuală a încărcăturilor care 

prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 

producere a unor afecțiuni dorsolombare nr. 

584/2016 

 

1. Prezenta hotărîre stabileşte Cerinţele minime 

de securitate şi sănătate în muncă pentru 

manipularea manuală a încărcăturilor care 

prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 

producere a unor afecţiuni dorsolombare. 
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Articolul 2 

Definiție 

În sensul prezentei directive, prin 

„manipulare manuală a încărcăturilor” se 

înțelege orice tip de transport sau susținere 

a unei încărcături, de către unul sau mai 

mulți lucrători, inclusiv ridicarea, așezarea, 

împingerea, tragerea, purtarea sau 

deplasarea unei încărcături, care, date fiind 

caracteristicile acesteia sau condițiile 

ergonomice nefavorabile, prezintă riscuri 

pentru lucrători și, în special, de producere 

a unor afecțiuni dorso-lombare. 

 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

2. În sensul prezentei hotărîri, prin "manipulare 

manuală a încărcăturilor" se înţelege orice tip de 

transportare manuală sau susţinere manuală a 

unei încărcături de către unul sau mai mulţi 

lucrători, inclusiv ridicarea, coborîrea, 

împingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea 

încărcăturii, care, date fiind caracteristicile 

acesteia sau condiţiile ergonomice nefavorabile, 

prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 

producere a unor afecţiuni dorsolombare. 

 

SECȚIUNEA II 

OBLIGAȚIILE ANGAJATORILOR 

Articolul 3 

Dispoziție generală 

(1)  Angajatorul adoptă măsurile 

organizatorice corespunzătoare sau 

utilizează mijloacele corespunzătoare, în 

special echipamentele mecanice, pentru a 

evita necesitatea manipulării manuale a 

încărcăturilor de către lucrători. 

(2)  În cazul în care nu se poate evita 

necesitatea manipulării manuale a 

încărcăturilor de către lucrători, 

angajatorul adoptă măsurile organizatorice 

corespunzătoare, utilizează mijloace 

corespunzătoare sau asigură lucrătorilor 

aceste mijloace pentru a reduce riscul pe 

care îl implică manipularea manuală a 

acestor încărcături, având în vedere anexa 

I. 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

3. Angajatorii trebuie să ia măsuri organizatorice 

sau să utilizeze echipamente mecanice 

corespunzătoare, pentru a evita necesitatea 

manipulării manuale a încărcăturilor de către 

lucrători. 

 

4. În cazul în care nu se poate evita necesitatea 

manipulării manuale a încărcăturilor de către 

lucrători, angajatorii trebuie să ia măsuri 

organizatorice, să utilizeze sau să furnizeze 

lucrătorilor mijloace adecvate, pentru a reduce 

riscul pe care îl implică manipularea manuală a 

încărcăturilor, luînd în considerare elementele de 

referinţă prevăzute în anexa nr.1. 

 

Articolul 4 

Organizarea posturilor de lucru 

În toate cazurile în care manipularea 

manuală a încărcăturilor de către lucrător 

nu poate fi evitată, angajatorul organizează 

posturi de lucru, astfel încât această 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

5. În toate cazurile în care manipularea manuală 

a încărcăturilor de către lucrători nu poate fi 

evitată, angajatorii trebuie să organizeze 

posturile de lucru astfel încît manipularea să fie 

cît mai sigură şi cu risc cît mai mic posibil pentru 
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manipulare să fie cât mai sigură și mai 

sănătoasă posibil și: 

(a) evaluează, dacă este posibil, în 

prealabil, condițiile de securitate și de 

sănătate pentru tipul de lucrare în cauză, 

examinând în special caracteristicile 

încărcăturilor, ținând seama de anexa I; 

(b) se străduiește să evite sau să reducă 

riscurile pentru lucrători și, în special, de 

producere a unor afecțiuni dorso-

lombare, prin adoptarea de măsuri 

corespunzătoare, având în vedere, în 

special, caracteristicile mediului de lucru 

și cerințele activității, ținând seama de 

anexa I. 

 

sănătatea lucrătorilor, fiind obligaţi, de 

asemenea: 

1) să evalueze, în prealabil, condiţiile de 

securitate şi de sănătate în muncă pentru tipul de 

lucrare respectiv şi să examineze, în special, 

caracteristicile încărcăturilor, ţinînd cont de 

elementele de referinţă prevăzute în anexa nr.1; 

2) să ia măsuri pentru a evita sau pentru a reduce 

riscurile profesionale, în special de producere a 

unor afecţiuni dorsolombare, ţinînd cont de 

elementele de referinţă prevăzute în anexa nr.1. 

 

Anexa nr. 1 cuprinde descrierea următoarele 

elemente de referință: 

● Caracteristicile încărcăturii 

● Efortul fizic necesar 

● Caracteristicile mediului de lucru 

● Cerinţe ale activităţii 

 

Articolul 5 

Trimitere la anexa II 

Pentru punerea în aplicare a articolului 6 

alineatul (3) litera (b) și a articolelor 14 și 

15 din Directiva 89/391/CEE, trebuie să se 

țină seama de anexa II. 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

6. Pentru punerea în aplicare a art.10 alin.(4) 

lit.c) şi a art.21 şi 22 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008, 

angajatorii trebuie să ţină cont de factorii 

individuali de risc prevăzuţi în anexa nr.2. 

Articolul 6 

Informarea și formarea lucrătorilor 

(1)  Fără a aduce atingere articolului 10 din 

Directiva 89/391/CEE, lucrătorii și 

reprezentanții acestora sunt informați 

despre toate măsurile ce trebuie puse în 

practică, în aplicarea prezentei directive, cu 

privire la protecția securității și stării de 

sănătate. 

Angajatorii trebuie să asigure primirea de 

către lucrători și de către reprezentanții 

acestora a indicațiilor generale și, ori de 

câte ori este posibil, a informațiilor precise 

cu privire la: 

- greutatea încărcăturii; 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

8. Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor cu 

răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă trebuie să fie informaţi de 

către angajatori despre toate măsurile cu privire 

la protecţia securităţii şi stării de sănătate ce 

trebuie puse în practică pentru aplicarea 

prezentei hotărîri. Angajatorii trebuie să se 

asigure că lucrătorii şi/sau reprezentanţii 

acestora primesc informaţii generale şi, ori de 

cîte ori este posibil, informaţii precise cu privire 

la: 

1) greutatea încărcăturilor; 

https://weblex.md/item/view/id/7108d471e85ba45dd6b8aa8a0d99050e
https://weblex.md/item/view/id/7108d471e85ba45dd6b8aa8a0d99050e
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- centrul de greutate sau porțiunea cea 

mai grea, dacă conținutul 

ambalajului este descentrat. 

(2)  Fără a aduce atingere articolului 12 

din Directiva 89/391/CEE, angajatorii 

trebuie să asigure că lucrătorii beneficiază, 

în plus, de o formare adecvată și de 

informații precise cu privire la modul 

corect de manipulare a încărcăturilor și la 

riscurile la care aceștia se expun, în 

special dacă aceste sarcini nu sunt 

efectuate corect din punct de vedere 

tehnic, având în vedere anexele I și II. 

2) centrul de greutate sau porţiunea cea mai grea, 

în cazul în care conţinutul ambalajului este 

descentrat. 

9. Angajatorii trebuie să se asigure că lucrătorii 

beneficiază, în plus, de o instruire adecvată şi 

informaţii precise cu privire la modul corect de 

manipulare a încărcăturilor şi la riscurile 

profesionale la care aceştia se expun, în special 

dacă aceste sarcini nu sînt efectuate corect din 

punct de vedere tehnic, avînd în vedere anexele 

nr.1 şi 2. 

Articolul 7 

Consultarea și participarea lucrătorilor 

Consultarea și participarea lucrătorilor și a 

reprezentanților acestora cu privire la 

problemele la care se face referire în 

prezenta directivă, inclusiv anexele 

acesteia, se desfășoară în conformitate cu 

articolul 11 din Directiva 89/391/CEE. 

 

 Compatibil Hotărârea Guvernului nr. 584/2016 

 

10. Consultarea lucrătorilor sau a 

reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă cu privire la aplicarea prezentei hotărîri 

se vor desfăşura în conformitate cu art.15 

din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.186-XVI din 10 iulie 2008; 

(1) Angajatorii consultă lucrătorii, inclusiv pe 

cei care prestează munca la distanţă, şi/sau 

reprezentanţii acestora şi le permit să ia parte la 

discuţiile ce ţin de problemele referitoare la 

securitatea şi sănătatea la locul de muncă. 

(2) Aplicarea dispoziţiilor alin.(1) implică: 

a) consultarea lucrătorilor; 

b) dreptul lucrătorilor şi/sau al reprezentanţilor 

acestora de a face propuneri; 

c) participarea echilibrată a lucrătorilor. 

(3) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, şi/sau reprezentanţii lucrătorilor iau 

parte, în mod echilibrat, ori sînt consultaţi în 

prealabil şi în timp util de către angajator cu 

privire la: 

a) orice măsură ce ar afecta securitatea şi 

sănătatea în muncă; 

https://weblex.md/item/view/id/7108d471e85ba45dd6b8aa8a0d99050e
https://weblex.md/item/view/id/7108d471e85ba45dd6b8aa8a0d99050e
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b) desemnarea lucrătorilor specificaţi la art.11 

alin.(1) şi la art.12 alin.(2), precum şi cu privire 

la activităţile specificate la art.11 alin.(1); 

c) informaţiile specificate la art.13 şi 14; 

d) recurgerea, dacă este cazul, la serviciile 

externe de protecţie şi prevenire, conform art.11 

alin.(4); 

e) planificarea şi organizarea instruirii prevăzută 

la art.17. 

(4) Reprezentanţii lucrătorilor au dreptul să-i 

solicite angajatorului să ia măsuri 

corespunzătoare şi să îi prezinte propuneri în 

vederea eliminării riscurilor profesionale la care 

sînt expuşi lucrătorii, inclusiv cei care prestează 

munca la distanţă, şi/sau a pericolelor. 

(5) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, sau reprezentanţii lucrătorilor nu pot 

fi dezavantajaţi din cauza desfăşurării 

activităţilor prevăzute la alin.(1)-(3). 

(6) Angajatorul trebuie să acorde 

reprezentanţilor lucrătorilor timp liber, plătit 

corespunzător, şi să le furnizeze mijloacele 

necesare pentru a le permite acestora să-şi 

exercite drepturile şi atribuţiile ce derivă din 

prezenta lege. 

(7) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, şi/sau reprezentanţii lucrătorilor au 

dreptul să apeleze la inspectorii de muncă în 

cazul în care consideră că măsurile luate de 

angajator şi mijloacele puse la dispoziţie de 

acesta nu corespund scopurilor de asigurare a 

securităţii şi sănătăţii la locul de muncă. 

(8) În timpul inspecţiilor, reprezentanţilor 

lucrătorilor trebuie să li se acorde posibilitatea de 

a prezenta inspectorilor de muncă observaţiile 

lor. 

SECȚIUNEA III 

DISPOZIȚII DIVERSE 

Articolul 8 

Modificări ale anexelor 

 Prevederi UE neaplicabile   
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Comisia este împuternicită să adopte acte 

delegate în conformitate cu articolul 8a în 

ceea ce privește modificări de ordin strict 

tehnic ale anexelor, în vederea luării în 

considerare a progreselor tehnice, a 

evoluției reglementărilor sau specificațiilor 

internaționale și a cunoștințelor din 

domeniul manipulării manuale a 

încărcăturilor. 

În cazuri excepționale și justificate în mod 

corespunzător, care implică riscuri 

iminente, directe și grave pentru sănătatea 

și siguranța fizice ale lucrătorilor și ale 

altor persoane, atunci când din motive 

imperioase de urgență este necesară luarea 

de măsuri într-un interval de timp foarte 

scurt, actelor delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol li se aplică procedura 

prevăzută la articolul 8b. 

 

Articolul 8a 

Exercitarea delegării de competențe 

(1)  Competența de a adopta acte delegate 

se conferă Comisiei în condițiile prevăzute 

la prezentul articol. 

(2)  Competența de a adopta acte delegate 

menționată la articolul 8 se conferă 

Comisiei pentru o perioadă de cinci ani de 

la 26 iulie 2019. Comisia elaborează un 

raport privind delegarea de competențe cu 

cel puțin nouă luni înainte de încheierea 

perioadei de cinci ani. Delegarea de 

competențe se prelungește tacit cu perioade 

de timp identice, cu excepția cazului în care 

Parlamentul European sau Consiliul se 

opune prelungirii respective cu cel puțin 

trei luni înainte de încheierea fiecărei 

perioade. 

(3)  Delegarea de competențe menționată la 

articolul 8 poate fi revocată oricând de 

Parlamentul European sau de Consiliu. O 

 Prevederi UE neaplicabile   
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decizie de revocare pune capăt delegării de 

competențe specificate în decizia 

respectivă. Decizia produce efecte din ziua 

care urmează datei publicării acesteia în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau 

de la o dată ulterioară menționată în 

decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 

delegate care sunt deja în vigoare. 

(4)  Înainte de adoptarea unui act delegat, 

Comisia consultă experții desemnați de 

fiecare stat membru în conformitate cu 

principiile prevăzute în Acordul 

interinstituțional din 13 aprilie 2016 

privind o mai bună legiferare ( 1 ) 

(5)  De îndată ce adoptă un act delegat, 

Comisia îl notifică simultan Parlamentului 

European și Consiliului. 

(6)  Un act delegat adoptat în temeiul 

articolului 8 intră în vigoare numai în cazul 

în care nici Parlamentul European și nici 

Consiliul nu au formulat obiecții în termen 

de două luni de la notificarea acestuia către 

Parlamentul European și Consiliu sau în 

cazul în care, înaintea expirării termenului 

respectiv, Parlamentul European și 

Consiliul au informat Comisia că nu vor 

formula obiecții. Respectivul termen se 

prelungește cu două luni la inițiativa 

Parlamentului European sau a Consiliului. 

 

Articolul 8b 

Procedura de urgență 

(1)  Actele delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol intră imediat în vigoare 

și se aplică atât timp cât nu se formulează 

nicio obiecție în conformitate cu alineatul 

(2). Notificarea unui act delegat transmisă 

Parlamentului European și Consiliului 

prezintă motivele pentru care s-a recurs la 

procedura de urgență. 

 Prevederi UE neaplicabile   

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0001
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(2)  Atât Parlamentul European, cât și 

Consiliul pot formula obiecții cu privire la 

un act delegat în conformitate cu procedura 

menționată la articolul 8a alineatul (6). 

Într-un astfel de caz, Comisia abrogă actul 

imediat ce Parlamentul European sau 

Consiliul își notifică decizia de a formula 

obiecții. 

Articolul 9 

Dispoziții finale 

(1)  Statele membre adoptă și pun în 

aplicare actele cu putere de lege și actele 

administrative necesare pentru a se 

conforma prezentei directive până la 31 

decembrie 1992. 

Statele membre informează imediat 

Comisia cu privire la aceasta. 

(2)  Comisiei îi sunt comunicate de către 

statele membre textele dispozițiilor de 

drept intern deja adoptate sau pe care le 

adoptă în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 

Articolul 10 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 

 Prevederi UE neaplicabile   

ANEXA I ( *1 ) 

ELEMENTE DE REFERINȚĂ 

[articolul 3 alineatul (2), articolul 4 

literele (a) și (b) și articolul 6 alineatul 

(2)] 

( *1 ) În vederea efectuării unei analize 

multi-factor, pot fi luați în considerare 

simultan diferiți factori prezentați în 

anexele I și II. 

 Compatibil Hotărârea Guvernului privind Cerințele 

minime de securitate și sănătate în muncă 

pentru manipularea manuală a încărcăturilor 

care prezintă riscuri pentru lucrători, în 

special de producere a unor afecțiuni 

dorsolombare nr. 584/2016 

7. În vederea efectuării unei analize multifactor, 

pot fi luaţi în considerare simultan diferiţi factori 

prezentaţi în anexele nr.1 şi 2. 

1.  Caracteristicile încărcăturii 

Manipularea manuală a încărcăturii poate 

prezenta un risc și, în special, de 

producere a unei afecțiuni dorso-

lombare, dacă aceasta: 

 Compatibil 

 

Anexa nr.1 

la Cerințele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0002
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- este prea grea sau prea mare; 

- este greu de mânuit și de prins; 

- se află în echilibru instabil sau 

conținutul se poate deplasa;  

- se află într-o poziție care necesită 

ținerea sau manipularea ei la 

distanță de trunchi sau prin 

îndoirea sau răsucirea trunchiului; 

- poate, dat fiind aspectul său 

exterior și/sau consistența sa, să 

producă vătămări lucrătorilor, în 

special în cazul unei coliziuni. 

 

dorsolombare aprobat prin Hotărîrea Guvernului 

nr.584 din 12 mai 2016 

 

Elemente de referinţă 

Secţiunea 1 

Caracteristicile încărcăturii 

1. Manipularea manuală a încărcăturii poate 

prezenta riscuri profesionale, în special de 

producere a unor afecţiuni dorsolombare, dacă 

încărcătura este: 

1) prea mare; 

2) ridicată şi deplasată în alternare cu alte munci 

pînă la 2 ori pe oră şi are greutatea ce depăşeşte: 

- 30 kg pentru bărbaţi; 

- 10 kg pentru femei; 

- 4 kg pentru persoane cu vîrsta cuprinsă între 16 

şi 18 ani; 

3) ridicată şi deplasată permanent pe parcursul 

întregului schimb de lucru şi are greutatea ce 

depăşeşte: 

- 15 kg pentru bărbaţi; 

- 7 kg pentru femei; 

4) ridicată şi deplasată pe parcursul întregului 

schimb de lucru de pe suprafaţa de lucru şi are 

masa însumată pentru fiecare oră a schimbului 

de lucru ce depăşeşte: 

- 870 kg pentru bărbaţi; 

- 350 kg pentru femei; 

5) ridicată şi deplasată pe parcursul întregului 

schimb de lucru de pe podea şi are greutatea 

însumată pentru fiecare oră a schimbului de 

lucru ce depăşeşte: 

- 435 kg pentru bărbaţi; 

- 175 kg pentru femei; 

6) greu de mînuit şi de prins; 

7) se află în echilibru instabil sau conţinutul se 

poate deplasa; 

8) se află într-o poziţie care necesită ţinerea sau 

manipularea ei la o distanţă de corp sau prin 

îndoirea sau răsucirea trunchiului; 
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9) poate, date fiind aspectul său exterior şi/sau 

consistenţa sa, să producă vătămări lucrătorilor, 

în special în cazul unei coliziuni. 

 

Suplimentar față de prevederile Directivei 

legislația națională prevede pentru munca grea, 

anumite limite a sarcinilor/valori a greutăților 

pe diferite categorii de lucrători, cum ar fi 

bărbați, femei și persoane cu vârsta cuprinsă 

între 16 și 18 ani. În timpul ședinței de screening 

reprezentanții glupului de lucru au explicat că 

includerea acestor valori de greutate indică 

nivelul de risc potențial.  

2.  Efortul fizic necesar 

Un efort fizic poate prezenta un risc și, în 

special, de producere a unei afecțiuni 

dorso-lombare, dacă: 

- este prea puternic; 

- poate fi realizat doar printr-o răsucire 

a trunchiului; 

- poate să ducă la o deplasare bruscă a 

încărcăturii; 

- este realizat atunci când corpul se află 

într-o poziție instabilă. 

 

 Compatibil Anexa nr.1 

la Cerințele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.584 din 12 

mai 2016 

Secţiunea a 2-a 

Efortul fizic necesar 

2. Efortul fizic poate prezenta riscuri 

profesionale, în special de producere a unor 

afecţiuni dorsolombare, dacă: 

1) este prea mare; 

2) poate fi realizat doar printr-o răsucire a 

trunchiului; 

3) poate să ducă la o deplasare bruscă a 

încărcăturii; 

4) este realizat atunci cînd corpul se află într-o 

poziţie instabilă. 

3.  Caracteristicile mediului de lucru 

Caracteristicile mediului de lucru pot 

spori un risc și, în special, de producere a 

unei afecțiuni dorso-lombare, dacă: 

- nu există spațiu suficient, în special pe 

verticală, pentru desfășurarea activității; 

În Cerințe: 

Secţiunea a 3-a, punctul 3, subpunctul 6) se 

completează cu următorul enunț după cum 

urmează:  

”6) componentele microclimatului nu 

corespund Cerinţelor minime de securitate 

şi sănătate în muncă, prevăzute în Anexa 

Compatibil. 

 

Anexa nr.1 

la Cerințele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.584 din 12 

mai 2016 



11 

 

- solul prezintă denivelări, prezentând 

pericole de împiedicare, sau este alunecos 

pentru încălțămintea lucrătorului; 

- amplasarea sau mediul de lucru 

împiedică manipularea încărcăturilor la o 

înălțime sigură sau într-o poziție bună a 

lucrătorului; 

- solul sau planul de lucru prezintă 

denivelări care implică manipularea 

încărcăturii pe diferite niveluri; 

- solul sau planul de sprijin nu este stabil; 

- temperatura, umiditatea sau ventilația 

sunt necorespunzătoare. 

 

nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 

353/2010. 

 

 

Secţiunea a 3-a 

Caracteristicile mediului de lucru 

3. Caracteristicile mediului de lucru pot spori 

riscurile profesionale, în special de producere a 

unor afecţiuni dorsolombare, dacă: 

1) nu există suficient spaţiu, în special pe 

verticală, pentru desfăşurarea activităţii; 

2) solul prezintă denivelări, acestea constituind 

pericole de împiedicare, sau este alunecos pentru 

încălţămintea lucrătorului; 

3) amplasarea sau mediul de lucru împiedică 

manipularea încărcăturilor la o înălţime sigură 

sau într-o poziţie confortabilă a lucrătorului; 

4) solul sau planul de lucru prezintă denivelări 

care implică manipularea încărcăturii la diferite 

niveluri; 

5) solul sau planul de sprijin nu este stabil; 

6) componentele microclimatului nu corespund 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă. 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 

353/2010, NORMAREA componentelor 

microclimatului la posturile de lucru 

1. Microclimatul la posturile de lucru este 

determinat de temperatura şi umiditatea aerului, 

de viteza curenţilor de aer şi de radiaţiile calorice 

emise în zona de lucru. 

2. Condiţiile de microclimat la posturile de lucru 

trebuie să asigure menţinerea echilibrului termic 

al organismului uman, corespunzător cu nivelul 

activităţii desfăşurate. 

3. Componentele microclimatului la posturile de 

lucru se normează în raport cu metabolismul 

organismului uman. 

4. Limitele termice minime admise la posturile 

de lucru sînt prevăzute în tabelul nr.1. 
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5. Limitele termice maxime admise la posturile 

de lucru sînt prevăzute în tabelul nr.2. 

 
 

6. Limitele minime şi maxime ale temperaturii şi 

vitezei curenţilor de aer, admise la posturile de 

lucru dotate cu duşuri de aer, sînt prevăzute în 

tabelul nr.3. 

 
 

7. Umiditatea relativă a aerului nu va depăşi 

60%. 

8. Valorile temperaturilor şi vitezelor curenţilor 

de aer reprezintă valori medii în secţiunea 

transversală a fluxului de aer la nivelul jumătăţii 

superioare a corpului lucrătorului. 

9. Nivelul radiaţiilor calorice (cal/cm2/min) se 

estimează după cum urmează: 

nivelul 1 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 240 s; 

nivelul 2 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 50 s; 

nivelul 3 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 20 s. 
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10. Normarea temperaturii în încăperile social-

sanitare, în perioada 16 octombrie – 15 aprilie, 

se efectuează în conformitate cu tabelul nr.4. 

 
11. La unele posturi de lucru (birouri, camere de 

comandă, încăperi cu videoterminale, încăperi 

social-culturale etc.), unde desfăşurarea 

activităţii profesionale necesită confort termic, 

trebuie asigurate următoarele condiţii: 

1) în perioada 16 aprilie – 15 octombrie: 

temperatura între 23 – 26°C; 

diferenţa pe verticală a valorilor temperaturii 

aerului la 1,1 m şi 0,1 m deasupra pardoselii 

(nivelului capului şi al gleznelor) mai mică de 

3°C; 

umiditatea relativă a aerului între 30 – 70%; 

viteza medie a curenţilor de aer între 0,1 – 0,3 

m/s; 

2) în perioada 16 octombrie – 15 aprilie: 

temperatura între 20 – 24°C; 

diferenţa pe verticală a valorilor temperaturii 

aerului la 1,1 m şi 0,1 m deasupra pardoselii 

(nivelului capului şi al gleznelor) mai mică de 

3°C; 

umiditatea relativă a aerului între 30 – 70%; 

viteza medie a curenţilor de aer între 0,1 – 0,3 

m/s; 

diferenţe mai mici de 10°C între temperatura de 

radiaţie a ferestrelor sau a altor suprafeţe 

verticale şi temperatura de radiaţie a obiectelor 

din încăpere. 

 

4.  Cerințe ale activității 

Activitatea poate prezenta un risc și, în 

special, de producere a unei afecțiuni 

  Anexa nr.1 

la Cerințele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru manipularea manuală a 
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dorso-lombare, dacă impune una sau mai 

multe dintre următoarele cerințe: 

- efort fizic prea frecvent sau prea 

prelungit care implică în special 

coloana vertebrală; 

- o perioadă insuficientă de odihnă fizică 

sau recuperare; 

- distanțe excesive de ridicare, coborâre 

sau transport; 

- un ritm al muncii impus de un proces 

care nu poate fi modificat de către 

lucrător. 

 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.584 din 12 

mai 2016 

 

Secţiunea a 4-a 

 

Cerinţe ale activităţii 

 

4. Activitatea poate prezenta riscuri 

profesionale, în special de producere a unor 

afecţiuni dorsolombare, dacă implică una sau 

mai multe dintre următoarele situaţii: 

 

1) efort fizic prea frecvent sau prea prelungit, 

care implică în special coloana vertebrală; 

 

2) perioadă insuficientă de odihnă fizică sau 

recuperare; 

 

3) distanţe excesive de ridicare, coborîre sau 

transport; 

 

4) un ritm al muncii impus de un proces de 

muncă care nu poate fi modificat de către 

lucrător. 

 

 

 

ANEXA II ( *2 ) 

FACTORI INDIVIDUALI DE RISC 

[Articolele 5 și 6 alineatul (2)] 

Lucrătorul poate fi supus riscului dacă 

acesta: 

- nu este potrivit din punct de vedere 

fizic să execute sarcina în discuție; 

- poartă îmbrăcăminte, încălțăminte sau 

alte efecte personale 

necorespunzătoare; 

 Compatibil Anexa nr.2 

la Cerințele minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru manipularea manuală a 

încărcăturilor care prezintă riscuri pentru 

lucrători, în special de producere a unor afecţiuni 

dorsolombare 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.584 din 12 

mai 2016 

 

Factori individuali de risc 

1. Lucrătorul este expus unor riscuri dacă: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#E0003
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- nu are cunoștințele sau instruirea 

corespunzătoare sau specifică. 

 

( *2 ) În vederea efectuării unei analize 

multi-factor, pot fi luați în 

considerare simultan diferiți factori 

prezentați în anexele I și II. 

 

1) nu este potrivit din punct de vedere fizic să 

execute sarcina respectivă; 

2) poartă îmbrăcăminte, încălţăminte sau alte 

accesorii personale necorespunzătoare; 

3) nu are cunoştinţe sau instruire suficientă sau 

specifică. 

 

Hotărârea Guvernului privind Cerințele 

minime de securitate și sănătate în muncă 

pentru manipularea manuală a încărcăturilor 

care prezintă riscuri pentru lucrători, în 

special de producere a unor afecțiuni 

dorsolombare nr. 584/2016 

 

7. În vederea efectuării unei analize multifactor, 

pot fi luaţi în considerare simultan diferiţi factori 

prezentaţi în anexele nr.1 şi 2. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01990L0269-20190726#src.E0003
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerințele minime de îmbunătățire a protecției securității și sănătății lucrătorilor din industria extractivă de 

foraj [a unsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348, 28.11.1992, 

CELEX: 31992L0091, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/EC a Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2007 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj nr. 151/2019) 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Articolul 1 

Obiectul 

(1)   Prezenta directivă, care este a 

unsprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE, stabilește cerințele minime 

de protecție în materie de securitate și de 

sănătate a lucrătorilor din industria 

extractivă de foraj definite la articolul 2 

litera (a). 

(2)   Dispozițiile Directivei 89/391/CEE se 

aplică în întregime domeniului menționat 

la alineatul (1), fără a aduce atingere 

dispozițiilor mai restrictive sau speciale 

cuprinse în prezenta directivă. 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane și în industria 

extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

1. Capitolul I, Secţiunea 1, Punctul 1 se 

completează cu o propoziție cu 

următorul cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniilor date, fără a aduce 

atingere prevederilor specifice cuprinse 

în prezenta hotărâre. ” 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE1. 

Secţiunea 1, Domeniul de aplicare 

1. Prezentele Cerinţe minime stabilesc normele 

privind securitatea şi sănătatea în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă 

de foraj, definite la pct.3. 

 

Legea securității și sănătății în muncă 

186/2008 transpune prevederile Directivei 

89/391/CEE  

Art. 2 din Legea 186/2008  stabileşte principiile 

generale privind prevenirea riscurilor 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01992L0091-20070627
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profesionale, protecţia lucrătorilor la locul de 

muncă, eliminarea factorilor de risc şi de 

accidentare, informarea, consultarea, 

participarea echilibrată, instruirea lucrătorilor şi 

a reprezentanţilor acestora, precum şi liniile 

directoare generale privind aplicarea 

principiilor menţionate 

Articolul 2 

Definiții 

În sensul prezentei directive: 

(a) prin industrie extractivă de foraj se 

înțeleg toate ramurile industriei în care se 

desfășoară activitățile de: 

- extracție, în sensul strict al termenului, 

de minereuri prin forare de puțuri de 

sonde și/sau 

- prospecțiuni pentru asemenea extracții 

și/sau 

- pregătirea pentru vânzarea materiilor 

prime extrase, exclusiv activitățile de 

prelucrare a materiilor prime extrase; 

(b) prin loc de muncă se înțelege 

ansamblul locurilor destinate amplasării 

de posturi de lucru în cadrul activităților și 

instalațiilor legate direct sau indirect de 

industriile extractive de foraj, inclusiv 

locurile de cazare la care lucrătorii au 

acces în cadrul activității lor. 

 

 Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

Secţiunea a 2-a, Noțiuni 

3. În sensul prezentelor Cerințe minime se 

utilizează următoarele noţiuni: 

 

[...] 

loc de muncă în industria extractivă – 

ansamblul locurilor destinate amplasării de 

posturi de lucru, în cadrul activităţilor şi 

instalaţiilor legate direct sau indirect de 

ramurile industriei extractive prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane sau 

industriei extractive de foraj, inclusiv 

depozitele de steril sau alte zone de 

depozitare în care lucrătorii au acces în 

cadrul activităţii lor. 

 

industrie extractivă de foraj – toate ramurile 

industriale în care se desfăşoară activităţi de: 

a) extracție, în sensul strict al termenului, de 

minereuri prin forare de puțuri de sonde; 

b) prospecțiuni pentru asemenea extracții; 

c) pregătire pentru vânzarea materiilor 

prime extrase, exclusiv activitățile de 

prelucrare a materiilor prime extrase. 
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SECȚIUNEA II 

OBLIGAȚIILE ANGAJATORILOR 

Articolul 3 

Obligații generale 

(1)   Pentru a garanta securitatea și 

sănătatea lucrătorilor, angajatorul ia 

măsurile necesare pentru a se asigura că: 

a) locurile de muncă sunt proiectate, 

construite, echipate, date în folosință, 

exploatate și întreținute în așa fel încât să 

permită lucrătorilor să efectueze sarcinile 

de muncă fără a pune în pericol securitatea 

și sănătatea proprie sau a celorlalți 

lucrători; 

b) exploatarea locurilor de muncă în 

prezența lucrătorilor se face sub 

supravegherea unui responsabil; 

(c) activitățile care comportă un risc 

special sunt încredințate numai 

personalului competent și se execută 

conform instrucțiunilor date; 

(d) toate instrucțiunile de securitate sunt 

redactate astfel încât să poată fi înțelese de 

către toți lucrătorii la care se referă; 

(e) sunt prevăzute instalații de prim ajutor 

adecvate; 

(f) toate exercițiile de securitate necesare 

se efectuează periodic. 

 

(2)   Angajatorul se asigură că este 

întocmit și ținut la zi un document 

referitor la securitate și sănătate, denumit 

în continuare document de securitate și de 

sănătate, care îndeplinește cerințele arătate 

la articolele 6, 9 și 10 din Directiva 

89/391/CEE. 

 

Documentul de securitate și sănătate face 

mai ales dovada că: 

În Cerințe minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane și în industria 

extractivă de foraj 

 

la Capitolul II, secţiunea 1, 

1.1. punctul 4, subpunctul 5) cuvântul 

„echipamente” se înlocuiește cu 

„instalații”.  

1.2. la punctul 4, subpunctul 6) după 

cuvintele „la locurile de muncă„ se 

completează cu „precum și periodic,” 

 

1.3. la punctul 5, după enunțul dintre 

paranteze se completează cu următoarea 

propoziție: 

„ , care îndeplinește cerințele 

reglementate de articolele 10, 13 și 14 

din Legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186/2008 și” 

 

1.4. la punctul 7, enunțul „aspectele care 

ţin de întreprinderea sa” se înlocuiește 

cu „problemele care țin de 

responsabilitatea sa”. 

 

1.5. punctul 10 se completează cu 

subpunctul 4) cu următorul cuprins: 

„4) să raporteze fără întârziere autorităților 

competente orice accident de muncă grav 

și/sau mortal, precum și orice pericol 

grav.” 

 

Compatibil Cerințe minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

4. Pentru a garanta securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, angajatorul întreprinde măsuri în 

vederea asigurării că: 

 

1)  locurile de muncă sînt proiectate, construite, 

echipate, exploatate şi întreţinute în aşa fel încît 

să permită lucrătorilor efectuarea sarcinilor de 

muncă fără a pune în pericol securitatea sau 

sănătatea proprie ori a celorlalţi lucrători; 

 

2)  exploatarea locurilor de muncă în prezenţa 

lucrătorilor se face sub supravegherea unei 

persoane responsabile; 

 

3)  activităţile care comportă un risc sporit sînt 

încredinţate numai personalului competent şi se  

execută conform instrucţiunilor menționate; 

4)  toate instrucţiunile de securitate sînt 

elaborate și constituite din cerinţe laconice, 

distincte, care exclud interpretări diverse, redate 

într-o limbă înțeleasă de către salariatul la care 

se referă; 

 

5) sînt prevăzute echipamente de prim ajutor 

conforme riscurilor pentru care sînt acordate; 

 

6)  concomitent cu instruirile la locurile de 

muncă se efectuează exerciţii de simulare a 

acțiunilor de acordare a primului ajutor sau alte 

acțiuni în situații de urgență. 
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- sunt determinate și evaluate 

riscurile la care sunt expuși 

lucrătorii la locul de muncă; 

- se iau măsurile corespunzătoare 

pentru a se atinge obiectivele 

prezentei directive; 

- proiectarea, utilizarea și 

întreținerea locului de muncă și 

ale echipamentelor prezintă 

siguranță. 

 

Documentul de securitate și de sănătate 

trebuie întocmit înainte de începerea 

lucrului și trebuie revizuit dacă locul de 

muncă suferă modificări majore, extinderi 

sau transformări. 

 

(3)   Dacă la același loc de muncă sunt 

prezenți lucrători din diferite întreprinderi, 

fiecare angajator răspunde de toate 

problemele care țin de responsabilitatea 

sa. 

 

Angajatorul care, în conformitate cu 

legislația și/sau practica națională, 

răspunde pentru acel loc de muncă, 

coordonează punerea în aplicare a tuturor 

măsurilor privitoare la securitatea și 

sănătatea lucrătorilor și înscrie, în 

documentul de securitate și sănătate, 

scopul, măsurile și modalitățile de punere 

în aplicare a acestei coordonări. 

 

Dispozițiile paragrafului precedent nu 

aduc atingere dispozițiilor referitoare la 

răspunderea individuală a lucrătorilor 

prevăzute de Directiva 89/391/CEE. 

 

(4)   Angajatorul trebuie să raporteze fără 

întârziere autorităților competente orice 

5. Angajatorul este obligat să asigure 

întocmirea şi ţinerea la zi a unui document 

referitor la securitate şi sănătate (în continuare – 

document de securitate şi sănătate), prin care se 

face dovada în special că: 

1) sînt determinate şi evaluate riscurile la care 

sînt expuşi lucrătorii la locul de muncă; 

 

2)  se iau măsurile corespunzătoare pentru a se 

atinge obiectivele prezentelor Cerințe minime; 

 

3) proiectarea, utilizarea şi întreţinerea locului 

de muncă şi ale echipamentelor prezintă 

siguranţă. 

 

6. Documentul de securitate şi sănătate trebuie 

să fie întocmit înainte de începerea lucrărilor şi 

trebuie să fie revizuit ori de cîte ori este 

necesar, dacă locul de muncă suferă modificări 

majore, extinderi sau transformări ori apar 

riscuri noi, dar nu mai rar decît o dată pe lună în 

perioada efectuării efective a lucrărilor. 

 

7. Dacă la acelaşi loc de muncă sînt prezenţi 

lucrători din diferite întreprinderi, fiecare 

angajator este responsabil de toate aspectele 

care ţin de întreprinderea sa. 

8. Angajatorul responsabil pentru locul de 

muncă coordonează punerea în aplicare a 

tuturor măsurilor privitoare la securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor şi înscrie în documentul 

de securitate şi sănătate scopul, măsurile şi 

modalităţile de punere în aplicare a acestei 

coordonări. 

 

9. Dispoziţiile pct. 8 nu aduc atingere 

prevederilor referitoare la răspunderea 

individuală a angajatorilor, prevăzute de art. 9 

din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008. 
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accident de muncă grav și/sau mortal, 

precum și orice pericol grav. 

 

Dacă este necesar, angajatorul 

actualizează documentul de securitate, 

înregistrând măsurile ce trebuie luate 

pentru a evita repetarea situației. 

 

10. Angajatorul este obligat: 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia 

împotriva incendiilor, exploziilor şi 

atmosferelor nocive, corespunzătoare tipului de 

exploatare: 

 

a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea 

şi propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 

imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 

 

Capitolul II, Secţiunea a 2-a 

Obligații speciale 

11.  Fără a aduce atingere art. 14 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, 

lucrătorii şi reprezentanţii lor sînt informaţi 

asupra tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea şi sănătatea la locurile de muncă şi, 

în special, asupra celor privind punerea în 

aplicare a pct. 4-10 din prezentele Cerințe 

minime. 

 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi. 

 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși 

acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot 

influența sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, precum și 
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celor periodice în conformitate cu prevederile 

secțiunilor 2 și 4 ale capitolului III din 

Regulamentul sanitar privind supravegherea 

sănătății persoanelor expuse acțiunii factorilor 

profesionali de risc, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 1025/2016. 

14.  Pentru problemele reglementate de 

prezentele Cerințe minime, consultarea şi 

participarea lucrătorilor şi a reprezentanţilor 

acestora au loc în conformitate cu prevederile 

art.15 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr. 186/2008. 

 

Articolul 4 

Protecția împotriva incendiilor, exploziilor 

și atmosferelor nocive 

Angajatorul trebuie să ia măsurile și 

precauțiile adecvate tipului de exploatare: 

- pentru a evita, detecta și combate 

declanșarea și propagarea incendiilor și 

exploziilor 

 

și 

- pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate. 

 Compatibil Cerințe minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj 

 

Capitolul II, Secțiunea 1,  

Pct. 10. Angajatorul este obligat: 

 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia 

împotriva incendiilor, exploziilor şi 

atmosferelor nocive, corespunzătoare tipului de 

exploatare: 

 

a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea 

şi propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 
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imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 

Articolul 5 

Mijloace de evacuare și salvare 

Angajatorul trebuie să prevadă și să 

întrețină mijloace adecvate de evacuare și 

salvare pentru a asigura, în caz de pericol, 

evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid și în deplină securitate. 

 Compatibil 10. Angajatorul este obligat: 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

 

Articolul 6 

Sisteme de comunicare, avertizare și 

alarmă 

 

Angajatorul trebuie să ia măsurile 

necesare pentru asigurarea sistemelor de 

alarmă și a altor mijloace de comunicare 

necesare care să permită, în caz de nevoie, 

declanșarea imediată a operațiilor de 

ajutorare, de evacuare și salvare. 

 Compatibil 10. Angajatorul este obligat: 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 

imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 

Articolul 7 

Informarea lucrătorilor 

 

(1)   Fără a aduce atingere articolului 10 

din Directiva 89/391/CEE, lucrătorii și/sau 

reprezentanții lor sunt informați asupra 

tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea și sănătatea la locurile de 

muncă, și, în special, asupra celor privind 

punerea în aplicare a articolelor 3-6. 

 

(2)   Informațiile trebuie să fie pe înțelesul 

lucrătorilor vizați. 

2.2.4. la Capitolul II, Secțiunea a 2-a: 

punctul 12 se modifică după cum urmează: 

„12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi și să fie pe 

înțelesul acestora”. 

 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

 

Secţiunea a 2-a, Obligaţii speciale 

 

11. Fără a aduce atingere art.14 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, 

lucrătorii şi reprezentanţii lor sînt informaţi 

asupra tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea şi sănătatea la locurile de muncă şi, 

în special, asupra celor privind punerea în 

aplicare a pct.4-10 din prezentele Cerinţe 

minime. 

 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi. 
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Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

5) Informare, instruire și pregătire 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea 

securităţii şi sănătăţii lor. 

Articolul 8 

Supravegherea medicală 

 

(1)   Pentru a asigura supravegherea 

medicală adecvată a lucrătorilor, în funcție 

de riscurile care privesc securitatea și 

sănătatea lor la locul de muncă, se iau 

măsuri în conformitate cu legislația și/sau 

practica națională. 

 

(2)   Măsurile menționate la alineatul (1) 

sunt stabilite astfel încât să permită 

fiecărui lucrător să beneficieze sau să fie 

supus unui examen medical înainte de 

începerea activităților prevăzute la 

articolul 2 și, ulterior, în mod periodic. 

 

(3)   Supravegherea medicală poate fi 

asigurată în cadrul sistemului național de 

sănătate. 

În CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

Capitolul II, Secțiunea a 2-a, punctul 13 se 

modifică după cum urmează: 

„13. Lucrătorii expuși și care pot fi 

expuși acțiunii factorilor profesionali de 

risc specifici locului de muncă și 

profesiei concrete, care pot influența 

sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, 

precum și celor periodice în 

conformitate cu prevederile 

Regulamentului Sanitar cu privire la 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1079/2023.” 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II, Secțiunea a 2-a, Obligații speciale, 

pct. 13 Lucrătorii expuși și care pot fi expuși 

acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot 

influența sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, precum și 

celor periodice în conformitate cu prevederile 

secțiunilor 2 și 4 ale capitolului III din 

Regulamentul sanitar privind supravegherea 

sănătății persoanelor expuse acțiunii factorilor 

profesionali de risc, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 1025/2016. 

 

Regulamentul Sanitar cu privire la 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1079/2023. 

 

II. SERVICIILE MEDICALE 

PROFILACTICE OBLIGATORII 

Secţiunea 1 

Organizarea examenelor medicale ale 

lucrătorilor 

31. Examinarea lucrătorilor se face de către 

medicul specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii, fiind antrenaţi, 
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la necesitate, şi alţi specialişti din domeniul 

medicinei. 

32. Volumul de investigaţii clinice şi 

paraclinice obligatorii, efectuate lucrătorilor, 

este stabilit în anexa nr.1. 

33. Se admite utilizarea rezultatelor 

investigaţiilor medicale efectuate anterior 

examenului medical, inclusiv în alte instituţii 

medicale, dacă conţinutul lor este relevant 

pentru evaluarea aptitudinii de muncă. 

34. La indicaţia medicului specialist de 

medicină a muncii sau cu competenţe în 

medicina muncii, pentru stabilirea 

incompatibilităţilor medicale cu riscurile 

profesionale evaluate, examenul medical 

cuprinde şi examene medicale suplimentare 

celor prevăzute în anexa nr.1. 

35. Contraindicaţiile menţionate în anexa nr.1 

servesc drept motiv de recomandare a adaptării 

locului/condiţiilor de muncă la particularităţile 

lucrătorului, şi doar în caz de imposibilitate de 

aplicare a recomandărilor, servesc drept motiv 

de eliberare/neadmitere la locul de muncă cu 

factori de risc profesional. 

36. Contraindicaţiile sunt relative şi absolute: 

1) contraindicaţiile relative necesită evaluarea 

raportului dintre gravitatea patologiei şi factorii 

profesionali de risc la locul de muncă; 

2) contraindicaţiile absolute sunt bolile acute 

până la vindecarea lor. 

37. Rezultatele examenului clinic şi ale 

celorlalte examene medicale se înregistrează în 

dosarul medical. 

38. În cazuri argumentate medical, ştiinţific, 

statistic, examenele medicale profilactice se 

adaptează periodic, specific noilor riscuri 

profesionale. 

Secţiunea a 2-a 

Examenul medical la angajare în muncă 

39. Examenul medical la angajarea în muncă 

(în continuare – examen medical la angajare) se 
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face la solicitarea angajatorului, care 

completează fişa de solicitare şi fişa de 

evaluare. 

40. Examenului medical la angajare sunt supuse 

toate persoanele care urmează a fi angajate, 

precum şi cele care îşi schimbă locul de muncă 

sau sunt detaşate în alte locuri de muncă ori alte 

activităţi (în cadrul aceleiaşi unităţi economice). 

41. Examenul medical la angajare are 

următoarele scopuri: 

1) evaluarea stării de sănătate a lucrătorului 

până la momentul angajării în muncă; 

2) suspectarea/diagnosticarea bolilor 

profesionale care au apărut în timpul muncii 

anterioare. 

42. Examenul medical la angajare constă în: 

1) colectarea anamnezei medicale profesionale 

şi neprofesionale; 

2) studierea dosarului medical anterior (după 

caz); 

3) efectuarea examenelor medicale (conform 

anexei nr.1) de către medicul specialist de 

medicină a muncii sau cu competenţe în 

medicina muncii şi, la necesitate, a examenelor 

suplimentare. Se admite utilizarea rezultatelor 

investigaţiilor medicale efectuate anterior, dacă 

sunt relevante; 

4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

5) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

6) completarea fişei de aptitudine. 

43. Examenul medical la angajare stabileşte 

aptitudinea/aptitudinea 

condiţionată/inaptitudinea temporară sau 

permanentă în muncă pentru profesia/ funcţia şi 

locul de muncă solicitate, 

compatibilitatea/incompatibilitatea cu 

eventualele boli, prezente la persoană în 

momentul examinării şi viitorul loc de muncă, 

existenţa/inexistenţa unei afecţiuni ce pune în 
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pericol securitatea unităţii sau a serviciilor 

prestate. 

Secţiunea a 3-a 

Examenul medical periodic 

44. Examenul medical periodic are drept scop: 

1) monitorizarea în dinamică a stării de sănătate 

a lucrătorilor, confirmarea după anumite 

perioade de timp a aptitudinii în muncă pentru 

profesia/funcţia şi locul de muncă ocupat; 

2) depistarea apariţiei unor boli care constituie 

contraindicaţii pentru activitatea la locul de 

muncă ocupat; 

3) depistarea precoce a bolilor profesionale; 

4) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 

5) depistarea bolilor care constituie risc pentru 

viaţa şi sănătatea celorlalţi lucrători la acelaşi 

loc de muncă; 

6) recomandarea măsurilor profilactice şi de 

reabilitare pentru restabilirea capacităţii de 

muncă a lucrătorilor. 

45. Examenul medical periodic include: 

1) înregistrarea schimbărilor în starea de 

sănătate a lucrătorilor, care au intervenit de la 

examenul medical precedent; 

2) examenele medicale obligatorii, conform 

anexei nr.1, şi examenele medicale 

suplimentare indicate de către medicul 

specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii; 

3) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

4) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

5) completarea fişei de aptitudine şi a actului 

final. 

Secţiunea a 4-a 

Examenul medical la reluarea activităţii 

46. Efectuarea examenului medical la reluarea 

activităţii se efectuează pentru: 

1) confirmarea aptitudinii lucrătorului pentru 

exercitarea funcţiei deţinute anterior sau noii 

funcţii la locul de muncă respectiv; 
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2) stabilirea unor măsuri de adaptare a locului 

de muncă şi a unor activităţi specifice profesiei 

sau funcţiei, dacă este cazul; 

3) reorientarea spre un alt loc de muncă, care să 

asigure lucrătorului menţinerea sănătăţii şi a 

capacităţii sale de muncă. 

47. Examenul medical la reluarea activităţii se 

efectuează în termen de cel mult 7 zile înainte 

de data reluării activităţii, după întreruperea 

activităţii pe o perioadă de cel puţin o lună din 

motive de sănătate, sau de cel puţin 6 luni din 

alte motive. 

48. Medicul specialist de medicină a muncii sau 

cu competenţe în medicina muncii efectuează 

examenul medical la reluarea activităţii ori de 

câte ori îl consideră necesar, în funcţie de 

natura bolii sau a accidentului pentru care 

lucrătorul a absentat. 

49. Examenul medical la reluarea activităţii 

include: 

1) înregistrarea evenimentelor medicale care s-

au petrecut în intervalul de la examenul medical 

anterior până în momentul examenului medical 

respectiv; 

2) examenele medicale, conform anexei nr.1, şi 

examenele suplimentare indicate de către 

medicul specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii; 

3) completarea dosarului medical; 

4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

5) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

6) completarea fişei de aptitudine. 

 

Articolul 9 

 

Consultarea și participarea lucrătorilor 

 

Pentru problemele reglementate de 

prezenta directivă, consultarea și 

participarea lucrătorilor și/sau ale 

 Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI,  
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reprezentanților acestora au loc în 

conformitate cu prevederile articolului 11 

din Directiva 89/391/CEE. 

Secțiunea a  2-a Obligații speciale, pct 14 

Pentru problemele reglementate de prezentele 

Cerințe minime, consultarea şi participarea 

lucrătorilor şi a reprezentanţilor acestora au loc 

în conformitate cu prevederile art.15 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008. 

Articolul 10 

Cerințe minime de securitate și sănătate 

(1)   Locurile de muncă date în folosință 

după data punerii în aplicare a prezentei 

directive, arătată la articolul 12 alineatul 

(1), trebuie să îndeplinească cerințele 

minime de securitate și sănătate prevăzute 

în anexă. 

(2)   Locurile de muncă date deja în 

folosință la data punerii în aplicare a 

prezentei directive, arătată la articolul 12 

alineatul (1), trebuie să îndeplinească 

cerințele minime de securitate și sănătate 

prevăzute în anexă, cât mai curând posibil 

și în cel mult cinci ani de la această dată. 

(3)   Dacă după data punerii în aplicare a 

prezentei directive, arătată la articolul 12 

alineatul (1), locurile de muncă sunt 

supuse unor modificări, extinderi sau 

transformări, angajatorul ia măsurile 

necesare pentru ca aceste modificări, 

extinderi și/sau transformări să fie 

conforme cerințelor minime 

corespunzătoare cuprinse în anexă. 

 Compatibil Hotarârea Guvernului nr. 151/2019 privind 

aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

(în vigoare 29.09.2019) 

2.  Locurile de muncă create pînă la data intrării 

în vigoare a prezentei hotărîri trebuie să 

îndeplinească Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane cît 

mai curînd posibil, dar nu mai tîrziu de 3 ani de 

la această dată. 

 

3. Dacă, după data intrării în vigoare a prezentei 

hotărîri, locurile de muncă sînt supuse unor 

modificări, extinderi sau transformări, 

angajatorul ia măsurile necesare pentru ca 

aceste modificări, extinderi sau transformări să 

fie în conformitate cu Cerinţele minime 

menţionate. 

 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare la expirarea 

a 6 luni de la data publicării. 

 

 

SECȚIUNEA III 

DISPOZIȚII DIVERSE 

Articolul 11 

Adaptarea anexelor 

 

Adaptările de natură strict tehnică ale 

anexelor în funcție de: 

 prevederi UE neaplicabile Hotarârea Guvernului nr. 151/2019 (în 

vigoare 29.09.2019) 

3. Dacă, după data intrării în vigoare a prezentei 

hotărîri, locurile de muncă sînt supuse unor 

modificări, extinderi sau transformări, 

angajatorul ia măsurile necesare pentru ca 

aceste modificări, extinderi sau transformări să 

fie în conformitate cu Cerinţele minime 

menţionate. 
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- adoptarea directivelor în domeniul 

armonizării tehnice și al standardizării cu 

privire la industria extractivă prin foraj 

și/sau 

- progresul tehnic, evoluția 

reglementărilor sau specificațiilor 

internaționale ori a noilor descoperiri în 

domeniul industriei extractive prin foraj 

trebuie să fie adoptate în concordanță cu 

procedura arătată la articolul 17 din 

Directiva 89/391/CEE. 

Articolul 12 

Dispoziții finale 

(1)   Statele membre adoptă și pun în 

aplicare actele cu putere de lege și actele 

administrative necesare pentru a se 

conforma prezentei directive în termen de 

cel mult 24 de luni de la adoptarea ei. 

Statele membre informează de îndată 

Comisia în acest sens. 

(2)   În momentul adoptării de către statele 

membre a dispozițiilor menționate la 

alineatul (1), acestea cuprind o trimitere la 

prezenta directivă sau sunt însoțite de o 

asemenea trimitere la data publicării lor 

oficiale. Metodele prin care se face o 

astfel de referire sunt hotărâte de către 

statele membre. 

(3)   Statele membre aduc la cunoștința 

Comisiei textele prevederilor de drept 

intern deja adoptate sau în curs de 

adoptare în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 

 

 prevederi UE neaplicabile   

Articolul 13 

 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 

Adoptată la Bruxelles, 3 noiembrie 1992. 

 prevederi UE neaplicabile  
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Anexă, Cerințe minime de securitate și 

sănătate prevăzute la articolul 10 din 

prezenta Directivă 

Observație preliminară 

 

Obligațiile prevăzute în prezenta anexă se 

aplică ori de câte ori acestea sunt cerute de 

caracteristicile locului de muncă, de 

activitate, de împrejurări sau de un risc 

specific. 

 prevederi UE neaplicabile   

Partea A, Cerințe minime comune 

aplicabile sectoarelor de foraj terestru și 

marin 

   

1.Stabilitate și soliditate 

 

Locurile de muncă trebuie proiectate, 

construite, instalate, exploatate, 

supravegheate și întreținute pentru a putea 

rezista forțelor exterioare la care pot fi 

supuse. 

 

Ele trebuie să posede structuri și o 

soliditate potrivite tipului de utilizare. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

 

Pct. 16 Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

1) Stabilitate şi soliditate 

Locurile de muncă trebuie să fie proiectate, 

construite, instalate, exploatate, supravegheate şi 

întreţinute pentru a putea rezista condiţiilor 

atmosferice nefavorabile şi altor forţe exterioare 

la care pot fi supuse. 

Ele trebuie să aibă o structură şi o rezistenţă 

corespunzătoare destinaţiei lor. 

 

2. Supraveghere și organizare 

 

2.1. Organizarea locurilor de muncă 

 

2.1.1. Locurile de muncă trebuie să fie 

astfel organizate încât să asigure o 

protecție adecvată împotriva riscurilor. 

Acestea trebuie menținute curate, iar 

substanțele sau depozitele periculoase 

2.3. în Anexa nr. 1: 

2.3.1. Punctul 1: 

- subpunctul 2) se completează cu 

următorul enunț: 

„Conducătorul unităţii poate să-şi 

asume aceste atribuţii dacă acesta a 

absolvit cursurile de instruire în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

1. Supraveghere şi organizare 

 

1) Organizarea locurilor de muncă 
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trebuie îndepărtate sau ținute sub 

supraveghere, pentru a nu pune în pericol 

securitatea și sănătatea lucrătorilor. 

2.1.2. Posturile de lucru trebuie să fie 

proiectate și construite după principii 

ergonomice, ținând cont de necesitatea 

lucrătorilor de a putea urmări derularea 

operațiunilor de la postul lor de lucru. 

 

2.1.3. Zonele în care există riscuri 

deosebite trebuie delimitate și 

semnalizate. 

 

2.2. Responsabilul 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători 

trebuie să existe în permanență un 

responsabil care să aibă calitățile și 

competența necesare acestei funcții, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională, și care să fi fost desemnat de 

angajator. 

 

Angajatorul poate să își asume el însuși 

responsabilitatea pentru locul de muncă la 

care se face referire în paragraful anterior 

dacă are calitățile și competența cerute, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională. 

 

2.3.Supravegherea 

 

Pentru asigurarea securității și protecției 

lucrătorilor pe parcursul tuturor 

operațiilor, trebuie asigurată 

supravegherea de către persoane care au 

calitățile și competența cerute de această 

funcție, în conformitate cu legislația și/sau 

practica națională, și sunt desemnate de 

către angajator sau în numele acestuia și 

care acționează în interesul acestuia. 

 

muncă și are calităţile şi competenţa 

necesare acestei funcţii.”; 

 

- subpunctul 4) după cuvintele 

„să activeze” se completează cu 

cuvântele „un număr suficient 

de”; 

 

- subpunctul 5) se modifică și se 

expune în următoarea redacție: 

„5) Informare, instruire și pregătire 

Fără a aduce atingere prevederilor art. 

14 din Legea securității și sănătății 

muncii nr. 186/2008, lucrătorii și/sau 

reprezentanții acestora trebuie să 

beneficieze de informare, instruire şi 

pregătire sau de reciclare profesională 

necesară pentru asigurarea securităţii şi 

sănătăţii lor. Toate informațiile trebuie 

să fie pe înțelesul lucrătorilor vizați 

astfel încât să nu pună în pericol propria 

securitate și sănătate sau pe a celorlalți 

lucrători.” 

 

- subpunctul 9)  după cuvintele 

„la necesitate” se completează 

cu cuvintele „ și periodică” 

Locurile de muncă trebuie să fie astfel 

organizate încît să asigure protecţie salariaților 

pentru desfășurarea activității. Substanţele sau 

depozitele periculoase trebuie îndepărtate sau 

ţinute sub supraveghere pentru a nu pune în 

pericol securitatea şi sănătatea lucrătorilor. 

 

Posturile de lucru trebuie proiectate şi 

construite după principii ergonomice, ţinînd 

cont de necesitatea lucrătorilor de a urmări 

derularea acţiunilor de la postul lor de lucru. 

 

Lucrătorii izolaţi de la posturile de lucru trebuie 

să beneficieze de supraveghere continuă sau de 

mijloace de telecomunicaţie. 

 

Legea securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008  

Art. 13 litera n) angajatorul este obligat să ţină 

evidenţa zonelor cu risc profesional grav şi 

specific. 

Art.10 alin. (4) lit. e) angajatorul este obligat să 

ia măsurile corespunzătoare pentru ca în zonele 

de risc grav şi specific să poată avea acces 

numai salariaţii care au primit instrucţiuni 

adecvate privind securitatea şi sănătatea în 

muncă. 

 

Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

2) Responsabilul 

 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători 

trebuie să existe în permanenţă o persoană 

responsabilă, desemnată de angajator, care să 

aibă calităţile şi competenţa necesare acestei 

funcţii. 



17 

 

Angajatorul poate să își asume personal 

supravegherea la care se face referire în 

primul și al doilea paragraf dacă are 

calitățile și competența necesare în acest 

sens în conformitate cu legislația și/sau 

practica națională. 

 

2.4. Lucrători competenți 

La fiecare loc de muncă ocupat de 

lucrători, trebuie să se găsească un număr 

suficient de lucrători care să aibă calitățile, 

experiența și pregătirea necesare pentru a 

îndeplini sarcinile ce le sunt încredințate. 

 

2.5. Informare, instruire și pregătire 

 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de 

informare, instruire și pregătire sau 

reciclare profesională, necesare pentru 

asigurarea securității și sănătății lor. 

 

Angajatorul trebuie să se asigure că 

lucrătorii primesc instrucțiuni pe înțelesul 

lor, astfel încât să nu pună în pericol 

propria securitate și sănătate sau pe a 

celorlalți lucrători. 

 

2.6. Instrucțiuni scrise 

 

Pentru fiecare loc de muncă trebuie 

elaborate instrucțiuni scrise, care să 

cuprindă reguli ce trebuie respectate în 

scopul asigurării securității și sănătății 

lucrătorilor și al utilizării în siguranță a 

utilajelor. 

 

Aceste instrucțiuni trebuie să includă 

informații cu privire la utilizarea utilajului 

de intervenție, precum și la măsurile ce 

trebuie luate la locul de muncă sau în 

apropierea acestuia, în caz de urgență. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

3) Supravegherea 

 

Pentru asigurarea securităţii şi protecţiei 

lucrătorilor pe parcursul tuturor activităţilor, 

trebuie asigurată supravegherea prin persoane 

care au calităţile şi competenţa cerute de 

această funcţie şi care sînt desemnate de către 

angajator sau în numele acestuia, acţionînd în 

interesul acestuia. 

 

Supraveghetorul trebuie să viziteze posturile de 

muncă ocupate cel puţin o dată pe parcursul 

unui schimb. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

4) Lucrători competenţi 

 

La fiecare loc de muncă trebuie să activeze 

lucrători care să aibă calităţile, experienţa şi 

pregătirea necesare pentru a îndeplini sarcinile 

ce le sînt încredinţate. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

5) Informare, instruire și pregătire 

 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea 

securităţii şi sănătăţii lor. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

6) Instrucţiuni scrise 

 

Pentru fiecare loc de muncă trebuie să fie 

elaborate instrucţiuni scrise care să cuprindă 

reguli ce trebuie respectate în scopul asigurării 

securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi al utilizării 

în siguranţă a utilajelor și echipamentelor. 
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2.7. Metode sigure de lucru 

La fiecare loc de muncă sau pentru fiecare 

activitate trebuie aplicate metode sigure de 

lucru. 

 

2.8. Permise de lucru 

 

În cazul în care documentul de securitate 

și sănătate prevede acest lucru, trebuie 

introdus un sistem de permise de lucru 

pentru executarea lucrărilor periculoase și 

pentru executarea lucrărilor care nu sunt, 

în mod normal, periculoase, dar care, în 

interacțiune cu alte activități, pot genera 

pericole grave. 

 

Permisele de lucru trebuie emise înainte 

de începerea lucrului de persoana 

desemnată în acest scop și trebuie să 

conțină condițiile care trebuie îndeplinite 

și precauțiile ce trebuie luate înainte, în 

timpul lucrului și după lucru. 

 

2.9. Revizuirea periodică a măsurilor de 

securitate și de sănătate 

 

În sensul prezentei directive, angajatorul 

asigură revizuirea periodică a măsurilor 

referitoare la securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, inclusiv a sistemului de 

gestionare a securității și sănătății. 

 

 

Aceste instrucţiuni trebuie să includă informaţii 

cu privire la utilizarea utilajului de intervenţie, 

precum şi cu privire la măsurile ce trebuie luate 

la locul de muncă sau în apropierea acestuia, în 

caz de urgenţă. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

7) Metode sigure de lucru 

 

La fiecare loc de muncă sau pentru fiecare 

activitate trebuie să fie aplicate metode de 

lucru, fără riscuri de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

8) Permise de lucru 

 

În cazul în care documentul de securitate şi  

sănătate prevede acest lucru, trebuie să fie 

introdus un sistem de permise de  lucru pentru 

executarea lucrărilor periculoase şi pentru 

executarea lucrărilor care, în mod normal, nu 

sînt periculoase, dar care, în interacţiune cu alte 

activităţi, pot genera pericole majore. 

 

Permisele de lucru trebuie să fie emise înaintea 

începerii lucrului de către persoana desemnată 

în acest scop şi trebuie să specifice condiţiile 

care trebuie îndeplinite şi măsurile ce trebuie 

luate înainte, în timpul lucrului şi după lucru. 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

9) Revizuirea periodică a măsurilor de 

securitate şi sănătate 

 

În sensul prezentelor Cerințe minime, 

angajatorul asigură revizuirea, la necesitate, a 

măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, inclusiv a sistemului de gestionare 

a securităţii şi sănătăţii. 
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3. Utilaje și instalații mecanice și electrice 

 

3.1. Generalități 

 

În momentul alegerii, instalării, punerii în 

funcțiune, exploatării și întreținerii 

utilajelor mecanice și electrice trebuie să 

se acorde atenția cuvenită securității și 

sănătății lucrătorilor, luând în considerare 

alte prevederi din prezenta directivă și din 

Directivele 89/392/CEE (1) și 89/655/CEE 

(2). 

Dacă utilajele sunt amplasate într-o zonă 

în care există sau pot să existe riscuri de 

incendiu sau de explozie datorate 

aprinderii unor gaze, vapori sau lichide 

volatile, atunci acestea trebuie adaptate 

utilizării într-o astfel de zonă. 

 

Utilajele trebuie să fie prevăzute, dacă este 

necesar, cu dispozitive de protecție 

adecvată și sisteme de securitate în caz de 

avarie. 

 

3.2. Dispoziții specifice 

 

Utilajele și instalațiile mecanice trebuie să 

prezinte o rezistență suficientă, fără 

defecte vizibile și să corespundă scopului 

în care au fost realizate. 

 

Utilajele și instalațiile electrice trebuie să 

aibă o capacitate și putere corespunzătoare 

scopului în care au fost realizate. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 2. Utilaje şi instalaţii mecanice şi electrice 

1) Generalităţi 

 

Alegerea, instalarea, punerea în funcţiune, 

exploatarea şi întreţinerea utilajelor mecanice şi 

electrice trebuie să fie făcute în deplină 

securitate şi sănătate pentru lucrători, luînd în 

considerare alte prevederi din prezentele 

Cerințe minime şi din Cerințele minime 

generale de securitate şi sănătate pentru 

folosirea de către lucrători a echipamentului de 

muncă la locul de muncă, aprobate prin 

Hotărîrea Guvernului nr. 603/2011. 

 

Dacă instalaţiile sînt amplasate într-o zonă în 

care există sau poate exista riscul de incendiu 

sau de explozie din cauza aprinderii unor gaze, 

vapori sau lichide volatile, atunci ele trebuie să 

fie adaptate utilizării într-o astfel de zonă. 

 

Utilajele trebuie să fie prevăzute, dacă este 

necesar, cu dispozitive de protecţie 

corespunzătoare şi sisteme de securitate în caz 

de avarie. 

Pct. 2. Utilaje şi instalaţii mecanice şi electrice 

2) Dispoziţii specifice 

 

Instalaţiile şi utilajele mecanice trebuie  să 

prezinte o rezistenţă suficientă, fără defecte 

vizibile, şi trebuie să corespundă scopului 

pentru care au fost realizate. 

 

Utilajele şi instalaţiile electrice trebuie să aibă o 

capacitate şi o putere corespunzătoare scopului 

în care au fost realizate. 
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Utilajele şi instalaţiile mecanice şi electrice 

trebuie să fie instalate şi protejate astfel încît să 

prevină pericolul. 

 

4. Întreținere 

 

4.1. Întreținere generală 

 

Este necesară stabilirea unui program 

adecvat privind verificarea sistematică, 

întreținerea și, dacă este cazul, testarea 

utilajelor și instalațiilor mecanice și 

electrice. 

 

Întreținerea, verificarea și testarea oricărei 

părți a instalației sau utilajului trebuie 

efectuate de către o persoană competentă. 

 

Procesele-verbale de verificare și testare 

trebuie întocmite și păstrate în mod 

corespunzător. 

 

4.2.Întreținerea echipamentului de 

protecție 

 

Echipamentul de protecție corespunzător 

trebuie pregătit pentru utilizare și trebuie 

să fie în perfectă stare de funcționare în 

orice moment. 

 

Întreținerea trebuie făcută ținând cont de 

activitățile exercitate. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 3. Întreţinere 

1) Întreţinere generală 

 

Este necesară verificarea sistematică, 

întreţinerea şi, dacă este cazul, testarea 

utilajelor şi a instalaţiilor mecanice şi electrice. 

 

Întreţinerea, verificarea şi testarea oricărei părţi 

a instalaţiei sau a utilajului trebuie să fie 

efectuate de către o persoană competentă. 

 

Procesele-verbale de verificare şi testare trebuie 

să fie întocmite şi păstrate în mod 

corespunzător. 

 

Pct. 3. Întreţinere 

2) Întreţinerea echipamentului de protecţie 

 

Echipamentul de protecţie corespunzător 

trebuie să fie pregătit pentru utilizare şi trebuie 

să fie în stare de funcţionare în orice moment. 

 

Întreţinerea trebuie să fie făcută ţinînd cont de 

activităţile exercitate. 

 

5. Controlul puțurilor 

 

În timpul operațiilor de foraj, trebuie să fie 

prevăzute echipamente corespunzătoare 

pentru controlul puțurilor în scopul 

prevenirii riscurilor de erupție. 

 

 Compatibil Pct. 3. Întreţinere 

3) Controlul puțurilor 

 

În timpul operațiilor de foraj trebuie să fie 

prevăzute echipamente corespunzătoare pentru 

controlul puțurilor în scopul prevenirii riscurilor 

de erupție. 
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La amplasarea acestor echipamente 

trebuie să se țină cont de caracteristicile 

puțului forat și de condițiile de exploatare. 

 

La amplasarea acestor echipamente trebuie să 

se țină cont de caracteristicile puțului forat și de 

condițiile de exploatare. 

6. Protecția împotriva atmosferelor 

nocive și a riscurilor de explozie 

 

6.1. Trebuie luate măsuri pentru evaluarea 

prezenței substanțelor nocive și/sau 

potențial explozive în atmosferă și pentru 

măsurarea concentrației acestor substanțe. 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, trebuie montate 

dispozitive de supraveghere care să 

înregistreze și să măsoare concentrațiile de 

gaz, automat și continuu, în punctele 

menționate, dispozitive de alarmă 

automate, sisteme de decuplare automată a 

instalațiilor electrice și sisteme de oprire 

automată a motoarelor cu combustie 

internă. 

 

Dacă sunt prevăzute măsurători automate, 

valorile determinate trebuie înregistrate și 

păstrate în documentul de securitate și de 

sănătate. 

 

6.2. Protecția împotriva atmosferelor 

nocive 

 

6.2.1.Dacă se acumulează sau există riscul 

să se acumuleze în atmosferă substanțe 

nocive, trebuie luate măsuri adecvate 

pentru a asigura reținerea lor la sursă și 

îndepărtarea lor. 

 

Sistemul trebuie să fie capabil să 

disperseze aceste substanțe nocive astfel 

încât să nu prezinte nici un risc pentru 

lucrători. 

În Anexa nr. 1, Punctul 4, subpunctul 

3), alineatul 3 va avea următorul 

cuprins: 

„Fără a aduce atingere prevederilor 

Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 

privind aprobarea Cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate pentru utilizarea 

de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de 

muncă, în zonele în care lucrătorii pot fi 

expuşi atmosferelor nocive pentru 

sănătatea lor, trebuie să existe, pentru 

fiecare lucrător, un număr suficient de 

aparate respiratorii şi echipamente de 

reanimare în stare funcţională normală.” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, 

a atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

1) Generalităţi 

 

Angajatorul evaluează  prezenţa substanţelor 

nocive sau potenţial explozive în atmosferă şi 

măsoară concentraţia acestor substanţe. 

 

Dacă documentul de securitate şi sănătate 

prevede acest lucru, trebuie să fie montate 

dispozitive de supraveghere care să înregistreze 

şi să măsoare concentraţiile de gaz, automat şi 

continuu, în punctele menţionate, dispozitive de 

alarmă automate, sisteme de decuplare 

automată a instalaţiilor electrice şi sisteme de 

oprire automată a motoarelor cu combustie 

internă. 

Dacă sînt prevăzute măsurători automate, 

valorile determinate trebuie să fie înregistrate şi 

păstrate în documentul de securitate şi sănătate. 

 

Este interzisă utilizarea flăcării deschise, 

precum şi executarea unor lucrări care pot 

prezenta un risc de incendiu, cu excepţia 

cazurilor cînd au fost luate măsuri de securitate 

pentru prevenirea declanşării incendiilor sau 

exploziilor. 

 

Pct. 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, 

a atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

2) Protecţia împotriva riscului exploziilor 
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6.2.2. Fără a aduce atingere prevederilor 

Directivei 89/656/CEE (3), în zonele în 

care lucrătorii pot fi expuși atmosferelor 

nocive pentru sănătatea lor, trebuie să 

existe un număr suficient de aparate 

respiratorii și echipamente de reanimare 

corespunzătoare. 

 

În asemenea cazuri, trebuie să fie prezent 

la locul de muncă un număr suficient de 

lucrători instruiți să folosească asemenea 

echipamente. 

 

Echipamentul trebuie să fie depozitat și 

întreținut corespunzător. 

 

6.2.3. Dacă în atmosferă există sau poate 

exista hidrogen sulfurat sau alte gaze 

toxice, trebuie să existe un plan de 

protecție care să precizeze echipamentele 

disponibile și măsurile preventive 

adoptate. 

 

6.3. Protecția împotriva riscului 

exploziilor 

 

6.3.1.Trebuie luate toate măsurile necesare 

pentru combaterea formării și acumulării 

atmosferelor explozive. 

 

6.3.2. În interiorul zonelor care prezintă 

risc de explozie, trebuie luate toate 

măsurile necesare pentru a împiedica 

aprinderea atmosferei explozive. 

 

6.3.3.Trebuie stabilit un plan de prevenire 

a exploziilor, precizând echipamentele și 

măsurile ce trebuie luate. 

 

 

Angajatorul întreprinde măsuri pentru 

combaterea formării şi acumulării atmosferelor 

explozive. 

În interiorul zonelor care prezintă risc de 

explozie, trebuie să fie luate toate măsurile 

necesare pentru a împiedica aprinderea 

atmosferei explozive. 

Angajatorul stabileşte un plan de prevenire a 

exploziilor, precizînd detalii cu privire la utilaje 

și echipamentele de protecție şi măsurile ce 

trebuie luate în cazuri de urgență. 

 

Pct. 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, 

a atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

3) Protecţia împotriva atmosferelor nocive 

 

Dacă se acumulează sau există riscul să se 

acumuleze în atmosferă substanţe nocive, 

trebuie să fie luate măsuri corespunzătoare 

pentru a asigura: 

 

a) reţinerea lor la sursă; 

 

b) captarea la sursă sau eliminarea; 

 

c) diminuarea acumulărilor acestor substanţe 

astfel încît să nu existe riscuri pentru lucrători. 

 

Sistemul de protecție utilizat trebuie să fie 

capabil să disperseze aceste substanţe nocive 

astfel încît să nu prezinte niciun risc pentru 

lucrători. 

 

În zonele în care lucrătorii pot fi expuşi 

atmosferelor nocive pentru sănătatea lor, trebuie 

să existe, pentru fiecare lucrător, aparate 

respiratorii şi echipamente de reanimare în stare 

funcțională normală. 
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Lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu referire la 

modul cum să folosească asemenea 

echipamente. 

 

Echipamentul trebuie să fie depozitat şi 

întreţinut conform instrucțiunilor de utilizare. 

 

Dacă gazele toxice sînt sau pot fi prezente în 

atmosferă, trebuie să existe un plan de protecţie 

care să precizeze echipamentele disponibile ce 

urmează a fi utilizate în situații de urgență şi 

măsurile preventive adoptate. 

 

Pct. 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, 

a atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

4) Protecţia împotriva incendiilor 

 

Oriunde se proiectează, se construiesc, se 

dotează, se dau în folosinţă, se exploatează sau 

se întreţin locuri de muncă, angajatorul va 

întreprinde măsuri pentru prevenirea declanşării 

şi propagării incendiilor care provin de la 

sursele identificate, descrise în documentul de 

securitate şi sănătate. 

 

Trebuie să fie stabilite prevederi pentru 

stingerea rapidă şi eficientă a oricărui incendiu. 

 

Locurile de muncă trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive pentru stingerea incendiului şi, în 

zonele cu risc sporit de incendiu, cu detectoare 

de incendiu şi sisteme de alarmă. 

 

Dispozitivele neautomate de stingere a  

incendiului trebuie să fie accesibile şi simplu de 

manipulat şi, dacă este necesar, trebuie să fie 

protejate contra riscurilor de deteriorare. 

 

La locul de muncă trebuie să fie păstrat un plan 

de acțiuni contra incendiilor care să precizeze 

măsurile ce urmează a fi întreprinse, conform 
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pct. 4-10 din Cerințele minime de securitate și 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafață sau subterane și în 

industria extractivă de foraj, pentru prevenirea 

declanşării şi propagării, detectarea şi stingerea 

incendiilor. 

 

Echipamentul pentru stingerea incendiilor 

trebuie să fie semnalizat în conformitate cu 

Cerinţele minime privind identificarea și 

localizarea echipamentelor destinate prevenirii 

și stingerii incendiilor, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 918/2013. 

 

Aceste semne trebuie să fie durabile şi 

amplasate în puncte corespunzătoare. 

 

7. Căi și ieșiri de urgență 

 

7.1. Căile și ieșirile de urgență trebuie să 

fie libere și să conducă în modul cel mai 

direct spre exterior sau într-o zonă de 

securitate, la un punct de adunare sau la 

un post de evacuare sigur. 

7.2. În caz de pericol, lucrătorii trebuie să 

poată evacua rapid și în condiții de 

securitate maximă toate locurile de muncă. 

 

7.3. Numărul, distribuția și dimensiunile 

căilor și ieșirilor de urgență depind de 

folosirea, dotarea și dimensiunile locurilor 

de muncă, precum și de numărul maxim 

de persoane prezente. 

 

Încăperile de cazare și de repaus trebuie să 

aibă cel puțin două ieșiri de urgență 

separate, situate cât mai departe posibil 

una de cealaltă și care să conducă spre o 

zonă sigură, un punct de adunare sigur sau 

un punct de evacuare sigur. 

 

În Anexa nr. 1, Punctul 9, după 

alineatul 3 se completează cu un alineat 

nou cu următorul cuprins: 

„ Pentru încăperile de cazare și de repaus 

trebuie prevăzute cel puțin două ieșiri de 

urgență separate, situate cât mai departe 

posibil una de cealaltă și care să conducă 

spre o zonă sigură, un punct de adunare 

sigur sau un punct de evacuare sigur.” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 9. Căi şi ieşiri de urgenţă 

 

În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se poată 

evacua rapid şi în condiţii de securitate maximă 

de la toate locurile de muncă. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie libere şi 

să conducă în modul cel mai direct spre exterior 

sau într-o zonă de securitate, la un punct de 

adunare sau la un post de evacuare sigur. 

Numărul, distribuţia şi dimensiunile căilor şi 

ieşirilor de urgenţă depind de folosirea, dotarea 

şi dimensiunile locurilor de muncă, precum şi 

de numărul maxim de persoane prezente. 

 

Uşile de urgenţă trebuie să se deschidă spre 

exterior. 

 

Uşile de urgenţă trebuie să fie închise astfel 

încît să poată fi deschise uşor şi imediat de către 
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7.4. Ușile de urgență trebuie să se 

deschidă spre exterior sau, dacă este 

imposibil, trebuie să fie glisante. 

 

Ușile de urgență nu trebuie să fie închise 

astfel încât să nu poată fi deschise ușor și 

imediat de către persoanele care ar avea 

nevoie să le utilizeze în caz de urgență. 

 

7.5. Căile și ieșirile de urgență speciale 

trebuie semnalizate în conformitate cu 

reglementările naționale de aplicare a 

Directivei 92/58/CEE (4). 

 

7.6. Ușile de urgență nu trebuie încuiate. 

 

Căile și ieșirile de urgență, precum și căile 

de circulație și ușile de acces către acestea, 

trebuie să fie libere astfel încât să poată fi 

utilizate în orice moment, fără opreliști. 

 

7.7.Căile și ieșirile de urgență care 

necesită iluminare trebuie prevăzute cu 

iluminare de intensitate corespunzătoare în 

caz de urgență, în eventualitatea unei pene 

de curent. 

 

 

persoanele care ar avea nevoie să le utilizeze în 

caz de urgenţă. 

 

Uşile de urgenţă nu trebuie încuiate. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă, precum şi căile de 

circulaţie şi uşile de acces către acestea, trebuie 

să fie libere astfel ca ele să poată fi utilizate în 

orice moment, fără oprelişti. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită 

iluminare trebuie să fie prevăzute cu iluminare 

de siguranţă de intensitate corespunzătoare, în 

eventualitatea unei pene de curent. 

Căile şi ieşirile de urgenţă speciale trebuie să 

fie semnalizate în conformitate cu Cerinţele 

minime generale privind semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, 

aprobate prin Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. 

 

8. Aerisirea locurilor de muncă închise 

 

8.1. În locurile de muncă închise, trebuie 

să se asigure suficient aer proaspăt, având 

în vedere metodele de lucru folosite și 

cerințele fizice impuse lucrătorilor. 

 

Dacă se utilizează o instalație de 

ventilație, ea trebuie menținută în stare de 

funcționare. 

 

Orice pană în funcționarea instalației 

trebuie semnalizată de un sistem de 

În Anexa nr. 1, punctul 16, subpunctul 6) 

alineatul întâi, după cuvintele „în 

permanență” se completează cu cuvântul 

„suficient”.   

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

6) Aerisirea locurilor de muncă închise 

 

În locurile de muncă închise trebuie să se 

asigure în permanenţă aer proaspăt, avînd în 

vedere metodele de lucru folosite şi eforturile 

fizice ale lucrătorilor. 
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control, dacă acest lucru este necesar 

pentru sănătatea lucrătorilor. 

 

8.2.Dacă sunt folosite instalații de aer 

condiționat sau ventilație mecanică, 

acestea trebuie să funcționeze astfel încât 

lucrătorii să nu fie expuși curenților de aer 

care i-ar putea deranja. 

 

Orice depunere sau impuritate ce poate 

crea un risc imediat pentru sănătatea 

lucrătorilor prin poluarea aerului respirat 

trebuie eliminată rapid. 

 

Dacă se utilizează o instalaţie de ventilaţie, ea 

trebuie să fie menţinută în stare de funcţionare. 

 

Orice pană trebuie să fie semnalizată de un 

sistem de control, dacă este necesar pentru 

sănătatea lucrătorilor. 

 

Dacă sînt utilizate instalaţiile de aer condiţionat 

sau de ventilaţie mecanică, ele trebuie să 

funcţioneze astfel încît lucrătorii să nu fie 

expuşi la curenţii de aer care să le creeze 

disconfort. 

 

Orice depunere sau murdărie care poate 

produce un risc imediat pentru sănătatea 

lucrătorilor prin poluarea atmosferei trebuie să 

fie eliminată imediat. 

9. Temperatura din încăperi 

 

9.1.Temperatura din încăperile de lucru 

trebuie să fie adecvată organismului uman 

în timpul lucrului, ținând seama de 

metodele de lucru folosite și de cerințele 

fizice impuse lucrătorilor. 

 

9.2. Temperatura din încăperile de repaus, 

din încăperile pentru personalul de 

serviciu permanent, din grupurile sanitare, 

din cantine și din încăperile de prim ajutor 

trebuie să corespundă destinației specifice 

acestor încăperi. 

 

9.3.Ferestrele, luminatoarele și 

glasvandurile trebuie să permită evitarea 

luminii solare excesive asupra locurilor de 

muncă, în funcție de natura muncii și de 

locul de muncă. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

8) Temperatura din încăperi 

 

În timpul lucrului temperatura din încăperile 

unde există posturi de lucru trebuie să fie 

adecvată pentru organismul uman, avînd în 

vedere metodele de lucru aplicate şi eforturile 

fizice impuse lucrătorilor. Totodată, pentru 

locurile de muncă unde procesul tehnologic nu 

permite menţinerea unei temperaturi adecvate 

este necesar de a asigura angajaţii cu 

îmbrăcăminte specială cu coeficientul de 

termoizolare conform. 

 

Temperatura în încăperile social-sanitare 

trebuie să corespundă normelor prezentate mai 

jos: 
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a) camera de repaus, camera de prim ajutor şi 

încăperile pentru personalul de serviciu 

permanent – 22oC; 

 

b) grupurile sanitare: 

- încăperea pentru duşuri – 25oC; 

- încăperea pentru lavoare – 23oC; 

- WC – 16 oC. 

 

Ferestrele, luminatoarele şi glasvandurile 

trebuie să permită evitarea unor efecte excesive 

ale luminii solare la locurile de muncă în 

funcţie de tipul activităţii şi de natura locului de 

muncă. 

 

10. Pardoselile, pereții, plafoanele și 

acoperișurile încăperilor 

 

10.1. Pardoselile locurilor de muncă 

trebuie să fie lipsite de proeminențe, de 

găuri sau de planuri înclinate periculoase, 

ele trebuie să fie fixe, stabile și 

nealunecoase. 

 

Locurile de muncă în care sunt instalate 

posturi de lucru trebuie să fie suficient 

izolate din punct de vedere termic, ținând 

cont de tipul întreprinderii și de activitatea 

fizică a lucrătorilor. 

 

10.2. Suprafețele pardoselilor, pereților și 

plafoanelor din încăperi trebuie să poată fi 

curățate și renovate la un nivel de igienă 

adecvat. 

10.3. Pereții transparenți sau translucizi, în 

special cei integral din sticlă, din 

încăperile sau din apropierea locurilor de 

muncă și a căilor de acces trebuie să fie 

clar semnalizați și confecționați din 

material securizat sau separați de aceste 

locuri de muncă și de căile de acces astfel 

Anexa 1, puntul 16, subpunctul 2), se 

completează cu un alineat suplimentar 

după cum urmează: 

„Locurile de muncă în care sunt instalate 

posturi de lucru trebuie să prezinte o izolație 

termică suficientă, ținându-se cont de tipul 

unității și de activitatea fizică a 

lucrătorilor.” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

2) Pardoselile, pereţii, plafoanele şi 

acoperişurile încăperilor 

 

Pardoselile locurilor de muncă trebuie să fie 

lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri 

înclinate periculoase, ele trebuie să fie fixe, 

stabile şi nealunecoase. 

 

Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi plafoanelor 

din încăperi trebuie să poată fi curăţate şi 

renovate pentru a se obţine condiţii de igienă 

corespunzătoare. 

 

Pereţii transparenţi sau translucizi, în special cei 

complet din sticlă, din încăperile sau din 

apropierea locurilor de muncă şi a căilor de 

acces trebuie să fie semnalizaţi vizibil şi 

confecţionaţi din material securizat sau separaţi 

de aceste locuri de muncă şi de căile de acces, 



28 

 

încât lucrătorii să nu vină în contact cu 

aceste glasvanduri sau să fie răniți în cazul 

spargerii lor. 

 

10.4.Nu trebuie permis accesul pe 

acoperișurile din materiale insuficient de 

rezistente, decât dacă se realizează dotarea 

cu echipamente care să asigure 

desfășurarea lucrului în deplină securitate. 

astfel ca lucrătorii să nu vină în contact cu 

glasvandurile sau să nu fie răniţi în cazul 

spargerii lor. 

 

Accesul pe acoperişuri din materiale nu destul 

de rezistente este permis numai dacă se 

realizează dotarea cu echipamente care să 

asigure desfăşurarea lucrului în deplină 

securitate. 

11. Iluminarea naturală și artificială 

11.1.Fiecare loc de muncă trebuie să 

dispună de o iluminare suficientă care să 

asigure securitatea și sănătatea 

lucrătorilor. 

11.2. Locurile de muncă trebuie să 

primească suficientă lumină naturală și 

trebuie să fie prevăzute, ținând cont de 

condițiile de climă, cu dispozitive de 

iluminare artificială adecvate pentru a 

asigura securitatea și sănătatea 

lucrătorilor. 

11.3. Instalațiile de iluminat din încăperile 

de lucru și din căile de acces trebuie să fie 

amplasate astfel încât tipul iluminării să 

nu prezinte un risc de accidentare pentru 

lucrători. 

11.4. Locurile de muncă în care lucrătorii 

sunt în mod deosebit expuși riscurilor în 

caz de pană de iluminare artificială trebuie 

să fie prevăzute cu iluminare de urgență 

cu o intensitate suficientă. 

 

11.5.Instalațiile de iluminat trebuie să fie 

proiectate astfel încât să asigure o 

iluminare adecvată locurilor de control 

operațional, căilor de ieșire, locurilor de 

îmbarcare, zonelor periculoase. 

 

Dacă locurile de muncă nu sunt ocupate 

decât ocazional, obligația la care se referă 

Anexa nr. 1 

 

Punctul 13 se modifică după cum 

urmează: 

alineatul patru se completează cu 

următoarele cuvinte „cu o intensitate 

suficientă„ 

se completează cu un alineat nou cu 

următorul cuprins: 

„Instalațiile de iluminat trebuie să fie 

proiectate astfel încât să asigure o 

iluminare adecvată locurilor de control 

operațional, căilor de ieșire, locurilor de 

îmbarcare, zonelor periculoase. Dacă 

locurile de muncă nu sunt ocupate decât 

ocazional, această obligație se limitează 

la perioada în care lucrătorii sunt 

prezenți.„ 

 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 13. Iluminare naturală şi artificială 

Fiecare loc de muncă trebuie să dispună de o 

iluminare, conform tabelului. 

Tabel 

 
Locurile de muncă din mine trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive de iluminare artificială 

pentru a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, iar pentru locurile de muncă 

amplasate la suprafaţă este necesar de a asigura 

preponderent, pe cît posibil, lumină naturală, 

compensată la necesitate cu iluminare 

artificială. 
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primul paragraf se limitează la perioada în 

care lucrătorii sunt prezenți. 

 

 

 

Instalaţiile de iluminat din încăperile de lucru şi 

din căile de acces trebuie să fie amplasate astfel 

încît tipul iluminării să nu prezinte un risc de 

accidentare pentru lucrători. 

 

Locurile de muncă în care lucrătorii sînt expuşi 

în mod deosebit riscurilor, în caz de pană de 

iluminare artificială, trebuie să fie prevăzute cu 

iluminare de urgenţă. 

 

Dacă nu este posibil, lucrătorii trebuie să fie 

dotaţi cu lămpi individuale. 

12. Ferestre și luminatoare 

 

12.1.Ferestrele, luminatoarele și sistemele 

de ventilație prevăzute cu dispozitive de 

deschidere, reglare și blocare trebuie 

proiectate astfel încât funcționarea 

acestora să fie sigură. 

 

Amplasarea lor trebuie să nu constituie un 

risc pentru lucrători atunci când sunt 

deschise. 

 

12.2.Ferestrele și luminatoarele trebuie să 

poată fi curățate fără riscuri. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

4) Ferestre şi luminatoare 

 

Ferestrele, luminatoarele şi sistemele de 

ventilaţie prevăzute cu dispozitive de 

deschidere, reglare şi blocare trebuie să fie 

proiectate astfel încît funcţionarea acestora să se 

facă în siguranţă. 

 

Amplasarea lor trebuie să nu constituie un risc 

pentru lucrători atunci cînd sînt deschise. 

 

Ferestrele şi luminatoarele trebuie să fie 

curăţate fără riscuri. 

13. Uși și porți 

 

13.1. Poziția, numărul și dimensiunile 

ușilor și porților, precum și materialele din 

care sunt confecționate, sunt determinate 

de natura și utilizarea încăperilor sau 

incintelor. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 



30 

 

 

13.2. Ușile transparente trebuie marcate 

adecvat la nivelul privirii. 

13.3. Ușile și porțile batante trebuie să fie 

transparente sau să posede panouri 

transparente. 

 

13.4. Dacă suprafețele transparente sau 

translucide ale ușilor și porților nu sunt 

din materiale securizate și dacă există 

posibilitatea ca lucrătorii să se rănească 

dacă acestea se sparg, suprafețele trebuie 

protejate împotriva spargerii. 

 

13.5. Ușile glisante trebuie să fie 

prevăzute cu un sistem de securitate care 

să le împiedice să iasă de pe șine și să 

cadă în mod neașteptat. 

 

13.6. Ușile și porțile care se deschid în sus 

trebuie prevăzute cu un sistem de 

siguranță care să împiedice căderea lor. 

 

13.7. Ușile și porțile situate de-a lungul 

căilor de salvare trebuie marcate adecvat. 

 

Ele trebuie să poată fi deschise din interior 

oricând, cu ușurință, fără ajutor special. 

 

Ele trebuie să poată fi deschise când 

locurile de muncă sunt ocupate. 

 

13.8. În apropierea imediată a porților 

destinate în special traficului de vehicule, 

dacă acestea nu sunt sigure pentru pietoni, 

trebuie să existe porți pentru pietoni care 

să fie semnalizate vizibil și degajate în 

permanență. 

 

5) Uşi şi porţi 

 

Poziţia, numărul şi dimensiunile uşilor şi 

porţilor, precum şi materialele din care sînt 

confecţionate, sînt determinate de natura şi 

utilizarea încăperilor sau incintelor. 

 

Uşile transparente trebuie să fie semnalizate 

corespunzător la nivelul privirii. 

 

Uşile şi porţile batante trebuie să fie 

transparente sau să fie prevăzute cu panouri 

transparente. 

 

Dacă suprafeţele transparente sau translucide 

ale uşilor şi porţilor nu sînt din materiale 

securizate şi dacă există posibilitatea ca 

lucrătorii să se rănească prin spargerea lor, 

suprafeţele trebuie să fie protejate împotriva 

spargerii. 

 

Uşile glisante trebuie să fie prevăzute cu un 

sistem de siguranţă care să le împiedice să iasă 

de pe şine şi să cadă în mod neaşteptat. 

 

Uşile şi porţile care se deschid în sus trebuie să 

fie prevăzute cu un sistem de siguranţă care să 

le împiedice să cadă în mod neaşteptat. 

 

Uşile şi porţile situate de-a lungul căilor de 

salvare trebuie să fie semnalizate corespunzător. 

 

Ele trebuie să fie deschise cu uşurinţă oricînd 

din interior şi fără ajutor special, precum și 

trebuie să poată fi deschise cînd locurile de 

muncă sînt ocupate. 

 

Trebuie să fie prevăzute porţi pentru pietoni în 

apropierea porţilor destinate, în special în 

apropierea traficului de vehicule, dacă acestea 

nu sînt sigure pentru pietoni; acestea trebuie să 
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13.9. Ușile și porțile mecanice trebuie să 

funcționeze fără să prezinte un pericol de 

accidentare pentru lucrători. 

 

Ele trebuie să fie prevăzute cu dispozitive 

de oprire de urgență accesibile și ușor de 

identificat care, în cazul în care se 

blochează datorită unei pene de curent, să 

poată fi deschise manual. 

 

13.10. Dacă accesul într-un loc este oprit 

de lanțuri sau dispozitive similare, acestea 

trebuie să fie vizibile și semnalizate prin 

panouri de interdicție sau avertizare 

adecvate. 

fie semnalizate vizibil şi degajate în 

permanenţă. 

 

Uşile şi porţile mecanice trebuie să funcţioneze 

fără risc de accidentare a lucrătorilor. Ele 

trebuie să fie prevăzute cu dispozitive de oprire 

de urgenţă uşor de identificat şi accesibile şi 

care să poată fi deschise manual dacă se 

blochează din cauza unei pene de curent. 

14. Căi de circulație 

 

14.1. În caz de urgență, trebuie să fie 

posibil accesul fără pericol la locul de 

muncă și evacuarea rapidă și în siguranță. 

 

14.2. Căile de circulație, inclusiv scările, 

scările fixe, cheiurile și rampele de 

încărcare trebuie să fie calculate, 

dimensionate și amplasate astfel încât 

pietonii sau vehiculele să le poată utiliza 

ușor, în deplină securitate și în 

conformitate cu destinația lor, iar 

lucrătorii aflați în vecinătatea acestor căi 

de circulație să nu fie amenințați de nici 

un pericol. 

 

14.3. Căile utilizate pentru traficul 

pietonal și/sau traficul de mărfuri trebuie 

să fie dimensionate în concordanță cu 

numărul de utilizatori potențiali și cu tipul 

de întreprindere. 

 

Dacă pe căile de circulație sunt utilizate 

mijloace de transport, trebuie prevăzută o 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 6. Căi de circulaţie 

 

Trebuie să fie posibil accesul fără pericol la 

locul de muncă şi, în caz de urgenţă, evacuarea 

rapidă şi în siguranţă a lucrătorilor. 

 

Căile de circulaţie, inclusiv scările și scările  

fixe, cheiurile şi rampele de încărcare trebuie să 

fie calculate, dimensionate şi plasate astfel încît 

pietonii sau vehiculele să le poată utiliza 

conform destinaţiei lor în deplină securitate 

pentru lucrătorii aflaţi în vecinătate. 

Căile utilizate pentru traficul pietonal şi/sau 

traficul de mărfuri trebuie să fie dimensionate 

în concordanţă cu numărul de utilizatori 

potenţiali şi cu tipul de întreprindere. 

 

Dacă pe căile de circulaţie sînt utilizate 

mijloace de transport, trebuie să fie prevăzută o 

distanţă de securitate corespunzătoare pentru 

pietoni. 
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distanță de securitate corespunzătoare 

pentru pietoni. 

 

14.4. Între căile de circulație destinate 

vehiculelor și porți, portaluri, pasaje 

pentru pietoni, coridoare și scări trebuie să 

existe o distanță suficientă. 

 

14.5. Traseul căilor de circulație și acces 

trebuie să fie semnalizat clar pentru a 

asigura protecția lucrătorilor. 

 

 

Între căile de circulaţie destinate vehiculelor şi 

porţi, portaluri, pasaje pentru pietoni, coridoare 

şi scări trebuie să existe o distanţă de cel puțin 

1,5 m pentru a asigura securitatea pietonilor. 

 

Traseul căilor de circulaţie şi acces trebuie să 

fie semnalizat vizibil pentru a asigura protecţia 

lucrătorilor. 

 

Dacă vehiculele sau utilajele intră la locurile de 

muncă, trebuie să fie stabilite reguli de 

circulaţie necesare. 

15. Zone periculoase 

 

15.1. Dacă locurile de muncă cuprind zone 

periculoase în care, datorită naturii 

muncii, există riscuri, inclusiv de cădere a 

lucrătorilor și a obiectelor, locurile de 

muncă trebuie prevăzute, în măsura 

posibilităților, cu dispozitive care să 

împiedice intrarea în zonă a lucrătorilor 

neautorizați. 

 

15.2. Trebuie luate măsuri adecvate care 

să protejeze lucrătorii autorizați să intre în 

zonele de pericol 

 

15.3. Zonele periculoase trebuie 

semnalizate în mod vizibil. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 8. Zone periculoase 

 

Zonele periculoase trebuie semnalizate vizibil. 

Dacă locurile de muncă cuprind zone 

periculoase în care, din cauza naturii muncii, 

există riscuri, inclusiv de cădere a lucrătorilor 

sau a obiectelor, locurile de muncă trebuie să 

fie prevăzute cu dispozitive care să împiedice 

intrarea în zonă a lucrătorilor neautorizaţi. 

 

Trebuie să fie luate măsuri corespunzătoare  

care să protejeze lucrătorii autorizaţi la intrarea 

în zonele de pericol. 

16. Dimensiunile și volumul de aer al 

încăperilor – libertatea de mișcare la 

posturile de lucru 

 

16.1. Încăperile de lucru trebuie să aibă o 

suprafață, înălțime și un volum de aer 

corespunzătoare, care să permită 

lucrătorilor să își desfășoare munca fără 

riscuri pentru securitatea, sănătatea sau 

confortul lor. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

3) Dimensiunile şi volumul de aer al 

încăperilor – libertatea de mişcare la posturile 

de lucru 
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16.2. Dimensiunile suprafeței neocupate 

de la postul de lucru trebuie să asigure 

lucrătorilor suficientă libertate de mișcare 

și să le permită să își desfășoare munca în 

deplină securitate. 

 

 

Încăperile de lucru trebuie să aibă o înălţime de 

cel puţin 3 m, iar volumul minim de aer pentru 

fiecare lucrător – de cel puţin 12m3, permiţînd 

lucrătorilor să îşi execute sarcinile fără risc 

pentru securitatea, sănătatea sau confortul lor. 

 

Dimensiunile suprafeţei neocupate a postului de 

lucru trebuie să permită lucrătorilor suficientă 

libertate de mişcare şi să le dea posibilitatea să 

îşi desfăşoare munca în deplină securitate. 

17. Încăperile de repaus 

 

17.1. Dacă securitatea și sănătatea 

lucrătorilor necesită acest lucru, în funcție 

de tipul de activitate sau de efectivele care 

depășesc un anumit număr de persoane, 

lucrătorii trebuie să dispună de o cameră 

de repaus ușor accesibilă. 

 

Această dispoziție nu este aplicabilă dacă 

lucrătorii își desfășoară activitatea în 

birouri sau în camere de lucru similare, 

care oferă posibilitatea de relaxare în 

timpul pauzelor. 

 

17.2. Încăperile de repaus trebuie să fie 

destul de mari și să fie dotate cu un număr 

corespunzător de mese și scaune cu spătar, 

în funcție de numărul lucrătorilor. 

 

17.3. În încăperile de repaus, trebuie luate 

măsuri pentru protecția nefumătorilor față 

de disconfortul creat de fumul de țigară. 

 

17.4. Dacă timpul de muncă este întrerupt 

cu regularitate și în mod frecvent și nu 

există cameră de repaus, trebuie puse la 

dispoziția personalului alte camere în care 

lucrătorii să poată sta în timpul 

În Anexa nr. 1, punctul 16 subpunctul 7) 

alineatul al treilea și al patrulea se va 

completa cu următorul enunț:  

„În aceste încăperi trebuie luate măsuri 

pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 

278/2007 privind controlul tutunului.”; 

 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă 

(dispoziţii suplimentare speciale) 

7) Camerele de repaus 

 

Dacă securitatea şi sănătatea lucrătorilor o cer, 

ţinîndu-se cont de tipul activităţii sau de 

efectivele care depăşesc un anumit număr de 

persoane, lucrătorii trebuie să dispună de o 

cameră de repaus uşor accesibilă. 

 

Această dispoziţie nu se aplică dacă lucrătorii 

îşi desfăşoară activitatea în birouri sau în 

camere de lucru similare, care oferă 

posibilitatea de relaxare în timpul pauzelor. 

 

Camerele de repaus trebuie să fie destul de mari 

şi să fie dotate cu un număr corespunzător de 

mese şi scaune cu spătar, în funcţie de numărul 

lucrătorilor. 

 

Dacă timpul de muncă este întrerupt cu 

regularitate şi în mod frecvent şi nu există 

camere de repaus, trebuie puse la dispoziţie alte 

camere în care lucrătorii să poată sta în timpul 
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întreruperilor, ori de câte ori securitatea și 

sănătatea lucrătorilor o justifică. 

 

Trebuie luate măsuri adecvate pentru 

protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului provocat de fumul de țigară. 

 

întreruperilor ori de cîte ori securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor o justifică. 

18. Locuri de muncă în aer liber 

 

18.1. Posturile de lucru, căile de circulație 

și alte amplasamente sau instalații în aer 

liber, care sunt ocupate sau utilizate de 

către lucrători în decursul activității lor, 

trebuie să fie astfel organizate ca circulația 

pietonală sau a vehiculelor să se facă în 

condiții de securitate. 

 

18.2. Locurile de muncă în aer liber 

trebuie să fie iluminate corespunzător cu 

lumină artificială, în condițiile în care 

lumina zilei este insuficientă. 

 

18.3. Dacă lucrătorii sunt angajați la 

posturi de lucru în aer liber, acestea 

trebuie să fie, dacă este posibil, amenajate 

astfel încât lucrătorii: 

 

(a) să fie protejați împotriva influențelor 

atmosferice, și, dacă este necesar, 

împotriva căderii de obiecte; 

 

(b) să nu fie expuși la nivele sonore 

nocive, nici la influențe exterioare nocive 

(de ex. gaz, vapori, praf); 

 

(c) în caz de pericol, să poată părăsi rapid 

locul de muncă și să poată fi ajutați rapid; 

 

(d) să nu alunece sau să cadă. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 7. Locuri de muncă în aer liber 

 

Posturile de lucru, căile de circulaţie şi alte 

amplasamente sau instalaţii în aer liber care sînt 

ocupate sau utilizate de către lucrători în 

decursul activităţii lor, trebuie să fie astfel 

organizate încît circulaţia pietonilor sau a 

vehiculelor să se facă în condiţii de securitate. 

 

Dacă lucrătorii sînt angajaţi la posturi de lucru 

în aer liber, acestea trebuie să fie amenajate 

astfel încît lucrătorii: 

 

a) să fie protejaţi contra influenţelor atmosferice 

şi, dacă este necesar, contra căderii de obiecte; 

 

b)  să nu fie expuşi la nivele sonore nocive și la 

influenţe exterioare nocive; 

 

c)  în caz de pericol, să poată părăsi rapid locul 

de muncă şi să poată fi ajutaţi imediat; 

 

d)  să nu alunece sau să nu cadă. 
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19. Femei gravide și mame care alăptează 

 

Femeile gravide și mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni 

în poziție culcată, în condiții adecvate. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 17. Femeile gravide şi mamele care 

alăptează 

 

Femeile gravide şi mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni în 

poziţie orizontală, în condiţii corespunzătoare. 

20. Lucrători handicapați 

 

La organizarea locurilor de muncă trebuie 

să se țină seama de lucrătorii handicapați, 

dacă este necesar. 

 

Această dispoziție se aplică, mai ales, 

ușilor, căilor de comunicație, scărilor, 

dușurilor, chiuvetelor, toaletelor și 

posturilor de lucru ocupate direct de 

lucrătorii handicapați. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 18. Persoanele cu dizabilități 

 

La organizarea locurilor de muncă trebuie să se 

ţină cont de accesul pentru lucrătorii cu 

dizabilități. 

 

Această dispoziţie se referă, în special, la uşile, 

căile de comunicaţie, scările, duşurile, 

chiuvetele, toaletele şi posturile de lucru 

utilizate şi ocupate direct de lucrătorii cu 

dizabilități. 

    

Partea B, Cerințe minime aplicabile 

sectorului de foraj terestru   

1. Detectarea și stingerea incendiilor 

 

1.1. Oriunde se proiectează, se 

construiesc, se dotează, se dau în 

folosință, se exploatează sau se întrețin 

locuri de muncă, trebuie luate măsurile 

adecvate pentru prevenirea declanșării și 

propagării incendiilor care provin de la 

sursele identificate în documentul de 

securitate și sănătate. 

 

 Compatibil Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 1. Detectarea și stingerea incendiilor 

 

1) Oriunde se proiectează, se construiesc, se 

dotează, se dau în folosință, se exploatează sau 

se întrețin locuri de muncă, trebuie să fie luate 

măsuri pentru prevenirea declanșării și 

propagării incendiilor care provin de la sursele 

identificate în documentul de securitate și 

sănătate. 

Trebuie să fie stabilite prevederi pentru ca orice 

incendiu să fie stins rapid și eficient. 
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Trebuie să fie stabilite prevederi pentru ca 

orice incendiu să fie stins rapid și eficient. 

 

1.2. Locurile de muncă trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive adecvate pentru 

combaterea incendiului, și, în măsura în 

care este necesar, cu detectoare de 

incendiu și sisteme de alarmă. 

 

1.3. Dispozitivele neautomate de stingere 

a incendiilor trebuie să fie accesibile și 

ușor de manipulat și, dacă este necesar, 

protejate împotriva riscurilor de 

deteriorare. 

 

1.4. La locul de muncă trebuie păstrat un 

plan de pază contra incendiului care să 

precizeze măsurile de luat, în conformitate 

cu articolele 3-6 din prezenta directivă, 

pentru prevenirea, detectarea și 

combaterea declanșării și propagării 

incendiilor. 

 

1.5. Echipamentul pentru stingerea 

incendiilor trebuie să fie semnalizat în 

conformitate cu reglementările naționale 

de aplicare a Directivei 92/58/CEE. 

 

Aceste semne trebuie să fie amplasate în 

puncte corespunzătoare și trebuie să fie 

durabile. 

 

2) Locurile de muncă trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive pentru combaterea incendiului și, la 

necesitate, cu detectoare de incendiu și sisteme 

de alarmă. 

 

3) Dispozitivele neautomate de stingere a 

incendiilor trebuie să fie accesibile și ușor de 

manipulat și protejate împotriva riscurilor de 

deteriorare. 

 

4) La locul de muncă trebuie să se păstreze un 

plan de acțiuni contra incendiului, care să 

precizeze măsurile ce urmează a fi întreprinse, 

în conformitate cu pct. 4 subpct. 4) din anexa 

nr. 1, pentru prevenirea, detectarea și 

combaterea declanșării și propagării incendiilor. 

 

5) Echipamentul pentru stingerea incendiilor 

trebuie să fie semnalizat în conformitate cu 

anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr. 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de 

muncă. 

 

Aceste semne trebuie să fie amplasate în puncte 

corespunzătoare și trebuie să fie durabile. 

2. Comanda de la distanță în caz de 

urgență 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, anumite echipamente 

trebuie, în caz de urgență, să poată fi 

comandate de la distanță din locuri corect 

alese. 

 

 Compatibil Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 2. Comanda de la distanță în caz de urgență 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, anumite echipamente 

trebuie, în caz de urgență, să poată fi comandate 

de la distanță din locuri special amenajate. 
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Asemenea echipament trebuie să includă 

sisteme de izolare și purjare a puțurilor, 

instalațiilor și conductelor. 

Un asemenea echipament trebuie să includă 

sisteme de izolare și purjare a puțurilor, 

instalațiilor și conductelor. 

3. Mijloace de comunicare în situații 

normale și critice 

 

3.1. Dacă documentul de securitate și 

sănătate prevede acest lucru, fiecare loc de 

muncă ocupat de lucrători trebuie să 

dispună de: 

 

(a) un sistem acustic și optic capabil să 

transmită, în caz de nevoie, un semnal de 

alarmare oricărui post de lucru; 

 

(b) un sistem acustic capabil să fie auzit 

clar în toate punctele instalației ocupate 

frecvent de lucrători. 

 

3.2. Dispozitivele de declanșare a alarmei 

trebuie amplasate în locuri adecvate. 

 

3.3. Dacă lucrătorii sunt prezenți în locuri 

de muncă care nu sunt ocupate în mod 

obișnuit, trebuie amplasate sisteme de 

comunicare la îndemână. 

 

4. Puncte de adunare și registru de apel 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, trebuie specificate 

punctele de adunare și trebuie ținut un 

registru de apel și luate măsurile necesare 

în acest sens. 

 

 

 

 Compatibil Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 3. Mijloacele de comunicare în situații 

normale și critice 

 

1) Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, fiecare loc de muncă 

ocupat de lucrători trebuie să dispună de: 

 

a) un sistem acustic și optic capabil să 

transmită, în caz de necesitate, un semnal de 

alarmă oricărui post de lucru; 

 

b) un sistem acustic capabil să fie auzit clar în 

toate punctele instalației ocupate frecvent de 

lucrători. 

 

2) Dispozitivele de declanșare a alarmei trebuie 

să fie amplasate în locuri ușor accesibile. 

 

3) Dacă lucrătorii sunt prezenți în locuri de 

muncă care nu sunt ocupate în mod obișnuit, 

trebuie să fie amplasate sisteme de comunicare 

accesibile. 

 

Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 4. Punctele de adunare și registrul de apel 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, trebuie să fie specificate 

punctele de adunare și trebuie să fie ținut un 

registru de apel și luate măsurile necesare în 

acest sens. 

5. Mijloace de evacuare și salvare 

 

5.1. Lucrătorii trebuie instruiți în acțiuni 

adecvate în caz de urgență. 

 Compatibil Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 5. Mijloacele de evacuare și salvare 
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5.2. Echipamentele de salvare trebuie 

plasate în locuri adecvate și accesibile, 

gata de utilizare. 

 

5.3. Dacă evacuarea urmează un itinerar 

dificil sau dacă trece printr-o zonă cu 

atmosferă irespirabilă sau care poate 

deveni irespirabilă, lucrătorii trebuie să 

dispună la postul lor de lucru de aparate de 

autosalvare pentru folosirea imediată. 

1) Lucrătorii trebuie să fie instruiți pentru a 

întreprinde măsurile și acțiunile 

corespunzătoare în caz de urgență. 

 

2) Echipamentele de salvare trebuie să fie 

plasate în locuri ușor accesibile, gata de 

utilizare. 

 

3) Dacă evacuarea urmează un itinerar dificil 

sau dacă trece printr-o zonă cu atmosferă 

irespirabilă sau care poate deveni irespirabilă, 

lucrătorii trebuie să dispună la postul lor de 

lucru de aparate de autosalvare pentru folosire 

imediată. 

6. Exerciții de securitate 

 

La toate locurile de muncă ocupate în mod 

obișnuit de lucrători trebuie să se 

efectueze periodic exerciții de securitate. 

 

Scopul principal al acestor exerciții este de 

a forma și verifica aptitudinile lucrătorilor 

desemnați să utilizeze, să manipuleze sau 

să exploateze echipamentul de salvare în 

caz de pericol, ținând seama de criteriile 

stipulate în documentul de securitate și 

sănătate arătat la punctul 1.1. 

Dacă este necesar, lucrătorii trebuie, de 

asemenea, să exerseze folosirea, 

manipularea sau exploatarea corectă a 

acestor echipamente. 

În anexa nr. 4, punctul 6 la alineatul trei 

după cuvântul „lucrătorii” se completează 

cu cuvântul „desemnați”. 

 

Compatibil Anexa nr. 4 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj terestru 

Pct. 6. Exercițiile de securitate 

 

La toate locurile de muncă trebuie să se 

efectueze, odată cu instruirile periodice, 

exerciții de securitate. 

 

Scopul principal al exercițiilor de securitate este 

de a forma și de a verifica aptitudinile 

lucrătorilor desemnați să utilizeze, să 

manipuleze sau să exploateze echipamentul de 

salvare în caz de pericol, ținând seama de 

criteriile stipulate în documentul de securitate și 

sănătate. 

 

Dacă este necesar, lucrătorii trebuie, de 

asemenea, să exerseze folosirea, manipularea 

sau exploatarea corectă a acestor echipamente. 

7. Instalații sanitare 

7.1. Vestiare și dulapuri pentru 

îmbrăcăminte 

 

7.1.1. Lucrătorilor trebuie să li se pună la 

dispoziție vestiare corespunzătoare dacă 

aceștia trebuie să poarte echipament de 

lucru special și dacă, din motive de 

La Anexa nr. 1, punctul 14 subpunctul 1)  

a) alineatul trei după cuvintele „Vestiarele 

trebuie” se completează cu cuvintele „să 

fie de dimensiuni suficient de mari și” 

 

b) alineatul patru cuvintele „la necesitate” 

se substituie cu ”dacă împrejurările o 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 14 Instalaţii sanitare 

1) Vestiare și dulapuri  pentru îmbrăcăminte 
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sănătate sau de decență, nu li se poate cere 

să se schimbe într-un alt spațiu. 

 

Vestiarele trebuie să fie ușor accesibile, să 

aibă o capacitate suficientă și să fie 

prevăzute cu scaune. 

 

7.1.2.Vestiarele trebuie să fie de 

dimensiuni suficient de mari și să aibă 

dotările care să permită fiecărui lucrător să 

își țină încuiată îmbrăcămintea în timpul 

lucrului. 

 

Dacă împrejurările o justifică (de ex. 

substanțe periculoase, umiditate, 

murdărie), dulapurile pentru echipamentul 

de lucru trebuie separate de cele pentru 

îmbrăcămintea personală. 

 

Trebuie să existe dotările necesare pentru 

ca fiecare lucrător să își poată pune la 

uscat echipamentul de lucru. 

 

7.1.3.Trebuie prevăzute vestiare separate 

sau o utilizare separată a vestiarelor de 

către bărbați și femei. 

 

7.1.4.Dacă vestiarele nu sunt necesare, în 

conformitate cu punctul 7.1.1, fiecare 

lucrător trebuie să poată dispune de un loc 

pentru păstrarea îmbrăcămintei. 

 

7.2. Dușuri și chiuvete 

 

7.2.1. Trebuie puse la dispoziția 

lucrătorilor dușuri suficiente și 

corespunzătoare, ținând seama de tipul de 

activitate sau din rațiuni de igienă. 

 

justifică (de ex. substanțe periculoase, 

umiditate, murdărie)” 

Angajatorul trebuie să pună la dispoziţia 

lucrătorilor vestiare, în cazul cînd aceștia poartă 

îmbrăcăminte de lucru speciale, şi dacă, din 

motive de sănătate sau de decenţă, nu li se 

poate cere să se schimbe în alte încăperi. 

 

Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă 

o capacitate suficientă şi să fie prevăzute cu 

dulapuri și scaune. 

 

Vestiarele trebuie să fie dotate astfel ca să 

permită fiecărui lucrător să îşi ţină 

îmbrăcămintea încuiată în timpul lucrului. 

 

Dulapurile pentru îmbrăcămintea de lucru 

trebuie să fie separate, la necesitate, de cele 

pentru îmbrăcămintea personală. Curățarea 

îmbrăcămintei speciale se va efectua nu mai rar 

de cît o dată la 7 zile. Spălarea şi detoxicarea 

echipamentului de protecţie se efectuează în 

mod centralizat în spălătorii special amenajate 

sau în baza contractelor încheiate cu companii 

care prestează asemenea servicii. 

 

Trebuie să existe dotări necesare pentru ca 

fiecare lucrător să poată să îşi pună la uscat 

îmbrăcămintea de lucru. 

 

Trebuie să fie prevăzute vestiare separate sau 

trebuie să fie prevăzută o utilizare separată a 

vestiarelor pentru bărbaţi şi pentru femei. 

 

Dacă nu sînt necesare vestiare, fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru 

păstrarea îmbrăcămintei. 

 

2) Dușuri și chiuvete 

 

Trebuie puse la dispoziţia lucrătorilor duşuri şi 

lavoare suficiente şi corespunzătoare, ţinîndu-se 

seama de tipul de activitate sau, din raţiuni de 
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Trebuie prevăzute săli de dușuri separate 

sau utilizarea separată a dușurilor de către 

bărbați și femei. 

 

7.2.2. Sălile de dușuri trebuie să fie 

suficient de încăpătoare încât să permită 

fiecărui lucrător să își facă toaleta fără să 

fie deranjat și în condiții adecvate de 

igienă. 

 

Dușurile trebuie prevăzute cu apă curentă 

rece și caldă. 

 

7.2.3. Dacă, în conformitate cu punctul 

7.2.1 primul paragraf, nu sunt necesare 

dușuri, trebuie să existe chiuvete adecvate 

și suficiente, cu apă curentă rece și caldă, 

plasate în apropierea posturilor de lucru și 

a vestiarelor. 

 

Dacă este necesar, din motive de decență, 

trebuie prevăzute chiuvete separate sau 

utilizarea separată a chiuvetelor de către 

bărbați și femei. 

 

7.2.4. Dacă încăperile cu dușuri sau 

chiuvete sunt separate de vestiare, trebuie 

să existe o cale ușoară de comunicare între 

ele. 

 

7.3. Toalete și chiuvete 

În apropierea posturilor de lucru trebuie 

prevăzute camere de repaus, vestiare și 

camere cu dușuri sau chiuvete dotate cu 

un număr suficient de toalete și chiuvete. 

Trebuie prevăzute toalete separate sau 

utilizarea separată a toaletelor de către 

femei și bărbați. 

 

igienă, de numărul total de lucrători într-un 

schimb: 

a) un duș pentru 15 persoane; 

 

b) un lavoar pentru 10 persoane. 

 

Trebuie să fie prevăzute săli de duşuri separate 

sau trebuie să fie prevăzută o utilizare separată 

de către bărbaţi şi femei. 

 

Sălile de duşuri trebuie să fie suficient de 

încăpătoare încît să permită fiecărui lucrător să 

îşi facă toaleta fără să fie deranjat şi în condiţii 

de igienă corespunzătoare. 

 

Duşurile trebuie să dispună de apă curentă rece 

şi caldă. 

 

3) Toalete și chiuvete 

 

În apropierea posturilor de lucru trebuie 

prevăzute camere de repaus, vestiare şi săli de 

duşuri, precum și chiuvete; trebuie să existe un 

număr suficient de toalete şi chiuvete. 

 

Trebuie să fie prevăzute toalete separate sau 

trebuie să fie prevăzută utilizarea separată a 

toaletelor de către femei şi bărbaţi: 

 

a) un WC cu chiuvetă și un pisoar la 25 de 

persoane, pentru bărbați; 

 

b) două WC-uri cu chiuvete la 25 de persoane, 

pentru femei. 

 

[...] 

 

8.Încăperi și echipamente de prim ajutor 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 



41 

 

8.1.Echipamentul de prim ajutor trebuie să 

fie adecvat tipului de activitate 

desfășurată. 

 

Trebuie să existe una sau două încăperi de 

prim ajutor. 

 

În aceste camere trebuie afișate clar și 

vizibil instrucțiuni de prim ajutor în caz de 

accidente. 

 

8.2.Încăperile de prim ajutor trebuie dotate 

cu instalații și echipamente de prim ajutor 

indispensabile și trebuie să fie ușor 

accesibile brancardierilor. 

 

Ele trebuie semnalizate conform 

reglementărilor naționale de aplicare a 

Directivei 92/58/CEE. 

 

8.3.De asemenea, echipamentul de prim 

ajutor trebuie să fie disponibil în toate 

locurile de muncă unde condițiile de 

muncă necesită acest lucru. 

 

Acest echipament este semnalizat 

corespunzător și este ușor accesibil. 

 

8.4.Un număr suficient de lucrători trebuie 

să fie instruit cu privire la utilizarea 

echipamentului de prim ajutor prevăzut. 

 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 12. Echipamente de prim ajutor 

 

Echipamentele de prim ajutor trebuie să existe 

în permanenţă oriunde impun condiţiile de 

muncă şi trebuie să fie corespunzătoare 

activităţii respective. 

 

Aceste echipamente trebuie să fie semnalizate 

corespunzător şi uşor accesibile. 

 

În funcţie de importanţa locurilor de muncă, de 

tipul de activitate care se desfăşoară şi de 

frecvenţa accidentelor pe care le presupune, 

trebuie să fie prevăzute una sau mai multe 

încăperi de prim ajutor. 

 

În aceste încăperi, instrucţiunile de prim ajutor 

trebuie să fie afişate în mod clar şi vizibil. 

Încăperile de prim ajutor  trebuie dotate cu 

instalaţii şi echipamente de prim ajutor necesare 

şi trebuie să fie uşor accesibile brancardierilor. 

 

Acestea trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu Cerințele minime generale 

privind semnalizarea de securitate și sănătate la 

locul de muncă, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 918/2013. 

 

Toți lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu privire 

la utilizarea echipamentului de prim ajutor din 

dotare. 

9.Căi de comunicație 

 

Dacă vehiculele rutiere au acces la locurile 

de muncă, trebuie stabilite regulile de 

circulație necesare. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 6. Căi de circulaţie 
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Trebuie să fie posibil accesul fără pericol la 

locul de muncă şi, în caz de urgenţă, evacuarea 

rapidă şi în siguranţă a lucrătorilor. 

 

Căile de circulaţie, inclusiv scările şi scările 

fixe, cheiurile şi rampele de încărcare trebuie să 

fie calculate, dimensionate şi plasate astfel încît 

pietonii sau vehiculele să le poată utiliza 

conform destinaţiei lor în deplină securitate 

pentru lucrătorii aflaţi în vecinătate. 

 

Căile utilizate pentru traficul pietonal şi/sau 

traficul de mărfuri trebuie să fie dimensionate 

în concordanţă cu numărul de utilizatori 

potenţiali şi cu tipul de întreprindere. 

Dacă pe căile de circulaţie sînt utilizate 

mijloace de transport, trebuie să fie prevăzută o 

distanţă de securitate corespunzătoare pentru 

pietoni. 

 

Între căile de circulaţie destinate vehiculelor şi 

porţi, portaluri, pasaje pentru pietoni, coridoare 

şi scări trebuie să existe o distanţă de cel puţin 

1,5 m pentru a asigura securitatea pietonilor. 

 

Traseul căilor de circulaţie şi acces trebuie să 

fie semnalizat vizibil pentru a asigura protecţia 

lucrătorilor. 

 

Dacă vehiculele sau utilajele intră la locurile de 

muncă, trebuie să fie stabilite reguli de 

circulaţie necesare. 

 

Partea C, Cerințe speciale minime 

aplicabile sectorului de foraj marin 

 

1.Observație preliminară 

 

1.1.Fără a aduce atingere articolului 3 

alineatul (2), angajatorul care, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

Anexa nr. 5 Punctul 1, subpunctul 1) se 

completează cu litera d) cu următorul 

cuprins: 

„d) să dovedească faptul că sistemul de 

gestionare respectă prevederile Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008  

Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

 

Pct. 1. Observaţii preliminare 

 

1) Fără a aduce atingere pct.5, angajatorul care 

răspunde de locul de muncă la care se face 

referire în prezenta anexă trebuie să se asigure 
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națională, răspunde de locul de muncă la 

care se face referire în prezenta parte C, 

trebuie să se asigure că documentul de 

securitate și sănătate arată că au fost luate 

toate măsurile necesare pentru protecția 

securității și sănătății lucrătorilor atât în 

situații normale, cât și în situații critice. 

 

În acest sens, documentul trebuie: 

 

(a) să identifice sursele de pericol 

specifice locului de muncă, inclusiv orice 

activitate concomitentă care poate cauza 

accidente ce pot avea consecințe grave 

pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor 

afectați; 

 

(b)să evalueze riscurile rezultând din 

sursele speciale de pericol arătate la litera 

(a); 

 

(c)să dovedească faptul că au fost luate 

măsurile adecvate pentru evitarea 

accidentelor vizate la litera (a), pentru 

limitarea propagării accidentelor și pentru 

a permite o evacuare eficientă și controlată 

a locului de muncă în situații de urgență; 

(d)să dovedească faptul că sistemul de 

gestionare respectă dispozițiile Directivei 

89/391/CEE și ale prezentei directive în 

situațiile normale și critice. 

 

1.2.Angajatorul trebuie să respecte 

procedurile și modalitățile prevăzute în 

documentul de securitate și sănătate în 

timpul planificării și punerii în practică a 

tuturor fazelor relevante reglementate de 

prezenta directivă. 

 

1.3.Diferiții angajatori care răspund de 

diferitele locuri de muncă trebuie să 

și ale prezentei Hotărâri în situații normale 

și critice” 

că documentul de securitate şi sănătate 

dovedeşte că au fost luate toate măsurile 

prevăzute de prezentele Cerinţe minime pentru 

protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor atât 

în situaţii normale, cât şi în situaţii critice. 

 

În acest sens, documentul de securitate şi 

sănătate trebuie: 

 

a) să identifice sursele de pericol specifice 

locului de muncă, inclusiv orice activitate 

concomitentă care poate cauza accidente ce pot 

avea consecinţe grave pentru securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor; 

 

b) să evalueze riscurile rezultând din sursele 

speciale de pericol stabilite la lit.a); 

 

c) să dovedească faptul că au fost luate măsurile 

adecvate pentru evitarea accidentelor stabilite la 

lit.a), pentru a limita propagarea accidentelor şi 

pentru a permite o evacuare eficientă şi 

controlată a locului de muncă în situaţii de 

urgenţă. 

 

2) Angajatorul trebuie să respecte procedurile şi 

modalităţile prevăzute în documentul de 

securitate şi sănătate în timpul planificării şi 

punerii în practică a tuturor fazelor relevante 

reglementate de prezentele Cerinţe minime. 

 

3) Angajatorii care răspund de diferite locuri de 

muncă trebuie să coopereze, dacă este cazul, la 

întocmirea documentelor de securitate şi 

sănătate şi la luarea măsurilor necesare pentru 

asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor. 
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coopereze, dacă este cazul, la întocmirea 

documentelor de securitate și sănătate și la 

luarea măsurilor necesare pentru 

asigurarea securității și sănătății 

lucrătorilor. 

 

2.Detectarea și stingerea incendiilor 

 

2.1.Trebuie luate măsuri adecvate, definite 

de documentul de securitate și sănătate 

arătat la punctul 1.1, pentru prevenirea, 

detectarea și stingerea incendiilor și pentru 

prevenirea extinderii lor. 

 

Dacă este necesar, trebuie prevăzute 

dispozitive de oprire a focului pentru a 

izola zonele cu risc de incendiu. 

 

2.2.Trebuie prevăzute sisteme adecvate de 

detectare a focului și de protecție, precum 

și sisteme de stingere a incendiilor și 

alarme, la toate locurile de muncă, în 

conformitate cu riscurile definite în 

documentul de securitate și sănătate arătat 

la punctul 1.1. 

 

Aceste sisteme pot include, dar nu se 

limitează la: 

 

- sisteme de detectare a incendiilor; 

- sisteme de alarmă în caz de incendiu; 

- conducte de apă pentru stingerea 

incendiilor; 

- hidranți și furtune; 

- sisteme cu jet de apă și monitoare de 

apă; 

- aspersoare automate; 

- sisteme pentru stingerea flăcărilor de 

gaz; 

- sisteme pentru stingere cu spumă; 

- stingătoare portabile; 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 2. Detectarea și stingerea incendiilor 

 

1) Trebuie să fie luate măsuri adecvate, indicate 

în documentele de securitate și sănătate, pentru 

prevenirea, detectarea și stingerea incendiilor și 

pentru prevenirea extinderii lor. 

Dacă este necesar, trebuie să fie prevăzute 

dispozitive de oprire a focului pentru a izola 

zonele cu risc de incendiu. 

 

2) Trebuie să fie prevăzute sisteme de detectare 

a focului și de protecție, precum și sisteme de 

stingere a incendiilor și alarme la toate locurile 

de muncă, în conformitate cu riscurile indicate 

în documentele de securitate și sănătate. 

Aceste sisteme pot include, dar nu se limitează 

la: 

a) sisteme de detectare a incendiilor; 

b) sisteme de alarmă în caz de incendiu; 

c) conducte de apă pentru stingerea incendiilor; 

d) hidranți și furtunuri; 

e) sisteme cu jet de apă și monitoare de apă; 

f) aspersoare automate; 

g) sisteme pentru stingerea flăcărilor de gaz; 

h) sisteme pentru stingere cu spumă; 

i) stingătoare portabile; 

j) echipament pentru pompieri. 

 

3) Dispozitivele neautomate de stingere a 

incendiilor trebuie să fie ușor accesibile, ușor 

de manipulat și protejate împotriva deteriorării. 
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- echipament pentru pompieri. 

 

2.3.Dispozitivele neautomate de stingere a 

incendiilor trebuie să fie ușor accesibile, 

ușor de manipulat și, dacă este necesar, 

trebuie să fie protejate împotriva 

deteriorării. 

 

2.4.La locul de muncă trebuie ținut un 

plan de protecție contra incendiilor, care 

să precizeze măsurile ce trebuie luate 

pentru prevenirea, detectarea și stingerea 

incendiilor. 

 

2.5.Sistemele de urgență trebuie izolate și 

protejate împotriva accidentelor, astfel 

încât funcțiile lor să rămână operaționale 

în caz de urgență. 

 

Dacă este cazul, aceste sisteme trebuie 

dublate. 

 

2.6.Echipamentele trebuie semnalizate 

conform reglementărilor naționale de 

aplicare a Directivei 92/58/CEE. 

Aceste semnalizări trebuie amplasate în 

puncte adecvate și trebuie să fie durabile. 

 

4) La locul de muncă trebuie să se țină un plan 

de protecție contra incendiilor, care să 

stabilească măsurile ce trebuie luate pentru 

prevenirea, detectarea și stingerea incendiilor. 

 

5) Sistemele de urgență trebuie să fie izolate și 

protejate împotriva accidentelor, astfel încât 

funcțiile lor să rămână operaționale în caz de 

urgență. 

 

La locurile de muncă cu grad de risc înalt, 

aceste sisteme trebuie să fie dublate. 

6) Echipamentele trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu anexa nr. 4 la Hotărârea 

Guvernului nr. 918/2013 privind cerinţele 

minime pentru semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă. 

Aceste semnalizări trebuie să fie amplasate în 

puncte ușor accesibile și trebuie să fie durabile. 

 

3.Control la distanță în caz de urgență 

 

3.1.Dacă documentul de securitate și 

sănătate arătat la punctul 1.1 prevede acest 

lucru, trebuie stabilit un sistem de control 

la distanță. 

 

Acest sistem trebuie să dispună de stații de 

control situate în locuri adecvate și care să 

poată fi utilizate în caz de urgență având, 

dacă este necesar, stații de control în 

puncte de adunare sigure și în stații de 

evacuare. 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 3. Controlul la distanță în caz de urgență 

 

1) Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, trebuie să fie stabilit un 

sistem de control la distanță. 

 

Acest sistem trebuie să dispună de stații de 

control situate în locuri ușor accesibile și care 

să poată fi utilizate în caz de urgență, având, 

dacă este necesar, stații de control în puncte de 

adunare sigure și în stații de evacuare. 
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3.2.Echipamentele de control la distanță, 

arătate la punctul 3.1, trebuie să includă 

cel puțin sisteme de ventilație, dispozitive 

de oprire urgentă a echipamentelor care 

pot provoca aprinderi, un sistem de 

prevenire a scurgerii lichidelor și gazelor 

inflamabile, sisteme de protecție contra 

incendiilor și de control al puțurilor. 

 

 

2) Echipamentele de control la distanță trebuie 

să includă cel puțin sisteme de ventilație, 

dispozitive de oprire urgentă a echipamentelor 

care pot provoca aprinderi, un sistem de 

prevenire a scurgerii lichidelor și gazelor 

inflamabile, sisteme de protecție contra 

incendiilor și de control al puțurilor. 

4.Mijloace de comunicare în situații 

normale și în situații de urgență 

 

4.1.Dacă documentul de securitate și 

sănătate arătat la punctul 1.1 prevede acest 

lucru, fiecare loc de muncă ocupat de 

lucrători trebuie să dispună de: 

 

- un sistem acustic și optic capabil să 

transmită alarmă în caz de nevoie, în 

oricare post de lucru ocupat de lucrători; 

- un sistem acustic capabil să fie auzit 

distinct în toate părțile instalației unde 

lucrătorii sunt prezenți frecvent; 

- un sistem capabil să mențină 

comunicarea cu serviciile de securitate de 

pe uscat. 

4.2.Aceste sisteme trebuie să rămână 

operaționale în situație de urgență. 

 

Sistemul acustic trebuie să fie completat 

de sisteme de comunicație care să fie 

independente de o instalație electrică care 

nu prezintă siguranță. 

 

4.3.Dispozitivele de declanșare a alarmei 

trebuie plasate în locuri adecvate. 

 

4.4.Dacă lucrătorii sunt prezenți în locuri 

de muncă care nu sunt ocupate în mod 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 4. Mijloacele de comunicare în situații 

normale și în situații de urgență 

 

1) Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, fiecare loc de muncă 

trebuie să dispună de: 

 

a) un sistem acustic și optic capabil să 

transmită, în caz de nevoie, alarma la oricare 

post de lucru; 

b) un sistem acustic capabil să fie auzit distinct 

în toate părțile instalației; 

 

c) un sistem capabil să mențină comunicarea cu 

serviciile de securitate de pe uscat. 

 

2) Aceste sisteme trebuie să rămână 

operaționale în situație de urgență. 

 

Sistemul acustic trebuie să fie completat de 

sisteme de comunicație care să fie independente 

de o instalație electrică ce nu prezintă siguranță. 

 

3) Dispozitivele de declanșare a alarmei trebuie 

să fie plasate în locuri ușor accesibile. 

 

4) Dacă lucrătorii sunt prezenți în locuri de 

muncă care nu sunt ocupate în mod obișnuit, 
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obișnuit, trebuie pus la dispoziția lor un 

sistem de comunicații adecvat 

 

 

trebuie să li se pună la dispoziție un sistem de 

comunicații. 

 

5.Puncte sigure de adunare și registru de 

apel 

 

5.1.Trebuie luate măsurile adecvate pentru 

protejarea punctelor de evacuare și 

punctelor sigure de adunare, împotriva 

căldurii, fumului și, în măsura 

posibilităților, împotriva efectelor unei 

explozii și pentru a se asigura că 

drumurile de ieșire spre și dinspre 

punctele de evacuare și punctele sigure de 

adunare rămân accesibile. 

 

Aceste măsuri trebuie să ofere protecție 

lucrătorilor o perioadă suficientă pentru a 

permite, în caz de nevoie, organizarea și 

executarea fără risc a operațiunii de 

evacuare și salvare. 

 

5.2. Dacă documentul de securitate și 

sănătate arătat la punctul 1.1 prevede acest 

lucru, unul din locurile protejate 

menționate la punctul 5.1 trebuie să fie 

dotat cu instalații adecvate pentru a 

permite comanda de la distanță a 

echipamentelor menționate la punctul 3 

din partea C și pentru a comunica cu 

uscatul și cu serviciile de salvare. 

 

5.3.Punctele sigure de salvare și punctele 

de evacuare trebuie să fie ușor accesibile 

din zonele de locuit și de muncă. 

 

5.4.La fiecare punct sigur de adunare este 

obligatoriu să se țină la zi și să se afișeze o 

listă cu numele lucrătorilor repartizați la 

punctul respectiv de adunare. 

Anexa nr. 5, punctul 5, subpunctul 5) 

cuvântul „lucrătorilor” se substituie cu 

cuvântul „persoanelor”. 

 

Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 5. Punctele sigure de adunare şi registrul de 

apel 

 

1) Trebuie să fie luate măsuri pentru protejarea 

punctelor de evacuare şi punctelor sigure de 

adunare împotriva căldurii, fumului, împotriva 

efectelor unei explozii şi pentru asigurarea 

accesibilităţii căilor de ieşire spre şi dinspre 

punctele de evacuare şi punctele sigure de 

adunare. 

 

Aceste măsuri trebuie să ofere protecţie 

lucrătorilor o perioadă suficientă pentru a 

permite, în caz de necesitate, organizarea şi 

executarea fără risc a operaţiunii de evacuare şi 

salvare. 

 

2) Dacă documentul de securitate şi sănătate 

prevede acest lucru, unul dintre locurile 

protejate menţionate la subpct. 1) trebuie să fie 

dotat cu instalaţii pentru a permite comanda de 

la distanţă a echipamentelor menţionate la pct.3 

din prezenta anexă şi pentru a comunica cu 

uscatul şi cu serviciile de salvare. 

 

3) Punctele sigure de salvare şi punctele de 

evacuare trebuie să fie uşor accesibile din 

zonele de locuit şi de muncă. 

 

4) La fiecare punct sigur de adunare este 

obligatoriu să se ţină la zi şi să se afişeze o listă 

cu numele lucrătorilor repartizaţi la punctul 

respectiv de adunare. 
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5.5.O listă a persoanelor cu răspundere 

specială în caz de alertă trebuie întocmită 

și afișată în puncte corespunzătoare la 

locul de muncă. 

 

Numele lor trebuie să figureze în 

instrucțiunile scrise arătate la punctul 3.6 

partea A. 

 

5) O listă a lucrătorilor cu răspundere specială 

în caz de alertă trebuie întocmită şi afişată la 

locul de muncă. 

 

Numele lor trebuie să figureze în instrucţiunile 

scrise reglementate la pct.1 subpct. 6) din anexa 

nr.1. 

6.Mijloace de evacuare și salvare 

 

6.1.Lucrătorii trebuie instruiți cu privire la 

măsurile adecvate ce trebuie luate în caz 

de urgență. 

 

Pe lîngă exercițiul general de salvare, 

lucrătorii trebuie să primească instrucția 

specifică locului de muncă, indicată în 

documentul de securitate și sănătate arătat 

la punctul 1.1. 

 

6.2.Lucrătorii trebuie să urmeze un 

antrenament corespunzător în tehnici de 

salvare, ținând cont de criteriile stabilite în 

documentul de securitate și sănătate arătat 

la punctul 1.1. 

 

6.3.Fiecare loc de muncă trebuie prevăzut 

cu un număr suficient de mijloace de 

salvare care să permită, în caz de urgență, 

evacuarea directă pe mare. 

 

6.4.Trebuie stabilit un plan de salvare pe 

mare și de evacuare a locurilor de muncă. 

 

Planul, care trebuie să se bazeze pe 

documentul de securitate și sănătate arătat 

la punctul 1.1, trebuie să prevadă 

utilizarea de ambarcațiuni de salvare și 

elicoptere și să conțină criterii privitoare la 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 6. Mijloacele de evacuare și salvare 

 

1) Lucrătorii trebuie să fie instruiți pentru a 

întreprinde măsurile și acțiunile 

corespunzătoare în caz de urgență. 

 

Pe lângă exercițiul general de salvare, lucrătorii 

trebuie să primească instrucțiunea specifică 

locului de muncă, indicată în documentul de 

securitate și sănătate. 

 

2) Lucrătorii trebuie să urmeze un exercițiu 

corespunzător în tehnici de salvare, ținând cont 

de criteriile stabilite în documentul de securitate 

și sănătate. 

 

3) Fiecare loc de muncă trebuie să fie prevăzut 

cu un număr suficient de mijloace de salvare 

care să permită, în caz de urgență, evacuarea 

directă pe mare. 

 

4) Trebuie să fie stabilit un plan de salvare pe 

mare și de evacuare a locurilor de muncă. 

Planul, care urmează să se bazeze pe 

documentul de securitate și sănătate, trebuie să 

prevadă utilizarea de ambarcațiuni de salvare și 

elicoptere și să conțină criterii referitoare la 

capacitatea și viteza de reacție a vaselor și 

elicopterelor de salvare. 
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capacitatea și viteza de reacție a vaselor și 

elicopterelor de salvare. 

 

Viteza de reacție necesară fiecărei 

instalații trebuie să fie consemnată în 

documentul de securitate și sănătate. 

Vasele de salvare trebuie să fie proiectate 

și echipate pentru a satisface cerințele de 

evacuare și salvare. 

 

6.5.Cerințele minime pentru fiecare 

ambarcațiune (barcă), plută, colac, vestă 

de salvare: 

-trebuie să fie adaptate și dotate pentru a 

asigura supraviețuirea un timp suficient; 

-trebuie să fie în număr suficient pentru 

toți lucrătorii care pot fi prezenți; 

-trebuie să fie adecvate locului de muncă; 

-trebuie să fie din materiale fiabile, 

avându-se în vedere funcția lor de a salva 

vieți și circumstanțele în care pot fi 

utilizate și depozitate gata pentru a fi 

folosite; 

-trebuie să aibă o culoare care să le facă 

vizibile la folosire și să fie dotate cu 

echipamente care să-i permită 

utilizatorului să atragă atenția salvatorilor. 

6.6.Echipamentul de salvare adecvat 

trebuie să fie gata oricând pentru a fi 

folosit. 

 

 

Viteza de reacție necesară fiecărei instalații 

trebuie să fie consemnată în documentul de 

securitate și sănătate. 

 

Vasele de salvare trebuie să fie proiectate și 

echipate pentru a satisface cerințele de evacuare 

și salvare. 

 

5) Toate ambarcațiunile (bărcile), plutele, 

colacii, vestele de salvare trebuie să întrunească 

următoarele cerințe: 

 

a) să fie adaptate și dotate pentru a asigura 

supraviețuirea un timp suficient; 

 

b) să fie în număr suficient pentru toți lucrătorii 

care pot fi prezenți; 

 

c) să fie adecvate locului de muncă; 

 

d) să fie din materiale fiabile, luându-se în 

considerare funcția lor de a salva vieți și 

circumstanțele în care pot fi utilizate și 

depozitate gata pentru a fi folosite; 

 

e) să aibă o culoare care să le facă vizibile la 

folosire și să fie dotate cu echipamente care să-i 

permită utilizatorului să atragă atenția 

salvatorilor. 

 

6) Echipamentul de salvare adecvat trebuie să 

fie gata oricând pentru a fi folosit. 

 

7.Exerciții de securitate 

 

La locurile de muncă în care lucrătorii 

sunt de obicei prezenți, trebuie organizate 

periodic exerciții de salvare în cadrul 

cărora: 

 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 7. Exercițiile de securitate 

 

La locurile de muncă trebuie să se organizeze 

periodic exerciții de salvare, în cadrul cărora: 
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-toți lucrătorii, însărcinați cu misiuni 

precise în caz de pericol necesitând 

utilizarea, întreținerea și funcționarea 

echipamentelor de salvare, trebuie instruiți 

și trebuie verificată aptitudinea lor de a 

executa sarcinile, conform criteriilor 

stabilite în documentul de securitate și 

sănătate arătat la punctul 1.1. 

 

Dacă este cazul, lucrătorii trebuie antrenați 

în folosirea și mânuirea echipamentelor; 

 

-toate echipamentele de salvare folosite în 

timpul exercițiilor trebuie examinate, 

curățate și, după caz, reîncărcate sau puse 

la locul lor; 

-funcționarea ambarcațiunilor de salvare 

trebuie verificată. 

 

1) lucrătorii, investiți cu sarcini exacte în caz de 

pericol necesitând utilizarea, întreținerea și 

funcționarea echipamentelor de salvare, trebuie 

să fie instruiți și trebuie să fie verificată 

aptitudinea lor de a executa sarcinile conform 

criteriilor stabilite în documentul de securitate 

și sănătate; 

 

2) lucrătorii trebuie să fie antrenați în folosirea 

și mânuirea echipamentelor; 

 

3) după finalizare, toate echipamentele de 

salvare folosite în timpul exercițiilor trebuie să 

fie examinate, curățate și, după caz, reîncărcate 

și puse la locul lor și verificată funcționarea 

ambarcațiunilor de salvare 

8.Echipamente sanitare 

 

8.1.Vestiare și dulapuri pentru 

îmbrăcăminte 

 

8.1.1.Dacă lucrătorii trebuie să poarte 

îmbrăcăminte de lucru specială și dacă din 

motive de sănătate și decență nu li se 

poate cere să se schimbe în alte camere, 

aceștia trebuie să aibă la dispoziție 

vestiare corespunzătoare. 

 

Vestiarele trebuie să fie ușor accesibile, să 

aibă o capacitate suficientă și să fie dotate 

cu scaune. 

 

8.1.2.Vestiarele trebuie să fie suficient de 

mari și să posede echipamente care să 

permită fiecărui lucrător să își țină încuiată 

îmbrăcămintea în timpul lucrului. 

 

La Anexa nr. 1, punctul 14 subpunctul 1)  

a) alineatul trei după cuvintele „Vestiarele 

trebuie” se completează cu cuvintele „să 

fie de dimensiuni suficient de mari și” 

 

b) alineatul patru cuvintele „la necesitate” 

se substituie cu ”dacă împrejurările o 

justifică (de ex. substanțe periculoase, 

umiditate, murdărie)” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 14 Instalaţii sanitare 

1) Vestiare și dulapuri  pentru îmbrăcăminte 

 

Angajatorul trebuie să pună la dispoziţia 

lucrătorilor vestiare, în cazul cînd aceștia poartă 

îmbrăcăminte de lucru speciale, şi dacă, din 

motive de sănătate sau de decenţă, nu li se 

poate cere să se schimbe în alte încăperi. 

 

Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă 

o capacitate suficientă şi să fie prevăzute cu 

dulapuri și scaune. 

 

Vestiarele trebuie să fie dotate astfel ca să 

permită fiecărui lucrător să îşi ţină 

îmbrăcămintea încuiată în timpul lucrului. 
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În funcție de împrejurări (de ex. substanțe 

periculoase, umiditate, murdărie), 

dulapurile pentru echipamentul de lucru 

trebuie să fie separate de cele pentru 

îmbrăcămintea personală. 

 

Trebuie luate măsuri pentru uscarea 

echipamentului de lucru ud. 

 

8.1.3. Trebuie prevăzute vestiare separate 

sau utilizarea separată a vestiarelor de 

către bărbați și femei. 

 

8.1.4.Dacă nu sunt necesare vestiare în 

sensul punctului 8.1.1., fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru 

a-și păstra îmbrăcămintea. 

 

8.2.Dușuri și chiuvete 

 

Dacă este necesar, pe lângă echipamentele 

prevăzute în locurile de cazare, trebuie 

puse la dispoziția lucrătorilor dușuri și 

chiuvete adecvate, situate în apropierea 

locurilor de muncă. 

 

8.3.Toalete și chiuvete 

 

Dacă este necesar, pe lângă echipamentele 

prevăzute în locurile de cazare, trebuie 

puse la dispoziția lucrătorilor toalete și 

chiuvete adecvate, situate în apropierea 

locurilor de muncă. 

 

Trebuie prevăzute toalete separate sau 

utilizarea separată a toaletelor de către 

femei și bărbați. 

Dulapurile pentru îmbrăcămintea de lucru 

trebuie să fie separate, la necesitate, de cele 

pentru îmbrăcămintea personală. Curățarea 

îmbrăcămintei speciale se va efectua nu mai rar 

de cît o dată la 7 zile. Spălarea şi detoxicarea 

echipamentului de protecţie se efectuează în 

mod centralizat în spălătorii special amenajate 

sau în baza contractelor încheiate cu companii 

care prestează asemenea servicii. 

 

Trebuie să existe dotări necesare pentru ca 

fiecare lucrător să poată să îşi pună la uscat 

îmbrăcămintea de lucru. 

 

Trebuie să fie prevăzute vestiare separate sau 

trebuie să fie prevăzută o utilizare separată a 

vestiarelor pentru bărbaţi şi pentru femei. 

 

Dacă nu sînt necesare vestiare, fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru 

păstrarea îmbrăcămintei. 

 

2) Dușuri și chiuvete 

 

Trebuie puse la dispoziţia lucrătorilor duşuri şi 

lavoare suficiente şi corespunzătoare, ţinîndu-se 

seama de tipul de activitate sau, din raţiuni de 

igienă, de numărul total de lucrători într-un 

schimb: 

a) un duș pentru 15 persoane; 

b) un lavoar pentru 10 persoane. 

 

Trebuie să fie prevăzute săli de duşuri separate 

sau trebuie să fie prevăzută o utilizare separată 

de către bărbaţi şi femei. 

 

Sălile de duşuri trebuie să fie suficient de 

încăpătoare încît să permită fiecărui lucrător să 

îşi facă toaleta fără să fie deranjat şi în condiţii 

de igienă corespunzătoare. 
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Duşurile trebuie să dispună de apă curentă rece 

şi caldă. 

 

3) Toalete și chiuvete 

În apropierea posturilor de lucru trebuie 

prevăzute camere de repaus, vestiare şi săli de 

duşuri, precum și chiuvete; trebuie să existe un 

număr suficient de toalete şi chiuvete. 

 

Trebuie să fie prevăzute toalete separate sau 

trebuie să fie prevăzută utilizarea separată a 

toaletelor de către femei şi bărbaţi: 

 

a) un WC cu chiuvetă și un pisoar la 25 de 

persoane, pentru bărbați; 

 

b) două WC-uri cu chiuvete la 25 de persoane, 

pentru femei. 

 

[...] 

 

9.Încăperi și echipament de prim ajutor 

 

9.1.Trebuie prevăzute una sau mai multe 

încăperi destinate acordării primului 

ajutor, în funcție de dimensiunea 

instalației și de tipul activității desfășurate. 

 

9.2.Încăperile destinate acordării primului 

ajutor trebuie dotate cu echipamente, 

instalații, medicamente adecvate și cu un 

număr suficient de lucrători instruiți, în 

funcție de împrejurări, care să acorde 

primul ajutor sau, când este cazul, să 

acorde tratament sub îndrumarea unui 

medic (care poate să fie sau să nu fie de 

față). 

 

Încăperile trebuie semnalizate conform 

reglementărilor naționale de aplicare a 

Directivei 92/58/CEE. 

2.3.6. Punctul 12 alineatul 5 se expune în 

următoarea redacție: 

„Încăperile de prim ajutor trebuie 

dotate cu instalaţii şi echipamente de prim 

ajutor necesare, medicamente adecvate și 

cu un număr suficient de lucrători instruiți, 

în funcție de împrejurări, care să acorde 

primul ajutor sau, când este cazul, să acorde 

tratament sub îndrumarea unui medic (care 

poate să fie sau să nu fie de față) şi trebuie 

să fie uşor accesibile brancardierilor.” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 12. Echipamente de prim ajutor 

 

Echipamentele de prim ajutor trebuie să existe 

în permanenţă oriunde impun condiţiile de 

muncă şi trebuie să fie corespunzătoare 

activităţii respective. 

 

Aceste echipamente trebuie să fie semnalizate 

corespunzător şi uşor accesibile. 

 

În funcţie de importanţa locurilor de muncă, de 

tipul de activitate care se desfăşoară şi de 

frecvenţa accidentelor pe care le presupune, 

trebuie să fie prevăzute una sau mai multe 

încăperi de prim ajutor. 
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9.3.În plus, echipamentul de prim ajutor 

trebuie să fie disponibil în toate locurile 

unde condițiile de muncă necesită acest 

lucru. 

 

Acest echipament trebuie să fie ușor 

accesibil și semnalizat în mod 

corespunzător. 

 

 

 

În aceste încăperi, instrucţiunile de prim ajutor 

trebuie să fie afişate în mod clar şi vizibil. 

Încăperile de prim ajutor  trebuie dotate cu 

instalaţii şi echipamente de prim ajutor necesare 

şi trebuie să fie uşor accesibile brancardierilor. 

 

Acestea trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu Cerințele minime generale 

privind semnalizarea de securitate și sănătate la 

locul de muncă, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 918/2013. 

 

Toți lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu privire 

la utilizarea echipamentului de prim ajutor din 

dotare. 

10.Loc de cazare 

 

10.1.Dacă natura, importanța și durata 

operațiilor fac necesar acest lucru, 

angajatorul trebuie să pună la dispoziția 

lucrătorilor un loc de cazare care trebuie 

să fie: 

-protejat adecvat împotriva efectelor unei 

explozii, precum și împotriva infiltrării de 

fum și gaz, împotriva declanșării și 

propagării unui incendiu, în conformitate 

cu documentul de securitate și sănătate 

arătat la punctul 1.1; 

-echipat adecvat cu ventilație, încălzire și 

iluminat; 

-prevăzut la fiecare nivel cu cel puțin două 

ieșiri independente ducând spre căi de 

urgență; 

-protejat împotriva zgomotului, 

mirosurilor, fumului provenite din alte 

zone, care pot fi periculoase pentru 

sănătate, precum și împotriva 

intemperiilor; 

-separat de orice post de lucru și situat 

departe de zonele periculoase. 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 8. Locul de cazare 

 

1) Dacă natura, importanţa şi durata operaţiilor 

fac necesar acest lucru, angajatorul trebuie să 

pună la dispoziţia lucrătorilor un loc de cazare, 

care să fie: 

 

a) protejat adecvat împotriva efectelor unei 

explozii, precum şi împotriva infiltrării de fum 

şi gaz, împotriva declanşării şi propagării unui 

incendiu, în conformitate cu documentul de 

securitate şi sănătate; 

 

b) echipat adecvat cu ventilaţie, încălzire şi 

iluminat; 

 

c) prevăzut la fiecare nivel cu cel puţin două 

ieşiri independente ducând spre căi de urgenţă; 

 

d) protejat împotriva zgomotului, mirosurilor, 

fumului provenite din alte zone, care pot fi 

periculoase pentru sănătate, precum şi 

împotriva intemperiilor; 
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10.2.Aceste locuri de cazare trebuie să 

conțină suficiente paturi sau locuri în 

paturi supraetajate pentru numărul de 

persoane preconizat să doarmă. 

 

Orice încăpere destinată dormitului trebuie 

să conțină un spațiu adecvat pentru 

păstrarea îmbrăcăminții ocupanților. 

Trebuie asigurate dormitoare separate 

pentru bărbați și femei. 

 

10.3.Aceste locuri de cazare trebuie să 

includă un număr suficient de dușuri și de 

chiuvete cu apă curentă caldă și rece. 

 

Trebuie prevăzute încăperi de duș separate 

sau folosirea separată a încăperilor de duș 

de către femei și bărbați. 

 

Încăperile de duș trebuie să fie suficient de 

spațioase pentru a permite fiecărui lucrător 

să își facă toaleta nederanjat și în condiții 

igienice. 

 

10.4.Locul de cazare trebuie prevăzut cu 

un număr suficient de toalete și chiuvete. 

 

Trebuie prevăzute toalete separate sau 

utilizarea separată a toaletelor de către 

bărbați și femei. 

 

10.5.Locurile de cazare și instalațiile lor 

trebuie menținute la un nivel adecvat de 

igienă. 

e) separat de orice post de lucru şi situat departe 

de zonele periculoase. 

 

2) Aceste locuri de cazare trebuie să conţină 

suficiente paturi sau locuri în paturi supraetajate 

pentru numărul de persoane preconizat să 

doarmă. 

 

Orice încăpere destinată dormitului trebuie să 

conţină un spaţiu adecvat pentru păstrarea 

îmbrăcămintei lucrătorilor. 

 

Trebuie să fie asigurate dormitoare separate 

pentru bărbaţi şi femei. 

 

3) Aceste locuri de cazare trebuie să includă un 

număr suficient de duşuri şi de chiuvete cu apă 

curentă caldă şi rece. 

 

4) Trebuie să fie prevăzute încăperi de duş 

separate sau folosirea separată a încăperilor de 

duş de către femei şi bărbaţi. 

 

5) Încăperile de duş trebuie să fie suficient de 

spaţioase pentru a permite fiecărui lucrător să 

îşi facă toaleta nederanjat şi în condiţii igienice. 

 

6) Locul de cazare trebuie să fie prevăzut cu un 

număr suficient de toalete şi chiuvete. 

Trebuie să fie prevăzute toalete separate sau 

utilizarea separată a toaletelor de către bărbaţi şi 

femei. 

 

7) La locurile de cazare şi instalaţiile lor trebuie 

să se menţină igiena. 

11.Funcționarea elicopterelor 

 

11.1.Dimensiunile și amplasarea punților 

pentru elicoptere prevăzute la locurile de 

muncă trebuie să garanteze o accesibilitate 

optimă astfel ca cel mai mare elicopter să 

Anexa 5  

2.7.3. Punctul 9, subpunctul 3) după 

cuvântul „prezente” se completează cu 

cuvintele „un număr suficient de”. 

Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 9. Funcţionarea elicopterelor 

 

1) Dimensiunile şi amplasarea heliporturilor 

prevăzute la locurile de muncă trebuie să 
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poată folosi puntea în cele mai severe 

condiții. 

 

Puntea pentru elicoptere trebuie să fie 

proiectată și construită în mod 

corespunzător. 

 

11.2.În vecinătatea imediată a zonei de 

aterizare trebuie să fie pregătit și depozitat 

echipamentul necesar de folosire în caz de 

accident de elicopter. 

 

11.3.În cazul instalațiilor unde locuiesc 

lucrătorii, pe heliport, în timpul 

manevrelor elicopterelor, trebuie să fie 

prezent un număr suficient de persoane 

instruite pentru intervenții de urgență. 

garanteze o accesibilitate optimă, astfel ca cel 

mai mare elicopter să poată folosi heliportul în 

cele mai severe condiţii. 

 

Heliportul trebuie să fie proiectat şi construit în 

conformitate cu cerinţele actelor normative în 

domeniul aviaţiei civile. 

 

2) În vecinătatea imediată a zonei de aterizare 

trebuie să fie pregătit şi depozitat echipamentul 

necesar de folosire în caz de accident de 

elicopter. 

 

3) În cazul instalaţiilor unde locuiesc lucrătorii, 

pe heliport, în timpul manevrelor elicopterelor, 

trebuie să fie prezente persoane instruite pentru 

intervenţii de urgenţă. 

12.Amplasarea instalațiilor pe mare – 

Securitate și stabilitate 

 

12.1.Trebuie luate toate măsurile necesare 

pentru a asigura securitatea și sănătatea 

lucrătorilor în industria extractivă prin 

foraj, în cazul amplasării instalațiilor de 

foraj pe mare. 

 

12.2.Activitățile de pregătire a amplasării 

instalațiilor pe mare trebuie executate 

astfel încât să asigure securitatea și 

stabilitatea lor. 

 

12.3.Echipamentele și procedurile folosite 

la activitățile arătate la punctul 12.1. 

trebuie să aibă capacitatea de a reduce 

orice risc pentru lucrătorii din industria 

extractivă prin forare, ținând cont de 

condițiile normale și cele critice. 

 Compatibil Anexa nr. 5 CERINŢE MINIME aplicabile 

sectorului de foraj marin 

Pct. 10. Amplasarea instalaţiilor pe mare – 

securitate şi stabilitate 

 

1) Trebuie să fie luate toate măsurile necesare 

pentru a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor în industria extractivă prin foraj, în 

cazul amplasării instalaţiilor de foraj pe mare. 

 

2) Activităţile de pregătire a amplasării 

instalaţiilor pe mare trebuie să fie executate 

astfel încât să asigure securitatea şi stabilitatea 

lor. 

 

3) Echipamentele şi procedurile folosite la 

activităţile stabilite la subpct.1) trebuie să aibă 

capacitatea de a reduce orice risc pentru 

lucrătorii din industria extractivă prin forare, 

ţinând cont de condiţiile normale şi cele critice. 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecției sănătății lucrătorilor din industria extractivă 

de suprafață și în subteran [a douăsprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 404, 31.12.1992, CELEX: 31992L0104, astfel cum a fost modificată ultima dată prin Directiva 2007/30/EC a Parlamentului European și al Consiliului din 20 

iunie 2007 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului nr. 151/2019 privind aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă de foraj) 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Articolul 1 

Obiectul 

(1)  Prezenta directivă, care este a 

douăsprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE, stabilește cerințele minime de 

protecție în domeniul sănătății și securității 

lucrătorilor din ramurile industriei 

extractive de suprafață și în subteran 

definite la articolul 2 litera (a). 

(2)  Prevederile Directivei 89/391/CEE se 

aplică în întregime domeniului menționat 

la alineatul (1), fără a aduce atingere 

prevederilor mai restrictive sau speciale 

conținute în prezenta directivă. 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane și în industria 

extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

1. Capitolul I, Secţiunea 1, Punctul 1 se 

completează cu o propoziție cu 

următorul cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniilor date, fără a aduce 

atingere prevederilor specifice cuprinse 

în prezenta hotărâre. ” 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE1. 

Secţiunea 1, Domeniul de aplicare 

1. Prezentele Cerinţe minime stabilesc normele 

privind securitatea şi sănătatea în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă 

de foraj, definite la pct.3. 

 

Legea securității și sănătății în muncă 

186/2008 transpune prevederile Directivei 

89/391/CEE  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01992L0104-20070627
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Art. 2 din Legea 186/2008  stabileşte principiile 

generale privind prevenirea riscurilor 

profesionale, protecţia lucrătorilor la locul de 

muncă, eliminarea factorilor de risc şi de 

accidentare, informarea, consultarea, 

participarea echilibrată, instruirea lucrătorilor şi 

a reprezentanţilor acestora, precum şi liniile 

directoare generale privind aplicarea 

principiilor menţionate 

Articolul 2  

Definiții 

 

În sensul prezentei directive: 

 

(a) prin industria extractivă de suprafață și 

în subteran se înțeleg toate ramurile 

industriale în care se desfășoară activitățile 

de: 

- extracție, de suprafață sau în subteran, a 

minereurilor, în sensul strict al termenului 

și/sau 

- prospecțiuni în vederea unei astfel de 

extracții și/sau 

- pregătirea materiilor prime extrase în 

vederea vânzării, exclusiv activitățile de 

prelucrare a materiilor prime extrase; 

cu excepția ramurilor industriei extractive 

de foraj definite la articolul 2 litera (a) din 

Directiva 92/91/CEE; 

 

(b) prin loc de muncă se înțelege 

ansamblul locurilor destinate amplasării de 

posturi de lucru, în cadrul activităților și 

instalațiilor legate direct sau indirect de 

ramurile industriei extractive de suprafață 

sau în subteran, inclusiv depozitele de 

steril sau alte zone de depozitare și 

locurile de cazare în care lucrătorii au 

acces în cadrul activității lor. 

 

În Cerințe minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane și în industria extractivă de 

foraj  

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

Secţiunea a 2-a, Noțiuni, punctul 3 

 

la noțiunea ”industria extractivă de 

suprafaţă sau în subteran” cuvântul „sau” se 

substituie cu „și” iar la litera c) cuvântul „și 

preparare” se exclude.  

alineatul doi se modifică și se expune în 

următoarea redacție „cu excepția ramurilor 

industriei extractive de foraj definite la 

noțiunea industrie extractivă de foraj”; 

 

la noțiunea ”loc de muncă în industria 

extractivă” după cuvintele ”alte zone de 

depozitare” se completează cu cuvintele „ 

și locurile de cazare” 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 151/2009 

Capitolul I, DISPOZIŢII GENERALE 

Secţiunea a 2-a, Noțiuni 

3. În sensul prezentelor Cerințe minime se 

utilizează următoarele noţiuni: 

 

industria extractivă de suprafaţă sau în 

subteran – toate ramurile industriale în care se 

desfăşoară activităţile de: 

a) exploatare, prin lucrări miniere de suprafaţă 

sau subterane ale sectoarelor de subsol, în 

sensul strict al termenului; 

b) lucrări de prospecţiune în sensul unei astfel 

de activităţi; 

c) pregătirea materiilor prime extrase în scopul 

comercializării, exclusiv procesele de 

prelucrare şi preparare a materiilor prime 

extrase; 

cu excepţia ramurilor industriei extractive la 

exploatarea zăcămintelor lichide sau gazoase 

prin intermediul forajelor şi sondelor; 

 

lucrări miniere de suprafaţă – complex de 

lucrări miniere prin care se realizează 

exploatarea unui sector de subsol ce conţine 

substanţe minerale utile la suprafaţa scoarţei 

terestre; 
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lucrări miniere subterane – complex de lucrări 

miniere prin care se realizează exploatarea 

unui sector de subsol ce conţine substanţe 

minerale utile sub nivelul cotei absolute a 

suprafeţei terenului; 

 

loc de muncă în industria extractivă – 

ansamblul locurilor destinate amplasării de 

posturi de lucru, în cadrul activităţilor şi 

instalaţiilor legate direct sau indirect de 

ramurile industriei extractive prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane sau 

industriei extractive de foraj, inclusiv 

depozitele de steril sau alte zone de depozitare 

în care lucrătorii au acces în cadrul activităţii 

lor. 

 

[...] 

 

 

SECȚIUNEA II 

OBLIGAȚIILE ANGAJATORILOR 

Articolul 3 

Obligații generale 

(1)  Pentru a garanta securitatea și 

sănătatea lucrătorilor, angajatorul ia 

măsurile necesare pentru a se asigura că: 

 

(a) locurile de muncă sunt proiectate, 

construite, echipate, date în folosință, 

exploatate și întreținute în așa fel încât să 

permită lucrătorilor efectuarea sarcinilor 

de muncă fără a pune în pericol securitatea 

sau sănătatea proprie ori a celorlalți 

lucrători; 

 

(b) exploatarea locurilor de muncă în 

prezența lucrătorilor se face sub 

supravegherea unui responsabil; 

 

În Cerințe minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria 

extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane și în industria 

extractivă de foraj 

 

la Capitolul II, secţiunea 1, 

1.1. punctul 4, subpunctul 5) cuvântul 

„echipamente” se înlocuiește cu 

„instalații”.  

1.2. la punctul 4, subpunctul 6) după 

cuvintele „la locurile de muncă„ se 

completează cu „precum și periodic,” 

 

1.3. la punctul 5, după enunțul dintre 

paranteze se completează cu următoarea 

propoziție: 

„ , care îndeplinește cerințele 

reglementate de articolele 10, 13 și 14 

Compatibil Cerințe minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj 

 

Capitolul II 

OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1 

Obligaţii generale 

4. Pentru a garanta securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, angajatorul întreprinde măsuri în 

vederea asigurării că: 

 

1)  locurile de muncă sînt proiectate, construite, 

echipate, exploatate şi întreţinute în aşa fel încît 

să permită lucrătorilor efectuarea sarcinilor de 

muncă fără a pune în pericol securitatea sau 

sănătatea proprie ori a celorlalţi lucrători; 
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(c) activitățile care comportă un risc 

special sunt încredințate numai 

personalului competent și se execută 

conform instrucțiunilor date; 

 

(d) toate instrucțiunile de securitate sunt 

redactate astfel încât să poată fi înțelese de 

către toți lucrătorii la care se referă; 

 

(e) sunt prevăzute instalații de prim ajutor 

adecvate; 

 

(f) toate exercițiile de securitate necesare 

se efectuează periodic. 

 

(2)  Angajatorul se asigură că este întocmit 

și ținut la zi un document referitor la 

securitate și sănătate, denumit în 

continuare „document de securitate și 

sănătate”, care îndeplinește cerințele 

prevăzute la articolele 6, 9 și 10 din 

Directiva 89/391/CEE. 

 

Documentul de securitate și sănătate face 

dovada în special că: 

- sunt determinate și evaluate riscurile la 

care sunt expuși lucrătorii la locul de 

muncă; 

- se iau măsurile corespunzătoare pentru a 

se atinge obiectivele prezentei directive; 

- proiectarea, utilizarea și întreținerea 

locului de muncă și ale echipamentelor 

prezintă siguranță. 

 

Documentul de securitate și sănătate 

trebuie întocmit înainte de începerea 

lucrului și trebuie revizuit dacă locul de 

muncă suferă modificări majore, extinderi 

sau transformări. 

 

din Legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186/2008 și” 

 

1.4. la punctul 7, enunțul „aspectele care 

ţin de întreprinderea sa” se înlocuiește 

cu „problemele care țin de 

responsabilitatea sa”. 

 

1.5. punctul 10 se completează cu 

subpunctul 4) cu următorul cuprins: 

„4) să raporteze fără întârziere autorităților 

competente orice accident de muncă grav 

și/sau mortal, precum și orice pericol 

grav.” 

  

1.6. Secțiunea a 2-a punctele 12 și 13 au 

următorul cuprins: 

„12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi și să fie pe 

înțelesul acestora. 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși 

acțiunii factorilor profesionali de risc 

specifici locului de muncă și profesiei 

concrete, care pot influența sănătatea, sînt 

supuși examenelor medicale profilactice la 

angajare, precum și celor periodice în 

conformitate cu prevederile 

Regulamentului cu privire la 

supravegherea sănătății lucrătorilor expuși 

riscurilor profesionale, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 146/2026.” 

 

 

 

2)  exploatarea locurilor de muncă în prezenţa 

lucrătorilor se face sub supravegherea unei 

persoane responsabile; 

 

3)  activităţile care comportă un risc sporit sînt 

încredinţate numai personalului competent şi se  

execută conform instrucţiunilor menționate; 

4)  toate instrucţiunile de securitate sînt 

elaborate și constituite din cerinţe laconice, 

distincte, care exclud interpretări diverse, redate 

într-o limbă înțeleasă de către salariatul la care 

se referă; 

 

5) sînt prevăzute echipamente de prim ajutor 

conforme riscurilor pentru care sînt acordate; 

 

6)  concomitent cu instruirile la locurile de 

muncă se efectuează exerciţii de simulare a 

acțiunilor de acordare a primului ajutor sau alte 

acțiuni în situații de urgență. 

 

5. Angajatorul este obligat să asigure 

întocmirea şi ţinerea la zi a unui document 

referitor la securitate şi sănătate (în continuare – 

document de securitate şi sănătate), prin care se 

face dovada în special că: 

1) sînt determinate şi evaluate riscurile la care 

sînt expuşi lucrătorii la locul de muncă; 

 

2)  se iau măsurile corespunzătoare pentru a se 

atinge obiectivele prezentelor Cerințe minime; 

 

3) proiectarea, utilizarea şi întreţinerea locului 

de muncă şi ale echipamentelor prezintă 

siguranţă. 

 

6. Documentul de securitate şi sănătate trebuie 

să fie întocmit înainte de începerea lucrărilor şi 

trebuie să fie revizuit ori de cîte ori este 

necesar, dacă locul de muncă suferă modificări 

majore, extinderi sau transformări ori apar 
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(3)  Dacă la același loc de muncă sunt 

prezenți lucrători din diferite întreprinderi, 

fiecare angajator răspunde de toate 

problemele care țin de responsabilitatea sa. 

 

Angajatorul care, în conformitate cu 

legislația și practica națională, răspunde 

pentru acel loc de muncă, coordonează 

punerea în aplicare a tuturor măsurilor 

privitoare la securitatea și sănătatea 

lucrătorilor și înscrie, în documentul de 

securitate și sănătate, scopul, măsurile și 

modalitățile de punere în aplicare a acestei 

coordonări. 

 

Dispozițiile paragrafului anterior nu aduc 

atingere dispozițiilor referitoare la 

răspunderea individuală a angajatorilor 

prevăzute de Directiva 89/391/CEE. 

 

(4)  Angajatorul trebuie să raporteze fără 

întârziere autorităților competente orice 

accident de muncă grav și/sau mortal, 

precum și orice pericol grav. 

riscuri noi, dar nu mai rar decît o dată pe lună în 

perioada efectuării efective a lucrărilor. 

 

7. Dacă la acelaşi loc de muncă sînt prezenţi 

lucrători din diferite întreprinderi, fiecare 

angajator este responsabil de toate aspectele 

care ţin de întreprinderea sa. 

8. Angajatorul responsabil pentru locul de 

muncă coordonează punerea în aplicare a 

tuturor măsurilor privitoare la securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor şi înscrie în documentul 

de securitate şi sănătate scopul, măsurile şi 

modalităţile de punere în aplicare a acestei 

coordonări. 

 

9. Dispoziţiile pct. 8 nu aduc atingere 

prevederilor referitoare la răspunderea 

individuală a angajatorilor, prevăzute de art. 9 

din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

186/2008. 

 

10. Angajatorul este obligat: 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia 

împotriva incendiilor, exploziilor şi 

atmosferelor nocive, corespunzătoare tipului de 

exploatare: 

 

a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea 

şi propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 
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imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 

 

Capitolul II, Secţiunea a 2-a 

Obligații speciale 

11.  Fără a aduce atingere art. 14 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, 

lucrătorii şi reprezentanţii lor sînt informaţi 

asupra tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea şi sănătatea la locurile de muncă şi, 

în special, asupra celor privind punerea în 

aplicare a pct. 4-10 din prezentele Cerințe 

minime. 

 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi. 

 

13. Lucrătorii expuși și care pot fi expuși 

acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot 

influența sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, precum și 

celor periodice în conformitate cu prevederile 

secțiunilor 2 și 4 ale capitolului III din 

Regulamentul sanitar privind supravegherea 

sănătății persoanelor expuse acțiunii factorilor 

profesionali de risc, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 1025/2016. 

14.  Pentru problemele reglementate de 

prezentele Cerințe minime, consultarea şi 

participarea lucrătorilor şi a reprezentanţilor 

acestora au loc în conformitate cu prevederile 

art.15 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr. 186/2008. 

 

Articolul 4 

Protecția împotriva incendiilor, 

exploziilor și atmosferelor nocive 

Angajatorul trebuie să ia măsurile și 

precauțiile corespunzătoare tipului de 

exploatare: 

 Compatibil Cerințe minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane și în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II, Secțiunea 1,  

Pct. 10. Angajatorul este obligat: 
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- pentru a evita, detecta și combate 

declanșarea și propagarea incendiilor și 

exploziilor și 

 

- pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate. 

 

1) să ia măsurile şi precauţiile pentru protecţia 

împotriva incendiilor, exploziilor şi 

atmosferelor nocive, corespunzătoare tipului de 

exploatare: 

 

a) pentru a evita, detecta şi combate declanşarea 

şi propagarea incendiilor şi exploziilor; şi 

 

b) pentru a evita formarea atmosferelor 

explozive sau nocive pentru sănătate; 

 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 

imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 

Articolul 5 

Mijloace de evacuare și salvare 

 

Angajatorul trebuie să prevadă și să 

întrețină mijloace corespunzătoare de 

evacuare și salvare pentru a asigura, în caz 

de pericol, evacuarea lucrătorilor de la 

locurile de muncă, rapid și în deplină 

securitate. 

 Compatibil Pct. 10 Mijloace de evacuare şi salvare 

10. Angajatorul este obligat: 

2) să prevadă şi să întreţină echipamentele de 

evacuare şi salvare pentru a asigura, în caz de 

pericol, evacuarea lucrătorilor de la locurile de 

muncă, rapid şi în deplină securitate; 

 

Articolul 6 

 

Sisteme de comunicare, avertizare și 

alarmă 

 

Angajatorul trebuie să ia măsurile 

necesare pentru asigurarea sistemelor de 

alarmă și a altor mijloace de comunicare 

necesare care să permită, în caz de nevoie, 

 Compatibil Pct. 10 

3) să asigure locurile de muncă cu sisteme de 

alarmă şi alte mijloace de comunicare necesare 

care să permită, în caz de nevoie, declanşarea 

imediată a operaţiilor de ajutorare, evacuare şi 

salvare. 
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declanșarea imediată a operațiilor de 

ajutorare, evacuare și salvare. 

Articolul 7 

 

Informarea lucrătorilor 

 

(1)  Fără a aduce atingere articolului 10 al 

Directivei 89/391/CEE, lucrătorii și 

reprezentanții lor sunt informați asupra 

tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea și sănătatea la locurile de 

muncă și, în special, asupra celor privind 

punerea în aplicare a articolelor 3-6. 

 

(2)  Informațiile trebuie să fie pe înțelesul 

lucrătorilor vizați. 

la Capitolul II, Secțiunea a 2-a: 

punctul 12 se modifică după cum urmează: 

„12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi și să fie pe 

înțelesul acestora”. 

 

 

 

 

 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

 

Secţiunea a 2-a, Obligaţii speciale 

 

11. Fără a aduce atingere art.14 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186/2008, 

lucrătorii şi reprezentanţii lor sînt informaţi 

asupra tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea şi sănătatea la locurile de muncă şi, 

în special, asupra celor privind punerea în 

aplicare a pct.4-10 din prezentele Cerinţe 

minime. 

 

12. Informaţiile trebuie să fie în limba 

cunoscută de lucrătorii vizaţi. 

 

 

Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

5) Informare, instruire și pregătire 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea 

securităţii şi sănătăţii lor. 

Articolul 8 

 

Supravegherea medicală 

 

(1)  Pentru a asigura supravegherea 

medicală corespunzătoare a lucrătorilor, în 

În CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

Capitolul II, Secțiunea a 2-a, punctul 13 se 

modifică după cum urmează: 

Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II, Secțiunea a 2-a, Obligații speciale, 

pct. 13 Lucrătorii expuși și care pot fi expuși 
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funcție de riscurile care privesc securitatea 

și sănătatea lor la locul de muncă, se iau 

măsuri în conformitate cu legislația și/sau 

practica națională. 

 

(2)  Măsurile menționate la alineatul (1) 

sunt stabilite astfel încât să permită 

fiecărui lucrător să beneficieze sau să fie 

supus unui examen medical, înainte de 

începerea activităților prevăzute la 

articolul 2 și, ulterior, în mod periodic. 

 

(3)  Supravegherea medicală poate fi 

asigurată în cadrul sistemului național de 

sănătate. 

„13. Lucrătorii expuși și care pot fi 

expuși acțiunii factorilor profesionali de 

risc specifici locului de muncă și 

profesiei concrete, care pot influența 

sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, 

precum și celor periodice în 

conformitate cu prevederile 

Regulamentului Sanitar cu privire la 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

aprobat prin Hotarârea Guvernului nr. 

1079/2023.” 

acțiunii factorilor profesionali de risc specifici 

locului de muncă și profesiei concrete, care pot 

influența sănătatea, sînt supuși examenelor 

medicale profilactice la angajare, precum și 

celor periodice în conformitate cu prevederile 

secțiunilor 2 și 4 ale capitolului III din 

Regulamentul sanitar privind supravegherea 

sănătății persoanelor expuse acțiunii factorilor 

profesionali de risc, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 1025/2016. 

 

Regulamentului Sanitar cu privire la 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

aprobat prin Hotarârea Guvernului nr. 

1079/2023. 

 

II. SERVICIILE MEDICALE 

PROFILACTICE OBLIGATORII 

Secţiunea 1 

Organizarea examenelor medicale ale 

lucrătorilor 

31. Examinarea lucrătorilor se face de către 

medicul specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii, fiind antrenaţi, 

la necesitate, şi alţi specialişti din domeniul 

medicinei. 

32. Volumul de investigaţii clinice şi 

paraclinice obligatorii, efectuate lucrătorilor, 

este stabilit în anexa nr.1. 

33. Se admite utilizarea rezultatelor 

investigaţiilor medicale efectuate anterior 

examenului medical, inclusiv în alte instituţii 

medicale, dacă conţinutul lor este relevant 

pentru evaluarea aptitudinii de muncă. 

34. La indicaţia medicului specialist de 

medicină a muncii sau cu competenţe în 

medicina muncii, pentru stabilirea 

incompatibilităţilor medicale cu riscurile 

profesionale evaluate, examenul medical 

cuprinde şi examene medicale suplimentare 

celor prevăzute în anexa nr.1. 
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35. Contraindicaţiile menţionate în anexa nr.1 

servesc drept motiv de recomandare a adaptării 

locului/condiţiilor de muncă la particularităţile 

lucrătorului, şi doar în caz de imposibilitate de 

aplicare a recomandărilor, servesc drept motiv 

de eliberare/neadmitere la locul de muncă cu 

factori de risc profesional. 

36. Contraindicaţiile sunt relative şi absolute: 

1) contraindicaţiile relative necesită evaluarea 

raportului dintre gravitatea patologiei şi factorii 

profesionali de risc la locul de muncă; 

2) contraindicaţiile absolute sunt bolile acute 

până la vindecarea lor. 

37. Rezultatele examenului clinic şi ale 

celorlalte examene medicale se înregistrează în 

dosarul medical. 

38. În cazuri argumentate medical, ştiinţific, 

statistic, examenele medicale profilactice se 

adaptează periodic, specific noilor riscuri 

profesionale. 

Secţiunea a 2-a 

Examenul medical la angajare în muncă 

39. Examenul medical la angajarea în muncă 

(în continuare – examen medical la angajare) se 

face la solicitarea angajatorului, care 

completează fişa de solicitare şi fişa de 

evaluare. 

40. Examenului medical la angajare sunt supuse 

toate persoanele care urmează a fi angajate, 

precum şi cele care îşi schimbă locul de muncă 

sau sunt detaşate în alte locuri de muncă ori alte 

activităţi (în cadrul aceleiaşi unităţi economice). 

41. Examenul medical la angajare are 

următoarele scopuri: 

1) evaluarea stării de sănătate a lucrătorului 

până la momentul angajării în muncă; 

2) suspectarea/diagnosticarea bolilor 

profesionale care au apărut în timpul muncii 

anterioare. 

42. Examenul medical la angajare constă în: 
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1) colectarea anamnezei medicale profesionale 

şi neprofesionale; 

2) studierea dosarului medical anterior (după 

caz); 

3) efectuarea examenelor medicale (conform 

anexei nr.1) de către medicul specialist de 

medicină a muncii sau cu competenţe în 

medicina muncii şi, la necesitate, a examenelor 

suplimentare. Se admite utilizarea rezultatelor 

investigaţiilor medicale efectuate anterior, dacă 

sunt relevante; 

4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

5) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

6) completarea fişei de aptitudine. 

43. Examenul medical la angajare stabileşte 

aptitudinea/aptitudinea 

condiţionată/inaptitudinea temporară sau 

permanentă în muncă pentru profesia/ funcţia şi 

locul de muncă solicitate, 

compatibilitatea/incompatibilitatea cu 

eventualele boli, prezente la persoană în 

momentul examinării şi viitorul loc de muncă, 

existenţa/inexistenţa unei afecţiuni ce pune în 

pericol securitatea unităţii sau a serviciilor 

prestate. 

Secţiunea a 3-a 

Examenul medical periodic 

44. Examenul medical periodic are drept scop: 

1) monitorizarea în dinamică a stării de sănătate 

a lucrătorilor, confirmarea după anumite 

perioade de timp a aptitudinii în muncă pentru 

profesia/funcţia şi locul de muncă ocupat; 

2) depistarea apariţiei unor boli care constituie 

contraindicaţii pentru activitatea la locul de 

muncă ocupat; 

3) depistarea precoce a bolilor profesionale; 

4) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 

5) depistarea bolilor care constituie risc pentru 

viaţa şi sănătatea celorlalţi lucrători la acelaşi 

loc de muncă; 
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6) recomandarea măsurilor profilactice şi de 

reabilitare pentru restabilirea capacităţii de 

muncă a lucrătorilor. 

45. Examenul medical periodic include: 

1) înregistrarea schimbărilor în starea de 

sănătate a lucrătorilor, care au intervenit de la 

examenul medical precedent; 

2) examenele medicale obligatorii, conform 

anexei nr.1, şi examenele medicale 

suplimentare indicate de către medicul 

specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii; 

3) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

4) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

5) completarea fişei de aptitudine şi a actului 

final. 

Secţiunea a 4-a 

Examenul medical la reluarea activităţii 

46. Efectuarea examenului medical la reluarea 

activităţii se efectuează pentru: 

1) confirmarea aptitudinii lucrătorului pentru 

exercitarea funcţiei deţinute anterior sau noii 

funcţii la locul de muncă respectiv; 

2) stabilirea unor măsuri de adaptare a locului 

de muncă şi a unor activităţi specifice profesiei 

sau funcţiei, dacă este cazul; 

3) reorientarea spre un alt loc de muncă, care să 

asigure lucrătorului menţinerea sănătăţii şi a 

capacităţii sale de muncă. 

47. Examenul medical la reluarea activităţii se 

efectuează în termen de cel mult 7 zile înainte 

de data reluării activităţii, după întreruperea 

activităţii pe o perioadă de cel puţin o lună din 

motive de sănătate, sau de cel puţin 6 luni din 

alte motive. 

48. Medicul specialist de medicină a muncii sau 

cu competenţe în medicina muncii efectuează 

examenul medical la reluarea activităţii ori de 

câte ori îl consideră necesar, în funcţie de 
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natura bolii sau a accidentului pentru care 

lucrătorul a absentat. 

49. Examenul medical la reluarea activităţii 

include: 

1) înregistrarea evenimentelor medicale care s-

au petrecut în intervalul de la examenul medical 

anterior până în momentul examenului medical 

respectiv; 

2) examenele medicale, conform anexei nr.1, şi 

examenele suplimentare indicate de către 

medicul specialist de medicină a muncii sau cu 

competenţe în medicina muncii; 

3) completarea dosarului medical; 

4) elaborarea concluziei cu privire la aptitudine; 

5) elaborarea recomandărilor pentru lucrător şi 

angajator (după caz); 

6) completarea fişei de aptitudine. 

 

Articolul 9 

 

Consultarea și participarea lucrătorilor 

 

Pentru problemele reglementate de 

prezenta directivă, consultarea și 

participarea lucrătorilor și a 

reprezentanților acestora au loc în 

conformitate cu prevederile articolului 11 

din Directiva 89/391/CEE. 

 Compatibil CERINŢE MINIME de securitate şi sănătate 

în muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj 

Capitolul II OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI,  

Secțiunea a  2-a Obligații speciale, pct 14 

Pentru problemele reglementate de prezentele 

Cerințe minime, consultarea şi participarea 

lucrătorilor şi a reprezentanţilor acestora au loc 

în conformitate cu prevederile art.15 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008. 

Articolul 10 

 

Cerințe minime de securitate și sănătate 

 

(1)  Locurile de muncă deja date în 

folosință după data punerii în aplicare a 

prezentei directive, prevăzută la articolul 

13 alineatul (1), trebuie să îndeplinească 

cerințele minime de securitate și sănătate 

prevăzute în anexă. 

 

 Compatibil Hotarârea Guvernului nr. 151/2019 privind 

aprobarea Cerinţelor minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

(în vigoare 29.09.2019) 

2.  Locurile de muncă create pînă la data intrării 

în vigoare a prezentei hotărîri trebuie să 

îndeplinească Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane cît 
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(2)  Locurile de muncă date deja în 

folosință la data punerii în aplicare a 

prezentei directive, prevăzută la articolul 

13 alineatul (1), trebuie să îndeplinească 

cerințele minime de securitate și sănătate 

indicate în anexă cât mai curând posibil și 

în cel mult nouă ani de la această dată. 

 

(3)  Dacă, după data punerii în aplicare a 

prezentei directive, prevăzută la articolul 

13 alineatul (1), locurile de muncă sunt 

supuse unor modificări, extinderi sau 

transformări, angajatorul ia măsurile 

necesare pentru ca aceste modificări, 

extinderi sau transformări să fie în 

conformitate cu cerințele minime 

corespunzătoare cuprinse în anexă. 

mai curînd posibil, dar nu mai tîrziu de 3 ani de 

la această dată. 

 

3. Dacă, după data intrării în vigoare a prezentei 

hotărîri, locurile de muncă sînt supuse unor 

modificări, extinderi sau transformări, 

angajatorul ia măsurile necesare pentru ca 

aceste modificări, extinderi sau transformări să 

fie în conformitate cu Cerinţele minime 

menţionate. 

 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare la expirarea 

a 6 luni de la data publicării. 

 

 

SECȚIUNEA III 

DISPOZIȚII DIVERSE 

 

Articolul 11 

Adaptarea anexelor 

Adaptările de natură strict tehnică ale 

anexelor în funcție de: 

— adoptarea directivelor în domeniul 

armonizării tehnice și al standardizării cu 

privire la industria extractivă de suprafață 

și în subteran 

— și/sau 

— progresul tehnic, evoluția 

reglementărilor sau specificațiilor 

internaționale ori a noilor descoperiri în 

domeniul industriei extractive de suprafață 

sau în subteran 

 

trebuie adoptate în conformitate cu 

procedura prevăzută la articolul 17 din 

Directiva 89/391/CEE. 

 prevederi UE neaplicabile . 

Articolul 12 

 

Industria extractivă prin dragare 

 prevederi UE neaplicabile Conform Legii apelor 272/2011 
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Statele membre au posibilitatea de a nu 

aplica prezenta directivă industriei 

extractive prin dragare dacă se asigură 

protecția lucrătorilor, în conformitate cu 

principiile generale de protecție a sănătății 

și securității lucrătorilor cuprinse în 

prezenta directivă, ținându-se seama de 

riscurile specifice legate de industria 

extractivă prin dragare. 

Articolul 52. Regimul de desfăşurare a 

activităţilor în zonele de protecţie a apelor 

(2) În limitele zonelor de protecţie a apei se 

interzice: 

g) extragerea, în scop de comercializare, a 

sedimentelor solide (nisip, prundiş, pietriş, 

pietre) din albia minoră a râului. 

Articolul 13 

 

Dispoziții finale 

 

(1)  Statele membre adoptă și pun în 

aplicare actele cu putere de lege și actele 

administrative necesare, în conformitate 

cu prezenta directivă, în termen de cel 

mult 24 de luni de la adoptarea ei. Statele 

membre informează imediat Comisia în 

acest sens. 

 

(2)  În momentul adoptării de către statele 

membre, măsurile prevăzute la alineatul 

(1) trebuie să conțină o referire la prezenta 

directivă sau să fie însoțite de o astfel de 

referire cu ocazia publicării lor oficiale. 

Metodele prin care se face o astfel de 

referire sunt stabilite de statele membre. 

 

(3)  Comisiei îi sunt comunicate de statele 

membre textele prevederilor de drept 

intern deja adoptate sau în curs de 

adoptare în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 prevederi UE neaplicabile   

    

Articolul 14 

 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 prevederi UE neaplicabile  
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ANEXĂ 

 

CERINȚE MINIME DE SECURITATE ȘI 

SĂNĂTATE PREVĂZUTE LA 

ARTICOLUL 10 DIN DIRECTIVĂ 

 

Observație preliminară 

 

Obligațiile prevăzute în prezenta anexă se 

aplică ori de câte ori acestea sunt cerute 

de caracteristicile locului de muncă, de 

activitate, de împrejurări sau de un risc 

specific. 

 prevederi UE neaplicabile   

    

    

PARTEA A 

 

CERINȚE MINIME COMUNE CARE SE 

APLICĂ INDUSTRIEI EXTRACTIVE 

DE SUPRAFAȚĂ ȘI ÎN SUBTERAN, 

PRECUM ȘI INSTALAȚIILOR 

AUXILIARE DE LA SUPRAFAȚĂ 

 

1.   Supraveghere și organizare 

 

1.1.   Organizarea locurilor de muncă 

 

1.1.1. Locurile de muncă trebuie să fie 

astfel organizate încât să asigure o 

protecție adecvată împotriva riscurilor. Ele 

trebuie menținute în stare bună, iar 

substanțele sau depozitele periculoase 

trebuie îndepărtate sau ținute sub 

supraveghere, pentru a nu pune în pericol 

securitatea și sănătatea lucrătorilor. 

 

1.1.2. Posturile de lucru trebuie proiectate 

și construite după principii ergonomice, 

ținând cont de necesitatea lucrătorilor de a 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

 

1) Organizarea locurilor de muncă 

 

Locurile de muncă trebuie să fie astfel 

organizate încît să asigure protecţie salariaților 

pentru desfășurarea activității. Substanţele sau 

depozitele periculoase trebuie îndepărtate sau 

ţinute sub supraveghere pentru a nu pune în 

pericol securitatea şi sănătatea lucrătorilor. 

 

Posturile de lucru trebuie proiectate şi 

construite după principii ergonomice, ţinînd 

cont de necesitatea lucrătorilor de a urmări 

derularea acţiunilor de la postul lor de lucru. 

 

Lucrătorii izolaţi de la posturile de lucru trebuie 

să beneficieze de supraveghere continuă sau de 

mijloace de telecomunicaţie. 
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urmări derularea operațiunilor de la postul 

lor de lucru. 

 

1.1.3. Lucrătorii izolați din posturile de 

lucru trebuie să beneficieze de 

supraveghere adecvată sau de mijloace de 

telecomunicație. 

 

 

 

 

 

 

 

Legea securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008  

Art. 13 litera n) angajatorul este obligat să ţină 

evidenţa zonelor cu risc profesional grav şi 

specific. 

Art.10 alin. (4) lit. e) angajatorul este obligat să 

ia măsurile corespunzătoare pentru ca în zonele 

de risc grav şi specific să poată avea acces 

numai salariaţii care au primit instrucţiuni 

adecvate privind securitatea şi sănătatea în 

muncă. 

1.2.   Responsabilul 

 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători 

trebuie să existe în permanență un 

responsabil care să aibă calitățile și 

competența necesară acestei funcții, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională, și care să fi fost desemnat de 

angajator. 

 

Angajatorul poate să își asume el însuși 

responsabilitatea pentru locul de muncă la 

care se face referire în paragraful anterior 

dacă are calitățile și competența cerute, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională. 

Anexa 1, pct. 1 subpunctul 2) se 

completează cu următorul enunț: 

„Conducătorul unităţii poate să-şi asume 

aceste atribuţii dacă acesta a absolvit 

cursurile de instruire în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă și are 

calităţile şi competenţa necesare acestei 

funcţii.” 

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

2) Responsabilul 

La orice loc de muncă ocupat de lucrători 

trebuie să existe în permanenţă o persoană 

responsabilă, desemnată de angajator, care să 

aibă calităţile şi competenţa necesare acestei 

funcţii. 

 

1.3.   Supravegherea 

 

Pentru asigurarea securității și protecției 

lucrătorilor pe parcursul tuturor 

activităților, trebuie asigurată 

supravegherea prin persoane care au 

calitățile și competența cerute de această 

funcție, în conformitate cu legislația și/sau 

practica națională, și care sunt desemnate 

de către angajator sau în numele acestuia, 

acționând în interesul acestuia. 

 

  Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

3) Supravegherea 

Pentru asigurarea securităţii şi protecţiei 

lucrătorilor pe parcursul tuturor activităţilor, 

trebuie asigurată supravegherea prin persoane 

care au calităţile şi competenţa cerute de 

această funcţie şi care sînt desemnate de către 
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Supraveghetorul trebuie să viziteze 

posturile de muncă ocupate cel puțin o 

dată pe parcursul unui schimb, dacă 

documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru. 

 

Angajatorul poate să își asume personal 

resposabilitatea supravegherii la care se 

face referire în primul și al doilea paragraf, 

dacă are calitățile și competența impuse, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională. 

 

angajator sau în numele acestuia, acţionînd în 

interesul acestuia. 

 

Supraveghetorul trebuie să viziteze posturile de 

muncă ocupate cel puţin o dată pe parcursul 

unui schimb. 

 

Legea securității și sănătății muncii nr. 

186/2008 

Articolul 11. Serviciul de protecţie şi 

prevenire 

(1) Fără a aduce atingere obligațiilor prevăzute 

la art. 9 și 10, angajatorul desemnează unul sau 

mai mulți lucrători, angajați în baza unui 

contract individual de muncă, care să se ocupe 

de activitățile de protecție și prevenire a 

riscurilor profesionale în unitate. Protecția și 

prevenirea riscurilor profesionale, care fac 

obiectul prezentului articol, sunt asigurate de 

unul sau de mai mulți lucrători desemnați, de 

unul sau de mai multe servicii distincte, 

indiferent dacă sunt din interiorul sau din 

exteriorul unității. 

 

(4) În cazul în care resursele unităţii respective 

nu sînt suficiente pentru organizarea 

activităţilor de protecţie din lipsa personalului 

specializat, angajatorul este obli­gat să recurgă 

la servicii externe de protecţie şi prevenire şi 

prevenire acreditate în modul prevăzut de lege. 

 

(6) Lucrătorii desemnaţi vor avea, în special, 

atribuţii privind securitatea şi sănătatea în 

muncă şi, cel mult, atribuţii complementare. 

 

(7) În toate cazurile: 

a) lucrătorii desemnaţi trebuie să aibă absolvite 

cursurile de instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă şi să dispună de mijloacele 

necesare; 
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b) serviciile externe de protecţie şi prevenire 

consultate trebuie să aibă capacităţile şi 

mijloacele personale şi profesionale necesare; 

c) lucrătorii desemnați, serviciile interne și 

serviciile externe de protecție și prevenire 

consultate trebuie să fie într-un număr suficient 

pentru a putea asigura organizarea și realizarea 

măsurilor de protecție și prevenire, ținând cont 

de mărimea și structura unității, de repartizarea 

teritorială a subdiviziunilor unității și/sau de 

riscurile la care sunt expuși lucrătorii, precum și 

de distribuția lucrătorilor în cadrul unității, 

inclusiv a lucrătorilor independenți care își 

desfășoară activitatea în cadrul acestei unități. 

 

(10) În cazul unităţilor în care se desfăşoară 

activităţi fără pericole de accidentare sau de 

îmbolnăvire profesională, conducătorul unităţii 

poate să-şi asume atribuţiile lucrătorului 

desemnat dacă acesta a absolvit cursurile de 

instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

1.4.   Lucrători competenți 

 

La fiecare loc de muncă ocupat de 

lucrători trebuie să existe în permanență 

un număr suficient de lucrători care să 

aibă calitățile, experiența și pregătirea 

necesare pentru a îndeplini sarcinile ce le 

sunt încredințate. 

 

În Anexa nr. 1, punctul 1, subpunctul 4) 

după cuvintele „să activeze” se 

completează cu cuvântele „un număr 

suficient de”.   

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

4) Lucrători competenţi 

La fiecare loc de muncă trebuie să activeze 

lucrători care să aibă calităţile, experienţa şi 

pregătirea necesare pentru a îndeplini sarcinile 

ce le sînt încredinţate. 

 

1.5.   Informare, instruire și pregătire 

 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de 

informare, instruire și pregătire sau de 

reciclare profesională necesare pentru 

asigurarea securității și sănătății lor. 

 

În anexa nr. 1: 

Punctul 1 subpunctul 5) are următorul 

cuprins: 

„5) Informare, instruire și pregătire 

Fără a aduce atingere prevederilor art. 

14 și art. 17 din Legea securității și 

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

5) Informare, instruire și pregătire 
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Angajatorul trebuie să se asigure că 

lucrătorii primesc instrucțiuni pe înțelesul 

lor, astfel încât să nu pună în pericol 

propria securitate și sănătate sau pe a 

celorlalți lucrători. 

sănătății în muncă nr. 186/2008, 

lucrătorii și/sau reprezentanții acestora 

trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea 

securităţii şi sănătăţii lor. Toate 

informațiile trebuie să fie pe înțelesul 

lucrătorilor vizați astfel încât să nu 

pună în pericol propria securitate și 

sănătate sau pe a celorlalți lucrători.” 

 

Lucrătorii trebuie să beneficieze de informare, 

instruire şi pregătire sau de reciclare 

profesională necesară pentru asigurarea 

securităţii şi sănătăţii lor. 

 

1.6.   Instrucțiuni scrise 

 

Pentru fiecare loc de muncă trebuie 

elaborate instrucțiuni scrise, care să 

cuprindă reguli ce trebuie respectate în 

scopul asigurării securității și sănătății 

lucrătorilor și al utilizării în siguranță a 

utilajelor. 

 

Aceste instrucțiuni trebuie să includă 

informații cu privire la utilizarea utilajului 

de intervenție precum și la măsurile ce 

trebuie luate la locul de muncă sau în 

apropierea acestuia, în caz de urgență. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

6) Instrucţiuni scrise 

 

Pentru fiecare loc de muncă trebuie să fie 

elaborate instrucţiuni scrise care să cuprindă 

reguli ce trebuie respectate în scopul asigurării 

securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi al utilizării 

în siguranţă a utilajelor și echipamentelor. 

 

Aceste instrucţiuni trebuie să includă informaţii 

cu privire la utilizarea utilajului de intervenţie, 

precum şi cu privire la măsurile ce trebuie luate 

la locul de muncă sau în apropierea acestuia, în 

caz de urgenţă. 

 

 

1.7.   Metode sigure de lucru 

 

La fiecare loc de muncă sau pentru fiecare 

activitate trebuie aplicate metode sigure de 

lucru. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

7) Metode sigure de lucru 
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La fiecare loc de muncă sau pentru fiecare 

activitate trebuie să fie aplicate metode de 

lucru, fără riscuri de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională. 

 

 

1.8.   Permise de lucru 

 

În cazul în care documentul de securitate 

și sănătate prevede acest lucru, trebuie 

introdus un sistem de permise de lucru 

pentru executarea lucrărilor periculoase și 

pentru executarea lucrărilor care în mod 

normal nu sunt periculoase, dar care, în 

interacțiune cu alte activități, pot genera 

pericole grave. 

 

Permisele de lucru trebuie emise înaintea 

începerii lucrului de către persoana 

desemnată în acest scop și trebuie să 

specifice condițiile care trebuie îndeplinite 

și măsurile ce trebuie luate înainte, în 

timpul lucrului și după lucru. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

8) Permise de lucru 

 

În cazul în care documentul de securitate şi  

sănătate prevede acest lucru, trebuie să fie 

introdus un sistem de permise de  lucru pentru 

executarea lucrărilor periculoase şi pentru 

executarea lucrărilor care, în mod normal, nu 

sînt periculoase, dar care, în interacţiune cu alte 

activităţi, pot genera pericole majore. 

 

Permisele de lucru trebuie să fie emise înaintea 

începerii lucrului de către persoana desemnată 

în acest scop şi trebuie să specifice condiţiile 

care trebuie îndeplinite şi măsurile ce trebuie 

luate înainte, în timpul lucrului şi după lucru. 

 

1.9.   Revizuirea periodică a măsurilor de 

securitate și de sănătate 

 

În sensul prezentei directive, angajatorul 

asigură revizuirea periodică a măsurilor 

referitoare la securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, inclusiv a sistemului de 

gestionare a securității și sănătății. 

Anexa 1, Punctul 1 subpunctul 9)  după[ 

cuvintele „la necesitate” se completează 

cu cuvintele „ și periodică” 

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă 

sau subterane şi industriei extractive de 

foraj, precum şi instalaţiilor auxiliare de la 

suprafaţă 

Pct. 1. Supraveghere şi organizare 

9) Revizuirea periodică a măsurilor de 

securitate şi sănătate 

 

În sensul prezentelor Cerințe minime, 

angajatorul asigură revizuirea, la necesitate, a 

măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea 
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lucrătorilor, inclusiv a sistemului de gestionare 

a securităţii şi sănătăţii. 

 

2.   Utilaje și instalații mecanice și 

electrice 

 

2.1.   Generalități 

 

În momentul alegerii, instalării, punerii în 

funcțiune, exploatării și întreținerii 

utilajelor mecanice și electrice trebuie să 

se acorde atenția cuvenită securității și 

sănătății lucrătorilor, luând în considerare 

alte prevederi din prezenta directivă și din 

directivele 89/392/CEE ( 7 ) și 

89/655/CEE ( 8 ). 

 

Dacă instalațiile sunt amplasate într-o 

zonă în care există sau poate exista riscul 

de incendiu sau de explozie datorat 

aprinderii unor gaze, vapori sau lichide 

volatile, atunci ele trebuie adaptate 

utilizării într-o astfel de zonă. 

 

Utilajele trebuie să fie prevăzute, dacă este 

necesar, cu dispozitive de protecție 

corespunzătoare și sisteme de securitate în 

caz de avarie. 

 

2.2.   Dispoziții specifice 

 

Instalațiile și utilajele mecanice trebuie să 

prezinte o rezistență suficientă, fără 

defecte vizibile și să corespundă scopului 

pentru care au fost realizate. 

 

Utilajele și instalațiile electrice trebuie să 

aibă o capacitate și putere corespunzătoare 

scopului în care au fost realizate. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 2. Utilaje şi instalaţii mecanice şi electrice 

1) Generalităţi 

 

Alegerea, instalarea, punerea în funcţiune, 

exploatarea şi întreţinerea utilajelor mecanice şi 

electrice trebuie să fie făcute în deplină 

securitate şi sănătate pentru lucrători, luînd în 

considerare alte prevederi din prezentele 

Cerințe minime şi din Cerințele minime 

generale de securitate şi sănătate pentru 

folosirea de către lucrători a echipamentului de 

muncă la locul de muncă, aprobate prin 

Hotărîrea Guvernului nr. 603/2011. 

 

Dacă instalaţiile sînt amplasate într-o zonă în 

care există sau poate exista riscul de incendiu 

sau de explozie din cauza aprinderii unor gaze, 

vapori sau lichide volatile, atunci ele trebuie să 

fie adaptate utilizării într-o astfel de zonă. 

 

Utilajele trebuie să fie prevăzute, dacă este 

necesar, cu dispozitive de protecţie 

corespunzătoare şi sisteme de securitate în caz 

de avarie. 

Pct. 2. Utilaje şi instalaţii mecanice şi electrice 

2) Dispoziţii specifice 

 

Instalaţiile şi utilajele mecanice trebuie  să 

prezinte o rezistenţă suficientă, fără defecte 

vizibile, şi trebuie să corespundă scopului 

pentru care au fost realizate. 
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Utilajele și instalațiile mecanice și 

electrice trebuie să fie instalate și protejate 

astfel încât să prevină pericolul. 

Utilajele şi instalaţiile electrice trebuie să aibă o 

capacitate şi o putere corespunzătoare scopului 

în care au fost realizate. 

 

Utilajele şi instalaţiile mecanice şi electrice 

trebuie să fie instalate şi protejate astfel încît să 

prevină pericolul. 

 

 

3.   Întreținere 

 

3.1.   Întreținere generală 

 

Este necesară stabilirea unui program 

corespunzător privind verificarea 

sistematică, întreținerea și, dacă este cazul, 

testarea utilajelor și instalațiilor mecanice 

și electrice. 

 

Întreținerea, verificarea și testarea oricărei 

părți a instalației sau utilajului trebuie 

efectuate de către o persoană competentă. 

 

Procesele-verbale de verificare și testare 

trebuie întocmite și păstrate în mod 

corespunzător. 

 

3.2.   Întreținerea echipamentului de 

protecție 

 

Echipamentul de protecție corespunzător 

trebuie pregătit pentru utilizare și trebuie 

să fie în perfectă stare de funcționare în 

orice moment. 

 

Întreținerea trebuie făcută ținând cont de 

activitățile exercitate. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

Pct. 3. Întreţinere 

1) Întreţinere generală 

 

Este necesară verificarea sistematică, 

întreţinerea şi, dacă este cazul, testarea 

utilajelor şi a instalaţiilor mecanice şi electrice. 

 

Întreţinerea, verificarea şi testarea oricărei părţi 

a instalaţiei sau a utilajului trebuie să fie 

efectuate de către o persoană competentă. 

 

Procesele-verbale de verificare şi testare trebuie 

să fie întocmite şi păstrate în mod 

corespunzător. 

 

Pct. 3. Întreţinere 

2) Întreţinerea echipamentului de protecţie 

 

Echipamentul de protecţie corespunzător 

trebuie să fie pregătit pentru utilizare şi trebuie 

să fie în stare de funcţionare în orice moment. 

 

Întreţinerea trebuie să fie făcută ţinînd cont de 

activităţile exercitate. 

 

4.   Protecția împotriva riscului de 

explozie, a atmosferelor nocive și a 

riscului de incendiu 

Anexa 1, Punctul 4 subpunctul 1) se 

completează cu următorul alineat: 

 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 
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4.1.   Generalități 

4.1.1. Trebuie luate măsuri pentru 

evaluarea prezenței substanțelor nocive 

sau potențial explozive în atmosferă și 

pentru măsurarea concentrației acestor 

substanțe. 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

prevede acest lucru, trebuie montate 

dispozitive de supraveghere care să 

înregistreze și să măsoare concentrațiile de 

gaz, automat și continuu, în punctele 

menționate, dispozitive de alarmă 

automate, sisteme de decuplare automată a 

instalațiilor electrice și sisteme de oprire 

automată a motoarelor cu combustie 

internă. 

 

Dacă sunt prevăzute măsurători automate, 

valorile determinate trebuie înregistrate și 

păstrate în documentul de securitate și 

sănătate. 

 

4.1.2. Se interzice fumatul în zonele care 

prezintă pericole specifice de incendiu sau 

explozie. 

 

Este interzisă utilizarea flăcării deschise 

precum și executarea unor lucrări care pot 

prezenta un risc de incendiu, cu excepția 

cazurilor când au fost luate măsurile de 

securitate corespuzătoare pentru 

prevenirea declanșării incendiilor sau 

exploziilor. 

„Se interzice fumatul, deținerea de tutun 

pentru fumat și orice obiect care poate fi 

folosit la producerea flăcării în zonele 

care prezintă pericole specifice de 

incendiu sau explozie.” 

 

 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a 

atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

1) Generalităţi 

Angajatorul evaluează prezenţa substanţelor 

nocive sau potenţial explozive în atmosferă şi 

măsoară concentraţia acestor substanţe. 

 

Dacă documentul de securitate şi sănătate 

prevede acest lucru, trebuie să fie montate 

dispozitive de supraveghere care să înregistreze 

şi să măsoare concentraţiile de gaz, automat şi 

continuu, în punctele menţionate, dispozitive de 

alarmă automate, sisteme de decuplare 

automată a instalaţiilor electrice şi sisteme de 

oprire automată a motoarelor cu combustie 

internă. 

 

Dacă sînt prevăzute măsurători automate, 

valorile determinate trebuie să fie înregistrate şi 

păstrate în documentul de securitate şi sănătate. 

 

Este interzisă utilizarea flăcării deschise, 

precum şi executarea unor lucrări care pot 

prezenta un risc de incendiu, cu excepţia 

cazurilor cînd au fost luate măsuri de securitate 

pentru prevenirea declanşării incendiilor sau 

exploziilor. 

4.2.   Protecția împotriva riscului 

exploziilor 

 

4.2.1. Trebuie luate toate măsurile 

necesare pentru combaterea formării și 

acumulării atmosferelor explozive. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a 

atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 
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4.2.2. În interiorul zonelor care prezintă 

risc de explozie, trebuie luate toate 

măsurile necesare pentru a împiedica 

aprinderea atmosferei explozive. 

 

4.2.3. Trebuie stabilit un plan de prevenire 

a exploziilor, precizând detalii cu privire 

la utilaje și măsurile ce trebuie luate. 

 

2) Protecţia împotriva riscului exploziilor 

 

Angajatorul întreprinde măsuri pentru 

combaterea formării şi acumulării atmosferelor 

explozive. 

 

În interiorul zonelor care prezintă risc de 

explozie, trebuie să fie luate toate măsurile 

necesare pentru a împiedica aprinderea 

atmosferei explozive. 

 

Angajatorul stabileşte un plan de prevenire a 

exploziilor, precizînd detalii cu privire la utilaje 

şi echipamentele de protecţie şi măsurile ce 

trebuie luate în cazuri de urgenţă. 

4.3.   Protecția împotriva atmosferelor 

nocive 

4.3.1. Dacă se acumulează sau există 

riscul să se acumuleze în atmosferă 

substanțe nocive, trebuie luate măsuri 

corespunzătoare pentru a se asigura: 

(a) reținerea lor la sursă sau 

(b) captarea la sursă sau eliminarea sau 

(c) diminuarea acumulărilor acestor 

substanțe, astfel încât să nu existe riscuri 

pentru lucrători. 

 

Sistemul trebuie să fie capabil să 

disperseze aceste substanțe nocive astfel 

încât să nu prezinte nici un risc pentru 

lucrători. 

 

4.3.2. Fără a aduce atingere prevederilor 

Directivei 89/656/CEE ( 9 ), în zonele în 

care lucrătorii pot fi expuși atmosferelor 

nocive pentru sănătatea lor, trebuie să 

existe un număr suficient de aparate 

respiratorii și echipamente de reanimare 

corespunzătoare. 

 

Anexa nr. 1, punctul 4, subpunctul 3), 

litera a) cuvântul „reținerea” se 

substituie cu „suprimarea”. 

 

În Anexa nr. 1, Punctul 4, subpunctul 

3), alineatul 3 va avea următorul 

cuprins: 

„Fără a aduce atingere prevederilor 

Hotărârii Guvernului nr. 906/2020 

privind aprobarea Cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate pentru utilizarea 

de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de 

muncă, în zonele în care lucrătorii pot fi 

expuşi atmosferelor nocive pentru 

sănătatea lor, trebuie să existe, pentru 

fiecare lucrător, un număr suficient de 

aparate respiratorii şi echipamente de 

reanimare în stare funcţională normală.” 

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a 

atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

 

3) Protecţia împotriva atmosferelor nocive 

Dacă se acumulează sau există riscul să se 

acumuleze în atmosferă substanţe nocive, 

trebuie să fie luate măsuri corespunzătoare 

pentru a asigura: 

a) reţinerea lor la sursă; 

b) captarea la sursă sau eliminarea; 

c) diminuarea acumulărilor acestor substanţe 

astfel încît să nu existe riscuri pentru lucrători. 

 

Sistemul de protecţie utilizat trebuie să fie 

capabil să disperseze aceste substanţe nocive 

astfel încît să nu prezinte niciun risc pentru 

lucrători. 

 

În zonele în care lucrătorii pot fi expuşi 

atmosferelor nocive pentru sănătatea lor, trebuie 

să existe, pentru fiecare lucrător, aparate 
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În asemenea cazuri, trebuie să fie prezent 

la locul de muncă un număr suficient de 

lucrători instruiți care să folosească 

asemenea echipamente. 

 

Echipamentul trebuie să fie depozitat și 

întreținut corespunzător. 

 

4.3.3. Dacă gazele toxice sunt sau pot fi 

prezente în atmosferă, trebuie să existe un 

plan de protecție care să precizeze 

echipamentele disponibile și măsurile 

preventive adoptate. 

 

respiratorii şi echipamente de reanimare în stare 

funcţională normală. 

 

Lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu referire la 

modul cum să folosească asemenea 

echipamente. 

 

Echipamentul trebuie să fie depozitat şi 

întreţinut conform instrucţiunilor de utilizare. 

 

Dacă gazele toxice sînt sau pot fi prezente în 

atmosferă, trebuie să existe un plan de protecţie 

care să precizeze echipamentele disponibile ce 

urmează a fi utilizate în situaţii de urgenţă şi 

măsurile preventive adoptate. 

4.4.   Protecția împotriva incendiilor 

 

4.4.1. Oriunde se proiectează, se 

construiesc, se dotează, se dau în folosință, 

se exploatează sau se întrețin locuri de 

muncă, trebuie luate măsurile adecvate 

pentru prevenirea declanșării și propagării 

incendiilor care provin de la sursele 

identificate în documentul de securitate și 

sănătate. 

 

Trebuie să fie stabilite prevederi pentru 

stingerea rapidă și eficientă a oricărui 

incendiu. 

 

4.4.2. Locurile de muncă trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive adecvate pentru 

stingerea incendiului și, dacă este necesar, 

cu detectoare de incendiu și sisteme de 

alarmă. 

 

4.4.3. Dispozitivele neautomate de 

stingere a incendiului trebuie să fie 

accesibile și simplu de manipulat și, dacă 

este necesar, protejate contra riscurilor de 

deteriorare. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct 4. Protecţia împotriva riscului de explozie, a 

atmosferelor nocive şi a riscului de incendiu 

 

4) Protecţia împotriva incendiilor 

 

Oriunde se proiectează, se construiesc, se 

dotează, se dau în folosinţă, se exploatează sau 

se întreţin locuri de muncă, angajatorul va 

întreprinde măsuri pentru prevenirea declanşării 

şi propagării incendiilor care provin de la 

sursele identificate, descrise în documentul de 

securitate şi sănătate. 

 

Trebuie să fie stabilite prevederi pentru 

stingerea rapidă şi eficientă a oricărui incendiu. 

 

Locurile de muncă trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive pentru stingerea incendiului şi, în 

zonele cu risc sporit de incendiu, cu detectoare 

de incendiu şi sisteme de alarmă. 
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4.4.4. La locul de muncă trebuie păstrat un 

plan de pază contra incendiilor care să 

precizeze măsurile de luat, conform 

articolelor 3-6 din prezenta directivă, 

pentru prevenirea declanșării și propagării, 

detectarea și stingerea incendiilor. 

 

4.4.5. Echipamentul pentru stingerea 

incendiilor trebuie să fie semnalizat în 

conformitate cu reglementările naționale 

de aplicare a Directivei 92/58/CEE ( 10 ). 

 

Aceste semne trebuie să fie durabile și 

amplasate în puncte corespunzătoare. 

Dispozitivele neautomate de stingere a 

incendiului trebuie să fie accesibile şi simplu de 

manipulat şi, dacă este necesar, trebuie să fie 

protejate contra riscurilor de deteriorare. 

 

La locul de muncă trebuie să fie păstrat un plan 

de acţiuni contra incendiilor care să precizeze 

măsurile ce urmează a fi întreprinse, conform 

pct.4-10 din Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă în industria extractivă prin 

lucrări miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj, pentru prevenirea 

declanşării şi propagării, detectarea şi stingerea 

incendiilor. 

 

Echipamentul pentru stingerea incendiilor 

trebuie să fie semnalizat în conformitate cu 

Cerinţele minime privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate prevenirii 

şi stingerii incendiilor, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr.918/2013. 

 

Aceste semne trebuie să fie durabile şi 

amplasate în puncte corespunzătoare. 

5.   Explozivi și dispozitive de amorsare 

 

Operațiunile de depozitare, transport și 

utilizare a explozivilor și dispozitivelor de 

amorsare trebuie să fie executate de către 

persoane competente, autorizate 

corespunzător. 

 

Astfel de activități trebuie organizate și 

executate astfel încât să nu constituie nici 

un risc pentru lucrători. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct.5. Explozivi şi dispozitive de amorsare 

 

Acţiuni de depozitare, transport şi utilizare a 

explozivilor şi dispozitivelor de amorsare 

trebuie să fie executate de către persoane 

competente, autorizate corespunzător. 

 

Aceste activităţi trebuie să fie organizate şi 

executate astfel încît să nu constituie niciun risc 

pentru lucrători. 

6.   Căi de circulație 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 
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6.1. Trebuie să fie posibil accesul fără 

pericol la locul de muncă și, în caz de 

urgență, evacuarea lui rapidă și în 

siguranță. 

 

6.2. Căile de circulație, inclusiv scările, 

scările fixe, cheiurile și rampele de 

încărcare trebuie să fie calculate, 

dimensionate și plasate astfel încât pietonii 

sau vehiculele să le poată utiliza ușor, în 

deplină securitate și conform destinației 

lor; astfel încât lucrătorii aflați în 

vecinătatea acestor căi de circulație să nu 

fie amenințați de nici un pericol. 

 

6.3. Căile utilizate pentru traficul pietonal 

și/sau traficul de mărfuri trebuie să fie 

dimensionate în concordanță cu numărul 

de utilizatori potențiali și cu tipul de 

întreprindere. 

 

Dacă pe căile de circulație sunt utilizate 

mijloace de transport, trebuie prevăzută o 

distanță de securitate corespunzătoare 

pentru pietoni. 

 

6.4. Între căile de circulație destinate 

vehiculelor și porți, portaluri, pasaje 

pentru pietoni, coridoare și scări trebuie să 

existe o distanță suficientă. 

 

6.5. Traseul căilor de circulație și acces 

trebuie să fie semnalizat vizibil pentru a se 

asigura protecția lucrătorilor. 

 

6.6. Dacă vehiculele sau utilajele intră la 

locurile de muncă, trebuie stabilite regulile 

de circulație necesare. 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

6. Căi de circulaţie 

 

Trebuie să fie posibil accesul fără pericol la 

locul de muncă şi, în caz de urgenţă, evacuarea 

rapidă şi în siguranţă a lucrătorilor. 

 

Căile de circulaţie, inclusiv scările şi scările 

fixe, cheiurile şi rampele de încărcare trebuie să 

fie calculate, dimensionate şi plasate astfel încît 

pietonii sau vehiculele să le poată utiliza 

conform destinaţiei lor în deplină securitate 

pentru lucrătorii aflaţi în vecinătate. 

 

Căile utilizate pentru traficul pietonal şi/sau 

traficul de mărfuri trebuie să fie dimensionate 

în concordanţă cu numărul de utilizatori 

potenţiali şi cu tipul de întreprindere. 

 

Dacă pe căile de circulaţie sînt utilizate 

mijloace de transport, trebuie să fie prevăzută o 

distanţă de securitate corespunzătoare pentru 

pietoni. 

 

Între căile de circulaţie destinate vehiculelor şi 

porţi, portaluri, pasaje pentru pietoni, coridoare 

şi scări trebuie să existe o distanţă de cel puţin 

1,5 m pentru a asigura securitatea pietonilor. 

 

Traseul căilor de circulaţie şi acces trebuie să 

fie semnalizat vizibil pentru a asigura protecţia 

lucrătorilor. 

 

Dacă vehiculele sau utilajele intră la locurile de 

muncă, trebuie să fie stabilite reguli de 

circulaţie necesare. 

7.   Locuri de muncă în aer liber 

 

Anexa 1, Punctul 7, după litera d) se 

completează cu următorul alineat: 

 Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 
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7.1. Posturile de lucru, căile de circulație 

și alte amplasamente sau instalații în aer 

liber care sunt ocupate sau utilizate de 

către lucrători în decursul activității lor, 

trebuie să fie astfel organizate încât 

circulația pietonilor sau a vehiculelor să se 

facă în condiții de securitate. 

 

7.2. Locurile de muncă în aer liber trebuie 

să fie iluminate corespunzător prin lumină 

artificială, dacă lumina zilei este 

insuficientă. 

 

7.3. Dacă lucrătorii sunt angajați la posturi 

de lucru în aer liber, acestea trebuie să fie, 

dacă este posibil, amenajate astfel încât 

lucrătorii: 

 

(a) să fie protejați contra influențelor 

atmosferice, și, dacă este necesar, contra 

căderii de obiecte; 

 

(b) să nu fie expuși la nivele sonore 

nocive, nici la influențe exterioare nocive 

(de ex. gaz, vapori, praf); 

 

(c) în caz de pericol, să poată părăsi rapid 

locul de muncă și să poată fi ajutați rapid; 

 

(d) să nu alunece sau să cadă. 

 

„Locurile de muncă în aer liber trebuie 

să fie iluminate corespunzător prin 

lumină artificială, dacă lumina zilei este 

insuficientă.” 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 7. Locuri de muncă în aer liber 

 

Posturile de lucru, căile de circulaţie şi alte 

amplasamente sau instalaţii în aer liber care sînt 

ocupate sau utilizate de către lucrători în 

decursul activităţii lor, trebuie să fie astfel 

organizate încît circulaţia pietonilor sau a 

vehiculelor să se facă în condiţii de securitate. 

 

Dacă lucrătorii sînt angajaţi la posturi de lucru 

în aer liber, acestea trebuie să fie amenajate 

astfel încît lucrătorii: 

 

a) să fie protejaţi contra influenţelor atmosferice 

şi, dacă este necesar, contra căderii de obiecte; 

b) să nu fie expuşi la nivele sonore nocive şi la 

influenţe exterioare nocive; 

 

c) în caz de pericol, să poată părăsi rapid locul 

de muncă şi să poată fi ajutaţi imediat; 

d) să nu alunece sau să nu cadă. 

8.   Zone periculoase 

 

8.1. Zonele periculoase trebuie 

semnalizate vizibil. 

 

8.2. Dacă locurile de muncă cuprind zone 

periculoase în care, datorită naturii muncii, 

există riscuri, inclusiv de cădere a 

lucrătorilor sau a obiectelor, locurile de 

muncă trebuie prevăzute, în măsura 

posibilităților, cu dispozitive care să 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 8. Zone periculoase 

 

Zonele periculoase trebuie semnalizate vizibil. 

 

Dacă locurile de muncă cuprind zone 

periculoase în care, din cauza naturii muncii, 
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împiedice intrarea în zonă a lucrătorilor 

neautorizați. 

 

8.3. Trebuie luate măsuri corespunzătoare 

care să protejeze lucrătorii autorizați să 

intre în zonele de pericol. 

există riscuri, inclusiv de cădere a lucrătorilor 

sau a obiectelor, locurile de muncă trebuie să 

fie prevăzute cu dispozitive care să împiedice 

intrarea în zonă a lucrătorilor neautorizaţi. 

 

Trebuie să fie luate măsuri corespunzătoare care 

să protejeze lucrătorii autorizaţi la intrarea în 

zonele de pericol. 

9.   Căi și ieșiri de urgență 

 

9.1. În caz de pericol, lucrătorii trebuie să 

poată evacua rapid și în condiții de 

securitate maximă toate locurile de muncă. 

 

9.2. Căile și ieșirile de urgență trebuie să 

fie libere și să conducă în modul cel mai 

direct spre exterior sau într-o zonă de 

securitate, la un punct de adunare sau la un 

post de evacuare sigur. 

 

9.3. Numărul, distribuția și dimensiunile 

căilor și ieșirilor de urgență depind de 

folosirea, dotarea și dimensiunile locurilor 

de muncă, precum și de numărul maxim 

de persoane prezente. 

 

9.4. Ușile de urgență trebuie să se 

deschidă spre exterior. 

 

Ușile de urgență trebuie să fie închise 

astfel încât să poată fi deschise ușor și 

imediat de către persoanele care ar avea 

nevoie să le utilizeze în caz de urgență. 

 

9.5. Ușile de urgență nu trebuie încuiate. 

 

Căile și ieșirile de urgență, precum și căile 

de circulație și ușile de acces către acestea, 

trebuie să fie libere astfel ca ele să poată fi 

utilizate în orice moment, fără opreliști. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

9. Căi şi ieşiri de urgenţă 

 

În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se poată 

evacua rapid şi în condiţii de securitate maximă 

de la toate locurile de muncă. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie libere şi 

să conducă în modul cel mai direct spre exterior 

sau într-o zonă de securitate, la un punct de 

adunare sau la un post de evacuare sigur. 

 

Numărul, distribuţia şi dimensiunile căilor şi 

ieşirilor de urgenţă depind de folosirea, dotarea 

şi dimensiunile locurilor de muncă, precum şi 

de numărul maxim de persoane prezente. 

 

Uşile de urgenţă trebuie să se deschidă spre 

exterior. 

 

Uşile de urgenţă trebuie să fie închise astfel 

încît să poată fi deschise uşor şi imediat de către 

persoanele care ar avea nevoie să le utilizeze în 

caz de urgenţă. 

 

Uşile de urgenţă nu trebuie încuiate. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă, precum şi căile de 

circulaţie şi uşile de acces către acestea, trebuie 
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9.6. Căile și ieșirile de urgență care 

necesită iluminare trebuie prevăzute cu 

iluminare de siguranță de intensitate 

corespunzătoare, în eventualitatea unei 

pene de curent. 

 

9.7. Căile și ieșirile de urgență speciale 

trebuie semnalizate în conformitate cu 

reglementările naționale de aplicare a 

Directivei 92/58/CEE. 

să fie libere astfel ca ele să poată fi utilizate în 

orice moment, fără oprelişti. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită 

iluminare trebuie să fie prevăzute cu iluminare 

de siguranţă de intensitate corespunzătoare, în 

eventualitatea unei pene de curent. 

 

Căile şi ieşirile de urgenţă speciale trebuie să 

fie semnalizate în conformitate cu Cerinţele 

minime generale privind semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, 

aprobate prin Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. 

10.   Mijloace de evacuare și salvare 

 

10.1. Lucrătorii trebuie să fie instruiți cu 

privire la măsurile corespunzătoare ce 

trebuie luate în caz de urgență. 

 

10.2. Echipamentele de salvare pregătite 

pentru utilizare trebuie să fie depozitate în 

spații corespunzătoare, ușor accesibile și 

trebuie să fie semnalizate în conformitate 

cu reglementările naționale de aplicare a 

Directivei 92/58/CEE. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 10. Mijloace de evacuare şi salvare 

 

Lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu privire la 

măsurile corespunzătoare ce trebuie luate în caz 

de urgenţă. 

 

Echipamentele de salvare pregătite pentru 

utilizare trebuie să fie depozitate în spaţii 

corespunzătoare, uşor accesibile, şi trebuie să 

fie semnalizate în conformitate cu Cerinţele 

minime generale privind semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, 

aprobate prin Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. 

11.   Exerciții de securitate 

 

La toate locurile de muncă ocupate în mod 

obișnuit de lucrători trebuie să se 

efectueze periodic exerciții de securitate. 

 

Scopul principal al acestor exerciții este de 

a forma și de a verifica aptitudinile 

Anexa 1, punctul 11 la alineatul întâi 

după cuvântul „lucrătorilor” se 

completează cu cuvântul „ , periodic” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 11. Simulări de securitate 
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lucrătorilor desemnați să utilizeze, să 

manipuleze sau să exploateze 

echipamentul de salvare în caz de pericol. 

 

Dacă este necesar, lucrătorii trebuie să 

exerseze, de asemenea, folosirea, 

manipularea sau exploatarea corectă a 

acestor echipamente. 

Odată cu instruirile la locul de muncă a 

lucrătorilor se vor efectua exerciţii de simulare 

a acţiunilor de acordare a primului ajutor sau 

alte acţiuni în cazuri de urgenţă. 

 

Scopul principal al acestor exerciţii este de a 

forma şi de a verifica aptitudinile lucrătorilor 

desemnaţi să utilizeze, să manipuleze sau să 

exploateze echipamentul de salvare în caz de 

pericol, sau să întreprindă alte acţiuni necesare. 

 

Dacă este necesar, lucrătorii trebuie să exerseze, 

de asemenea, folosirea, manipularea sau 

exploatarea corectă a echipamentelor de 

protecţie şi salvare. 

12.   Echipamente de prim ajutor 

 

12.1. Echipamente de prim ajutor trebuie 

să existe în permanență oriunde o impun 

condițiile de muncă și trebuie să fie 

corespunzătoare activității respective. 

 

Acest echipament trebuie să fie semnalizat 

corespunzător și ușor accesibil. 

 

12.2. În funcție de importanța locurilor de 

muncă, a tipului de activitate care se 

desfășoară și de frecvența accidentelor pe 

care le presupune, trebuie să fie prevăzute 

una sau mai multe încăperi de prim ajutor. 

 

În aceste încăperi, instrucțiunile de prim 

ajutor trebuie să fie afișate în mod clar și 

vizibil. 

 

12.3. Încăperile de prim ajutor trebuie 

dotate cu instalații și echipamente de prim 

ajutor indispensabile și trebuie să fie ușor 

accesibile brancardierilor. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

Pct. 12. Echipamente de prim ajutor 

 

Echipamentele de prim ajutor trebuie să existe 

în permanenţă oriunde impun condiţiile de 

muncă şi trebuie să fie corespunzătoare 

activităţii respective. 

 

Aceste echipamente trebuie să fie semnalizate 

corespunzător şi uşor accesibile. 

 

În funcţie de importanţa locurilor de muncă, de 

tipul de activitate care se desfăşoară şi de 

frecvenţa accidentelor pe care le presupune, 

trebuie să fie prevăzute una sau mai multe 

încăperi de prim ajutor. 

 

În aceste încăperi, instrucţiunile de prim ajutor 

trebuie să fie afişate în mod clar şi vizibil. 

 



33 

 

Acestea trebuie semnalizate în 

conformitate cu reglementările naționale 

de aplicare a Directivei 92/58/CEE. 

 

12.4. De asemenea, echipamentul de prim 

ajutor trebuie să existe în permanență 

oriunde o impun condițiile de muncă. 

 

Acest echipament trebuie să fie semnalizat 

corespunzător și ușor accesibil. 

 

12.5. Un număr suficient de lucrători 

trebuie să fie instruiți cu privire la 

utilizarea echipamentului de prim ajutor 

prevăzut. 

Încăperile de prim ajutor trebuie dotate cu 

instalaţii şi echipamente de prim ajutor necesare 

şi trebuie să fie uşor accesibile brancardierilor. 

 

Acestea trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu Cerinţele minime generale 

privind semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr.918/2013. 

 

Toţi lucrătorii trebuie să fie instruiţi cu privire 

la utilizarea echipamentului de prim ajutor din 

dotare 

13.   Iluminarea naturală și artificială 

 

13.1. Fiecare loc de muncă trebuie să 

dispună de o iluminare suficientă care să 

asigure securitatea și sănătatea 

lucrătorilor. 

 

13.2. Locurile de muncă trebuie să 

primească, pe cât posibil, lumină naturală 

suficientă și, ținându-se cont de condițiile 

de climă, trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive de iluminare artificială 

adecvată pentru a se asigura securitatea și 

sănătatea lucrătorilor. 

 

13.3. Instalațiile de iluminat din încăperile 

de lucru și din căile de acces trebuie să fie 

amplasate astfel încât tipul iluminării să nu 

prezinte un risc de accidentare pentru 

lucrători. 

 

13.4. Locurile de muncă în care lucrătorii 

sunt expuși în mod deosebit riscurilor în 

caz de pană de iluminare artificială, 

trebuie să fie prevăzute cu iluminare de 

urgență cu o intensitate suficientă. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

13. Iluminare naturală şi artificială 

 

Fiecare loc de muncă trebuie să dispună de o 

iluminare, conform tabelului. 

 

 Tabel 
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Dacă nu este posibil, lucrătorii trebuie să 

fie dotați cu lămpi individuale. 

 
 

Locurile de muncă din mine trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive de iluminare artificială 

pentru a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor, iar pentru locurile de muncă 

amplasate la suprafaţă este necesar de a asigura 

preponderent, pe cît posibil, lumină naturală, 

compensată la necesitate cu iluminare 

artificială. 

 

Instalaţiile de iluminat din încăperile de lucru şi 

din căile de acces trebuie să fie amplasate astfel 

încît tipul iluminării să nu prezinte un risc de 

accidentare pentru lucrători. 

 

Locurile de muncă în care lucrătorii sînt expuşi 

în mod deosebit riscurilor, în caz de pană de 

iluminare artificială, trebuie să fie prevăzute cu 

iluminare de urgenţă. 

 

Dacă nu este posibil, lucrătorii trebuie să fie 

dotaţi cu lămpi individuale. 
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14.   Instalații sanitare 

 

14.1.   Vestiare și dulapuri pentru 

îmbrăcăminte 

 

14.1.1. Lucrătorii trebuie să aibă la 

dispoziție vestiare corespunzătoare, dacă 

trebuie să poarte haine de lucru speciale și 

dacă, din motive de sănătate sau de 

decență, nu li se poate cere să se schimbe 

în alte încăperi. 

 

Vestiarele trebuie să fie ușor accesibile, să 

aibă o capacitate suficientă și să fie 

prevăzute cu scaune. 

 

14.1.2. Vestiarele trebuie să fie de 

dimensiuni suficient de mari și să aibă 

dotările care să permită fiecărui lucrător 

să-și țină hainele încuiate în timpul 

lucrului. 

 

Dacă împrejurările o justifică (de ex. 

substanțe periculoase, umiditate, 

murdărie), dulapurile pentru 

îmbrăcămintea de lucru trebuie separate de 

cele pentru îmbrăcămintea personală. 

 

Trebuie să existe dotările necesare pentru 

ca fiecare lucrător să poată să își pună la 

uscat hainele de lucru. 

 

14.1.3. Trebuie prevăzute vestiare separate 

sau o utilizare separată a vestiarelor pentru 

bărbați și pentru femei. 

 

14.1.4. Dacă nu sunt necesare vestiare, în 

sensul punctului 14.1.1, fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru 

păstrarea îmbrăcămintei. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 
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subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

14. Instalaţii sanitare 

 

1) Vestiare şi dulapuri pentru îmbrăcăminte 

 

Angajatorul trebuie să pună la dispoziţia 

lucrătorilor vestiare, în cazul cînd aceştia poartă 

îmbrăcăminte de lucru speciale, şi dacă, din 

motive de sănătate sau de decenţă, nu li se 

poate cere să se schimbe în alte încăperi. 

 

Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să aibă 

o capacitate suficientă şi să fie prevăzute cu 

dulapuri şi scaune. 

 

Vestiarele trebuie să fie dotate astfel ca să 

permită fiecărui lucrător să îşi ţină 

îmbrăcămintea încuiată în timpul lucrului. 

 

Dulapurile pentru îmbrăcămintea de lucru 

trebuie să fie separate, la necesitate, de cele 

pentru îmbrăcămintea personală. Curăţarea 

îmbrăcămintei speciale se va efectua nu mai rar 

de cît o dată la 7 zile. Spălarea şi detoxicarea 

echipamentului de protecţie se efectuează în 

mod centralizat în spălătorii special amenajate 

sau în baza contractelor încheiate cu companii 

care prestează asemenea servicii. 

 

Trebuie să existe dotări necesare pentru ca 

fiecare lucrător să poată să îşi pună la uscat 

îmbrăcămintea de lucru. 

 

Trebuie să fie prevăzute vestiare separate sau 

trebuie să fie prevăzută o utilizare separată a 

vestiarelor pentru bărbaţi şi pentru femei. 
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 Dacă nu sînt necesare vestiare, fiecare lucrător 

trebuie să poată dispune de un loc pentru 

păstrarea îmbrăcămintei. 

14.2.   Dușuri și chiuvete 

 

14.2.1. Trebuie puse la dispoziția 

lucrătorilor dușuri suficiente și 

corespunzătoare, ținându-se seama de tipul 

de activitate sau din rațiuni de igienă. 

 

Trebuie prevăzute săli de dușuri separate 

sau utilizarea separată de către bărbați și 

femei. 

 

14.2.2. Sălile de dușuri trebuie să fie 

suficient de încăpătoare încât să permită 

fiecărui lucrător să își facă toaleta fără să 

fie deranjat și în condiții de igienă 

corespunzătoare. 

 

Dușurile trebuie să dispună de apă curentă 

rece și caldă. 

 

14.2.3. Dacă, în conformitate cu punctul 

14.2.1. primul paragraf, nu sunt necesare 

dușuri, trebuie să existe chiuvete 

corespunzătoare și în număr suficient, cu 

apă rece și caldă, plasate în apropierea 

posturilor de lucru și a vestiarelor. 

 

Dacă este necesar, din motive de decență, 

vor fi prevăzute chiuvete separate sau 

utilizarea lor separată de către bărbați și 

femei. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

14. Instalaţii sanitare 

 

2) Duşuri şi chiuvete 

 

Trebuie puse la dispoziţia lucrătorilor duşuri şi 

lavoare suficiente şi corespunzătoare, ţinîndu-se 

seama de tipul de activitate sau, din raţiuni de 

igienă, de numărul total de lucrători într-un 

schimb: 

 

a) un duş pentru 15 persoane; 

b) un lavoar pentru 10 persoane. 

 

Trebuie să fie prevăzute săli de duşuri separate 

sau trebuie să fie prevăzută o utilizare separată 

de către bărbaţi şi femei. 

 

Sălile de duşuri trebuie să fie suficient de 

încăpătoare încît să permită fiecărui lucrător să 

îşi facă toaleta fără să fie deranjat şi în condiţii 

de igienă corespunzătoare. 

 

Duşurile trebuie să dispună de apă curentă rece 

şi caldă. 

14.3.   Toalete și chiuvete 

 

În apropierea posturilor de lucru trebuie 

prevăzute camere de repaus, vestiare și 

săli de dușuri sau chiuvete; trebuie să 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

14. Instalaţii sanitare 
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existe un număr suficient de toalete și 

chiuvete. 

 

Trebuie prevăzute toalete separate sau 

utilizarea separată a toaletelor de către 

femei și bărbați. 

 

În cazul industriei extractive în subteran, 

instalațiile sanitare la care se referă 

prezentul punct pot fi amplasate la 

suprafață. 

 

3) Toalete şi chiuvete 

 

În apropierea posturilor de lucru trebuie 

prevăzute camere de repaus, vestiare şi săli de 

duşuri, precum şi chiuvete; trebuie să existe un 

număr suficient de toalete şi chiuvete. 

 

Trebuie să fie prevăzute toalete separate sau 

trebuie să fie prevăzută utilizarea separată a 

toaletelor de către femei şi bărbaţi: 

 

a) un WC cu chiuvetă şi un pisoar la 25 de 

persoane, pentru bărbaţi; 

 

b) două WC-uri cu chiuvete la 25 de persoane, 

pentru femei. 

 

În cazul industriei extractive în subteran, 

instalaţiile sanitare la care se referă prezentul 

punct pot fi amplasate la suprafaţă 

15.   Haldele de steril și alte zone de 

descărcare a sterilului 

 

Depozitele de steril, haldele și alte zone de 

depozitare a sterilului, precum și bazinele 

de decantare trebuie să fie proiectate, 

construite, exploatate și întreținute astfel 

încât să se asigure stabilitatea lor, precum 

și securitatea și sănătatea lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

15. Haldele de steril şi alte zone de descărcare a 

sterilului 

 

Depozitele de steril, haldele şi alte zone de 

depozitare a sterilului, precum şi bazinele de 

decantare trebuie să fie proiectate, construite, 

exploatate şi întreţinute astfel încît să se asigure 

stabilitatea lor, precum şi securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor. 

16.   Instalații auxiliare de suprafață 

(dispoziții suplimentare speciale) 

 

16.1.   Stabilitate și soliditate 

 

Locurile de muncă trebuie să fie 

proiectate, construite, instalate, exploatate, 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 
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supravegheate și întreținute pentru a putea 

rezista condițiilor atmosferice 

nefavorabile. 

 

Ele trebuie să aibă o structură și o 

rezistență corespunzătoare destinației lor. 

1) Stabilitate şi soliditate 

 

Locurile de muncă trebuie să fie proiectate, 

construite, instalate, exploatate, supravegheate 

şi întreţinute pentru a putea rezista condiţiilor 

atmosferice nefavorabile şi altor forţe exterioare 

la care pot fi supuse. 

 

Ele trebuie să aibă o structură şi o rezistenţă 

corespunzătoare destinaţiei lor. 

16.2.   Pardoselile, pereții, plafoanele și 

acoperișurile încăperilor 

 

16.2.1. Pardoselile locurilor de muncă 

trebuie să fie lipsite de proeminențe, de 

găuri sau de planuri înclinate periculoase, 

ele trebuie să fie fixe, stabile și 

nealunecoase. 

 

Locurile de muncă în care sunt instalate 

posturi de lucru trebuie să prezinte o 

izolație termică suficientă, ținându-se cont 

de tipul întreprinderii și de activitatea 

fizică a lucrătorilor. 

 

16.2.2. Suprafețele pardoselilor, pereților 

și plafoanelor din încăperi trebuie să poată 

fi curățate și renovate pentru a se obține 

condiții de igienă corespunzătoare. 

 

16.2.3. Pereții transparenți sau translucizi, 

în special cei complet din sticlă, din 

încăperile sau din apropierea locurilor de 

muncă și a căilor de acces trebuie să fie 

semnalizați vizibil și confecționați din 

material securizat sau separați de aceste 

locuri de muncă și de căile de acces, astfel 

ca lucrătorii să nu vină în contact cu 

glasvandurile sau să fie răniți în cazul 

spargerii lor. 

 

Anexa 1, puntul 16, subpunctul 2), se 

completează cu un alineat suplimentar 

după cum urmează: 

„Locurile de muncă în care sunt instalate 

posturi de lucru trebuie să prezinte o izolație 

termică suficientă, ținându-se cont de tipul 

unității și de activitatea fizică a 

lucrătorilor.” 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

2) Pardoselile, pereţii, plafoanele şi 

acoperişurile încăperilor 

 

Pardoselile locurilor de muncă trebuie să fie 

lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri 

înclinate periculoase, ele trebuie să fie fixe, 

stabile şi nealunecoase. 

 

Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi plafoanelor 

din încăperi trebuie să poată fi curăţate şi 

renovate pentru a se obţine condiţii de igienă 

corespunzătoare. 

 

Pereţii transparenţi sau translucizi, în special cei 

complet din sticlă, din încăperile sau din 

apropierea locurilor de muncă şi a căilor de 

acces trebuie să fie semnalizaţi vizibil şi 

confecţionaţi din material securizat sau separaţi 

de aceste locuri de muncă şi de căile de acces, 

astfel ca lucrătorii să nu vină în contact cu 

glasvandurile sau să nu fie răniţi în cazul 

spargerii lor. 

 

Accesul pe acoperişuri din materiale nu destul 

de rezistente este permis numai dacă se 
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16.2.4. Accesul pe acoperișuri din 

materiale nu îndeajuns de rezistente este 

permis numai dacă se realizează dotarea 

cu echipamente care să asigure 

desfășurarea lucrului în deplină securitate. 

 

realizează dotarea cu echipamente care să 

asigure desfăşurarea lucrului în deplină 

securitate 

16.3.   Dimensiunile și volumul de aer al 

încăperilor – libertatea de mișcare la 

posturile de lucru 

 

16.3.1. Încăperile de lucru trebuie să aibă 

o suprafață, înălțime și un volum de aer 

corespunzătoare, permițând lucrătorilor să 

își execute sarcinile fără risc pentru 

securitatea, sănătatea sau confortul lor. 

 

16.3.2. Dimensiunile suprafeței neocupate 

a postului de lucru trebuie să permită 

lucrătorilor suficientă libertate de mișcare 

și să le dea posibilitatea să își desfășoare 

munca în deplină securitate. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

 

3) Dimensiunile şi volumul de aer al încăperilor 

– libertatea de mişcare la posturile de lucru 

 

Încăperile de lucru trebuie să aibă o înălţime de 

cel puţin 3 m, iar volumul minim de aer pentru 

fiecare lucrător – de cel puţin 12m3, permiţînd 

lucrătorilor să îşi execute sarcinile fără risc 

pentru securitatea, sănătatea sau confortul lor. 

 

Dimensiunile suprafeţei neocupate a postului de 

lucru trebuie să permită lucrătorilor suficientă 

libertate de mişcare şi să le dea posibilitatea să 

îşi desfăşoare munca în deplină securitate. 

16.4.   Ferestre și luminatoare 

 

16.4.1. Ferestrele, luminatoarele și 

sistemele de ventilație prevăzute cu 

dispozitive de deschidere, reglare și 

blocare trebuie proiectate astfel încât 

funcționarea acestora să se facă în 

siguranță. 

 

Amplasarea lor trebuie să nu constituie un 

risc pentru lucrători atunci când sunt 

deschise. 

 

16.4.2. Ferestrele și luminatoarele trebuie 

să poată fi curățate fără riscuri. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

4) Ferestre şi luminatoare 

 

Ferestrele, luminatoarele şi sistemele de 

ventilaţie prevăzute cu dispozitive de 

deschidere, reglare şi blocare trebuie să fie 

proiectate astfel încît funcţionarea acestora să se 

facă în siguranţă. 
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 Amplasarea lor trebuie să nu constituie un risc 

pentru lucrători atunci cînd sînt deschise. 

 

Ferestrele şi luminatoarele trebuie să fie 

curăţate fără riscuri. 

16.5.   Uși și porți 

 

16.5.1. Poziția, numărul și dimensiunile 

ușilor și porților, precum și materialele din 

care sunt confecționate, sunt determinate 

de natura și utilizarea încăperilor sau 

incintelor. 

 

16.5.2. Ușile transparente trebuie 

semnalizate corespunzător la nivelul 

privirii. 

 

16.5.3. Ușile și porțile batante trebuie să 

fie transparente sau să fie prevăzute cu 

panouri transparente. 

 

16.5.4. Dacă suprafețele transparente sau 

translucide ale ușilor și porților nu sunt din 

materiale securizate și dacă există 

posibilitatea ca lucrătorii să se rănească 

prin spargerea lor, suprafețele trebuie 

protejate împotriva spargerii. 

 

16.5.5. Ușile glisante trebuie să fie 

prevăzute cu un sistem de siguranță care 

să le împiedice să iasă de pe șine și să cadă 

în mod neașteptat. 

 

16.5.6. Ușile și porțile care se deschid în 

sus trebuie să fie prevăzute cu un sistem 

de siguranță care să le împiedice să cadă în 

mod neașteptat. 

 

16.5.7. Ușile și porțile situate de-a lungul 

căilor de salvare trebuie semnalizate 

corespuzător. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

5) Uşi şi porţi 

 

Poziţia, numărul şi dimensiunile uşilor şi 

porţilor, precum şi materialele din care sînt 

confecţionate, sînt determinate de natura şi 

utilizarea încăperilor sau incintelor. 

 

Uşile transparente trebuie să fie semnalizate 

corespunzător la nivelul privirii. 

 

Uşile şi porţile batante trebuie să fie 

transparente sau să fie prevăzute cu panouri 

transparente. 

 

Dacă suprafeţele transparente sau translucide 

ale uşilor şi porţilor nu sînt din materiale 

securizate şi dacă există posibilitatea ca 

lucrătorii să se rănească prin spargerea lor, 

suprafeţele trebuie să fie protejate împotriva 

spargerii. 

 

Uşile glisante trebuie să fie prevăzute cu un 

sistem de siguranţă care să le împiedice să iasă 

de pe şine şi să cadă în mod neaşteptat. 

 

Uşile şi porţile care se deschid în sus trebuie să 

fie prevăzute cu un sistem de siguranţă care să 

le împiedice să cadă în mod neaşteptat. 
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Ele trebuie să poată fi deschise oricând cu 

ușurință din interior și fără ajutor special. 

 

Ele trebuie să poată fi deschise când 

locurile de muncă sunt ocupate. 

 

16.5.8. Trebuie să fie prevăzute porți 

pentru pietoni în apropierea porților 

destinate în special traficului de vehicule, 

dacă acestea nu sunt sigure pentru pietoni; 

acestea trebuie semnalizate vizibil și 

degajate în permanență. 

 

16.5.9. Ușile și porțile mecanice trebuie să 

funcționeze fără risc de accidentare a 

lucrătorilor. 

 

Ele trebuie prevăzute cu dispozitive de 

oprire de urgență ușor de identificat și 

accesibile și care să poată fi deschise 

manual dacă se blochează datorită unei 

pene de curent. 

 

 

Uşile şi porţile situate de-a lungul căilor de 

salvare trebuie să fie semnalizate corespunzător. 

 

Ele trebuie să fie deschise cu uşurinţă oricînd 

din interior şi fără ajutor special, precum şi 

trebuie să poată fi deschise cînd locurile de 

muncă sînt ocupate. 

 

Trebuie să fie prevăzute porţi pentru pietoni în 

apropierea porţilor destinate, în special în 

apropierea traficului de vehicule, dacă acestea 

nu sînt sigure pentru pietoni; acestea trebuie să 

fie semnalizate vizibil şi degajate în 

permanenţă. 

 

Uşile şi porţile mecanice trebuie să funcţioneze 

fără risc de accidentare a lucrătorilor. Ele 

trebuie să fie prevăzute cu dispozitive de oprire 

de urgenţă uşor de identificat şi accesibile şi 

care să poată fi deschise manual dacă se 

blochează din cauza unei pene de curent. 

16.6.   Aerisirea locurilor de muncă 

închise 

 

16.6.1. În locurile de muncă închise 

trebuie să se asigure o cantitate suficientă 

de aer proaspăt, având în vedere metodele 

de lucru folosite și eforturile fizice ale 

lucrătorilor. 

 

Dacă se utilizează o instalație de 

ventilație, ea trebuie menținută în stare de 

funcționare. 

 

Orice pană trebuie semnalizată de un 

sistem de control, dacă este necesar pentru 

sănătatea lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

6) Aerisirea locurilor de muncă închise 

 

În locurile de muncă închise trebuie să se 

asigure în permanenţă aer proaspăt, avînd în 

vedere metodele de lucru folosite şi eforturile 

fizice ale lucrătorilor. 

 

Dacă se utilizează o instalaţie de ventilaţie, ea 

trebuie să fie menţinută în stare de funcţionare. 
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16.6.2. Dacă sunt utilizate instalațiile de 

aer condiționat sau de ventilație mecanică, 

ele trebuie să funcționeze astfel încât 

lucrătorii să nu fie expuși la curenți de aer 

care să le creeze disconfort. 

 

Orice depunere sau murdărie care poate 

antrena un risc imediat pentru sănătatea 

lucrătorilor prin poluarea atmosferei 

trebuie eliminată fără întârziere. 

Orice pană trebuie să fie semnalizată de un 

sistem de control, dacă este necesar pentru 

sănătatea lucrătorilor. 

 

Dacă sînt utilizate instalaţiile de aer condiţionat 

sau de ventilaţie mecanică, ele trebuie să 

funcţioneze astfel încît lucrătorii să nu fie 

expuşi la curenţii de aer care să le creeze 

disconfort. 

 

Orice depunere sau murdărie care poate 

produce un risc imediat pentru sănătatea 

lucrătorilor prin poluarea atmosferei trebuie să 

fie eliminată imediat. 

16.7.   Temperatura din încăperi 

 

16.7.1. În timpul lucrului temperatura din 

încăperile unde există posturi de lucru 

trebuie să fie adecvată pentru organismul 

uman, având în vedere metodele de lucru 

aplicate și eforturile fizice impuse 

lucrătorilor. 

 

16.7.2. Temperatura din camerele de 

repaus, din încăperile pentru personalul de 

serviciu permanent, din grupurile sanitare, 

din cantine și din camerele de prim ajutor 

trebuie să corespundă destinațiilor 

specifice ale acestor încăperi. 

 

16.7.3. Ferestrele, luminatoarele și 

glasvandurile trebuie să permită evitarea 

unor efecte excesive ale luminii solare la 

locurile de muncă în funcție de tipul 

activității și de natura locului de muncă. 

 

În Anexa nr. 1, punctul 16 subpunctul 8) 

alineatul 1, propoziția a doua se 

completează cu cuvintele „ , după 

necesitate.” iar cuvintele „pentru locurile 

de muncă unde procesul tehnologic nu 

permite menţinerea unei temperaturi 

adecvate.” se exclud. 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

8) Temperatura din încăperi 

 

În timpul lucrului temperatura din încăperile 

unde există posturi de lucru trebuie să fie 

adecvată pentru organismul uman, avînd în 

vedere metodele de lucru aplicate şi eforturile 

fizice impuse lucrătorilor. Totodată, pentru 

locurile de muncă unde procesul tehnologic nu 

permite menţinerea unei temperaturi adecvate 

este necesar de a asigura angajaţii cu 

îmbrăcăminte specială cu coeficientul de 

termoizolare conform. 

 

Temperatura în încăperile social-sanitare 

trebuie să corespundă normelor prezentate mai 

jos: 

a) camera de repaus, camera de prim ajutor şi 

încăperile pentru personalul de serviciu 

permanent – 22oC; 

 

b) grupurile sanitare: 
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- încăperea pentru duşuri – 25oC; 

- încăperea pentru lavoare – 23oC; 

- WC – 16 oC. 

 

Ferestrele, luminatoarele şi glasvandurile 

trebuie să permită evitarea unor efecte excesive 

ale luminii solare la locurile de muncă în 

funcţie de tipul activităţii şi de natura locului de 

muncă. 

16.8.   Camerele de repaus 

 

16.8.1. Dacă securitatea și sănătatea 

lucrătorilor o cer, ținându-se cont de tipul 

activității sau de efectivele care depășesc 

un anumit număr de persoane, lucrătorii 

trebuie să dispună de o cameră de repaus 

ușor accesibilă. 

 

Această dispoziție nu se aplică dacă 

lucrătorii își desfășoară activitatea în 

birouri sau în camere de lucru similare, 

care oferă posibilitatea de relaxare în 

timpul pauzelor. 

 

16.8.2. Camerele de repaus trebuie să fie 

destul de mari și să fie dotate cu un număr 

corespunzător de mese și scaune cu spătar 

în funcție de numărul lucrătorilor. 

 

16.8.3. În camerele de repaus, trebuie luate 

măsuri pentru protecția nefumătorilor față 

de disconfortul creat de fumul de țigară. 

 

16.8.4. Dacă timpul de muncă este 

întrerupt cu regularitate și în mod frecvent 

și nu există cameră de repaus, trebuie puse 

la dispoziție alte camere în care lucrătorii 

să poată sta în timpul întreruperilor, ori de 

câte ori securitatea și sănătatea lucrătorilor 

o justifică. 

 

În Anexa nr. 1, punctul 16 subpunctul 7) 

alineatul al treilea și al patrulea se va 

completa cu următorul enunț:  

„În aceste încăperi trebuie luate măsuri 

pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului cauzat de fumul de tutun, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 

278/2007 privind controlul tutunului.”; 

Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

16. Instalaţii auxiliare de suprafaţă (dispoziţii 

suplimentare speciale) 

7) Camerele de repaus 

 

Dacă securitatea şi sănătatea lucrătorilor o cer, 

ţinîndu-se cont de tipul activităţii sau de 

efectivele care depăşesc un anumit număr de 

persoane, lucrătorii trebuie să dispună de o 

cameră de repaus uşor accesibilă. 

 

Această dispoziţie nu se aplică dacă lucrătorii 

îşi desfăşoară activitatea în birouri sau în 

camere de lucru similare, care oferă 

posibilitatea de relaxare în timpul pauzelor. 

 

Camerele de repaus trebuie să fie destul de mari 

şi să fie dotate cu un număr corespunzător de 

mese şi scaune cu spătar, în funcţie de numărul 

lucrătorilor. 

 

Dacă timpul de muncă este întrerupt cu 

regularitate şi în mod frecvent şi nu există 

camere de repaus, trebuie puse la dispoziţie alte 

camere în care lucrătorii să poată sta în timpul 

întreruperilor ori de cîte ori securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor o justifică. 
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Trebuie luate măsuri corespunzătoare 

pentru protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului provocat de fumul de țigară. 

17.   Femei gravide și mame care 

alăptează 

 

Femeile gravide și mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni 

în poziție orizontală, în condiții 

corespunzătoare. 

 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

17. Femeile gravide şi mamele care alăptează 

 

Femeile gravide şi mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni în 

poziţie orizontală, în condiţii corespunzătoare. 

18.   Lucrători handicapați 

 

La organizarea locurilor de muncă trebuie 

să se țină seama de lucrătorii handicapați, 

dacă este necesar. 

 

Această dispoziție se referă, în special, la 

ușile, căile de comunicație, scările, 

dușurile, chiuvetele, toaletele și posturile 

de lucru utilizate și ocupate direct de 

lucrătorii handicapați. 

 

 

 Compatibil Anexa nr. 1, CERINŢE MINIME COMUNE 

aplicabile industriei extractive de suprafaţă sau 

subterane şi industriei extractive de foraj, 

precum şi instalaţiilor auxiliare de la suprafaţă 

 

18. Persoanele cu dizabilităţi 

 

La organizarea locurilor de muncă trebuie să se 

ţină cont de accesul pentru lucrătorii cu 

dizabilităţi. 

 

Această dispoziţie se referă, în special, la uşile, 

căile de comunicaţie, scările, duşurile, 

chiuvetele, toaletele şi posturile de lucru 

utilizate şi ocupate direct de lucrătorii cu 

dizabilităţi 

PARTEA B 

CERINȚE MINIME SPECIALE 

APLICABILE INDUSTRIEI 

EXTRACTIVE DE SUPRAFAȚĂ 

 

1.   Generalități 

 

1.1. Fără a aduce atingere articolului 3 

alineatul (2), angajatorul care, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională, răspunde de locul de muncă la 

care se referă prezenta parte B, trebuie să 

Anexa 2 punctul 1 după alineatul întâi se 

completează cu următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate 

trebuie actualizat periodic și prezentat la 

inspecția locului de muncă.” 

Compatibil Anexa nr.2 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere de 

suprafaţă 

 

1. Generalităţi 
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se asigure că documentul de securitate și 

sănătate arată că s-au luat toate măsurile 

necesare pentru protecția sănătății și 

securității lucrătorilor atât în situații 

normale, cât și în situații critice. 

 

1.2. Documentul de securitate și sănătate 

trebuie actualizat periodic și prezentat la 

inspecția locului de muncă. 

 

Lucrările trebuie executate în conformitate 

cu documentul de securitate și sănătate. 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele 

minime de securitate şi sănătate în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă 

de foraj, angajatorul care răspunde de locul de 

muncă la care se referă prezenta anexă trebuie 

să se asigure că documentul de securitate şi 

sănătate sunt indicate toate măsurile necesare 

pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor atît în situaţii normale, cît şi în 

situaţii critice. 

 

Lucrările trebuie să fie executate în 

conformitate cu documentul de securitate şi 

sănătate. 

2.   Exploatarea 

 

2.1. Lucrările trebuie planificate ținându-

se seama de elementele din documentul de 

securitate și sănătate referitoare la riscurile 

de surpare și alunecare de teren. 

 

În concluzie, trebuie să se definească, ca 

măsură preventivă, înălțimea și panta 

fronturilor de descopertă și de extracție în 

funcție de natura și stabilitatea terenului, 

precum și de metodele de exploatare. 

 

2.2. Treptele și căile de circulație trebuie 

să prezinte stabilitate adaptată utilajelor 

utilizate. 

 

Ele trebuie să fie amenajate și întreținute 

astfel încât deplasarea utilajelor să se facă 

în condiții de securitate. 

 

2.3. Înainte de începerea sau reluarea 

lucrărilor, fronturile de descopertă și 

extracție de deasupra suprafețelor de lucru 

sau căilor de circulație trebuie inspectate 

 Compatibil Anexa nr.2 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere de 

suprafaţă 

 

2. Exploatare 

 

Lucrările trebuie să fie planificate ţinîndu-se 

seama de elementele din documentul de 

securitate şi sănătate referitoare la riscurile de 

surpare şi alunecare a elementelor carierei. 

 

În concluzie, trebuie să se definească, ca 

măsură preventivă, înălţimea şi unghiul de 

înclinare a taluzului fronturilor de lucru, 

construirea haldelor de util sau steril, în funcţie 

de proprietăţile fizico-mecanice ale rocilor, 

precum şi de metodele de exploatare. 

 

Treptele, bermele de transport şi cele de 

siguranţă trebuie să asigure securitate în sensul 

exploatării acestora conform tehnicii şi 
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pentru a se asigura că nu există mase sau 

roci dislocate. 

 

În cazul în care este necesar, trebuie 

efectuată curățirea acestora. 

 

2.4. Exploatarea fronturilor și zonelor de 

descărcare a sterilului trebuie efectuată 

astfel încât să nu creeze instabilitate. 

utilajului adoptate la procesul de exploatare a 

zăcămîntului. 

 

Ele trebuie să fie amenajate şi întreţinute astfel 

încît deplasarea utilajelor să se efectueze în 

condiţii de securitate. 

 

Înainte de începerea sau reluarea lucrărilor, 

fronturile de descopertă şi extracţie de deasupra 

suprafeţelor de lucru sau căilor de circulaţie 

trebuie să fie inspectate pentru a se asigura că 

nu există mase sau roci dislocate. În cazul în 

care este necesar, trebuie să fie efectuată 

curăţirea acestora. 

 

Exploatarea fronturilor şi zonelor de descărcare 

a sterilului trebuie să fie efectuată astfel încît să 

nu creeze instabilitate căilor de acces. 

PARTEA C 

 

CERINȚE MINIME SPECIALE 

APLICABILE INDUSTRIEI 

EXTRACTIVE ÎN SUBTERAN 

 

1.   Generalități 

 

1.1. Fără a aduce atingere articolului 3 

alineatul (2), angajatorul care, în 

conformitate cu legislația și/sau practica 

națională, răspunde de locul de muncă la 

care se referă prezenta parte C, trebuie să 

se asigure că documentul de securitate și 

sănătate arată că au fost luate toate 

măsurile necesare pentru protecția 

securității și sănătății lucrătorilor atât în 

situații normale, cât și în situații critice. 

 

1.2. Documentul de securitate și sănătate 

trebuie actualizat periodic și prezentat la 

inspecția locului de muncă. 

 

Anexa 3 punctul 1 după alineatul întâi se 

completează cu următorul alineat: 

„Documentul de securitate și sănătate 

trebuie actualizat periodic și prezentat la 

inspecția locului de muncă.” 

Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

subterane 

 

1. Generalităţi 

 

Fără a aduce atingere pct.5 din Cerinţele 

minime de securitate şi sănătate în muncă în 

industria extractivă prin lucrări miniere de 

suprafaţă sau subterane şi în industria extractivă 

de foraj, angajatorul care răspunde de locul de 

muncă la care se referă prezenta anexă trebuie 

să se asigure că documentul de securitate şi 

sănătate prevede măsuri pentru protecţia 

securităţii şi sănătăţii lucrătorilor atît în situaţii 

normale, cît şi în situaţii critice. 
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Lucrările trebuie executate în conformitate 

cu documentul de securitate și sănătate. 

Lucrările trebuie să fie executate în 

conformitate cu documentul de securitate şi 

sănătate. 

2.   Planul abatajelor din subteran 

 

2.1. Planurile abatajelor din subteran 

trebuie să fie întocmite la o scară care să 

ofere o reprezentare clară. 

 

În afară de galerii și zonele de extracție, 

trebuie reprezentate elementele cunoscute 

care pot influența exploatarea și 

securitatea. 

 

Ele trebuie să fie ușor accesibile și să fie 

păstrate atât timp cât este necesar, din 

motive de securitate. 

 

2.2. Planurile abatajelor din subteran 

trebuie să fie actualizate periodic și să fie 

în permanență expuse la locul de muncă. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere  

 

2. Planul abatajelor din subteran 

 

Planurile abatajelor din subteran trebuie să fie 

întocmite la o scară care să ofere o reprezentare 

clară. 

 

În afară de galerii şi zonele de extracţie, trebuie 

să fie reprezentate elemente cunoscute care pot 

influenţa exploatarea şi securitatea. 

 

Ele trebuie să fie uşor accesibile şi să fie 

păstrate atît timp cît este necesar, din motive de 

securitate. 

 

Planurile abatajelor din subteran trebuie să fie 

actualizate periodic şi să fie în permanenţă 

expuse la locul de muncă. 

3.   Ieșiri 

 

Orice exploatare subterană trebuie să aibă 

acces la suprafață prin cel puțin două ieșiri 

distincte, construite solid și ușor accesibile 

lucrătorilor din subteran. 

 

Când circulația prin aceste ieșiri necesită 

un efort important din partea lucrătorilor, 

ele trebuie să fie prevăzute cu mijloace 

mecanice pentru transportul lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

3. Ieşiri 

 

Orice mină trebuie să aibă acces la suprafaţă 

prin cel puţin două ieşiri distincte, construite 

solid şi uşor accesibile pentru lucrătorii din 

subteran. 
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Cînd circulaţia prin aceste ieşiri necesită un 

efort important din partea lucrătorilor, ele 

trebuie să fie prevăzute cu mijloace mecanice 

pentru transportul lucrătorilor 

4.   Abataje 

 

Abatajele în care se execută lucrări în 

subteran trebuie să fie construite, 

exploatate, echipate și întreținute astfel ca 

lucrătorii să poată lucra și circula în ele cu 

riscuri minime. 

 

Galeriile trebuie să fie prevăzute cu 

semnalizare pentru a permite orientarea 

lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

 

4. Abataje 

 

Abatajele în care se execută lucrări în subteran 

trebuie să fie construite, exploatate, echipate şi 

întreţinute astfel ca lucrătorii să poată lucra şi 

circula în ele cu riscuri minime. 

 

Galeriile trebuie să fie prevăzute cu mijloace de 

semnalizare pentru a permite orientarea 

lucrătorilor în subteran. 

5.   Transportul 

 

5.1. Instalațiile de transport trebuie să fie 

instalate, exploatate și întreținute astfel 

încât să se asigure securitatea și sănătatea 

lucrătorilor care le conduc, le utilizează 

sau se află în vecinătatea lor. 

 

5.2. Transportul cu ajutorul instalațiilor 

mecanice trebuie să facă obiectul unei 

montări adecvate și al unor instrucțiuni 

scrise speciale. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

 

5. Transportul 

 

Instalaţiile de transport trebuie să fie instalate, 

exploatate şi întreţinute astfel încît să se asigure 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor care le 

conduc, le utilizează sau se află în vecinătatea 

lor. 
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Transportul cu ajutorul instalaţiilor mecanice 

trebuie să facă obiectul unei montări adecvate şi 

al unor instrucţiuni scrise speciale. 

6.   Consolidarea și stabilitatea terenului 

 

Consolidarea trebuie efectuată cât mai 

repede posibil după excavare, în afara 

cazurilor în care stabilitatea terenului nu 

condiționează securitatea lucrătorilor. 

Această consolidare trebuie să fie realizată 

în conformitate cu planurile și 

instrucțiunile scrise. 

 

Abatajele accesibile lucrătorilor trebuie să 

fie inspectate periodic din punct de vedere 

al stabilității terenului, iar consolidarea 

trebuie să fie întreținută corespunzător. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

6. Consolidarea şi stabilitatea terenului 

 

Consolidarea trebuie efectuată cît mai repede 

posibil după excavare, în afara cazurilor în care 

stabilitatea terenului nu condiţionează 

securitatea lucrătorilor. Această consolidare 

trebuie să fie realizată în conformitate cu 

planurile şi instrucţiunile scrise. 

 

Abatajele accesibile lucrătorilor trebuie să fie 

inspectate periodic din punctul de vedere al 

stabilităţii terenului, iar consolidarea trebuie să 

fie întreţinută corespunzător. 

7.   Aerisire 

 

7.1. Toate lucrările din subteran la care 

este autorizat accesul trebuie să fie 

ventilate în mod corespunzător. 

 

Trebuie prevăzută o ventilare permanentă 

pentru a se menține, cu o marjă suficientă 

de securitate: 

 

— o atmosferă sănătoasă; 

 

— o atmosferă în care riscurile de 

explozie și de prafuri respirabile sunt 

controlate; 

 

— o atmosferă în care condițiile de lucru 

sunt corespunzătoare în timpul lucrului, 

Anexa 3, punctul 7, la alineatul trei 

cuvintele „prin mijloace tehnice„ se 

substituie cu „cu unul sau mai multe 

ventilatoare mecanice.” 

Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

7. Aerajul 

 

Toate lucrările din subteran la care este 

autorizat accesul trebuie să fie ventilate în mod 

corespunzător. 

 

Trebuie să fie prevăzută o ventilare permanentă 

pentru a se menţine un mediu de muncă fără 

riscuri pentru lucrători: 

 

a) un microclimat sănătos; 
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ținându-se seama de metodele de lucru 

aplicate și de eforturile fizice impuse 

lucrătorilor. 

 

7.2. Când ventilarea naturală nu permite 

îndeplinirea cerințelor de la punctul 7.1, 

aerisirea principală trebuie să fie asigurată 

cu unul sau mai multe ventilatoare 

mecanice. 

 

Trebuie luate măsuri pentru asigurarea 

stabilității și continuității aerisirii. 

 

Depresiunea ventilatoarelor principale 

trebuie să fie supravegheată în mod 

continuu și pentru semnalizarea opririlor 

intempestive trebuie prevăzut un 

dispozitiv automat de alarmă. 

 

7.3. Parametrii de aerisire trebuie să fie 

măsurați și înregistrați periodic. 

 

Trebuie elaborat un plan de aerisire, 

actualizat periodic, care să indice 

caracteristicile utile ale sistemului de 

ventilare și care să fie în permanență 

expus la locul de muncă. 

 

b) un microclimat în care riscurile de explozie 

şi de prafuri respirabile sînt controlate; 

 

c) un microclimat în care condiţiile de lucru sînt 

corespunzătoare metodelor de lucru aplicate şi 

de eforturile fizice impuse lucrătorilor. 

 

Cînd aerajul natural nu permite îndeplinirea 

cerinţelor sus-menţionate, aerajul general şi 

local trebuie să asigure dirijarea volumului 

necesar de aer proaspăt conform cerinţelor 

obţinute în urma calculului aerajului minei, prin 

mijloace tehnice. 

 

Trebuie să fie luate măsuri pentru asigurarea 

stabilităţii şi continuităţii aerajului. 

 

Scăderea presiunii ventilatoarelor principale 

trebuie să fie supravegheată în mod continuu, 

iar pentru semnalizarea opririlor accidentale 

trebuie să fie prevăzut un dispozitiv automat de 

alarmă. 

 

Parametrii de aeraj trebuie să fie măsuraţi şi 

înregistraţi periodic. 

 

Trebuie să fie elaborat un plan de aeraj, 

actualizat periodic, care să indice 

caracteristicile utile ale sistemului de ventilare 

şi care să fie în permanenţă expus la locul de 

muncă. 

8.   Mine grizutoase 

 

8.1. Se consideră grizutoasă orice mină 

sau carieră subterană în care există 

posibilitatea degajării de grizu într-o 

cantitate care nu exclude riscul formării 

unei atmosfere explozive. 

 

Anexa 1, Punctul 4 subpunctul 1) după 

alineatul patru se completează cu 

următorul enunț: 

„Se interzice fumatul, deținerea de tutun 

pentru fumat și orice obiect care poate fi 

folosit la producerea flăcării în zonele 

care prezintă pericole specifice de 

incendiu sau explozie.” 

Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

 

8. Mine grizutoase 
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8.2. Aerisirea principală trebuie să fie 

asigurată printr-unul sau mai multe 

ventilatoare mecanice. 

 

8.3. Exploatarea trebuie să se facă ținând 

seama de degajarea de grizu. 

 

Trebuie luate măsuri pentru eliminarea, pe 

cât este posibil, a riscurilor generate de 

grizu. 

 

8.4. Aerisirea auxiliară trebuie să fie 

limitată la lucrările de pregătire a 

exploatării și de salvare, precum și la 

locurile legate direct la curentul de aerisire 

principal. 

 

Abatajele de exploatare pot fi ventilate 

prin aerisirea auxiliară numai dacă au fost 

luate măsuri corespunzătoare pentru 

asigurarea securității și sănătății 

lucrătorilor. 

 

8.5. Parametrii de aerisire menționați la 

punctul 7.3 trebuie să fie completați prin 

determinări grizumetrice. 

 

Dacă documentul de securitate și sănătate 

o prevede, concentrația de grizu trebuie să 

fie supravegheată continuu în returul de 

aer pentru exploatările care folosesc 

extracția mecanizată sau extracția în 

subteran, precum și în zonele de fundătură 

cu front de exploatare cu săpare 

mecanizată. 

 

8.6. Se folosesc numai explozivi și 

dispozitive de amorsare speciale pentru 

minele grizutoase. 

 

 

Anexa 3, punctul 8 după alineatul doi se 

completează cu următoarele alineate: 

 

„Aerisirea auxiliară trebuie să fie limitată la 

lucrările de pregătire a exploatării și de 

salvare, precum și la locurile legate direct la 

curentul de aerisire principal. 

 

Abatajele de exploatare pot fi ventilate 

prin aerisirea auxiliară numai dacă au fost 

luate măsuri corespunzătoare pentru 

asigurarea securității și sănătății 

lucrătorilor.” 

 

 

Se consideră grizutoasă orice mină în care 

există posibilitatea degajării gazelor inflamabile 

şi explozive într-o cantitate care nu exclude 

riscul formării unei atmosfere explozive. 

 

Exploatarea trebuie să se facă ţinînd seama de 

degajarea de grizu. Trebuie să fie luate măsuri 

pentru eliminarea, pe cît este posibil, a 

riscurilor generate de grizu. 

 

Parametrii de aeraj menţionaţi la pct.7 din 

prezenta anexă, trebuie să fie completaţi prin 

determinări grizumetrice. 

 

Dacă documentul de securitate şi sănătate 

prevede, concentraţia de grizu trebuie să fie 

supravegheată în continuu în returul de aer 

pentru exploatările care folosesc extracţia 

mecanizată sau extracţia în subteran, precum şi 

în zonele de fundătură cu front de exploatare cu 

săpare mecanizată. 

 

Se folosesc numai explozivi şi dispozitive de 

amorsare speciale pentru minele grizutoase. 

 

Lucrările de tăiere cu flacără, de sudură sau alte 

activităţi comparabile sînt permise numai în 

împrejurări excepţionale şi în condiţiile cînd au 

fost luate măsurile de securitate pentru 

prevenirea declanşării incendiilor sau 

exploziilor. 
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8.7. Prevederile cuprinse la punctul 4.1.2 

partea A se înlocuiesc după cum urmează: 

 

— Este interzis fumatul, deținerea de tutun 

pentru fumat și orice obiect care poate fi 

folosit la producerea flăcării. 

 

— Lucrările de tăiere cu flacără, de sudură 

sau alte activități comparabile sunt 

permise numai în împrejurări excepționale 

și în condițiile unor măsuri specifice care 

să garanteze securitatea și sănătatea 

lucrătorilor. 

9.   Mine sau cariere care conțin praf 

inflamabil 

 

9.1. Minele de cărbuni sunt considerate 

mine cu praf inflamabil, dacă documentul 

de securitate și sănătate precizează că 

orice filon exploatat poate produce praf 

astfel încât să propage o explozie. 

 

9.2. În minele cu praf inflamabil, 

prevederile prevăzute la punctele 8.6. și 

8.7. din prezenta parte C se aplică mutatis 

mutandis. 

 

9.3. Trebuie luate măsuri pentru reducerea 

depozitelor de praf inflamabil, 

îndepărtarea și neutralizarea sau fixarea 

lor. 

 

9.4. Propagarea exploziilor de praf 

inflamabil și/sau grizu, care pot declanșa 

alte explozii de praf inflamabil, trebuie să 

fie limitată prin instalarea unui sistem de 

bariere de explozie. 

 

Amplasarea acestor bariere de explozie 

trebuie să fie precizată într-un document 

Anexa 3, punctul 9, alineatul întâi se 

expune în următoarea redacție: 

 

„Minele de cărbune sînt considerate mine 

cu praf inflamabil, cu excepția când  

documentul de securitate şi sănătate 

precizează că nici unul dintre filonii 

exploatați nu poate produce praf astfel 

încît să producă o explozie.” 

 

 

 

Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

 

9. Mine care conţin praf inflamabil 

 

Minele de cărbune sînt considerate mine cu praf 

inflamabil, dacă documentul de securitate şi 

sănătate precizează că orice filon exploatat 

poate produce praf astfel încît să producă o 

explozie. 

 

În minele cu praf inflamabil se aplică aceleaşi 

prevederi expuse la pct.8 din prezenta anexă. 

 

Trebuie să fie luate măsuri pentru reducerea 

depozitelor de praf inflamabil, îndepărtarea şi 

neutralizarea sau fixarea lor. 

 

Producerea exploziilor de praf inflamabil şi/sau 

grizu, care pot declanşa alte explozii de praf 

inflamabil, trebuie să fie limitată prin instalarea 

unui sistem de bariere de explozie. 
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actualizat periodic și disponibil la locul de 

muncă. 

Amplasarea acestor bariere de explozie trebuie 

să fie precizată într-un document actualizat 

periodic şi disponibil la locul de muncă. 

 

10.   Degajări instantanee de gaz, lovituri 

de acoperiș și viituri de apă 

 

10.1. În zonele în care se pot produce 

degajări instantanee de gaz cu sau fără 

proiectare de minerale sau roci, lovituri de 

acoperiș sau viituri de apă, trebuie 

conceput și pus în aplicare un program de 

exploatare astfel încât să se asigure, pe cât 

posibil, un sistem de muncă sigur precum 

și protecția lucrătorilor. 

 

10.2. Trebuie luate măsuri pentru 

identificarea zonelor de risc, pentru 

protejarea lucrătorilor în abatajele care se 

află în apropiere sau traversează aceste 

zone, precum și pentru controlarea acestor 

riscuri. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

10. Degajări instantanee de gaz, prăbuşiri ale 

masivului de rocă şi viituri de apă 

 

În zonele în care se pot produce degajări 

instantanee de gaz cu sau fără proiectare de 

roci, prăbuşiri ale masivului de rocă sau viituri 

de apă trebuie să fie conceput şi pus în aplicare 

un program de exploatare astfel încît să se 

asigure, dacă este posibil, un sistem de muncă 

sigur, precum şi protecţia lucrătorilor. 

 

Trebuie să fie luate măsuri pentru identificarea 

zonelor de risc, pentru protejarea lucrătorilor în 

abatajele care se află în apropiere sau 

traversează aceste zone, precum şi pentru 

controlarea acestor riscuri. 

11.   Incendii, arderi și încălzire 

 

11.1. Trebuie luate măsuri pentru 

prevenirea și, dacă este cazul, detectarea la 

timp a arderilor spontane. 

 

11.2. Introducerea materialelor inflamabile 

în abataje din subteran trebuie să fie 

limitată la cantitatea strict necesară. 

 

11.3. Când este necesară utilizarea 

fluidelor hidraulice (fluide pentru 

transmiterea energiei mecanice 

hidrostatice și/sau hidrocinetice) trebuie 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

11. Incendii, arderi şi încălzire 

 

Trebuie să fie luate măsuri pentru prevenirea şi, 

dacă este cazul, pentru detectarea la timp a 

arderilor spontane. 
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utilizate, pe cât posibil, fluide greu 

inflamabile, în scopul evitării riscului de 

incendiu și propagării sale. 

 

Fluidele hidraulice trebuie să corespundă 

specificațiilor și condițiilor de testare 

referitoare la rezistența la foc, precum și 

criteriilor de igienă. 

 

Când se utilizează fluide hidraulice care 

nu corespund specificațiilor, condițiilor și 

criteriilor prevăzute la al doilea paragraf, 

trebuie luate măsuri suplimentare pentru 

evitarea riscului sporit de incendiu și 

propagarea sa. 

Introducerea materialelor inflamabile în abataje 

din subteran trebuie să fie limitată la cantitatea 

strict necesară. 

 

Cînd este necesară utilizarea fluidelor 

hidraulice (fluide pentru transmiterea energiei 

mecanice hidrostatice şi/sau hidrocinetice) 

trebuie să fie utilizate, dacă este posibil, fluide 

greu inflamabile, în scopul evitării riscului de 

incendiu şi propagării sale. 

 

Fluidele hidraulice trebuie să corespundă 

specificaţiilor şi condiţiilor de testare referitoare 

la rezistenţa la foc, precum şi criteriilor de 

igienă. 

 

Cînd se utilizează fluide hidraulice care nu 

corespund specificaţiilor, condiţiilor şi 

criteriilor menţionate, trebuie să fie luate măsuri 

suplimentare pentru evitarea riscului sporit de 

incendiu şi propagarea sa. 

12.   Măsuri de precauție privind 

evacuarea lucrătorilor 

 

Pentru a se putea retrage în siguranță dacă 

este necesar, lucrătorii trebuie să dispună 

de un aparat de autosalvare de protecție 

respiratorie pe care trebuie să îl aibă 

permanent la îndemână. 

 

Ei trebuie să fie instruiți cu privire la 

utilizarea acestui aparat. 

 

Aceste aparate trebuie să rămână 

permanent la locul de muncă, iar starea lor 

de funcționare trebuie să fie controlată cu 

regularitate. 

 Compatibil  

Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere12. 

Măsuri de precauţie privind evacuarea 

lucrătorilor 

 

Pentru a se putea retrage în siguranţă, dacă este 

necesar, lucrătorii trebuie să dispună de un 

aparat de autosalvare de protecţie respiratorie 

pe care trebuie să îl aibă permanent la 

îndemînă. 

 

Ei trebuie să fie instruiţi cu privire la utilizarea 

acestui aparat. 
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Aceste aparate trebuie să rămînă permanent la 

locul de muncă, într-o stare de funcţionare 

permanentă. 

13.   Iluminare 

 

Prevederile de la punctul 13 partea A se 

înlocuiesc după cum urmează: 

 

— Lucrătorii trebuie să dispună de o 

lampă individuală, adaptată utilizării. 

 

— Pe cât posibil, posturile de lucru trebuie 

să fie prevăzute cu dispozitive care să 

permită o iluminare artificială 

corespunzătoare, în scopul protejării 

securității și sănătății lucrătorilor. 

 

— Instalațiile de iluminat trebuie să fie 

astfel plasate încât tipul de iluminare 

prevăzut să nu antreneze riscuri de 

accidentare pentru lucrători. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

13. Iluminare 

 

Angajatorul se va asigura ca: 

 

a) lucrătorii să aibă o lampă individuală, 

adaptată utilizării; 

 

b) posturile de lucru trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive care să permită o iluminare 

artificială corespunzătoare, în scopul protejării 

securităţii şi sănătăţii lucrătorilor; 

 

c) instalaţiile de iluminat trebuie să fie astfel 

plasate încît tipul de iluminare prevăzut să nu 

producă riscuri de accidentare pentru lucrători. 

14.   Controlul prezenței în subteran 

 

Trebuie să fie posibilă cunoașterea cu 

exactitate în orice moment a persoanelor 

aflate în subteran. 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

14. Controlul prezenţei în subteran 

 

Angajatorul asigură evidenţa obligatorie prin 

înregistrarea persoanelor care intră şi ies din 

mină, pentru a cunoaşte cu exactitate, în orice 

moment, numărul persoanelor aflate în 

subteran. 
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15.   Organizarea salvării 

 

Pentru a permite desfășurarea unei acțiuni 

rapide și eficiente în eventualitatea unui 

incident major, trebuie să fie organizată o 

echipă de salvare corespunzătoare. 

 

Această echipă de salvare trebuie să 

dispună de un număr suficient de salvatori 

antrenați și dotați cu echipament de 

salvare corespunzător, pentru a putea 

interveni în toate locurile exploatării 

subterane sau ale lucrărilor de exploatare 

în curs. 

Anexa 3, punctul 15, alineatul doi după 

cuvintele „trebuie să dispună de” se 

completează cu cuvintele „un număr 

suficient de” 

Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă în industria extractivă 

prin lucrări miniere de suprafaţă sau 

subterane şi în industria extractivă de foraj 

 

CERINŢE MINIME SPECIALE aplicabile 

industriei extractive prin lucrări miniere 

15. Organizarea salvării 

 

Pentru a permite desfăşurarea unei acţiuni 

rapide şi eficiente în eventualitatea unui 

incident major, trebuie să fie organizată o 

echipă de salvare corespunzătoare. 

 

Această echipă de salvare trebuie să dispună de 

salvatori antrenaţi şi dotaţi cu echipamente de 

salvare corespunzătoare pentru a putea interveni 

în toate locurile exploatării subterane sau ale 

lucrărilor de exploatare în curs. 

 

În cazul incidentelor majore/avariilor, echipa de 

salvare trebuie să acţioneze conform unui plan 

de lichidare a avariilor la unităţile miniere. 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 16 decembrie 1999 privind cerințele minime pentru îmbunătățirea protecției sănătății și securității 

lucrătorilor expuși unui potențial risc în medii explozive [a cincisprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 23, 28.1.2000, CELEX: 31999L0092, astfel cum a fost modificată ultima dată prin DIRECTIVA 2007/30/CE a Parlamentului 

European și al Consiliului din 20 iunie 2007. 

 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului nr. 12/2022 cu privire la aprobarea Cerinţelor minime pentru îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor expuşi 

unui potenţial risc în medii explozive)  

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

   

Articolul 1 

Obiectivul și domeniul de aplicare 

(1)  Prezenta directivă, care este a 

cincisprezecea directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE, stabilește cerințele minime 

pentru protecția securității și sănătății 

lucrătorilor expuși unui potențial risc în 

medii explozive în conformitate cu 

articolul 2. 

 Compatibil HG nr. 12/2022 cu privire la aprobarea 

Cerinţelor minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

 

În temeiul art.6 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr.186/2008 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, 

art.587), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE: 

Prezenta hotărâre transpune Directiva 

1999/92/CE a Parlamentului European şi a 

Consiliului din 16 decembrie 1999 privind 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01999L0092-20070627
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cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive [a 

cincisprezecea directivă specială în sensul 

art.16 alin.(1) din Directiva 89/391/CEE], 

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene seria L 023/57 din 28 ianuarie 2000, 

astfel cum a fost modificată ultima oară prin 

Directiva 2007/30 a Parlamentului European şi 

a Consiliului din 20 iunie 2007, publicată la 27 

iunie 2007. 

1. Se aprobă Cerinţele minime pentru 

îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii 

explozive (se anexează). 

 

Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

1. Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive (în 

continuare – Cerinţe minime) stabilesc 

condiţiile pentru protecţia securităţii şi sănătăţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii 

explozive în conformitate cu pct.3. 

 

 

(2)  Prezenta directivă nu se aplică pentru: 

(a) zonele utilizate direct pentru și în 

timpul tratamentului medical al 

pacienților; 

(b) utilizarea dispozitivelor de ardere a 

combustibililor gazoși în conformitate cu 

Directiva 90/396/CEE ( 7 ); 

în Cerințele minime: 

Capitolul I, Punctul 2, subpunctul 6) se 

exclude. 

Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

 

2. Prezentele Cerinţe minime nu se aplică 

pentru: 
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(c) producerea, manevrarea, utilizarea, 

depozitarea și transportul substanțelor 

explozive sau cu o structură chimică 

instabilă; 

(d) industriile extractive care fac obiectul 

Directivei 92/91/CEE ( 8 ) sau al 

Directivei 92/104/CEE ( 9 ); 

(e) utilizarea mijloacelor de transport 

terestre, navale și aeriene cărora li se 

aplică dispozițiile relevante ale acordurilor 

internaționale (de ex. ADNR, ADR, 

OACI, OMI, RID) și ale directivelor 

Comunității care pun în practică aceste 

acorduri. Mijloacele de transport destinate 

utilizării în medii potențial explozive nu 

sunt excluse. 

1) zonele utilizate direct pentru şi în timpul 

tratamentului medical al pacienţilor; 

 

2) utilizarea dispozitivelor de ardere a 

combustibililor gazoşi; 

 

3) producerea, manevrarea, utilizarea, 

depozitarea şi transportul substanţelor 

explozive sau cu o structură chimică instabilă; 

 

4) industria extractivă, prevăzută în Hotărârea 

Guvernului nr.151/2019 privind aprobarea 

Cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă în industria extractivă prin lucrări 

miniere de suprafaţă sau subterane şi în 

industria extractivă de foraj; 

 

5) utilizarea mijloacelor de transport terestre, 

navale şi aeriene cărora li se aplică dispoziţiile 

relevante ale acordurilor internaţionale la care 

Republica Moldova este parte. Mijloacele de 

transport utilizate în medii potenţial explozive 

nu sunt excluse; 

 

6) recipiente şi vase sub presiune care pot 

deveni sursa unei explozii. 

 

 

 

(3)  Dispozițiile Directivei 89/391/CEE și 

directivele speciale relevante se aplică în 

totalitate domeniului prevăzut la alineatul 

(1), fără a aduce atingere dispozițiilor mai 

restrictive și speciale cuprinse în prezenta 

directivă. 

în Cerințe minime:  

Capitolul I, Punctul 3 se completează cu 

o propoziție cu următorul cuprins: 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniului prevăzut la 

punctul 1, fără a aduce atingere 

prevederilor specifice cuprinse în 

prezenta hotărâre.” 

Compatibil  
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Articolul 2 

Definiție 

În sensul prezentei directive, „mediu 

exploziv” reprezintă un amestec de aer, în 

condiții atmosferice, și substanțe 

inflamabile sub formă de gaze, vapori, 

ceață sau pulbere în care, după aprindere, 

focul se extinde la întregul amestec. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

3. În sensul prezentelor Cerinţe minime, mediul 

exploziv este definit conform pct.4 subpct.4) 

din Reglementarea tehnică cu privire la 

echipamentele şi sistemele de protecţie 

destinate utilizării în medii potenţial explozive, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului 

nr.1407/2016. 

 

 

Hotărârea Guvernului nr.1407/2016: 

4. În sensul prezentei Reglementări tehnice se 

aplică definiţiile prevăzute de Legea nr.235 din 

1 decembrie 2011 privind activităţile de 

acreditare şi evaluare a conformităţii, Legea 

nr.20/2016 cu privire la standardizarea 

naţională, Legea nr.162/2023 privind 

supravegherea pieţei şi conformitatea 

produselor, precum şi noţiunile definite mai jos: 

 

4) mediu exploziv – un amestec cu aerul, în 

condiţii atmosferice, a substanţelor inflamabile 

sub formă de gaze, vapori, ceaţă sau pulberi în 

care, după aprindere, combustia se propagă în 

întregul amestec nears; 

 

 

SECȚIUNEA II 

Obligațiile angajatorului 

Articolul 3 

Prevenirea și protecția împotriva 

exploziilor 

 

În vederea prevenirii, în sensul articolului 

6 alineatul (2) din Directiva 89/391/CEE, 

și a asigurării protecției împotriva 

în Cerințele minime: 

Capitolul II, Secțiunea 1, punctul 4 

subpunctul 1) se completează cu 

următorul enunț: 

„ sau, acolo unde natura activității nu o 

permite” 

Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1, Prevenirea şi protecţia 

împotriva exploziilor. Evaluarea riscurilor 

de explozii 
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exploziilor, angajatorul ia măsuri tehnice 

și organizatorice corespunzătoare naturii 

operației, în ordinea priorităților și 

respectând următoarele principii de bază: 

- prevenirea formării mediilor explozive 

sau, acolo unde natura activității nu o 

permite, 

- evitarea aprinderii mediilor explozive 

- și 

- limitarea efectelor dăunătoare ale unei 

explozii în vederea asigurării sănătății și 

securității lucrătorilor. 

 

Acolo unde este cazul, aceste măsuri 

trebuie să fie combinate și suplimentate cu 

măsuri împotriva propagării exploziilor și 

actualizate frecvent și, în orice caz, ori de 

câte ori au loc schimbări semnificative. 

4. În vederea prevenirii şi a asigurării protecţiei 

împotriva exploziilor, în conformitate cu art.10 

din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.186/2008, angajatorul ia măsuri tehnice şi 

organizatorice corespunzătoare naturii operaţiei, 

în ordinea priorităţilor şi respectând 

următoarele principii de bază: 

 

1) prevenirea formării mediilor explozive; 

2) evitarea surselor care pot genera deflagraţia 

mediilor explozive; 

3) limitarea efectelor dăunătoare ale unei 

explozii în vederea asigurării sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor. 

 

Acolo unde este cazul, aceste măsuri trebuie să 

fie combinate şi suplimentate cu măsuri 

împotriva propagării exploziilor şi actualizate 

frecvent şi de fiecare dată, ori de câte ori au loc 

schimbări semnificative. 

Articolul 4 

Evaluarea riscurilor de explozii 

(1)  În vederea îndeplinirii obligațiilor 

prevăzute la articolul 6 alineatul (3) și la 

articolul 9 alineatul (1) din Directiva 

89/391/CEE, angajatorul evaluează 

riscurile specifice din mediile explozive, 

luând în considerare cel puțin: 

- probabilitatea producerii și menținerii 

mediilor explozive; 

- probabilitatea existenței surselor de 

aprindere, inclusiv a descărcărilor 

electrostatice, a activării acestora și a 

declanșării incendiului; 

- instalațiile, substanțele folosite, 

procesele și posibilele lor interacțiuni; 

- dimensiunile efectelor anticipate. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1, Prevenirea şi protecţia 

împotriva exploziilor. Evaluarea riscurilor 

de explozii 

5. În scopul prevenirii situaţiilor care pot genera 

riscuri de medii explozive, angajatorul evaluează 

riscurile specifice, luând în considerare cel puţin: 

 

1) probabilitatea producerii şi menţinerii 

mediilor explozive; 

2) probabilitatea existenţei surselor de aprindere, 

inclusiv a descărcărilor electrostatice, a activării 

acestora şi a declanşării incendiului; 

3) instalaţiile, substanţele folosite, procesele şi 

posibilele lor interacţiuni; 
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Riscurile de explozii sunt evaluate în mod 

global. 

4) dimensiunile efectelor anticipate. 

Riscurile de explozii sunt evaluate în mod 

global. 

 

(2)  La evaluarea riscurilor de explozii 

trebuie luate în considerare locurile care 

sunt sau pot fi legate prin deschideri de 

locurile în care pot apărea medii explozive 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1, Prevenirea şi protecţia 

împotriva exploziilor. Evaluarea riscurilor 

de explozii 

6. La evaluarea riscurilor de explozii trebuie 

luate în considerare locurile care sunt sau pot fi 

legate prin deschideri de locurile în care pot 

apărea medii explozive. 

Articolul 5 

Obligații generale 

Pentru a asigura securitatea și sănătatea 

lucrătorilor și în conformitate cu 

principiile de bază ale evaluării riscurilor 

și cele prevăzute la articolul 3, angajatorul 

ia măsurile necesare astfel încât: 

- acolo unde pot apărea medii explozive în 

concentrații atât de mari încât să pună în 

pericol sănătatea și securitatea lucrătorilor 

sau a celorlalți, mediul de lucru să fie de 

așa natură încât procesul muncii să se 

poată desfășura în condiții de siguranță; 

- să se asigure supravegherea 

corespunzătoare în timpul prezenței 

lucrătorilor la locurile de muncă unde pot 

apărea medii explozive în concentrații atât 

de mari încât să pună în pericol sănătatea 

și securitatea lucrătorilor, conform 

evaluării riscurilor prin utilizarea unor 

mijloace tehnice adecvate. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1, Prevenirea şi protecţia 

împotriva exploziilor. Evaluarea riscurilor 

de explozii 

 

7. Pentru a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor în conformitate cu principiile de 

bază ale evaluării riscurilor prevăzute la pct.4, 

angajatorul ia măsurile necesare astfel încât: 

 

1) acolo unde pot apărea medii explozive în 

concentraţii atât de mari încât să pună în pericol 

sănătatea şi securitatea lucrătorilor şi/sau a altor 

persoane, mediul de lucru să fie de aşa natură 

încât procesul muncii să se poată desfăşura în 

condiţii de siguranţă; 
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2) să se asigure supravegherea corespunzătoare 

în timpul prezenţei lucrătorilor la locurile de 

muncă unde pot apărea medii explozive în 

concentraţii atât de mari încât să pună în pericol 

sănătatea şi securitatea lucrătorilor, conform 

evaluării riscurilor prin utilizarea unor mijloace 

tehnice adecvate. 

Articolul 6 

Sarcina coordonării 

În cazul în care sunt prezenți la același loc 

de muncă lucrători din mai multe 

întreprinderi, fiecare angajator este 

responsabil pentru toate aspectele care îi 

revin în sarcină. 

 

Fără a aduce atingere răspunderii 

individuale a fiecărui angajator conform 

Directivei 89/391/CEE, angajatorul 

responsabil pentru locul de muncă 

conform legislațiilor și practicilor 

naționale trebuie să coordoneze aplicarea 

tuturor măsurilor privind sănătatea și 

securitatea lucrătorilor și să declare, în 

documentul privind protecția împotriva 

exploziilor menționat la articolul 8, scopul 

acestei coordonări, măsurile și procedurile 

adoptate pentru a-l pune în practică. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea 1, Prevenirea şi protecţia 

împotriva exploziilor. Evaluarea riscurilor 

de explozii 

 

8. În cazul în care sunt prezenţi la acelaşi loc de 

muncă lucrători din mai multe unităţi, fiecare 

angajator este responsabil pentru toate aspectele 

care îi revin în sarcină. 

 

Fără a aduce atingere răspunderii individuale a 

fiecărui angajator conform Legii securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186/2008, angajatorul 

responsabil pentru locul de muncă conform 

legislaţiei şi practicii naţionale trebuie să 

coordoneze aplicarea tuturor măsurilor privind 

sănătatea şi securitatea lucrătorilor şi să declare, 

în documentul privind protecţia împotriva 

exploziilor menţionat la pct.12, scopul acestei 

coordonări, măsurile şi procedurile adoptate 

pentru a-l pune în practică. 

Articolul 7 

Locuri unde pot apărea medii explozive 

 

(1)  Angajatorul clasifică locurile unde pot 

apărea medii explozive pe zone, în 

conformitate cu anexa I. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 
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Secţiunea a 2-a, Locuri unde pot apărea 

medii explozive 

9. Angajatorul clasifică locurile unde pot apărea 

medii explozive pe zone, în conformitate cu 

anexa nr.1. 

(2)  Angajatorul asigură aplicarea 

cerințelor minime prevăzute în anexa II în 

locurile prevăzute în alineatul (1). 

 Compatibil Secţiunea a 2-a, Locuri unde pot apărea 

medii explozive 

10. Angajatorul asigură aplicarea cerinţelor 

minime prevăzute în anexa nr.2 în locurile 

prevăzute în anexa nr.1. 

 

(3)  Acolo unde este cazul, locurile unde 

pot apărea medii explozive în concentrații 

atât de mari încât să pună în pericol 

sănătatea și securitatea lucrătorilor trebuie 

marcate cu indicatoare la punctele de 

intrare, în conformitate cu anexa III. 

 Compatibil Secţiunea a 2-a, Locuri unde pot apărea 

medii explozive 

11. Acolo unde este cazul, locurile unde pot 

apărea medii explozive în concentraţii atât de 

mari încât să pună în pericol sănătatea şi 

securitatea lucrătorilor trebuie marcate cu 

indicatoare la punctele de intrare, în 

conformitate cu anexa nr.3. 

Articolul 8 

Documentul privind protecția împotriva 

exploziilor 

 

În vederea îndeplinirii obligațiilor 

prevăzute la articolul 4, angajatorul 

asigură elaborarea și actualizarea unui 

document, denumit în continuare 

„document privind protecția împotriva 

exploziilor”. 

 

Documentul privind protecția împotriva 

exploziilor demonstrează, în special, că: 

- au fost stabilite și evaluate riscurile de 

explozie; 

- se vor lua măsuri adecvate pentru 

îndeplinirea obiectivelor prezentei 

directive; 

în Cerințe minime 

Capitolul II, Secţiunea a 3-a, punctul 12, 

subpuntul 5) cuvântul „protecție„ se 

substituie cu cuvântul „securitate”. 

Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 3-a, Documentul privind 

protecţia împotriva exploziilor 

 

12. În vederea îndeplinirii obligaţiilor 

prevăzute la pct.5 şi 6, angajatorul asigură 

elaborarea şi actualizarea documentului privind 

protecţia împotriva exploziilor, ce 

demonstrează că: 

1) s-au stabilit şi evaluat riscurile explozive; 

2) s-au întreprins măsuri adecvate pentru 

îndeplinirea obiectivelor prezentelor Cerinţe 

minime; 

3) locurile periculoase s-au clasificat pe zone, 

conform anexei nr.1; 
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- locurile au fost clasificate pe zone 

conform anexei I; 

- se vor aplica cerințele minime stabilite în 

anexa II; 

- locul de muncă și echipamentul de 

muncă, inclusiv dispozitivele de 

avertizare, sunt proiectate, realizate și 

întreținute conform normelor de protecția 

muncii; 

- s-au luat măsuri pentru utilizarea în 

condiții de securitate a echipamentului de 

lucru, în conformitate cu Directiva 

89/655/CEE ( 10 ) a Consiliului. 

 

4) se aplică cerinţele minime stabilite în anexa 

nr.2; 

5) locul de muncă şi echipamentul de muncă, 

inclusiv dispozitivele de avertizare, sunt 

proiectate, realizate, adaptate şi întreţinute 

conform normelor de protecţie a muncii; 

6) s-au întreprins măsuri pentru utilizarea în 

condiţii de securitate a echipamentului de 

muncă în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr.603/2011 privind Cerinţele 

minime de securitate şi sănătate pentru folosirea 

de către lucrători a echipamentului de muncă la 

locul de muncă. 

 

Documentul privind protecția împotriva 

exploziilor este elaborat anterior începerii 

activității și trebuie actualizat în cazul în 

care locul de muncă, echipamentul de 

lucru sau organizarea activității suferă 

schimbări semnificative, extinderi sau 

transformări. 

 

Angajatorul poate combina evaluări ale 

riscurilor de explozii existente, documente 

sau alte rapoarte echivalente elaborate în 

conformitate cu alte acte ale Comunității. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 3-a, Documentul privind 

protecţia împotriva exploziilor 

13. Documentul privind protecţia împotriva 

exploziilor este elaborat anterior începerii 

activităţii şi trebuie actualizat în cazul în care 

locul de muncă, echipamentul de lucru sau 

organizarea activităţii suferă schimbări 

semnificative, extinderi sau transformări. 

 

Angajatorul poate combina evaluări ale 

riscurilor de explozii existente, documente sau 

alte rapoarte echivalente elaborate în 

conformitate cu alte acte normative. 

Articolul 9 

Cerințe speciale pentru echipamentul de 

lucru și locurile de muncă 

(1)  Echipamentul de lucru necesar în 

locurile unde pot apărea medii explozive, 

care este deja în folosință sau este pus la 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 
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dispoziție în întreprindere sau instituție 

pentru prima dată înainte de 30 iunie 

2003, trebuie să îndeplinească de la acea 

dată cerințele minime prevăzute în anexa 

II partea A, dacă nici o altă directivă a 

Comunității nu poate fi aplicată sau poate 

fi aplicată doar parțial. 

Secţiunea a 4-a, Cerinţe speciale pentru 

echipamentul de lucru şi locurile de muncă 

 

14. Echipamentul de lucru necesar în locurile 

unde pot apărea medii explozive, care este deja 

în folosinţă sau este pus la dispoziţie în unităţi 

pentru prima dată înainte de intrarea în vigoare 

a prezentelor Cerinţe minime, trebuie să 

îndeplinească de la acea dată cerinţele minime 

prevăzute în anexa nr.2 partea I, dacă niciun alt 

act normativ nu poate fi aplicat sau poate fi 

aplicat doar parţial. 

(2)  Echipamentul de lucru necesar în 

locurile unde pot apărea medii explozive 

care este deja în folosință sau este pus la 

dispoziție în întreprindere sau instituție 

pentru prima dată după 30 iunie 2003 

trebuie să îndeplinească cerințele minime 

prevăzute în anexa II părțile A și B. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 4-a, Cerinţe speciale pentru 

echipamentul de lucru şi locurile de muncă 

 

15. Echipamentul de lucru necesar în locurile 

de muncă unde pot apărea medii explozive, care 

este în folosinţă sau este pus la dispoziţie în 

unitate pentru prima dată după intrarea în 

vigoare a prezentelor Cerinţe minime, trebuie să 

îndeplinească cerinţele minime prevăzute în 

anexa nr.2 părţile I şi II. 

(3)  Locurile de muncă unde pot apărea 

medii explozive și care sunt folosite 

pentru prima dată după 30 iunie 2003 

îndeplinesc cerințele minime prevăzute în 

prezenta directivă. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 4-a, Cerinţe speciale pentru 

echipamentul de lucru şi locurile de muncă 

 

16. Locurile de muncă unde pot apărea medii 

explozive şi care sunt folosite pentru prima dată 

după intrarea în vigoare a prezentelor Cerinţe 
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minime trebuie să îndeplinească prezentele 

Cerinţe minime. 

(4)  Locurile de muncă unde pot apărea 

medii explozive și care sunt deja în 

folosință înainte de 30 iunie 2003 

îndeplinesc cerințele minime prevăzute în 

prezenta directivă în cel mult trei ani de la 

data menționată. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 4-a, Cerinţe speciale pentru 

echipamentul de lucru şi locurile de muncă 

 

17. Locurile de muncă unde pot apărea medii 

explozive şi care sunt deja în folosinţă înainte 

de intrarea în vigoare a prezentelor Cerinţe 

minime trebuie să îndeplinească prezentele 

Cerinţe minime în cel mult 3 ani de la data 

intrării în vigoare. 

(5)  Dacă, după 30 iunie 2003, se 

întreprind modificări, extinderi sau lucrări 

de restructurare în locurile de muncă unde 

pot apărea medii explozive, angajatorul ia 

măsurile necesare astfel încât acestea să 

îndeplinească cerințele minime prevăzute 

în prezenta directivă. 

 Compatibil Cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 

protecţiei sănătăţii şi securităţii lucrătorilor 

expuşi unui potenţial risc în medii explozive 

Capitolul II, OBLIGAŢIILE 

ANGAJATORULUI 

Secţiunea a 4-a, Cerinţe speciale pentru 

echipamentul de lucru şi locurile de muncă 

 

18. Dacă după intrarea în vigoare a prezentelor 

Cerinţe minime se întreprind modificări, 

extinderi sau lucrări de restructurare în locurile 

de muncă unde pot apărea medii explozive, 

angajatorul ia măsurile necesare astfel încât 

acestea să îndeplinească prezentele Cerinţe 

minime. 

SECȚIUNEA III 

Dispoziții diverse 

Articolul 10 

Adaptări ale anexelor 

Se adoptă adaptări de natură pur tehnică 

ale anexelor, impuse de: 

 Prevederi UE neaplicabile  
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- adoptarea directivelor privind 

armonizarea tehnică și standardizarea în 

domeniul protecției împotriva exploziilor 

- și/sau 

- progresul tehnic, modificările 

regulamentelor sau specificațiilor 

internaționale și progresele în domeniul 

prevenirii și protecției împotriva 

exploziilor,  

în conformitate cu procedura prevăzută la 

articolul 17 din Directiva 89/391/CEE. 

Articolul 11 

 

Ghidul de bune practici 

 

Comisia elaborează linii directoare într-un 

ghid de bune practici, care nu este de 

natură coercitivă. Acest ghid se referă la 

temele menționate la articolele 3-8, anexa 

I și anexa II partea A. 

 

Comisia consultă în primul rând 

Comitetul consultativ pentru securitate, 

igienă și protecția sănătății la locul de 

muncă, în conformitate cu Decizia 

74/325/CEE ( 11 ) a Consiliului. 

 

În contextul aplicării prezentei directive, 

statele membre țin seama în cea mai mare 

măsură de acest ghid la elaborarea 

politicilor lor naționale pentru protecția 

sănătății și a securității lucrătorilor. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 12 

 

Informații pentru întreprinderi 

 

Statele membre depun eforturi, la cerere, 

pentru a pune la dispoziția angajatorilor 

 Prevederi UE neaplicabile  
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informații relevante, în conformitate cu 

articolul 11, cu referiri speciale la ghidul 

de bune practici. 

Articolul 13 

 

Dispoziții finale 

(1)  Statele membre adoptă și pun în 

aplicare actele cu putere de lege și actele 

administrative necesare aducerii la 

îndeplinire a prezentei directive până la 

data de 30 iunie 2003. Statele membre 

informează de îndată Comisia în acest 

sens. 

Atunci când statele membre adoptă aceste 

dispoziții, ele conțin o trimitere la 

prezenta directivă sau sunt însoțite de o 

asemenea trimitere la data publicării lor 

oficiale. Statele membre stabilesc 

modalitatea de efectuare a acestei 

trimiteri. 

 Prevederi UE neaplicabile  

(2)  Comisiei îi sunt comunicate de statele 

membre textele dispozițiilor de drept 

intern deja adoptate sau în curs de 

adoptare în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 14 

Prezenta directivă intră în vigoare la data 

publicării sale în Jurnalul Oficial al 

Comunităților Europene. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 15 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 Prevederi UE neaplicabile  

    

ANEXA I 

CLASIFICAREA LOCURILOR UNDE 

POT APĂREA MEDII EXPLOZIVE 

Notă introductivă 

 

 Compatibil Anexa nr.1 la Cerinţele minime pentru 

îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor expuşi unui potenţial 

risc în medii explozive 
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Următorul sistem de clasificare trebuie 

aplicat locurilor unde se iau măsuri de 

precauție în conformitate cu articolele 3, 

4, 7 și 8. 

CLASIFICAREA LOCURILOR UNDE 

POT APĂREA MEDII EXPLOZIVE 

 

Prezentul sistem de clasificare trebuie pus în 

aplicare la locurile unde se întreprind măsuri de 

precauţie în conformitate cu pct.1-6 şi 9-13 din 

prezentele Cerinţe minime. 

1.   Locuri unde pot apărea medii 

explozive 

 

Un loc în care pot apărea medii explozive 

în concentrații atât de mari încât să 

necesite măsuri speciale de precauție 

pentru a proteja sănătatea și securitatea 

lucrătorilor implicați este considerat 

periculos în sensul prezentei directive. 

 

Un loc în care nu pot apărea medii 

explozive în concentrații atât de mari încât 

să necesite măsuri speciale de precauție 

pentru a proteja sănătatea și securitatea 

lucrătorilor implicați este considerat lipsit 

de pericol în sensul prezentei directive. 

 

Substanțele inflamabile sau combustibile 

sunt considerate materialele care pot 

forma medii explozive, exceptând cazul în 

care o analiză a proprietăților lor relevă că 

în contact cu aerul nu pot propaga 

independent explozia. 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Cerințele minime 

CLASIFICAREA LOCURILOR UNDE 

POT APĂREA MEDII EXPLOZIVE 

 

1. Locuri unde pot apărea medii explozive 

 

Un loc în care pot apărea medii explozive în 

concentraţii atât de mari încât să necesite 

măsuri speciale de precauţie pentru a proteja 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor implicaţi 

este considerat periculos în sensul prezentelor 

Cerinţe minime. 

 

Un loc în care nu pot apărea medii explozive în 

concentraţii atât de mari încât să necesite 

măsuri speciale de precauţie pentru a proteja 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor implicaţi 

este considerat lipsit de pericol în sensul 

prezentelor Cerinţe minime. 

 

Substanţe inflamabile sau combustibile sunt 

considerate materialele care pot forma medii 

explozive, exceptând cazul în care o analiză a 

proprietăţilor lor relevă că în contact cu aerul nu 

pot propaga independent explozia. 

2.   Clasificarea locurilor periculoase 

 

Locurile periculoase sunt clasificate pe 

zone în funcție de frecvența și durata 

permanenței unui mediu exploziv. 

 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Cerințele minime 

CLASIFICAREA LOCURILOR UNDE 

POT APĂREA MEDII EXPLOZIVE 

 

2. Clasificarea locurilor periculoase 
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Gradul măsurilor luate în conformitate cu 

anexa II partea A este stabilit de această 

clasificare. 

Locurile periculoase sunt clasificate pe zone în 

funcţie de frecvenţa şi durata permanenţei unui 

mediu exploziv. 

 

Gradul măsurilor luate în conformitate cu anexa 

nr.2 partea I este stabilit de următoarea 

clasificare: 

Zona 0 

 

Un loc în care este prezent permanent sau 

pe perioade lungi sau frecvent un mediu 

exploziv format la contactul substanțelor 

inflamabile sub formă de gaz, vapori sau 

ceață cu aerul. 

 Compatibil Zona 0 

 

Un loc în care este prezent permanent, pe 

perioade lungi sau frecvent un mediu exploziv 

format la contactul substanţelor inflamabile sub 

formă de gaz, vapori sau ceaţă cu aerul. 

Zona 1 

 

Un loc în care este probabil să apară 

ocazional în stare de funcționare normală 

un mediu exploziv format la contactul 

substanțelor inflamabile sub formă de gaz, 

vapori sau ceață cu aerul. 

 Compatibil Zona 1 

 

Un loc în care este probabil să apară ocazional 

în stare de funcţionare normală un mediu 

exploziv format la contactul substanţelor 

inflamabile sub formă de gaz, vapori sau ceaţă 

cu aerul. 

Zona 2 

 

Un loc în care nu este probabil să apară un 

mediu exploziv format la contactul 

substanțelor inflamabile sub formă de gaz, 

vapori sau ceață cu aerul, dar dacă apare, 

persistă doar o scurtă perioadă. 

 Compatibil Zona 2 

 

Un loc în care nu este probabil să apară un 

mediu exploziv format la contactul substanţelor 

sub formă de gaz, vapori sau ceaţă cu aerul, dar 

dacă apare, persistă doar o scurtă perioadă. 

Zona 20 

 

Un loc în care este prezent permanent sau 

pe perioade lungi sau frecvent un mediu 

exploziv sub formă de nor sau pulbere 

combustibilă în aer. 

 Compatibil Zona 20 

 

Un loc în care este prezent permanent, pe 

perioade lungi sau frecvent un mediu exploziv 

sub formă de nor sau pulbere combustibilă în 

aer. 

Zona 21 

 

Un loc în care este posibil să apară 

ocazional în stare de funcționare normală 

 Compatibil Zona 21 

 

Un loc în care este posibil să apară ocazional în 

stare de funcţionare normală un mediu exploziv 
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un mediu exploziv sub formă de nor de 

pulbere combustibilă în aer. 

sub formă de nor de pulbere combustibilă în 

aer. 

Zona 22 

 

Un loc în care nu este probabil să apară un 

mediu exploziv sub formă de nor de 

pulbere combustibilă în aer în stare de 

funcționare normală, dar, dacă apare, 

persistă doar o scurtă perioadă. 

 

Note: 

 

1. Straturile, depunerile și grămezile de 

pulbere combustibilă trebuie considerate 

ca orice altă sursă ce poate genera un 

mediu exploziv. 

 

2. „Funcționare normală” reprezintă 

situația în care instalațiile sunt folosite în 

parametrii lor de proiectare. 

 Compatibil Zona 22 

 

Un loc în care nu este probabil să apară un 

mediu exploziv sub formă de nor de pulbere 

combustibilă în aer în stare de funcţionare 

normală, dar dacă apare, persistă o scurtă 

perioadă. 

 

Note: 

 

1. Straturile, depunerile şi grămezile de pulbere 

combustibilă trebuie considerate ca orice altă 

sursă ce poate genera un mediu exploziv. 

 

2. "Funcţionare normală" reprezintă situaţia în 

care instalaţiile sunt folosite în parametrii lor de 

proiectare. 

ANEXA II 

 

A.    CERINȚE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂȚIREA PROTECȚIEI 

SĂNĂTĂȚII ȘI SECURITĂȚII 

LUCRĂTORILOR EXPUȘI UNUI RISC 

POTENțIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

 

Notă introductivă 

 

Obligațiile prevăzute în prezenta anexă se 

aplică: 

 

— locurilor clasificate ca periculoase 

conform anexei I ori de câte ori este 

impusă de caracteristicile locurilor de 

muncă, ale punctelor de lucru, de 

echipamentele sau substanțele folosite sau 

 Compatibil 

 

Anexa nr.2 la Cerinţele minime pentru 

îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor expuşi unui potenţial 

risc în medii explozive 

 

I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

Notă introductivă: 

 

Obligaţiile prevăzute în prezenta anexă se 

aplică: 

 

1) locurilor clasificate ca periculoase conform 

anexei nr.1 ori de câte ori se impune de 

caracteristicile locurilor de muncă şi ale 
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de pericolul cauzat de activitatea în medii 

explozive; 

 

— echipamentului utilizat în locuri lipsite 

de pericol care ajută la folosirea în 

siguranță a echipamentului aflat în locuri 

periculoase. 

punctelor de lucru, de echipamentele sau de 

substanţele folosite sau de pericolul cauzat de 

activitatea în medii explozive; 

 

2) echipamentului utilizat în locuri lipsite de 

pericol care ajută la folosirea în siguranţă a 

echipamentului aflat în locuri periculoase. 

 

1.   Măsuri organizatorice 

 

1.1.   Formarea lucrătorilor 

 

Angajatorul trebuie să le asigure celor 

care lucrează în locuri unde pot apărea 

medii explozive o formare 

corespunzătoare și suficientă cu privire la 

protecția împotriva exploziilor. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

 

1. Măsuri organizatorice 

1.1. Instruirea lucrătorilor 

 

Angajatorul trebuie să le asigure celor care 

lucrează în locuri unde pot apărea medii 

explozive o instruire corespunzătoare cu privire 

la protecţia împotriva exploziilor. Conţinutul 

acestor instruiri poate fi parte integrantă a 

instruirii la locul de muncă şi a instruirii 

periodice cu consemnarea în fişa personală de 

instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

1.2.   Indicații scrise și permise de lucru 

 

Acolo unde este cerut de documentul 

privind protecția împotriva exploziilor: 

 

- munca în locuri periculoase trebuie 

efectuată respectând instrucțiunile scrise 

emise de angajator; 

 

- trebuie aplicat un sistem de permise de 

lucru pentru a îndeplini și activitățile 

periculoase și pe cele care pot interacționa 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

1. Măsuri organizatorice 

1.2. Indicaţii scrise şi permise de lucru 

Acolo unde este cerut de documentul privind 

protecţia împotriva exploziilor: 

1) munca în locuri periculoase trebuie efectuată 

respectând instrucţiunile aprobate de angajator; 

şi 
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cu alt gen de activitate, producând 

pericole. 

 

Permisele de lucru trebuie emise anterior 

începerii lucrului de către o persoană cu 

responsabilitate în acest domeniu. 

2) trebuie aplicat un sistem de permise de lucru 

pentru a îndeplini şi activităţile periculoase şi 

pe cele care pot interacţiona cu alt gen de 

activitate, producând pericole. 

 

Permisele de lucru trebuie emise anterior 

începerii lucrului de către o persoană cu 

responsabilitate în acest domeniu. 

2.   Măsuri de protecție împotriva 

exploziilor 

 

2.1.Orice scurgere sau pierdere, voită sau 

nu, de gaze inflamabile, vapori, ceață sau 

pulbere combustibilă care poate produce 

pericole de explozie trebuie deviată sau 

îndepărtată corespunzător spre un loc 

sigur sau, dacă nu este posibil, trebuie 

oprită în condiții de securitate sau trebuie 

remediată prin altă metodă adecvată. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.1. Orice scurgere sau pierdere, voită sau nu, 

de gaze inflamabile, vapori, ceaţă sau pulbere 

combustibilă care poate produce pericole de 

explozie trebuie deviată sau îndepărtată 

corespunzător spre un loc sigur sau, dacă nu 

este posibil, trebuie oprită în condiţii de 

securitate sau trebuie remediată prin altă 

metodă adecvată. 

2.2.Dacă un mediu exploziv conține mai 

multe tipuri de gaze, vapori, ceață sau 

pulberi inflamabile sau combustibile, 

măsurile de protecție trebuie să fie 

adecvate celui mai mare pericol posibil. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.2. Dacă un mediu exploziv conţine mai multe 

tipuri de gaz, vapori, ceaţă, pulberi inflamabile 

sau combustibile, măsurile de protecţie trebuie 

să fie adecvate celui mai mare pericol posibil. 

 

2.3.Prevenirea pericolelor de aprindere 

conform articolului 3 trebuie, de 

asemenea, să ia în considerare descărcările 

 Compatibil Anexa 2,  

I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 
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electrostatice, acolo unde lucrătorii sau 

mediul de lucru acționează ca purtători sau 

producători de sarcină electrică. 

Lucrătorilor trebuie să li se asigure haine 

de protecție corespunzătoare, din 

materiale ce nu produc descărcări 

electrostatice care pot aprinde mediile 

explozive. 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.3. Prevenirea pericolelor de aprindere 

conform pct.4 din prezentele Cerinţe minime 

trebuie, de asemenea, să ia în considerare 

descărcările electrostatice, acolo unde lucrătorii 

sau mediul de lucru acţionează ca purtători sau 

producători de sarcină electrică. Lucrătorilor 

trebuie să li se asigure echipamente individuale 

de protecţie (îmbrăcăminte, încălţăminte, 

mănuşi etc.), instrumente şi scule din materiale 

ce nu produc descărcări electrostatice sau 

scânteieri care pot genera deflagraţia mediilor 

explozive. 

2.4.Instalația, echipamentul, sistemele de 

protecție și toate dispozitivele de 

conectare asociate trebuie puse în 

funcțiune doar dacă documentul privind 

protecția împotriva exploziilor permite 

utilizarea lor în siguranță în mediu 

exploziv. Aceasta se aplică și 

echipamentului de lucru și dispozitivelor 

de conectare asociate care nu sunt 

considerate echipament sau sisteme de 

protecție în conformitate cu Directiva 

94/9/CE, dacă încorporarea lor într-o 

instalație poate produce pericol de 

aprindere. Trebuie luate măsurile necesare 

pentru prevenirea confuziei între 

dispozitivele de conectare. 

 Compatibil Anexa 2,  

I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.4. Instalaţia, echipamentul, sistemele de 

protecţie şi toate dispozitivele de conectare 

asociate trebuie puse în funcţiune doar dacă 

documentul privind protecţia împotriva 

exploziilor permite utilizarea lor în siguranţă în 

mediu exploziv. Aceasta se aplică şi 

echipamentului de lucru şi dispozitivelor de 

conectare asociate care nu sunt considerate 

echipament sau sisteme de protecţie în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului 

nr.1407/2016 pentru aprobarea Reglementării 

tehnice cu privire la echipamentele şi sistemele 

de protecţie destinate utilizării în medii 

potenţial explozive, dacă încorporarea lor într-o 

instalaţie poate produce pericol de aprindere. 
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Trebuie luate măsurile necesare pentru 

prevenirea confuziei între dispozitivele de 

conectare. 

2.5.Trebuie luate toate măsurile necesare 

ca locul de muncă, echipamentul de lucru 

și toate dispozitivele de conectare asociate 

puse la dispoziția lucrătorilor să fie 

proiectate, construite, asamblate, instalate, 

întreținute și utilizate astfel încât să reducă 

la minimum pericolul de explozii și, dacă 

se produce o explozie, să controleze sau să 

reducă la minimum extinderea ei în acel 

loc de muncă și/sau la echipamentul de 

lucru. Pentru astfel de locuri de muncă 

trebuie luate măsuri corespunzătoare 

pentru a reduce la minimum efectele fizice 

ale exploziei asupra lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.5. Trebuie luate toate măsurile necesare ca 

locul de muncă, echipamentul de lucru şi toate 

dispozitivele de conectare asociate puse la 

dispoziţia lucrătorilor să fie proiectate, 

construite, asamblate, instalate, întreţinute şi 

utilizate astfel încât să reducă la minimum 

pericolul de explozii şi dacă se produce o 

explozie să controleze sau să reducă la 

minimum extinderea ei în acel loc de muncă 

şi/sau la echipamentul de lucru. Pentru astfel de 

locuri de muncă trebuie luate măsuri 

corespunzătoare pentru a reduce la minimum 

efectele fizice ale exploziei asupra lucrătorilor. 

2.6.Acolo unde este cazul, lucrătorii 

trebuie avertizați prin semnale optice sau 

acustice și retrași înainte să se atingă 

condițiile de explozie. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.6. Acolo unde este cazul, lucrătorii trebuie 

avertizaţi prin semnale optice sau acustice şi 

retraşi înainte să se atingă condiţiile de 

explozie. 

 

2.7.Acolo unde este prevăzut în 

documentul privind protecția împotriva 

exploziilor, trebuie asigurate și întreținute 

ieșiri de siguranță pentru a face posibilă, 

în caz de pericol, părăsirea de către 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 
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lucrători, rapid și în condiții de securitate, 

a locurilor aflate în pericol. 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.7. Acolo unde este prevăzut un document 

privind protecţia împotriva exploziilor, trebuie 

asigurate şi întreţinute ieşiri de siguranţă pentru 

a face posibilă, în caz de pericol, părăsirea de 

către lucrători, rapid şi în condiţii de securitate, 

a locurilor aflate în pericol. 

 

2.8.Înainte ca un loc de muncă unde pot 

apărea medii explozive să fie folosit 

pentru prima oară, trebuie verificată 

siguranța sa globală față de explozii. 

Trebuie întreținute toate condițiile 

necesare pentru asigurarea protecției 

împotriva exploziilor. 

 

Aceste verificări trebuie să fie efectuate 

de persoane competente în domeniul 

protecției împotriva exploziilor, care au 

experiență sau pregătire profesională. 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.8. Înainte ca un loc de muncă unde pot apărea 

medii explozive să fie folosit pentru prima oară, 

trebuie verificată siguranţa sa globală faţă de 

explozii. Trebuie întreţinute toate condiţiile 

necesare pentru asigurarea protecţiei împotriva 

exploziilor. 

 

Aceste verificări trebuie să fie efectuate de 

persoane competente în domeniul protecţiei 

împotriva exploziilor, care au experienţă sau 

pregătire profesională corespunzătoare. 

2.9.Dacă evaluarea riscurilor arată că este 

necesar: 

- acolo unde o pană de curent poate 

produce extinderea unor pericole 

suplimentare, trebuie să fie posibilă 

menținerea echipamentului și a sistemelor 

de protecție în stare sigură de funcționare, 

independent de restul instalației; 

- pentru a opri echipamentul și sistemele 

de protecție implicate în procese automate 

care deviază de la condițiile de lucru 

dorite, trebuie să fie posibilă oprirea 

manuală a instalației, cu condiția ca 

 Compatibil Anexa 2, I. CERINŢE MINIME PENTRU 

ÎMBUNĂTĂŢIREA PROTECŢIEI 

SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII 

LUCRĂTORILOR EXPUŞI UNUI RISC 

POTENŢIAL ÎN MEDII EXPLOZIVE 

2. Măsuri de protecţie împotriva exploziilor 

2.9. Dacă evaluarea riscurilor arată că este 

necesar: 

1) acolo unde o pană de curent poate produce 

extinderea unor pericole suplimentare, trebuie 

să fie posibilă menţinerea echipamentului şi a 

sistemelor de protecţie în stare sigură de 

funcţionare, independent de restul instalaţiei; 
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aceasta să nu compromită siguranța. Doar 

lucrătorii competenți pot face această 

acțiune; 

- la oprirea în caz de urgență, energia 

acumulată trebuie disipată cât mai repede 

și mai sigur posibil sau izolată astfel încât 

să nu mai constituie un pericol. 

 

2) pentru a opri echipamentul şi sistemele de 

protecţie implicate în procese automate care 

deviază de la condiţiile de lucru dorite, trebuie 

să fie posibilă oprirea manuală a instalaţiei, cu 

condiţia ca aceasta să nu compromită siguranţa. 

Doar lucrătorii competenţi pot face această 

acţiune; 

3) la oprirea în caz de urgenţă, energia 

acumulată trebuie disipată cât mai repede şi mai 

sigur posibil sau izolată astfel încât să nu mai 

constituie un pericol. 

B.    CRITERII PENTRU ALEGEREA 

ECHIPAMENTULUI ȘI A 

SISTEMELOR DE PROTECȚIE 

 

Dacă documentul privind protecția 

împotriva exploziilor bazat pe o evaluare a 

riscurilor nu prevede altfel, echipamentul 

și sistemele de protecție pentru toate 

locurile în care pot apărea medii explozive 

trebuie alese în funcție de categoriile 

stabilite în Directiva 94/9/CE. 

 

În special, următoarele categorii de 

echipament trebuie folosite în zonele 

indicate, cu condiția ca ele să fie adecvate 

naturii gazelor, vaporilor sau ceței și/sau 

pulberilor după cum urmează: 

- în zona 0 sau zona 20, echipament de 

categoria 1; 

- în zona 1 sau zona 21, echipament de 

categoria 1 sau 2; 

- în zona 2 sau zona 22, echipament de 

categoria 1, 2 sau 3. 

 Compatibil Anexa 2,  

II. CRITERII PENTRU ALEGEREA 

ECHIPAMENTULUI ŞI A SISTEMELOR DE 

PROTECŢIE 

 

Dacă documentul privind protecţia împotriva 

exploziilor bazat pe o evaluare a riscurilor nu 

prevede altfel, echipamentul şi sistemele de 

protecţie pentru toate locurile în care pot apărea 

medii explozive trebuie alese în funcţie de 

categoriile stabilite în Hotărârea Guvernului 

nr.1407/2016 pentru aprobarea Reglementării 

tehnice cu privire la echipamentele şi sistemele 

de protecţie destinate utilizării în medii 

potenţial explozive. 

 

În special, următoarele categorii de echipament 

trebuie folosite în zonele indicate, cu condiţia 

ca ele să fie adecvate naturii gazelor, vaporilor 

sau ceţii şi/sau pulberilor după cum urmează: 

în zona 0 sau zona 20 – echipament de 

categoria 1; 

în zona 1 sau zona 21 – echipament de 

categoria 1 sau 2; 

în zona 2 sau zona 22 – echipament de 

categoria 1, 2 sau 3. 
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ANEXA III 

 

Indicatoare de avertizare pentru locuri 

unde pot apărea medii explozive, conform 

articolului 7 alineatul (3). 

 
 

Loc unde pot apărea medii explozive 

 

Trăsături caracteristice: 

- formă triunghiulară; 

- litere negre pe fond galben cu margine 

neagră (partea galbenă acoperă cel puțin 

50 % din suprafața indicatorului). 

 

Dacă doresc, statele membre pot adăuga 

alte date explicative. 

 

 Compatibil Anexa nr.3 la Cerinţele minime pentru 

îmbunătăţirea protecţiei sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor expuşi unui potenţial risc în medii 

explozive  

 

Indicator de avertizare pentru locuri unde 

pot apărea medii explozive, conform pct.11 

din prezentele Cerinţe minime 

 

 
Loc unde pot apărea medii explozive 

  
Trăsături caracteristice: 

forma triunghiulară; 

litere negre pe fond galben cu margine neagră 

(partea galbenă acoperă cel puţin 50% din 

suprafaţa indicatorului). 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime de securitate și sănătate care se aplică pe șantierele temporare sau mobile [a opta directivă 

specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 31992L0057, astfel 

cum a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

 

 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

[se modifică Hotărîrea Guvernului nr. 80/2012 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile] 

 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

   

Articolul 1. Obiectul  

(1)  Prezenta directivă, care este a opta 

directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, 

stabilește cerințele minime de protecție în 

materie de securitate și sănătate pe 

șantierele temporare sau mobile definite la 

articolul 2 litera (a). 

(2)  Prezenta directivă nu se aplică 

activităților de foraj și extracție din 

industria extractivă în sensul articolului 1 

alineatul (2) din Decizia 74/326/CEE a 

Consiliului din 27 iunie 1974 privind 

Punctul 1 se completează cu un nou 

alineat cu următorul cuprins: 

 

”Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186/2008 se aplică în 

întregime domeniului prevăzut mai sus, 

fără a aduce atingere prevederilor 

specifice cuprinse în prezenta hotărâre.” 

Compatibil Hotărîrea Guvernului nr. 80/2012 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate 

pentru şantierele temporare sau mobile 

În temeiul art. 6 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, 

nr. 143-144, art. 587) şi în scopul transpunerii 

Directivei Consiliului 92/57/CEE din 24 iunie 

1992 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate care se aplică pe şantierele temporare sau 

mobile (a opta directivă specială în sensul alin.(1) 

art.16 din Directiva 89/391/CEE), publicată în 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01992L0057-20190726
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extinderea competenței Comisiei pentru 

securitate și salubritate în minele de huilă 

la ansamblul industriilor extractive ( 1 ). 

(3)  Prevederile Directivei 89/391/CEE se 

aplică în întregime domeniului menționat 

la alineatul (1), fără a aduce atingere 

prevederilor mai restrictive sau speciale 

cuprinse în prezenta directivă. 

 

Jurnalul Oficial nr. L245 din 26 august 1992, 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă: 

Cerinţele minime generale de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile, 

conform anexei nr. 1; 

Cerinţele minime specifice de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile, 

conform anexei nr. 2. 

2. Prezenta Hotărîre nu se aplică activităţilor de 

foraj şi extracţie din industria extractivă. 

 

Articolul 2. Definiții 

În sensul prezentei directive: 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul I Definiţii 

1.   În sensul prezentelor Cerinţe minime, se 

utilizează următoarele noţiuni: 

antreprenor (constructor) – orice persoană fizică 

sau juridică competentă care execută lucrări de 

construcţii-montaj, în baza unui proiect, la 

comanda beneficiarului; 

manager de proiect – orice persoană fizică sau 

juridică responsabilă de proiectarea şi/sau execuţia 

şi/sau controlul execuţiei unui proiect, în contul 

beneficiarului; 

proiectantul lucrării – orice persoană fizică sau 

juridică competentă care, la comanda 

beneficiarului, elaborează documentaţia de 

proiect; 

subantreprenor  – orice persoană fizică sau 

juridică competentă care îşi asumă contractual faţă 

de antreprenor sarcina de a executa lucrări de 

construcţii-montaj de specialitate, prevăzute în 

proiectul lucrării. 

 

(a) prin șantier temporar sau mobil, 

denumit prescurtat șantier, se înțelege orice 

 Compatibil şantier temporar sau mobil (în continuare – 

şantier) – orice şantier în care se desfăşoară lucrări 



3 

 

șantier în care se desfășoară lucrări de 

construcții sau de inginerie civilă a căror 

listă neexhaustivă este prevăzută în anexa 

I; 

de construcţii sau de inginerie civilă, a căror listă 

neexhaustivă este prevăzută în anexa nr. 1 la 

prezentele Cerinţe minime; 

(b) prin beneficiar se înțelege orice 

persoană fizică sau juridică pentru care se 

execută lucrarea; 

 Compatibil beneficiar – orice persoană fizică sau juridică 

pentru care se execută lucrarea; 

(c) prin diriginte de șantier se înțelege 

orice persoană fizică sau juridică 

însărcinată cu proiectarea, executarea și 

supravegherea executării unui proiect sau 

oricare dintre acestea, în contul 

beneficiarului; 

 Compatibil diriginte de şantier – orice persoană fizică 

desemnată de către antreprenor să conducă 

realizarea lucrărilor pe şantier şi să urmărească 

realizarea acestora conform proiectului;  

(d) prin lucrător independent se înțelege 

orice persoană, alta decât cele indicate la 

articolul 3 literele (a) și (b) din Directiva 

89/391/CEE, a cărei activitate profesională 

concură la realizarea lucrării; 

Anexa nr. 1, Capitolul I, punctul 1 

noțiunea „lucrător independent” se 

modifică după cum urmează: 

 

„lucrător independent - persoană fizică 

rezidentă care desfășoară activități 

independente,  astfel cum aceasta este 

definită la art.1 din Legea nr. 186/2008, a 

cărui activitate profesională contribuie la 

realizarea lucrării sau proiectului;” 

Compatibil lucrător independent – orice persoană fizică 

autorizată care realizează o activitate profesională 

în mod independent şi îşi asumă contractual faţă de 

beneficiar, antreprenor sau subantreprenor sarcina 

de a realiza pe şantier lucrări pentru care este 

autorizat; 

 

Legea securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008 modificată prin Legea 193/2025 

Articolul 1. Noţiuni principale 

În sensul prezentei legi, următoarele noţiuni 

principale semnifică: 

 

lucrător independent – persoana fizică rezidentă 

care desfăşoară activităţi independente conform 

cap. 102 din titlul II al Codului fiscal nr.1163/1997 

sau antreprenorul independent care desfăşoară o 

activitate economică independentă conform cap. 

104 din titlul II al Codului fiscal nr.1163/1997 

(e) prin coordonator în materie de 

securitate și de sănătate pe durata 

elaborării proiectului lucrării se înțelege 

orice persoană fizică sau juridică 

împuternicită de către beneficiarul lucrării 

sau de către dirigintele de șantier cu 

îndeplinirea sarcinilor menționate la 

articolul 5 pe durata elaborării proiectului; 

 Compatibil coordonator în materie de securitate şi sănătate pe 

durata elaborării proiectului lucrării – orice 

persoană fizică sau juridică competentă, 

desemnată de către beneficiar şi/sau de către 

managerul de proiect pe durata elaborării 

proiectului, avînd atribuţiile prevăzute la punctul 

51 al prezentelor Cerinţe minime; 
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(f) prin coordonator în materie de 

securitate și de sănătate pe durata 

execuției lucrării se înțelege orice persoană 

fizică sau juridică împuternicită de către 

beneficiarul lucrării sau de către dirigintele 

de șantier cu îndeplinirea sarcinilor 

menționate la articolul 6 pe durata 

executării lucrării. 

 Compatibil coordonator în materie de securitate şi sănătate pe 

durata realizării lucrării – orice persoană fizică 

sau juridică desemnată de către beneficiarul 

lucrării şi/sau de către managerul de proiect pe 

durata realizării lucrării, avînd atribuţiile 

prevăzute la punctul 55 al prezentelor Cerinţe 

minime 

Articolul 3 

Coordonatorii. Planul de securitate și de 

sănătate. Avizul prealabil 

(1)  Beneficiarul lucrării sau dirigintele de 

șantier desemnează unul sau mai mulți 

coordonatori în materie de securitate și de 

sănătate, astfel cum sunt aceștia definiți la 

articolul 2 literele (e) și (f), pentru un 

șantier pe care sunt prezente mai mult decât 

o întreprindere de construcții. 

 

Anexa nr. 1  

Capitolul II punctul 4, cuvintele „mai 

mulți antreprenori” se substituie cu 

cuvintele „mai mult decât un 

antreprenor” 

Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

 Capitolul II 

Coordonarea în materie de securitate şi 

sănătate 

2. Coordonarea în materie de securitate şi sănătate 

trebuie să fie organizată atît în faza de studiu, 

concepţie şi elaborare a proiectului, cît şi pe 

perioada executării lucrărilor. 

3. Atunci cînd la elaborarea proiectului participă 

mai mulţi proiectanţi, beneficiarul şi/sau 

managerul de proiect trebuie să desemneze un 

coordonator în materie de securitate şi sănătate pe 

durata elaborării proiectului lucrării. 

4. Atunci cînd la realizarea lucrărilor pe şantier 

participă mai mulţi antreprenori, un antreprenor şi 

unul sau mai mulţi subantreprenori, un antreprenor 

şi lucrători independenţi ori mai mulţi lucrători 

independenţi, beneficiarul şi/sau managerul de 

proiect trebuie să desemneze un coordonator în 

materie de securitate şi sănătate pe durata realizării 

lucrării. 

5. Funcţia de coordonator în materie de securitate 

şi sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării 

şi funcţia de coordonator în materie de securitate 

şi sănătate pe durata realizării lucrării sau a 

lucrărilor ulterioare pot fi deţinute de aceeaşi 

persoană. 

6. Pentru a-şi putea îndeplini atribuţiile, 
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coordonatorii în materie de securitate şi sănătate 

trebuie: 

să participe la toate etapele de elaborare a 

proiectului şi de realizare a lucrării; 

să fie invitaţi la toate întrunirile care privesc 

elaborarea proiectului şi realizarea lucrării; 

 

să primească şi, dacă este cazul, să solicite 

managerului de proiect şi antreprenorului 

elementele necesare îndeplinirii sarcinilor lor; 

 

să întocmească şi să ţină la zi registrul de 

coordonare prevăzut la punctele 33-37 din 

prezentele Cerinţe minime. 

 

(2)  Beneficiarul lucrării sau dirigintele de 

șantier stabilește, înaintea deschiderii 

șantierului, un plan de securitate și de 

sănătate în conformitate cu articolul 5 litera 

(b). 

După consultarea partenerilor sociali, 

statele membre pot să deroge de la primul 

paragraf, cu excepția: 

— lucrărilor care comportă riscuri 

speciale, cum ar fi cele enumerate în anexa 

II; 

— lucrărilor pentru care este necesară o 

notificare prealabilă, în conformitate cu 

alineatul (3) al prezentului articol. 

(3)  În cazul unui șantier: 

— a cărui durată a lucrărilor este apreciată 

a fi mai mare de 30 de zile lucrătoare și care 

are mai mult de 20 de lucrători care 

lucrează simultan; sau 

— al cărui volum de muncă necesită mai 

mult de 500 oameni-zi, înainte de începerea 

lucrărilor, beneficiarul lucrării sau 

dirigintele de șantier comunică o notificare 

prealabilă autorităților competente, 

întocmită în conformitate cu anexa III. 

Notificarea prealabilă trebuie afișată vizibil 

Anexa nr. 1, Capitolul IV, Punctul 47  

cuvintele „ale situaţiilor menţionate la 

punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 9, 10, 

11 şi 12 din anexa nr.3 la prezentele 

Cerinţe minime” se exclud.  

 

Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul III 

INSTRUMENTE ALE COORDONĂRII 

Secţiunea 1 

Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

7. Beneficiarul lucrării sau managerul de proiect 

trebuie să asigure ca, înainte de deschiderea 

şantierului, să fie stabilit un plan de securitate şi 

sănătate al şantierului. 

8. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

este un document scris care trebuie să cuprindă 

ansamblul de măsuri ce trebuie luate în vederea 

prevenirii riscurilor profesionale care pot apărea 

în timpul desfăşurării activităţilor pe şantier. 

9. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să fie redactat încă din faza de elaborare a 

proiectului şi trebuie ţinut la zi pe toată durata 

efectuării lucrărilor. 

10. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să fie elaborat de coordonatorul în materie 
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pe șantier și ținută la zi, dacă este necesar. 

 

de securitate şi sănătate pe durata elaborării 

proiectului lucrării. 

11. În situaţia în care proiectul este elaborat de un 

singur proiectant, acesta răspunde de elaborarea 

planului de securitate şi sănătate al şantierului. 

12. Pe măsura ce sînt elaborate, planurile proprii 

de securitate şi sănătate ale antreprenorilor 

trebuie să fie integrate în planul de securitate şi 

sănătate al şantierului. 

13. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să facă parte din proiectul lucrării şi să fie 

adaptat conţinutului acestuia. 

14. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie: 

să precizeze cerinţele de securitate şi sănătate 

aplicabile pe şantier; 

să specifice riscurile profesionale care pot 

apărea; 

să indice măsurile de prevenire necesare 

pentru reducerea sau eliminarea riscurilor 

profesionale; 

să conţină măsuri specifice privind lucrările 

care se încadrează în una sau mai multe 

categorii cuprinse în anexa nr.2 la prezentele 

Cerinţe minime. 

 

15. La elaborarea planului de securitate şi 

sănătate al şantierului trebuie să se ţină seama de 

toate tipurile de activităţi care se desfăşoară pe 

şantier şi să se identifice toate zonele în care se 

desfăşoară lucrările cuprinse în anexa nr.2 la 

prezentele Cerinţe minime. 

16. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să conţină cel puţin următoarele: 

informaţii de ordin administrativ care 

privesc şantierul şi, dacă este cazul, 

informaţii care completează declaraţia 
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prealabilă prevăzută la punctele 44-47 din 

prezentele Cerinţe minime; 

măsuri generale de organizare a şantierului 

stabilite de comun acord de către managerul 

de proiect şi coordonatorii în materie de 

securitate şi sănătate; 

identificarea riscurilor profesionale şi 

descrierea lucrărilor care pot prezenta riscuri 

pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

măsuri specifice de securitate în muncă 

pentru lucrările care prezintă riscuri 

profesionale; 

măsuri de protecţie colectivă şi individuală; 

amenajarea şi organizarea şantierului, 

inclusiv a obiectivelor edilitar-sanitare, 

modalităţi de depozitare a materialelor, 

amplasarea echipamentelor de muncă 

prevăzute de antreprenori şi subantreprenori 

pentru realizarea lucrărilor proprii; 

măsuri de coordonare stabilite de 

coordonatorii în materie de securitate şi 

sănătate şi obligaţiile ce decurg din acestea; 

obligaţii ce decurg din interferenţa 

activităţilor care se desfăşoară în perimetrul 

şantierului şi în vecinătatea acestuia; 

măsuri generale pentru asigurarea 

menţinerii şantierului în ordine şi în stare de 

curăţenie; 

indicaţii practice privind acordarea primului 

ajutor în caz de accidentare în muncă, 

evacuarea persoanelor şi măsurile de 

organizare luate în acest sens; 

modalităţi de colaborare între antreprenori, 

subantreprenori şi lucrătorii independenţi 

privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

 

17. Măsurile de coordonare stabilite de 

coordonatorii în materie de securitate şi sănătate 
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şi obligaţiile ce decurg din acestea trebuie să se 

refere, în special, la: 

căile sau zonele de deplasare ori de 

circulaţie orizontale şi verticale; 

condiţiile de manipulare a diverselor 

încărcături, în particular, în ceea ce priveşte 

interferenţa instalaţiilor de ridicat aflate pe 

şantier sau în vecinătatea acestuia; 

limitarea manipulării manuale a 

încărcăturilor; 

delimitarea şi amenajarea zonelor de 

depozitare a diverselor materiale, în mod 

deosebit dacă se depozitează materiale sau 

substanţe periculoase; 

condiţiile de depozitare, eliminare sau de 

evacuare a deşeurilor şi a materialelor 

rezultate din dărîmări, demolări şi 

demontări; 

utilizarea mijloacelor de protecţie colectivă 

şi a instalaţiei electrice generale; 

măsurile care privesc interacţiunile de pe 

şantier. 

 

18. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să fie completat şi adaptat în funcţie de 

evoluţia şantierului şi de durata efectivă a 

lucrărilor sau a fazelor de lucru. 

19. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să se afle în permanenţă pe şantier pentru 

a putea fi consultat, la cerere, de către inspectorii 

de muncă, membrii comitetului de securitate şi 

sănătate în muncă sau de reprezentanţii 

lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

20. Planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să fie păstrat de către managerul de 

proiect timp de 5 ani de la data recepţiei finale a 

lucrării. 
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Secţiunea a 2-a 

Planul propriu de securitate şi sănătate al 

antreprenorului 

21. Planul propriu de securitate şi sănătate al 

antreprenorului trebuie să cuprindă ansamblul de 

măsuri de securitate şi sănătate specifice fiecărui 

antreprenor sau subantreprenor. 

22. Atunci cînd un antreprenor se angajează să 

realizeze lucrări pe şantier, acesta trebuie să pună 

planul propriu de securitate şi sănătate la 

dispoziţia managerului de proiect, beneficiarului 

sau coordonatorilor în materie de securitate şi 

sănătate, după caz. 

23. Antreprenorul trebuie să stabilească planul 

propriu de securitate şi sănătate în cel mult 30 de 

zile de la data contractării lucrării. 

24. Planul propriu de securitate şi sănătate al 

antreprenorului trebuie să fie armonizat cu planul 

de securitate şi sănătate al şantierului. 

25. Antreprenorul care execută cu unul ori mai 

mulţi subantreprenori, în totalitate sau o parte din 

lucrările care trebuie să respecte prevederile 

planului de securitate şi sănătate al şantierului, 

trebuie să le transmită acestora un exemplar al 

planului propriu de securitate şi sănătate şi, dacă 

este cazul, un document care cuprinde măsurile 

generale de securitate şi sănătate pentru lucrările 

şantierului ce intră în responsabilitatea sa. 

26. La elaborarea planului propriu de securitate şi 

sănătate subantreprenorul trebuie să ţină seama de 

informaţiile furnizate de către antreprenor şi de 

prevederile planului de securitate şi sănătate al 

şantierului. 

27. Subantreprenorul trebuie să elaboreze planul 

propriu de securitate şi sănătate în cel mult 30 de 

zile de la data contractării lucrării cu 

antreprenorul. 
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28. Planul propriu de securitate şi sănătate trebuie 

să conţină cel puţin următoarele: 

numele, prenumele/denumirea şi adresa 

antreprenorului/subantreprenorului; 

numărul lucrătorilor pe şantier; 

numele şi prenumele persoanei desemnate să 

conducă executarea lucrărilor, dacă este cazul; 

durata lucrărilor, indicînd data începerii 

acestora; 

analiza proceselor tehnologice de execuţie a 

lucrărilor care pot afecta sănătatea şi 

securitatea lucrătorilor şi a celorlalţi 

participanţi la procesul de muncă pe şantier; 

evaluarea riscurilor profesionale previzibile 

legate de modul de lucru, de materialele 

utilizate, de echipamentele de muncă folosite, 

de utilizarea substanţelor sau preparatelor 

periculoase, de deplasarea personalului, de 

organizarea şantierului; 

măsurile pentru asigurarea sănătăţii şi 

securităţii lucrătorilor, specifice lucrărilor pe 

care antreprenorul/subantreprenorul le execută 

pe şantier, inclusiv măsurile de protecţie 

colectivă şi măsurile de protecţie individuală. 

 

29. Înainte de începerea lucrărilor pe şantier de 

către antreprenor/subantreprenor, planul propriu 

de securitate şi sănătate trebuie să fie consultat şi 

avizat de către coordonatorul în materie de 

securitate şi sănătate pe durata realizării lucrării şi 

membrii comitetului de securitate şi sănătate sau 

de către reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

30. Planul propriu de securitate şi sănătate al 

antreprenorului trebuie să fie actualizat ori de cîte 

ori este cazul. 
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31. Un exemplar actualizat al planului propriu de 

securitate şi sănătate al antreprenorului trebuie să 

se afle în permanenţă pe şantier pentru a putea fi 

consultat, la cerere, de către inspectorii de muncă, 

membrii comitetului de securitate şi sănătate în 

muncă sau de reprezentanţii lucrătorilor cu 

răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă. 

32. Planul propriu de securitate şi sănătate al 

antreprenorului trebuie să fie păstrat de către 

antreprenor timp de 5 ani de la data recepţiei 

finale a lucrării. 

 

Secţiunea a 3-a 

Registrul de coordonare 

 

33. Registrul de coordonare trebuie să cuprindă 

ansamblul de documente redactate de către 

coordonatorul în materie de securitate şi sănătate 

pe durata elaborării proiectului lucrării, informaţii 

privind evenimentele care au loc pe şantier, 

constatările efectuate şi deciziile luate. 

34. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării 

trebuie să consemneze în registrul de coordonare: 

 

numele, prenumele /denumirea şi adresele 

antreprenorilor, subantreprenorilor şi data 

intervenţiei fiecăruia pe şantier; 

lista cu efectivul lucrătorilor pe şantier şi 

durata prevăzută pentru efectuarea lucrărilor; 

evenimentele importante care trebuie luate în 

considerare la realizarea proiectului, respectiv 

a lucrărilor, constatările şi deciziile adoptate; 

observaţiile, informaţiile şi propunerile 

privind securitatea şi sănătatea în muncă 

aduse la cunoştinţă beneficiarului, 

managerului de proiect sau celor care intervin 
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pe şantier şi eventualele răspunsuri ale 

acestora; 

observaţiile şi propunerile antreprenorilor şi 

subantreprenorilor privind securitatea şi 

sănătatea în muncă; 

abaterile de la prevederile planului de 

securitate şi sănătate al şantierului; 

rapoartele vizitelor de control pe şantier şi ale 

întrunirilor, precum şi dispoziţiile care trebuie 

transmise; 

incidentele care au avut loc pe şantier. 

 

35. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării 

trebuie să transmită coordonatorului în materie de 

securitate şi sănătate pe durata realizării lucrării 

registrul de coordonare, în baza unui proces-

verbal care se ataşează la registru. 

36. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării trebuie să 

prezinte registrul de coordonare, la cerere, 

managerului de proiect şi inspectorilor de muncă. 

37. Registrul de coordonare trebuie păstrat de 

către coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării timp de 5 ani 

de la data recepţiei finale a lucrării. 

 

Hotarărea Guvernului nr. 80/2012 

3. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi 

Familiei va emite, cu consultarea partenerilor 

sociali, instrucţiuni care să prevadă modul de 

întocmire şi modelul Registrului de coordonare 

prevăzut la punctul 33 din anexa nr.1 la prezenta 

hotărîre. 

 

Secţiunea a 4-a 

Dosarul de lucrări ulterioare 
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38. Dosarul de lucrări ulterioare trebuie să 

cuprindă: 

documentaţia de lucrări ulterioare (planuri, 

note tehnice etc.); 

prevederi şi informaţii utile pentru efectuarea 

lucrărilor ulterioare în condiţii de securitate şi 

sănătate. 

 

39. Dosarul de lucrări ulterioare trebuie să fie 

întocmit încă din faza de proiectare a lucrării de 

către coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării 

sau de către proiectant, după caz. 

40. Dosarul de lucrări ulterioare trebuie să fie 

transmis coordonatorului în materie de securitate 

şi sănătate pe durata realizării lucrării, în baza 

unui proces-verbal care se ataşează la dosar. 

41. După recepţia finală a lucrării dosarul de 

lucrări ulterioare trebuie transmis beneficiarului, 

în baza unui proces-verbal care se ataşează la 

dosar. 

42. În cazul unei lucrări ulterioare, beneficiarul 

trebuie să pună la dispoziţie coordonatorului în 

materie de securitate şi sănătate desemnat pe 

durata realizării lucrării ulterioare un exemplar al 

dosarului de lucrări ulterioare. 

43. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate desemnat pe durata realizării lucrării 

ulterioare trebuie să completeze dosarul de lucrări 

ulterioare şi să efectueze eventuale modificări 

cerute de noile lucrări. 

 

Capitolul IV 

DECLARAŢIA PREALABILĂ PRIVIND 

ÎNCEPEREA LUCRĂRILOR PE ŞANTIER 

 

44. Beneficiarul lucrării sau managerul de proiect 

trebuie să întocmească o declaraţie prealabilă 
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privind începerea lucrărilor pe şantier în 

următoarele situaţii: 

durata lucrărilor este apreciată a fi mai mare de 

30 de zile lucrătoare şi pe şantier lucrează 

simultan mai mult de 20 de lucrători; sau volumul 

de lucru estimat necesită mai mult de 500 de 

oameni-zi. 

45. Declaraţia prealabilă privind începerea 

lucrărilor pe şantier trebuie să fie întocmită 

conform anexei nr.3 la prezentele Cerinţe minime 

şi să fie prezentată inspecţiei teritoriale de muncă 

în raza căreia se vor desfăşura lucrările, cu cel 

puţin 30 de zile înainte de începerea acestora. 

46. Textul declaraţiei prealabile privind începerea 

lucrărilor pe şantier trebuie să fie afişat pe şantier, 

la un loc vizibil, înainte de începerea lucrărilor. 

47. Textul declaraţiei prealabile privind începerea 

lucrărilor pe şantier trebuie actualizat ori de cîte 

ori au loc schimbări ale situaţiilor menţionate la 

punctul 44 şi la punctele 3, 4, 7, 9, 10, 11 şi 12 

din anexa nr.3 la prezentele Cerinţe minime. 

 

Articolul 4 

Elaborarea proiectului lucrării. 

Principii generale 

 

Încă din faza de concepere, studiere și 

elaborare a proiectului lucrării, 

beneficiarul lucrării și, eventual, 

dirigintele de șantier iau în considerație 

principiile generale de prevenire în 

materie de securitate și de sănătate arătate 

în Directiva 89/391/CEE, în special: 

 

— în cazul alegerii soluțiilor arhitecturale, 

tehnice sau organizatorice în vederea 

planificării diferitelor lucrări sau faze de 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul V 

ELABORAREA PROIECTULUI LUCRĂRII 

Secţiunea 1 

Principii generale de securitate şi sănătate 

aplicabile proiectului lucrării 

 

48. Încă din faza de concepţie, studiu şi elaborare 

a proiectului lucrării, managerul de proiect, 

proiectantul şi, atunci cînd este cazul, beneficiarul 

trebuie să ia în considerare principiile generale de 

prevenire în materie de securitate şi sănătate 
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lucru care se desfășoară simultan sau 

succesiv; 

 

— în cazul estimării perioadei necesare 

pentru realizarea acestor lucrări sau faze 

de lucru. De asemenea, se va ține seama, 

ori de câte ori este necesar, de toate 

planurile de securitate și de sănătate și de 

toate dosarele întocmite în conformitate cu 

articolul 5 litera (b) sau (c) sau adaptate în 

conformitate cu articolul 6 litera (c). 

prevăzute la alin.(3) art.10 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008, 

în special în ceea ce priveşte: 

alegerea soluţiilor arhitecturale, tehnice 

şi/sau organizatorice destinate planificării 

diferitelor lucrări ori faze de lucru care se 

desfăşoară simultan sau succesiv; 

estimarea timpului necesar pentru realizarea 

acestor lucrări sau faze de lucru. 

 

49. În faza de concepţie, studiu şi elaborare a 

proiectului lucrării trebuie să se ţină seama, ori de 

cîte ori este necesar, de toate planurile de 

securitate şi de sănătate şi de toate dosarele de 

lucrări ulterioare întocmite conform subpunctelor 

2) şi 3) punctul 51 sau adaptate conform 

subpunctului 3) punctul 55 din prezentele Cerinţe 

minime. 

Articolul 5 

Elaborarea proiectului lucrării. 

Sarcinile coordonatorilor 

 

Coordonatorul sau coordonatorii în 

materie de securitate și sănătate, pe durata 

elaborării proiectului de lucrare, numiți în 

conformitate cu articolul 3 alineatul (1): 

 

(a) coordonează punerea în aplicare a 

dispozițiilor articolului 4; 

 

(b) stabilesc sau cer să se stabilească un 

plan de securitate și sănătate, precizând 

regulile aplicabile șantierului respectiv, 

ținând cont, dacă este necesar, de 

activitățile de exploatare desfășurate pe 

șantier; în plus, acest plan trebuie să 

conțină măsuri specifice privind lucrările 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul V 

Secţiunea a 2-a 

Desemnarea coordonatorului în materie de 

securitate şi sănătate pe durata elaborării 

proiectului lucrării şi atribuţiile acestuia 

 

50. Desemnarea coordonatorului în materie de 

securitate şi sănătate pe durata elaborării 

proiectului lucrării trebuie să se facă înainte de 

începerea fazei de elaborare a proiectului lucrării. 

51. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării, 

desemnat în conformitate cu punctul 3 al 

prezentelor Cerinţe minime, are următoarele 

atribuţii: 
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care se încadrează în una sau mai multe 

categorii din anexa II; 

 

(c) pregătesc un dosar adaptat 

caracteristicilor lucrării, conținând 

elementele utile în materie de securitate și 

sănătate de care să se țină seama în cursul 

eventualelor lucrări ulterioare. 

să coordoneze aplicarea prevederilor 

punctelor 48 şi 49 din prezentele Cerinţe 

minime; 

 

să elaboreze, sub responsabilitatea sa, planul 

de securitate şi sănătate al şantierului, 

precizînd regulile aplicabile şantierului 

respectiv şi ţinînd seama de activităţile de 

exploatare care se vor desfăşura pe şantier; 

planul de securitate şi sănătate al şantierului 

trebuie să conţină măsuri specifice privind 

lucrările care se încadrează în una sau mai 

multe categorii din anexa nr.2 la prezentele 

Cerinţe minime; 

să pregătească un dosar de lucrări ulterioare, 

adaptat caracteristicilor lucrării, conţinînd 

elementele utile în materie de securitate şi 

sănătate de care trebuie să se ţină seama în 

cursul eventualelor lucrări ulterioare; 

 

să adapteze planul de securitate şi sănătate 

al şantierului la fiecare modificare adusă 

proiectului; 

 

să transmită elementele planului de 

securitate şi sănătate al şantierului tuturor 

celor cu responsabilităţi în domeniu; 

 

să deschidă un registru de coordonare şi să-l 

completeze; 

 

să transmită planul de securitate şi sănătate 

al şantierului, registrul de coordonare şi 

dosarul de lucrări ulterioare beneficiarului 

şi/sau managerului de proiect şi 

coordonatorului în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării; 
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să participe la întrunirile organizate de 

beneficiar şi/sau de managerul de proiect; 

să stabilească, în colaborare cu beneficiarul 

şi/sau managerul de proiect, măsurile 

generale de securitate şi sănătate aplicabile 

şantierului; 

să armonizeze planurile proprii de securitate 

şi sănătate ale antreprenorilor cu planul de 

securitate şi sănătate al şantierului; 

să organizeze coordonarea între proiectanţi; 

să ţină seama de toate eventualele 

interferenţe ale activităţilor de pe şantier. 

 

52. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării 

trebuie să aibă competenţa necesară exercitării 

funcţiei: 

experienţă profesională de minimum 5 ani 

în arhitectură, construcţii sau conducerea 

şantierelor; 

cursuri de instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, specifice coordonatorilor 

în materie de securitate şi sănătate. 

Articolul 6 

Execuția lucrării. Sarcinile 

coordonatorilor 

 

Coordonatorul sau coordonatorii în 

materie de securitate și sănătate, pe durata 

execuției lucrării, numiți în conformitate 

cu articolul 3 alineatul (1): 

(a) coordonează punerea în aplicare a 

principiilor generale de prevenire și de 

securitate: 

— atunci când se aleg soluțiile tehnice sau 

organizatorice în vederea planificării 

diferitelor lucrări sau faze de lucrări care 

se desfășoară simultan sau succesiv; 

Punctul 55 alineatul 3 se expune în 

următoarea redacție: 

 

„să adapteze sau să solicite să se 

realizeze eventuale adaptări ale 

planului de securitate şi sănătate al 

şantierului prevăzut la punctele 7-

20 din prezentele Cerinţe minime 

şi ale dosarului de lucrări ulterioare 

prevăzut la punctele 38-43 din 

prezentele Cerinţe minime,  în 

funcţie de evoluţia lucrărilor şi de 

eventualele modificări intervenite;” 

Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

Capitolul VI 

REALIZAREA LUCRĂRII 

 

Secţiunea 1 

Principii generale aplicabile pe durata 

realizării lucrării 

 

53. Pe toată durata realizării lucrării angajatorii şi 

lucrătorii independenţi trebuie să respecte 

obligaţiile generale ce le revin în conformitate cu 

prevederile art.10 din Legea securităţii şi sănătăţii 
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— atunci când se estimează durata 

execuției acestor lucrări sau faze de 

lucrări; 

(b) coordonează punerea în aplicare a 

prevederilor incidente pentru a se asigura 

că angajatorii și, dacă este necesar pentru 

protecția lucrătorilor, lucrătorii 

independenți: 

— pun în aplicare, în mod coerent, 

principiile prevăzute la articolul 8; 

— aplică, dacă este necesar, planul de 

securitate și sănătate prevăzut la articolul 

5 litera (b); 

(c) realizează sau determină realizarea 

adaptărilor necesare ale planului de 

securitate și sănătate prevăzut la articolul 

5 litera (b) și ale dosarului menționat la 

articolul 5 litera (c), în funcție de evoluția 

lucrărilor și de eventualele modificări 

intervenite; 

(d) organizează cooperarea între 

angajatori, inclusiv pentru cei care se 

succed pe șantier, coordonarea activităților 

privind protecția lucrătorilor și prevenirea 

accidentelor și a riscurilor pentru sănătate 

în muncă, precum și informarea reciprocă 

în conformitate cu articolul 6 alineatul (4) 

din Directiva 89/391/CEE, astfel încât să 

fie informați, dacă este cazul, și lucrătorii 

independenți; 

(e) coordonează supravegherea aplicării 

corecte a metodelor de muncă; 

 

(f) iau măsurile necesare pentru ca numai 

persoanele autorizate să aibă acces pe 

șantier. 

în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008, în special 

în ceea ce priveşte: 

 

menţinerea şantierului în ordine şi într-o 

stare de curăţenie corespunzătoare; 

alegerea amplasamentului posturilor de 

lucru, ţinînd seama de condiţiile de acces la 

aceste posturi; 

stabilirea căilor şi zonelor de acces sau de 

circulaţie; 

manipularea în condiţii de securitate a 

diverselor încărcături; 

întreţinerea, controlul înainte de punerea în 

funcţiune şi controlul periodic al 

echipamentelor de muncă utilizate, în scopul 

eliminării defecţiunilor care ar putea să 

afecteze securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

delimitarea şi amenajarea zonelor de 

depozitare şi înmagazinare a diverselor 

materiale, în special a materialelor sau 

substanţelor periculoase; 

condiţiile de deplasare a substanţelor şi 

materialelor periculoase utilizate; 

stocarea, eliminarea sau evacuarea 

deşeurilor şi a materialelor rezultate din 

dărîmări, demolări şi demontări; 

adaptarea, în funcţie de evoluţia şantierului, 

a duratei de execuţie efectivă stabilită pentru 

diferite tipuri de lucrări sau faze de lucru; 

cooperarea dintre angajatori şi lucrătorii 

independenţi; 

interacţiunile cu orice alt tip de activitate 

care se realizează în cadrul sau în apropierea 

şantierului. 

 

Secţiunea a 2-a 
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Desemnarea coordonatorului în materie de 

securitate şi sănătate pe durata realizării 

lucrării şi atribuţiile acestuia 

 

54. Atunci cînd beneficiarul sau managerul de 

proiect desemnează un coordonator în materie de 

securitate şi sănătate pe durata realizării lucrării, 

altul decît cel desemnat pe durata elaborării 

proiectului lucrării, această desemnare trebuie să 

aibă loc înaintea începerii lucrărilor pe şantier. 

 

55. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării, desemnat în 

conformitate cu punctul 4 al prezentelor Cerinţe 

minime, are următoarele atribuţii: 

 

să coordoneze aplicarea principiilor 

generale de prevenire şi de securitate la 

alegerea soluţiilor tehnice şi/sau 

organizatorice în scopul planificării 

diferitelor lucrări sau faze de lucru care se 

desfăşoară simultan ori succesiv şi la 

estimarea timpului necesar pentru realizarea 

acestor lucrări sau faze de lucru; 

 

să coordoneze punerea în aplicare a 

măsurilor necesare pentru a se asigura ca 

antreprenorii şi, dacă este cazul, lucrătorii 

independenţi respectă principiile prevăzute 

la punctul 53 al prezentelor Cerinţe minime, 

într-un mod coerent şi responsabil, şi aplică 

planul de securitate şi sănătate al şantierului; 

 

să adapteze sau să solicite să se realizeze 

eventuale adaptări ale planului de securitate 

şi sănătate al şantierului şi ale dosarului de 

lucrări ulterioare, în funcţie de evoluţia 
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lucrărilor şi de eventualele modificări 

intervenite; 

 

să organizeze cooperarea între angajatori, 

inclusiv a celor care se succed pe şantier, şi 

coordonarea activităţilor acestora privind 

protecţia lucrătorilor, prevenirea 

accidentelor şi a riscurilor profesionale care 

pot afecta sănătatea lucrătorilor, informarea 

reciprocă şi informarea lucrătorilor şi a 

reprezentanţilor acestora şi, dacă este cazul, 

informarea lucrătorilor independenţi; 

 

să coordoneze activităţile care urmăresc 

aplicarea corectă a instrucţiunilor de lucru şi 

a instrucţiunilor de securitate şi sănătate în 

muncă; 

 

să ia măsurile necesare pentru ca numai 

persoanele abilitate să aibă acces pe şantier; 

 

să stabilească, în colaborare cu managerul 

de proiect şi antreprenorul, măsurile 

generale aplicabile şantierului; 

 

să ţină seama de toate interferenţele 

activităţilor din perimetrul şantierului sau 

din vecinătatea acestuia; 

 

să stabilească, împreună cu antreprenorul, 

obligaţiile privind accesul pe şantier, 

utilizarea mijloacelor de protecţie colectivă 

şi a instalaţiilor de ridicat încărcături; 

 

să efectueze vizite comune pe şantier cu 

fiecare antreprenor sau subantreprenor, 

înainte ca aceştia să redacteze planul propriu 

de securitate şi sănătate; 



21 

 

 

să avizeze planurile de securitate şi sănătate 

elaborate de antreprenori şi modificările 

acestora. 

 

56. Coordonatorul în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării trebuie 

să aibă competenţa necesară exercitării 

funcţiei: 

 

experienţa profesională în construcţii sau în 

conducerea şantierelor de minimum 5 ani; 

 

cursuri de instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, specifice coordonatorilor 

în materie de securitate şi sănătate. 

Articolul 7 

 

Răspunderea beneficiarilor, a 

diriginților de șantier, precum și a 

angajatorilor 

 

(1)  Dacă un beneficiar sau un diriginte de 

șantier a desemnat unul sau mai mulți 

coordonatori pentru a îndeplini sarcinile 

menționate la articolele 5 și 6, acest lucru 

nu îl exonerează de răspundere în acest 

domeniu. 

 

(2)  Punerea în aplicare a articolelor 5 și 6 

și a alineatului (1) din prezentul articol nu 

aduce atingere principiului răspunderii 

angajatorilor prevăzut în Directiva 

89/391/CEE. 

 Compatibil Legea Securității și sănătății în muncă nr. 

186/2008 

Articolul 9. Dispoziţii generale 

(1) Angajatorul este obligat să asigure securitatea 

şi sănătatea lucrătorilor sub toate aspectele ce ţin 

de activitatea desfăşurată. 

(2) În cazul în care angajatorul apelează la servicii 

externe de protecţie şi prevenire, el nu este 

exonerat de responsabilităţile sale în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(3) Obligaţiile lucrătorilor în domeniul securităţii 

şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere principiului 

responsabilităţii angajatorului. 

 

Anexa 1 la Hotărârea Guvernuului nr. 80/2012 

CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

Capitolul VII 

Obligaţiile beneficiarului, managerului de 

proiect, angajatorilor şi lucrătorilor 

independenţi 

Secţiunea 1 

Obligaţiile beneficiarului şi ale managerului de 
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proiect 

57. Atunci cînd un beneficiar sau un manager de 

proiect a desemnat unul ori mai mulţi coordonatori 

în materie de securitate şi sănătate pentru a executa 

atribuţiile prevăzute la punctele 51 şi 55 din 

prezentele Cerinţe minime, acesta nu va fi 

exonerat de răspunderile care îi revin în domeniul 

respectiv. 

58. Punerea în aplicare a punctelor 51, 55 şi 57 din 

prezentele Cerinţe minime nu afectează principiul 

răspunderii angajatorilor prevăzut la art. 9 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI 

din 10 iulie 2008. 

59. În vederea asigurării şi menţinerii securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor din şantier, managerul de 

proiect are, în principal, următoarele obligaţii: 

să aplice principiile generale de prevenire a 

riscurilor profesionale la locul de muncă; 

să coopereze cu coordonatorii în materie de 

securitate şi sănătate în timpul fazelor de 

proiectare şi de realizare a lucrărilor; 

să ia în considerare observaţiile coordonatorilor în 

materie de securitate şi sănătate consemnate în 

registrul de coordonare; 

să stabilească măsurile generale de securitate şi 

sănătate aplicabile şantierului, consultîndu-se cu 

coordonatorii în materie de securitate şi sănătate; 

să redacteze un document de colaborare practică 

cu coordonatorii în materie de securitate şi 

sănătate. 

 

Articolul 8 

Punerea în aplicare a articolului 6 și a 

Directivei 89/391/CEE 

 

O dată cu începerea lucrării, sunt puse în 

aplicare principiile enunțate la articolul 6 

din Directiva 89/391/CEE, în special în 

ceea ce privește: 

 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul VI 

REALIZAREA LUCRĂRII 

 

Secţiunea 1 
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(a) menținerea șantierului în ordine și într-

o stare de curățenie satisfăcătoare; 

 

(b) alegerea amplasamentului posturilor 

de lucru, ținând cont de condițiile de acces 

la aceste posturi și stabilirea căilor și a 

zonelor de deplasare sau de circulație; 

 

(c) condițiile de manipulare a diferitelor 

materiale; 

 

(d) întreținerea, controlul înainte de 

punerea în funcțiune și controlul periodic 

al instalațiilor și dispozitivelor în vederea 

eliminării defectelor care ar putea să 

afecteze securitatea și sănătatea 

lucrătorilor; 

 

(e) delimitarea și amenajarea zonelor de 

depozitare și înmagazinare a diferitelor 

materiale, în special dacă este vorba de 

materiale sau substanțe nocive; 

 

(f) condițiile de deplasare a materialelor 

periculoase utilizate; 

 

(g) stocarea, eliminarea sau evacuarea 

deșeurilor rezultate din dărâmături; 

 

(h) adaptarea, în funcție de evoluția 

șantierului, a duratei efective a diferitelor 

tipuri de lucrări sau faze de lucrare; 

 

(i) cooperarea dintre angajatori și 

lucrătorii independenți; 

 

Principii generale aplicabile pe durata 

realizării lucrării 

 

53. Pe toată durata realizării lucrării angajatorii şi 

lucrătorii independenţi trebuie să respecte 

obligaţiile generale ce le revin în conformitate cu 

prevederile art.10 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008, în special 

în ceea ce priveşte: 

 

menţinerea şantierului în ordine şi într-o 

stare de curăţenie corespunzătoare; 

alegerea amplasamentului posturilor de 

lucru, ţinînd seama de condiţiile de acces la 

aceste posturi; 

stabilirea căilor şi zonelor de acces sau de 

circulaţie; 

manipularea în condiţii de securitate a 

diverselor încărcături; 

întreţinerea, controlul înainte de punerea în 

funcţiune şi controlul periodic al 

echipamentelor de muncă utilizate, în scopul 

eliminării defecţiunilor care ar putea să 

afecteze securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

delimitarea şi amenajarea zonelor de 

depozitare şi înmagazinare a diverselor 

materiale, în special a materialelor sau 

substanţelor periculoase; 

condiţiile de deplasare a substanţelor şi 

materialelor periculoase utilizate; 

stocarea, eliminarea sau evacuarea 

deşeurilor şi a materialelor rezultate din 

dărîmări, demolări şi demontări; 

adaptarea, în funcţie de evoluţia şantierului, 

a duratei de execuţie efectivă stabilită pentru 

diferite tipuri de lucrări sau faze de lucru; 

cooperarea dintre angajatori şi lucrătorii 

independenţi; 
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(j) interacțiunile cu activitățile de 

exploatare din cadrul sau din apropierea 

șantierului. 

interacţiunile cu orice alt tip de activitate 

care se realizează în cadrul sau în apropierea 

şantierului. 

 

Articolul 9 

 

Obligațiile angajatorilor 

 

În vederea păstrării securității și sănătății 

pe șantier, în condițiile prevăzute la 

articolele 6 și 7, angajatorii: 

 

(a) iau măsurile necesare, în special în 

contextul punerii în aplicare a articolului 

8, în conformitate cu cerințele minime 

prevăzute de anexa IV; 

 

(b) țin seama de indicațiile 

coordonatorului sau coordonatorilor în 

materie de securitate și de sănătate. 

 Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul VII 

OBLIGAŢIILE BENEFICIARULUI, 

MANAGERULUI DE PROIECT, 

ANGAJATORILOR ŞI LUCRĂTORILOR 

INDEPENDENŢI 

Secţiunea a 2-a 

Obligaţiile angajatorilor 

 

60. În vederea asigurării şi menţinerii securităţii 

şi sănătăţii lucrătorilor de pe şantier, angajatorii 

au, în principal, următoarele obligaţii: 

 

să respecte obligaţiile generale ale 

angajatorilor ce le revin în conformitate cu 

prevederile art.10 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 

2008; 

 

să îndeplinească şi să urmărească respectarea 

planului de securitate şi sănătate al 

şantierului de către toţi lucrătorii de pe 

şantier; 

 

să ia măsurile necesare pentru aplicarea 

prevederilor menţionate la punctul 53 din 

prezentele Cerinţe minime, în conformitate 

cu cerinţele minime specifice stabilite în 

anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului; 
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să ţină seama de indicaţiile coordonatorilor în 

materie de securitate şi sănătate sau ale 

dirigintelui de şantier şi să le îndeplinească 

pe toată perioada execuţiei lucrărilor; 

 

să informeze lucrătorii independenţi cu 

privire la măsurile de securitate şi sănătate 

care trebuie aplicate pe şantier şi să pună la 

dispoziţia acestora instrucţiuni adecvate; 

 

să redacteze planurile proprii de securitate şi 

sănătate şi să le transmită coordonatorilor în 

materie de securitate şi sănătate. 

 

Articolul 10 

Obligațiile altor grupuri de persoane 

 

(1)  În vederea păstrării securității și 

sănătății pe șantier, lucrătorii 

independenți: 

 

(a) se conformează, mutatis mutandis, în 

special: 

(i) prevederilor articolului 6 alineatul (4) 

și ale articolului 13 din Directiva 

89/391/CEE, precum și articolului 8 și 

anexei IV din prezenta directivă; 

 

(ii) prevederilor articolului 4 din Directiva 

89/655/CEE și dispozițiilor relevante din 

anexa sa; 

 

(iii) prevederilor articolului 3, articolului 

4 alineatele (1) - (4) și (9) și articolului 5 

din Directiva 89/656/CEE; 

 

Anexa nr. 1, Capitolul VII  Secţiunea a 

3-a 

Punctul 62, subpunctul 1) 

- alineatul 1 cuvintele  „art.13” se 

substituie cu cuvintele „art. 19” 

 

- alineatele 4-5 se expun în 

următoarea redacție: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea 

de către lucrători a echipamentului de 

muncă la locul de muncă conform 

Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 

privind cerinţele minime de securitate 

şi sănătate pentru folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la 

locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea 

de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de muncă 

conform Hotărârii Guvernului nr. 

906/2020 privind aprobarea Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a 

Compatibil Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul VII  Secţiunea a 3-a 

Obligaţiile lucrătorilor independenţi 

 

62. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe 

şantier pe toată durata execuţiei lucrării, lucrătorii 

independenţi trebuie: 

 

1) să respecte: 

prevederile alin. (5) art.10 şi art.13 din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 

10 iulie 2008; 

 

prevederile punctului 53 din prezentele Cerinţe 

minime; 

 

cerinţele minime specifice de securitate şi 

sănătate stabilite în anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului; 
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(b) țin seama de indicațiile 

coordonatorului sau coordonatorilor în 

materie de securitate și sănătate. 

 

(2)  Pentru a păstra securitatea și sănătatea 

pe șantier, angajatorii, în cazul în care 

exercită ei înșiși o activitate profesională 

pe șantier: 

 

(a) se conformează mutatis mutandis, în 

special: 

(i) prevederilor articolului 13 din 

Directiva 89/391/CEE; 

(ii) prevederilor articolului 4 din Directiva 

89/655/CEE și dispozițiilor relevante din 

anexa sa; 

(iii) prevederilor articolului 3, articolului 

4 alineatele (1) - (4), (9) și articolului 5 

din Directiva 89/656/CEE; 

 

(b) țin seama de indicațiile 

coordonatorului sau coordonatorilor în 

materie de securitate și sănătate. 

echipamentelor individuale de 

protecţie la locul de muncă;” 

 

Capitolul VII, Secțiunea a 2-a, Punctul 

61, subpunctul 1) alineatele 2-3 se expun 

în următoarea redacție: 

„dispoziţiile legale referitoare la folosirea 

de către lucrători a echipamentului de 

muncă la locul de muncă conform 

Hotarârii Guvernului nr. 603/2011 

privind cerinţele minime de securitate 

şi sănătate pentru folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la 

locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea 

de către lucrători a echipamentelor 

individuale de protecţie la locul de muncă 

conform Hotărârii Guvernului nr. 

906/2020 privind aprobarea Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de 

protecţie la locul de muncă;” 

 

 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de către 

lucrători a echipamentului de muncă la locul de 

muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de 

protecţie la locul de muncă; 

 

2) să-şi desfăşoare activitatea conform cerinţelor 

de securitate şi sănătate stabilite pentru şantierul 

respectiv; 

 

3) să participe la orice acţiune coordonată de 

prevenire a riscurilor de accidentare şi 

îmbolnăvire profesională pe şantier; 

 

4) să respecte indicaţiile şi să îndeplinească 

instrucţiunile coordonatorilor în materie de 

securitate şi sănătate; 

 

5) să respecte prevederile planului de securitate şi 

sănătate al şantierului. 

 

 

Anexa nr. 1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

 

Capitolul VII 

OBLIGAŢIILE BENEFICIARULUI, 

MANAGERULUI DE PROIECT, 

ANGAJATORILOR ŞI LUCRĂTORILOR 

INDEPENDENŢI 

Secţiunea a 2-a 

Obligaţiile angajatorilor 
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61. În vederea menţinerii securităţii şi sănătăţii pe 

şantier, atunci cînd ei înşişi execută o activitate 

profesională pe şantier, angajatorii trebuie să 

respecte: 

 

prevederile art.19 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 

2008; 

 

dispoziţiile legale referitoare la folosirea de 

către lucrători a echipamentului de muncă la 

locul de muncă; 

 

dispoziţiile legale referitoare la utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale 

de protecţie la locul de muncă; 

 

indicaţiile coordonatorului sau 

coordonatorilor în materie de securitate şi 

sănătate în muncă. 

 

Articolul 11 

Informarea lucrătorilor 

 

(1)  Fără a aduce atingere articolului 10 

din Directiva 89/391/CEE, lucrătorii și 

reprezentanții lor sunt informați asupra 

tuturor măsurilor luate cu privire la 

securitatea și sănătatea lor pe șantier. 

 

(2)  Informațiile trebuie să fie înțelese de 

lucrătorii vizați. 

 Compatibil Legea nr. 186/2008 

Articolul 14. Informarea lucrătorilor 

 

(1) Angajatorul trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru ca lucrătorii şi/sau 

reprezentanţii acestora din unitate, precum şi 

lucrătorii independenţi care îşi desfăşoară 

activitatea în cadrul acestei unităţi să primească 

toate informaţiile necesare privind: 

 

a) riscurile profesionale, precum şi activităţile şi 

măsurile de protecţie şi prevenire atît la nivelul 

unităţii, în general, cît şi la nivelul fiecărui tip de 

post de lucru şi/sau de funcţie, în particular, 

inclusiv în cazul lucrătorilor care prestează munca 

la distanţă şi al lucrătorilor independenţi care îşi 

desfăşoară activitatea în cadrul unităţii; 

b) măsurile luate în conformitate cu dispoziţiile 
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art.12 alin.(2) şi (3). 

 

(2) Angajatorul trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru ca angajatorii lucrătorilor 

din orice unitate externă încadraţi în muncă în 

unitatea sa, inclusiv agenţii de muncă temporară, 

să primească informaţii adecvate cu privire la 

aspectele specificate la alin.(1), destinate 

lucrătorilor în cauză. 

 

(3) Angajatorul trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare ca lucrătorii desemnaţi sau 

reprezentanţii lucrătorilor, pentru a-şi îndeplini 

funcţiile în conformitate cu prevederile prezentei 

legi, să aibă acces la: 

 

a) evaluarea riscurilor profesionale şi a măsurilor 

de protecţie specificate la art.13 lit.a) şi b); 

b) evidenţa şi rapoartele prevăzute la art.13 lit.c) şi 

d); 

c) informaţiile privind măsurile de protecţie şi 

prevenire, precum şi la informaţiile provenind de 

la inspectorii de muncă. 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernuului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

Capitolul VIII, Informarea, consultarea şi 

participarea lucrătorilor 

63. Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor cu 

răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă trebuie să fie informaţi de către 

angajatori asupra tuturor măsurilor ce trebuie luate 

privind securitatea şi sănătatea lucrătorilor pe 

şantier. Informaţiile trebuie să fie pe înţelesul 

lucrătorilor cărora le sînt adresate. 

64. Informaţiile menţionate la punctul 63 din 

prezentele Cerinţe minime trebuie să fie pe 

înţelesul lucrătorilor vizaţi. 

Articolul 12  Compatibil Legea 186/2008 
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Consultarea și participarea lucrătorilor 

 

Pentru problemele reglementate de 

articolele 6, 8 și 9 din prezenta directivă, 

consultarea și participarea lucrătorilor și a 

reprezentanților acestora are loc în 

conformitate cu prevederile articolului 11 

din Directiva 89/391/CEE, asigurând, 

când este necesară, o coordonare 

corespunzătoare între lucrători și 

reprezentanții lucrătorilor din întreprinderi 

care își desfășoară activitatea la locul de 

muncă, ținând seama de gradul de risc și 

de importanța șantierului. 

Articolul 15. Consultarea şi participarea 

lucrătorilor 

(1) Angajatorii consultă lucrătorii, inclusiv pe cei 

care prestează munca la distanţă, şi/sau 

reprezentanţii acestora şi le permit să ia parte la 

discuţiile ce ţin de problemele referitoare la 

securitatea şi sănătatea la locul de muncă. 

 

(2) Aplicarea dispoziţiilor alin.(1) implică: 

a) consultarea lucrătorilor; 

b) dreptul lucrătorilor şi/sau al reprezentanţilor 

acestora de a face propuneri; 

c) participarea echilibrată a lucrătorilor. 

 

(3) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, şi/sau reprezentanţii lucrătorilor iau 

parte, în mod echilibrat, ori sînt consultaţi în 

prealabil şi în timp util de către angajator cu 

privire la: 

 

a) orice măsură ce ar afecta securitatea şi 

sănătatea în muncă; 

b) desemnarea lucrătorilor specificaţi la art.11 

alin.(1) şi la art.12 alin.(2), precum şi cu privire la 

activităţile specificate la art.11 alin.(1); 

c) informaţiile specificate la art.13 şi 14; 

d) recurgerea, dacă este cazul, la serviciile 

externe de protecţie şi prevenire, conform art.11 

alin.(4); 

e) planificarea şi organizarea instruirii prevăzută 

la art.17. 

(4) Reprezentanţii lucrătorilor au dreptul să-i 

solicite angajatorului să ia măsuri 

corespunzătoare şi să îi prezinte propuneri în 

vederea eliminării riscurilor profesionale la care 

sînt expuşi lucrătorii, inclusiv cei care prestează 

munca la distanţă, şi/sau a pericolelor. 
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(5) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, sau reprezentanţii lucrătorilor nu pot fi 

dezavantajaţi din cauza desfăşurării activităţilor 

prevăzute la alin.(1)-(3). 

(6) Angajatorul trebuie să acorde reprezentanţilor 

lucrătorilor timp liber, plătit corespunzător, şi să 

le furnizeze mijloacele necesare pentru a le 

permite acestora să-şi exercite drepturile şi 

atribuţiile ce derivă din prezenta lege. 

(7) Lucrătorii, inclusiv cei care prestează munca 

la distanţă, şi/sau reprezentanţii lucrătorilor au 

dreptul să apeleze la inspectorii de muncă în 

cazul în care consideră că măsurile luate de 

angajator şi mijloacele puse la dispoziţie de 

acesta nu corespund scopurilor de asigurare a 

securităţii şi sănătăţii la locul de muncă. 

(8) În timpul inspecţiilor, reprezentanţilor 

lucrătorilor trebuie să li se acorde posibilitatea de 

a prezenta inspectorilor de muncă observaţiile lor. 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernuului 

nr.80/2012, CERINŢE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

Capitolul VIII 

Informarea, consultarea şi participarea 

lucrătorilor 

65. Pentru problemele reglementate la punctele 

53-56 şi 60 din prezentele Cerinţe minime 

consultarea şi participarea lucrătorilor şi/sau a 

reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă din unităţile care îşi desfăşoară activitatea 

pe acelaşi şantier trebuie să se realizeze cu o 

coordonare adecvată, ţinînd seama de gradul de 

risc profesional şi de dimensiunile şantierului. 

66. În scopul consultării şi participării lucrătorilor, 

trebuie pusă la dispoziţie acestora sau, după caz, 

reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi 
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specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă o copie a planului de securitate şi sănătate 

al şantierului şi a eventualelor sale modificări. 

Articolul 13 

 

Modificări ale anexei IV 

 

Comisia este împuternicită să adopte acte 

delegate în conformitate cu articolul 13a 

în ceea ce privește modificări de ordin 

strict tehnic ale anexei IV, în vederea 

luării în considerare a armonizării tehnice 

și a standardizării cu privire la șantierele 

temporare sau mobile, precum și a 

progreselor tehnice, a evoluției 

reglementărilor sau specificațiilor 

internaționale și a cunoștințelor în 

domeniul șantierelor temporare sau 

mobile. 

 

În cazuri excepționale și justificate în mod 

corespunzător, care implică riscuri 

iminente, directe și grave pentru sănătatea 

și siguranța fizice ale lucrătorilor și ale 

altor persoane, atunci când din motive 

imperioase de urgență este necesară luarea 

de măsuri într-un interval de timp foarte 

scurt, actelor delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol li se aplică procedura 

prevăzută la articolul 13b. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 13a 

Exercitarea delegării de competențe 

 

(1)  Competența de a adopta acte delegate 

se conferă Comisiei în condițiile prevăzute 

la prezentul articol. 

 

 Prevederi UE neaplicabile  
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(2)  Competența de a adopta acte delegate 

menționată la articolul 13 se conferă 

Comisiei pentru o perioadă de cinci ani de 

la 26 iulie 2019. Comisia elaborează un 

raport privind delegarea de competențe cu 

cel puțin nouă luni înainte de încheierea 

perioadei de cinci ani. Delegarea de 

competențe se prelungește tacit cu 

perioade de timp identice, cu excepția 

cazului în care Parlamentul European sau 

Consiliul se opune prelungirii respective 

cu cel puțin trei luni înainte de încheierea 

fiecărei perioade. 

 

(3)  Delegarea de competențe menționată 

la articolul 13 poate fi revocată oricând de 

Parlamentul European sau de Consiliu. O 

decizie de revocare pune capăt delegării 

de competențe specificate în decizia 

respectivă. Decizia produce efecte din 

ziua care urmează datei publicării acesteia 

în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 

sau de la o dată ulterioară menționată în 

decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 

delegate care sunt deja în vigoare. 

 

(4)  Înainte de adoptarea unui act delegat, 

Comisia consultă experții desemnați de 

fiecare stat membru în conformitate cu 

principiile prevăzute în Acordul 

interinstituțional din 13 aprilie 2016 

privind o mai bună legiferare ( 2 ) 

 

(5)  De îndată ce adoptă un act delegat, 

Comisia îl notifică simultan Parlamentului 

European și Consiliului. 
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(6)  Un act delegat adoptat în temeiul 

articolului 13 intră în vigoare numai în 

cazul în care nici Parlamentul European și 

nici Consiliul nu au formulat obiecții în 

termen de două luni de la notificarea 

acestuia către Parlamentul European și 

Consiliu sau în cazul în care, înaintea 

expirării termenului respectiv, 

Parlamentul European și Consiliul au 

informat Comisia că nu vor formula 

obiecții. Respectivul termen se 

prelungește cu două luni la inițiativa 

Parlamentului European sau a Consiliului. 

Articolul 13b 

Procedura de urgență 

 

(1)  Actele delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol intră imediat în vigoare 

și se aplică atât timp cât nu se formulează 

nicio obiecție în conformitate cu alineatul 

(2). Notificarea unui act delegat transmisă 

Parlamentului European și Consiliului 

prezintă motivele pentru care s-a recurs la 

procedura de urgență. 

 

(2)  Atât Parlamentul European, cât și 

Consiliul pot formula obiecții la un act 

delegat în conformitate cu procedura 

menționată la articolul 13a alineatul (6). 

Într-un astfel de caz, Comisia abrogă actul 

imediat ce Parlamentul European sau 

Consiliul își notifică decizia de a formula 

obiecții. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 14 

Dispoziții finale 

 

(1)  Statele membre pun în aplicare actele 

cu putere de lege și actele administrative 

 Prevederi UE neaplicabile Aplicabile după obținerea statutului de stat 

membru al UE 



34 

 

necesare, în conformitate cu prezenta 

directivă, până cel târziu la 31 decembrie 

1993. 

 

Statele membre informează de îndată 

Comisia în acest sens. 

(2)  La adoptarea de către statele 

membre a acestor dispoziții, acestea 

trebuie să conțină o referire la prezenta 

directivă sau să fie însoțite de o astfel de 

referire la data publicării lor oficiale. 

Metodele prin care se face o astfel de 

referire sunt hotărâte de către statele 

membre. 

 Prevederi UE neaplicabile Hotărîrea Guvernului nr.80/2012 

În temeiul art.6 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, 

nr.143-144, art.587) şi în scopul transpunerii 

Directivei Consiliului 92/57/CEE din 24 iunie 

1992 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate care se aplică pe şantierele temporare sau 

mobile (a opta directivă specială în sensul alin.(1) 

art.16 din Directiva 89/391/CEE), publicată în 

Jurnalul Oficial nr.L245 din 26 august 

1992,/Council Directive 92/57/EEC of 24 June 

1992 on the implementation of minimum safety 

and health requirements at temporary or mobile 

construction sites (eighth individual Directive 

within the meaning of Article 16 (1) of Directive 

89/391/EEC), Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă: 

Cerinţele minime generale de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile, 

conform anexei nr.1; 

Cerinţele minime specifice de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile, 

conform anexei nr.2. 

(3)  Comisiei îi sunt comunicate de statele 

membre textele dispozițiilor de drept 

intern deja adoptate sau în curs de 

adoptare în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 Prevederi UE neaplicabile Aplicabile după obținerea statutului de stat 

membru al UE 

Articolul 15 

 

 Prevederi UE neaplicabile Aplicabile după obținerea statutului de stat 

membru al UE 
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Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

ANEXA I 

 

Lista neexhaustivă a lucrărilor de 

construcții civile prevăzute de articolul 2 

litera (a) din prezenta directivă 

1. Excavații 

2. Terasamente 

3. Construcții 

4. Montarea și demontarea elementelor 

prefabricate 

5. Amenajare sau echipare 

6. Transformări 

7. Renovări 

8. Reparații 

9. Dărâmări de ziduri 

10. Demolări 

11. Întreținere 

12. Întreținere – lucrări de zugrăvit și 

curățenie 

13. Asanări 

 Compatibil ANEXA NR. 1 

LA CERINŢELE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului 80/2012 

 LISTA NEEXHAUSTIVĂ 

a lucrărilor de construcţii sau de inginerie civilă 

1. Excavaţii. 

2. Terasamente. 

3. Construcţii. 

4. Montarea şi demontarea elementelor 

prefabricate. 

5. Amenajări sau echipări. 

6. Transformări. 

7. Renovări. 

8. Reparaţii. 

9. Dărîmări de ziduri. 

10. Demolări. 

11. Mentenanţă. 

12. Întreţinere – lucrări de zugrăvit şi curăţenie. 

13.  Asanări. 

14. Consolidări. 

15. Modernizări. 

16. Reabilitări. 

17. Extinderi. 

18. Restaurări. 

19. Demontări. 

ANEXA II 

 

LISTA NEEXHAUSTIVĂ A 

LUCRĂRILOR CARE COMPORTĂ 

RISCURI SPECIFICE PENTRU 

SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA 

LUCRĂTORILOR, LA CARE SE FACE 

REFERIRE ÎN ARTICOLUL 3 

ALINEATUL (2) AL DOILEA 

PARAGRAF DIN PREZENTA 

DIRECTIVĂ 

ANEXA NR. 2 

LA CERINŢELE MINIME GENERA

LE de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile 

 

Punctul 3 cuvintele ”prevederile legale 

specifice” se substituie cu „prevederile 

Legii nr. 132/2012 Legii nr. 132/2012 

privind desfăşurarea în siguranţă a 

activităţilor nucleare şi radiologice” 

 

Compatibil ANEXA NR. 2 

LA CERINŢELE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului 80/2012 

LISTA NEEXHAUSTIVĂ 

a lucrărilor care implică riscuri specifice 

pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor din 

şantier 

1. Lucrări care expun lucrătorii la riscul de a fi 

îngropaţi sub alunecări de teren, înghiţiţi de 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147798&lang=ro
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1. Lucrări care expun lucrătorii la riscul 

de a fi îngropați sub alunecările de teren, 

înghițiți de terenuri mocirloase sau de a 

cădea de la înălțime, accentuat în special 

de natura activității sau de procedeele 

folosite sau de mediul înconjurător al 

postului de lucru sau al lucrării ( *1 ). 

2. Lucrări care expun lucrătorii la 

substanțe chimice sau biologice care, fie 

prezintă un risc particular pentru 

securitatea și sănătatea lucrătorilor, fie 

comportă o cerință legală de supraveghere 

a sănătății. 

 

3. Lucrări cu radiații ionizante care 

necesită stabilirea zonelor controlate sau 

supravegheate ca cele definite la articolul 

20 din Directiva 80/836/Euratom ( 3 ). 

4. Lucrări în apropierea liniilor electrice 

de înaltă tensiune. 

5. Lucrări care comportă risc de înec. 

6. Lucrări de puțuri, terasamente 

subterane și tunele. 

7. Lucrări efectuate de scafandri prevazuți 

cu sistem de alimentare cu aer. 

8. Lucrări cu tuburi de aer comprimat. 

9. Lucrări care comportă folosirea 

explozivului. 

10. Lucrări de montare și demontare a 

elementelor prefabricate grele. 

Punctul 7 se expune în următoarea 

redacție: 

„7. Lucrări efectuate de scafandri cu 

alimentarea fiecăruia cu aer din tuburi cu 

aer comprimat.” 

 

Punctul 8 se expune în următoarea 

redacție: 

„8. Lucrări cu tuburi de aer comprimat.” 

 

terenuri mocirloase/mlăştinoase ori de a cădea de 

la înălţime, datorită naturii activităţii desfăşurate, 

procedeelor folosite sau mediului înconjurător al 

locului de munca. 

2. Lucrări în care expunerea la substanţe chimice 

sau biologice prezintă un risc particular pentru 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor ori pentru care 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor este o cerinţă 

legală. 

3. Lucrări cu expunere la radiaţii ionizante pentru 

care prevederile legale specifice obligă la 

delimitarea de zone controlate sau supravegheate. 

4. Lucrări în apropierea liniilor electrice de înaltă 

tensiune. 

5. Lucrări care expun la risc de înec. 

6. Lucrări de puţuri, terasamente subterane şi 

tuneluri. 

7. Lucrări efectuate cu alimentarea fiecărui 

lucrător cu aer din tuburi cu aer comprimat. 

8. Lucrări efectuate cu alimentarea fiecărui 

lucrător cu aer prin sistemul închis de introducere 

a aerului. 

9. Lucrări care implică folosirea de explozibili. 

10. Lucrări de montare şi demontare a elementelor 

prefabricate grele. 
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ANEXA III 

 

CONȚINUTUL NOTIFICĂRII 

PREALABILE MENȚIONATE LA 

ARTICOLUL 3 ALINEATUL (3) 

PRIMUL PARAGRAF DIN PREZENTA 

DIRECTIVĂ 

 

1. Data comunicării … 

2. Adresa precisă a șantierului … 

3. Beneficiarul (beneficiarii) lucrării 

(nume și adresă) … 

4. Natura lucrării… 

5. Dirigintele (diriginții) de șantier (nume 

și adresă) … 

6. Coordonatorul (coordonatorii) în 

materie de securitate și sănătate pe durata 

realizării proiectului lucrării (nume și 

adresă) … 

7. Coordonatorul (coordonatorii) în 

materie de securitate și sănătate pe durata 

execuției lucrării (nume și adresă) … 

8. Data estimativă a începerii lucrărilor pe 

șantier … 

9. Durata estimativă a lucrărilor pe șantier 

… 

10. Numărul estimativ maxim de lucrători 

pe șantier … 

11. Numărul întreprinderilor și al 

lucrătorilor independenți prevăzut pe 

șantier … 

12. Identificarea întreprinderilor deja 

selecționate … 

 Compatibil ANEXA NR. 3 

LA CERINŢELE MINIME GENERALE 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului 80/2012 

CONŢINUTUL 

declaraţiei prealabile privind începerea 

lucrărilor pe şantier 

1. Data comunicării. 

2. Adresa precisă a şantierului. 

3. Numele, prenumele (denumirea) şi adresa 

beneficiarului (beneficiarilor) lucrării. 

4. Tipul lucrării. 

5. Managerul (managerii) de proiect (numele, 

prenumele şi adresa). 

6. Numele, prenumele şi adresa сoordonatorului 

(coordonatorilor) în materie de securitate şi 

sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării. 

7. Numele, prenumele şi adresa сoordonatorului 

(coordonatorilor) în materie de securitate şi 

sănătate pe durata realizării lucrării. 

8. Data estimativă a începerii lucrărilor pe şantier. 

9. Durata estimativă a lucrărilor pe şantier. 

10. Numărul estimativ maxim de lucrători pe 

şantier. 

11. Numărul de antreprenori/subantreprenori şi de 

lucrători independenţi prevăzut pe şantier. 

12. Datele de identificare a antreprenorilor, 

subantreprenorilor şi/sau lucrătorilor independenţi 

deja selecţionaţi. 
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ANEXA IV 

Cerințe minime de securitate și sănătate 

pentru șantiere de construcții 

 

[menționate la articolul 9 litera (a) și la 

articolul 10 alineatul (1) litera (a) punctul 

(i)] 

 

Observații preliminare 

 

Obligațiile prevăzute de prezenta anexă se 

aplică de fiecare dată când caracteristicile 

șantierului sau activității și circumstanțele 

sau un risc le impun. 

 

În sensul prezentei anexe, termenul 

„localuri” înseamnă, printre altele, 

„barăci”. 

Anexa nr. 2 la HG 80/2012  

Punctul 1 se completează cu următorul 

enunț: 

„cu referire la punctul 60 și punctul 62 

alineatul 1) din Anexa nr. 1 la prezenta 

Hotarâre.” 

Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

 

TITLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

1. Prezentele Cerinţe minime se aplică de fiecare 

dată cînd caracteristicile şantierului ori ale 

activităţii, circumstanţele sau un risc profesional 

le impun. 

 

2. În sensul prezentelor Cerinţe minime, termenul 

încăperi înseamnă barăci. 

PARTEA A 

 

CERINȚE MINIME GENERALE 

PENTRU LOCURILE DE MUNCĂ DE 

PE ȘANTIER 

 Compatibil TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

1.Stabilitate și soliditate 

 

1.1.Materialele, echipamentele și, în 

general, orice elemente care, la o 

deplasare oarecare, pot afecta securitatea 

și sănătatea lucrătorilor trebuie fixate într-

un mod adecvat și sigur. 

 

1.2.Accesul pe orice suprafață de material 

care nu are o rezistență suficientă nu este 

autorizat decât dacă se folosesc 

echipamente sau mijloace corespunzătoare 

astfel încât lucrul să se desfășoare în 

condiții de siguranță. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul I 

STABILITATE ŞI SOLIDITATE 

 

3. Materialele, echipamentele de muncă şi, în 

general, orice componente care, la o deplasare 

oarecare, pot afecta securitatea şi sănătatea 
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lucrătorilor, trebuie fixate într-un mod adecvat şi 

sigur. 

 

4. Accesul pe orice suprafaţă de material care nu 

are o rezistenţă suficientă nu este permis decît 

dacă se folosesc echipamente de protecţie 

corespunzătoare, astfel încît lucrul să se 

desfăşoare în condiţii de siguranţă. 

2.Instalații de distribuție a energiei 

2.1.Instalațiile trebuie proiectate, realizate 

și utilizate astfel încât să nu prezinte un 

pericol de incendiu sau explozie, iar 

persoanele să fie protejate corespunzător 

contra riscurilor de electrocutare prin 

contact direct sau indirect. 

 

2.2.La proiectarea, realizarea și alegerea 

materialului și ale dispozitivelor de 

protecție, trebuie să se țină seama de tipul 

și puterea energiei distribuite, de condițiile 

de influență externe și de competența 

persoanelor care au acces la părți ale 

instalației. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

Capitolul II 

INSTALAŢII DE DISTRIBUŢIE A ENERGIEI 

 

5. Instalaţiile trebuie proiectate, realizate şi 

utilizate astfel încît să nu prezinte pericol de 

incendiu sau explozie, iar lucrătorii să fie 

protejaţi corespunzător contra riscurilor de 

electrocutare prin atingere directă ori indirectă. 

 

6. La proiectarea, realizarea şi alegerea 

materialului şi a dispozitivelor de protecţie 

trebuie să se ţină seama de tipul şi puterea 

energiei distribuite, de condiţiile de influenţă 

externe şi de competenţa lucrătorilor care au 

acces la părţi ale instalaţiei. 

3. Căi și ieșiri de urgență 

 

3.1 Căile și ieșirile de urgență trebuie să 

fie libere și să conducă în modul cel mai 

direct într-o zonă de securitate. 

 

3.2. În caz de pericol, toate posturile de 

lucru trebuie să poată fi evacuate rapid și 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

Capitolul III 

 

CĂI ŞI IEŞIRI DE URGENŢĂ 
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în condiții de securitate maximă pentru 

lucrători. 

 

3.3.Numărul, amplasarea și dimensiunile 

căilor și ieșirilor de urgență depind de 

folosirea echipamentului și de 

dimensiunile șantierului și a încăperilor, 

precum și de numărul maxim de persoane 

prezente. 

 

3.4.Căile și ieșirile de urgență speciale 

trebuie semnalizate în conformitate cu 

reglementările naționale de aplicare a 

Directivei 77/576/CEE ( 4 ). 

 

Această semnalizare trebuie să fie 

suficient de rezistentă și să fie plasată în 

locurile corespunzătoare. 

 

3.5 Pentru a putea fi utilizate în orice 

moment, fără dificultate, căile și ieșirile de 

siguranță, precum și căile de circulație și 

ușile care au acces la acestea nu trebuie să 

fie blocate cu obiecte. 

 

3.6. Căile și ieșirile de siguranță, care 

necesită iluminare, trebuie prevăzute cu 

iluminare de siguranță de intensitate 

suficientă, în caz de pană de curent. 

 

7. Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie în 

permanenţă libere şi să conducă în modul cel mai 

direct posibil într-o zona de securitate. 

 

8. În caz de pericol, toate posturile de lucru 

trebuie să poată fi evacuate rapid şi în condiţii de 

securitate maximă pentru lucrători. 

 

9. Numărul, amplasarea şi dimensiunile căilor şi 

ieşirilor de urgenţă se determină în funcţie de 

folosirea echipamentului de muncă şi de 

dimensiunile şantierului şi ale încăperilor, precum 

şi de numărul maxim de lucrători care pot fi 

prezenţi. Dimensiunile căilor şi ieşirilor de 

urgenţă trebuie să corespundă anexei nr.1 la 

prezentele Cerinţe minime. 

 

10. Căile şi ieşirile de urgenţă trebuie să fie 

semnalizate în conformitate cu dispoziţiile legale 

referitoare la semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă. 

 

11. Semnalizările căilor şi ieşirilor de urgenţă 

trebuie să fie durabile, dintr-un material suficient 

de rezistent, şi să fie amplasate în locuri 

corespunzătoare. 

 

12. Pentru a putea fi utilizate în orice moment, 

fără dificultate, căile şi ieşirile de urgenţă, precum 

şi căile de circulaţie şi uşile (porţile) care au acces 

la acestea nu trebuie să fie blocate cu obiecte. 

 

13. Căile şi ieşirile de urgenţă care necesită 

iluminare trebuie prevăzute cu iluminare de 

securitate de intensitate suficientă, de minimum 

20 lx, în cazul în care se întrerupe alimentarea cu 

energie electrică. 
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4. Detectarea și prevenirea incendiilor 

 

4.1. În funcție de caracteristicile 

șantierului și de dimensiunile și folosirea 

încăperilor, de echipamentele prezente, de 

caracteristicile fizice și chimice ale 

substanțelor sau materialelor prezente, 

precum și de numărul maxim de persoane 

prezente, este necesar să fie prevăzut un 

număr suficient de dispozitive 

corespunzătoare pentru stingerea 

incendiilor, precum și, în funcție de 

necesități, detectoare de incendiu și 

sisteme de alarmă. 

 

4.2. Aceste dispozitive de stingere a 

incendiului, detectoarele de incendiu și 

sistemele de alarmă trebuie întreținute și 

verificate în mod regulat. 

 

Periodic, trebuie să aibă loc teste și 

exerciții adecvate. 

 

4.3.Dispozitivele neautomatizate de 

stingere a incendiului trebuie să fie ușor 

accesibile și simplu de manipulat. 

 

Acestea trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu reglementările naționale 

de aplicare a Directivei 77/576/CEE. 

 

Aceste semnalizări trebuie să fie suficient 

de rezistente și amplasate în locuri 

corespunzătoare. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

Capitolul IV 

 

DETECTAREA ŞI STINGEREA 

INCENDIILOR 

 

14. În funcţie de caracteristicile şantierului şi de 

dimensiunile şi destinaţia încăperilor, de 

echipamentele de muncă prezente, de 

caracteristicile fizice şi chimice ale substanţelor 

sau ale materialelor prezente, precum şi de 

numărul maxim de lucrători care pot fi prezenţi, 

trebuie să fie prevăzut un număr suficient de 

dispozitive corespunzătoare pentru stingerea 

incendiilor, precum şi, dacă este cazul, un număr 

suficient de detectoare de incendiu şi de sisteme 

de alarmă. 

 

15. Dispozitivele de stingere a incendiului, 

detectoarele de incendiu şi sistemele de alarmă 

trebuie întreţinute şi verificate în mod periodic. 

La intervale periodice trebuie să se efectueze 

încercări şi exerciţii adecvate. 

 

16. Dispozitivele neautomatizate de stingere a 

incendiului trebuie să fie accesibile şi simplu de 

manipulat. 

 

17. Dispozitivele de stingere a incendiului trebuie 

să fie semnalizate în conformitate cu dispoziţiile 

legale referitoare la semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă. 
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18. Semnalizările dispozitivelor de stingere a 

incendiului trebuie să fie durabile, dintr-un 

material suficient de rezistent, şi să fie amplasate 

în locuri corespunzătoare. 

5.Ventilația 

 

Trebuie luate măsuri pentru a asigura 

lucrătorilor suficient aer proaspăt, având 

în vedere metodele de lucru folosite și 

cerințele fizice impuse lucrătorilor. 

 

Dacă se folosește o instalație de ventilație, 

aceasta trebuie menținută în stare de 

funcționare și nu trebuie să expună 

lucrătorii curenților de aer nocivi sănătății. 

 

Orice pană în funcționarea instalației 

trebuie semnalizată de un sistem de 

control, dacă acest lucru este necesar 

pentru sănătatea lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

Capitolul V 

 

VENTILAŢIE 

 

19. Ţinîndu-se seama de metodele de lucru 

folosite şi de cerinţele fizice impuse lucrătorilor, 

trebuie luate măsuri pentru a asigura lucrătorilor 

aer proaspăt în cantitate suficientă. 

 

20. Dacă se foloseşte o instalaţie de ventilare 

mecanică, aceasta trebuie menţinută în stare de 

funcţionare şi nu trebuie să expună lucrătorii la 

curenţi de aer care le pot afecta sănătatea. 

 

21. Un sistem de control trebuie să semnalizeze 

orice oprire accidentală a instalaţiei de ventilare 

mecanice. 

6.Expunerea la riscuri specifice 

 

6.1. Lucrătorii nu trebuie să fie expuși la 

niveluri sonore nocive, nici unei influențe 

exterioare nocive (de exemplu gaze, 

vapori, praf). 

 

6.2.Dacă lucrătorii trebuie să pătrundă 

într-o zonă a cărei atmosferă ar putea 

conține o substanță toxică sau nocivă sau 

ar putea un conținut insuficient de oxigen 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

Capitolul VI 

 

EXPUNEREA LA RISCURI PROFESIONALE 

PARTICULARE 

 



43 

 

ori ar putea fi inflamabilă, atmosfera cu 

aer viciat trebuie controlată și trebuie luate 

măsuri corespunzătoare pentru a preveni 

orice pericol. 

 

6.3.Un lucrător nu poate fi în nici un caz 

expus într-un spațiu închis, cu risc ridicat. 

 

El trebuie cel puțin supravegheat în 

permanență din exterior și trebuie luate 

toate precauțiile corespunzătoare pentru a 

fi ajutat efectiv și imediat. 

22. Lucrătorii nu trebuie să fie expuşi la niveluri 

de zgomot nocive sau unei influenţe exterioare 

nocive, cum ar fi: gaze, vapori, praf. 

 

23. Atunci cînd lucrătorii trebuie să pătrundă într-

o zonă a cărei atmosferă este susceptibilă să 

conţină o substanţă toxică sau nocivă, să aibă un 

conţinut insuficient de oxigen sau să fie 

inflamabilă, atmosfera contaminată trebuie 

controlată şi trebuie luate măsuri corespunzătoare 

pentru a preveni orice pericol. 

 

24. Lucrătorul nu poate fi în nici un caz expus 

într-un spaţiu închis cu risc profesional sporit. 

 

25. Lucrătorul trebuie cel puţin să fie 

supravegheat în permanenţă din exterior şi trebuie 

luate toate măsurile corespunzătoare pentru a i se 

putea acorda primul ajutor în caz de accidentare 

în muncă, efectiv şi imediat. 

7. Temperatura 

 

Temperatura din încăperile de lucru 

trebuie să fie adecvată organismului uman 

în timpul lucrului, ținând seama de 

metodele de lucru folosite și de cerințele 

fizice impuse lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul VII 

TEMPERATURA 

26. În timpul programului de lucru, temperatura 

din încăperile de lucru trebuie să fie adecvată 

organismului uman, ţinîndu-se seama de 

metodele de lucru folosite şi de solicitările fizice 

la care sînt supuşi lucrătorii, conform tabelelor 1-

3 din anexa nr.2 la prezentele Cerinţe minime. 

8.Iluminatul natural și artificial al 

posturilor de lucru, încăperilor și căilor 

de circulație de pe șantier 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 
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8.1. Locurile de muncă, încăperile și căile 

de circulație trebuie să dispună, în măsura 

în care este posibil, de suficientă lumină 

naturală și să fie prevăzute cu lumină 

artificială corespunzătoare și suficientă, în 

timpul nopții și când lumina de zi nu este 

suficientă; când este necesar, trebuie 

utilizate surse de lumină portabile, 

protejate contra șocurilor. 

 

Culoarea folosită pentru iluminatul 

artificial nu trebuie să schimbe sau să 

influențeze percepția semnalelor sau a 

panourilor de semnalizare. 

 

8.2. Instalațiile de iluminat ale încăperilor, 

posturilor de lucru și ale căilor de 

circulație trebuie amplasate astfel încât să 

nu prezinte risc de accidentare pentru 

lucrători. 

 

8.3. Încăperile, posturile de lucru și căile 

de circulație în care lucrătorii sunt în mod 

deosebit expuși riscurilor, în caz de pană 

de iluminare artificială, trebuie să fie 

prevăzute cu iluminare de urgență de o 

intensitate suficientă. 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul VIII 

ILUMINAREA NATURALĂ ŞI ARTIFICIALĂ 

ALE POSTURILOR DE LUCRU, 

ÎNCĂPERILOR ŞI CĂILOR DE CIRCULAŢIE 

DE PE ŞANTIER 

 

27. Posturile de lucru, încăperile şi căile de 

circulaţie trebuie să dispună, în măsura în care 

este posibil, de suficientă lumină naturală. Atunci 

cînd lumina zilei nu este suficientă şi, de 

asemenea, pe timpul nopţii, locurile de muncă 

trebuie să fie prevăzute cu lumină artificială 

corespunzătoare şi suficientă. Nivelul de 

iluminare trebuie să corespundă anexei nr.3 la 

prezentele Cerinţe minime. 

 

28. Atunci cînd este necesar, trebuie utilizate 

surse de lumină portabile, protejate contra 

şocurilor. 

 

29. Culoarea folosită pentru iluminatul artificial 

nu trebuie să modifice sau să influenţeze 

percepţia semnalelor ori a panourilor de 

semnalizare în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

 

30. Instalaţiile de iluminat ale încăperilor, 

posturilor de lucru şi ale căilor de circulaţie 

trebuie amplasate astfel încît să nu prezinte risc 

de accidentare pentru lucrători. 

 

31. Încăperile, posturile de lucru şi căile de 

circulaţie în care lucrătorii sînt expuşi la riscuri 

profesionale în cazul întreruperii funcţionării 
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iluminatului artificial, trebuie să fie prevăzute cu 

iluminat de urgenţă de o intensitate suficientă, 

conform anexei nr.3 la prezentele Cerinţe 

minime. 

9. Ușile și porțile 

 

9.1. Ușile culisante trebuie să fie 

prevăzute cu un sistem de siguranță care 

să împiedice ieșirea de pe șine și căderea 

lor. 

 

9.2. Ușile și porțile care se deschid în sus 

trebuie să fie prevăzute cu un sistem de 

siguranță care să împiedice căderea lor. 

 

9.3. Ușile și porțile situate de-a lungul 

căilor de siguranță trebuie să fie marcate 

corespunzător. 

 

9.4. În vecinătatea imediată a porților 

destinate circulației vehiculelor, trebuie să 

existe uși pentru pietoni, care să fie 

semnalizate vizibil și degajate în 

permanență. 

 

9.5.Ușile și porțile mecanice trebuie să 

funcționeze fără să prezinte un pericol de 

accidentare pentru lucrători. 

 

Acestea trebuie să fie prevăzute cu 

dispozitive de oprire de urgență accesibile 

și ușor de identificat și să poată fi deschise 

manual dacă nu sunt prevăzute cu 

dispozitive de deschidere automată. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de securitate şi 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul IX 

UŞI ŞI PORŢI 

 

32. Uşile şi porţile culisante trebuie să fie 

prevăzute cu un sistem de siguranţă care să 

împiedice ieşirea de pe şine şi căderea lor. 

 

33. Uşile şi porţile care se deschid în sus trebuie 

să fie prevăzute cu un sistem de siguranţă care să 

împiedice căderea lor. 

 

34. Uşile şi porţile situate de-a lungul căilor de 

siguranţă trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu dispoziţiile legale referitoare la 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de 

muncă. 

 

35. În vecinătatea imediată a porţilor destinate 

circulaţiei vehiculelor, trebuie să existe uşi pentru 

pietoni. Uşile pentru pietoni trebuie să fie 

semnalizate în mod vizibil şi trebuie să fie 

menţinute libere în permanenţă. 

 

36. Uşile şi porţile mecanice trebuie să 

funcţioneze fără să prezinte pericol de accidentare 

pentru lucrători. 
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37. Uşile şi porţile mecanice trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive de oprire de urgenţă 

accesibile şi uşor de identificat şi trebuie să poată 

fi deschise manual, dacă nu sînt prevăzute cu 

dispozitive de deschidere automată. 

10. Căile de circulație – zone periculoase 

 

10.1. Căile de circulație, inclusiv scările, 

scările fixe, cheiurile și rampele de 

încărcare trebuie să fie calculate, 

amplasate, amenajate și făcute accesibile 

astfel încât să poată fi utilizate ușor, în 

deplină securitate și în conformitate cu 

destinația lor, iar lucrătorii aflați în 

vecinătatea acestor căi de circulație să nu 

fie amenințați de nici un pericol. 

 

10.2. Căile care servesc la circulația 

persoanelor și/sau a mărfurilor, precum și 

cele unde au loc operații de încărcare sau 

descărcare trebuie să fie dimensionate în 

concordanță cu numărul potențial de 

utilizatori și tipul de activitate. 

 

Dacă pe căile de circulație sunt utilizate 

mijloace de transport, trebuie prevăzută o 

distanță de securitate suficientă sau 

dispozitive de protecție adecvate pentru 

alți utilizatori ai locului. 

 

Căile de circulație trebuie să fie clar 

semnalizate, verificate în mod regulat și 

întreținute. 

 

10.3. Căile de circulație destinate 

vehiculelor trebuie amplasate astfel încât 

să existe o distanță suficientă față de uși, 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de 

securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul X 

CĂI DE CIRCULAŢIE – ZONE 

PERICULOASE 

 

38. Căile de circulaţie, inclusiv scările mobile, 

scările fixe, cheiurile şi rampele de încărcare, 

trebuie să fie calculate, amplasate şi amenajate şi 

făcute accesibile astfel încît să poată fi utilizate 

uşor, în deplină securitate şi în conformitate cu 

destinaţia lor, iar lucrătorii aflaţi în vecinătatea 

acestor căi de circulaţie să nu fie expuşi nici unui 

risc profesional. 

 

39. Căile care servesc la circulaţia lucrătorilor 

şi/sau a încărcăturilor, precum şi cele unde au loc 

operaţiile de încărcare sau descărcare, trebuie să 

fie dimensionate în funcţie de numărul potenţial 

de utilizatori şi de tipul de activitate. 

 

40. Dacă pe căile de circulaţie sînt folosite 

mijloace de transport, trebuie prevăzută o distanţă 

de securitate suficientă sau dispozitive de 

protecţie pentru ceilalţi utilizatori ai căilor de 

circulaţie. 
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porți, treceri pentru pietoni, culoare și 

scări. 

 

10.4. Dacă șantierul are zone de acces 

limitate, aceste zone trebuie să fie 

prevăzute cu dispozitive care să evite 

pătrunderea lucrătorilor neautorizați în 

aceste zone. 

 

Trebuie luate măsuri corespunzătoare 

pentru a proteja lucrătorii care sunt 

autorizați să pătrundă în zonele 

periculoase. 

 

Zonele periculoase trebuie semnalizate în 

mod vizibil 

 

41. Căile de circulaţie trebuie să fie clar 

semnalizate în conformitate cu dispoziţiile legale 

referitoare la semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă, verificate periodic şi 

întreţinute. 

 

42. Căile de circulaţie destinate vehiculelor 

trebuie amplasate astfel încît să existe o distanţă 

suficientă faţă de uşi, porţi, treceri pentru pietoni, 

culoare şi scări. 

 

43. Dacă şantierul are zone cu acces limitat, 

aceste zone trebuie să fie prevăzute cu dispozitive 

care să evite pătrunderea lucrătorilor neautorizaţi 

în zonele respective. 

 

44. Trebuie luate măsuri corespunzătoare pentru 

a proteja lucrătorii autorizaţi să pătrundă în 

zonele periculoase. 

 

45. Zonele periculoase trebuie să fie semnalizate 

în mod vizibil în conformitate cu dispoziţiile 

legale referitoare la semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă. 

11. Cheiurile și rampele de încărcare 

 

11.1. Cheiurile și rampele de încărcare 

trebuie să fie corespunzătoare 

dimensiunilor încărcăturilor ce se 

transportă. 

 

11.2. Cheiurile de încărcare trebuie să 

aibă cel puțin o ieșire. 

 

11.3. Rampele de încărcare trebuie să fie 

destul de sigure astfel încât lucrătorii să nu 

cadă. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de 

securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XI 

CHEIURI ŞI RAMPE DE ÎNCĂRCARE 
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46. Cheiurile şi rampele de încărcare trebuie să 

fie corespunzătoare dimensiunilor încărcăturilor 

ce se transportă. 

 

47. Cheiurile de încărcare trebuie să aibă cel 

puţin o ieşire la fiecare capăt. 

 

48. Rampele de încărcare trebuie să fie sigure, 

astfel încît lucrătorii să nu poată cădea. 

12. Spațiul pentru libertatea de mișcare la 

locul de muncă 

 

Suprafața locurilor de muncă trebuie 

astfel prevăzută încât lucrătorii să dispună 

de suficientă libertate de mișcare pentru 

activitățile lor, ținând cont de 

echipamentul și materialul necesar. 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de 

securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XII 

SPAŢIU PENTRU LIBERTATEA DE 

MIŞCARE LA POSTUL DE LUCRU 

 

49. Suprafaţa posturilor de lucru trebuie stabilită 

în funcţie de echipamentul de muncă şi materialul 

necesar, astfel încît lucrătorii să dispună de 

suficientă libertate de mişcare pentru activităţile 

lor. 

 

13. Primul ajutor 

 

13.1. Angajatorul trebuie să asigure 

acordarea primului ajutor în orice 

moment, inclusiv personal pregătit în 

acest scop. 

Trebuie luate măsuri pentru a asigura 

evacuarea pentru îngrijiri medicale a 

lucrătorilor accidentați sau victime ale 

unei îmbolnăviri neașteptate. 

Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012, Capitolul XIII 

La punctul 55 propoziția „dispoziţiile 

legale referitoare la semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă” 

se substituie cu ”Hotărârea Guvernului 

nr. 918/2013”. 

Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de 

securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XIII 
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13.2. Trebuie prevăzute una sau mai 

multe încăperi de prim-ajutor când 

dimensiunile șantierului sau când tipurile 

de activități o necesită. 

13.3. Spațiile destinate primului ajutor 

trebuie echipate cu instalații și cu 

materiale indispensabile primului ajutor și 

trebuie să permită accesul cu brancarde. 

 

Ele trebuie semnalizate conform regulilor 

naționale de punere în aplicare a 

Directivei 77/576/CEE. 

 

13.4.De asemenea, echipamentul de prim-

ajutor trebuie să fie disponibil în toate 

locurile unde condițiile de muncă o cer. 

 

Acest echipament trebuie să fie 

semnalizat corespunzător și ușor accesibil. 

 

Adresa și numărul de telefon al serviciului 

de urgență local trebuie să fie clar afișat. 

PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE 

ACCIDENTARE ÎN MUNCĂ 

 

50. Angajatorul trebuie să asigure ca acordarea 

primului ajutor în caz de accidentare în muncă să 

se poată face în orice moment. 

 

51. Angajatorul trebuie să asigure personal 

pregătit pentru acordarea primului ajutor în caz de 

accidentare în muncă. 

 

52. Trebuie luate măsuri pentru a asigura 

evacuarea, pentru îngrijiri medicale, a lucrătorilor 

accidentaţi sau victime ale unei îmbolnăviri 

neaşteptate. 

 

53. Trebuie prevăzute una sau mai multe încăperi 

de prim ajutor în caz de accidentare în muncă, în 

funcţie de dimensiunile şantierului sau de tipurile 

de activităţi. 

 

54. Încăperile destinate primului ajutor în caz de 

accidentare în muncă trebuie să fie echipate cu 

instalaţii şi materiale indispensabile primului 

ajutor şi trebuie să permită accesul cu brancarde. 

 

55. Încăperile destinate primului ajutor în caz de 

accidentare în muncă trebuie să fie semnalizate în 

conformitate cu dispoziţiile legale referitoare la 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de 

muncă. 

 

56. Trebuie asigurate mijloace de prim ajutor în 

caz de accidentare în muncă în toate locurile unde 

condiţiile de muncă o cer. 
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57. Mijloacele de prim ajutor în caz de 

accidentare în muncă trebuie să fie semnalizate 

corespunzător şi trebuie să fie uşor accesibile. 

 

58. Un panou amplasat în loc vizibil trebuie să 

indice clar adresa şi numărul de telefon al 

serviciului de urgenţă local. 

14.Instalațiile sanitare 

14.1.Vestiare și dulapuri pentru 

îmbrăcăminte 

 

14.1.1.Lucrătorilor trebuie să li se pună la 

dispoziție vestiare corespunzătoare, dacă 

aceștia trebuie să poarte echipament de 

lucru special, și dacă, din motive de 

sănătate sau de decență, nu li se poate cere 

să se schimbe într-un alt spațiu. 

 

Vestiarele trebuie să fie ușor accesibile, să 

aibă o capacitate suficientă și să fie 

prevăzute cu scaune. 

 

14.1.2.Vestiarele trebuie să aibă 

dimensiuni suficiente și să fie dotate cu 

echipamente care să permită fiecărui 

lucrător să își usuce echipamentul de 

lucru, precum și vestimentația și efectele 

personale și să le încuie. 

 

Dacă este cazul (de exemplu existența 

substanțelor periculoase, umiditate, 

murdări(e), echipamentul de lucru trebuie 

să poată fi ținut separat de vestimentația și 

efectele personale. 

 

14.1.3.Trebuie să existe vestiare separate 

pentru bărbați și pentru femei. 

 

 Compatibil Anexa nr.2 la Hotărîrea Guvernului 

nr.80/2012  

CERINŢE MINIME SPECIFICE de 

securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL II 

CERINŢE MINIME GENERALE PENTRU 

LOCURILE DE MUNCĂ PE ŞANTIERE 

 

Capitolul XIV 

INSTALAŢII SANITARE 

Secţiunea 1 

 

Vestiare şi dulapuri individuale pentru 

îmbrăcăminte 

 

59. Lucrătorilor trebuie să li se pună la dispoziţie 

vestiare corespunzătoare dacă aceştia trebuie să 

poarte îmbrăcăminte de lucru şi dacă, din motive 

de sănătate sau de decenţă, nu li se poate cere să 

se schimbe într-un alt spaţiu. 

 

60. Vestiarele trebuie să fie uşor accesibile, să 

aibă capacitate suficientă şi să fie dotate cu 

scaune. 

 

61. Vestiarele trebuie să fie suficient de 

încăpătoare şi să aibă dotări care să permită 

fiecărui lucrător să îşi usuce îmbrăcămintea de 

lucru, dacă este cazul, precum şi să poată păstra 

încuiate vestimentaţia şi obiectele personale. 
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14.1.4.Dacă vestiarele nu sunt necesare în 

sensul punctului 14.1.1. primul paragraf, 

trebuie prevăzut pentru fiecare lucrător un 

loc în care să își țină vestimentația și 

efectele personale sub cheie. 

Dimensiunile vestiarelor şi ale dulapurilor 

individuale din dotarea vestiarelor trebuie să 

corespundă anexei nr.5 la prezentele Cerinţe 

minime. 

 

62. În anumite situaţii, cum ar fi existenţa 

substanţelor periculoase, a umidităţii, a murdăriei, 

îmbrăcămintea de lucru trebuie să poată fi ţinută 

separat de vestimentaţia şi obiectele personale. 

 

63. Din motive de decenţă trebuie prevăzute 

vestiare separate pentru bărbaţi şi pentru femei 

sau o utilizare separată a acestora. 

 

64. Dacă nu sînt necesare vestiare în sensul 

punctului 59 din prezentele Cerinţe minime 

fiecare lucrător trebuie să dispună de un loc unde 

să-şi ţină îmbrăcămintea şi obiectele personale 

sub cheie. 

14.2.Dușuri și chiuvete 

 

14.2.1.Atunci când condițiile de activitate 

sau de salubritate impun acest lucru, 

lucrătorilor trebuie să li se pună la 

dispoziție dușuri corespunzătoare și în 

număr suficient. 

 

Trebuie să existe băi separate pentru 

bărbați și femei. 

 

14.2.2.Sălile de dușuri trebuie să fie 

suficient de încăpătoare încât să permită 

fiecărui lucrător să își facă toaleta fără să 

fie deranjat și în condiții de igienă 

corespunzătoare. 

 

Dușurile trebuie prevăzute cu apă curentă 

rece și caldă. 

 Compatibil Secţiunea a 2-a 

 

Duşuri, chiuvete 

 

65. Atunci cînd tipul de activitate sau cerinţele de 

curăţenie impun acest lucru, lucrătorilor trebuie 

să li se pună la dispoziţie duşuri corespunzătoare 

în număr suficient, conform tabelului nr.1 din 

anexa nr.5 la prezentele Cerinţe minime. 

 

66. Trebuie prevăzute săli de duşuri, separate 

pentru bărbaţi şi femei, sau o utilizare separată a 

acestora. 

 

67. Sălile de duşuri trebuie să fie suficient de 

încăpătoare, astfel încît să permită fiecărui 

lucrător să îşi facă toaleta, fără să fie deranjat şi în 

condiţii de igienă corespunzătoare. 
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14.2.3.Dacă dușurile nu sunt necesare în 

sensul primului paragraf al punctului 

14.2.1., atunci trebuie să fie prevăzute 

chiuvete cu apă curentă și cu apă caldă, 

dacă este necesar, în număr suficient și 

care să fie amplasate în apropierea 

posturilor de lucru și a vestiarelor. 

 

Din motive de decență trebuie să existe 

chiuvete separate pentru bărbați și pentru 

femei. 

 

14.2.4.Dacă încăperile cu dușuri sau 

chiuvete sunt separate de vestiare, trebuie 

să existe o cale ușoară de comunicare între 

ele. 

68. Duşurile trebuie prevăzute cu apă curentă, 

rece şi caldă. 

 

69. Dacă duşurile nu sînt necesare în sensul 

punctului 65 din prezentele Cerinţe minime, 

atunci trebuie să fie prevăzute, în număr suficient, 

chiuvete cu apă curentă rece şi caldă şi care să fie 

amplasate în apropierea posturilor de lucru şi a 

vestiarelor (o chiuvetă pentru 25 de lucrători). 

 

70. Din motive de decenţă trebuie prevăzute 

chiuvete separate pentru bărbaţi şi pentru femei 

sau o utilizare separată a acestora. 

 

71. Dacă încăperile cu duşuri sau cu chiuvete sînt 

separate de vestiare, trebuie să existe o cale 

uşoară de comunicare între ele. 

14.3. W.C.-uri și chiuvete 

 

Lucrătorii trebuie să dispună, în 

apropierea posturilor de lucru, de încăperi 

de odihnă, de vestiare și de săli de dușuri 

sau lavabouri, de încăperi special dotate 

cu un număr suficient de W.C.-uri și 

chiuvete. 

 

Trebuie prevăzute W.C.-uri separate sau 

cu utilizare separată pentru bărbați și 

femei. 

 Compatibil Secţiunea a 3-a 

Cabine de WC-uri şi chiuvete 

72. În apropierea posturilor de lucru, a încăperilor 

de odihnă, a vestiarelor şi a sălilor de duşuri 

lucrătorii trebuie să dispună de locuri special 

dotate cu un număr suficient de WC-uri şi de 

chiuvete (utilităţi care să asigure nepoluarea 

mediului înconjurător, de regulă ecologice), 

conform tabelului 2 din anexa nr.5 la prezentele 

Cerinţe minime. 

 

73. Din motive de decenţă trebuie prevăzute 

cabine de WC-uri separate pentru bărbaţi şi femei 

sau utilizarea separată a acestora. 

15. Spațiile pentru odihnă și cazare 

 

15.1.Dacă securitatea sau sănătatea 

lucrătorilor, în special datorită tipului 

activității, numărului mare de angajați sau 

distanței față de șantier impun acest lucru, 

lucrătorilor trebuie să li se pună la 

 Compatibil  

Capitolul XV 

ÎNCĂPERI PENTRU ODIHNĂ ŞI/SAU 

CAZARE 

 

74. Dacă securitatea sau sănătatea lucrătorilor, în 

special datorită tipului activităţii, numărului mare 
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dispoziție încăperi pentru odihnă și cazare 

ușor accesibile. 

 

15.2.Încăperile pentru odihnă și cazare 

trebuie să fie suficient de mari și 

prevăzute cu un număr de mese și scaune 

corespunzător numărului de lucrători. 

 

15.3.Dacă nu există asemenea încăperi, 

alte facilități trebuie să fie puse la 

dispoziția personalului pentru ca acesta să 

le poată folosi în timpul întreruperii 

lucrului. 

 

15.4.Încăperile de cazare fixe, care nu 

sunt folosite doar în cazuri excepționale, 

trebuie să fie dotate cu echipamente 

sanitare în număr suficient, cu o sală de 

mese și o sală de destindere. 

 

Acestea trebuie să fie dotate, de 

asemenea, cu paturi, dulapuri, mese și 

scaune, ținând seama de numărul de 

lucrători, iar în alocarea lor se ia în 

considerație proporția dintre bărbați și 

femei. 

 

15.5.În încăperile pentru odihnă și cazare 

se iau măsuri corespunzătoare pentru 

protecția nefumătorilor împotriva 

disconfortului produs de fumul de tutun. 

de lucrători sau distanţei faţă de şantier impun 

acest lucru, lucrătorilor trebuie să li se pună la 

dispoziţie încăperi pentru odihnă şi/sau cazare 

uşor accesibile. 

 

75. Încăperile pentru odihnă şi/sau cazare trebuie 

să fie suficient de mari şi prevăzute cu un număr 

de mese şi de scaune corespunzător numărului de 

lucrători. Suprafaţa unei încăperi pentru odihnă 

trebuie să corespundă anexei nr.5 la prezentele 

Cerinţe minime. 

 

76. Dacă nu există încăperi pentru odihnă şi/sau 

cazare, alte facilităţi trebuie să fie puse la 

dispoziţia lucrătorilor pentru ca aceştia să le poată 

folosi în timpul întreruperii lucrului. 

 

77. Încăperile de cazare fixe care nu sînt folosite 

doar în cazuri excepţionale trebuie să fie dotate 

cu echipamente sanitare în număr suficient, cu o 

sală de mese şi cu o sală de destindere. 

 

78. Încăperile de cazare fixe trebuie să fie dotate 

cu paturi, dulapuri, mese şi scaune, ţinîndu-se 

seama de numărul de lucrători. La atribuirea 

încăperilor de cazare trebuie să se ţină seama de 

proporţia dintre bărbaţi şi femei. 

 

79. În încăperile pentru odihnă şi/sau cazare 

trebuie să se ia măsuri corespunzătoare pentru 

protecţia nefumătorilor împotriva disconfortului 

produs de fumul de tutun 

16.Femeile gravide și mamele care 

alăptează 

 

Femeile gravide și mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni 

 Compatibil Capitolul XVI 

FEMEI GRAVIDE ŞI MAME CARE 

ALĂPTEAZĂ 

 



54 

 

în poziție culcată în condiții 

corespunzătoare. 

80. Femeile gravide şi mamele care alăptează 

trebuie să aibă posibilitatea de a se odihni în 

poziţie culcată, în condiţii corespunzătoare. 

 

17.Lucrătorii cu handicap 

 

La organizarea locurilor de muncă trebuie 

să se țină seama de lucrătorii cu handicap, 

dacă este necesar. 

 

Această dispoziție se aplică în special 

ușilor, căilor de comunicație, scărilor, 

dușurilor, lavabourilor, W.C.-urilor și 

posturilor de lucru folosite sau ocupate 

direct de lucrătorii cu handicap. 

denumirea Capitolului XVII va avea 

următorul cuprins: 

 

"Capitolul XVII 

Lucrători cu dizabilităţi"; 

 

la punctul 81, cuvintele "capacităţi 

funcţionale limitate" se substituie cu 

cuvântul "dizabilităţi". 

Compatibil Capitolul XVII 

LUCRĂTORI CU CAPACITĂŢI 

FUNCŢIONALE LIMITATE 

 

81. Locurile de muncă trebuie să fie amenajate 

ţinîndu-se seama, dacă este cazul, de lucrătorii cu 

capacităţi funcţionale limitate. Această dispoziţie 

se aplică în special uşilor, căilor de comunicaţie, 

scărilor, duşurilor, chiuvetelor, WC-urilor şi 

posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de 

către lucrătorii cu capacităţi funcţionale limitate. 

18. Dispoziții diverse 

 

18.1. Împrejurimile și perimetrul 

șantierului trebuie să fie semnalizate astfel 

încât să fie vizibile și identificabile în mod 

clar. 

 

18.2. Lucrătorii trebuie să aibă la 

dispoziție pe șantier apă potabilă și, 

eventual, altă băutură corespunzătoare și 

nealcoolică și în cantități suficiente, în 

încăperile ocupate și în vecinătatea 

posturilor de lucru. 

 

18.3. Lucrătorii trebuie: 

 

— să dispună de facilități pentru a lua 

masa în condiții satisfăcătoare; 

 

— eventual, să dispună de facilități pentru 

a-și pregăti masa în condiții satisfăcătoare. 

  Capitolul XVIII 

DISPOZIŢII DIVERSE 

 

82. Intrările şi perimetrul şantierului trebuie să fie 

semnalizate astfel încît să fie vizibile şi 

identificabile în mod clar. 

 

83. Lucrătorii trebuie să dispună de apă potabilă 

pe şantier şi, eventual, de altă băutură 

corespunzătoare şi nealcoolică, în cantităţi 

suficiente, atît în încăperile pe care le ocupă, cît şi 

în vecinătatea posturilor de lucru. 

 

84. Lucrătorii trebuie: 

 

să dispună de facilităţi pentru a lua masa în 

condiţii satisfăcătoare; 

 

eventual, să dispună de facilităţi pentru a-şi 

pregăti masa în condiţii satisfăcătoare. 
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PARTEA B 

 

CERINȚE MINIME SPECIFICE 

PENTRU POSTURILE DE LUCRU 

DIN ȘANTIERE 

 

Observație preliminară 

 

Clasificarea cerințelor minime în două 

secțiuni, așa cum sunt ele prezentate 

mai jos, nu trebuie să fie considerată ca 

fiind obligatorie în anumite situații 

particulare. 

Titlul III, Capitolul I, se completează 

la început cu secțiunea după cum 

urmează:  

„OBSERVAȚII PRELIMINARE 

Atunci când situaţii particulare o cer, 

clasificarea cerințelor minime în doua 

secţiuni, așa cum sunt prezentate mai jos, 

nu trebuie să fie considerată obligatorie.” 

Compatibil TITLUL III 

CERINŢE MINIME SPECIFICE PENTRU 

POSTURILE DE LUCRU DIN ŞANTIERE 

Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

 

Secțiunea I 

 

Posturi de lucru pe șantiere, în 

interiorul încăperilor 

 

1. Stabilitate și soliditate 

 

Încăperile trebuie să aibă o structură și o 

stabilitate corespunzătoare tipului de 

utilizare. 

 Compatibil TITLUL III 

CERINŢE MINIME SPECIFICE PENTRU 

POSTURILE DE LUCRU DIN ŞANTIERE 

Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

 

Secţiunea 1 

Stabilitate şi soliditate 

 

85. Încăperile trebuie să aibă o structură şi o 

stabilitate corespunzătoare tipului de utilizare. 

2. Ușile de siguranță 

 

Ușile de siguranță trebuie să se deschidă 

către exterior. 

 

Ușile de siguranță nu trebuie să se închidă 

astfel încât să nu poată fi deschise ușor și 

imediat de către orice persoană care are 

nevoie să le utilizeze în caz de urgență. 

 

Ușile culisante și ușile rotative sunt 

interzise ca uși de siguranță. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

 

Secţiunea a 2-a 

Uşi de siguranţă 

 

86. Uşile de siguranţă trebuie să se deschidă către 

exterior. 

 

87. Uşile de siguranţă nu trebuie să fie încuiate 

astfel încît să nu poată fi deschise uşor şi imediat 
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de către orice lucrător care are nevoie să le 

utilizeze în caz de urgenţă. 

 

88. Este interzisă utilizarea uşilor culisante şi a 

uşilor rotative ca uşi de siguranţă. 

3.Ventilația 

 

Dacă sunt folosite instalații de aer 

condiționat sau ventilație mecanică, 

acestea trebuie să funcționeze astfel încât 

lucrătorii să nu fie expuși curenților de aer 

care i-ar putea deranja. 

 

Orice depunere sau impuritate ce poate 

crea un risc imediat pentru sănătatea 

lucrătorilor prin poluarea aerului respirat 

trebuie eliminată rapid. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 3-a 

Ventilaţie 

 

89. Dacă sînt folosite instalaţii de aer condiţionat 

sau de ventilaţie mecanică, acestea trebuie să 

funcţioneze astfel încît lucrătorii să nu fie expuşi 

curenţilor de aer care i-ar putea deranja. 

 

90. Orice depunere sau impuritate care poate crea 

un pericol imediat pentru sănătatea lucrătorilor 

prin poluarea aerului respirat trebuie eliminată 

rapid. 

4.Temperatura 

 

4.1.Temperatura în camerele de odihnă, 

încăperile pentru personalul de serviciu 

permanent, încăperile sanitare, cantine și 

încăperile de prim-ajutor trebuie să 

corespundă destinației specifice acestor 

încăperi. 

 

4.2.Ferestrele, luminatoarele și 

glasvandurile trebuie să permită evitarea 

luminii solare excesive deasupra locurilor 

de muncă, în funcție de natura muncii și 

de locul de muncă. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 4-a 

Temperatura 

 

91. Temperatura în încăperile de odihnă, 

încăperile pentru personalul de serviciu 

permanent, încăperile sanitare, cantinele şi 

încăperile de prim ajutor în caz de accidentare în 

muncă trebuie să corespundă destinaţiei specifice 

acestor încăperi, conform tabelului 4 din anexa 

nr.2 la prezentele Cerinţe minime. 

 

92. Ferestrele, luminatoarele şi pereţii de sticlă 

trebuie să permită evitarea luminii solare excesive 

deasupra posturilor de lucru, în funcţie de natura 

activităţii şi destinaţia încăperii. 
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5.Iluminatul natural și artificial 

 

Locurile de muncă trebuie, în măsura în 

care este posibil, să aibă iluminat natural 

suficient și să fie echipate cu dispozitive 

care să permită un iluminat artificial 

adecvat, pentru a proteja securitatea și 

sănătatea lucrătorilor. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 5-a 

Iluminarea naturală şi artificială 

 

93. Posturile de lucru trebuie, pe cît posibil, să 

dispună de iluminat natural suficient şi să fie 

echipate cu dispozitive care să permită un 

iluminat artificial adecvat, pentru a proteja 

securitatea şi sănătatea lucrătorilor. Nivelul de 

iluminare trebuie să corespundă anexei nr.3 la 

prezentele Cerinţe minime. 

6.Pardoselile, pereții și plafoanele 

încăperilor 

 

6.1.Pardoselile locurilor de muncă trebuie 

să fie lipsite de proeminențe, de găuri sau 

de planuri înclinate periculoase, ele 

trebuie să fie fixe, stabile și nealunecoase. 

 

6.2.Suprafețele pardoselilor, pereților și 

plafoanelor din încăperi trebuie să fie 

curățate și retencuite pentru a obține 

condiții de igienă corespunzătoare. 

 

6.3.Pereții transparenți sau translucizi, în 

special pereții integral din sticlă, din 

încăperi sau din vecinătatea locurilor de 

muncă și a căilor de circulație trebuie să 

fie semnalizați clar și construiți din 

materiale securizate ori să fie separate de 

aceste locuri de muncă și căi de circulație 

astfel încât lucrătorii să nu poată intra în 

contact cu pereții și să nu fie răniți prin 

spargerea lor în bucăți. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 6-a 

Pardoselile, pereţii şi plafoanele încăperilor 

 

94. Pardoselile încăperilor trebuie să fie lipsite de 

proeminenţe, găuri sau de planuri înclinate 

periculoase. Pardoselile trebuie să fie fixe, stabile 

şi nealunecoase. 

 

95. Suprafeţele pardoselilor, pereţilor şi 

plafoanelor încăperilor trebuie să fie realizate 

astfel încît să poată fi curăţate şi retencuite pentru 

a se obţine condiţii de igienă corespunzătoare. 

 

96. Pereţii transparenţi sau translucizi, în special 

pereţii realizaţi integral din sticlă, din încăperi ori 

din vecinătatea posturilor de lucru şi a căilor de 

circulaţie trebuie să fie semnalizaţi clar. 

 

97. Pereţii transparenţi sau translucizi trebuie 

realizaţi din materiale securizate sau trebuie să fie 

separaţi de posturile de lucru şi de căile de 

circulaţie astfel încît lucrătorii să nu poată intra în 
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contact cu pereţii şi să nu poată fi răniţi prin 

spargerea acestora în bucăţi. 

7. Ferestrele și iluminatul de zi al 

încăperilor 

 

7.1. Ferestrele, iluminatul de zi și 

dispozitivele de ventilație trebuie să poată 

fi deschise, închise, reglate și fixate de 

către lucrători în mod sigur. 

 

Când acestea sunt deschise, trebuie 

poziționate de așa natură încât să nu 

reprezinte un pericol pentru lucrători. 

 

7.2.Ferestrele și iluminatul de zi trebuie 

concepute astfel încât dispozitivele să 

poată fi curățate, fără riscuri pentru 

lucrătorii care execută această muncă sau 

pentru lucrătorii prezenți. 

 Compatibil Capitolul I 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 7-a 

Ferestre şi luminătoare 

 

98. Ferestrele, luminătoarele şi dispozitivele de 

ventilaţie trebuie să poată fi deschise, închise, 

reglate şi fixate în siguranţă de către lucrători. 

 

99. Atunci cînd ferestrele, luminătoarele şi 

dispozitivele de ventilaţie sînt deschise, acestea 

trebuie poziţionate astfel încît să nu prezinte un 

pericol pentru lucrători. 

 

100. Ferestrele şi luminătoarele trebuie concepute 

şi construite cu sisteme de curăţare sau trebuie să 

dispună de dispozitive care să permită curăţarea 

acestora fără riscuri profesionale pentru lucrătorii 

care execută această activitate ori pentru ceilalţi 

lucrători prezenţi. 

8. Ușile și porțile 

 

8.1.Poziția, numărul, materialele care se 

folosesc la construcția ușilor și porților, 

precum și dimensiunile acestora sunt 

determinate de natura și utilizarea 

încăperilor. 

 

8.2.Ușile transparente trebuie să fie 

marcate la înălțimea vederii. 

 

8.3.Ușile și porțile batante trebuie să fie 

transparente sau să aibă un panou 

transparent. 
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Secţiunea a 8-a 

Uşi şi porţi 

 

101. Poziţia, numărul, materialele din care sînt 

realizate, precum şi dimensiunile uşilor şi porţilor 

sînt determinate în funcţie de natura şi destinaţia 

încăperilor. 

 

102. Uşile transparente trebuie să fie marcate la 

înălţimea vederii. 
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8.4.Suprafețele transparente sau 

translucide ale ușilor și porților, care nu 

sunt construite dintr-un material securizat 

și care pot reprezenta un pericol pentru 

lucrători în cazul în care se sparg, trebuie 

protejate. 

103. Uşile şi porţile batante trebuie să fie 

transparente sau să fie prevăzute cu panouri 

transparente. 

 

104. Suprafeţele transparente sau translucide ale 

uşilor şi porţilor trebuie protejate împotriva 

spargerii atunci cînd acestea nu sînt construite 

dintr-un material securizat şi lucrătorii pot fi 

răniţi în cazul în care acestea se sparg. 

9.Căile de circulație 

 

Traseele căilor de circulație trebuie să fie 

puse în evidență, în măsura în care 

folosirea și echipamentul încăperilor 

necesită acest lucru pentru protecția 

lucrătorilor. 
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Căi de circulaţie 

 

105. Traseele căilor de circulaţie trebuie să fie 

puse în evidenţă, în măsura în care utilizarea 

încăperilor şi echipamentul de muncă din dotare 

necesită acest lucru, pentru asigurarea protecţiei 

lucrătorilor. 

10. Măsuri specifice pentru scări și 

trotuare rulante 

 

Scările și trotuarele rulante trebuie să 

funcționeze în condiții de siguranță. 

 

Ele trebuie să fie dotate cu toate 

dispozitivele de securitate necesare. 

 

Ele trebuie să posede dispozitive de oprire 

de urgență ușor de identificat și accesibile. 
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Măsuri specifice pentru scări şi trotuare rulante 

 

106. Scările şi trotuarele rulante trebuie: 

 

să funcţioneze în condiţii de siguranţă; 

 

să fie dotate cu toate dispozitivele de securitate 

necesare; 

 

să fie prevăzute cu dispozitive de oprire de 

urgenţă, accesibile şi uşor de identificat. 

11.Dimensiunile și volumul de aer al 

încăperilor 

 Compatibil Capitolul I 
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Încăperile de lucru trebuie să aibă o 

suprafață și o înălțime care să permită 

lucrătorilor să își desfășoare munca fără 

riscuri pentru securitatea, sănătatea sau 

confortul lor 

POSTURI DE LUCRU DIN ŞANTIERE, ÎN 

INTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 11-a 

Dimensiunile şi volumul de aer ale încăperilor 

 

107. Încăperile de lucru trebuie să aibă o 

suprafaţă şi o înălţime care să permită lucrătorilor 

să îşi desfăşoare activitatea fără riscuri pentru 

securitatea, sănătatea sau confortul lor. 

Secțiunea II 

 

Posturi de lucru din șantiere în exteriorul 

încăperilor 

 Compatibil Capitolul II 

 

POSTURI DE LUCRU PE ŞANTIERE, ÎN 

EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

1.Stabilitate și soliditate 

 

1.1.Posturile de lucru mobile sau fixe, 

situate la înălțime sau la adâncime, trebuie 

să fie solide și stabile în funcție de: 

 

— numărul de lucrători care le ocupă; 

 

— încărcăturile maxime care pot fi aduse 

și suportate, precum și repartiția lor; 

 

— influențele externe la care pot fi 

supuse. 

 

Dacă suportul și celelalte componente ale 

posturilor de lucru nu au o stabilitate 

intrinsecă, trebuie să se asigure stabilitatea 

lor prin mijloace de fixare 

corespunzătoare și sigure pentru a se evita 

deplasarea intempestivă sau involuntară a 

ansamblului sau a părților acestor posturi 

de lucru. 

 

1.2. Verificare 
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Secţiunea 1 

Stabilitate şi soliditate 

 

108. Posturile de lucru mobile ori fixe, situate la 

înălţime sau în adîncime, trebuie să fie solide şi 

stabile, ţinîndu-se seama de: 

 

numărul de lucrători care le ocupă; 

 

încărcăturile maxime care pot fi aduse şi 

suportate, precum şi de repartiţia lor; 

 

influenţele externe la care pot fi supuse. 

 

109. Dacă suportul şi celelalte componente ale 

posturilor de lucru nu au o stabilitate intrinsecă, 

trebuie să se asigure stabilitatea lor prin mijloace 

de fixare corespunzătoare şi sigure, pentru a se 

evita orice deplasare intempestivă sau involuntară 

a ansamblului ori a părţilor acestor posturi de 

lucru. 
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Stabilitatea și soliditatea trebuie verificate 

în mod corespunzător și în special după 

modificarea eventuală a înălțimii sau 

adâncimii postului de lucru. 

110. Stabilitatea şi soliditatea trebuie verificate în 

mod corespunzător şi, în special, după orice 

modificare de înălţime sau adîncime a postului de 

lucru. 

2.Instalațiile de distribuție a energiei 

 

2.1.Instalațiile de distribuție a energiei 

prezente pe șantier, în special cele care 

sunt supuse influențelor externe, trebuie 

verificate periodic și întreținute. 

 

2.2.Instalațiile existente înainte de 

începerea șantierului trebuie să fie 

identificate, verificate și semnalizate în 

mod clar. 

 

2.3.Dacă există linii electrice aeriene, de 

fiecare dată când este posibil, acestea fie 

trebuie deviate în afara suprafeței 

șantierului, fie vor fi scoase de sub 

tensiune. 

 

Dacă acest lucru nu este posibil, trebuie 

prevăzute bariere sau afișe pentru ca 

vehiculele să fie ținute la distanță față de 

instalații. 

 

Dacă vehiculele de șantier trebuie să 

treacă pe sub linii, trebuie prevăzute afișe 

corespunzătoare și o protecție suspendată. 
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Secţiunea a 2-a 

Instalaţii de distribuţie a energiei 

 

111. Instalaţiile de distribuţie a energiei care se 

află pe şantier, în special cele care sînt supuse 

influenţelor externe, trebuie verificate periodic şi 

întreţinute corespunzător. 

 

112. Instalaţiile de distribuţie a energiei existente 

înainte de deschiderea şantierului trebuie să fie 

identificate, verificate şi semnalizate în mod clar. 

 

113. Dacă există linii electrice aeriene, de fiecare 

dată cînd este posibil, acestea trebuie să fie 

deviate în afara suprafeţei şantierului sau trebuie 

să fie scoase de sub tensiune. Dacă acest lucru nu 

este posibil, trebuie prevăzute bariere sau 

indicatoare de avertizare, pentru ca vehiculele să 

fie ţinute la distanţă faţă de instalaţiile de 

distribuţie a energiei. În cazul în care vehiculele 

de şantier trebuie să treacă pe sub liniile electrice 

aeriene, trebuie prevăzute indicatoare de restricţie 

corespunzătoare şi o protecţie suspendată. 

3.Influențele atmosferice 

 

Lucrătorii trebuie să fie protejați 

împotriva influențelor atmosferice care le 

pot afecta securitatea și sănătatea. 
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Influenţe atmosferice 
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114. Lucrătorii trebuie să fie protejaţi împotriva 

influenţelor atmosferice care le pot afecta 

securitatea şi sănătatea. 

4.Căderile de obiecte 

 

Lucrătorii trebuie să fie protejați, de 

fiecare dată când este posibil, din punct de 

vedere tehnic, prin mijloace de protecție 

colective împotriva căderilor de obiecte. 

 

Materialele și echipamentele trebuie să fie 

aranjate sau făcute grămezi astfel încât să 

se evite răsturnarea sau scurgerea lor. 

 

În caz de necesitate, trebuie să fie 

prevăzute pasaje acoperite care să permită 

accesul pe șantier în zonele periculoase. 
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Secţiunea a 4-a 

Căderi de obiecte 

 

115. Lucrătorii trebuie să fie protejaţi împotriva 

căderilor de obiecte, de fiecare dată cînd aceasta 

este tehnic posibil, prin mijloace de protecţie 

colectivă. 

 

116. Materialele şi echipamentele de muncă 

trebuie să fie amplasate sau depozitate astfel încît 

să se evite răsturnarea ori căderea lor. 

 

117. În caz de necesitate, trebuie să fie prevăzute 

pasaje acoperite pentru a asigura accesul pe 

şantier în zonele periculoase, în condiţii de 

securitate. 

5.Căderile de la înălțime 

 

5.1.Căderile de la înălțime trebuie să fie 

prevenite cu mijloace materiale, în special 

cu ajutorul parapeților solizi, suficient de 

înalți și având cel puțin o plintă cu mână 

curentă și lisă intermediară sau un mijloc 

alternativ echivalent. 

 

5.2.Lucrările la înălțime nu pot fi 

efectuate, în principiu, decât cu ajutorul 

echipamentelor corespunzătoare sau cu 

ajutorul dispozitivelor de protecție 

colectivă cum sunt parapeții, platformele 

sau plasele de prindere. 
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Căderi de la înălţime 

 

118. Căderile de la înălţime trebuie să fie 

prevenite cu mijloace materiale, în special cu 

ajutorul balustradelor de protecţie solide, 

suficient de înalte şi avînd cel puţin o bordură, o 

mînă curentă şi protecţie intermediară sau cu un 

mijloc alternativ echivalent. 

 

119. Lucrările la înălţime nu pot fi efectuate, în 

principiu, decît cu ajutorul echipamentelor de 
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În cazul anumitor lucrări care, prin natura 

lor, exclud utilizarea acestor echipamente, 

trebuie prevăzute mijloace de acces 

corespunzătoare și folosite centuri sau alte 

mijloace sigure de ancorare. 

muncă corespunzătoare sau cu ajutorul 

echipamentelor de protecţie colectivă, cum sînt 

balustradele, platformele ori plasele de prindere. 

 

120. În cazul în care, datorită naturii lucrărilor, 

nu se pot utiliza aceste echipamente, trebuie 

prevăzute mijloace de acces corespunzătoare şi 

trebuie utilizate centuri de siguranţă sau alte 

mijloace sigure de ancorare. 

6.Schelele și scările ( *2 ) 

 

6.1.Toate schelele trebuie să fie concepute 

în mod adecvat, construite și întreținute 

astfel încât să se evite prăbușirea sau 

deplasarea lor accidentală. 

 

6.2.Platformele de lucru, pasarelele și 

scările schelelor trebuie să fie construite, 

dimensionate, protejate și utilizate astfel 

încât persoanele să nu cadă sau să fie 

expuse căderilor de obiect. 

 

6.3.Schelele trebuie inspectate de către o 

persoană competentă: 

(a) înainte de utilizarea lor; 

(b) apoi, la intervale periodice; 

(c) după orice modificare, perioadă de 

utilizare, expunere la intemperii sau 

cutremur de pământ ori alte circumstanțe 

care ar afecta rezistența sau stabilitatea 

lor. 

6.4.Scările trebuie să aibă o rezistență 

suficientă și să fie corect întreținute. 

 

Acestea trebuie să fie corect utilizate, în 

locuri corespunzătoare și conform 

destinației lor. 
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Secţiunea a 6-a 

 

Schele şi scări 

 

121. Toate schelele trebuie să fie concepute, 

construite şi întreţinute astfel încît să se evite 

prăbuşirea sau deplasarea lor accidentală. 

 

122. Platformele de lucru, pasarelele şi scările 

schelelor trebuie să fie construite, dimensionate, 

protejate şi utilizate astfel încît persoanele să nu 

cadă sau să fie expuse căderilor de obiecte. 

 

123. Schelele trebuie controlate de către o 

persoană competentă: 

 

înainte de a fi date în exploatare; 

 

ulterior la intervale periodice; 

 

după orice modificare, perioadă de neutilizare, 

expunere la intemperii sau cutremur de pămînt ori 

în alte circumstanţe care le-ar fi putut afecta 

rezistenţa sau stabilitatea. 
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6.5.Schelele mobile trebuie să fie 

asigurate împotriva deplasărilor 

involuntare. 

124. Scările trebuie să aibă o rezistenţă 

suficientă, să fie corect întreţinute şi utilizate, în 

locuri corespunzătoare şi conform destinaţiei lor. 

 

125. Schelele mobile trebuie să fie asigurate 

împotriva deplasărilor involuntare. 

7.Aparatele de ridicat (*2)  

 

7.1.Toate aparatele de ridicat și 

accesoriile, inclusiv elementele 

constitutive ale acestora, elementele care 

se atașează, cele care se ancorează și se 

sprijină, trebuie să fie: 

 

(a) bine concepute și construite și să aibă 

o rezistență suficientă, pentru utilizarea 

căreia îi sunt destinate; 

(b) corect instalate și utilizate; 

(c) întreținute și în stare bună de 

funcționare; 

(d) verificate și supuse încercărilor și 

controalelor periodice, conform 

dispozițiilor legale în vigoare; 

(e) manevrate de către lucrători calificați 

care au primit o calificare 

corespunzătoare. 

 

7.2.Toate aparatele de ridicat și 

accesoriile trebuie să aibă marcată 

valoarea sarcinii maxime în mod vizibil. 

 

7.3.Aparatele de ridicat, precum și 

accesoriile lor nu pot fi utilizate în alte 

scopuri decât cele pentru care sunt 

destinate. 
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Secţiunea a 7-a 

 

Instalaţii de ridicat 

 

126. Toate instalaţiile de ridicat şi accesoriile 

acestora, inclusiv elementele componente şi 

elementele de fixare, de ancorare şi de sprijin, 

trebuie să fie: 

 

bine proiectate şi construite şi să aibă o rezistenţă 

suficientă pentru utilizarea căreia îi sînt destinate; 

 

corect instalate şi utilizate; 

 

întreţinute în stare bună de funcţionare; 

 

verificate şi supuse încercărilor şi controalelor 

periodice, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 

 

manevrate de către lucrători calificaţi care au 

pregătirea corespunzătoare. 

 

127. Toate instalaţiile de ridicat şi toate 

accesoriile de ridicare trebuie să aibă marcată în 

mod vizibil valoarea încărcăturii maxime. 

 

128. Instalaţiile de ridicat, precum şi accesoriile 

lor nu pot fi utilizate în alte scopuri decît cele 

pentru care sînt destinate. 
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8.Vehiculele și mașinile pentru excavații 

și manevrarea materialelor (*2)  

 

8.1.Toate vehiculele și mașinile pentru 

excavații și manevrarea materialelor 

trebuie să fie: 

(a) bine concepute și construite, ținând 

cont, în măsura în care este posibil, de 

principii ergonomice; 

(b) menținute în stare bună de 

funcționare; 

(c) utilizate în mod corect. 

 

8.2.Conducătorii și operatorii vehiculelor 

și mașinilor pentru excavații și 

manevrarea materialelor trebuie să fie 

pregătiți în mod special. 

 

8.3.Trebuie luate măsuri preventive 

pentru a evita căderea vehiculelor și a 

mașinilor pentru excavații și manevrarea 

materialelor în excavații sau în apă. 

 

8.4.Când este necesar, mașinile pentru 

excavații și manevrarea materialelor 

trebuie să fie echipate cu elemente 

rezistente concepute pentru a proteja 

conducătorul împotriva strivirii în cazul 

răsturnării mașinii și a căderii obiectelor. 
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Vehicule şi maşini pentru excavaţii şi 

manipularea materialelor 

 

129. Toate vehiculele şi maşinile pentru excavaţii 

şi manipularea materialelor trebuie să fie: 

 

bine concepute şi construite, ţinîndu-se seama, în 

măsura în care este posibil, de principiile 

ergonomice; 

 

menţinute în stare bună de funcţionare; 

 

utilizate în mod corect. 

 

130. Conducătorii şi operatorii vehiculelor şi 

maşinilor pentru excavaţii şi manipularea 

materialelor trebuie să aibă pregătirea necesară. 

 

131. Trebuie luate măsuri preventive pentru a se 

evita căderea în excavaţii sau în apă a vehiculelor 

şi a maşinilor pentru excavaţii şi manipularea 

materialelor. 

 

132. Cînd este necesar, maşinile pentru excavaţii 

şi manipularea materialelor trebuie să fie echipate 

cu elemente rezistente, concepute pentru a proteja 

conducătorul împotriva strivirii în cazul 

răsturnării maşinii şi al căderii de obiecte. 

9.Instalații, mașini, echipamente (*2)  

 

9.1.Instalațiile, mașinile și echipamentele, 

inclusiv uneltele de mână, cu sau fără 

motor, trebuie să fie: 
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(a) bine concepute și construite, ținând 

cont, în măsura în care este posibil, de 

principii ergonomice; 

(b) menținute în bună stare de 

funcționare; 

(c) folosite exclusiv pentru lucrările 

pentru care au fost concepute; 

(d) manevrate de către lucrători cu 

calificare corespunzătoare. 

 

9.2.Instalațiile și aparatele sub presiune 

trebuie să fie verificate și supuse testelor 

și controlului în mod regulat, conform 

legislației în vigoare. 

Echipamente de muncă 

 

133. Echipamentele de muncă, inclusiv uneltele 

de mînă, cu sau fără motor, trebuie să fie: 

 

bine concepute şi construite, ţinîndu-se seama, în 

măsura în care este posibil, de principiile 

ergonomice; 

 

menţinute în stare bună de funcţionare; 

 

folosite exclusiv pentru lucrările pentru care au 

fost concepute; 

 

manevrate de către lucrători avînd pregătirea 

corespunzătoare. 

 

134. Instalaţiile, aparatele şi recipientele sub 

presiune trebuie să fie verificate şi supuse 

încercărilor şi controlului periodic, conform 

dispoziţiilor legale. 

10.Excavații, puțuri, lucrări subterane, 

tuneluri, terasamente 

 

10.1.În cazul excavațiilor, puțurilor, 

lucrărilor subterane sau tunelurilor trebuie 

luate măsuri corespunzătoare 

(a) cu ajutorul unor sprijine sau a unor 

talurizări corespunzătoare; 

(b) pentru a preveni pericolele legate de 

căderea persoanelor, materialelor sau 

obiectelor ori de inundații; 

(c) pentru a asigura o ventilație suficientă 

tuturor posturilor de lucru, pentru a realiza 

și întreține o atmosferă respirabilă care să 

nu fie periculoasă sau nocivă pentru 

sănătate; 
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Excavaţii, sonde, lucrări subterane, tuneluri, 

terasamente 

 

135. În cazul excavaţiilor, sondelor, lucrărilor 

subterane sau tunelurilor, trebuie luate măsuri 

corespunzătoare: 

 

pentru a preveni riscurile de îngropare prin 

surparea terenului, cu ajutorul unor sprijine, 

taluzuri sau altor mijloace corespunzătoare; 
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(d) pentru a permite lucrătorilor să se 

adăpostească într-un loc sigur, în caz de 

incendiu, inundație sau pătrundere a 

materialelor. 

 

10.2.Înainte de începerea terasamentelor 

trebuie luate măsuri pentru a reduce la 

minim pericolele datorate cablurilor 

subterane și altor sisteme de distribuție. 

 

10.3.Trebuie prevăzute căi sigure pentru a 

intra și ieși din zona de excavații. 

 

10.4.Grămezile de pământ, materialele și 

vehiculele în mișcare trebuie ținute la o 

distanță suficientă față de excavații; 

eventual se vor construi bariere 

corespunzătoare. 

pentru a preveni pericolele legate de căderea 

lucrătorilor, materialelor sau obiectelor, de 

iruperea apei; 

 

pentru a asigura o ventilaţie suficientă tuturor 

posturilor de lucru, astfel încît să se realizeze şi să 

se întreţină o atmosferă respirabilă care să nu fie 

periculoasă sau nocivă pentru sănătate; 

 

pentru a permite lucrătorilor de a se adăposti într-

un loc sigur, în caz de incendiu, irupere a apei sau 

cădere a materialelor. 

 

136. Înainte de începerea terasamentelor trebuie 

luate măsuri pentru a reduce la minimum 

pericolele datorate cablurilor subterane şi altor 

sisteme de distribuţie. 

 

137. Trebuie prevăzute căi sigure pentru a intra şi 

ieşi din zona de excavaţii. 

 

138. Grămezile de pămînt, materialele şi 

vehiculele în mişcare trebuie ţinute la o distanţă 

suficientă faţă de excavaţii. Eventual, se vor 

construi bariere corespunzătoare. 

11.Lucrări de demolare 

 

Când demolarea unei clădiri sau a unei 

lucrări poate să prezinte pericol: 

(a) se vor adopta măsuri de precauție, 

precum și metode și proceduri 

corespunzătoare; 

(b) lucrările trebuie să fie planificate și 

executate sub supravegherea unei 

persoane competente. 

 Compatibil Capitolul II 

POSTURI DE LUCRU PE ŞANTIERE, ÎN 

EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

 

Secţiunea a 11-a 

 

Lucrări de demolare 

 

139. Cînd demolarea unei clădiri sau a unei 

lucrări poate să prezinte pericole: 

 

se vor adopta măsuri de prevenire, precum şi 

metode şi proceduri corespunzătoare; 
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lucrările trebuie să fie planificate şi executate sub 

supravegherea unei persoane competente. 

12.Construcțiile metalice sau din beton, 

cofrajele și elementele prefabricate grele 

 

12.1.Construcțiile metalice sau din beton 

și elementele lor, cofrajele, elementele 

prefabricate sau suporții temporari și 

schelele nu trebuie montate sau demontate 

decât sub supravegherea unei persoane 

competente. 

 

12.2.Trebuie prevăzute măsuri de 

prevenire suficiente pentru a proteja 

lucrătorii contra pericolelor prezentate de 

fragilitatea și instabilitatea temporară a 

lucrării. 

 

12.3.Cofrajele, suporții temporari și 

sprijinile trebuie să fie concepute și 

calculate, așezarea și întreținerea lor să 

poată suporta, fără risc, sarcinile la care 

sunt supuse. 

 Compatibil Capitolul II 

POSTURI DE LUCRU PE ŞANTIERE, ÎN 

EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 12-a 

Construcţii metalice sau din beton, cofraje 

 

şi elemente prefabricate grele 

 

140. Construcţiile metalice sau din beton şi 

elementele lor, cofrajele, elementele prefabricate 

sau suporturile temporare şi schelele trebuie 

montate sau demontate numai sub supravegherea 

unei persoane competente. 

 

141. Trebuie prevăzute măsuri de prevenire 

corespunzătoare pentru a proteja lucrătorii 

împotriva pericolelor datorate nesiguranţei şi 

instabilităţii temporare a lucrării. 

 

142. Cofrajele, suporturile temporare şi sprijinele 

trebuie să fie concepute şi calculate, realizate şi 

întreţinute astfel încît să poată suporta, fără risc, 

sarcinile la care sînt supuse. 

13.Batardourile și chesoanele 

 

13.1Toate batardourile și chesoanele 

trebuie să fie: 

(a) bine construite, din materiale 

corespunzătoare și solide, de o rezistență 

suficientă; 

(b) prevăzute cu un echipament adecvat 

pentru ca lucrătorii să se poată adăposti în 

caz de irupții de apă și de materiale. 

 

 Compatibil Capitolul II 

POSTURI DE LUCRU PE ŞANTIERE, ÎN 

EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 13-a 

 

Batardouri şi chesoane 

 

143. Toate batardourile şi chesoanele trebuie să 

fie: 
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13.2.Construcția, montarea, transformarea 

și demontarea unui batardou sau cheson 

nu trebuie să se facă decât sub 

supravegherea unei persoane competente. 

 

13.3.Toate batardourile și chesoanele 

trebuie să fie inspectate de către o 

persoană competentă la intervale regulate. 

bine construite, realizate din materiale 

corespunzătoare şi solide, de o rezistenţă 

suficientă; 

 

prevăzute cu echipament de protecţie adecvat 

pentru ca lucrătorii să se poată adăposti în caz de 

iruperi de apă şi de materiale. 

 

144. Construcţia, montarea, transformarea şi 

demontarea unui batardou sau cheson trebuie să 

se facă numai sub supravegherea unei persoane 

competente. 

 

145. Toate batardourile şi chesoanele trebuie să 

fie controlate periodic de către o persoană 

competentă. 

14.Lucrările pe acoperișuri 

 

14.1.Acolo unde este necesar, pentru a 

evita un risc sau când înălțimea sau 

înclinarea depășesc valorile fixate de către 

statele membre, trebuie luate dispoziții 

colective pentru a evita căderea 

lucrătorilor, uneltelor sau a altor obiecte 

sau materiale. 

 

14.2.Când lucrătorii trebuie să lucreze pe 

sau lângă acoperișuri sau pe orice altă 

suprafață din materiale fragile care ar 

putea să producă căderea lor, trebuie luate 

măsuri preventive pentru ca aceștia să nu 

se deplaseze pe suprafețele din materiale 

fragile și să cadă. 

 Compatibil Capitolul II 

POSTURI DE LUCRU PE ŞANTIERE, ÎN 

EXTERIORUL ÎNCĂPERILOR 

Secţiunea a 14-a 

 

Lucrări pe acoperişuri 

 

146. Trebuie luate măsuri de protecţie colectivă 

pentru a evita căderea lucrătorilor, uneltelor sau a 

altor obiecte sau materiale de pe acoperişuri. 

 

147. Cînd lucrătorii trebuie să lucreze pe sau 

lîngă acoperişuri sau pe orice altă suprafaţă din 

materiale fragile care ar putea să producă căderea 

lor, trebuie luate măsuri preventive pentru ca 

aceştia să nu se deplaseze pe suprafeţele din 

materiale fragile şi să cadă. 

 

 

  Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

HOTĂRÂREA GUVERNULUI 80/2012 

ANEXA NR. 2 

CERINŢE MINIME SPECIFICE 
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de securitate şi sănătate pentru şantierele 

temporare sau mobile 

TITLUL III 

Cerinţe minime specifice pentru posturile de 

lucru din şantiere 

Anexa nr. 1 

la Cerinţele minime specifice 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile 

CALCULAREA 

căilor şi ieşirilor de urgenţă 

1. Lăţimea căilor de urgenţă se va calcula în aşa fel 

încît densitatea torentului de lucrători evacuaţi să 

nu depăşească 5 persoane pe 1 m2, însă nu va fi 

mai mică de 1,2 m. 

2. O singură ieşire de urgenţă se va calcula după 

cum urmează: 

de pe orice etaj al clădirii, unde sînt prezenţi cel 

mult 50 de lucrători, dacă distanţa de la cel mai 

îndepărtat punct de pe pardoseala încăperii pînă la 

ieşirea de urgenţă nu depăşeşte 25 m; 

din clădirea fără etaj cu o suprafaţă ce nu depăşeşte 

300 m2, în care sînt prezenţi cel mult 50 de 

lucrători. 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

 Anexa nr.2 

la Cerinţele minime specifice 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile 

 NORMAREA 

componentelor microclimatului la posturile de 

lucru 

1. Microclimatul la posturile de lucru este 

determinat de temperatura şi umiditatea aerului, de 

viteza curenţilor de aer şi de radiaţiile calorice 

emise în zona de lucru. 

2. Condiţiile de microclimat la posturile de lucru 

trebuie să asigure menţinerea echilibrului termic al 

organismului uman, corespunzător nivelului 

activităţii desfăşurate. 

3. Componentele microclimatului la posturile de 

lucru se normează în raport cu metabolismul 
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organismului uman. 

4. Limitele termice minime admise la posturile de 

lucru sînt prevăzute în tabelul 1. 

 
 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

5. Limitele termice maxime admise la posturile de 

lucru sînt prevăzute în tabelul 2. 

 
   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

6. Limitele minime şi maxime ale temperaturii şi 

vitezei curenţilor de aer, admise la posturile de 

lucru dotate cu duşuri de aer, sînt prevăzute în 

tabelul 3. 

 
   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

7. Umiditatea relativă a aerului nu va depăşi 60 %. 

8. Valorile temperaturilor şi vitezelor curenţilor de 

aer reprezintă valori medii în secţiunea 

transversală a fluxului de aer la nivelul jumătăţii 

superioare a corpului lucrătorului. 

9. Nivelul radiaţiilor calorice (cal/cm2/min) se 

estimează după cum urmează: 

nivelul 1 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 240 s; 

nivelul 2 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 50 s; 

nivelul 3 – dacă timpul de suportare a expunerii 

lucrătorului este de 20 s. 

10. Normarea temperaturii în încăperile social-

sanitare, în perioada 16 octombrie – 15 aprilie, se 

efectuează în conformitate cu tabelul 4. 
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   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

11. La unele posturi de lucru (birouri, încăperi 

social-culturale etc.), unde desfăşurarea activităţii 

profesionale necesită confort termic, trebuie 

asigurate următoarele condiţii: 

1) în perioada 16 aprilie – 15 octombrie: 

temperatura între 23 – 26 °C; 

diferenţa pe verticală a valorilor temperaturii 

aerului la 1,1 m şi 0,1 m deasupra pardoselii 

(nivelul capului şi al gleznelor) mai mică de 3 °C; 

umiditatea relativă a aerului între 30 – 70 %; 

viteza medie a curenţilor de aer între 0,1 – 0,3 m/s; 

2) în perioada 16 octombrie – 15 aprilie: 

temperatura între 20 – 24 °C; 

diferenţa pe verticală a valorilor temperaturii 

aerului la 1,1 m şi 0,1 m deasupra pardoselii 

(nivelul capului şi al gleznelor) mai mică de 3 °C; 

umiditatea relativă a aerului între 30 – 70 %; 

viteza medie a curenţilor de aer între 0,1 – 0,3 m/s; 

diferenţe mai mici de 10 °C între temperatura de 

radiaţie a ferestrelor sau a altor suprafeţe verticale 

şi temperatura de radiaţie a obiectelor din încăpere. 

 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

Anexa nr. 3 

la Cerinţele minime specifice 

de securitate  şi sănătate pentru 

 şantierele temporare sau mobile 

 NORMAREA 

nivelului de iluminare 

1. Nivelul de iluminare se normează în funcţie de 

categoria lucrării şi subcategoria în care se 

încadrează sarcinile vizuale, respectiv în funcţie de 

mărimea detaliului reprezentativ, de contrastul 

dintre detaliul reprezentativ şi fond şi 

luminozitatea fondului sau numai de categoria 

sarcinii vizuale. 

2. Valorile minime normate ale nivelului de 

iluminare pentru lucrările executate în spaţii 

interioare sînt prevăzute în tabelul 1. 

3. Detaliul reprezentativ se defineşte ca fiind 

obiectul sau anumite părţi ale obiectului care 
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trebuie privit în procesul muncii. 

 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

4. Valorile din tabelul 1 sînt valabile, indiferent de 

poziţia planului de lucru (orizontal, vertical, 

înclinat) şi de sursa de lumină folosită (artificială, 

naturală, mixtă). 

5. Contrastul dintre detaliul reprezentativ şi fond 

(K) se calculează cu relaţia: 

K = (Ld - Lf)Ld dacă Ld > Lf, sau 

K = (Lf - Ld)Lf dacă Lf > Ld, unde: 

Lf este luminanţa fondului, cd/m2; 

Ld este luminanţa detaliului reprezentativ, cd/m2. 

6. Se consideră: 

contrast mic atunci cînd              K ≤ 

0,2; 

contrast mediu atunci cînd 0,2 < K ≤ 

0,5; 
contrast mare atunci cînd            K > 0,5. 

7. Fondul se caracterizează cu ajutorul factorului 

de reflexie (raportul dintre fluxul reflectat de 

suprafaţa fondului şi fluxul incident pe suprafaţa 

fondului), ρ. 

8. Se consideră: 

fond întunecat atunci cînd      ρ ≤ 0,2; 
fond mediu atunci cînd 0,2 < ρ ≤ 0,4; 
fond luminos atunci cînd ρ > 0,4. 

9. În punctele în care se fac citiri la aparate, 

acţionări de dispozitive, nivelul de iluminare 

corespunzător dificultăţii vizuale (conform 

tabelului 1) se asigură prin iluminat local sau 

localizat. 

Tabelul 1 
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   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

10. Dimensiunea unghiulară a detaliului 

reprezentativ constituie raportul dintre mărimea 

acestuia în milimetri şi distanţa de privire de 344 

mm. 

11. Valorile minime normate ale nivelurilor de 

iluminare pentru lucrările executate în aer liber 

sînt prevăzute în tabelul 2. 

12. Poziţia orizontală a planului de referinţă se 

consideră la înălţimea de 0,85 – 1 m faţă de sol. 
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   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

13.  Categoriile lucrărilor vizuale prezentate în 

tabelele 1 şi 2 sînt identice cu categoriile 

respective menţionate în tabelele 1 şi 2 din anexa 

nr. 3 la Cerinţele minime de securitate şi sănătate 

la locul de muncă, aprobate prin Hotărîrea 

Guvernului nr. 353 din 5 mai 2010.    

14. Valorile minime normate ale nivelurilor de 

iluminare pentru spaţiile de circulaţie industriale 

exterioare sînt prevăzute în tabelul 3. 

 
   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

15. Valorile din tabelul 3 sînt pentru planul aflat la 

înălţimea de 0,2 m faţă de sol. 

16. În cazul iluminatului perimetral, lăţimea zonei 

de iluminat se consideră de 10 m. 

 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

Anexa nr. 4 

la Cerinţele minime specifice 

de securitate  şi sănătate pentru 

 şantierele temporare sau mobile 

 CALCULAREA 

dimensiunilor încăperilor şi a volumului de aer 

în încăperi 

1. Pentru spaţiile în care au loc procese 

tehnologice ce degajă căldură, umiditate, pulberi, 

gaze, vapori etc., înălţimea minimă a încăperilor 

de lucru trebuie să fie de cel puţin 3 m, iar volumul 

minim de aer pentru fiecare lucrător – de cel puţin 
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12 m3. 

2. Pentru spaţiile în care se desfăşoară activităţi 

administrative sau comerciale, înălţimea minimă a 

încăperilor de lucru trebuie să fie de cel puţin 2,6 

m, iar volumul minim de aer pentru fiecare 

lucrător – de cel puţin 10 m3. 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

Anexa nr.5 

la Cerinţele minime specifice 

de securitate şi sănătate pentru 

şantierele temporare sau mobile 

 CALCULAREA 

dotărilor social-sanitare 

1. Suprafaţa unei încăperi pentru odihnă se 

calculează în aşa fel încît să se asigure cel puţin 1 

m2 pentru fiecare lucrător, iar pentru fiecare 

lucrător cu capacităţi funcţionale limitate care se 

deplasează în scaun cu rotile – 1,65 m2, luîndu-se 

în calcul schimbul cel mai numeros, dar să nu fie 

mai mică de 12 m2. 

 

   Norme suplimentare prevăzute 

de legislația națională 

2. Dimensiunile minime, în plan orizontal, ale 

dulapurilor individuale din dotarea vestiarelor vor 

fi de cel puţin 0,4 x 0,5 m. 

3. În cazul organizării vestiarelor comune pentru 

îmbrăcăminte, suprafaţa acestora se calculează în 

aşa fel încît să se asigure cel puţin 0,1 m2 pentru 

fiecare lucrător, luîndu-se în calcul schimbul cu cel 

mai mare număr de lucrători, dar să nu fie mai 

mică de 4 m2. 

4. Normarea duşurilor şi chiuvetelor se efectuează 

în conformitate cu tabelul 1, luîndu-se în calcul 

schimbul cu cel mai mare număr de lucrători. 

Tabelul 1 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind condițiile minime de securitate și sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea directivă individuală în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 31990L0270, astfel cum a fost 

modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului nr. 819/2016 privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru lucru la monitor) 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

   

Articolul 1 

Subiectul 

(1) Prezenta directivă, care este a cincea 

directivă specială în sensul 

articolului 16 alineatul (1) din 

Directiva 89/391/CEE, stabilește 

condițiile minime de sănătate și 

securitate pentru lucrul cu monitor, 

definit la articolul 2. 

(2) Dispozițiile Directivei 89/391/CEE 

se aplică în totalitate la întreg 

domeniul menționat la alineatul (1), 

fără a aduce atingere dispozițiilor 

mai restrictive sau speciale conținute 

în prezenta directivă. 

Hotărârea Guvernului nr.819/2016 

privind Cerinţele minime de securitate 

şi sănătate în muncă pentru lucru la 

monitor (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2016, nr.193-203, art.883) se 

modifică după cum urmează: 

5.1. în hotărâre: 

5.1.1. punctul 1 se completează cu 

următoarele: 

„Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186/2008 se aplică în întregime 

domeniului dat, fără a aduce atingere 

prevederilor specifice cuprinse în prezenta 

hotărâre”. 

 

Compatibil Prevedere deja reglementata de HG 

819/2016 privind cerințele minime de 

securitate și sănătate în muncă pentru lucru 

la monitor: 

În temeiul art.6 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr.186/2008 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, 

art.587), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE: 

Prezenta hotărâre transpune Directiva 

90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 

privind condiţiile minime de securitate şi 

sănătate pentru lucrul la monitor [a cincea 

directivă individuală în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE], 

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 



2 

 

Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 

31990L0270, astfel cum a fost modificată 

ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 

al Parlamentului European şi al Consiliului din 

20 iunie 2019. 

 

1. Se aprobă Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor (se 

anexează). 

 

(3)  Prezenta directivă nu se aplică în 

următoarele situații: 

(a) cabinele șoferilor la vehicule sau 

cabinele de control la utilaje; 

(b) sisteme pentru prelucrarea informației 

numerice de la bordul mijloacelor de 

transport; 

(c) sisteme pentru prelucrarea informației 

numerice prevăzute în special pentru uz 

public; 

(d) sisteme denumite portabile, care nu se 

utilizează un timp îndelungat la un post de 

lucru; 

(e) calculatoare, case de marcat și orice 

echipament cu un afișaj mic de date sau 

măsuri, necesare utilizării directe a 

echipamentului; 

(f) mașini de scris de concepție 

tradițională, de tipul cunoscut sub 

denumirea de mașini de scris cu fereastră. 

 

 

Compatibil Prevedere deja reglementata de HG 

819/2016 privind cerințele minime de 

securitate și sănătate în muncă pentru lucru 

la monitor așa cum a fost modificată prin 

HG 730/2025: 

2. Prezenta hotărîre nu se aplică: 

1) cabinelor şoferilor la vehicule sau cabinelor 

de control la utilaje; 

2) sistemelor pentru prelucrarea informaţiei 

numerice de la bordul mijloacelor de transport; 

3) sistemelor pentru prelucrarea informaţiei 

numerice prevăzute în special pentru uz public; 

4) sistemelor portabile care nu se utilizează un 

timp îndelungat la un post de lucru; 

5) maşinilor de calculat, caselor de marcat şi 

oricăror echipamente cu un afişor mic de date 

sau măsuri, necesare utilizării directe a 

echipamentului. 

6) mașini de scris de concepție tradițională, 

cunoscute ca mașini de scris cu fereastră. 

Articolul 2 

Definiții 

 

În sensul prezentei directive, termenii de 

mai jos au următoarele definiții: 

(a) prin „monitor” se înțelege un ecran cu 

afișare alfanumerică sau grafică, indiferent 

de procesul de afișare utilizat; 

 Compatibil Anexa la HG 819/2016 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

1. În sensul prezentelor Cerinţe minime se 

utilizează următoarele noţiuni: 

lucrător – orice persoană încadrată în muncă 

(inclusiv stagiarii şi ucenicii), definită conform 
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(b) prin „post de lucru” se înțelege un 

ansamblu alcătuit din monitor, care poate 

fi prevăzut cu tastatură sau dispozitiv de 

introducere a datelor și program care 

stabilește interfața operator/mașină, 

accesorii opționale, componente periferice 

care includ unitatea de dischetă, telefon, 

modem, imprimantă, suport pentru 

documente, scaun de lucru și masă de 

lucru sau suprafață de lucru și mediul de 

lucru imediat; 

(c) prin „lucrător” se înțelege orice 

lucrător conform definiției de la articolul 3 

litera (a) din Directiva 89/391/CEE care 

utilizează de obicei monitorul ca parte 

importantă a activității sale normale. 

prevederilor art.1 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă, care foloseşte în mod 

obişnuit monitorul ca parte importantă a 

activităţii sale normale; 

monitor – ecran de vizualizare cu afişare 

alfanumerică sau grafică, indiferent de 

procedeul de afişare folosit; 

post de lucru – totalitate a condiţiilor de muncă, 

echipamentelor de muncă dotate cu monitor sau 

cu dispozitive de introducere a datelor, 

accesorii opţionale, componente periferice care 

includ unitate de dischetă, telefon, modem, 

imprimantă, suport pentru documente, scaun de 

lucru şi masă de lucru sau suprafaţă de lucru. 

 

Legea 186/2008 asa cum este modificata prin 

Legea 193/2025 în vigoare de la 01.01.2026: 

 

"lucrător – orice persoană fizică care exercită, 

pentru sau sub autoritatea unui angajator, 

activităţi reale şi efective în schimbul unei 

remuneraţii, indiferent de natura juridică, de 

durata sau de forma raportului dintre părţi. 

Sunt consideraţi lucrători, în sensul prezentei 

legi, inclusiv: 

a) salariaţii şi salariaţii temporari, astfel cum 

aceştia sunt definiţi la art.1 din Codul muncii al 

Republicii Moldova nr.154/2003; 

b) stagiarii şi ucenicii, în măsura în care aceştia 

desfăşoară activităţi cu valoare economică, 

chiar dacă au un caracter predominant formativ; 

 

c) persoanele care prestează muncă sau servicii 

sub autoritatea unei alte persoane şi în schimbul 

unei contraprestaţii, chiar dacă raporturile nu 

sunt formalizate printr-un contract individual de 

muncă, atunci când sunt întrunite elementele 

esenţiale ale unei relaţii de muncă: subordonare, 
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prestaţie personală şi contraprestaţie 

economică;" 

 

SECȚIUNEA II 

OBLIGAȚIILE ANGAJATORILOR 

 Compatibil  Anexa la HG 819/2016 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

Secţiunea 1. 

Obligaţiile angajatorului 

Articolul 3 

Analiza posturilor de lucru 

 

(1)  Angajatorii sunt obligați să efectueze 

analiza posturilor de lucru pentru a evalua 

condițiile de securitate și sănătate pe care 

aceștia le creează lucrătorilor, în special 

cu privire la posibilele riscuri pentru 

vedere, probleme fizice și probleme de 

tensiune nervoasă. 

 Compatibil  2. Angajatorii sînt obligaţi să efectueze analiza 

posturilor de lucru pentru a evalua condiţiile de 

securitate şi sănătate în muncă pe care aceştia le 

creează lucrătorilor, în special cu privire la 

posibilele riscuri pentru vedere, probleme fizice 

şi probleme de tensiune nervoasă. 

(2)  Angajatorii iau măsurile 

corespunzătoare pentru remedierea 

riscurilor descoperite în urma evaluării 

menționate la alineatul (1), ținând seama 

de efectele suplimentare și combinate ale 

riscurilor astfel găsite. 

 Compatibil  3. Angajatorii trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru a remedia riscurile 

profesionale constatate în urma evaluării 

menţionate la pct.2, ţinînd seama de efectele 

suplimentare şi combinate ale riscurilor 

profesionale. 

Articolul 4 

Posturi de lucru date în folosință 

pentru prima oară 

Angajatorii trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru a garanta că 

posturile de lucru care au fost date în 

folosință după 31 decembrie 1992 satisfac 

condițiile minime stabilite în anexă. 

 Compatibil  4. Angajatorii trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru ca: 

 

1) posturile de lucru create după 1 ianuarie 

2017 să îndeplinească prezentele Cerinţe 

minime; 

Articolul 5 

Posturi de lucru date deja în folosință 

Angajatorii trebuie să ia măsurile 

corespunzătoare pentru a garanta că 

posturile de lucru date deja în folosință la 

31 decembrie 1992 sau înainte de această 

 Compatibil  2) posturile de lucru existente înainte de 1 

ianuarie 2017 să fie adaptate astfel încît să 

corespundă prezentelor Cerinţe minime, în 

termen de cel mult 1 ani de la data menţionată; 
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dată sunt adaptate pentru respectarea 

condițiilor minime stabilite în anexă în 

termen de cel târziu patru ani de la această 

dată. 

Articolul 6 

Informații pentru lucrători și instruirea 

lucrătorilor 

(1)  Fără a aduce atingere articolului 10 

din Directiva 89/391/CEE, lucrătorii 

primesc informații cu privire la toate 

aspectele de securitate și sănătate 

referitoare postul de lucru al acestora și, în 

special, informații despre măsurile cu 

privire la posturile de lucru care sunt puse 

în aplicare în conformitate cu articolele 3, 

7 și 9. 

 

În toate cazurile, lucrătorii sau 

reprezentanții lor sunt informați cu privire 

la măsurile referitoare la securitate și 

starea sănătății adoptate în conformitate cu 

prezenta directivă. 

 Compatibil  3) lucrătorii să fie informaţi cu privire la toate 

aspectele de securitate şi sănătate în muncă 

aferente postului de lucru şi, în special, cu 

privire la măsurile care sînt puse în aplicare în 

conformitate cu prezentele Cerinţe minime. În 

toate cazurile, lucrătorii sau reprezentanţii 

lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă trebuie să fie 

informaţi cu privire la toate măsurile de 

securitate şi sănătate luate în conformitate cu 

prezentele Cerinţe minime; 

 

(2)  Fără a aduce atingere articolului 12 

din Directiva 89/391/CEE a Consiliului, 

fiecare lucrător este instruit, de asemenea, 

pentru utilizarea postului de lucru înainte 

de începerea acestui tip de activitate și ori 

de câte ori este schimbată substanțial 

organizarea postului de lucru. 

5.2. în Cerinţe: 

5.2.1. punctul 4, subpunctul 4) se 

completează la început cu următoarea 

propoziție: 

„Fără a aduce atingere 

prevederilor art. 17 din Legea securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.186/2008, ”. 

Compatibil  4) fiecare lucrător să fie instruit cu privire la 

modalităţile de utilizare a postului de lucru 

înainte de a începe acest tip de activitate şi ori 

de cîte ori este schimbată substanţial 

organizarea postului de lucru 

Articolul 7 

Programul activității zilnice 

 

Angajatorul trebuie să planifice 

activitățile lucrătorului astfel încât 

activitatea zilnică la un monitor să fie 

întreruptă periodic de pauze sau schimbări 

ale activității care să reducă norma la 

monitor. 

 Compatibil  5. Angajatorii trebuie să planifice activităţile 

lucrătorilor astfel încît activitatea zilnică la 

monitor să fie întreruptă periodic, prin pauze 

sau schimbări de activitate, care să reducă 

suprasolicitarea lucrătorilor în faţa monitorului. 
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Articolul 8 

Consultarea și participarea lucrătorilor 

 

Consultarea și participarea lucrătorilor și a 

reprezentanților lor are loc în conformitate 

cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE 

privind problemele reglementate de 

prezenta directivă, inclusiv anexa acesteia. 

 Compatibil  Secţiunea a 2-a. 

 

Consultarea şi participarea lucrătorilor 

 

6. Consultarea şi participarea lucrătorilor sau a 

reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă la aplicarea prezentelor Cerinţe minime 

se vor desfăşura în conformitate cu art.15 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-

XVI din 10 iulie 2008. 

Articolul 9 

Protecția ochilor și vederii lucrătorilor 

 

(1)  Lucrătorii au dreptul la un test 

corespunzător al ochilor și vederii, 

efectuat de către o persoană având 

calificarea necesară: 

 

— înaintea începerii lucrului la monitor; 

— la intervale regulate după aceea; 

— dacă simt dificultăți vizuale care s-ar 

putea datora lucrului la monitor. 

(2)  Lucrătorii au dreptul la un examen 

oftalmologic dacă rezultatele testului 

menționat la alineatul (1) indică 

necesitatea acestuia. 

 Compatibil  Anexa la HG 819/2016 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

Secţiunea a 3-a. 

Protecţia ochilor şi a vederii 

7. Angajatorul asigură lucrătorilor examinarea 

oftalmologică în următoarele cazuri: 

1) înainte de a începe lucru la monitor, prin 

examinarea oftalmologică la cererea angajatului 

la angajare; 

2) la intervale stabilite de actele normative în 

vigoare; 

3) dacă lucrătorii simt dificultăţi vizuale 

cauzate de lucrul la monitor. 

 

Adițional conform Legii privind 

supravegherea de stat a sănătăţii publice nr. 

10/2009 

Articolul 49. Examenele medicale profilactice 

“(5) Rezultatele examenelor medicale la 

angajare şi ale examenelor periodice sunt 

confirmate printr-un act eliberat de instituţiile 

medicale publice sau private, în modul şi 

conform modelului stabilite de către Guvern. 

[…] 

(7) Examenele medicale la angajare şi 

examenele periodice, desfăşurate în scopul 
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prevenirii apariţiei bolilor profesionale, se 

efectuează în cadrul prestatorilor publici sau 

privaţi de asistenţă medicală, costurile fiind 

acoperite de angajator.” 

(3)  Dacă rezultatele testului menționat la 

alineatul (1) sau ale examenului menționat 

la alineatul (2) indică necesitatea acestui 

lucru și dacă nu pot fi folosite aparate de 

corecție normale, lucrătorilor trebuie să li 

se pună la dispoziție aparate de corecție 

speciale, specifice lucrului în cauză. 

 Compatibil /  Anexa la HG 819/2016 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

8. Dacă în urma examenului oftalmologic au 

fost depistate dereglări vizuale, angajatorul este 

obligat să pună la dispoziţie aparate de corecţie 

normale sau de corecţie speciale. 

(4)  Măsurile adoptate în temeiul 

prezentului articol nu pot, în nici un caz, 

să implice lucrătorii în suportarea unor 

cheltuieli financiare suplimentare. 

 Compatibil  Anexa la HG 819/2016 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

9. Cheltuielile pentru măsurile întreprinse 

potrivit pct.7-8 din prezentele Cerinţe minime 

vor fi suportate în întregime de către angajator. 

 

Adițional conform Legii privind 

supravegherea de stat a sănătăţii publice nr. 

10/2009 

Articolul 49. Examenele medicale profilactice 

“(7) Examenele medicale la angajare şi 

examenele periodice, desfăşurate în scopul 

prevenirii apariţiei bolilor profesionale, se 

efectuează în cadrul prestatorilor publici sau 

privaţi de asistenţă medicală, costurile fiind 

acoperite de angajator.” 

 

(5)  Protecția ochilor și vederii lucrătorilor 

poate fi prevăzută ca parte a sistemului 

sanitar național. 

 Prevederi UE opționale  

SECȚIUNEA III 

DISPOZIȚII DIVERSE 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 10 

Modificări ale anexei 

Comisia este împuternicită să adopte acte 

delegate în conformitate cu articolul 10a 

 Prevederi UE neaplicabile  
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în ceea ce privește modificări de ordin 

strict tehnic ale anexei, în vederea luării în 

considerare a progreselor tehnice, a 

evoluției reglementărilor sau 

specificațiilor internaționale și a 

cunoștințelor din domeniul monitoarelor. 

 

În cazuri excepționale și justificate în mod 

corespunzător, care implică riscuri 

iminente, directe și grave pentru sănătatea 

și siguranța fizice ale lucrătorilor și ale 

altor persoane, atunci când din motive 

imperioase de urgență este necesară luarea 

de măsuri într-un interval de timp foarte 

scurt, actelor delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol li se aplică procedura 

prevăzută la articolul 10b. 

Articolul 10a 

Exercitarea delegării de competențe 

 

(1)  Competența de a adopta acte delegate 

se conferă Comisiei în condițiile prevăzute 

la prezentul articol. 

 

(2)  Competența de a adopta acte delegate 

menționată la articolul 10 se conferă 

Comisiei pentru o perioadă de cinci ani de 

la 26 iulie 2019. Comisia elaborează un 

raport privind delegarea de competențe cu 

cel puțin nouă luni înainte de încheierea 

perioadei de cinci ani. Delegarea de 

competențe se prelungește tacit cu 

perioade de timp identice, cu excepția 

cazului în care Parlamentul European sau 

Consiliul se opune prelungirii respective 

cu cel puțin trei luni înainte de încheierea 

fiecărei perioade. 

 

 Prevederi UE neaplicabile  
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1
 JO L 123, 12.5.2016, p. 1. 

(3)  Delegarea de competențe menționată 

la articolul 10 poate fi revocată oricând de 

Parlamentul European sau de Consiliu. O 

decizie de revocare pune capăt delegării 

de competențe specificate în decizia 

respectivă. Decizia produce efecte din ziua 

care urmează datei publicării acesteia în 

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau 

de la o dată ulterioară menționată în 

decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 

delegate care sunt deja în vigoare. 

 

(4)  Înainte de adoptarea unui act delegat, 

Comisia consultă experții desemnați de 

fiecare stat membru în conformitate cu 

principiile prevăzute în Acordul 

interinstituțional din 13 aprilie 2016 

privind o mai bună legiferare (1). 

 

(5)  De îndată ce adoptă un act delegat, 

Comisia îl notifică simultan Parlamentului 

European și Consiliului. 

 

(6)  Un act delegat adoptat în temeiul 

articolului 10 intră în vigoare numai în 

cazul în care nici Parlamentul European și 

nici Consiliul nu au formulat obiecții în 

termen de două luni de la notificarea 

acestuia către Parlamentul European și 

Consiliu sau în cazul în care, înaintea 

expirării termenului respectiv, Parlamentul 

European și Consiliul au informat Comisia 

că nu vor formula obiecții. Respectivul 

termen se prelungește cu două luni la 
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inițiativa Parlamentului European sau a 

Consiliului. 

Articolul 10b 

Procedura de urgență 

(1)  Actele delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol intră imediat în vigoare 

și se aplică atât timp cât nu se formulează 

nicio obiecție în conformitate cu alineatul 

(2). Notificarea unui act delegat transmisă 

Parlamentului European și Consiliului 

prezintă motivele pentru care s-a recurs la 

procedura de urgență. 

 

(2)  Atât Parlamentul European, cât și 

Consiliul pot formula obiecții cu privire la 

un act delegat în conformitate cu 

procedura menționată la articolul 10a 

alineatul (6). Într-un astfel de caz, Comisia 

abrogă actul imediat ce Parlamentul 

European sau Consiliul își notifică decizia 

de a formula obiecții. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 11 

Dispoziții finale 

(1)  Statele membre adoptă și pun în 

aplicare actele cu putere de lege și actele 

administrative necesare aducerii la 

îndeplinire a prezentei directive până la 31 

decembrie 1992. 

 

Statele membre informează imediat 

Comisia cu privire la aceasta. 

 Prevederi UE neaplicabile  

(2)  Comisiei îi sunt comunicate de către 

statele membre textele dispozițiilor 

naționale pe care le adoptă sau le-au 

adoptat în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 Prevederi UE neaplicabile  
CAL a mentionat prin scrisoarea de informare 

din 5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca 

”Mecanismul de raportare către Comisia 

Europeană privind transpunerea Directivelor si 

implementarea post-aderare a actelor de 

aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe 
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măsură ce Republica Moldova se apropie de 

aderare.” 

Această prevedere este adresată Statelor 

membre.  

Articolul 12 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 Prevederi UE   neaplicabile Prevederi adresate Statelor membre. 

Prevederile în cauză vor intra în vigoare odată 

cu aderarea Republicii Moldova la UE 

    

ANEXĂ 

CONDIȚII MINIME 

(Articolele 4 și 5) 

 Compatibil  Anexa la HG 819/201 

CERINŢE MINIME de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

 

Notă preliminară 

Obligațiile stabilite în anexă se aplică 

pentru realizarea obiectivelor prezentei 

directive și în măsura în care, în primul 

rând, componentele în discuție există la 

postul de lucru și, în al doilea rând, 

condițiile și caracteristicile inerente 

lucrului nu împiedică aceasta. 

 Compatibil  II. POSTUL DE LUCRU 

10. Postul de lucru va corespunde Cerinţelor 

minime de securitate şi sănătate la locul de 

muncă, aprobate prin Hotărîrea Guvernului 

nr.353 din 5 mai 2010, şi Standardului SM SR 

EN ISO 9241– Prescripţii ergonomice pentru 

activitatea de birou desfăşurată prin intermediul 

videoterminalelor. 

 

1. ECHIPAMENTUL 

(a)  Observație generală 

 

Utilizarea acestui echipament nu trebuie 

să constituie o sursă de risc pentru 

lucrători. 

 Compatibil  Secţiunea 1. 

 

Echipamentul de lucru 

1. Observaţie generală 

11. Utilizarea echipamentului de lucru nu 

trebuie să prezinte riscuri profesionale pentru 

lucrători. 

(b)  Ecranul de afișare 

 

Caracterele de pe monitor trebuie să fie 

bine definite și să aibă o formă clară, de 

dimensiune suficientă și cu un spațiu 

suficient între caractere și linii. 

 

Imaginea de pe monitor trebuie să fie 

stabilă, fără licărire sau alte forme de 

instabilitate. 

 Compatibil  2. Ecranul 

 

12. Caracterele de pe monitor trebuie să fie 

bine definite şi distincte, de dimensiuni 

corespunzătoare şi cu spaţiu suficient între 

caractere şi între rînduri. 

 

13. Imaginea de pe monitor trebuie să fie 

stabilă, fără licărire sau alte forme de 

instabilitate. 

https://weblex.md/item/view/id/b68b1dc9b34f105a433f7c48c22df25f
https://weblex.md/item/view/id/b68b1dc9b34f105a433f7c48c22df25f
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Luminozitatea și/sau contrastul dintre 

caractere și fond trebuie să fie ușor de 

reglat de către operator și, de asemenea, să 

poată fi ușor de reglat în funcție de 

condițiile din jur. 

 

Monitorul trebuie să se rotească și să 

basculeze liber pentru a fi adaptat 

necesităților operatorului. 

 

Trebuie să fie posibilă utilizarea unui 

suport separat pentru monitor sau a unei 

mese reglabile. 

 

Monitorul nu trebuie să aibă strălucire 

reflectoare și reflexii care pot produce 

disconfort utilizatorului. 

 

14. Luminozitatea şi/sau contrastul dintre 

caractere şi fond trebuie să fie uşor de reglat de 

către lucrător şi, de asemenea, să poată fi uşor 

de reglat în funcţie de condiţiile din jur. 

 

15. Monitorul trebuie să se rotească şi să 

basculeze liber pentru a fi adaptat necesităţilor 

lucrătorului, fiind posibilă utilizarea unui suport 

sau a unei mese reglabile. 

 

16. Monitorul nu trebuie să aibă strălucire 

reflectoare şi reflexii care pot produce 

disconfort lucrătorului. 

 

17. Poziţia ochilor faţă de ecranul monitorului 

va fi la nivelul centrului ecranului sau la 2/3 din 

înălţimea acestuia. 

 

18. Distanţa optimă de la ochi pînă la ecran este 

de 600-700 mm, cea admisibilă fiind nu mai 

mică de 500 mm. 

 

19. Persoanele ce poartă ochelari vor fi dotate, 

în timpul lucrului la monitor, cu ochelari de 

acomodare la distanţa de 550-700 mm. 

(c)  Tastatura 

 

Tastatura trebuie să fie orientabilă și 

separată de ecran, astfel încât să permită 

lucrătorului găsirea unei poziții 

confortabile de lucru prin care să evite 

oboseala din brațe sau mâini. 

 

Spațiul din fața tastaturii trebuie să fie 

suficient pentru a asigura sprijinirea 

mâinilor și brațelor operatorului. 

 

 Compatibil  3. Tastatura 

 

20. Tastatura trebuie să fie orientabilă şi 

separată de ecran, astfel încît să permită 

lucrătorului găsirea unei poziţii confortabile de 

lucru, prin care să evite oboseala din braţe sau 

mîini. 

 

21. Spaţiul din faţa tastaturii trebuie să fie 

suficient pentru a asigura sprijinirea mîinilor şi 

a braţelor lucrătorului. 
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Tastatura trebuie să aibă o suprafață mată 

pentru a evita strălucirea reflectoare. 

 

Dispunerea și caracteristicile tastelor 

trebuie să faciliteze utilizarea tastaturii. 

 

Simbolurile de pe taste trebuie să aibă un 

contrast suficient și să fie lizibile din 

poziția de lucru concepută. 

22. Tastatura trebuie să aibă o suprafaţă mată 

pentru a evita strălucirea reflectoare. 

 

23. Poziţia tastaturii şi caracteristicile tastelor 

trebuie să faciliteze utilizarea acesteia. 

 

24. Simbolurile de pe taste trebuie să aibă un 

contrast suficient şi să fie lizibile din poziţia de 

lucru concepută. 

(d)  Masa de lucru sau suprafața de lucru 

 

Masa de lucru sau suprafața de lucru 

trebuie să fie suficient de mare, să aibă un 

grad de reflexie mic și să permită o 

dispunere flexibilă a monitorului, 

tastaturii, documentelor și echipamentului 

conex. 

 

Suportul pentru documente trebuie să fie 

stabil și reglabil și să fie astfel poziționat 

încât să reducă la minimum necesitatea 

mișcării neconfortabile a capului și 

ochilor. 

 

Trebuie să existe un spațiu suficient 

pentru ca lucrătorii să găsească o poziție 

confortabilă. 

5.2.2. punctul 26 se va completa cu 

următorul enunț: 

„Trebuie să existe un spațiu 

suficient pentru ca lucrătorii să găsească o 

poziție confortabilă.” 

Compatibil  4. Masa de lucru sau suprafaţa de lucru 

 

25. Masa de lucru sau suprafaţa de lucru trebuie 

să fie suficient de mare, să aibă un grad de 

reflexie mic şi să permită o amplasare flexibilă 

a monitorului, tastaturii, documentelor şi 

echipamentului conex. 

 

26. Suportul pentru documente trebuie să fie 

stabil, reglabil şi poziţionat încît să reducă la 

minimum necesitatea mişcării neconfortabile a 

capului şi a ochilor. 

(e)  Scaunul de lucru 

 

Scaunul de lucru trebuie să fie stabil și să 

permită cu ușurință operatorului libertatea 

de mișcare și o poziție confortabilă. 

 

Înălțimea scaunului este reglabilă. 

 

Atât înălțimea cât și bascularea scaunului 

trebuie să fie reglabile. 

 

 Compatibil  5. Scaunul de lucru 

 

27. Scaunul de lucru trebuie să fie stabil şi să 

permită cu uşurinţă libertatea de mişcare şi o 

poziţie confortabilă. 

 

28. Înălţimea scaunului trebuie să fie reglabilă. 

 

29. Spătarul scaunului trebuie să poată fi 

înclinat şi reglat pe verticală. 
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Trebuie să existe un suport pentru 

picioare, dacă este solicitat. 

30. La solicitarea lucrătorului se va acorda un 

suport pentru picioare. 

2. MEDIUL 

(a)  Condiții de spațiu 

Dimensionarea și conceperea spațiului de 

lucru sunt realizate astfel, încât să asigure 

utilizatorului suficient spațiu pentru 

modificarea poziției și variația mișcărilor. 

 Compatibil  Secţiunea a 2-a. 

Mediul de lucru 

1. Spaţiul 

31. Prin dimensiunile şi amenajarea sa, postul 

de lucru trebuie să asigure lucrătorului un spaţiu 

suficient, care să îi permită să schimbe poziţia 

şi să varieze mişcările. 

 

32. Suprafaţa la un loc de lucru la monitor cu 

tub electronic radiant trebuie să fie de cel puţin 

6 m2. 

 

33. În încăperile cultural-distractive (internet-

cafe, săli de jocuri), cu durata lucrului la 

monitor mai puţin de 4 ore şi în cazurile în care 

se utilizează ecranele plate discrete (cu cristal 

lichid, cu plasmă), suprafaţa minimă a unui loc 

de muncă poate fi redusă pînă la 4,5 m2. 

(b)  Iluminarea 

Iluminarea camerei și/sau iluminarea 

locală (lampă de lucru) asigură condiții de 

iluminare satisfăcătoare și un contrast 

corespunzător între monitor și mediul de 

fond, ținând seama de tipul activității și 

pretențiile de imagine ale lucrătorului. 

 

O posibilă strălucire perturbatoare și 

reflexii pe monitor sau alt echipament sunt 

prevenite prin coordonarea locului de 

muncă și amplasarea postului de lucru în 

funcție de poziția și caracteristicile 

surselor de lumină artificială. 

în Cerințe: 

5.2.3. punctul 34 se va completa cu 

următorul enunț: 

„O posibilă strălucire 

perturbatoare și reflexii pe monitor sau alt 

echipament trebuie prevenite prin 

coordonarea locului de muncă și 

amplasarea postului de lucru în funcție de 

poziția și caracteristicile surselor de lumină 

artificială.” 

 

Compatibil  2. Iluminatul 

34. Iluminatul general şi iluminatul local (lămpi 

de lucru) trebuie să asigure condiţii de iluminat 

satisfăcătoare şi un contrast corespunzător între 

monitor şi mediul de fond, ţinînd seama de tipul 

de activitate şi de necesităţile vizuale ale 

lucrătorului. Iluminatul suprafeţei mesei de 

lucru trebuie să fie de 300-500 lx. 

 

(c)  Reflexiile și strălucirea 

 

Posturile de lucru trebuie concepute în așa 

fel încât sursele de lumină, ca ferestrele și 

  

 

 

Compatibil 3. Reflexiile şi strălucirile 
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alte deschideri, pereții transparenți sau 

translucizi și armăturile intens colorate de 

pe pereți să nu dea un luciu direct și 

reflexii pe monitor, dacă se poate. 

 

Ferestrele sunt prevăzute cu sisteme 

potrivite de storuri reglabile pentru a 

atenua lumina zilei care cade pe postul de 

lucru. 

35. Încăperile destinate lucrului la monitor 

trebuie să fie asigurate cu iluminat natural şi 

artificial. 

 

36. Factorul de iluminare naturală nu va fi mai 

mic de 1,5%. 

 

37. Ecranul monitorului trebuie plasat astfel 

încât sursele de lumină, cum ar fi ferestrele şi 

alte deschideri, pereţii transparenţi sau 

translucizi, precum şi corpurile de iluminat sau 

pereţii de culoare strălucitoare, să nu provoace 

strălucire directă şi reflexii deranjante pe 

ecran.Ecranul monitorului se va găsi în zona 

unghiului de protecţie a corpurilor de iluminat 

în aşa fel ca aceasta să nu se reflecte pe 

suprafaţa ecranului. 

371. Ferestrele trebuie prevăzute cu un 

sistem adecvat de acoperire reglabilă pentru a 

atenua lumina zilei care cade pe postul de lucru. 

(d)  Zgomotul 

 

La utilarea postului de lucru, trebuie să se 

țină seama de zgomotul emis de 

echipamentul ce aparține postului sau 

posturilor de lucru, în special ca acesta să 

nu distragă atenția sau să deranjeze 

vorbitul. 

 Compatibil  4. Zgomotul 

 

38. La amenajarea postului de lucru trebuie să 

se ţină seama de zgomotul emis de 

echipamentul de lucru care aparţine postului 

sau posturilor de lucru, în special pentru a se 

evita distragerea atenţiei sau perturbarea 

comunicării verbale, ale cărui niveluri nu le vor 

depăşi pe cele indicate în tabelul 1 din anexa la 

prezentele Condiţii minime. 

(e)  Căldura 

 

Echipamentul ce aparține postului sau 

posturilor de lucru nu trebuie să producă 

căldură în exces care ar putea crea 

disconfort lucrătorilor. 

 Compatibil  6. Căldura 

 

40. Echipamentele de lucru ce aparţin postului 

sau posturilor de lucru nu trebuie să producă 

căldură în exces care ar putea crea disconfort 

lucrătorilor. 

(f)  Radiații 

 

 Compatibil  7. Radiaţiile 
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Toate radiațiile, cu excepția domeniului 

vizibil al spectrului electromagnetic, 

trebuie reduse la niveluri neglijabile din 

punct de vedere al protecției stării de 

sănătate și securității lucrătorului. 

41. Toate radiaţiile, cu excepţia părţii vizibile a 

spectrului electromagnetic, trebuie reduse la 

niveluri neglijabile din punctul de vedere al 

protecţiei stării de sănătate şi securităţii 

lucrătorului. 

(g)  Umiditatea 

Se stabilește și se menține un nivel 

suficient al umidității. 

 Compatibil  8. Parametrii microclimatului 

 

42. În încăperile unde activitatea la monitor 

este de bază trebuie să fie asiguraţi parametrii 

microclimatului indicaţi în tabelul 3 din anexa 

la prezentele Condiţii minime. Încăperile, 

înainte de lucru şi în fiecare pauză, vor fi 

aerisite. 

3. INTERFAȚA 

OPERATOR/CALCULATOR 

 

În conceperea, selectarea, comandarea și 

modificarea softului și conceperea lucrului 

cu monitor, angajatorul are în vedere 

următoarele principii: 

 

(a) softul trebuie să fie specific activității; 

 

(b) softul trebuie să fie ușor de utilizat și, 

dacă este cazul, să fie adaptabil nivelului 

de cunoștințe sau experiență al 

lucrătorului; nu se pot utiliza dispozitive 

de verificare cantitativă sau calitativă fără 

cunoștința lucrătorilor; 

 

(c) sistemele trebuie să asigure 

autocontrolul lucrătorilor asupra 

performanței acestora; 

 

(d) sistemele trebuie să afișeze 

informațiile într-o formă și într-un ritm 

care să fie adaptate operatorilor; 

 

 Compatibil  Secţiunea 3. 

 

 Interfaţa lucrător – computer 

 

43. La elaborarea, alegerea, achiziţionarea şi 

modificarea softului, precum şi pentru 

conceperea lucrului la monitor, angajatorii 

trebuie să ţină seama de următoarele principii: 

 

1) softul trebuie să fie specific activităţii; 

 

2) softul trebuie să fie uşor de utilizat şi, dacă 

este cazul, să fie adaptabil nivelului de 

cunoştinţe sau experienţă al lucrătorului; nu se 

pot utiliza dispozitive de verificare cantitativă 

sau calitativă fără cunoştinţa lucrătorilor; 

 

3) sistemele trebuie să asigure autocontrolul 

lucrătorilor asupra performanţei acestora; 

 

4) sistemele trebuie să afişeze informaţiile într-

o formă şi într-un ritm care să fie adaptate 

lucrătorilor; 
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(e) trebuie aplicate principiile ergonomiei 

softului, în special la prelucrarea umană a 

datelor. 

5) trebuie aplicate principii de ergonomie 

informatică, în special în cazul operaţiilor de 

prelucrare a datelor de către lucrător. 

   Prevederi suplimentare HG 819/2016 

Secţiunea 4. 

 

Regimul de muncă şi odihnă al lucrătorilor la 

monitor 

 

44. Durata generală a zilei de muncă la monitor 

este de 8 ore, se admite activitatea în schimburi 

cu durata de 12 ore. 

 

45. Pentru asigurarea capacităţii optime de 

muncă şi menţinerea sănătăţii, în afară de pauza 

obligatorie pentru prînz, în decursul zilei de 

muncă se efectuează suplimentar pauze 

reglementate, care se includ în timpul de 

muncă. 

 

46. În ziua de muncă de 8 ore, pauzele 

reglementate se acordă după 2 ore de la 

începutul schimbului şi după 2 ore după prînz, 

cu durata de 15 minute fiecare. 

 

47. În ziua de muncă de 12 ore, pauzele 

reglementate trebuie să fie efectuate în primele 

8 ore ca şi pauzele din ziua de 8 ore, iar în 

ultimele 4 ore, după fiecare oră cîte 15 minute. 

 

48. Nu se admite activitatea la monitor mai 

mult de 2 ore fără pauze reglementate. 

 

49. În scopul combaterii monotoniei, 

suprasolicitărilor neuropsihice, oboselii 

aparatului vizual şi celui locomotor, al 

menţinerii capacităţii maxime de muncă, în 

timpul pauzelor reglementate lucrătorilor li se 
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recomandă exerciţii fizice, pentru ochi şi 

relaxare psihologică. 

   Anexă 

la Cerinţele minime de securitate şi 

sănătate în muncă pentru lucrul la monitor 

 

Tabelul 1 

  

Nivelurile admise ale zgomotului 

  

Frecvenţa, Hz Nivelur

ile 

echivale

nte de 

zgomot, 

d BA 

Nivelurile zgomotului, dBA 

31,

5 

6

3 

12

5 

25

0 

50

0 

10

00 

20

00 

40

00 

80

00 

 

86 7

1 

61 51 49 45 42 40 38 50 

 

    

Tabelul 2 

  

Nivelurile maxime admise ale 

iradierilor electromagnetice 

  

Denumirea 

parametrilor 

Nivelul 

maxim 

admisibil 

Intensitatea cîmpului 

electromagnetic după 

componenţa electrică la 

distanţa de 50 cm din 

preajma terminalului 

video: 

  

     - în diapazonul 

frecvenţelor 5Hz-2kHz 

2,5 v/m 
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     - în diapazonul 

frecvenţelor 2-400 kHz 

2,5 v/m 

Densitatea fluxului 

magnetic: 

  

     - în diapazonul 5Hz-

2 kHz 

250 nT 

     - în diapazonul 2-400 

kHz 

25 nT 

Intensitatea cîmpului 

electrostatic 

15 kV/m 

Potenţialul electrostatic 500 V/m 
 

    

Tabelul 3 

  

Normele microclimatului 

  

Perioa

da 

anului 

Catego

ria de 

lucru 

Temperat

ura 

aerului, 0

C nu mai 

mult 

Umidita

tea 

relativă, 

% 

Viteza 

mişcări

i 

curenţi

lor de 

aer, 

m/s 

Rece Uşoară 

– 1 a 

22 – 24 40 – 60 0,1 

Uşoară 

– 1 b 

21 – 23 40 – 60 0,1 

Caldă Uşoară 

– 1 a 

23 – 25 40 – 60 0,1 

Uşoară 

– 1 b 

22 – 24 40 – 60 0,2 
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TABEL DE CONCORDANȚĂ 

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentă modificare, nr. CELEX 

Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerințele minime pentru semnalizarea de securitate și sănătate la locul de muncă [a noua directivă specială în 

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, CELEX: 31992L0058, astfel cum 

a fost modificată ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 iunie 2019. 

2 Titlul proiectului de act normativ național 

Proiectul Hotărârii Guvernului Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru lucru la monitor și  pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

 

(se modifică Hotărârea Guvernului Nr. 918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerințele minime pentru semnalizarea de securitate și sănătate la locul de muncă) 

3 Gradul general de compatibilitate: compatibil 

 

4 Autoritatea/persoana responsabilă  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Direcția politici în domeniul raporturi de muncă și dialog social 

5 Data întocmirii/actualizării:  06.05.2026 

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ național 

 

Gradul de compatibilitate Observații 

 

6 7 8 9 

SECȚIUNEA I. DISPOZIȚII 

GENERALE 

Articolul 1. Obiectul 

(1)  Prezenta directivă, care este a noua 

directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, 

stabilește cerințele minime în domeniul 

semnalizării de securitate și de protecție a 

sănătății la locul de muncă. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de HG 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

În temeiul art.6 din Legea securităţii şi sănătăţii 

în muncă nr.186/2008 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, 

art.587), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE: 

Prezenta hotărâre transpune Directiva 

92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 

privind cerinţele minime pentru semnalizarea 

de securitate şi sănătate la locul de muncă [a 

noua directivă specială în sensul articolului 16 

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], 

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 245 din 26 august 1992, CELEX: 

31992L0058, astfel cum a fost modificată 

ultima dată prin Regulamentul (UE) 2019/1243 
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al Parlamentului European şi al Consiliului din 

20 iunie 2019. 

1. Se aprobă: 

Cerinţele minime generale privind semnalizarea 

de securitate şi sănătate la locul de muncă, 

conform anexei nr.1; 

Cerinţele minime generale privind panourile, 

conform anexei nr.2; 

Cerinţele minime privind semnalizarea pe 

containere sau conducte, conform anexei nr.3; 

Cerinţele minime privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate prevenirii 

şistingerii incendiilor, conform anexei nr.4; 

Cerinţele minime privind semnalizarea 

obstacolelor şi a locurilor periculoase, precum 

şipentru marcarea căilor de circulaţie, conform 

anexei nr.5; 

Cerinţele minime privind semnalele luminoase, 

conform anexei nr.6; 

Cerinţele minime privind semnalele acustice, 

conform anexei nr.7; 

Cerinţele minime privind comunicarea verbală, 

conform anexei nr.8; 

Cerinţele minime privind gesturile de 

semnalizare, conform anexei nr.9.” 

 

Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”1. Prezenta anexă include cerinţele generale 

faţă de semnalizările de securitate şi 

sănătate,descrie modalităţile de utilizare a 

acestora şi stabileşte regulile generale privind 

alternanţa şicomplementaritatea lor.” 

(2)  Prezenta directivă nu se aplică 

semnalizării pentru introducerea pe piață a 

 

 

Compatibil  Prevedere actuală reglementata de HG 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 
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substanțelor și amestecurilor periculoase, 

a produselor și/sau a echipamentelor, cu 

excepția cazului în care alte dispoziții ale 

Uniunii fac referire în mod expres la 

aceasta 

 semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

Pct. 2  

”2. Prezenta hotărîre nu se referă la dispoziţiile 

referitoare la introducerea pe piaţă a 

substanţelor şi amestecurilor periculoase, a 

produselor şi echipamentelor, cu excepţia 

cazului în care aceste dispoziţii fac referire în 

mod expres la acest lucru.” 

(3)  Prezenta directivă nu se aplică 

semnalizării utilizate în reglementarea 

traficului rutier, feroviar, fluvial, maritim 

și aerian. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de HG 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

Pct. 3.  

„3. Prezenta hotărîre nu se aplică semnalizării 

utilizate la reglementarea traficului 

rutier,feroviar, fluvial, maritim şi aerian.” 

(4)  Dispozițiile Directivei 89/391/CEE se 

aplică în totalitate întregului domeniului la 

care se face referire la alineatul (1), fără a 

aduce atingere dispozițiilor restrictive sau 

speciale cuprinse în prezenta directivă 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

”1. Prezenta anexă include cerinţele generale 

faţă de semnalizările de securitate şi 

sănătate,descrie modalităţile de utilizare a 

acestora şi stabileşte regulile generale privind 

alternanţa şi complementaritatea lor.” 

Articolul 2. Definiții 

În sensul prezentei directive: 

 

(a) prin semnalizare de securitate sau de 

protecție a sănătății se înțelege 

semnalizarea care, raportată la un anumit 

obiect, activitate sau situație, furnizează 

informații sau instrucțiuni cu privire la 

securitatea și sănătatea la locul de muncă 

prin intermediul, dacă este cazul, al unui 

panou, al unei culori, al unui semnal 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

3. În sensul prezentelor Cerinţe minime se 

utilizează următoarele noţiuni: 

1) semnalizare de securitate şi sănătate la locul 

de muncă – semnalizare care, raportată la un 

anumit obiect, activitate sau situaţie, furnizează 

informaţii sau instrucţiuni cu privire la 
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luminos sau acustic, al unei comunicări 

verbale sau al unui gest de semnalizare 

 

securitatea şi sănătatea la locul de muncă prin 

intermediul unui panou, al unei culori, al unui 

semnal luminos sau acustic, al unei comunicări 

verbale sau al unui gest de semnalizare, după 

necesitate; 

 

(b) prin semnal de interdicție se înțelege 

un semnal care interzice un comportament 

care poate atrage sau cauza un pericol 

 Compatibil 2) semnal de interdicţie – semnal care interzice 

un comportament ce ar putea atrage saucauza 

un pericol; 

(c) prin semnal de avertizare se înțelege 

un semnal care avertizează cu privire la un 

risc sau un pericol; 

 Compatibil 3) semnal de avertizare – semnal prin care se 

avertizează asupra unui risc sau a unui pericol; 

(d) prin semnal obligatoriu se înțelege un 

semnal care prescrie un anumit 

comportament; 

 Compatibil 4) semnal obligatoriu – semnal prin care se 

indică un anumit comportament; 

(e) prin semnal de salvare sau de prim 

ajutor se înțelege un semnal care 

avertizează cu privire la ieșirile de urgență 

sau la mijloacele de prim ajutor sau de 

salvare; 

 Compatibil 5) semnal de salvare sau de prim ajutor – 

semnal prin care se avertizează cu privire la 

ieşirile de urgenţă sau la mijloacele de prim 

ajutor ori de salvare; 

(f) prin semnal indicator se înțelege un 

semnal care furnizează alte indicații decât 

cele prevăzute la literele (b)-(e); 

 Compatibil 6) semnal indicator – semnal care furnizează 

alte indicaţii decît cele prevăzute la subpunctele 

2) – 5) din prezentul punct; 

(g) prin panou se înțelege un semnal care, 

prin combinarea unei forme geometrice, a 

unor culori și a unui simbol sau a unei 

pictograme, furnizează o anumită 

indicație, vizibilitatea panoului fiind 

asigurată prin iluminare de o intensitate 

suficientă; 

 Compatibil 7) panou – semnal care, prin combinarea unei 

forme geometrice, a unor culori şi a unui simbol 

sau a unei pictograme, furnizează o anumită 

indicaţie şi a cărui vizibilitate este asigurată 

prin iluminare de intensitate suficientă; 

(h) prin panou suplimentar se înțelege un 

panou utilizat împreună cu un panou 

descris la litera (g) și care furnizează 

informații suplimentare; 

 Compatibil 8) panou suplimentar – panou utilizat împreună 

cu un panou menţionat la subpunctul 7) din 

prezentul punct, care furnizează informaţii 

suplimentare; 

(i) prin culoare de securitate se înțelege o 

culoare căreia îi este atribuită o anumită 

semnificație; 

 Compatibil 9) culoare de securitate – culoare căreia îi este 

atribuită o anumită semnificaţie; 
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(j) prin simbol sau pictogramă se înțelege 

o imagine care descrie o situație sau 

prescrie un anumit comportament și care 

este utilizată pe un panou sau pe o 

suprafață luminoasă; 

 Compatibil 10) simbol sau pictogramă – imagine care 

descrie o situaţie sau indică un anumit 

comportament şi care este utilizată pe un panou 

ori pe o suprafaţă luminoasă; 

(k) prin semnal luminos se înțelege un 

semnal emis de un dispozitiv realizat din 

materiale transparente sau translucide, 

iluminate din interior sau din spate, astfel 

încât să se creeze aparența unei suprafețe 

luminoase; 

 Compatibil 11) semnal luminos – semnal emis de un 

dispozitiv realizat din materiale transparente 

sau translucide, iluminate din interior ori din 

spate, astfel încît să se creeze aparenţa unei 

suprafeţe luminoase; 

(l) prin semnal acustic se înțelege un 

semnal sonor codificat emis și difuzat de 

un dispozitiv realizat ad hoc, fără folosirea 

vocii umane sau artificiale; 

 Compatibil 12) semnal acustic – semnal sonor codificat, 

emis şi difuzat de un dispozitiv realizat în acest 

scop, fără folosirea vocii umane sau artificiale; 

(m) prin comunicare verbală se înțelege 

un mesaj verbal predeterminat, comunicat 

prin voce umană sau artificială; 

 Compatibil 13) comunicare verbală – mesaj verbal 

predeterminat, comunicat prin voce umană sau 

artificială; 

(n) prin gest de semnalizare se înțelege o 

mișcare sau o poziție a brațelor sau a 

mâinilor, ori a ambelor, sub formă 

codificată, cu rol în orientarea persoanelor 

care efectuează manevre ce constituie un 

risc sau un pericol pentru lucrători. 

 Compatibil 14) gest de semnalizare – mişcare sau poziţie a 

braţelor ori a mîinilor, ori a ambelor, sub formă 

codificată, avînd drept scop orientarea 

persoanelor care efectuează manevre ce 

constituie un risc profesional sau un pericol de 

accidentare ori de îmbolnăvire profesională.” 

SECȚIUNEA II. OBLIGAȚIILE 

ANGAJATORULUI 

 

Articolul 3. Reguli generale 

(1)  Angajatorul trebuie să prevadă sau să 

asigure existența unei semnalizări de 

securitate și de protecție a sănătății la 

locul de muncă în conformitate cu 

dispozițiile prezentei directive, în cazul în 

care riscurile nu pot fi evitate sau reduse 

suficient prin mijloacele tehnice de 

protecție colectivă sau prin măsuri, 

metode sau procedee de organizare a 

muncii. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„4. Atunci cînd riscurile profesionale nu pot fi 

evitate sau reduse suficient prin mijloace 

tehnice de protecţie colectivă ori prin măsuri, 

metode sau procedee de organizare a muncii, 

angajatorul trebuie să prevadă semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, în 

conformitate cu prevederile prezentei hotărîri, şi 

să verifice existenţa acesteia. 
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Angajatorul ține seama de orice evaluare a 

riscurilor realizată în conformitate cu 

articolul 6 alineatul (3) litera (a) din 

Directiva 89/391/CEE. 

 

5. Pentru alegerea adecvată a semnalizării de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, 

angajatorul trebuie să ia în considerare orice 

evaluare a riscurilor realizată în conformitate cu 

articolul 10 alineatul (4) litera a) din Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 

10 iulie 2008.” 

(2)  Fără a aduce atingere dispozițiilor 

anexei V, semnalizarea aplicabilă 

traficului rutier, feroviar, fluvial, maritim 

și aerian trebuie utilizată, dacă este cazul, 

pentru aceste tipuri de trafic, în interiorul 

întreprinderilor și/sau unităților. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„6. În interiorul unităţilor trebuie prevăzută, 

dacă este cazul, semnalizarea corespunzătoare 

traficului rutier, feroviar, fluvial, maritim şi 

aerian, fără a aduce atingere dispoziţiilor din 

anexa nr.5.” 

Articolul 4. Semnalizarea de securitate 

și/sau de protecție a sănătății utilizată 

pentru prima dată 

Fără a aduce atingere dispozițiilor 

articolului 6, semnalizarea de securitate și 

de protecție a sănătății la locul de muncă 

utilizată pentru prima dată începând cu 

data prevăzută la articolul 11 alineatul (1) 

primul paragraf trebuie să satisfacă 

cerințele minime cuprinse în anexele I–IX. 

 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de HG 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

4. Semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă utilizată pentru prima oară, 

începînd cu 1 ianuarie 2014, trebuie să 

îndeplinească cerinţele minime cuprinse în 

anexele nr.1-9. 

Articolul 5. Semnalizarea de securitate 

și/sau de protecție a sănătății deja 

utilizată 

 

Fără a aduce atingere dispozițiilor 

articolului 6, semnalizarea de securitate 

și/sau de protecție a sănătății la locul de 

muncă deja utilizată înainte de data 

 Compatibil Prevedere deja reglementată de HG 

918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă: 

5. Semnalizarea de securitate şi sănătate la 

locul de muncă utilizată înainte de 1 ianuarie 

2014 trebuie să fie conformată cu cerinţele 
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prevăzută la articolul 11 alineatul (1) 

primul paragraf trebuie să respecte 

cerințele minime cuprinse în anexele I-IX, 

în termen de cel mult optsprezece luni de 

la data menționată anterior. 

 

minime cuprinse în anexele nr.1-9 în termen de 

cel mult 12 luni de la data menţionată. 

Articolul 6. Derogări 

(1)  Statele membre pot să definească, 

ținând seama de natura activității sau de 

mărimea întreprinderilor, categoriile de 

întreprinderi care pot să înlocuiască total, 

parțial sau temporar, semnalele luminoase 

sau acustice prevăzute de prezenta 

directivă prin măsuri alternative ce 

garantează același nivel de protecție. 

 

 Prevederi UE opționale HG 918/2013 privind cerinţele minime 

pentru semnalizarea de securitate şi sănătate 

la locul de muncă nu prevede derogări în 

sensul Art. 6 al Directivei  

(2)  Statele membre pot deroga, după 

consultarea partenerilor sociali, de la 

punerea în aplicare a anexei VIII punctul 2 

și/sau a anexei IX punctul 3, prevăzând 

măsuri alternative care garantează același 

nivel de protecție. 

 Prevederi UE opționale HG 918/2013 privind cerinţele minime 

pentru semnalizarea de securitate şi sănătate 

la locul de muncă nu prevede derogări în 

sensul Art. 6 al Directivei 

(3)  Statele membre consultă, în 

conformitate cu legislațiile și practicile 

naționale, organizațiile patronale și ale 

lucrătorilor în vederea punerii în aplicare a 

alineatului (1). 

 Prevederi UE opționale HG 918/2013 privind cerinţele minime 

pentru semnalizarea de securitate şi sănătate 

la locul de muncă nu prevede derogări în 

sensul Art. 6 al Directivei 

Articolul 7. Informarea și formarea 

lucrătorilor 

 

(1)  Fără a aduce atingere articolului 10 

din Directiva 89/391/CEE, lucrătorii 

și/sau reprezentanții acestora sunt 

informați cu privire la toate măsurile care 

trebuie luate cu privire la semnalizarea de 

securitate și de sănătate utilizată la locul 

de muncă. 

 Compatibil HG 918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul 

de muncă  

„7. Lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora 

trebuie să fie informaţi referitor la toate măsurile 

care trebuie luate privind semnalizarea de 

securitate şi sănătate utilizată la locul de muncă.” 
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(2)  Fără a aduce atingere articolului 12 

din Directiva 89/391/CEE, lucrătorilor 

trebuie să li se asigure o formare 

corespunzătoare, în special sub forma 

unor instrucțiuni precise, în ceea ce 

privește semnalizarea de securitate și de 

protecție a sănătății la locul de muncă. 

 

Formarea la care se face referire la primul 

paragraf se axează în special asupra 

semnificației semnalizării, mai ales a 

semnelor care implică folosirea 

cuvintelor, precum și asupra 

comportamentului general și specific care 

trebuie adoptat. 

 Compatibil HG 918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul 

de muncă  

”8. Lucrătorilor trebuie să li se asigure o instruire 

corespunzătoare în ceea ce priveşte semnalizarea 

de securitate şi sănătate la locul de muncă, în 

special sub forma unor instrucţiuni precise. 

9. Instruirea menţionată la punctul 8 trebuie să 

cuprindă semnificaţia semnalizării, mai ales a 

celei care conţine cuvinte, precum şi 

comportamentul general şi specific ce trebuie 

adoptat.” 

Articolul 8. Consultarea și participarea 

lucrătorilor 

 

Consultarea și participarea lucrătorilor și 

a reprezentanților acestora se desfășoară, 

în conformitate cu articolul 11 din 

Directiva 89/391/CEE, cu privire la 

problemele reglementate de prezenta 

directivă, inclusiv anexele I-IX. 

 

 

Compatibil Anexa nr. 1 la HG 918/2013 privind 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul 

de muncă  

101. Consultarea şi participarea lucrătorilor sau a 

reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă la aplicarea prezentelor Cerinţe minime 

se desfăşoară în conformitate cu articolul 15 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.186/2008. 

SECȚIUNEA III. DISPOZIȚII 

DIVERSE 

 

Articolul 9. Modificări ale anexelor 

 

Comisia este împuternicită să adopte acte 

delegate în conformitate cu articolul 9a în 

ceea ce privește modificări de ordin strict 

tehnic ale anexelor, în vederea luării în 

considerare a armonizării tehnice și a 

standardizării referitoare la proiectarea și 

fabricarea mijloacelor și/sau a 

dispozitivelor de semnalizare de 

securitate și de protecție a sănătății la 

locul de muncă, precum și a progreselor 

 Prevederi UE   neaplicabile  

https://weblex.md/item/view/id/18d2e6ea6ef54f24dce268e81bbfbc3b
https://weblex.md/item/view/id/18d2e6ea6ef54f24dce268e81bbfbc3b
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tehnice, a evoluției reglementărilor sau 

specificațiilor internaționale și a 

cunoștințelor din domeniul semnalizării 

de securitate și/sau de protecție a sănătății 

la locul de muncă. 

 

În cazuri excepționale și justificate în 

mod corespunzător, care implică riscuri 

iminente, directe și grave pentru sănătatea 

și siguranța fizice ale lucrătorilor și ale 

altor persoane, atunci când din motive 

imperioase de urgență este necesară 

luarea de măsuri într-un interval de timp 

foarte scurt, actelor delegate adoptate în 

temeiul prezentului articol li se aplică 

procedura prevăzută la articolul 9b. 

 

 

Articolul 9a. Exercitarea delegării de 

competențe 

 

(1)  Competența de a adopta acte delegate 

se conferă Comisiei în condițiile 

prevăzute la prezentul articol. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(2)  Competența de a adopta acte delegate 

menționată la articolul 9 se conferă 

Comisiei pentru o perioadă de cinci ani de 

la 26 iulie 2019. Comisia elaborează un 

raport privind delegarea de competențe cu 

cel puțin nouă luni înainte de încheierea 

perioadei de cinci ani. Delegarea de 

competențe se prelungește tacit cu 

perioade de timp identice, cu excepția 

cazului în care Parlamentul European sau 

Consiliul se opune prelungirii respective 

cu cel puțin trei luni înainte de încheierea 

fiecărei perioade. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(3)  Delegarea de competențe menționată 

la articolul 9 poate fi revocată oricând de 

Parlamentul European sau de Consiliu. O 

decizie de revocare pune capăt delegării 

 Prevederi UE   neaplicabile  
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de competențe specificate în decizia 

respectivă. Decizia produce efecte din 

ziua care urmează datei publicării acesteia 

în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 

sau de la o dată ulterioară menționată în 

decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 

delegate care sunt deja în vigoare. 

(4)  Înainte de adoptarea unui act delegat, 

Comisia consultă experții desemnați de 

fiecare stat membru în conformitate cu 

principiile prevăzute în Acordul 

interinstituțional din 13 aprilie 2016 

privind o mai bună legiferare ( 1 ). 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(5)  De îndată ce adoptă un act delegat, 

Comisia îl notifică simultan 

Parlamentului European și Consiliului. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(6)  Un act delegat adoptat în temeiul 

articolului 9 intră în vigoare numai în 

cazul în care nici Parlamentul European și 

nici Consiliul nu au formulat obiecții în 

termen de două luni de la notificarea 

acestuia către Parlamentul European și 

Consiliu sau în cazul în care, înaintea 

expirării termenului respectiv, 

Parlamentul European și Consiliul au 

informat Comisia că nu vor formula 

obiecții. Respectivul termen se 

prelungește cu două luni la inițiativa 

Parlamentului European sau a 

Consiliului. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

Articolul 9b. Procedura de urgență 

(1)  Actele delegate adoptate în temeiul 

prezentului articol intră imediat în vigoare 

și se aplică atât timp cât nu se formulează 

nicio obiecție în conformitate cu alineatul 

(2). Notificarea unui act delegat transmisă 

Parlamentului European și Consiliului 

prezintă motivele pentru care s-a recurs la 

procedura de urgență. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(2)  Atât Parlamentul European, cât și  Prevederi UE   neaplicabile  
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Consiliul pot formula obiecții cu privire la 

un act delegat în conformitate cu 

procedura menționată la articolul 9a 

alineatul (6). Într-un astfel de caz, 

Comisia abrogă actul imediat ce 

Parlamentul European sau Consiliul își 

notifică decizia de a formula obiecții. 

Articolul 10. 

(1)  Directiva 77/576/CEE se abrogă la 

data prevăzută la articolul 11 alineatul (1) 

primul paragraf. 

Cu toate acestea, în cazurile prevăzute la 

articolul 5, directiva menționată anterior 

rămâne aplicabilă pe o perioadă de cel 

mult optsprezece luni după această dată. 

 Prevederi UE   neaplicabile  

(2)  Orice trimitere la directiva abrogată 

se referă la dispozițiile corespunzătoare 

din prezenta directivă. 

 Prevederi UE neaplicabile  

Articolul 11.  Dispoziții finale 

 

(1)  Statele membre pun în aplicare actele 

cu putere de lege și actele administrative 

necesare pentru a se conforma prezentei 

directive până la data de 24 iunie 1994. 

 

Statele membre informează de îndată 

Comisia în acest sens. 

 Prevederi UE  neaplicabile  HG 918/2013 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate şi sănătate la locul 

de muncă: 

„6. Prezenta hotărîre intră în vigoare la 1 ianuarie 

2014.” 

(2)  Atunci când statele membre adoptă 

aceste dispoziții, ele conțin o trimitere la 

prezenta directivă sau sunt însoțite de o 

asemenea trimitere la data publicării lor 

oficiale. Statele membre stabilesc 

modalitățile de efectuare a acestei 

trimiteri. 

 Prevederi UE  neaplicabile  Cu toate ca aceasta prevedere se adresează 

statelor membre  HG 918/2013 privind 

cerinţele minime pentru semnalizarea de 

securitate şi sănătate la locul de muncă face 

trimitere în clauza de aprobare la următoarele: 

„În temeiul articolului 6 din 

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-

XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587), 

cu modificările şi completările ulterioare, şi în 

scopul transpunerii Directivei Consiliului 

92/58/CEE din 24 iunie 1992 privind cerințele 
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minime pentru semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă (a noua directivă 

specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din 

Directiva 89/391/CEE), publicată în Jurnalul 

Oficial al Comunităţilor  Europene L 245/23 din 

26 august 1992,” 

(3)  Comisiei îi sunt comunicate de statele 

membre textele dispozițiilor de drept 

intern deja adoptate sau în curs de 

adoptare în domeniul reglementat de 

prezenta directivă. 

 

 

Prevederi UE neaplicabile  
CAL a mentionat prin scrisoarea de informare 

din 5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca 

”Mecanismul de raportare către Comisia 

Europeană privind transpunerea Directivelor si 

implementarea post-aderare a actelor de 

aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe 

măsură ce Republica Moldova se apropie de 

aderare.” 

Această prevedere este adresată Statelor 

membre.  

Articolul 12 

Prezenta directivă se adresează statelor 

membre. 

 Prevederi UE   neaplicabile Prevederi adresate Statelor membre. Prevederile 

în cauză vor intra în vigoare odată cu aderarea 

Republicii Moldova la UE 

    

ANEXA I. CERINȚE MINIME 

GENERALE PRIVIND 

SEMNALIZAREA DE SECURITATE 

ȘI DE PROTECȚIE A SĂNĂTĂȚII 

LA LOCUL DE MUNCĂ 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă 

 

1.  Observații preliminare 

 

1.1. În cazul în care, în conformitate cu 

regula generală stabilită la articolul 3 din 

prezenta directivă, este necesară o 

semnalizare de securitate și de sănătate, 

aceasta trebuie să fie în conformitate cu 

cerințele specifice prevăzute în anexele 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„10. În cazul în care, în conformitate cu punctele 

4-6 din prezentele Cerinţe minime, este necesară 
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II-IX. o semnalizare de securitate şi sănătate, aceasta 

trebuie să fie în conformitate cu cerinţele 

specifice prevăzute în anexele nr.2-9.” 

1.2. Prezenta anexă introduce aceste 

cerințe, descrie diferitele utilizări ale 

semnalizărilor de securitate și/sau de 

protecție a sănătății și stabilește regulile 

generale privind alternanța și 

complementaritatea acestora. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„1. Prezenta anexă include cerinţele generale 

faţă de semnalizările de securitate şi sănătate, 

descrie modalităţile de utilizare a acestora şi 

stabileşte regulile generale privind alternanţa şi 

complementaritatea lor.” 

1.3. Semnalizările de securitate și/sau de 

protecție a sănătății trebuie să fie utilizate 

numai pentru a transmite mesajul sau 

informația precizate în directivă. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„2. Semnalizările de securitate şi sănătate trebuie 

să fie utilizate numai pentru a transmite mesajul 

sau informaţiile prevăzute în prezenta hotărîre.” 

2.  Moduri de semnalizare 

2.1.  Semnalizare permanentă 

 

2.1.1. Trebuie să se folosească panouri 

permanente pentru semnalizarea 

interdicțiilor, avertismentelor sau 

obligațiilor și pentru localizarea și 

identificarea mijloacelor de salvare sau de 

urgență. 

 

Trebuie să se folosească panouri sau o 

culoare de securitate pentru semnalizarea 

permanentă destinată localizării și 

identificări materialelor și 

echipamentelor de stingere a incendiilor. 

 Compatibil Prevedere deja reglementata de  Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

II. MODALITĂŢI DE SEMNALIZARE 

 Secţiunea 1 Semnalizarea permanentă 

”11. Semnalizarea referitoare la o interdicţie, un 

avertisment sau o obligaţie, precum şi 

semnalizarea privind localizarea şi identificarea 

mijloacelor de salvare ori de prim ajutor trebuie 

să se realizeze prin utilizarea panourilor 

permanente. 



14 

 

12. Pentru semnalizarea permanentă destinată 

localizării şi identificării materialelor şi 

echipamentelor de prevenire şi stingere a 

incendiilor trebuie să se folosească panouri sau o 

culoare de securitate.” 

 

2.1.2. Semnalizarea pe containere și 

conducte trebuie să se realizeze așa cum 

este prevăzut în anexa III. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„13. Semnalizarea pe containere şi pe conducte 

trebuie să se efectueze conform dispoziţiilor 

anexei nr.3. 

2.1.3. Locurile în care există risc de 

coliziune și de cădere trebuie să fie 

semnalizate permanent cu o culoare de 

securitate sau cu panouri. 

 Compatibil 14. Locurile în care există risc de coliziune cu 

obstacole şi de cădere a persoanelor trebuie să fie 

semnalizate permanent cu o culoare de securitate 

sau cu panouri.” 

2.1.4. Marcajul căilor de circulație trebuie 

să se facă în mod permanent cu o culoare 

de securitate. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

„15. Marcajul căilor de circulaţie trebuie să se 

facă în mod permanent cu o culoare de 

securitate.” 

2.2.  Semnalizare ocazională 

 

2.2.1. Când împrejurările o impun, trebuie 

să se folosească semnale luminoase, 

semnale acustice sau comunicare verbală, 

ținând cont de alternanța și combinațiile 

prevăzute la punctul 3, pentru 

semnalizarea evenimentelor periculoase, 

mobilizarea persoanelor pentru o acțiune 

specifică, precum și pentru evacuarea de 

urgență a persoanelor. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

Secţiunea a 2-a. Semnalizarea ocazională 

„16. Cînd împrejurările o impun, trebuie să se 

folosească semnale luminoase, semnale acustice 

şi/sau comunicare verbală, ţinîndu-se seama de 

alternanţa şi combinaţiile prevăzute la punctele 

18 şi 19 din prezentele Cerinţe minime, pentru 
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semnalizarea elementelor periculoase, pentru 

mobilizarea persoanelor în cazul unei acţiuni 

specifice, precum şi pentru evacuarea de urgenţă 

a persoanelor.” 

 

2.2.2. Orientarea persoanelor care 

efectuează manevre ce presupun un risc 

sau un pericol trebuie să se facă, în funcție 

de împrejurări, printr-un gest de 

semnalizare și/sau prin comunicare 

verbală. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”17. Orientarea lucrătorilor care efectuează 

manevre ce presupun un risc profesional sau un 

pericol de accidentare ori de îmbolnăvire 

profesională trebuie să se efectueze, în funcţie de 

împrejurări, printr-un gest de semnalizare şi/sau 

prin comunicare verbală.” 

3.  Semnale alternative și 

complementare 

 

3.1. Oricare din semnele de mai jos se 

poate folosi, dacă eficiența este aceeași: 

 

— o culoare de securitate sau un panou, 

pentru a marca locurile cu obstacole sau 

denivelări; 

 

— semnale luminoase, semnale acustice 

sau comunicare verbală; 

 

— gesturi de semnalizare sau comunicare 

verbală. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”III. SEMNALIZAREA ALTERNATIVĂ ŞI 

COMPLEMENTARĂ 

18. Dacă eficienţa este aceeaşi, se poate alege 

între următoarele modalităţi de semnalizare: 

1) culoare de securitate sau panou, pentru a 

marca locurile cu obstacole ori denivelări; 

2) semnale luminoase, semnale acustice sau 

comunicare verbală; 

3) gesturi de semnalizare sau comunicare 

verbală. 

 

3.2. Anumite moduri de semnalizare pot 

fi utilizate împreună, și anume: 

 

— semnal luminos și semnal acustic; 

 

— semnal luminos și comunicare verbală; 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 
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— gest de semnalizare și comunicare 

verbală. 

”19. Pot fi utilizate împreună următoarele 

modalităţi de semnalizare: 

1) semnal luminos şi semnal acustic; 

2) semnal luminos şi comunicare verbală; 

3) gest de semnalizare şi comunicare verbală.” 

 

4. Instrucțiunile din tabelul de mai jos se 

aplică tuturor indicatoarelor care conțin o 

culoare de securitate: 

Culoare Semnificație 

sau scop 

Instrucțiuni și 

informații 

Roșu Semnal de 

interdicție 

Atitudine 

periculoasă 

Alarmă în caz 

de pericol 

Dispozitive de 

oprire, de scoatere 

din funcțiune și de 

decuplare în caz 

de avarie 

Evacuare 

Echipament 

de stingere a 

incendiilor 

Identificare și 

localizare 

Galben 

sau 

galben-

oranj 

Semnal de 

avertizare 

Atenție, precauție 

Verificare 

Albastru Semnal 

obligatoriu 

Comportament 

sau acțiune 

specifică – 

purtarea 

obligatorie a 

echipamentului 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”IV. CERINŢE DIVERSE 

20. Indicaţiile şi precizările din tabelul de mai 

jos trebuie să se aplice tuturor mijloacelor de 

semnalizare care conţin o culoare de securitate: 

Culoare Semnificaţie 

sau scop 

Indicaţii şi 

precizări 

Roşu Semnal de 

interdicţie 

Atitudine 

periculoasă 

Alarmă în 

caz de pericol 

Dispozitive de 

oprire, de 

scoatere din 

funcţiune şi de 

decuplare în caz 

de avarie 

Evacuare 

Echipament 

de stingere a 

incendiilor 

Identificare şi 

localizare 

Galben 

sau 

galben-

oranj 

Semnal de 

avertizare 

Atenţie, precauţie 

Verificare 

Albastru Semnal de 

obligativitate 

Comportament 

sau acţiune 

specifică – 

purtarea 

obligatorie a 
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individual de 

protecție 

Verde Ieșire de 

urgență, semn 

de prim ajutor 

Uși, ieșiri, căi de 

acces, 

echipament, 

posturi de lucru, 

localuri 

Situație de 

securitate 

Revenire la 

normal 

 

echipamentului 

individual de 

protecţie 

Verde Ieşire de 

urgenţă, 

panouri de 

prim ajutor 

Uşi, ieşiri, căi de 

acces, 

echipament, 

posturi de lucru, 

încăperi 

Situaţie de 

securitate 

Revenire la 

situaţia normală 
 

5. Eficiența semnalizării nu trebuie să fie 

impietată de: 

 

5.1. prezența unei alte semnalizări sau a 

unei alte surse de emisie de același tip 

care interferează cu vizibilitatea sau cu 

capacitatea de a auzi, ceea ce implică în 

special: 

5.1.1. amplasarea unui număr excesiv de 

panouri prea apropiate unul față de 

celălalt; 

 

5.1.2. utilizarea a două semnale 

luminoase care pot fi confundate, dacă 

sunt utilizate concomitent; 

 

5.1.3. amplasarea unui semnal luminos în 

apropierea altei emisii luminoase puțin 

distincte; 

 

5.1.4. utilizarea concomitentă a două 

semnale sonore; 

 

5.1.5. utilizarea unui semnal sonor, dacă 

zgomotul din mediu este prea puternic; 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

21. Eficienţa semnalizării nu trebuie să fie 

afectată de: 

1) prezenţa unei alte semnalizări sau a unei alte 

surse de emisie de acelaşi tip care interferează cu 

vizibilitatea sau cu capacitatea de a auzi, ceea ce 

implică, mai ales, următoarele: 

a) amplasarea unui număr excesiv de panouri la 

o distanţă prea mică unul faţă de celălalt; 

b) utilizarea concomitentă a două semnale 

luminoase care pot fi confundate; 

c) amplasarea unui semnal luminos în apropierea 

altei surse luminoase puţin distincte; 

d) utilizarea concomitentă a două semnale 

sonore; 

e) utilizarea unui semnal sonor, dacă zgomotul 

din mediu este prea puternic; 

 

5.2. concepția necorespunzătoare, 

numărul insuficient, amplasarea 

necorespunzătoare, starea 

 Compatibil 2) designul deficitar, numărul insuficient, 

amplasamentul greşit, starea ori funcţionarea 
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necorespunzătoare sau funcționarea 

necorespunzătoare a mijloacelor sau 

dispozitivelor de semnalizare. 

necorespunzătoare a mijloacelor sau 

dispozitivelor de semnalizare. 

 

6. Mijloacele și dispozitivele de 

semnalizare trebuie, după caz, să fie 

curățate, întreținute, verificate, reparate 

și, dacă este necesar, înlocuite periodic, 

astfel încât să se asigure menținerea 

calităților lor intrinseci și/sau de 

funcționare. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”22. Mijloacele şi dispozitivele de semnalizare 

trebuie curăţate, întreţinute, verificate, reparate 

şi, dacă este necesar, înlocuite periodic, astfel 

încît să se asigure menţinerea caracteristicilor 

intrinseci şi/sau a calităţilor lor de funcţionare” 

7. Numărul și amplasarea mijloacelor sau 

dispozitivelor de semnalizare care trebuie 

instalate depind de gradul de risc sau de 

pericol sau de zona care trebuie acoperită. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”23. Numărul şi amplasarea mijloacelor sau 

dispozitivelor de semnalizare care trebuie 

instalate se vor stabili în funcţie de gradul de risc 

sau de pericol sau de zona care trebuie 

acoperită.” 

8. Semnalizările care necesită o sursă de 

energie pentru funcționare trebuie să fie 

asigurate cu un generator de rezervă în 

cazul unei pene de curent, cu excepția 

cazului în care riscul dispare odată cu 

căderea acestei energii. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”24. Semnalizările care necesită o sursă de 

energie pentru funcţionare trebuie să fie 

prevăzute cu alimentare de rezervă, pentru cazul 

întreruperii alimentării cu energie, cu excepţia 

situaţiei în care riscul dispare odată cu 

întreruperea acestei alimentări.” 

9. Un semnal luminos sau sonor indică, 

prin declanșarea sa, începutul acțiunii 

respective; durata semnalului trebuie să 

fie atât cât o impune acțiunea. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 
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Semnalul luminos sau acustic trebuie să 

fie reconectat imediat după fiecare 

utilizare. 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”25. Un semnal luminos sau acustic trebuie să 

indice, prin declanşarea sa, începutul acţiunii 

respective. 

26. Durata semnalului luminos sau acustic 

trebuie să fie atît cît o impune acţiunea.” 

10. Semnalele luminoase și acustice 

trebuie să facă obiectul unei verificări a 

bunei lor funcționări și a eficienței lor 

reale. înainte de punerea lor în funcțiune 

și, ulterior, prin verificări periodice. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

”27. Semnalele luminoase şi acustice trebuie să 

facă obiectul unei verificări a bunei lor 

funcţionări şi a eficienţei lor reale, înainte de 

punerea în funcţiune şi, ulterior, prin verificări 

periodice.” 

11. În cazul în care auzul sau vederea 

lucrătorilor în cauză este limitată, inclusiv 

prin purtarea echipamentelor individuale 

de protecție, trebuie să fie luate măsuri 

adecvate suplimentare sau de înlocuire. 

 Compatibil Anexa nr.1 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918 din 18 noiembrie 2013 CERINŢE 

MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi 

sănătate la locul de muncă: 

28. În cazul în care auzul sau vederea lucrătorilor 

în cauză este limitată, inclusiv prin purtarea 

echipamentelor individuale de protecţie, trebuie 

să fie luate măsuri suplimentare adecvate sau de 

înlocuire a semnalelor. 

12. Zonele, sălile sau incintele utilizate 

pentru depozitarea substanțelor sau a 

amestecurilor periculoase în cantități 

semnificative trebuie să fie semnalizate 

printr-un panou de avertizare 

corespunzător, ales dintre cele prevăzute 

la secțiunea 3.2 din anexa II, sau trebuie 

marcate în conformitate cu secțiunea 1 

din anexa III, exceptând cazul în care 

etichetele de pe fiecare ambalaj sau 

container sunt suficiente în acest scop. 

 

 

Compatibil  Punctul 29 din  Anexa nr.1 la Hotărîrea 

Guvernului 

nr.918/2013 CERINŢE MINIME 

GENERALE 

privind semnalizarea de securitate şi sănătate 

la locul de muncă transpune parțial 

prevederea din pct. 12 al Anexei I la 

Directivă: 

”29. Zonele, sălile sau incintele utilizate pentru 

depozitarea substanţelor ori a preparatelor 
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1
 Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea și ambalarea substanțelor și a 

amestecurilor, de modificare și de abrogare a Directivelor 67/548/CEE și 1999/45/CE, precum și de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 (JO L 353, 31.12.2008, 

p. 1). 

 

În cazul în care nu există niciun panou de 

avertizare echivalent în secțiunea 3.2 din 

anexa II care să avertizeze persoanele cu 

privire la substanțe sau amestecuri 

chimice periculoase, trebuie utilizată 

pictograma de pericol relevantă, astfel 

cum se prevede în anexa V la 

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al 

Parlamentului European și al Consiliului1. 

periculoase în cantităţi mari trebuie să fie 

semnalizate printr-un panou de avertizare 

corespunzător, ales dintre cele enumerate la 

punctul 10 din anexa nr.2, sau trebuie marcate în 

conformitate cu punctele 1-3 din anexa nr.3, 

exceptînd cazul în care etichetele de pe fiecare 

ambalaj sau container sînt suficiente în acest 

scop. În cazul în care nu există niciun panou de 

avertizare echivalent cu cele enumerate în 

punctul 10 din anexa nr.2 care să avertizeze 

persoanele cu privire la substanţe sau amestecuri 

periculoase, trebuie utilizată pictograma de 

pericol relevantă, astfel cum se prevede în 

Regulamentul privind clasificarea, etichetarea şi 

ambalarea substanţelor şi amestecurilor, aprobat 

de Guvern.” 

    

ANEXA II. CERINȚE MINIME 

GENERALE PRIVIND PANOURILE 

DE SEMNALIZARE 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile  

1.  Caracteristici intrinseci 

 

1.1. Forma și culorile panourilor sunt 

definite la punctul 3, în funcție de obiectul 

lor specific (panouri de interdicție, 

avertizare, obligativitate, ieșire de 

salvare, situație de urgență și echipament 

de stingere a incendiilor). 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

„I. CARACTERISTICI INTRINSECI DE 

SEMNALIZARE 

1. Forma şi culorile panourilor sînt definite la 

punctele 9-15, în funcţie de obiectul lor specific 

(panouri de interdicţie, avertizare, obligativitate, 

ieşire de salvare, situaţie de urgenţă şi 

echipament de stingere a incendiilor).” 
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1.2. Pictogramele trebuie să fie cât mai 

simple posibil și să includă doar detaliile 

esențiale. 

 Compatibil 2. Pictogramele panourilor trebuie să fie cît mai 

simple posibil şi să includă doar detaliile 

esenţiale. 

1.3. Pictogramele utilizate pot fi ușor 

diferite sau mai detaliate decât cele 

prezentate la punctul 3, cu condiția ca 

semnificația lor să rămână neschimbată și 

nici o diferență sau adaptare să nu 

provoace confuzie asupra înțelesului. 

 Compatibil 3. Pictogramele utilizate pot fi uşor diferite sau 

mai detaliate decît cele prezentate la punctele 9-

15 din prezenta anexă, cu condiţia ca 

semnificaţia lor să rămînă neschimbată şi nici o 

diferenţă sau adaptare să nu provoace confuzie 

asupra înţelesului. 

1.4. Panourile trebuie confecționate dintr-

un material cât mai rezistent la șocuri, 

intemperii și agresiuni datorate mediului 

ambiant. 

 Compatibil 4. Panourile trebuie confecţionate dintr-un 

material cît mai rezistent la şocuri, intemperii şi 

agresiuni cauzate de mediul ambiant. 

1.5. Dimensiunile și caracteristicile 

colorimetrice și fotometrice ale 

panourilor trebuie să garanteze o bună 

vizibilitate și înțelegere a mesajului 

acestuia. 

  5. Dimensiunile şi caracteristicile colorimetrice 

şi fotometrice ale panourilor trebuie să garanteze 

o bună vizibilitate şi înţelegere a mesajului 

acestora. 

2.  Condiții de utilizare 

 

2.1. Panourile sunt instalate, în principiu, 

la o înălțime corespunzătoare, orientate în 

funcție de unghiul de vedere, ținându-se 

cont de eventualele obstacole, fie la 

intrarea într-o zonă, pentru un pericol 

general, fie în imediata apropiere a unui 

risc anume sau a obiectului ce trebuie 

semnalat, și într-un loc bine iluminat, ușor 

accesibil și vizibil. 

 

Fără a aduce atingere dispozițiilor 

Directivei 89/654/CEE, se vor utiliza 

culori fosforescente, materiale 

reflectorizante sau iluminare artificială, în 

cazurile în care condițiile de iluminare 

naturală sunt precare. 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”II. CONDIŢII DE UTILIZARE 

6. Panourile trebuie instalate, în principiu, la o 

înălţime corespunzătoare, orientate în funcţie de 

unghiul de vedere, ţinîndu-se cont de eventualele 

obstacole, fie la intrarea într-o zonă, pentru un 

pericol general, fie în imediata apropiere a unui 

risc anume sau a obiectului ce trebuie semnalat, 

într-un loc bine iluminat, uşor accesibil şi vizibil. 

 

7. Fără a aduce atingere dispoziţiilor legislaţiei 

în vigoare, se vor utiliza culori fosforescente, 

materiale reflectorizante sau iluminare 

artificială, în cazurile în care condiţiile de 

iluminare naturală sînt precare. 

2.2. Panoul trebuie înlăturat când situația 

care îl justifică nu mai există. 

 Compatibil 8. Panoul trebuie înlăturat cînd situaţia care îl 

justifică nu mai există.” 
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3.  Panouri utilizate 

 

3.1.  Panouri de interdicție 

 

Caracteristici intrinseci: 

 

— formă rotundă; 

 

— pictogramă neagră pe fond alb, 

margine și bandă diagonală roșii (partea 

roșie trebuie să ocupe cel puțin 35 % din 

suprafața panoului). 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”III. PANOURI.  Secţiunea 1. Panouri de 

interdicţie 

9. Caracteristicile intrinseci ale panourilor de 

interdicţie sînt următoarele: 

1) formă rotundă; 

2) pictogramă neagră pe fond alb, margine şi 

bandă diagonală roşii (partea roşie trebuie să 

ocupe cel puţin 35% din suprafaţa panoului). 

 Fumatul interzis 

  

Fumatul și focul deschis interzise 

  

Interzis accesul pietonilor 

  

Interzisă stingerea cu apă 

  

Apă nepotabilă 

 Compatibil 
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Accesul interzis persoanelor 

neautorizate 

  

Interzis vehiculelor de manipulare a 

mărfurilor 

  

A nu se atinge 

 

3.2.  Panouri de avertizare 

Caracteristici intrinseci: 

— formă triunghiulară; 

— pictogramă neagră pe fond galben, 

margine neagră (partea galbenă trebuie să 

ocupe cel puțin 50 % din suprafața 

panoului). 

6.1. în anexa nr.2: 

6.1.1. Capitolul III, Secțiunea 2, 

punctul 12 se completează după cum 

urmează: 

„Panoul de avertizare „Pericol 

general„ nu este folosit pentru a avertiza 

persoanele cu privire la substanțe sau 

amestecuri periculoase, cu excepția 

cazurilor în care acesta este folosit în 

conformitate cu Anexa nr.3 la prezenta 

Hotărîre, punctul 8, pentru a indica 

depozitarea a mai multe substanțe sau 

amestecuri periculoase. Panoul de 

avertizare „Pericol biologic” este prevăzut 

de Hotarârea Guvernului nr. 639/2024.” 

 

Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”Secţiunea a 2-a. Panouri de avertizare 

10. Caracteristicile intrinseci ale panourilor de 

avertizare sînt următoarele: 

1) formă triunghiulară; 

2) pictogramă neagră pe fond galben, margine 

neagră (partea galbenă trebuie să ocupe cel puţin 

50% din suprafaţa panoului). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145285&lang=ro
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2
 În lipsa unui indicator specific pentru temperaturi ridicate. 

  

Material inflamabil sau temperaturi 

ridicate2 

  

Material exploziv 

  

Material toxic 

 
 Material coroziv 

  

Material radioactiv 

  

Greutăți suspendate 

  

 Compatibil 

 
 

11. Panoul "Materiale inflamabile sau cu 

temperaturi ridicate" se utilizează şi în lipsa 

unui panou specific pentru temperaturi ridicate. 

12. Fondul panoului "Substanţe nocive sau 

iritante" poate fi, în mod excepţional, de culoare 

galben-oranj, dacă această culoare se justifică în 

raport cu un panou similar existent privind 

circulaţia rutieră 
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3
 Acest panou de avertizare nu este folosit pentru a avertiza persoanele cu privire la substanțe sau amestecuri chimice periculoase, cu excepția cazurilor în care acesta este 

folosit în conformitate cu secțiunea 5 al doilea paragraf din anexa III pentru a indica depozitarea de substanțe sau amestecuri periculoase. 

Vehicule de manipulare 

 
 Pericol electricitate 

 

  

Pericol general3 

  

Radiații laser 

  

Material oxidant 

  

Radiații neionizante 

  

Câmp magnetic puternic 
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4
 Pictogramă prevăzută în Directiva 90/679/CEE a Consiliului din 26 noiembrie 1990 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici 

la locul de muncă [a șaptea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 374, 31.12.1990, p. 1). 

  

Pericol de împiedicare 

  

Cădere cu denivelare 

  

Risc biologic4  

  

Temperaturi scăzute 

 

 

3.3.  Panouri de obligativitate 

 

Caracteristici intrinseci: 

 

— formă rotundă; 

 

— pictogramă albă pe fond albastru 

(partea albastră trebuie să ocupe cel puțin 

50 % din suprafața panoului). 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”Secţiunea a 3-a. Panouri de obligativitate 

13. Caracteristicile intrinseci ale panourilor de 

obligativitate sînt următoarele: 

1) formă rotundă; 

2) pictogramă albă pe fond albastru (partea 

albastră trebuie să ocupe cel puţin 50% din 

suprafaţa panoului). 
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Protecție obligatorie a ochilor 

  

Protecție obligatorie a urechilor 

 
Obligativitatea purtării căștii de protecție 

  

Obligativitatea purtării măștii de protecție 

  

Obligativitatea purtării cizmelor de 

protecție 

 
Obligativitatea purtării mănușilor de 

protecție 

 Compatibil 
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Obligativitatea purtării salopetei de 

protecție 

  

Protecție obligatorie a feței 

  

Protecție individuală împotriva căderii 

  

Drum obligatoriu pentru pietoni 

  

Panou general de obligativitate (însoțit, 

dacă este cazul, de un alt panou) 

 

3.4.  Panouri pentru ieșirile de salvare și 

acordarea primului ajutor 

 

Caracteristici intrinseci: 

 

— formă dreptunghiulară sau pătrată; 

 

— pictogramă albă pe fond verde (partea 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”Secţiunea a 4-a. Panouri pentru ieşirile de 

salvare sau pentru acordarea primului ajutor 
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verde trebuie să ocupe cel puțin 50 % din 

suprafața panoului). 

14. Caracteristicile intrinseci ale panourilor 

pentru ieşirile de salvare sau pentru acordarea 

primului ajutor sînt următoarele: 

1) formă dreptunghiulară sau pătrată; 

2) pictogramă albă pe fond verde (partea verde 

trebuie să acopere cel puţin 50% din suprafaţa 

panoului). 

 Ieșire de urgență 

 

 
Direcții de urmat (indicații suplimentare) 

 

 Centru de prim-ajutor 

 Brancardă 

 Duș igienic 

 Compatibil 
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 Curățirea ochilor 

  

Telefon pentru primul-ajutor sau salvare 

 

3.5.  Panouri privind materialul sau 

echipamentul necesar pentru stingerea 

incendiilor 

 

Caracteristici intrinseci: 

 

— formă dreptunghiulară sau pătrată; 

 

— pictogramă albă pe fond roșu (partea 

roșie trebuie să ocupe cel puțin 50 % din 

suprafața panoului). 

 Compatibil Transpus prin Anexa nr.2 la Hotărîrea 

Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013. 

CERINŢE MINIME generale privind 

panourile: 

”Secţiunea a 5-a. Panouri privind protecţia 

contra incendiilor 

 

15. Caracteristicile intrinseci ale panourilor 

privind protecţia contra incendiilor sînt 

următoarele: 

1) formă dreptunghiulară sau pătrată; 

2) pictogramă albă pe fond roşu (partea roşie 

trebuie să acopere cel puţin 50% din suprafaţa 

panoului). 

 Furtun de incendiu 

 Scară 

 Compatibil 
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 Extinctor 

 Telefon pentru cazurile de 

incendiu 

 Direcții de urmat (indicații 

suplimentare) 

 

    

ANEXA III. CERINȚE MINIME 

PRIVIND SEMNALIZAREA PE 

CONTAINERE SAU CONDUCTE 

 Compatibil Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte 

1. Containerele utilizate la locul de muncă 

pentru substanțe sau amestecuri chimice 

clasificate ca fiind periculoase conform 

criteriilor pentru clasele de pericol fizic 

sau pentru sănătate, în conformitate cu 

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008, și 

containerele utilizate pentru depozitarea 

unor astfel de substanțe sau amestecuri 

periculoase, precum și conductele situate 

la vedere și conțin sau transportă astfel de 

substanțe și amestecuri periculoase 

trebuie să fie etichetate cu pictograme de 

pericol relevante, în conformitate cu 

dispozițiile regulamentului respectiv. 

 

 

 

Compatibil Punctul 1 al Anexei nr. 3 din HG 918/2013 

transpune partial prevederea din Directiva: 

”1. Containerele pentru substanţe sau amestecuri 

periculoase utilizate la locul de muncă şi 

containerele utilizate pentru depozitarea 

acestora, precum şi conductele care sînt la 

vedere şi conţin sau transportă astfel de substanţe 

sau amestecuri periculoase trebuie să fie 

prevăzute cu etichete. Etichetele vor include 

pictograme pe fond colorat din cele enumerate la 

punctul 10 din anexa nr.2, denumirile şi 

caracteristicile intrinseci ale substanţelor sau 

amestecurilor periculoase.” 
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Primul paragraf nu se aplică containerelor 

folosite la locul de muncă pentru perioade 

scurte de timp, nici containerelor al căror 

conținut se schimbă frecvent, cu condiția 

să se ia măsuri alternative adecvate, în 

special pentru informare și/sau formare, 

asigurându-se astfel un nivel uniform de 

protecție. 

 Compatibil Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte : 

”2. Dispoziţiile punctului 1 nu se referă la 

containerele folosite la locul de muncă pentru o 

perioadă scurtă de timp şi la containerele al căror 

conţinut se schimbă frecvent, cu condiţia să se ia 

măsuri alternative adecvate care garantează 

acelaşi nivel de protecţie, în special pentru 

informarea sau instruirea lucrătorilor 

Etichetele prevăzute la primul paragraf 

pot fi: 

 

— înlocuite cu panourile de avertizare 

stabilite în anexa II, preluându-se aceeași 

pictogramă sau simbol. În cazul în care nu 

există niciun panou de avertizare 

echivalent în secțiunea 3.2 din anexa II, 

trebuie utilizată pictograma de pericol 

relevantă stabilită în anexa V la 

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008, 

 

— completate cu informații suplimentare, 

cum ar fi numele și/sau formula 

substanței sau amestecului periculos și 

detalii privind pericolul; 

 

— completate sau înlocuite cu panouri 

care sunt aplicabile în întreaga Uniune 

pentru transportul substanțelor sau 

amestecurilor periculoase, în cazul 

transportului containerelor la locul unde 

se lucrează. 

 

 

Compatibil  Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte:  

”3. Etichetele prevăzute la punctul 1 pot fi: 

1) înlocuite cu panourile de avertizare prevăzute 

la punctul 10 din anexa nr.2, precum şi cele 

suplimentare prevăzute în Regulamentul privind 

clasificarea, etichetarea şi ambalarea 

substanţelor şi amestecurilor, aprobat de Guvern, 

preluîndu-se aceeaşi pictogramă sau acelaşi 

simbol; 

2) completate cu informaţii suplimentare, de 

exemplu denumirea şi/sau formula substanţei 

sau ale preparatului periculos şi detalii privind 

riscul; 

3) completate sau înlocuite cu panouri pentru 

transportul substanţelor sau preparatelor 

periculoase, în cazul transportului containerelor 

la locul de muncă. În cazul în care nu există 

niciun panou de avertizare echivalent celor 

enumerate în punctul 10 din anexa nr.2 care să 

avertizeze persoanele cu privire la substanţe sau 

amestecuri periculoase, trebuie utilizată 

pictograma de pericol relevantă, astfel cum se 

prevede în Regulamentul privind clasificarea, 

etichetarea şi ambalarea substanţelor şi 

amestecurilor, aprobat de Guvern.” 
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2. Această semnalizare trebuie amplasată 

în următoarele condiții: 

 

— pe partea sau părțile vizibile; 

 

— sub formă rigidă, autocolantă sau 

pictată. 

 Compatibil Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte  

4. Etichetele trebuie să fie amplasate cu 

respectarea următoarelor condiţii: 

 

1) pe partea vizibilă/părţile vizibile; 

 

2) sub formă rigidă, autocolantă sau pictată. 

3. Dacă este cazul, caracteristicile 

intrinseci prevăzute în anexa II punctul 

1.4 și condițiile de utilizare prevăzute în 

anexa II punctul 2 privind panourile de 

semnalizare se aplică etichetării 

prevăzute la punctul 1 din prezenta anexă. 

 Compatibil Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte:  

”5. Caracteristicile intrinseci şi condiţiile de 

utilizare a panourilor prevăzute la punctul 4 şi, 

respectiv, la punctele 6-8 din anexa nr.2 se 

aplică, dacă este cazul, etichetării prevăzute la 

punctul 1 din prezentele Cerinţe minime. 

4. Fără a aduce atingere dispozițiilor 

punctelor 1, 2 și 3, etichetele utilizate pe 

conducte trebuie plasate vizibil, în 

vecinătatea locurilor conținând cele mai 

periculoase substanțe, cum ar fi vanele și 

punctele de racordare, și la distanțe 

aproximativ egale. 

 Compatibil 6. Fără a aduce atingere dispoziţiilor punctelor 1-

5 din anexa nr.3, etichetele utilizate pe conducte 

trebuie amplasate vizibil, în vecinătatea celor 

mai periculoase puncte, cum ar fi vanele şi 

locurile de racordare, şi la distanţe aproximativ 

egale.” 

5. Suprafețele, sălile sau incintele utilizate 

pentru depozitarea substanțelor sau a 

amestecuri periculoase în cantități mari 

trebuie semnalate printr-un panou de 

avertizare potrivit, dintre cele enumerate 

în anexa II punctul 3.2, sau identificate în 

conformitate cu anexa III punctul 1, 

exceptând cazurile în care etichetarea 

diferitelor ambalaje sau containere este 

suficientă în acest scop, ținându-se cont 

de dispozițiile anexei II punctul 1.5 

referitoare la dimensiuni. 

 

Unele stocuri de substanțe sau  amestecuri 

 Compatibil Anexa nr.3. la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013. CERINŢE MINIME privind 

semnalizarea pe containere sau conducte: 

”7. Zonele, sălile sau incintele utilizate pentru 

depozitarea substanţelor sau a preparatelor 

periculoase în cantităţi mari trebuie semnalate 

printr-un panou de avertizare potrivit, ales dintre 

panourile enumerate la punctul 10 din anexa 

nr.2, sau trebuie marcate în conformitate cu 

punctele 1-3 din prezenta anexă, cu excepţia 

cazurilor în care etichetarea ambalajelor sau a 

containerelor este suficientă în acest scop, 
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periculoase pot fi indicate printr-un panou 

de avertizare în cazurile de pericol 

general. 

 

Panourile sau etichetele menționate 

anterior trebuie plasate, după caz, în 

apropierea suprafeței de depozitare sau pe 

ușa de acces la depozitul respectiv. 

ţinîndu-se cont de dispoziţiile punctului 5 din 

anexa nr.2 referitoare la dimensiuni. 

8. Locurile de depozitare a mai multe substanţe 

sau preparate periculoase sînt indicate prin 

panoul de avertizare "Pericol general". 

 

9. Panourile sau etichetele trebuie să fie plasate 

în apropierea locului de depozitare sau pe uşa de 

acces la depozitul respectiv. 

    

ANEXA IV. CERINȚE MINIME 

PRIVIND IDENTIFICAREA ȘI 

LOCALIZAREA 

ECHIPAMENTELOR UTILIZATE 

PENTRU STINGEREA 

INCENDIULUI 

 Compatibil Anexa nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.918/ 

2013 

CERINŢE MINIME privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate 

prevenirii şi stingerii incendiilor 

1.  Observație preliminară 

 

Prezenta anexă se aplică echipamentului 

destinat exclusiv stingerii incendiilor. 

 Compatibil Anexa nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.918/ 

2013 

CERINŢE MINIME privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate 

prevenirii şi stingerii incendiilor  

”1. Prezentele Cerinţe minime se aplică 

echipamentului destinat exclusiv stingerii 

incendiilor” 

2. Echipamentul folosit la stingerea 

incendiilor trebuie identificat prin 

utilizarea unei anumite culori pentru 

echipament, prin plasarea unui panou de 

localizare și/sau utilizarea unei culori 

specifice pentru a marca locul unde se află 

echipamentul respectiv sau calea de acces 

la el. 

 Compatibil Anexa nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.918/ 

2013 

CERINŢE MINIME privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate 

prevenirii şi stingerii incendiilor  

”2. Echipamentul folosit la stingerea incendiilor 

trebuie identificat prin utilizarea unei anumite 

culori pentru echipament, prin amplasarea unui 

panou de localizare şi/sau prin utilizarea unei 

culori specifice pentru a marca locul unde se află 

echipamentul respectiv ori calea de acces la el.” 

3. Aceste echipamente se identifică prin 

culoarea roșie. 

 Compatibil Anexa nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.918/ 

2013 
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Suprafața roșie trebuie să fie suficient de 

mare pentru a permite localizarea rapidă a 

echipamentului. 

CERINŢE MINIME privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate 

prevenirii şi stingerii incendiilor  

”3. Echipamentul special se identifică prin 

culoarea roşie. Suprafaţa roşie trebuie să fie 

suficient de mare pentru a permite localizarea 

rapidă a echipamentului.” 

4. Panourile prevăzute în anexa II punctul 

3.5 trebuie utilizate pentru a marca 

localizarea acestui echipament. 

 Compatibil Anexa nr.4 la Hotărîrea Guvernului nr.918/ 

2013 

CERINŢE MINIME privind identificarea şi 

localizarea echipamentelor destinate 

prevenirii şi stingerii incendiilor 

”4. Pentru a marca localizarea echipamentului 

folosit la stingerea incendiilor trebuie utilizate 

panourile prevăzute la punctul 15 din anexa 

nr.2.” 

    

ANEXA V. CERINȚE MINIME 

PRIVIND SEMNALIZAREA 

OBSTACOLELOR, A LOCURILOR 

PERICULOASE ȘI MARCAREA 

CĂILOR DE CIRCULAȚIE 

 Compatibil Anexa nr.5 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalizarea 

obstacolelor şi a locurilor periculoase, 

precum şi pentru marcarea căilor de 

circulaţie 

1.    Semnalizarea obstacolelor și a 

locurilor periculoase 

 

1.1. Semnalizarea riscurilor de lovire de 

un obstacol și de cădere a obiectelor și 

persoanelor se efectuează cu ajutorul 

culorii galbene alternativ cu negru sau 

culorii roșii alternativ cu alb, în interiorul 

zonelor construite ale întreprinderii, unde 

au acces lucrătorii în cursul activității lor. 

 Compatibil Anexa nr.5 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalizarea 

obstacolelor şi a locurilor periculoase, 

precum şi pentru marcarea căilor de 

circulaţie  

”Secţiunea 1. Semnalizarea obstacolelor şi a 

locurilor periculoase 

1. Semnalizarea locurilor cu risc de lovire de un 

obstacol şi de cădere a obiectelor şi persoanelor 

se efectuează în interiorul zonelor construite ale 

unităţii, în care lucrătorii au acces în timpul 

activităţii lor, prin culoarea galbenă alternativ cu 
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culoarea neagră sau prin culoarea roşie alternativ 

cu culoarea albă.” 

1.2. Dimensiunile acestei semnalizări 

trebuie să țină cont de dimensiunile 

obstacolului sau ale locului periculos 

semnalat. 

 Compatibil 2. Dimensiunile semnalizării unui obstacol sau a 

unui loc periculos trebuie să ţină seama de 

dimensiunile obstacolului sau ale locului 

periculos semnalat. 

1.3. Benzile galben-negre sau roșu-albe 

trebuie să fie înclinate la circa 45° și să 

aibă dimensiunile aproximativ egale. 

  3. Benzile galben-negre sau roşu-albe trebuie să 

fie înclinate la circa 45° şi să aibă dimensiuni 

aproximativ egale. 

1.4. Exemplu: 

 
 

 Compatibil 4.Exemplu: 

 

2.    Marcarea căilor de circulație 

 

2.1. Căile de circulație ale vehiculelor 

trebuie marcate clar prin benzi continue, 

având o culoare perfect vizibilă, de 

preferință albă sau galbenă, ținându-se 

cont de culoarea solului, în cazul în care 

utilizarea și echipamentul încăperilor 

impun acest lucru, în vederea asigurării 

protecției lucrătorilor. 

 Compatibil Anexa nr.5 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalizarea 

obstacolelor şi a locurilor periculoase, 

precum şi pentru marcarea căilor de 

circulaţie ”Secţiunea a 2-a. Marcarea căilor de 

circulaţie 

5. Căile de circulaţie a vehiculelor trebuie 

marcate clar prin benzi continue, avînd o culoare 

perfect vizibilă, de preferinţă albă sau galbenă, 

ţinîndu-se seama de culoarea pardoselii sau a 

solului, în cazul în care destinaţia şi 

echipamentul încăperilor impun acest lucru, în 

vederea asigurării protecţiei lucrătorilor. 

2.2. Benzile trebuie amplasate astfel încât 

să se țină cont de distanțele de securitate 

necesare între vehicule și orice obiect 

aflat în zonă, precum și între pietoni și 

vehicule. 

 Compatibil 6. Benzile trebuie amplasate astfel încît să se ţină 

seama de distanţele de securitate necesare între 

vehiculele care pot circula în zonă şi orice obiect 

aflat în apropiere, precum şi între pietoni şi 

vehicule. 

2.3. Căile permanente de circulație situate 

în exterior, în zonele construite, trebuie, 

de asemenea, marcate, dacă este necesar, 

exceptând situațiile în care zonele 

respective sunt prevăzute cu dalele sau 

 Compatibil 7. Căile permanente de circulaţie situate în 

exterior, în zonele construite, trebuie marcate în 

conformitate cu punctele 5 şi 6. Fac excepţie 

căile permanente de circulaţie care sînt 
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barierele corespunzătoare. prevăzute cu trotuare sau bariere 

corespunzătoare. 

    

ANEXA VI. CERINȚELE MINIME 

PRIVIND SEMNALELE 

LUMINOASE 

 Compatibil Anexa nr.6 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalele 

luminoase 

1.    Caracteristici intrinseci 

 

1.1. Lumina emisă de un semnal trebuie 

să provoace un contrast luminos adecvat 

mediului, în funcție de condițiile de 

utilizare prevăzute, fără să producă însă 

lipsă totală de vizibilitate prin intensitatea 

prea puternică sau vizibilitate redusă ca 

urmare a luminării insuficiente. 

 Compatibil Anexa nr.6 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalele 

luminoase  

”Secţiunea 1. Caracteristici intrinseci 

1. Lumina emisă de un semnal trebuie să producă 

un contrast luminos adecvat mediului 

înconjurător, în funcţie de condiţiile de utilizare 

a acestui semnal, fără să conducă la o lipsă totală 

de vizibilitate, prin intensitatea prea puternică, 

sau la o vizibilitate redusă, ca urmare a iluminării 

insuficiente. 

1.2. Suprafața luminoasă care emite un 

semnal luminos poate avea o culoare 

uniformă sau poate conține o pictogramă 

pe fundal specific. 

 Compatibil 2. Suprafaţa luminoasă care emite un semnal 

poate avea o culoare uniformă sau poate conţine 

o pictogramă pe un fond specific. 

1.3. Culoarea uniformă trebuie să 

corespundă tabelului de culori care 

figurează în anexa I punctul 4. 

 Compatibil 3. Culoarea uniformă trebuie să corespundă 

tabelului de culori şi semnificaţiei acestora 

prevăzute la punctul 20 din anexa nr.1. 

1.4. Când semnalul conține o pictogramă, 

aceasta trebuie să fie realizată, prin 

analogie, în conformitate cu regulile 

corespunzătoare prevăzute în anexa II. 

 Compatibil 4. Atunci cînd semnalul luminos conţine o 

pictogramă, aceasta trebuie să fie realizată, prin 

analogie, în conformitate cu cerinţele 

corespunzătoare prevăzute în anexa nr.2. 

2.    Reguli specifice de utilizare 

 

2.1. Dacă un dispozitiv poate emite un 

semnal continuu și intermitent, semnalul 

intermitent va fi utilizat pentru a indica, în 

raport cu semnalul continuu, un nivel mai 

ridicat de pericol sau o urgență crescută 

 Compatibil 5. Dacă un dispozitiv poate emite atît un semnal 

luminos continuu, cît şi unul intermitent, 

semnalul intermitent va fi utilizat pentru a 

indica, în raport cu semnalul continuu, un nivel 

mai ridicat de pericol sau o urgenţă mai mare de 

intervenţie ori de acţiune solicitată sau impusă. 
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de intervenție sau de acțiune 

impusă/solicitată. 

Durata fiecărui fascicol luminos și 

frecvența de iluminare a unui semnal 

luminos intermitent trebuie concepute 

astfel încât: 

— să asigure o bună percepție a mesajului 

și 

— să evite orice confuzie, fie între 

diferitele semnale luminoase, fie cu un 

semnal luminos continuu. 

6. Durata fiecărui impuls luminos şi frecvenţa 

impulsurilor unui semnal luminos intermitent 

trebuie stabilite astfel încît: 

1) să asigure o bună percepţie a mesajului; 

2) să evite orice confuzie, atît între diferitele 

semnale luminoase, cît şi cu un semnal luminos 

continuu. 

2.2. Dacă un semnal luminos intermitent 

este utilizat în locul sau complementar 

unui semnal acustic, trebuie folosite 

coduri identice. 

 Compatibil 7. Dacă un semnal luminos intermitent este 

utilizat în locul unui semnal acustic sau pentru 

completarea unui semnal acustic, codul 

semnalului luminos trebuie să fie identic cu 

codul semnalului acustic. 

2.3. Un dispozitiv care emite un semnal 

luminos utilizabil în caz de pericol grav 

trebuie supravegheat în mod special sau 

prevăzut cu o sursă auxiliară de iluminare. 

 Compatibil 8. Un dispozitiv care emite un semnal luminos 

utilizabil în caz de pericol grav trebuie să fie 

supravegheat în mod special sau să fie prevăzut 

cu o sursă auxiliară de iluminare.” 

    

ANEXA VII. CERINȚE MINIME 

PRIVIND SEMNALELE ACUSTICE 

 Compatibil Anexa nr.7 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalele 

acustice 

1.    Caracteristici intrinseci 

 

1.1. Un semnal acustic trebuie: 

(a) să aibă un nivel sonor net superior 

zgomotului ambiant, astfel încât să poată 

fi auzit, fără să fie deranjant sau 

supărător; 

(b) să poată fi recunoscut ușor, ținând 

cont în special de durata impulsurilor, de 

distanța dintre impulsuri sau de grupurile 

de impulsuri, și să poată fi diferențiat 

ușor, pe de o parte, de un alt semnal 

acustic și, pe de altă parte, de zgomotele 

 Compatibil Anexa nr.7 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalele 

acustice  

”Secţiunea 1.Caracteristici intrinseci 

1. Un semnal acustic trebuie: 

1) să aibă un nivel sonor considerabil mai înalt 

decît zgomotul ambiant, astfel încît să poată fi 

auzit, fără să fie excesiv sau supărător; 

2) să poată fi recunoscut uşor, ţinînd cont de 

durata impulsurilor, de distanţa dintre impulsuri 

sau grupuri de impulsuri, şi să poată fi diferenţiat 
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ambientale. uşor de orice alt semnal acustic şi de zgomotul 

ambiant. 

1.2. Dacă un dispozitiv poate emite un 

semnal acustic cu frecvență variabilă și 

fixă, frecvența variabilă va fi utilizată 

pentru a indica, în raport cu frecvența 

stabilă, un nivel mai ridicat de pericol, o 

urgență crescută de intervenție sau o 

acțiune impusă/solicitată. 

 Compatibil 2. Dacă un dispozitiv poate emite un semnal 

acustic atît cu frecvenţă variabilă, cît şi cu 

frecvenţă constantă, frecvenţa variabilă va fi 

utilizată pentru a indica, în raport cu frecvenţa 

constantă, un nivel mai ridicat de pericol de 

accidentare sau de îmbolnăvire profesională, o 

urgenţă crescută de intervenţie sau o acţiune 

impusă/solicitată.” 

2.    Codul care trebuie utilizat 

Sunetul semnalului de evacuare trebuie să 

fie continuu. 

 Compatibil Anexa nr.7 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind semnalele 

acustice  

”Secţiunea a 2-a. Codul care trebuie utilizat 

3. Sunetul semnalului de evacuare a personalului 

trebuie să fie continuu.” 

    

ANEXA VIII. CERINȚE MINIME 

PRIVIND COMUNICAREA 

VERBALĂ 

 Compatibil Anexa nr.8 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind comunicarea 

verbală 

1.    Caracteristici intrinseci 

 

1.1. Comunicarea verbală se stabilește 

între un vorbitor sau un emițător și unul 

sau mai mulți auditori, sub forma unui 

limbaj format din texte scurte, din grupuri 

de cuvinte și/sau cuvinte izolate, eventual 

codificate. 

 Compatibil Anexa nr.8 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind comunicarea 

verbală  

”Secţiunea 1.  Caracteristici intrinseci 

1. Comunicarea verbală se stabileşte între un 

vorbitor sau un emiţător şi unul ori mai mulţi 

auditori, sub forma unui limbaj format din texte 

scurte, grupuri de cuvinte şi/sau cuvinte izolate, 

eventual codificate. 

1.2. Mesajele verbale trebuie să fie cât 

mai scurte, simple și clare; aptitudinea 

verbală a vorbitorului și facultățile 

auditive ale auditorului trebuie să fie 

suficiente pentru a asigura o comunicare 

 Compatibil 2. Mesajele verbale trebuie să fie cît mai scurte, 

simple şi clare. 

3. Calităţile de comunicare ale vorbitorului 

(emiţătorului) şi facultăţile auditive ale 
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verbală sigură. auditorului trebuie să fie suficiente pentru a 

asigura o comunicare verbală sigură 

1.3. Comunicarea verbală este directă 

(prin intermediul vocii umane) sau 

indirectă (voce umană sau sintetizată, 

difuzată prin mijloacele disponibile). 

 Compatibil 4. Comunicarea verbală poate fi directă (prin 

intermediul vocii umane) sau indirectă (prin 

voce umană ori sintetizată, difuzată prin orice 

mijloace disponibile).” 

2.    Reguli specifice de utilizare 

 

2.1. Persoanele implicate trebuie să 

cunoască bine limba utilizată, pentru a 

putea emite și înțelege corect mesajul 

verbal și a adopta, în funcție de mesaj, 

comportamentul corespunzător, în 

domeniul securității și/sau sănătății. 

 Compatibil Anexa nr.8 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind comunicarea 

verbală  

”Secţiunea a 2-a.  Reguli specifice de utilizare a 

comunicării verbale 

5. Persoanele implicate în comunicarea verbală 

trebuie să cunoască bine limbajul utilizat, pentru 

a putea emite şi înţelege corect mesajul verbal şi 

pentru a adopta, în funcţie de mesaj, 

comportamentul corespunzător în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

2.2. Dacă comunicarea verbală este 

utilizată în locul sau complementar 

gestului de semnalizare, trebuie folosite 

coduri formate din cuvinte, ca de 

exemplu: 

 Compatibil 6. În cazul în care comunicarea verbală este 

utilizată în locul sau complementar gestului de 

semnalizare, trebuie folosite cuvinte-cod, ca de 

exemplu: 

 

- start pentru a indica lansarea 

comenzii 

- stop pentru a întrerupe sau 

încheia o mișcare 

- oprește pentru a opri operațiunea 

- ridică pentru a ridica o greutate 

- coboară pentru a coborî o greutate 

 

- înainte 

- înapoi 

- stânga 

- dreapta 
 

 

sensul mișcărilor respective 

trebuie coordonate, când 

este cazul, cu gesturile de 

semnalizare 

corespunzătoare 

- pericol pentru a solicita oprirea de 

urgență 

 Compatibil  

Start pentru a indica începerea comenzii 

Stop pentru a întrerupe sau a termina o 

mişcare 

Opreşte pentru a opri operaţiunea 

Ridică pentru a ridica o încărcătură 

Coboară pentru a coborî o încărcătură 

Înainte   

  

sensul mişcărilor respective trebuie 

coordonate, cînd este cazul, cu 

gesturile de semnalizare 

corespunzătoare 

Înapoi 

Dreapta 

Stînga 

Pericol pentru a solicita oprirea de urgenţă 
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- repede pentru a accelera o mișcare, 

din motive de securitate  

Repede pentru a accelera o mişcare, din 

motive de securitate 
 

    

ANEXA IX. CERINȚE MINIME 

PRIVIND GESTURILE DE 

SEMNALIZARE 

 Compatibil Anexa nr.9 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind gesturile de 

semnalizare 

1.    Caracteristici 

 

Gesturile de semnalizare trebuie să fie 

precise, simple, ample, ușor de executat și 

de înțeles și ușor de diferențiat de alte 

gesturi de semnalizare. 

Utilizarea în același timp a ambelor brațe 

trebuie să se facă în mod simetric și 

pentru executarea unui singur gest de 

semnalizare. 

Gesturile utilizate pot varia ușor, cu 

respectarea caracteristicilor de mai sus, 

sau pot fi mai detaliate în raport cu 

prezentările de la punctul 3, cu condiția ca 

semnificația și înțelegerea lor să fie cel 

puțin echivalente. 

 Compatibil Anexa nr.9 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind gesturile de 

semnalizare  

”Secţiunea 1.  Caracteristici 

1. Gesturile de semnalizare trebuie să fie precise, 

simple, ample, uşor de executat şi de înţeles şi 

uşor de diferenţiat de alte gesturi de semnalizare. 

2. Dacă se utilizează ambele braţe în acelaşi 

timp, mişcările acestora trebuie să se efectueze 

în mod simetric şi numai pentru executarea unui 

singur gest de semnalizare. 

3. Gesturile de semnalizare utilizate pot varia 

uşor, cu respectarea caracteristicilor prezentate 

la punctele 1 şi 2 din prezentele Cerinţe minime, 

sau pot fi mai detaliate în raport cu prezentările 

de la punctul 10, cu condiţia ca semnificaţia şi 

înţelegerea lor să fie cel puţin echivalente.” 

2.    Reguli speciale utilizabile 

2.1. Persoana care emite semnale, 

denumită „agent de semnalizare”, dă 

instrucțiunile utilizând mișcări ale 

brațelor sau mâinilor către persoana care 

recepționează semnale, denumit 

„operator”. 

2.2. Persoana care semnalizează trebuie 

să poată urmări vizual toate manevrele, 

fără să se afle în pericol din cauza lor. 

2.3. Responsabilitățile persoanei care 

semnalizează sunt exclusiv direcționarea 

 Compatibil Anexa nr.9 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind gesturile de 

semnalizare  

”Secţiunea a 2-a.  Reguli speciale de utilizare a 

gesturilor de semnalizare 

4. Persoana care semnalizează (în continuare – 

agent de semnalizare) va transmite instrucţiunile 

de manevră, utilizînd gesturi de semnalizare, 

către persoana care recepţionează semnale (în 

continuare – operator). 
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manevrelor și asigurarea securității 

lucrătorilor aflați în imediata sa apropiere. 

2.4. Dacă condițiile prevăzute la punctul 

2.2 nu sunt îndeplinite, trebuie să se 

prevadă încă una sau mai multe persoane 

care semnalizează. 

2.5. Operatorul trebuie să întrerupă 

manevrele în curs pentru a cere noi 

instrucțiuni, când nu poate executa 

ordinele primite cu garanțiile de securitate 

necesare. 

5. Agentul de semnalizare trebuie să poată 

urmări vizual desfăşurarea manevrelor, fără a se 

afla în pericol din cauza lor. 

6. Responsabilităţile agentului de semnalizare 

sînt exclusiv direcţionarea manevrelor şi 

asigurarea securităţii lucrătorilor aflaţi în 

apropiere. 

7. În situaţia în care nu sînt îndeplinite condiţiile 

prevăzute la punctul 5 din prezentele Cerinţe 

minime, trebuie să se prevadă încă unul sau mai 

mulţi agenţi de semnalizare. 

8. Atunci cînd nu poate executa instrucţiunile de 

manevră primite cu garanţiile de securitate 

necesare, operatorul trebuie să întrerupă 

manevrele în curs de desfăşurare pentru a cere 

noi instrucţiuni de manevră. 

2.6.  Accesorii de semnalizare prin gesturi 

Persoana care semnalizează trebuie să 

poată fi ușor recunoscută de către 

operator. 

Persoana care semnalizează poartă unul 

sau mai multe elemente de recunoaștere, 

de exemplu: vestă, cască, manșon, 

banderolă sau paletă. 

Elementele de recunoaștere sunt viu 

colorate și de preferință de o singură 

culoare, utilizată exclusiv de agentul de 

semnalizare. 

 Compatibil 9. Regulile privind purtarea accesoriilor pentru 

semnalizarea prin gesturi sînt următoarele: 

1) agentul de semnalizare trebuie să poată fi uşor 

recunoscut de către operator; 

2) agentul de semnalizare trebuie să poarte unul 

sau mai multe elemente de recunoaştere 

adecvate, de exemplu: vestă, cască, manşoane, 

banderole sau palete; 

3) elementele de recunoaştere trebuie să fie viu 

colorate, de preferinţă de aceeaşi culoare, 

utilizată exclusiv de agenţii de semnalizare.” 

3.    Gesturi codificate utilizabile 

 

Observații preliminare: 

 

Ansamblul gesturilor de semnalizare 

indicate mai jos nu aduc atingere folosirii 

altor coduri, în special în anumite sectoare 

de activitate, aplicabile la nivel 

comunitar, care vizează aceleași manevre. 

 Compatibil Anexa nr.9 la Hotărîrea Guvernului 

nr.918/2013 

CERINŢE MINIME privind gesturile de 

semnalizare  

”Secţiunea a 3-a.  Gesturi codificate de 

semnalizare 

10. Gesturile codificate de semnalizare indicate 

mai jos nu aduc atingere folosirii altor coduri, în 

special în anumite sectoare de activitate, care 

vizează aceleaşi manevre. 
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Semnificație Descriere Ilustrare 

A. Semnale generale 

START 

Atenție 

Începerea 

executării 

comenzii 

Brațele întinse 

orizontal, cu 

palmele 

îndreptate în 

față 

 

STOP 

Întrerupere 

Încheierea 

mișcării 

Brațul drept 

orientat în sus, 

cu palma 

îndreptată în 

față 
 

SFÂRȘITUL 

operațiunii 

Mâinile 

împreunate la 

nivelul 

pieptului  

B. Mișcări verticale 

RIDICĂ Brațul dreptul 

îndreptat în sus, 

palma orientată 

în față și 

descriind ușor 

un cerc 

 

COBOARĂ Brațul dreptul 

îndreptat în jos, 

palma orientată 

în jos și 

descriind ușor 

un cerc 

 

DISTANȚĂ 

VERTICALĂ 

Se indică 

distanța 

necesară cu 

ajutorul 

mâinilor 

 

C. Mișcări orizontale 

ÎNAINTE Brațele îndoite, 

cu palmele în 

sus; antebrațele 
 

 Compatibil  

Semnificaţie Descriere Ilustrare 

A. Semnale generale 

START 

Atenţie 

Începerea 

executării 

comenzii 

Braţele 

întinse 

orizontal, 

cu 

palmele 

îndreptate 

în faţă 

  

 
  

STOP 

Întrerupere 

Încheierea 

mişcării 

Braţul 

drept 

orientat în 

sus, 

cu palma 

îndreptată 

în faţă 

  

 
  

SFÎRŞITUL 

operaţiunii 

Mîinile 

împreunat

e 

la nivelul 

pieptului 

  

 
  

 

B. Mişcări verticale 

RIDICĂ Braţul 

drept 

îndreptat 

în sus, 

cu palma 

orientată 

în faţă şi 

descriind 
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se îndreaptă 

încet spre 

partea 

superioară a 

corpului 

ÎNAPOI Brațele îndoite, 

cu palmele în 

jos; antebrațele 

se îndreaptă 

încet spre 

partea 

inferioară a 

corpului 

 

DREAPTA 

către agentul de 

semnalizare 

Brațul drept 

întins, 

aproximativ 

orizontal, cu 

palma 

îndreptată în 

jos și se 

execută ușor 

mișcări ale 

brațului către 

dreapta 

 

STÂNGA 

către agentul de 

semnalizare 

Brațul stâng 

întins, 

aproximativ 

orizontal, cu 

palma 

îndreptată în 

jos și se 

execută ușor 

mișcări ale 

brațului către 

stânga 

 

DISTANȚĂ 

ORIZONTALĂ 

Se indică cu 

mâinile distanța 

necesară.  

D. Pericol 

lent un 

cerc 

  

COBOARĂ Braţul 

drept 

îndreptat 

în jos 

cu palma 

orientată 

spre 

interior 

şi 

descriind 

lent un 

cerc 

 

DISTANŢĂ 

VERTICAL

Ă 

Se indică 

distanţa 

necesară 

cu 

ajutorul 

mîinilor 

 

 

C. Mişcări orizontale 

ÎNAINTE Braţele 

îndoite, 

cu 

palmele 

în sus; 

antebraţel

e se 

îndreaptă 

lent 

spre 

partea 

superioară 

a corpului 
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PERICOL 

Oprire urgentă 

Ambele brațe 

orientate în sus, 

cu palmele 

îndreptate în 

față 

 

REPEDE Toate mișcările 

trebuie 

executate mai 

repede 

  

ÎNCET Toate mișcările 

trebuie 

executate mai 

încet 

  

 

ÎNAPOI Braţele 

îndoite, 

cu 

palmele 

în jos; 

antebraţel

e se 

îndreaptă 

lent 

spre 

partea 

inferioară 

a corpului 

 

DREAPTA Braţul 

drept 

întins, 

aproximat

iv 

orizontal, 

cu palma 

îndreptată 

în jos; 

se execută 

lent 

mişcări 

ale 

braţului 

spre 

dreapta 

 

STÎNGA Braţul 

stîng 

întins, 

aproximat

iv 

orizontal, 

cu palma 

îndreptată 

în jos; se 

execută 

lent 
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mişcări 

ale 

braţului 

spre 

stînga 

DISTANŢĂ 

ORIZONTA

LĂ 

Se indică 

cu mîinile 

distanţa 

necesară  

 

D. Pericol 

PERICOL 

Oprire 

urgentă 

Ambele 

braţe 

orientate 

în sus, 

cu 

palmele 

îndreptate 

în faţă 

  

 
  

REPEDE Toate 

mişcările 

trebuie 

executate 

mai 

repede 

  

LENT Toate 

mişcările 

trebuie 

executate 

mai lent 

  

 



 

Nr. 07/2483 din 07.05.2026 

  Cancelaria de Stat 

 e-mail: cancelaria@gov.md   

CERERE  

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat  

a proiectelor de acte ale Guvernului  

 

Nr. 

crt.  
Criterii de înregistrare   

  
Nota autorului   

1.   Categoria și denumirea proiectului Proiect de hotărîre a Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului în 

domeniul securității și sănătății în muncă pentru manipularea manuală a încărcăturilor, 

în industria extractivă, în medii explozive, pe șantiere temporare și mobile, pentru 

lucru la monitor și pentru semnalizarea de securitate și sănătate în muncă 

2.   Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

3.   Justificarea depunerii cererii 

 

Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la prevederile UE.  

În condițiile în care transpunerea completă a acquis-ului european din domeniul 

securității și sănătății în muncă încă nu este realizată, derivă necesitatea transpunerii 

planificate conform PNA a unor prevederi din mai multe Directive UE, după cum 

urmează: Directiva 90/269/CEE, Directiva 92/91/CEE, Directiva 92/104/CEE,  

Directiva 1999/92/CE, Directiva 92/57/CEE, Directiva 90/270/CEE,  

Directiva 92/58/CEE  

4.  Referința la documentul de planificare 

care prevede elaborarea proiectului 

(PNA, PND, PNR, alte documente de 

planificare sectoriale) 

Elaborarea acestui proiect derivă din Programul național de aderare a Republicii 

Moldova la Uniunea Europeană pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 306/2025 

 (Clusterul 3. Competitivitate și creștere incluzivă.  

Capitolul 19. Politica socială și a muncii, pct. 52, 53, 55, 56 și 58). 

5.   Lista autorităților și instituțiilor a căror 

avizare este necesară 

 

Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării 

Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale  

Ministerul Finanțelor 

Ministerul Sănătății 

Ministerul Mediului 

Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare 

Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova 

Confederația Națională a Patronatului din Republica Moldova 

6.   Termenul-limită  pentru depunerea 

avizelor/expertizelor 

10 zile lucrătoare 

7.   Persoana responsabilă  de 

promovarea proiectului 

Igor Ciloci, șef adjunct, Direcția politici în domeniul raporturilor de muncă și dialog 

social, e-mail: igor.ciloci@social.gov.md, tel.: 022 804 419 

8.   Anexe Proiectul de hotărîre a Guvernului 

Nota de fundamentare 

Tabelul comparativ 

Tabele de concordanță - 7 

9. Data și ora depunerii cererii 07.05.2026, ora 10:00. 

10. Semnătura Secretar de Stat 

Mihai-Gabriel CIOBANU 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA 
 

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA 

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chişinău 

Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496;  e-mail: secretariat@social.gov.md  web: https://social.gov.md 
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