Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din 2026
Chisinau

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne

In vederea necesititii revizuirii normelor de conduiti profesionali a
angajatilor cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, implementarii
prevederilor art. 15 alin. (9) din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 40-49, art. 85), Guvernul HOTARASTE:

1. Codul de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 629/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 289-300, art. 729),

se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. Punctul 4 se completeaza cu subpunctele 17)-20), cu urmatorul cuprins:

., 17) conduita responsabila/profesionala in mediul online — respectarea
standardelor de integritate profesionala in mediul virtual, manifestatd prin utilizarea
onestd a sistemelor informationale, protejarea identitatii digitale si interzicerea
utilizarii tehnologiei pentru obtinerea unor avantaje necuvenite;

18) transparenta proactiva — publicarea din oficiu a informatiilor de interes
public in conditiile stabilite de legislatie;

19)intoleranta (toleranta zero) fata de discriminare, hartuire si
comportament abuziv — aplicarea standardelor de protectie a demnitatii umane prin
interzicerea oricarei forme de tratament diferentiat nejustificat sau comportament
degradant;

20) reputatia profesionala — ansamblul trasaturilor ce reflectd integritatea,
impartialitatea, competenta si conduita functionarului public cu statut special,
formate pe baza comportamentului sdu profesional si extraprofesional si evaluate n
raport cu respectarea legii, a normelor etice si a interesului public.”.



1.2. Se completeaza cu punctele 23'-233, cu urmatorul cuprins:

,,23!. Functionarului public cu statut special i este interzisa utilizarea, in
mediul online sau in public, a simbolurilor, limbajului sau gesturilor cu caracter
insultator sau degradant, care incitd la ura sau care aduc atingere demnitatii umane,
precum si manifestarile ori exprimarile incompatibile cu obligatiile de serviciu si de
natura sa afecteze imaginea, credibilitatea institutiei.

23%. Functionarului public cu statut special 1i este interzis si utilizeze
simboluri si atribute, s promoveze sau sa glorifice actiuni interzise de cadrul
normativ.

233, Functionarului public cu statut special 1i este interzisd publicarea sau
distribuirea imaginilor, inregistrarilor audio/video ori a informatiilor din activitatea
de serviciu fard autorizarea persoanelor competente.”.

1.3. Punctul 25 se completeaza cu subpunctul 6), cu urmatorul cuprins:

,0) manifestd respect in raporturile cu colegii, se abtine de la orice forma de
comportament ostil sau denigrator la adresa acestora si nu raspandeste informatii
false ori neverificate despre viata privata sau activitatea profesionald a altor angajati,
de naturd sd lezeze onoarea si reputatia acestora.”.

1.4. Capitolul VI INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI PUBLIC CU
STATUT SPECIAL se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,27. Functionarul public cu statut special exercitd atributiile de serviciu cu
integritate, impartialitate, independentd si In exclusivitate in interes public,
manifestdnd tolerantd zero fatd de coruptie si orice comportament incompatibil
functiei exercitate.

28. In vederea asigurdrii integrititii profesionale, functionarul public cu statut
restrictiilor, conflictelor de interese, precum si cel al declararii averii si regimul
cadourilor, in conditiile stabilite de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
a intereselor personale si de Legea integritatii nr. 82/2017.

29. Functionarului public cu statut special 11 este interzis sa utilizeze functia,
atributiile In exercitarea serviciului, bunurile ori resursele institutiei in interes
personal sau in interesul altor persoane.

30. Functionarul public cu statut special respinge si denuntd orice influenta
necorespunzatoare, manifestatd inclusiv prin presiuni ilegale, amenintari,
constrangeri ori interventie exercitatd asupra sa in legiturda cu Indeplinirea
atributiilor de serviciu.

31. Functionarul public cu statut special manifesta rezilienta fatd de influente
politice, economice, ierarhice sau de altd natura care pot afecta legalitatea,
impartialitatea ori independenta profesionala.

32. Functionarul public cu statut special nu admite favoritismul, tratamentul
preferential, discriminarea, hdrtuirea sau alte practici care afecteaza obiectivitatea si
impartialitatea exercitdrii atributiilor de serviciu.



33. Functionarul public cu statut special gestioneaza informatiile obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu cu respectarea regimului juridic aplicabil si nu
utilizeaza ori divulga informatii cu accesibilitate limitatd in interes personal sau in
interesul unor terti.

34. Functionarul public cu statut special poate desfasura activitati externe doar
in conditiile si limitele stabilite de cadrul normativ, cu evitarea situatiilor care pot
afecta exercitarea impartiala a atributiilor de serviciu sau imaginea institutiei.

34!, Functionarul public cu statut special informeaza conducatorul sau
autoritatile competente despre actele de coruptie, comportamentele coruptionale,
incalcarile normelor de integritate si alte abateri incompatibile cu functia exercitata,
cunoscute 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

34%. Functionarul public cu statut special care raporteaza cu buni-credinta
incalcari ale legii sau incidente de integritate, beneficiaza de protectia prevazuta de
cadrul normativ.

343, Functionarul public cu statut special care exercitd functii de conducere
are obligatia sd promoveze standardele de integritate institutionald, sa previna
incidentele de integritate in randul subalternilor si sa asigure un climat profesional
bazat pe legalitate, responsabilitate si respectarea interesului public.”.

2. Ministerul Afacerilor Interne va asigura aprobarea, prin acte administrative
interne, a procedurilor operationale privind denuntarea actelor de coruptie si a
ghidului metodologic privind regimul cadourilor, aplicabile personalului din
subordine.

3. Ministerul Afacerilor Interne, in termen de 30 de zile de la data publicarii
prezentei hotarari, va aduce actele administrative subsecvente in corespundere cu
reglementdrile acesteia.

4. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la expirarea termenului de o luna de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Daniella Misail-Nichitin



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 629/2017
pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne este elaborat de Ministerul Afacerilor Interne.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Necesitatea modificarii Codului de etica si deontologie al functionarului public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Cod de etica si
deontologie) este determinatd de necesitatea consolidarii cadrului normativ in domeniul
integritatii institutionale, prevenirii conflictelor de interese, responsabilitatii profesionale si
protejarii imaginii autoritdtii publice.

Aceasta se bazeaza pe:

- Recomandarile formulate in Raportul de conformitate GRECO (Runda a V-a de
evaluare);

- Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Legea integritatii nr. 82/2017,

- Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatii de interes public;

- Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

- Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002, in special prevederile privind
actele de coruptie.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, Codul de etici si deontologie, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 629/2017 contine prevederi generale privind integritatea, Tnsa:

 anumite obligatii din textul actual al Codului nu sunt corelate eficient cu normele
speciale (Legea nr. 133/2016 si Legea nr. 82/2017), existand riscul unor paralelisme sau
interpretari neuniforme in raport cu regimul cadourilor, al conflictelor de interese si al
avertizorilor de integritate;

* nu este reglementata suficient responsabilitatea conducatorilor in cultivarea
integritatii institutionale;

* nu sunt reglementate expres standardele de conduita profesionala in mediul online
st interdictiile privind utilizarea simbolurilor, limbajului sau comportamentelor care aduc
atingere demnitatii umane ori prestigiului autoritatii;

* lipsesc mecanisme clare privind prevenirea favoritismului si a influentelor
necorespunzatoare;

 nu sunt reflectate pe deplin standardele si recomandarile GRECO privind
integritatea functionarilor din organele de aplicare a legii;

» existd riscul aplicarii neuniforme a normelor de integritate in cadrul subdiviziunilor
Ministerului Afacerilor Interne.

g, v,

transparenta si increderea societatii.




3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

1. Propunerea de completare a pct. 4 din Codul de eticd si deontologie cu principiile
propuse, pe care urmeaza sa se bazeze conduita functionarului public cu statut special,
deriva din evolutia standardelor internationale in materie de etica publica, inclusiv cele
promovate de Consiliul Europei si Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Totodatd, completdrile sunt in concordantd cu principiul legalitatii s1 al bunei
administrari, obligatia statului de a asigura transparenta activitatii autoritdtilor publice,
exigentele statului de drept.

In general, introducerea unor principii suplimentare este necesara pentru adaptarea
Codului de eticd si deontologie la realitdtile digitale si sociale actuale, consolidarea
integritdtii si responsabilitatii functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, alinierea la standardele europene si internationale si, implicit, cresterea
increderii publicului in subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne.

In absenta completarilor propuse, cadrul normativ este incomplet si insuficient
pentru a raspunde riscurilor si exigentelor contemporane. Or, lipsa acestor principii creeaza
un vid normativ in raport cu noile realitati tehnologice si sociale.

3. Completarea pct. 23 este justificatd de necesitatea stabilirii unor repere clare de
conduitd pentru functionarii publici cu statut special in mediul online si spatiul public,
atunci cand actiunile lor se rasfrang asupra exercitiului functiei.

Normele au fost configurate in stricta concordantad cu principiul securitdtii juridice
(claritate si predictibilitate). Interdictiile vizeaza exclusiv manifestarile exprese care
contravin obligatiilor de serviciu sau asocierile cu medii criminale/contraventionale de
naturd sa compromitd impartialitatea institutiei. Desi comportd o restrangere inerentd a
libertatii de exprimare bazatd pe obligatia de rezerva, interventia respecta testul de
proportionalitate stabilit de jurisprudenta CtEDQO, avand un scop legitim clar: protejarea
autoritatii si integritatii autoritatilor de aplicare a legii.

4. Completarea pct. 25 cu un nou subpunct referitor la interzicerea comportamentului
ostil, hartuitor sau denigrator, incitdrii la conflict si credrii unui mediu intimidant sau
degradant este necesara pentru consolidarea unei culturi organizationale bazate pe respect
reciproc, disciplina si conduita profesionala.

Aceasta interventie sprijina prevenirea hartuirii la locul de munca si asigurarea unui
climat institutional sandtos, contribuind la cresterea eficientei activitatii profesionale si la
mentinerea disciplinei de serviciu.

5. Expunerea 1n redactie noua a Capitolului VI ,,Integritatea functionarului public cu
statut special” asigura o abordare unificata si o tehnica legislativa conforma cu art. 55 din
Legea nr. 100/2017. Pentru evitarea paralelismelor si a redundantei, proiectul instituie o
norma generala de trimitere directd la legile-cadru (Legea nr. 133/2016 si Legea
nr. 82/2017).

Concomitent, capitolul consolideaza:

« responsabilitatea explicita a conducatorilor in cultivarea integritétii institutionale;

» mecanismele departamentale de raportare cu buna-credintd a incidentelor de
integritate;

e interzicerea favoritismului si  obligatia de denuntare a influentelor
necorespunzatoare.

Aceste prevederi asigura o aliniere clard la legislatia speciala si standardele GRECO.

Modificarile propuse sunt orientate spre consolidarea mecanismelor de prevenire a
comportamentelor incompatibile cu statutul functionarului public cu statut special,
adaptarea normelor de conduitd la noile realitdti sociale si digitale, precum si alinierea
acestora la standardele internationale in materie de etica si integritate institutionala.




Propunerile corespund recomandarilor formulate de Grupul de State impotriva
Coruptiei (GRECO), care a recomandat expres consolidarea codurilor de eticd prin
reglementarea mai detaliatd a situatiilor ce tin de integritate, conflicte de interese, cadouri,
contacte cu terti, activitdfi secundare si alte riscuri de coruptie, precum si completarea
acestora cu indrumari practice si exemple concrete de aplicare.

Prin urmare, adoptarea modificarilor propuse va contribui la consolidarea
standardelor de integritate profesionald, la cresterea responsabilitdtii functionarilor publici
cu statut special, la prevenirea faptelor de coruptie si a abaterilor disciplinare, precum si la
mentinerea increderii persoanelor in activitatea autoritdtilor publice in care activeaza
functionari publici cu statut special.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Au fost analizate urmatoarele optiuni:

» mentinerea cadrului normativ actual, fara interventii — respinsa din cauza lacunelor
existente si neconformitétii cu recomandarile GRECO;

» modificari punctuale ale Codului, fara revizuirea structurata a capitolului privind
integritatea — respinsa deoarece nu ar asigura coerenta si claritatea necesara.

Optiunea selectatd, revizuirea integrala ce va oferi un cadru coerent, clar si aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va duce spre:

» consolidarea integritatii institutionale in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
» cresterea responsabilitdtii conducétorilor;

* uniformizarea practicilor interne;

« reducerea riscurilor de coruptie.

4.2 Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu necesitd cheltuieli financiare suplimentare din bugetul
de stat, fiind realizata in limitele resurselor existente.

4.3 Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu are impact direct asupra sectorului privat, insa contribuie indirect la
crearea unui mediu mai transparent si echitabil 1n relatiile cu subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne.

4.4 Impactul social

Proiectul va contribui la:

* cresterea Increderii societatii in Ministerul Afacerilor Interne;
 promovarea unei culturi a integritatii;

* descurajarea comportamentelor corupte.

4.4.1 Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu implica prelucrari suplimentare de date cu caracter personal fata de cadrul legal
existent.

4.4.2 Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu genereaza impact diferentiat pe criterii de gen si respectd principiul
egalitatii.

4.5 Impactul asupra mediului

Proiectul nu are impact asupra mediului.

4.6 Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor strategice in domeniul anticoruptie si
integritate institutionala.




5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Proiectul nu are ca obiect transpunerea directa a unui act juridic al Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul contribuie indirect la alinierea cadrului normativ national la standardele
europene privind integritatea in sectorul public si prevenirea coruptiei.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea
elaborarii  proiectului a  fost plasat pe site-ul web  particip.gov.md:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16547

Lista autoritatilor si institutiilor a caror avizare este necesara:

1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

2. Autoritatea Nationala de Integritate.

7. Concluziile expertizelor

In conformitate cu art. 34 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de hotdrare a Guvernului se Tncorporeaza in cadrul normativ existent prin
modificarea Hotararii Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

Modificarile propuse au caracter de actualizare si consolidare a cadrului normativ
existent, fara a afecta structura de baza a actului normativ.

Interventiile vizeaza in special Capitolul VI ,Integritatea functionarului public cu
statut special”, prin instituirea unei norme generale de trimitere la legislatia speciala in
domeniul integritatii.

Proiectul nu implica abrogarea altor acte normative si nu genereaza conflicte sau
suprapuneri legislative, fiind compatibil cu cadrul normativ national.

Totodatd, pentru a asigura un proces previzibil de implementare si a oferi
subdiviziunilor MAI timpul necesar pentru asimilarea noilor rigori deontologice, proiectul
reglementeaza un termen de intrare in vigoare decalat de o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

In acest interval, Ministerul Afacerilor Interne va asigura adaptarea tuturor actelor
administrative subsecvente.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea prevederilor proiectului se va realiza prin:

*aducerea la cunostinta functionarilor publici cu statut special a noilor prevederi ale
Codului de etica si deontologie;

sorganizarea instruirilor interne privind integritatea, prevenirea coruptiei, conflictele
de interese, regimul cadourilor si avertizarea de integritate;

sactualizarea actelor administrative interne si a procedurilor operationale, dupa caz;

sconsolidarea rolului persoanelor responsabile de domeniul integritatii in cadrul
subdiviziunilor.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16547

Aplicarea prevederilor nu necesita instituirea unor structuri noi si se va realiza in
limitele competentelor si resurselor existente ale Ministerului Afacerilor Interne si ale
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia.

Ministru Daniella MISAIL-NICHITIN




Tabelul comparativ

la proiectul hotirarii Guvernului pentru modificarea Hotéararii Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Nr.
d/o

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Hotararea Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul

Ministerului Afacerilor Interne

1.

4. Conduita profesionald a functionarului public
cu statut special se bazeazd pe urmadtoarele
principii:

1) legalitatea — respectarea Constitutiei
Republicii  Moldova, cadrului normativ in
vigoare si tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte;
2) umanismul — apararea, in mod prioritar, a
persoanei ca valoare supremd a societatii, a
drepturilor si libertatilor acesteia;
3) egalitatea §i nediscriminarea — aplicarea unui
tratament egal tuturor persoanelor, fara
discrimindri pe considerente de apartenentd
etnica, rasa, religie, opinie politicd sau de orice
alta opinie, virsta, sex, orientare sexuala, avere,
statut social, limba, dizabilitate sau orice alt
criteriu;

4) impartialitatea — manifestarea unei atitudini
obiective si neutre de cdtre functionarii publici
cu statut special fata de orice interes personal,
economic, politic, religios etc.;
S) transparenta — asigurarea accesului populatiei
la informatiile cu caracter public, in conditiile
legislatiei;

6) disponibilitatea — interventia functionarului
public cu statut special in orice situatie In care ia
cunostintd de atingerea adusa vreuneia dintre
valorile aparate de lege, indiferent de momentul
constatdrii acesteia, capacitatea de a percepe si

1.1.Punctul 4 se completeaza cu
subpunctele 17)-20), cu urmatorul
cuprins:

»17)conduita
responsabila/profesionala in
mediul  online —  respectarea
standardelor de integritate
profesionald in mediul virtual,
manifestatd prin utilizarea onesta a
sistemelor informationale,
protejarea identitatii  digitale si
interzicerea utilizarii tehnologiei

pentru obtinerea unor avantaje
necuvenite;
18) transparenta  proactiva — —

publicarea din oficiu a informatiilor
de interes public in conditiile
stabilite de legislatie;

19) intoleranta (toleranta zero)
fata de discriminare, hartuire si
comportament abuziv — aplicarea
standardelor ~de  protectie a
demnitdtii umane prin interzicerea
oricarei forme de tratament
diferentiat nejustificat sau
comportament degradant;

20) reputatia  profesionala  —
ansamblul trasaturilor ce reflecta
integritatea, impartialitatea,

4. Conduita profesionald a functionarului public cu
statut special se bazeaza pe urmadtoarele principii:
1) legalitatea — respectarea Constitutiei Republicii
Moldova, cadrului normativ in vigoare si tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte;

2) umanismul — apararea, in mod prioritar, a
persoanei ca valoare supremd a societatii, a
drepturilor si libertatilor acesteia;

3) egalitatea §i nediscriminarea — aplicarea unui
tratament egal tuturor persoanelor, fara discriminari
pe considerente de apartenentd etnicd, rasa, religie,
opinie politicd sau de orice altd opinie, virsta, sex,

orientare sexuala, avere, statut social, limba,
dizabilitate sau orice alt criteriu;
4) impartialitatea — manifestarea unei atitudini

obiective si neutre de catre functionarii publici cu
statut special fatd de orice interes personal,
economic, politic, religios etc.;
5) transparenta — asigurarea accesului populatiei la
informatiile cu caracter public, in conditiile
legislatiei;

6) disponibilitatea — interventia  functionarului
public cu statut special 1n orice situatie in care ia
cunostintd de atingerea adusd vreuneia dintre
valorile apdrate de lege, indiferent de momentul
constatarii acesteia, capacitatea de a percepe si de a
solutiona problemele celor aflati in dificultate ori de
a indruma catre alte autoritati cazurile care se
situeaza in afara competentei sau atributiilor sale;




de a solutiona problemele celor aflati in
dificultate ori de a Indruma catre alte autoritati
cazurile care se situeaza in afara competentei sau
atributiilor sale;
7) profesionalismul — indeplinirea atributiilor de
serviciu cu  responsabilitate, competenta,
eficienta, promptitudine si  corectitudine;
8) confidentialitatea —  garantarea  securitatii
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea

atributiilor ~ stabilite de cadrul normativ;
9) respectul — consideratia acordata persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor,

drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor,
legilor, wvalorilor sociale, normelor etice si
deontologice;

10) integritatea  profesionald —  capacitatea
functionarului public cu statut special de a-si
exercita obligatiile si atributiile legale si
profesionale in mod onest, ireprosabil, dind
dovada de o Tnalta tinuta morala si corectitudine,
precum si abilitatea de a-si realiza activitatea in
mod impartial si independent, fard a comite

vreun abuz, respectind interesul public,
suprematia Constitutiei Republicii Moldova si a
legii;

11) loialitatea — obligatia de a servi cu buna-
credintd institutia in care activeaza, precum si
interesele legitime ale cetatenilor, de a se abtine
de la orice act sau fapta care poate prejudicia
imaginea, prestigiul sau interesele legale ale
institutiei;

12) intoleranta fata de coruptie— aplicarea
masurilor legale, potrivit competentei, pentru
prevenirea, depistarea, suprimarea si pedepsirea
comportamentului coruptional,
13) prioritatea interesului public — obligatia de a
considera interesul public mai presus decit

competenta s conduita
functionarului public cu statut
special, formate pe baza

comportamentului sdu profesional
si extraprofesional si evaluate 1n

raport cu respectarea legii, a
normelor etice si a interesului
public.”.

7) profesionalismul — 1indeplinirea atributiilor de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
promptitudine si corectitudine;
8) confidentialitatea — garantarea securitatii datelor
si informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor
stabilite de cadrul normativ;
9) respectul — consideratia acordatd persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si
libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice si  deontologice;
10) integritatea profesionalad — capacitatea
functionarului public cu statut special de a-si
exercita obligatiille si atributiile legale si
profesionale in mod onest, ireprosabil, dind dovada
de o inalta {inutd morala si corectitudine, precum si
abilitatea de a-si realiza activitatea in mod impartial
si independent, fara a comite vreun abuz, respectind
interesul public, suprematia Constitutiei Republicii
Moldova si a legii;
11) loialitatea — obligatia de a servi cu buna-
credintd institutia Tn care activeaza, precum si
interesele legitime ale cetatenilor, de a se abtine de
la orice act sau faptd care poate prejudicia

imaginea, prestigiul sau interesele legale ale
institutiei;

12) intoleranta  fata de coruptie— aplicarea
masurilor legale, potrivit competentei, pentru

prevenirea, depistarea, suprimarea si pedepsirea
comportamentului coruptional,
13) prioritatea interesului public — obligatia de a
considera interesul public mai presus decit interesul
personal in exercitarea functiilor;
14) prezumtia de nevinovatie;
15) intoleranta (toleranta zero) fata de tortura,
pedepse sau tratament inuman §i degradant —
nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor
sau tratamentelor inumane ori degradante.




interesul personal in exercitarea functiilor;
14) prezumtia de nevinovatie;
15) intoleranta (toleranta zero) fata de tortura,
pedepse sau tratament inuman §i degradant —
nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor
sau tratamentelor inumane ori degradante.
Toleranta fatd de cei care vor admite in
activitatea lor acte de tortura, tratament inuman
sau degradant va fi ,,ZET0™’;
16) integritatea  morala — adoptarea  unui
comportament conform normelor etice acceptate
si respectate 1n societate.

Toleranta fatd de cei care vor admite in activitatea
lor acte de torturd, tratament inuman sau degradant
va fi ,,zero”;

16) integritatea ~ morala —  adoptarea  unui
comportament conform normelor etice acceptate si
respectate in societate;

17) conduita responsabila/profesionala in mediul
online — respectarea standardelor de integritate
profesionald in mediul virtual, manifestata prin
utilizarea onestd a sistemelor informationale,
protejarea identitatii digitale si interzicerea utilizarii
tehnologiei pentru obtinerea unor avantaje
necuvenite;

18) transparenta proactiva — publicarea din oficiu
a informatiilor de interes public in conditiile
stabilite de legislatie;

19) intoleranta  (toleranta  zero)  fata  de
discriminare, hartuire si comportament abuziv —
aplicarea standardelor de protectie a demnitdtii
umane prin interzicerea oricarei forme de tratament
diferentiat nejustificat sau comportament degradant;
20) reputatia profesionala — ansamblul trasaturilor
ce reflecta integritatea, impartialitatea, competenta
si conduita functionarului public cu statut special,
formate pe baza comportamentului sau profesional
si extraprofesional si evaluate 1n raport cu
respectarea legii, a normelor etice si a interesului
public.

23. Comunicarea cu mass-media este asigurata
de catre functionarul public cu statut special
desemnat 1n acest sens in modul prevazut de
lege. Functionarul public cu statut special
desemnat oficial sa participe la activitdfi sau
dezbateri publice trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare. In cazul in care nu
este desemnat in acest sens, acesta poate
participa la activitdti sau dezbateri publice, avind

1.2.Se completeazd cu punctele
231-233, cu urmitorul cuprins:

,23!.  Functionarului public cu
statut special 11 este interzisa
utilizarea, in mediul online sau in
public, a simbolurilor, limbajului
sau gesturilor cu caracter insultator
sau degradant, care incita la ura sau
care aduc atingere demnitatii

23. Comunicarea cu mass-media este asiguratd de
catre functionarul public cu statut special desemnat
in acest sens in modul prevazut de lege.
Functionarul public cu statut special desemnat
oficial sa participe la activitati sau dezbateri publice
trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare. In cazul in care nu este desemnat in
acest sens, acesta poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut




obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd neaparat punctul de
vedere oficial al institutiei in care activeaza.

umane, precum si manifestérile ori
exprimdrile  incompatibile  cu
obligatiile de serviciu si de naturd
sd afecteze imaginea, credibilitatea
institutiei.

232, Functionarului public cu statut
special 1i este interzis sa utilizeze
simboluri si atribute, sd promoveze
sau sa glorifice actiuni interzise de
cadrul normativ.

233. Functionarului public cu statut
special 1i este interzisd publicarea
sau distribuirea imaginilor,
inregistrarilor audio/video ori a
informatiilor din activitatea de
serviciu fara autorizarea
persoanelor competente.”.

faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd neaparat
punctul de vedere oficial al institutiei in care
activeaza.

23!, Functionarului public cu statut special i este
interzisa utilizarea, in mediul online sau 1n public, a
simbolurilor, limbajului sau gesturilor cu caracter
insultator sau degradant, care incita la ura sau care
aduc atingere demnitdtii umane, precum si
manifestarile ori exprimarile incompatibile cu
obligatiile de serviciu si de naturd si afecteze
imaginea, credibilitatea institutiei.

232. Functionarului public cu statut special i este
interzis sd utilizeze simboluri si atribute, sa
promoveze sau sd glorifice actiuni interzise de
cadrul normativ.

233. Functionarului public cu statut special 1i este
interzisa publicarea sau distribuirea imaginilor,
inregistrarilor audio/video ori a informatiilor din
activitatea de serviciu fard autorizarea persoanelor
competente.

25. In scopul mentinerii climatului moral-
psihologic adecvat, functionarul public cu statut
special:

1) contribuie la stabilirea unor relatii prietenoase
cu colegii de serviciu, bazate pe incredere si
respect reciproc;

2) respectd subordonarea, raporteazd la timp
despre sarcinile executate;

3) da dovada de stabilitate moral-psihologica,
rabdare, perseverentd, responsabilitate pentru
actiunile sale;

4) nu tolereaza abaterile disciplinare si de drept;
5) nu raspindeste informatii calomnioase.

1.3.Punctul 25 se completeazda cu
subpunctul  6), cu urmatorul
cuprins:

,,0) manifestd respect in raporturile
cu colegii, se abtine de la orice
forma de comportament ostil sau
denigrator la adresa acestora si nu
raspandeste informatii false ori
neverificate despre viata privatd sau
activitatea profesionala a altor
angajati, de naturd sa lezeze
onoarea $i reputatia acestora.”.

25. In scopul mentinerii climatului moral-psihologic
adecvat, functionarul public cu statut special:

1) contribuie la stabilirea unor relatii prietenoase cu
colegii de serviciu, bazate pe incredere si respect
reciproc;

2) respecta subordonarea, raporteaza la timp despre
sarcinile executate;

3) da dovadd de stabilitate moral-psihologica,
rabdare, perseverentd, responsabilitate pentru
actiunile sale;

4) nu tolereaza abaterile disciplinare si de drept;

5) nu raspindeste informatii calomnioase;

6) manifesta respect in raporturile cu colegii, se
abtine de la orice forma de comportament ostil sau
denigrator la adresa acestora si nu raspandeste
informatii false ori neverificate despre viata privata
sau activitatea profesionald a altor angajati, de




naturd sa lezeze onoarea si reputatia acestora.

VI. INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI
PUBLIC CU STATUT SPECIAL

27. Functionarul public cu statut special este
obligat sa evite conflictele de interese, respectind
stabilite de legislatie.

28. El este obligat sa raporteze imediat 1n scris,
dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii,
conducdtorului sau sau organului ierarhic
superior despre situatia de conflict de interes real
in care se afld si sd actioneze 1n continuare
conform prevederilor legale.

29. Functionarul public cu statut special nu
tolereaza actele de coruptie si nu face uz de
autoritatea conferitd de statutul sdau pentru
rezolvarea unor interese personale sau ale altor
persoane.

30. In scopul asigurdrii integritatii, functionarul
public cu statut special are obligatia:

1) sd nu admitd 1n activitatea sa acte de coruptie,
acte conexe coruptiei si fapte de comportament
coruptional,

2) sa denunte imediat la organele competente
orice tentativdi de a fi implicat In actiunile
prevazute la subpunctul 1);

3) sa se abtina de la imixtiunea 1n activitatea
altui angajat;

4) sa denunte orice influentd necorespunzatoare
si s actioneze in conformitate cu prevederile
legale;

5) sa declare cadourile in conformitate cu
legislatia in vigoare;

6) sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii
revin conform politicilor anticoruptie prevazute
de cadrul normativ;

7) sa respecte regimul de restrictii, interdictii si

1.4.Capitolul VI
INTEGRITATEA
FUNCTIONARULUI PUBLIC

CU STATUT SPECIAL se
modifica §i va avea urmatorul
cuprins:

,»27.Functionarul public cu statut
special exercitd atributiile de
serviciu cu integritate,
impartialitate, independentd si in
exclusivitate 1n interes public,
manifestdnd tolerantd zero fata de
coruptie si orice comportament
incompatibil functiei exercitate.

28. In vederea asigurdrii integritatii
profesionale, functionarul public cu
statut special este obligat sd
respecte cu strictete regimul juridic
conflictelor de interese, precum si
cel al declardrii averii si regimul
cadourilor, in conditiile stabilite de
Legea nr. 133/2016  privind
declararea averii si a intereselor
personale si de Legea integritatii nr.
82/2017.

29. Functionarului public cu statut
special 1i este interzis sd utilizeze
functia, atributiile in exercitarea
serviciului, bunurile ori resursele
institutiei In interes personal sau in
interesul altor persoane.

30. Functionarul public cu statut
special respinge si denuntd orice
influenta necorespunzatoare,
manifestatd inclusiv prin presiuni

VI. INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI
PUBLIC CU STATUT SPECIAL
27. Functionarul public cu statut special exercitd
atributiile de serviciu cu integritate, impartialitate,
independenta si in exclusivitate in interes public,
manifestdnd tolerantd zero fata de coruptie si orice
comportament incompatibil functiei exercitate.
28. In vederea asigurdrii integrititii profesionale,
functionarul public cu statut special este obligat sa
respecte cu  strictete regimul juridic al
ilitati restrictiilor, conflictelor de
interese, precum si cel al declardrii averii si regimul
cadourilor, in conditiile stabilite de Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale si de Legea integritatii nr. 82/2017.
29. Functionarului public cu statut special 1i este
interzis sa utilizeze functia, atributiile in exercitarea
serviciului, bunurile ori resursele institutiei In
interes personal sau in interesul altor persoane.
30. Functionarul public cu statut special respinge si
denuntda  orice influentd necorespunzatoare,
manifestatd inclusiv  prin  presiuni ilegale,
amenintari, constrangeri ori interventie exercitatd
asupra sa in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu.
31. Functionarul public cu statut special manifesta
rezilienta fatd de influente politice, economice,
ierarhice sau de altd naturd care pot afecta
legalitatea,  impartialitatea ori  independenta
profesionala.
32. Functionarul public cu statut special nu admite
favoritismul, tratamentul preferential,
discriminarea, hartuirea sau alte practici care
afecteazd obiectivitatea si impartialitatea exercitarii
atributiilor de serviciu.
33. Functionarul  public statut

cu special




incompatibilitati in activitatea de serviciu.

31. Functionarului public cu statut special i este
interzis sa solicite sau sa accepte favoruri,
invitatii, cadouri, servicii sau orice alt avantaj
necuvenit destinat lui sau familiei lui, daca
oferirea acestora este legatd, in mod direct sau
indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.
32. Acesta informeaza superiorii si alte organe
competente dacd, in procesul exercitarii
atributiilor, ia cunostintd despre comiterea
actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a
faptelor de comportament coruptional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea averii
si intereselor personale.

33. Functionarul care informeaza cu buna-
credintd despre faptele indicate la punctul 32 nu
poate fi sanctionat disciplinar pentru aceasta si
beneficiaza de masuri de protectie, asigurate de
conducdtorul ierarhic superior si subdiviziunea
specializatd, dupa cum urmeaza:

1) prezumtia de buna-credintd pind la proba
contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
3) transferul in conditiile legislatiei.

34. Functionarul public cu statut special care
detine functie de conducere este obligat sa nu
admitd ca subalternii sa 1isi indeplineasca
atributiile in situafii de conflict de interese, sa
intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea
coruptiei in rindul angajatilor din subordine si
poartd  raspundere  pentru  neindeplinirea
atributiilor ce i revin in acest sens.

ilegale, amenintari, constrangeri ori
interventie exercitatd asupra sa in
legaturd cu indeplinirea atributiilor
de serviciu.

31. Functionarul public cu statut
special manifesta rezilienta fata de
influente  politice,  economice,
ierarhice sau de altd natura care pot
afecta legalitatea, impartialitatea ori
independenta profesionala.

32. Functionarul public cu statut
special nu admite favoritismul,

tratamentul preferential,
discriminarea, hartuirea sau alte
practici care afecteaza
obiectivitatea si  impartialitatea

exercitarii atributiilor de serviciu.
33. Functionarul public cu statut
special gestioneazd informatiile
obtinute in exercitarea atributiilor
de serviciu cu respectarea regimului
juridic aplicabil si nu utilizeaza ori
divulga informatii cu accesibilitate
limitatd in interes personal sau in
interesul unor terti.

34. Functionarul public cu statut
special poate desfasura activititi
externe doar in conditiile si limitele
stabilite de cadrul normativ, cu
evitarea situatiilor care pot afecta
exercitarea impartiald a atributiilor
de serviciu sau imaginea institutiei.
34!, Functionarul public cu statut

special informeazd conducatorul
sau autoritdtile competente despre
actele de coruptie,
comportamentele coruptionale,

gestioneaza informatiile obtinute In exercitarea
atributiilor de serviciu cu respectarea regimului
juridic aplicabil si nu utilizeazd ori divulga
informatii cu accesibilitate limitatd in interes
personal sau in interesul unor terti.

34. Functionarul public cu statut special poate
desfasura activitdti externe doar in conditiile si
limitele stabilite de cadrul normativ, cu evitarea
situatiilor care pot afecta exercitarea impartiald a
atributiilor de serviciu sau imaginea institutiei.

34! Functionarul —public cu statut special
informeaza conducatorul sau autoritatile
competente  despre  actele de  coruptie,

comportamentele coruptionale, incalcarile normelor
de integritate si alte abateri incompatibile cu functia
exercitatd, cunoscute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

34 Functionarul public cu statut special care
raporteaza cu buna-credintd incalcari ale legii sau
incidente de integritate, beneficiazd de protectia
prevazuta de cadrul normativ.

343, Functionarul public cu statut special care
exercitd functii de conducere are obligatia sa
promoveze standardele de integritate institutionala,
sa prevind incidentele de integritate in randul
subalternilor si sa asigure un climat profesional
bazat pe legalitate, responsabilitate si respectarea
interesului public.




incalcarile normelor de integritate
si alte abateri incompatibile cu
functia exercitatd, cunoscute 1In
exercitarea atributiilor de serviciu.
342, Functionarul public cu statut
special care raporteazd cu buna-
credintd 1incalcari ale legii sau
incidente de integritate, beneficiaza
de protectia prevazutd de cadrul
normativ.

343, Functionarul public cu statut
special care exercitd functii de
conducere  are  obligatia  sd
promoveze standardele de
integritate institutionald, sa previna
incidentele de integritate in randul
subalternilor si sa asigure un climat
profesional bazat pe legalitate,
responsabilitate  si  respectarea
interesului public.”.




Nr. 42/1924 din 13 mai 2026

| Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Cancelaria de Stat

CERERE

privind Tnregistrarea de ciatre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de :
- : Nota autorului
crt. Inregistrare
1. | Categoria si denumirea | Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
proiectului Hotararii Guvernului nr. 629/2017 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.
2. | Autoritatea care a | Ministerul Afacerilor Interne.
elaborat proiectul
3. | Justificarea depunerii | Rationamentul  elaborarii ~ proiectului  de
cererii modificare deriva din Setul de mdasuri pentru
realizarea recomandarilor ce rezultd din runda a
cincea de evaluare a Grupului Statelor Tmpotriva
Coruptiei privind prevenirea coruptiei si
promovarea integritdtii la nivelul central (functii
executive de conducere) si la nivelul institutiilor
de punere in aplicare a legii, In special a
recomandarii de elaborare si publicare a codurilor
de etica dedicate (separate sau comune) pentru
Politie si Politia de Frontiera, care sa acopere toate
aspectele relevante in materie de integritate.
4. | Referinta la | Neplanificat.
documentul de
planificare care
prevede elaborarea
proiectului (PNA,
PND, PNR, alte
documente de
planificare sectoriale)




2

Lista autoritatilor si
institutiilor a  caror
avizare este necesara

1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
2. Autoritatea Nationala de Integritate.

6. | Termenul-limita pentru | 10 zile lucratoare.
depunerea
avizelor/expertizelor
7. | Persoana responsabila | Veaceslav Matcovschi, consultant principal al
de promovarea | Sectiei politici metodologice de proiectare
proiectului organizationald a Directiei management si politici
de resurse umane a Ministerului Afacerilor
Interne;
telefon: (022) 255-632;
e-mail: veaceslav.matcovschi@mai.gov.md.
8. | Anexe 1. Proiectul actului normativ;
2. Nota de fundamentare;
3. Tabelul comparativ.
9. |Data si ora depunerii | Conform semnaturii electronice.
cererii
10. | Semnatura Daniella MISAIL-NICHITIN,

Ministrul afacerilor interne
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