GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul
de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, de examinare
si evaluare a propunerilor de proiecte de cercetare-inovare si privind
remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare pentru participarea
la sedintele ordinare si extraordinare, precum si a membrilor altor comisii
de experti din domeniile cercetarii si inovarii

In temeiul art. 59 alin. (1) lit. ¢) din Codul cu privire la stiinti si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 131), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba coeficientii pe unitate de timp si numarul de ore privind
retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic, de examinare si evaluare a propunerilor de
proiecte de cercetare-inovare si privind remunerarea membrilor Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
pentru participarea la sedintele ordinare si extraordinare, precum si a membrilor
altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii (conform anexei).

2. Realizarea prevederilor prezentei hotarari se va efectua din contul si in
limitele cheltuielilor aprobate in acest scop in bugetele autoritatilor.

3. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 222/1993 cu privire la retribuirea
muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor stiintifice si
didactice, a membrilor Comisiei Medicamentului, Comitetului National de
Expertiza Etica a Studiului Clinic, a membrilor consiliilor metodologice
consultative pentru evidenta contabila in economia nationala si institutiile
bugetare si ai altor comisii de experti (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1993, nr. 163-232), cu modificarile ulterioare.
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4. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita
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la Hotararea Guvernului nr.

COEFICIENTII
pe unitate de timp si numarul de ore
privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul
de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, de examinare
si evaluare a propunerilor de proiecte de cercetare-inovare
si privind remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare pentru
participarea la sedintele ordinare si extraordinare, precum si a membrilor
altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii

Anexa

12026

Coeficientii pe unitate de timp

Numarul de ore

Obiectul expertizirii, examinirii, | doctor habilitat doctor in fara titlu stiintific sau
evaludrii sau stiinte sau stiintifico-didactic, dar
profesor conferentiar cu studii superioare
universitar universitar

1 2 3 4 5
Expertiza si evaluarea individuald a 0,0712 0,06 0,0448 6
propunerilor de proiecte/programe de
cercetare
Expertiza si evaluarea individuald a 0,0712 0,06 0,0448 6
propunerilor de proiecte de inovare si
transfer tehnologic
Expertiza si evaluarea propunerilor de 0,0712 0,06 0,0448 18
proiecte/programe de infrastructura in
domeniile cercetarii-inovarii
Expertiza si evaluarea propunerilor de 0,0712 0,06 0,0448 9
proiecte de dezvoltare in domeniile
specializarii inteligente
Examinarea dosarelor de confirmare a 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 18
titlurilor stiintifice de doctor habilitat
Examinarea dosarelor de confirmare a 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 12
titlurilor stiintifice de doctor
Examinarea dosarelor de confirmare a 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 3
titlurilor stiintifico-didactice de
profesor universitar
Examinarea dosarelor de confirmare a 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 2
titlurilor  stiintifico-didactice de
conferentiar universitar
Examinarea dosarelor de recunoastere 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 18
si echivalare a titlurilor de doctor
habilitat
Examinarea dosarelor de recunoastere 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 12
si echivalare a titlurilor de doctor
Examinarea dosarelor de aprobare cu 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 3
dreptul de a conduce doctorate
Participarea la sedintele de lucru ale 0,0712 0,06 0,0448 3
comiisiilor/panelele de experti
Examinarea dosarelor de 0,0712 0,06 Nu este aplicabil 3
evaluare a revistelor
Examinarea dosarelor propunerilor de 0,0712 0,06 0,0448 3

proiecte din domeniile cercetarii si
inovarii pentru sedintele de lucru ale
comiisiilor/panelului de experti
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1 2 3 4

(6]

Participarea membrilor Consiliului de 0,0712 0,06 0,0448 4
conducere al Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii In Educatie si
Cercetare la sedinte si la examinarea
dosarelor incluse in ordinea de zi

1. Coeficientii pe unitate de timp au fost estimati realizand raportul dintre
valoarea in lei stabilitd pentru plata cu ora pentru fiecare categorie (anexa nr. 5 la
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar) si
valoarea de referintd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din cadrul institutiilor de invatdmant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii stabilita anual in legea bugetului de stat.

2. Retribuirea se determina prin aplicarea coeficientilor pe unitate de timp
din tabel la valoarea de referinta stabilita pentru personalul didactic, stiintifico-
didactic, stiintific si personalul de conducere din cadrul institutiillor de
invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, aprobata anual
prin legea bugetului de stat, si numarul de ore din tabel:

Retribuirea = valoarea de referinti x coeficient x numirul de ore.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a

personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte

de cercetare-inovare, remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale

de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare pentru participarea la sedintele ordinare si
extraordinare precum si altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii.

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern este elaborat in conformitate cu art. 59 alin. (1) lit. ¢) din Codul
cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 (republicat Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 131) cu modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, remunerarea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice si didactice, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, a dosarelor
de doctor si doctor habilitat, precum si altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii, Se
efectueaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 222/1993 cu privire la retribuirea
muncii specialistilor incadrati Tn procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didactice, a membrilor
Comisiei Medicamentului, Comitetului National de Expertizd Eticd a Studiului Clinic, a membrilor
consiliilor metodologice consultative pentru evidenta contabild in economia nationald si institutiile
bugetare si ai altor comisii de experti.

Astfel, in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la hotararea mentionata mai sus, pentru
atestarea cadrelor stiintifice si didactice, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-
inovare, a dosarelor de doctor si doctor habilitat, precum si altor comisii de experti din domeniile
cercetarii si inovarii, un profesor universitar, doctor habilitat, este salarizat cu 38,0 lei pentru o unitate
de timp, iar un conferentiar universitar, doctor, este salarizat cu 27,0 lei.

Majorarea efectuata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1025/2007 a avut scopul perfectionarii
conditiilor de salarizare a personalului din unitatile bugetare avand in vedere realitdtile economice
existente la momentul aprobarii. Totusi, salariile tarifare pe unitate de timp in vigoare sunt depasite si
nu reflecta realitatea economica si sociald curentd, fapt ce duce la o remunerare neproportionala efortului
depus in procesul de evaluare precum si dificultdti in identificarea expertilor atat la nivel national cat si
international.

Evolutia inflatiei incepand cu 2007 cand a avut loc ultima modificare a salariilor tarifare pe
unitate de timp (sursa: https://www.bnm.md/ro/content/rata-inflatiei-0)



https://www.bnm.md/ro/content/rata-inflatiei-0
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Aplicarea tarifelor aprobate in 1993 si ajustate Tn 2007 pe parcursul acestor ani indica clar faptul
ca sistemul de tarife prevazut nu mai este eficient si depaseste cu mult realitatile economice. Prin urmare,
se propune elaborarea unei noi hotarari de Guvern care sa reglementeze activitatea expertilor in procesul
de evaluare a propunerilor de proiecte de cercetare si inovare, a dosarelor de doctor si doctor habilitat,
inclusiv cu prevederi privind remunerarea expertilor-membri ai comisiilor de experti din domeniile
cercetarii i inovarii, analogic majorarilor pentru salariile pe ord, prevazute in Hotararea Guvernului nr.
1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

De asemenea, ajustarea tarifelor la realititile economice existente va permite cresterea calitatii
expertizei efectuate si o identificarea expertilor, inclusiv de peste hotare sau diaspora

Totodatd, mentionam ca sistemul national de cercetare si inovare din Republica Moldova, si nu
doar, din anul 1993 pana in prezent a parcurs mai multe reforme sistemice, in urma carora unele institutii
mentionate in Hotararea Guvernului nr. 222/1993, nu mai exista, ceea ce impune 0 ajustare a cadrului
normativ la realitatile existente.

In context, mentionim ci urmare a reformarii domeniilor cercetarii si inovarii, schimbare
demarata odata cu intrarea in vigoare la 20 februarie 2018 a noilor prevederi ale Codului cu privire la
stiintd si inovare nr. 259/2004, aprobate prin Legea nr. 190/2017, a fost identificat un model optim de
organizare a sistemului de cercetare si inovare, ajustat cadrul normativ care reglementeaza domeniile
cercetare si inovare in Moldova, inclusiv prin desfiintarea unor consilii, cum ar fi Consiliul Suprem
pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica, Consiliul consultativ de expertizd in sfera cercetare-
dezvoltare.

Functiile de bazd, structura si regulamentul Comisiei Superioare de Atestare a Republicii
Moldova, au fost aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 470/1992, cu ulterioara aprobare, in redactie
noua, prin Hotararile Guvernului nr. 592/1999 si nr. 531/2003 si care in anul 2005, au fost abrogate prin
Hotararea Guvernului nr. 14. Succesorul de drepturi si obligatiuni ale Comisiei Superioare de Atestare
a Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, care la randul sau prin Hotararea Guvernului nr.
201/2018 s-a reorganizat prin fuziune (absorbtie) cu Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

Consiliul metodologic consultativ pentru evidenta contabild in economia nationald si institutiile
publice, a fost instituit pe langa Ministerul Finantelor in baza Hotararii Guvernului nr. 849/2006,
abrogata prin Hotararea Guvernului nr. 128/2008.

Consiliul national pentru decernarea Premiului de Stat, membrii sectiilor pe domenii, ai
comisiilor de experti si expertii incadrati in activitatea de expertizare cu prezentarea avizului de
expertiza si examinare a lucrarilor inaintate la concursul pentru decernarea Premiului de Stat. Cel mai
vechi act in care apare expres mentionata existenta Consiliului, sunt anexele la HG nr. 222/1993 care
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contin mentiuni privind retribuirea membrilor Consiliului national pentru decernarea Premiului de Stat.
Prin Hotararea Guvernului nr. 569/2006, a fost stabilitd notiunea Premiului de Stat si au fost stabilite
conditiile de constituire si modul de activitate a Consiliului national pentru decernarea Premiului de Stat.
Notiunile ,,Premiul National” si ,,Comisia pentru decernarea Premiului National,, apar in Hotararea
Guvernului nr. 399/2012 prin care a fost abrogatda HG nr. 569/2006. Totodata, mentionam ca organizarea
activitatii Comisiei pentru decernarea Premiului National, inclusiv secretariatul, conform hotararilor
mentionate supra, era asiguratd de Cancelaria de Stat, atributie care in anul 2023 a fost delegata
Ministerului Culturii prin Hotararea Guvernului nr. 504/2018. Componenta Comisiei pentru decernarea
Premiului National se aproba anual prin dispozitia Guvernului, activitatea membrilor acesteia si ai
comisiilor de experti nu este remunerata.

Tot prin Hotararea Guvernului nr. 222/1993 este reglementata si retribuirea muncii membrilor
Comisiei Medicamentului, care prin Hotararea Guvernului nr. 348/2014 a fost reorganizata, prin
transformare, in Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale aproband si noi tarife pentru
serviciile prestate si Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate de catre Agentia Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale. Mai mult ca atat, la inceputul anului 2024, prin Hotararea Guvernului nr.
77/2024 au fost ajustate formula de calcul si tarifele pentru serviciile prestate de catre Agentia
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale.

Activitatea Comitetului National de Expertizd Eticd a Studiului Clinic si alti experti si
specialisti, precum si tarifele pentru expertizarea actelor si avizarea studiilor clinice efectuate, sunt
reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 5/2016.

Astfel, pornind de la cele expuse mai sus, propunem abrogarea Hotararii Guvernului nr.
222/1993 cu privire la retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice si didactice, a membrilor Comisiei Medicamentului, Comitetului National de Expertiza Etica
a Studiului Clinic, a membrilor consiliilor metodologice consultative pentru evidenta contabild in
economia nationala si institutiile bugetare si ai altor comisii de experti.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul actului normativ propune elaborarea unei noi hotarari de Guvern care sa includa noile
norme de calcul al salariului pe ora (unitate de timp) pentru specialistii implicati in procesul de atestare
personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare, precum si altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii.

Coeficientii din tabel au fost estimati in raport cu datele din Anexa nr. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 1231/2018, realizand raportul dintre valoarea in lei stabilitd pentru plata cu ora pentru fiecare
categorie si valoarea de referintd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul
de conducere din cadrul institutiilor de invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii
stabilitd anual in Legea bugetului de stat.

Coeficientii pe unitate de timp Numairul de
ore
Obiectul Doctor Doctor in | Fara titlu sau grad
expertizirii, examinarii, | habilitat stiinte sau | stiintific sau
evaluarii sau Conferenti | stiintifico-didactic
profesor ar dar cu studii
universitar | universitar | superioare
Expertiza si | 0,0712 0,06 0,0448 6
evaluarea individuala a
propunerilor de
proiecte/programe de
cercetare
Expertiza si | 0,0712 0,06 0,0448 6
evaluarea individuala a




propunerilor de proiecte de

inovare si transfer
tehnologic

Expertiza si | 0,0712 0,06 0,0448 18
evaluarea propunerilor de
proiecte/  programe  de
infrastructura in domeniile
cercetarii-inovarii

Expertiza si | 0,0712 0,06 0,0448 9
evaluarea propunerilor de
proiecte de dezvoltare in
domeniile specializarii
inteligente

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 18
dosarelor de confirmare a aplicabil
titlurilor stiintifice de doctor
habilitat

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 12
dosarelor de confirmare a aplicabil
titlurilor stiintifice de doctor

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 3
dosarelor de confirmare a aplicabil
titlurilor stiintifico-didactice
de profesor universitar

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 2
dosarelor de confirmare a aplicabil
titlurilor stiintifico-didactice
de conferentiar universitar

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 18
dosarelor de recunoastere si aplicabil
echivalare a ftitlurilor de
doctor habilitat

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 12
dosarelor de recunoastere si aplicabil
echivalare a ftitlurilor de
doctor

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 3
dosarelor de aprobare cu aplicabil
dreptul de a conduce
doctorate

Participarea la| 0,0712 0,06 0,0448 3
sedintele de lucru ale
comisiilor/panelele de
experti

Examinarea 0,0712 0,06 Nu este 3
dosarelor de aplicabil

evaluare a revistelor

Examinarea 0,0712 0,06 0,0448 3

dosarelor propunerilor de
proiecte  din  domeniile
cercetarii si inovarii pentru




sedintele de lucru ale
comisiilor/panelului de
experti

Participarea 0,0712 0,06 0,0448 4
membrilor Consiliului de
conducere al  Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si
Cercetare la sedinte si
examinarea dosarelor
incluse 1n ordinea de zi.

Retribuirea muncii pentru personalul antrenat in activitatea de expertiza, evaluare se determina
prin inmultirea coeficientului pe unitate de timp, stabilit in tabelul de mai sus, cu valoarea de referinta
stabilita anual pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul de conducere din
cadrul institutiilor de Invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, aprobatd prin
Legea bugetului de stat si numarul de ore din tabel, dupa cum urmeaza:

Formula: Retribuirea = Valoarea de referinta x coeficient x numarul de ore

Totodata, se propune de a include o noud categorie de experti si anume & persoanelor fara
grad/titlu stiintific, fapt care ar permite contractarea, in calitate de experti, a specialistilor din domeniul
privat care au posibilitatea de a efectua expertiza necesard, dar nu detin titluri sau grad
stiintific/stiintifico-didactic.

Trecerea la coeficienti si valoarea de referintd va asigura ajustarea anuald a platei cu ora si va
motiva specialistii calificati sa se implice in procesul de evaluare al propunerilor de proiecte din
domeniile cercetdrii-inovarii si In procesul de expertizare.

De asemenea se propune abrogarea Hotararii Guvernului nr. 222/1993 cu privire la retribuirea
muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didactice, a membrilor
Comisiei Medicamentului, Comitetului National de Expertiza Eticd a Studiului Clinic, a membrilor
consiliilor metodologice consultative pentru evidenta contabild in economia nationald si institutiile
bugetare si ai altor comisii de experti care face referinta la salarizarea expertilor din domeniile cercetarii
s1 inovarii.

Reiesind din considerentul ca prevederile proiectului Hotdrarii de Guvern vor contribui la
implementarea angajamentelor internationale asumate in Agenda de reforme aferente Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027 (HG 260/2025) si anume Reforma 1.12.31:
Imbunatitirea capacititilor de cercetare si inovare in domeniile prioritare ale Strategiei de Specializare
Inteligenta care are termen limita iunie 2026, in conformitate cu art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, prezenta Hotarare de Guvern va intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In cadrul procesului de elaborare a proiectului de act normativ au fost analizate mai multe optiuni
alternative privind remunerarea per ora pentru serviciile de expertiza, evaluare a propunerilor de proiecte
si examinare a dosarelor, inclusiv modificarea prevederilor din anexele nr. 1 si 2 ale Hotararii
Guvernului nr. 222/1993.

Totodata, reiesind din reformele care au cuprins sistemul national de cercetare si inovare in ultimii 30
de ani, precum modificarea si ajustarea cadrului normativ, reformele structurale in urma carora s-a
produs integrarea majoritatii institutelor de cercetare in cadrul universitatilor (HG nr. 485/2022),
aprobarea unui nou Program national in domeniile cercetdrii si inovarii pentru anii 2024-2027, a
Programului national in domeniile de specializare inteligenta al Republicii Moldova pentru anii 2024-
2027 ,,Smart Moldova”, care presupune o implicare directda a actorilor din helixul cvadruplu, care
presupune o implicare directd a actorilor din helixul cvadruplu in procesul de evaluare precum si
ajustarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii (HG nr. 382/2019),
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elaborarea unei noi hotarari de guvern reprezintd optiunea cea mai viabila.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Elaborarea prezentului act normativ va permite atragerea celor mai competenti specialisti, atat la
nivel national, cat si a expertilor internationali si a reprezentantilor diasporei stiintifice, fapt care va
contribui la cresterea calitatii evaludrilor, la sporirea rigurozitatii in analiza dosarelor si la reducerea
riscului evaludrilor superficiale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

In anii 2024-2025, cheltuielile pentru remunerarea expertilor antrenati in procesele de evaluare,
expertizare contractati de catre Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare (in continuare —
ANCD) si Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare —
ANACEC) au constituit cca 1,0 min. lei: 186 experti contractati de catre ANCD si 248 de experti
contractati de catre ANACEC.

Conform noilor prevederi, coeficientii pe unitate de timp au fost estimati realizand raportul dintre
valoarea in lei stabilitd pentru plata cu ora pentru fiecare categorie (Anexa nr. 5 din Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018) si valoarea de referintd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si personalul de conducere din cadrul institutiilor de Tnvatamant, al organizatiilor din domeniile
cercetarii si inovarii stabilita anual in Legea bugetului de stat.

Salariul pe unitate de timp se determind prin aplicarea coeficientilor pe unitate de timp din Tabel la

valoarea de referinta stabilita pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul
de conducere din cadrul institutiilor de invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii, aprobata anual prin Legea bugetului de stat.”

Formula: Retribuirea = Valoarea de referintd x coeficient x numarul de ore

Prin urmare, in urma aplicarii prevederilor proiectului de hotarare mentionat, volumul alocatiilor
pentru remunerarea expertilor conform noilor tarife ar constitui cca 5,0 mln. per an.
Mijloacele financiare suplimentare necesare pentru implementarea prevederilor hotararii de Guvern vor
fi redistribuite din contul limitelor de cheltuieli aprobate la subprogramele 1901 ”Politici si management
in domeniul cercetarilor stiintifice” (15 750,2 mii lei) si 8816 Asigurarea calitatii in invatamant” (13
269 mii lei) in bugetul de stat.

Calculele sunt efectuate estimative si ele o sa varieze in dependentd numarul de experti
contractati si numarul de ore efectiv lucrate.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

4.7. Concluziile pe baza analizei impacturilor

Elaborarea prezentei hotarari de Guvern privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in
procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea propunerilor
de proiecte de cercetare-inovare, remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare pentru participarea la sedintele ordinare si extraordinare
precum si altor comisii de experti din domeniile cercetarii si inovarii va contribui la fortificarea
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sistemului national de cercetare-inovare privind implicarea celor mai buni specialisti nationali,
internationali, inclusiv diaspora stiintifica in procesul de expertiza.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala
Nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE
Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul de initiere a elaborarii proiectului a fost plasat in ordinea prevederilor Legii nr. 239/2008
privind  transparenta 1n  procesul decizional, si  poate fi  accesat la  linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14978 .

Totodata, in conformitate cu art. 32 alin. (1)-(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost remis spre avizare autoritatilor si institutiilor interesate si a fost supus consultarilor
publice, iar In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii si portalul
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14978

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei juridice (scrisoarea Ministerului Justitiei nr. 04/1-3663 din 01.04.2026)
fiind ajustat conform recomandarilor intru respectarea prevederilor Legii 100/2017.

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie (Raport de expertiza anticoruptic nr. 06/2/5919 din
31.03.2026).

Sinteza obiectiilor si propunerilor include concluziile expertizelor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul are ca obiect modificarea unor acte normative, respectiv, in conformitate cu art. 64 alin. (1)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, modificarile propuse in proiect se Incorporeaza,
de la data intrdrii in vigoare a dispozitiilor de modificare, in actele normative de baza la care se refera.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Pentru implementarea proiectului actului normativ, nu sunt necesare masuri suplimentare.

Ministru Dan PERCIUN



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14978
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14978

SINTEZA
privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si
evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare pentru participarea la sedintele ordinare si extraordinare precum si altor comisii de experti din domeniile
cercetarii si inovarii

Participantul la | Nr. ert. Continutul obiectiei, Argumentarea
avizare, propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
consultare
publica,
expertizare

Avizare si consultare publica

Agentia Comunici despre lipsa obiectiilor si propunerilor. S-a luat act
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

(nr. Rg02-006012
din 05.12.2025)
Agentia Comunici despre lipsa de obiectiilor si propunerilor. S-a luat act
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

(nr. Rg02-005945
din 07.12.2025)
Agentia Nationala Emite AVIZ POZITIV, fird obiectii si fara propuneri de modificare. S-a luat act
pentru Cercetare
si Dezvoltare

(nr. 317 din
08.12.2025)
Academia de Avizeaza pozitiv proiectul propus. S-a luat act
Stiinte a Moldovei
(nr. 761-12.3 din
e LU o)




Ministerul
Agriculturii si
Industriei
Alimentare
(nr. 2025 PHG
3295 din
03.12.2025)

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.

S-a luat act

Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

(nr. 07/5662 din
04.12.2025)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

S-a luat act

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(nr. 03-3490 din
09.12.2025)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

S-a luat act

Ministerul
Finantelor

(nr. 07/1-
03/113/1744  din
15.12.2025)

Comunica urmatoarele:
La proiectul hotirarii

Proiectului hotirarii se recomanda de completat cu un punct nou care
va stipula faptul ca, implementarea prevederilor proiectului se va efectua din
contul si in limita cheltuielilor aprobate in acest scop in bugetele autoritatilor
publice centrale.

Se accepta

A fost addugat un punct nou in
urmatoarea redactie 3.
Implementarea

hotararii de Guvern se va efectua

prevederilor

din contul si in limita cheltuielilor
aprobate in acest scop in bugetele
autoritatilor.

La Anexa

Tabelul inclus in Anexa la proiect prevede coeficientii pe unitate de
timp si numarul de ore pentru salarizarea specialistilor implicati in procesul de
atestare a personalului, examinare si evaluare a propunerilor de proiecte. in
acelasi timp; nu este clar la care tip de salariu (de baza, mediu, etc.). al
specialistilor implicati vor fi raportati coeficientii pe unitate de timp (0,0712;
0,06 si 0,044).

Se accepta

[.a anexa au fost addugate note
dupa cum urmeaza:

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realiznd
raportul dintre valoarea in lei




Astfel, intru a evita aplicarea unor prevederi ambigue, se propune de
indicat expres tipul de salariu la care urmeaza a fi aplicati coeficientii
respectivi sau, dupd caz, de stabilit norme de calcul al salariului pe ora (unitate
de timp) in valori fixe.

stabilitd pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotérarea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinti ~ pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii
stabilita in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, lit b).

2. Salariul pe unitate de timp
se determina prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilitd ~ pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si
inovarii, aprobatd anual prin
Legea bugetului de stat.”

Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referintd x coeficient

La Nota de fundamentare

Se accepta




Potrivit prevederilor compartimentului 4.2 .Impactul financiar si
argumentarea costurilor estimative”, mijloace financiare suplimentare nu sunt
necesare, intrucat implementarea prevederilor hotararii se va efectua din
contul si in limita bugetelor Agentiei Nationale pentru

Cercetare si Dezvoltare si Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare si, dupa caz, prin redistribuirea mijloacelor bugetare
intre programele de cheltuieli ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Totodata, Ministerul Finantelor atestd un risc financiar in situatia in
care nu vor fi identificate mijloacele financiare in bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii necesare pentru acoperirea impactului de circa 4 mil lei,
respectiv, presiunea financiara va fi asupra bugetului de stat.

in aceste sens, intru a evita aprobarea unui act normativ fara sursa de
acoperire, Ministerul Educatiei si Cercetérii urmeaza sa-si asume
responsabilitatea de a acoperi costurile necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor proiectului din contul si in limita alocatiilor aprobate in bugetul
sau.

in concluzie, Ministerul Finantelor este disponibil de a examina repetat
proiectul de hotérare,
dupi revederea obiectiilor inaintate, pentru a formula opinia finala asupra
acestuia.

Nota de fundamentare, pct. 4.2 a
fost completat cu urmatorul text:,,
1. Coeficientii pe unitate de timp
au fost estimati realizand raportul
dintre valoarea in lei stabilita
pentru plata cu ora pentru fiecare

categoric (Anexa nr. 5 din
Hotararea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinti ~ pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul ~ de

conducere din cadrul institutiilor
de inviatimant, al organizatiilor
din domeniile cercetdrii si inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, lit b).
2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referintd  stabilitd  pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul de
invatimant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si

institutiilor

inovarii, aprobatd anual prin
Legea bugetului de stat.”
Formula: Salariul pe




unitate de timp = Valoarea de
referintd x coeficient

Ministerul
Sanatatii

(nr. 21/3932
din 11.12.2025)

Comunica urmatoarele:

1. Anexa proiectului hotararii: ,, Coeficientii pe unitate de timp si
numarul de ore pentru salarizarea specialistilor incadrati in procesul de
atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si
evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, precum si altor
comisii de experti din domeniile cercetdrii si inovdrii”, se expune in
urmatoarea redactie:

,,Anexa
Coeficientii pe unitate de timp si numirul de ore pentru
salarizarea specialistilor incadrati in procesul de atestare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea propunerilor de
proiecte de cercetare-inovare, precum si altor comisii de experti din
domeniile cercetarii si inovirii.

Obiectul Coeficientii pe unitate de timp: Ore
expertizei, Dr.hab./prof.un | Dr./confu | Fara titlu sau | pentr
éxaminarii, 1v. nv. grad uun
evaludrii

stiintific/stiintific | dosar
o- didactic, dar | sgu
cu studii | proie
superioare ct

1.Expertiza si evaluarea individuala a propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare (conform HG nr.382/2019):

-nationale, 0,0712 0,06 0,044 3
international
e

- 9
international
e

transfrontali

€re, elc.

Se accepta partial

Anexa la PHG a fost completata
cu note, dupda cum urmeazi:
,Note:

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizdnd
raportul dintre valoarea in lei
stabilita pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotaréarea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referintd  pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific  si  personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
33272025, art. 10, pet. 2, 1it b).

2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilita  pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de




2. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de: invatdmant, al organizatiilor
-doctor 0,0712 0,06 - 12 din domeniile cercetarii si
-doctor 18 inovarii, aprobatd anual prin
habilitat Legea bugetului de stat.”

3. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-
didactice/stiintifice de:
-conferentiar 0,0712 0,06 - 2
universitar/c
onferentiar

Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referintad x coeficient

Cerce;ator T = 3 De asemenea au fost stabilite
-profesor : 5 numir concret de ore pentru

universitar/p fiecare activitate din tabelul din
rofesor Anexa

cercetator
4. Examinarea dosarelor de recunoastere si echivalare a titlurilor de: Nu se acceptd propunerea privind
-doctor 0,0712 0,06 B 12 reformatarea tabelului din Anexa.
-doctor 18
habilitat
5. Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate:
-doctor 0,0712 0,06 - 2
-doctor 3
habilitat
6.Participare 0,0712 0,06 0,044 1
ala
sedintele
de lucru ale
comisiilor
7.Participare 0,0712 0,06 0,044 3
ala
sedintele de
lucru ale
panelelor de
experti

Note:




1. Salariul pe unitate de timp se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de timp din Tabel la valoarea de referintd
stabilitd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din cadrul institutiilor de invdtdmént, al
organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovdrii, aprobatd anual
prin Legea bugetului de stat.”

2. Salariile pe unitate de timp determinate conform pct. 1 din Note,
include si indemnizatia de concediy.”
* Cheltuielile legate de activitatea specialistilor incadrati in
procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didactice, examinarea si

evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, a dosarelor
de doctor si doctor habilitat, precum si altor experti din domeniul
cercetdrii si inovdrii se efectueazd de unitdtile si institutiile, pe lingd

care activeazd consiliile si/sau comisiile de expertizd si evaluare, din

contul mijloacelor prevézute anual in bugetele respective.”

Propunerile respectivi rezulti din urmatoarele:

Luand in consideratie  specificul, complexitatea si  volumul
materialelor depuse la propunerile de proiect national fata de cel international,
examinarea dosarului de confirmare a titluluj stiintific de doctor habilitat sau
de doctor, de titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar sau profesor
univeritar, etc. se considera oportun stabilirea unui numar concret de ore.

Totodata, mentionam ca, proiectul hotdrarii Guvernului nu prevede
anumite detalii de acoperire a cheltuielilor, precum si de aplicare a
coeficientilor propusi la valoarea de referinta stabilitd pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul de conducere din cadrul
institutiilor de invitamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii sl inovarii,
aprobatd anual prin Legea bugetului de stat.

Suplimentar, propunem completarea Hotararii Guvernului nr.
1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamint care functioneazi in regim de autogestiune financiar-economici:

Nu se accepta




2.1 Pe tot parcursul textului hotararii dupa textul ., ... institutii de
invatdmint” si textul ,, ... invatamint superior” se completeaza cu textul
»cercetare si inovare”

Propunerea respectivd rezultd din motivul crearii discrimindrii
acorddrii sporului lunar pentru titlul stiintific, cercetatorilor stiintifici inclusiv
din domeniul sanatatii fata de cei din domeniul invatimantului superior.

In aceeasi ordine de idei, tinem si mentiondm ca, activitatea
cercetdtorilor stiintifici din invatamantul superior este, in esenta, echivalenta
cu activitatea cercetatorilor din cercetare si inovare, inclusiv din domeniul
sanatatii, intrucat ambele categorii desfasoara activitati de cercetare
fundamentata pe aceleasi principii metodologice, rigori stiintifice si obiective
profesionale. Diferentele fiind doar tematice, nu functionale sau
metodologice. Cercetarea ramanéand aceeasi activitate stiintifica, indiferent de
domeniul in care este aplicata.

Ministerul Sanatatii isi exprima ingrijorarea fatd de cercetatorii
stiintifici din domeniul sanatitii, deoarece crearea discriminarii salarizarii
risca sd afecteze motivatia profesionala si capacitatea de a atrage si retine
specialisti de Tnalta calificare.

Astfel, tindnd cont de normele dreptului international asumat de
Republica Moldova, si anume remunerarea egald pentru munca egala,
Ministerul Sanatatii considera necesar efectuarea modificarilor date, care sa
echivaleze sporul lunar pentru titlul stiintific acordat cercetatorilor stiintifici
indiferent ca sunt cercetatori din domeniul invatamantului superior sau
cercetdtori din cercetare si inovare.

Propunerea privind completarea
Hotararii Guvernului 1234/2018
nu face obiectul prezentei PHG
Modificarea/completarea HG
1234 urmeaza a fi efectuata printr-
un alt act normativ.

2.2 Dupa punctul 36' completarea cu un punct nou cu urmitorul
cuprins:

,36° Persoanele antrenate in procesul de instruire si de testare a
deprinderilor practice in cadrul IP Universitatea de Stat de Medicinad si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu™ sunt salarizate prin plata cu ora, in
urmatoarele marimi:

v model nud — 54 lei;

v model imbricat, in pozitie incomoda — 38 lei;

v model imbracat pentru studierea anumitor parti ale corpului si pentru
portret — 32 lei.”

Nu se accepta

Modificarea HG 1231/2018 nu
face obiectul prezentei PHG




Agentia Nationala | 1.

de Asigurare a
Calitatii in
Educatie si
Cercetare

Necesitatea operarii modificarilor si completdrilor nominalizate sunt
argumentate prin faptul, ci odati cu operarea modificarilor la Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr.115 din 24.05.2024, MO nr.260-263/20.06.2024. art. 458, in
vigoare din 20.06.2024) la multiplele solicitari ale IP Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie »Nicolae Testemitanu™ a fost reintrodusa ocupatia
»Pacient standardizat”.

La moment, retribuirea persoanelor care pozeazi in institutiile de arti
plastica si in alte institutii de invatimant, se efectueazd conform tarifelor
stabilite in pct. 1 lit. ¢) din Note la Anexa nr.5 la Hotérarea Guvernului
nr.1231/2018 in marimile corespunzator - 27 lei, 19 lei si 16 lei.

Prin Anexa nr.5 la Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018, pct.1 din Note
au fost aprobate tarife per plata cu ora pentru persoanele care pozeazi in
institutiile de artz plastica si in alte institutii de invatimant, ceea ce este absolut
diferit de activitatea care o desfdsoara persoanele antrenate in procesul de
instruire si de testare a deprinderilor practice in calitate de pacient
standardizat. Reiesind din fisa postului, un pacient standardizat este instruit in
a juca rolul unui pacient, pentru al infatisa in diferite moduri realiste si
repetabile, simuland nu doar istoricul medical al unui pacient real, ci si
semnele si simptomele bolilor pe care le interpreteaza. Pacientii standardizati
sunt antrenati in procesul de instruire aj studentilor, rezidentilor, medicilor in
cadrul educatiei medicale continue, dar in acelasi tip si a paramedicilor in
contexte de educatie si evaluare.

Totodata, pacientii standardizati oferd feedback cu privire la
performanta studentului din perspectiva persoanei pe care o descrie, acesta
fiind un aspect unic in lucrul cu aceasta categorie de angajati. in acelasi timp
activitatea pacientilor standardizati poate fi monitorizata on-line st inregistrata
video, cu discutii ulterioare in grup sau individuale, in comun cu profesorul.

In contextul celor relatate, Ministerul Sanatatii solicita acceptarea
ropunerilor reiterare maj sus.

Formuleazi urmatoarele propuneri:

; Calcularea retribuirii muncii expertilor doar in baza proiectului
Hotararii de Guvern, care include anexa cu un tabel, este imposibila. Astfel,
termenul »coeficienti pe unitate de timp” nu este definit, nefiind clar la ce se

raporteaza coeficientul, ceea ce afecteazs aplicabilitatea normei. Nu este

Se accepti

Anexa la PHG a fost completata

cu note, dupa cum urmeaza:
Note:

ey



(nr. 1143-05 din
04.12.2025)

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizand
raportul dintre valoarea in lej
stabilita pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotararea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinta  pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific i personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invatimant, al organizatiilor
din domeniile cercetarij sl inovirii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pet. 2, lit b).
2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stability pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din  domeniile cercetirii si
inovarii, aprobati anual prin
Legea bugetului de stat.”
Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referint x coeficient

indicat mecanismul de calcul al retribuirii, ci doar coeficientii si numirul de
ore. Indicii privind modul de calcu] se gasesc in Nota de fundamentare (de ex.,
raportarea la valoarea de referinta stabiliti anual prin Legea bugetului de stat).
Normele privind modul de calcul, formulele, definitiile indicatorilor si
procedurile nu pot fi lasate, Tnsa, in Nota de fundamentare, pentru ca aceasta
Nu are caracter normativ. Articolul 3, alin. (1), lit. d) din Legea nr.100/2017
privind actele normative prevede ca la elaborarea unuj act normativ se va tine
seama de »Oportunitatea, cocrenta, consecutivitatea, stabilitatea si
predictibilitatea normelor juridice”.

Propunere: Includerea unor prevederi exprese in textul Hotirarij
Guvernului sau, dupa caz, in anexa acesteia, privind modul de calcul a]
retribuirii, inclusiv formula de determinare, baza de raportare si definitiile

unitate de timp se inmultesc cu valoarea de referinta (in lei), stabilita si
aprobata anual in Bugetul de stat pentru categoria respectiva de persoane,
precum si indicat formula de calcu):

Témunerarea = coeficient x valoarea de referinta x numar de ore. in Nota de
fundamentare ar putea fi, eventual, prezentate exemple de aplicare a formulei
de calcul.




In tabelul din anexa sunt utilizate abrevierile , dr. hab./prof. univ.” si Se accepta
»»dr./conf, univ.”, ceea ce contravine art. 54, alin. (1), lit. 1) i) din Legea
nr.100/2017 privind actele normative, care stipuleazi cj »eXprimarea prin
abrevieri a unor denumiri sau termenj S€ poate face numai dupa explicarea
acestora in text, la prima folosire”.

Propunere: Utilizarea in text a termenilor ,,doctor habilitat”, ,profesor
universitar”, »~doctor fin stiinte” si .»conferentiar universitar”, Ia prima

mentiune, cu posibilitatea utilizarii ulterioare a prescurtarilor.

Textul din tabelul din Anexa fost
modificat conform
recomandarilor, dupa cum
urmeaza:
»Doctor habilitat say profesor
universitar”
,Doctor in stiinte sau Conferentiar
universitar”
3. In anexa sunt utilizati aceiasi coeficienti pentru categoriile ,dr. Se accepta
hab./prof. univ.» s1 ,.dr./conf. univ.”, fira a fi clarificat sensul barej oblice
dintre titlurile indicate. Nu este explicat daci aceste titluri trebuie cumulate Textul din tabelul din Anexs fost
pentru a beneficia de coeficienty] prevazut sau daca prezenta unui singur titlu | modificat conform
din pereche este suficienta. Astfel, nu este clarificat: — dacd un expert care recomandarilor, dupa cum
detine doar titlu] de doctor (fira functia de conferentiar universitar) poate urmeaza:
beneficia de coeficientul stabilit pentru categoria ,,dr./conf. univ.”; — daca un »Doctor habilitat say profesor
expert care detine doar functia de profesor universitar (fara titlul de doctor | universitar”
habilitat) poate beneficia de coeficientul previzut pentru categoria ,.dr. |, Doctor in stiinte sau Conferentiar
hab./prof. univ.”. Aceastd ambiguitate necesita eliminare, intrucat afecteazi | universitar”
aplicarea uniformj a normei.
Propunere: Inlocuirea categoriei redactate sub forma »dr. hab./prof.
univ.” si | dr./conf univ.” cu formuliri explicite si neambigue privind
eligibilitatea pentru fiecare coeficient dupa cum urmeazj: »doctor habilitat sauy
profesor universitar” sj »doctor in stiinte say conferentiar universitar”,
Timpul de efectuare 2 evaludrii prevazut in tabely] din anexi, la unele pozitii
(de ex. ,,12-18 ore” pentru examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor
stiintifice de doctor si doctor habilitat say 52=3 ore”™p i Textul a fost modificat conform
Tecomandarilor, dupa cum
urmeaza:
- Doctor habilitat - 18 ore;
- Doctor - 12 ore;
- Profesor universitar — 3
ore;

=

Se accepta

e. De asemenea, nu
mita inferioard say
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precizari poate genera aplicari neuniforme
prin indicarea unor criterii explicite sau a unui mecanism decizional.
Propunere: In vederea aplicarii uniforme
perioade de timp pentru efectuarea evaluirii
Doctor habilitat - 18 ore;

Doctor — 12 ore;

Profesor universitar — 3 ore;
Conferentiar universitar — 2 ore;
Conducitor de doctorat doctorat — 3 ore

dosarelor:

superioara a intervaluluj de timp si in temeiul caror criterii. Lipsa acestor
ale normei si necesiti clarificare

a normel, stabilirea urmitoarelor

Conferentiar universitar —

ANACEC efectueaza si alte tipuri de evaluari prin intermediul
expertilor selectati. Una din cele mai importante este evaluarea revistelor din
Republica Moldova, realizati de citre Comisia de evaluare a revistelor, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea,
Q&giﬁcarea_H_g_mm_gnjgorizarea revistelor_stiintifice (decizia Consiliului de
conducere nr. 6 din 18.12.201 8). Importanta acestei activitati reiese din faptul
ca evaluarea cercetirii in Republica Moldova se bazeazi in mare parte pe
acumularea unui numir de articole in reviste (inclusiv la conferirea titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice, si la aprobarea dreptului de a conduce

Propunere: adaugarea unui rand in tabelul din anexa cu urmatorul
continut:

Examinarea

dosarelor de
evaluare a revistelor

2 ore;
Conducitor de doctorat doctorat
—3 ore
Se accepta
Tabelul din Anexa a fost

suplimentat cu un rand nou, dupi
cum urmeaza:

Examin

area
dosarel | 0,
or de 07 0,0

evaluar
e a
revistel

or

Proiectul de act normativ reglementeazi retribuirea activitatilor de
expertiza stiintifica, evaluare s1 analizi realizate de comisiile s1 panelurile de
experti. Totusi, cadrul actual ny include remunerarea membrilor Consiliului
de Conducere al ANACEC, organ colegial responsabil de adoptarea deciziilor
finale privind, inclusiv, si atestare a personalului- stiintific i stiintifico-
didactic. ANACEC propune includerea in Hotirdrea Guvernuluj a unei

sectiuni distincte care sj reglementeze salarizarea pentru membrii Consiliului
de conducere al ANACEC.

Se accepta

Preambulul a fost modificat
conform recomanddrilor.
Articolul 41 din HG nr 201/2018
a fost finlocuit cu art. 52 in
conformitate  prevederile HG

nr.11/2026, dupa cum urmeazi:
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201/2018.

Preambul revizuit: ~In temeiul art. 59 lit. ¢) din Codul cy privire la
stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, art. 115 din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr, 152/2014, precum si art. 41 din
Regulamentu] privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2018, Guvernu] HOTARASTE:”

Se propune modificarea punctului 1 dupi cum urmeaz;: Se aproba
coeficientii pe unitate de timp si numirul de ore pentru salarizarea
specialistilor incadrati in procesul de atestate g personalului stiintific si
stiintifico-didactic, €xaminarea si evaluarea propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare, rémunerarea membrilor Consiliului de conducere al

Examinarea dosarelor incluse in
ordinea de zi a sedintelor
Consiliului de conducere al
ANACEC

Participarea membrilor
Consiliului de conducere al

ANACEC la sedinte

»In temeiul art. 9, art. 59 alin. ( 1)
lit. ¢, art. 61 si art. 75 din Codul
Cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004
(republicat in Monitoru] Oficial
al Republicii Moldova, 201 8, nr.
58-66, art. 131) cu modificarile
ulterioare, art. 115 din Codul
educatici al Republicij Moldova
nr. 152/2014 (publicat in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 3 19-324, art.
634) cu modificirile ulterioare,
precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si
Cercetare, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare™

Anexa a fost completata, dupa
cum urmeaza:
Participarea
membrilor
Consiliului
de
conducere
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al Agentiei 1 7
Nationale
de
Asigurare a
Calitatii in
Educatie si
Cercetare la
sedinte si
examinarea
dosarelor
incluse in
ordinea de

(=)

)

N —go o
O"
BN N

Z1.

Ministerul
Afacerilor Interne
(nr. 42/4334 din
09.12.2025)

Comunica urmatoarele:
Cu privire la proiectul de Hotarare:

1.1. La partea temeiului legal de adoptare se atrage atentia autorului
asupra faptului ca potrivit exigentelor statuate in Legeanr. 100/2017 cu privire
la actele normative, vor fi indicate temejurile juridice concrete pentru emiterea
respectivului act normativ. La caz, notam ca proiectul de Hotirare trebuie
completat in partea ce tine de trimiterea la prevederile Codului cu privire Ia
stiinfa s§i inovare, or autorul a omis sa faci trimiterea completa la norma
respectiva.

In acest S€ns, se recomanda modificarea temeiuluj legal in ,,art. 59 alin. |
(1) lit. ¢) din Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.
259/2004, in mod corespunzator.

1.2. Se atrage atentia asupra remedierii greselilor de ortografie la pct.
1 din Hotarére. Astfel, se impune modificarea la forma corespunzatoare a
sintagmei ,atestate” in »atestare”.

1.3. Cu referire la anexa la proiectul de Hotirare se recomanda
autorului sa completeze in cadru] coloanei nr. 4 Ia pozitiile ,, Examinarea
dosarelor de confirmare a titlurilor stiinfifice de doctor si doctor habilitat”,
»Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar”, ,, Examinarea dosarelor de
recunoastere si echivalare a titlurilor de doctor si doctor habilitar” sl

Se accepti.
Preambulul a fost
completat cu art. 59 din Codul
cu privire la stiinta si inovare,
dupi cum urmeazi:
,» In temeiul art. 9, art. 59 alin.
(1) lit. ¢, art. 61 si art. 75 din
Codul cu privire Ia stiinta si
inovare al Republicii Moldova nr.
259/2004 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 58-66, art.
131) cu modificarile ulterioare,
art. 115 din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014
(publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr.
319-324, art. 634) cu modificirile
ulterioare, precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Asi urare
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» Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate” cu
mentiunea , Nu este aplicabil”.

Consideram relevant ca includerea noii categorii de experti si anume
persoane care nu detin grad/titly stiintific, s poatj fi contracti doar pentru
expertizarea si evaluarea individuals a propunerilor de proiecte de cercetare si
inovare si de participare la sedintele de lucru ale comisiilor/panele de experti.

Argumentele in aceastsi situatie ar fi necesitatea de a avea
expertiza/experienta necesari pentru a confirma/recunoaste/echivala titlurile
stiintifice/stiintifico didactice, in coraport cu persoanele care detin o asemenea
expertiza si experienta practica care, cu sigurantd, va avea un impact la
evaluarea calitativa s1 sunt toate aspecte ale obiectului supus expertizarii.

1.4. Suplimentar, cu privire la anexa, sustinem ci la rubrica ,Obiectul
eXpertizarii, examinarii, evaluirii: Participarea la sedintele de lucru ale
comisiilor/panelele de experti”, respectiv, la rubrica numirul de ore de
modificat din 1-3 in 1-5, deoarece durata unei sedinte de lucru a unej comisii
poate dura mai mult de 3 ore si astfel, ar putea fi ingradit dreptul pontatorului
de a include mai multe ore de munca In comisii.

Cu privire la nota de fundamentare:

Cu caracter general:

3.1. In contextul remunerarii membrilor comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat, incident subiectului supus examinrii notam ca
reglementirile juridice in domeniul sectorial riman a fj incomplete, generand
situatii de incertitudine in acest sens. Adaugam la cele mentionate ci in
institutiile de Invatamant superior care nu se afla la regim de autogestiune
financiar-economica, fémunerarea persoanelor implicate in comisiile de
sustinere publici a-lucrarilor de doctorat se realizeaza tinandu-se cont de
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si, complementar, de prevederile Hotararii de Guvern nr. 1231/2018

a Calitatii in Educatie si

Cercetare, aprobat prin Hotiirarea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare”

Greselile gramaticale au fost
remediate.

Coloana nr. 4 a fost completats
Cu mentiunea , Nu este aplicabil”

- 0 00000

Se accepti
A fost indicati sursa,
dupa cum urmeazi:
»SUrsa:

https://www.bnm.md/ro/content/r

ata-inflatiei-0)”

Nu se accepti

Modificarea/completarea HG
1231/2018 nu face obiectul
prezentei PHG
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pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
nitar de salarizare in sectorul bugetar, acte normative care nu stabilesc in mod

expres conditiile si cuantumu] aplicabil.
La caz, notim cj institutiile a

Pe aceasti cale.

proiectul in sensuy] modificarii Hotirarij Guvernului nr. 1231/2018 care s3

autogestiune ﬁnanciar-economicé, inclusiv cy dezvoltarea in nota de
fundamentare a res ectivelor operiri e islative.

Ministerul 1. Comunica sustinerea proiectuluj prenotat cu luarea in considerare a Nu se accepti
Culturii urmatoarelor propuner;: Timpul indicat in PHG 1 fost
(nr. 03/1-09/3412 1. Expertizarea si evaluarea individuali a propunerilor de proiecte propus de reprezentantii ANCD.
din 09.12.2025) de cercetare-inovare (conform HG nr. 382/2019)

® Timpul acordat pentru expertizarea si evaluarea individuald a | Practica internationala admite si
pPropunerilor de proiecte de cercetare-inovare este insuficient. in salarizarea expertilor in functie
functie de complexitatea proiectuluj evaluat, timpul necesar evaludrii | de numarul de ore lucrate.
poate depasi semnificatjy timpul alocat pentry evaluarea dosarelor de
atestare a personalului stiintific si stiintifico didactic.

nu se stabileste in functie de orele alocate, cj in functie de numarul
proiectelor evaluate; sumele achitate expertilor variaza de |a
aproximativ 100 EUR péna la 450 EUR per proiect evaluat (in functie
de complexitatea proiectului si de bugetul aferent), depasind
considerabil cuantumurile prevazute in proiectul de hotarére pentry
plata serviciilor de expertizai.

In practica furopeana, -expertii nu sunt remunerati in functie de
detinerea unui titly stiintific. Prin urmare, prevederile proiectului care
diferen,tiazé'salarizarea expertilor in functie de detinerea sau nu a
‘_ titlurilor stiintifice sunt discriminatorii. In activitatea de evaluare,




criteriile relevante sunt experienta in evaluarea proiectelor si

experienta in domeniul de expertizd; in acest sens, studiile de master
sunt considerate suficiente.
2. Recomand:ri Nu se accepti
Pentru depisirea neajunsurilor identificate, se recomandi studierea
practicilor agentiilor europene privind remunerarea expertilor, precum: | Normarea per proiecte nu face
European Research Executive Agency EREA), European Education and obiectul prezentei HG.
Culture Executive Agency (EACEA), COST Association. Toate calculele sunt in MDL
Se propune, de asemenea, stabilirea unui interval pentru normarea
activitaii expertilor in proiectele de cercetare-inovare, exprimat in lei
moldovenesti per proiect evaluat, cu ajustarea anuala a sumelor in functie de
nivelul inflatiei si fira aplicarea unor practici discriminatorii.

Consiliul I nformeazi ci avizeazi pozitiv proiectul prezentat. Totodata, comunica S-a luat act
Rector ilor  din propunerile §i observatiile detaliate formulate de membrii Consiliului
Republica Rectorilor sunt anexate la prezenta scrisoare:
Moldova Propuneri
Nr. 02/23
din 08.12.2025
1. Cu privire la proiectul de Hotirare: Se accepti ﬁ

1.1. La partea temeiului legal de adoptare se atrage atentia autorului ci
potrivit exigentelor statuate in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele | Preambulul 2 fost modificat
normative, vor fi indicate temeiurile juridice concrete pentru emiterea conform recomandarilor.
respectivului act normativ. La caz, notdam ca proiectul de Hotarare trebuie Articolul 41 din HG nr 201/2018
completat in partea ce tine de trimiterea la prevederile Codului cu privire la | a fost inlocuit cu art. 52 in
stiinfd si inovare, or autoru] a omis sa faci trimitere completd la norma | conformitate prevederile HG
respectiva. In acest Sens, se recomanda modificarea temeiului legal in ,.art. 59 | nr.1 1/2026, dupa cum urmeaz:
alin. (1) lit.c) din Codul cu privire la stiinta sl inovare al Republicii Moldova »In temeiul art. 9, art. 59 alin. (1)
nr. 259/2004”, in mod corespunzitor. lit. ¢, art. 61 si art. 75 din Codul
cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004
(republicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2018, nr.
58-66, art. 131) cu modificarile
ulterioare, art. 115 din Codul
educatiei al Republicii Moldova




nr. 152/2014 (publicat in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art.
634) cu modificarile ulterioare,
precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si
Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare”

1.2. Se atrage atentia asupra remedierii greselilor de ortografie la pct. 1 din Se accepti
Hotarére. Astfel, se Impune modificarea la forma corespunzatoare a sintagmei | Greselile gramaticale au fost
»atestate” in ,atestare”. remediate

1.3. Cu referire la anexa la proiectul de Hotardre se recomandi Se acceptia
autorului sa completeze in cadrul coloanei nr. 4 la pozitiile »Examinarea | Coloana 4 a fost completatd cu
dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitat™, mentiunea ,,Nu este aplicabil”
.»Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar”, , Examinarea dosarelor de
Iecunoastere si echivalare a titlurilor de doctor si doctor habilitat” si
»Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate” cu
mentiunea . Nu este aplicabil”.

1.4. Consideram relevant ca includerea noii categorii de experti si S-a luat act

anume persoane care nu detin grad/titlu stiintific, si poati fi contracti doar
pentru expertizarea si evaluarea individuald a propunerilor de proiecte de
cercetare si inovare si de participare la sedintele de lucru ale comisiilor/panele
-de - experti. Argumentele in  aceasts situatie ar fi necesitatea a -avea. |
expertiza/experienta necesari de a confirma/recunoaste/echivala titlurile
tiintiﬁce/stiintiﬁco-didactice, In coraport cu persoanele care detin o asemenea |
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expertiza si experienta

practica care cu sigurantd va avea un impact la
evaluarea calitativi sisu

nt toate aspectele a obiectului supus expertizairii.

B

1.5. Suplimentar cu privire la anexd, sustinem ci la rubrica ,»-Obiectul
expertizdrii, examinarii, evaluirii: Participarea la sedintele de lucru ale
comisiilor/panelele de experti”, respectiv la rubrica numirul de ore de
modificat din 1-3 in 1-5, deoarece durata unei sedinte de lucru a unei comisii
poate dura mai mult de 3 ore sl respectiv ar putea fi ingradit dreptul
pontatorului de a include mai multe ore de munci in comisii.

1.6. Completarea si clarificarea activitatilor eligibile pentru remunerare
Proiectul nu include unele activitati esentiale realizate in mod curent in

Se accepta partial

Numarul de ore a fost stabilit fix

Nu se accepta

procesele de atestare, evaluare si expertizare. Se

propune includerea explicita
a urmatoarelor tipuri de activitati:

- expertize interdisciplinare complexe;
- evaluarea rapoartelor finale ale proiectelor de cercetare-inovare;

- evaluarea strategiilor s1 programelor de stat in domeniul cercetarii;
- elaborarea avizelor de expertiza

1.7. Reguli de remunerare proportionala cu volumul real de lucru
Divizarea coeficientilor pe unitate de timp si numarul de ore pentru
salarizarea specialistilor incadrati in procesul de atestate reflectate in tabel este
confuz si neechitabil din punct de vedere a volumului de lucru realizat. Se
recomanda stipularea clara a principiului: Remuneratia se acorda proportional
volumului efectiv de munca realizat, fard a diviza examinarea unuj si aceluiasi
dosar care ar avea coeficienti de timp diferiti sau normarea pe ore, in functie
de expertul antrenat si nu de complexitatea lucruluj efectiv efectuat. Acest
principiu reflectd diversitatea sl complexitatea reala a dosarelor sl previne
subfinantarea expertizelor de amploare. Se propune introducerea prevederii: |

- 0O O]

Astfel de activititi nu cad sub

incidenta obiectului prezentei
PHG

Nu se accepta
Remunerarea avand la bazi
coeficientii pe unitate de timp si
numarul de ore este o practica deja
existenta in Republica Moldova si
stipulatd  inclusiv  in  cadrul
normativ precum HG 1231/2018

Remuneratia se achita in termen de maximum 30 de zile de la prezentarea
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raportului de expertiza. Maisura asigura predictibilitate financiara si
profesionalizarea relatia dintre expert si autoritatea contractant.

1.8. Proiectul analizat nu prevede anumite detalii de acoperire a
cheltuielilor, precum si de aplicare a coeficientilor propusi la valoarea de
referinta stabilitd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din cadrul institutiilor de invitimant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovdrii, aprobata anual prin Legea bugetului de
stat. Suplimentar, luand in consideratie specificul, complexitatea s1 volumul
materialelor depuse la propunerile de proiect national fati de cel international,
examinarea dosarului de confirmare a titluluj stiintific de doctor habilitat sau
de doctor, de titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar sau profesor
universitar, etc. se considera oportun stabilirea unui numar concret de ore in
Tabelul din Anexa. Stabilirea unui numar concret de ore va facilita si procesul
de planificare a alocatiilor necesare in acest scop. Ca urmare, se propune:

v" Completarea textului proiectului cu un punct nou: ,,Cheltuielile legate
de activitatea specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice si didactice, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare, a dosarelor de doctor si doctor habilitat, precum si altor
experti din domeniul cercetarii si inovarii se efectueazi de unitatile si
institutiile, pe 1nga care activeazi consiliile si/sau comisiile de expertiza si
evaluare, din contul mijloacelor prevazute anual in bugetele respective.”

v' 2. Modificarea si expunerea Tabelului in redactie noui:

r B Coeficientii pe unitate de timp:
) Fara (6]
Obiect )
e titlu sau grad | re pentru
Zcl, . 25
exariinérii Dr.ha Dr/ | stiintific/stiint | un dosar
=i biprofuniv. | confuniv, ifico-didactic, sau
evaluarii : - :
s B i dar custudii | proiect
& superioare

Se accepta partial

Au fost stabilite un numiir concret
de ore in Anexa.

Textul fost

PHG a
completat cu un punct nou dupa
cum urmeaza: ,,3. Implementarea
prevederilor hotararii de Guvern
se va efectua din contul si in limita
cheltuielilor aprobate in acest
scop in bugetele autoritatilor”.

Nu reformatarea

se accepta

tabelului din Anexa.
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1.Expertiza si evaluarea individuali a propunerilor de proiecte de
Cercetare-inovare (conform HG nr.382/2019):

nationale,
internationale

internationale
transfrontalier
¢, etc.

2. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de:

0,071 0,06 1
|
- 1
doctor 8
habilitat .

3. Examinarea dosarelor de confirmar
didactice/stiintifice de:

0,071
2

0,071
2

4. Examinarea dosarelor de recunoastere si echivalare

e a titlurilor stiintifico-

> b

conferentiar
universitar/co
nferentiar
cercetator

profesor
univeritar/pro
fesor
cercetator

a titlurilor

de:
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- 0,071 0,06 = 1

doctor
habilitat

Examinarea
dosarelor de
aprobare ¢y
dreptul de a
conduce
doctorate:

doctor
habilitat

Participarea la
sedintele  de
lucru ale
comisiilor
7.
Participarea la
sedintele  de
lucru ale
panelelor de
experti
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v" Completarea Tabeluluj din Anexi cu: . Note:

1. Salariul pe unitate de timp se determina prin aplicarea coeficientilor
pe unitate de timp din Tabel la valoarea de referint3 stabilita pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic, stiinific si personalul de conducere din cadrul
institutiilor de invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetirij sl inovarii,

aprobata anual prin Legea bugetului de stat.

Se accepta

Anexa la PHG a fost completata
Cu note, dupd cum urmeazi:
»INote: :

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizand

raportul dintre valoarea in lei
stabilitd pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din

Hotéararea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinta  pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul  de

conducere din cadrul institutiilor
de invitamant, al organizatiilor
din domeniile cercetirii sl inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pet. 2, lit b).
2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilita pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetirii si
inovarii, aprobata anual prin

Legea bugetului de stat.”
R
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Formula: Salariul pe unitate de
timp = Valoarea de referinta x
coeficient

9. Pentru transparenta, eficienta si trasabilitate, se recomandi ca: toate
procesele - depunere, selectie, evaluare, expertizare si remunerare - sa se
desfasoare printr-o platforma electronici guvernamentald (ex.: ANCD).
Digitalizarea va permite monitorizarea fluxurilor, uniformizarea procedurilor
sl minimizarea riscurilor administrative

Nu se accepti
Procesele existente deja sunt
desfasurate pe platforma ANCD

1.10. In selectarea expertilor, se recomandi instituirea unuj mecanism de
rotatie transparent si verificabil, pentru: evitarea concentririi dosarelor la
acelasi grup restrans; extinderea participarii expertilor din diferite institutii;
diminuarea riscului de conflict de interese.

Neaplicabil

—

L.11. Pentru asigurarea echitatii §i acoperii volumului real de lucru, se
propune: instituirea unui spor de remunerare pentru dosarele considerate
complexe, aplicate baza unor criterii obiective, verificabile si uniforme.
Criteriile propuse pentru clasificarea dosarelor complexe sunt:

- volumul documentatiei analizate- numarul total de pagini, anexe,

studii, opinii, rapoarte tehnice sau Juridice incluse in dosar.

- numarul de actori implicati - Institutii, parti interesate, experti ex temi
sau beneficiari care necesita consultare,

- gradul de interdisciplinaritate - implicarea simultana a mai multor
domenii (juridic, economic, tehnic, educational ete.).

- necesitatea analizelor suplimentare — investigatii, clarificari, verificari
In teren sau recalculiri care depasesc analiza standard.

- impactul potential al deciziei - influenta asupra politicilor publice,
alocarilor bugetare, sistemului educational sau altor sectoare strategice.

- caracterul prioritar al evaluirii si termenele-limita - situatii care
necesita mobilizare accelerata sau efort suplimentar intr-un timp redus.

Neaplicabil
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- gradul de noutate sau lipsa de precedent - dosare pentru care nu exista
metodologii stabilite si se impune elaborarea unor solutii noi.

- nivelul de risc sau responsabilitate - riscuri juridice, financiare sau de
imagine institutionald asociate cu recomandarea expertului.

Stabilirea acestor criterii clarifica modul de remunerare,
interpretarile divergente si contribuie la cresterea calitatii expertizelor.

reduce

2. Cu privire la nota de fundamentare:

2.1. In contextul indicatorilor oferiti in sectiunea 2.2 si anume
»Evolutia inflatiei incepand cu 2007 cind a avut loc ultima modificare a
salariilor tarifare pe unitate de timp” comunicdm ci sustinem promovarea
respectivului rationament. Cu toate acestea, pentru a asigura o fundamentare
eficienta a proiectului propunem autorului sa indice sursa pe care se bazeazi
datele si informatiile oferite (datele Biroului National de Statistica, sau altele
dupa caz).

Se accepta
A fost indicata sursa, dupd cum
urmeaza:
,»Sursa:
https://www.bnm.md/ro/content/r
ata-inflatiei-0)”

3. Cu caracter general:

3.1. In contextul remunerarii membrilor comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat, incident subiectului supus examinarii notim ca
reglementarile juridice in domeniul sectorial raman a fi incomplete, generand
situatii de incertitudine in acest sens. Adaugam la cele mentionate ca in
institutiile de invagimant superior care nu se afla la regim de autogestiune
financiar-economica, remunerarea persoanelor implicate in comisiile de
sustinere publicd a lucrarilor de doctorat se realizeaza tindndu-se cont de
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si complementar de prevederile Hotararii de Guvern nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, acte normative care nu stabilesc in mod
expres conditiile si cuantumul aplicabil.

La caz, notam ca institutiile a caror relatii financiare nu se raporteazi
la reglementarile statuate in Hotérarea Guvernului nr. 1234/2018 sunt impuse
de a remunera personalul implicat in asemenea masuri in temeiul actelor
‘administrative interne, fapt care poate genera dupa sine aspecte litigioase in

Nu se accepti

Modificarea/completarea HG
1231/2018 nu face obiectul
prezentei PHG
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cadrul misiunilor de audit si/sau de control financiar realizate de catre

institutiile abilitate.

institutiilor de Invatamant superior care nu functioneaza in regim de
autogestiune ﬁnanciar-economicé, inclusiv cu dezvoltarea in nota de
fundamentare a respectivelor operari legislative.

3.2. Timpul acordat pentru expertizarea si evaluarea individuald a
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare este insuficient. in functie de
complexitatea proiectului evaluat, timpul necesar evaludrii poate depasi
semnificativ timpul alocat pentru evaluarea dosarelor de atestare a
personalului  stiintific s stiintifico-didactic. In practica europeani i
Internationald, normarea activitatii expertilor nu se stabileste in functie de

depasind considerabil Cuantumurile prevazute in proiectul de hotarare pentru
plata serviciilor de expertizi. in practica europeans, expertii nu sunt
remunerati in functie de detinerea unui titlu stiintific. Prin urmare, prevederile
proiectului care diferentiaza salarizarea expertilor in functie de detinerea sau
nu a ftitlurilor stiintifice sunt discriminatorii. In activitatea de evaluare,
criteriile relevante sunt experienta in evaluarea proiectelor si experienta in
domeniul de expertiza; in acest sens, studiile de master sunt considerate
suficiente. Pentru depasirea neajunsurilor identificate, se recomands studierea
practicilor agentiilor curopene privind remunerarea expertilor, precum:

European Research Fx
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Centrul National Autorul urmeaza si corecteze referinta la Legea bugetului de stat

Se accepta

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile de
asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Nota de fundamentare a proiectului a fost intocmita cu respectarea
exigentelor de tehnica legislativi statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul interesului
public general in sensul prevederilor Legii integritatii nr.82/2017.

Anticoruptie pentru anul 2026, indicati la Referinta a fost exclusi la
Nr. 06/2/5919 din rubrica 4.2 din nota de fundamentare, in acest sens, textul ,, Legea nr. recomandarea Ministerului
31.03.2026 332/2025” va fi inlocuit, Tn mod Finantelor
corespunzator, cu textul Legea nr. 322/2025 ", aceiasi obiectie
ramdane valabild si pentru Anexa la
proiectul de hotdardre
Seia act
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Ministerul
Justitiei

Nr. 04/1-3663 din
01.04.2026

Observatii la proiectul hotararii:

Recomandiam revizuirea clauzei de adoptare a actuluj normativ prin
excluderea referintei la prevederile Hotararii Guvernului nr. 201/2018 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

Potrivit art. 102 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova si art. 14
alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative hotararile
Guvernuluj se adopta pentru organizarea executarii legilor. Astfel, atentionam

sl inovare nr. 259/2004, or, celelalte prevederi indicate nu reprezintd temei
legal de adoptare a acestei hotérari.

La pct. 1 cuvintele »$1 completirile” se vor exclude. Nu este necesar3 |

referinta la completari, deoarece modificirile includ s§i completari.

Se accepta
Referinta la HG 201/2018

a fost exclusa.

Clauza de adoptare a
actului normativ urmeazi a fi
€xpusa In urméitoarea redactie:

.In temeiul art. 59 alin. (1) lit. ¢)
din Codul cu privire la stiinta si
inovare al Republicii Moldova nr.
259/2004 (republicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 58-66, art. 131) cu

modificarile ulterioare™

Se acceptia
Cuvintele »$1 completirile” au
fost excluse. :

| Noua redactie:
»Se abrogd Hotirarea Guvernului |~

nr. 222/ 1993 cu privife la
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retribuirea  muncii specialistilor
incadrati in procesul de atestare a
cadrelor stiinifice i didactice, a
membrilor Comisiei
Medicamentului, Comitetului
National de Expertizi Etici a
Studiului  Clinic, a membrilor
consiliilor metodologice
consultative  pentru evidenta

contabila in economia nationala si

institutiile bugetare si ai altor
comisii de experti, cu modificarile
ulterioare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1993, nr.
163-232).

Pct. 2 urmeazi a fi revizuit astfel incat si coincidi cu cuprinsul anexei.

Astfel, dupi cuvintele »S€ aprobi” se va indica textul »coeficientii pe unitate
de timp si numarul de

Se accepti
Punctul 2 a fost revizuit dupa
cum urmeaza:

” Se aproba coeficientii pe unitate
de timp si numarul de ore privind
retribuirea muncii specialistilor

personalului stiintific si
INovarii (se anexeaza).”.

In contextul modificirilor propuse la pet. 2, pet. 3 urmeazi a fi exclus.

evaluarea propunerilor de proiecte

incadrati in procesul de atestare oy

stiinfifico-didactic, examinarea - i

de cercetare-inovare, remunerarea
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membrilor Consiliului
conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii 1n
Educatie si Cercetare pentru
participarea la sedintele ordinare
si extraordinare precum si altor
comisii de experti din domeniile
cercetarii  si  inovarii  (se
anexeaza).

dej

La pct. 5 semnalam c3, potrivit regulii generale privind intrarea in
vigoare a actelor normative, statuate la art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017,
actele normative intra in vigoare peste o luna de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova sau la data indicata in textul actului normativ,
care nu poate fi anterioara datei publicarii. Totodata, alin. (3) al acestui articol
dispune ca: ,Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o
alta data doar in cazul in care se urmdreste protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale
Republicii Moldova, conformarea cadruluj normativ hotararilor Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre
actele normative ori daci existi alte circumstante obiective.”.

In acest context, este necesar ca in nota de fundamentare si se justifice
suplimentar, prin argumente concludente c3 prevederile actului normativ
prezentat intrunesc conditiile art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017.

Se accepta
Noua redactie a punctului:
»Prezenta hotarare intra in vigoare

peste o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.”

|
|

Observatii la proiectul anexei:

Se va indica denumirea completd a Hotararii Guvernului nr. 382/2019
cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile
cercetdrii si inovarii si a Hotararii Guvernului nr. 123 172018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

Se accepta partial
Denumirea completi a Hotirarii

i
|

~De asemenea, se va tine-cont ci ,,notele” nu sunt elemente structurale
ale actului normativ. Astfel, textul ,Note:” se va exclude.

Guvernului  1231/2018 a fost
indicata.
Referinta la HG 382/2019 a fost
exclusa  la recomandarea
Ministerului Finantelor.
- Se accepta..

Textul “Note” a fost

exclus.
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Totodata, textul ~in Legea bugetului pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, Iit. b)” se va substitui cy textul ,,la art. 10 alin. (2) Iit.
b) din Legea bugetului pentru anul 2026 nr. 322/2025”.

Se accepta partial
Textul a fost modificat 1in
conformitate cu sugestiile
Ministerului Finantelor in
urmatoarea redactie: ,,.. stabilits in
Legea bugetului de stat”.
Seia act

Ministerul | |

Finantelor Comunica sustinerea acestuia
Nr.  07/1-
03/43/435 din
26.03.2026
2 Se recomandi excluderea referintelor la actele normative, precum: ,.conform Se accepta
HG nr.382/2019”, _ stabilits in Legea bugetului de stat pentru anul 2026 (Legea Referintele au fost excluse
332/2025, art. 10, pet.2, 1it.b”, ca fiind inutile
Agentia Se ia act
Nationald pentry Proiectul actului normativ este relevant si necesar pentru reglementarea
Cercetare si unitard a mecanismelor de rémunerare a expertilor implicati in procesele de
Dezvoltare evaluare in domeniile cercetarii si inovarii, contribuind la sporirea transparentej
Nr. 101 din si eficientei acestor procese.
01.04.2026 Totodats, se apreciaza pozitiv intentia de ajustare a cuantumului

retributiilor si de clarificare a tipurilor de activititi supuse remunerarii.

Se accepti :
In vederea asigurarii unej aplicéri coerente a obiectuly; expertizarii si | Anexa a fost completata dupa cum
evaluarii, se propune diferentierea numaruluj de ore alocate pe tipuri de proiecte | urmeazj:
sl modificarea Anexeij Ja proiectul de hotirare dupa cum urmeazs:
In coloana I, randul 3, textu] “Expertiza si evaluarea individuala a
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare (conform HG nr.382/2019)” se va
substitui cu urmitorul continut:

Expertiza si
evaluarea
individuali

propunerilor
de

proiecte/pro
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grame de
cercetare

Expertiza si
evaluarea
individuala a
propunerilor
de proiecte
de inovare si
transfer
tehnologic

0,712

0,06

0,0448

Expertiza si
evaluarea
propunerilor
de proiecte/
programe de
infrastructur
ain
domeniile
cercetarii-
inovarii

0,712

0,06

0,0448

18

Expertiza si
evaluarea
propunerilor
de proiecte

de
~dezvoltare

0,712

0,06

0,0448

in domeniile

32



Agentia
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale
Nr. Rg02-

1703 din
01.04.2026
~Consiliul
Rectorilor din
Republica
Moldova

specializarii
inteligente

In coloana 1, dupa randul 10 se va completa cu un rand nou, cu urmitorul
continut:

Examinarea
dosarelor
propunerilor
de proiecte din|
domeniile
cercetarii si
inovarii pentru
sedintele de
lucru ale
comisiilor/pan
elului de
experti

“I~A substitui -denumirea obiectului expertizirii din-

Comunici sustinerea acestuia

~participarea in- sedinte™ in
-»evaluarea dosarelor de catre membrii CC ANACEC”; gk

Se ia act

_ Nuseaccepta
In PHG este  indicats

denumirea »Consiliului de

conducere al Agentiei Nationale
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[ Nr.

din 03.04.2026

02/12

de Asigurare a Calititii in
Educatie si Cercetare”

2 A modifica numarul de ore la pozitia ,,Expertizarea si evaluarea individuala a Nu se accepti
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare (conform HG nr. 382/2019)” din Expertizarea  propunerilor  de
»>-9" 1 9% proiecte de cercetare-inovare a
fost modificata conform
sugestiilor ANCD
3 A completa cu sintagma ,,Nu este aplicabil” in celulele din coloanele .. Examinarea Se accepti
dosarelor de recunoastere si echivalare a titlurilor de doctor”, ,,Examinarea Celulele au fost
dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate”, ,,Examinarea dosarelor completate.
de evaluare a revistelor” in compartimentul Coeficientii pe unitate de timp,
coloana cu categoria de experti ,Fari titlu sau grad stiintific” din Anexa.
- Se ia act

In concluzie, Consiliul Rectorilor avizeazi pozitiv proiectul prezentat

Ex: Igor Chiosa
tel.: 022 232 746

¢-mail: igor.chiosa@mec.gov.md

Ministru Dan Perciun
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