GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile
de relocare a personalului din institutiile publice de invatamant general,
de acordare a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia

In temeiul art. 145" alin. (10) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324,
art. 634), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind conditiile de relocare a personalului
din institutiile publice de invatamant general, de acordare a indemnizatiei de
relocare si cuantumul acesteia (se anexeaza).

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii:

2.1. va coordona si va monitoriza procesul de incadrare si de relocare a
personalului afectat;

2.2. va prezenta anual Ministerului Finantelor informatii privind numarul
estimativ al potentialilor beneficiari ai indemnizatiei de relocare din institutiile
de invatamant primar si secundar (ciclurile I si II) ai caror fondatori sunt
autoritatile administratiei publice centrale si locale;

2.3. va estima volumul resurselor financiare necesare pentru acordarea
indemnizatiei de relocare a personalului din institutiile publice de invatamant
general in procesul de elaborare a cadrului bugetar pe termen mediu si al
proiectului bugetului de stat;

2.4. va elabora si va aproba, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, Instructiunea privind aplicarea Regulamentului
privind conditiile de relocare a personalului din institutiile publice de invatdmant
general, de acordare a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia si
Instructiunea privind organizarea si desfdsurarea evaluarii profesionale a
personalului didactic, in scopul repartizarii acestuia pe functii didactice.
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3. Organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului:

3.1. vor organiza procesul de redistribuire a personalului;

3.2. vor identifica posturile vacante;

3.3. vor asigura sprijin administrativ persoanelor afectate;

3.4. vor raporta periodic Ministerului Educatiei si Cercetarii despre actunile
intreprinse.

4. Ministerul Educatiei si Cercetarii va asigura punerea in aplicare a
prevederilor prezentei hotarari din contul si in limitele alocatiilor aprobate in

bugetul acestuia.

5. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\150\Hotarari\477_MEC_2026\477_redactat ro.docx



Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. ~ /

REGULAMENT
privind conditiile de relocare a personalului
din institutiile publice de invatamant general,
de acordare a indemnizatiei de relocare si cuantumul acesteia

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind conditiile de relocare a personalului din
institutiile publice de invatamant general, de acordare a indemnizatiei de relocare
si cuantumul acesteia (denumit in continuare Regulament) stabileste conditiile de
incadrare si de relocare a personalului afectat, beneficiarii, scopul, conditiile si
modul de acordare a indemnizatiei de relocare.

2. Indemnizatia de relocare a personalului din institutiile publice de
invatamant general (denumita in continuare indemnizatie de relocare) se acorda
in conformitate cu alin. (10) al art. 145! din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 pentru a sprijini financiar personalul de conducere,
personalul didactic si personalul didactic auxiliar afectat de reorganizarea
institutiilor publice de Invatamant general, realizatd in temeiul alin. (2) al
art. 145! din Codul sus-mentionat sau din initiativa fondatorului in conditiile
alin. (13) al aceluiasi articol, pentru a facilita mobilitatea profesionald, a asigura
continuitatea procesului educational si a mentine resursa umand calificatd in
sistem.

3. Indemnizatia de relocare se acordd o singurd datd, in cuantum de
300 000 lei.

Capitolul 11
CONDITII DE RELOCARE SIDE ELIGIBILITATE

4. Personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic
auxiliar din institutiile publice de Invatamant general reorganizate au prioritate la
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor de invatdmant situate in
unitatea administrativ-teritoriald, in subordinea careia se afla institutia de

g0, 0w,

specialitate in domeniul invatdmantului.
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5. La incadrarea personalului prevazut la pct. 4, transferul in cadrul
institutiilor de finvatdmant din aceeasi unitate administrativ-teritoriala se
realizeaza pana la aplicarea altor modalitati de incadrare prevazute la pct. 6.

6. Personalul prevazut la pct. 4 se Incadreaza pe posturile vacante
corespunzitoare calificirii profesionale. In lipsa acestora, personalul este
incadrat prin una dintre modalitatile:

6.1. constituirea de norme mixte, cumulate, sau din activitati in mai multe
institutii;

6.2. atribuirea activitatilor compatibile;

6.3. oferirea programelor de recalificare.

7. Incadrarea prin modalititile previzute la subpunctele 6.1 si 6.2 se
efectueaza cu acordul scris al angajatului, avand in vedere specializarea de baza
si experienta profesionala a acestuia.

8. Personalul pentru care organele locale de specialitate in domeniul
invatdamantului nu au identificat o norma didactica completa, conform calificarii
st care Intruneste conditiile de eligibilitate prevazute la pct. 10, beneficiaza de:

8.1. indemnizatie de relocare, dupa caz;

8.2. acces la programe de recalificare gratuite, organizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

9. Masurile de sprijin prevazute la subpunctele 8.1 si 8.2 se acorda
cumulativ sau alternativ, in functie de situatia concreta si de oferta de repartizare
a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

10. Indemnizatia de relocare se acordd beneficiarilor care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii:

10.1. au detinut, la momentul reorganizarii, o norma didacticd intr-0
institutie publicd de invdatdmant general, inclusa in lista aprobatd prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii conform alin. (4) al art. 145 din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, sau reorganizatd din initiativa
fondatorului in conditiile alin. (13) al aceluiast articol;

10.2. organul local de specialitate in domeniul invatdmantului nu a
identificat, in cadrul institutiilor publice de invatamant general din unitatea
administrativ-teritoriald in subordinea careia se afla institutia de invatamant
reorganizatd, o norma de bazd completd (didactica sau didactic auxiliard),
conform calificarii persoanei, fapt constatat prin actul administrativ emis de
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului;

10.3. au fost angajati sau transferati intr-o altd institutie publica de
invatamant general, pe o norma didactica, in baza repartizarii efectuate de catre
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Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de cel mult un an de la data intrarii
in vigoare a actului de reorganizare a institutiei;

10.4. nu detin statut de pensionar pentru limitd de varsta, conform legislatiei
in vigoare;

10.5. nu detin viza de resedintd in unitatea administrativ-teritoriala in care
urmeaza sa fie relocati, la data repartizarii, fapt adeverit prin act confirmativ sau
declaratie pe proprie raspundere depusa la organul local de specialitate in
domeniul invatamantului;

10.6. au promovat evaluarea profesionald organizata de Ministerul Educatiei
si Cercetarii in scopul repartizarii pe post;

10.7. au depus, la organul local de specialitate in domeniul invatdmantului,
cererea de relocare in alta unitate administrativ-teritoriala.

Capitolul 111
PROCEDURA DE ACORDARE A INDEMNIZATIEI DE RELOCARE

11. Organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului transmit
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pana la data de 30 iunie:

11.1. lista persoanelor angajate anterior intr-o institutie reorganizata (din
lista aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii), care nu pot fi incadrate la
nivel de unitate administrativ-teritoriala si care 1intrunesc conditiile de
eligibilitate prevazute la pct. 10;

11.2. lista actualizatd a posturilor vacante si a normelor disponibile din
raza unitatii administrativ-teritoriale, care nu au putut fi acoperite prin transfer
local.

12. In cadrul procedurii de acordare a indemnizatiei de relocare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii:

12.1. verifica solicitarile transmise de organele locale de specialitate in
domeniul Tnvatdmantului potrivit subpct. 11.1, in vederea confirmarii faptului ca
cu un volum de activitate cel putin echivalent cu volumul de ore detinut anterior,
conform calificarii acesteia;

12.2. propune oferta de repartizare utilizand lista posturilor didactice
vacante Tntocmitd si comunicatd de organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului potrivit subpct. 11.2, in limita mijloacelor prevazute pentru
acordarea indemnizatiei de relocare;

12.3. organizeaza evaluarea profesionala a personalului didactic in scopul
repartizarii acestuia pe functii didactice vacante incluse in oferta de repartizare;

12.4. aproba, prin ordin, repartizarea personalului didactic pe posturile
selectate.
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13. Persoana inclusa in procedura de repartizare selecteaza institutia de
invatamant din oferta de repartizare propusd de Ministerul Educatiei si Cercetarii
potrivit subpct. 12.2, in termenul stabilit de acesta.

14. Indemnizatia de relocare se transfera beneficiarului de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, in temeiul ordinului de repartizare emis potrivit
subpct. 12.4 si al ordinului de angajare emis de institutia de Invatamant in care
beneficiarul a fost incadrat In munca, in doua transe:

14.1. prima transa, in valoare de 150 000 lei — in termen de 30 de zile de la
data incadrarii iIn munca, dar nu mai tarziu de data de 30 octombrie a anului in
care a fost emis ordinul de angajare;

14.2. a doua transa, in valoare de 150 000 lei — la expirarea a sase luni de
la data incadrarii in munca, cu conditia mentinerii raportului de munca la data
respectiva.

15. Plata indemnizatiei de relocare se efectueaza prin intermediul
Serviciului guvernamental de plati electronice MPay.

16. Refuzul scris al solicitantului de a selecta o institutie de invatamant
din oferta de repartizare propusd de Ministerul Educatiei si Cercetarii potrivit
subpct. 12.2, sau refuzul de a incheia contractul individual de munca cu institutia
la care a fost repartizat atrage incetarea procedurii de acordare a indemnizatiei de
relocare.

17. In cazul refuzului solicitantului previzut la pct. 16, Ministerul
Educatiei si Cercetarii emite un ordin prin care anuleaza repartizarea si constata
incetarea procedurii de acordare a indemnizatiei de relocare, care se comunica
solicitantului si organului local de specialitate Tn domeniul invatamantului.

18. Ministerul Educatiei s1 Cercetarii tine evidenta personalului didactic

relocat prin intermediul Sistemului Informational de Management in Educatie
(SIME).

Capitolul IV
RESTITUIREA INDEMNIZATIEI DE RELOCARE

19. Beneficiarul indemnizatiei de relocare este obligat sa restituie integral
suma acesteia in cazul incetarii contractului individual de munca cu institutia de
invatamant in care a fost incadrat ca urmare a relocarii, inainte de expirarea unei
perioade de cinci ani de la data incadrarii, daca Incetarea intervine:

19.1. prin acordul scris al partilor, in temeiul art. 82! din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 (denumit in continuare Codul muncii);

19.2. la initiativa beneficiarului, in temeiul art. 85 din Codul muncii;
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19.3. la initiativa angajatorului pentru motive imputabile beneficiarului, in
temeiul art. 86 din Codul muncii.

20. Obligatia de restituire a indemnizatiei de relocare nu se aplica in cazul
incetarii contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, 1n cazul suspendarii raporturilor de munca in temeiul art. 76 literele a) si
b), art. 77 si art. 78 alin (1) literele a)-d) din Codul muncii sau in cazul in care
Ministerul Educatiei si Cercetdrii a aprobat prin ordin o noud relocare a
beneficiarului.

21. Comunicarea si constatarea incetdrii raporturilor de munca ale
beneficiarului indemnizatiei de relocare se realizeaza dupa cum urmeaza:

21.1. in termen de trei zile lucratoare de la data emiterii ordinului privind
incetarea contractului individual de munca, conducerea institutiei de Tnvatamant
in care beneficiarul indemnizatiei a fost incadrat In munca are obligatia de a
transmite o notificare scrisd (copia ordinului si data incetdrii raporturilor de
munca) catre organul local de specialitate in domeniul invatamantului;

21.2. organul local de specialitate In domeniul invatamantului verifica
informatia si transmite o notd de constatare cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in termen de cinci zile lucratoare de la receptionarea notificarii.

22. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza constatarii transmise de
organul local de specialitate In domeniul invatamantului, emite un ordin de
restituire a indemnizatiei de relocare cu detaliile bancare pentru efectuarea platii,
pe care il comunica organului local de specialitate in domeniul invatadmantului si
beneficiarului.

23. Restituirea indemnizatiei de relocare se efectueaza dupa cum urmeaza:

23.1. beneficiarul are obligatia de a restitui integral suma de 300 000 lei in
termen de 30 de zile de la data incetarii contractului individual de munca;

23.2. plata se efectueaza prin transfer bancar in contul bugetului de stat,
conform detaliilor bancare transmise de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

23.3. beneficiarul are obligatia de a transmite organului local de
specialitate in domeniul Tnvatdmantului copia documentului justificativ al platii
(ordin de plata sau chitanta bancara);

23.4. organul local de specialitate in domeniul invatamantului va transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii copia ordinului de restituire emis de Minister
si copia actului justificativ al platii.

24. In cazul in care beneficiarul indemnizatiei de relocare nu restituie
suma integrala sau nu prezinta dovada platii in termen de 30 de zile:

24.1. organul local de specialitate in domeniul invatdmantului informeaza
in scris Ministerul Educatiei si Cercetarii, dupa expirarea termenului prevazut, cu
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privire la neindeplinirea obligatiei de restituire integrald a sumei sau de
prezentare a dovezii de platd, dupa caz;

24.2. Ministerul Educatiei si Cercetarii va initia, in termen de maximum
60 de zile de la expirarea termenului de plata, procedura de recuperare a sumei in
instanta de judecata.

Capitolul V
DREPTUL LA CONTESTATIE

25. Solicitantul care se considera lezat in drepturi printr-un act
administrativ emis in cadrul procedurii de repartizare si de incadrare are dreptul
de a-1 contesta dupa epuizarea cailor de atac administrative prealabile, in
conditiile prevazute de legislatia contenciosului administrativ.

26. Contestatia nu suspenda de drept executarea actului administrativ
atacat, dar poate fi solicitata suspendarea in instanta de judecata.

Capitolul VI
DISPOZITII SPECIALE

27. Conducatorii institutiillor de finvatamant si organele locale de
specialitate in domeniul invdtdmantului sunt responsabili de corectitudinea
datelor raportate Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotéararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditiile
de acordare si cuantumul indemnizatiei pentru relocarea personalului din institutiile publice
de invatamant general

(numir unic 477/MEC/2026)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditiile de
acordare si cuantumul indemnizatiei pentru relocarea personalului din institutiile publice de
invatamant general este elaborat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditiile de
acordare si cuantumul indemnizatiei pentru relocarea personalului din institutiile publice de
invitaimant general a fost elaborat in temeiul alin. (10) al art.145* din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324,
art. 634), cu modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Modificarile recente ale Codului educatiei nr. 152/2014 operate prin Legea nr. 21/2026 (MO108-
111/06.03.26 art.85; in vigoare 01.01.27), inclusiv introducerea art. 1452, instituie cadrul legal
pentru reorganizarea institutiilor publice de invatdmant general cu efective reduse de elevi si
prevad aplicarea unor masuri de sprijin pentru personalul afectat. Cu toate acestea, cadrul
normativ primar reglementeaza doar principiile generale, fara a detalia mecanismele operationale
de implementare a acestor masuri.

Tn contextul prevederilor alin. (4) al art. 145%, Ministerul Educatiei si Cercetirii a aprobat Ordinul
nr 508/2026 cu privire la lista institutiilor de Tnvatamant care urmeaza a fi supse reorganizarilor
pana in septembrie 2026.

Totodata, nu exista un act normativ secundar care sa reglementeze explicit modul de acordare a
indemnizatiei pentru relocarea personalului didactic si de conducere afectat de reorganizare.
Pentru aplicarea eficientd a prevederilor legale, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de
eligibilitate, procedura de repartizare si incadrare, mecanismul de acordare si platd a
indemnizatiei, precum si responsabilitdtile institutiilor implicate, a fost elaborat proiectul
Hotérarii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditiile de acordare si
cuantumul indemnizatiei pentru relocarea personalului din institutiile publice de invatamant
general.

Lipsa unui mecanism clar si predictibil de sprijin financiar pentru relocare limiteaza mobilitatea
profesionald a personalului, creeaza riscuri de pierdere a resursei umane calificate si poate afecta
continuitatea procesului educational in institutiile reorganizate sau beneficiare.

Prin urmare, interventia normativa este necesara pentru a asigura implementarea efectiva a
prevederilor art. 145" din Codul educatiei, prin instituirea unui cadru procedural clar, coerent si
aplicabil privind acordarea indemnizatiei de relocare si gestionarea procesului de redistribuire a
personalului 1n sistemul de invatamant general.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153376&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153376&lang=ro

Proiectul de hotarare stabileste cadrul normativ secundar necesar implementarii alin (10) al
art. 145! din Codul educatiei, prin reglementarea mecanismului de acordare a indemnizatiei de
relocare pentru personalul afectat de reorganizarea institutiilor de invatdmant.

Principalele prevederi se refera la:

- aprobarea Regulamentului care stabileste conditiile, procedura si modul de acordare a
indemnizatiei de relocare ;

- delimitarea responsabilitatilor intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si organele locale
de specialitate (coordonare, repartizare, raportare);

- stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru beneficiari si a conditiilor de acordare;

- reglementarea procedurii de repartizare a personalului, inclusiv evaluarea profesionala si
emiterea ordinului de repartizare;

- instituirea mecanismului de plata a indemnizatiei (cuantum, transe, conditii);

- reglementarea cazurilor si procedurii de restituire a indemnizatiei;

- introducerea mecanismelor de evidenta si monitorizare a cadrelor relocate;

- evidenta personalului relocat prin utilizarea sistemelor informationale educationale.

Proiectul creeaza astfel un mecanism clar, coerent si aplicabil de gestionare a mobilitatii
personalului didactic Tn contextul reorganizarii retelei scolare.

Totodata, in corespundere cu art. 20 lit. j) din Codul fiscal, veniturile de la primirea gratuita
a proprietatii, inclusiv a mijloacelor banesti, conform deciziei Guvernului sau a autoritatilor
competente ale administratiei publice locale, sunt venituri neimpozabile. Prin urmare, in cazul
acordarii indemnizatiilor unice, limitele bugetului anual alocat, pentru realocarea personalului
afectat de reorganizarea institutiilor de invatamant general, in baza hotararii respective care va
reprezenta decizie unanima a Guvernului, acestea vor constitui sursa de venit neimpozabila.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Nu au fost.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul contribuie la o organizare mai clard si eficientd a sistemului educational, oferind
autoritatilor instrumente concrete pentru gestionarea relocarii cadrelor didactice. Prin stabilirea
unor reguli clare, atat Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si organele locale vor putea actiona
mai coordonat si mai previzibil.

Totodatd, masurile propuse sprijind redistribuirea eficienta a cadrelor didactice acolo unde este
nevoie, reducand riscul de deficit de personal si asigurand continuitatea procesului educational
pentru elevi.

In ansamblu, proiectul aduce mai multd coerentd, responsabilitate si eficienta in functionarea
sectorului public din educatie.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile sunt determinate in principal de cuantumul indemnizatiei (300 000 lei pentru fiecare
beneficiar) si de numarul estimativ al persoanelor eligibile, stabilit anual de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii in colaborare cu organele locale de specialitate. Cheltuielile vor varia in functie de
amploarea procesului de reorganizare si de numarul cadrelor care necesita relocare.

In cele 73 de institutii de invatamant planificate pentru reorganizare in anul 2026 — dintre care
10 urmeaza a fi sistate, 1ar 63 reorganizate (47 transformate in scoli primare si 16 in scoli primare-
gradinitd) — activeaza 1n prezent 683 de cadre didactice, dintre care 218 Invatdtori si 465
profesori pentru clasele gimnaziale. Reorganizarile nu vor afecta afecta invatatorii, deoarece
prevederile propuse urmaresc pastrarea in fiecare comunitate a cel putin unei scoli primare-
gradinita.




Dintre cei 465 de profesori, doar 348 nu sunt de varsta pensionara, iar dintre acestia doar 218
ocupa o functie de baza in institutiile de nvatdmant vizate. Ceilalti 130 ocupa functiile prin cumul
extern sau intern.

Pornind de la aceste date, estimdm cd cel mult 218 profesori ce nu au varstd pensionara, care in
prezent ocupa o functie didactica de baza in aceste institutii, urmeaza a fi sprijiniti cu prioritate
de catre organele locale de specialitate pentru a-si identifica, in cadrul institutiilor din unitatile
administrativ-teritoriale in subordinea carora sunt institutiile de invatamant, alte oportunitati de
angajare. Avand in vedere deficitul de cadre didactice la nivel national si consultarile cu directiile
de invatdmant, asemenea oportunitati ar trebui sa poata fi identificate pentru marea majoritate.

Estimam, respectiv, ca cel mult 10-15% dintre cei 218 profesori — adica cel mult 30 de persoane
— vor dori, vor avea nevoie si vor intruni conditiile (varsta, grad didactic) pentru a beneficia de
indemnizatia de relocare, a carei acordare va fi conditionatd de schimbarea locului de trai si de
angajamentul de a ocupa timp de cel putin 5 ani functia didactica oferita.

Astfel pentru cei 30 de profesori indemnizatiile de relocare (in cazul cand vor fi oferite tuturor in
valoare de 300.000 de lei) vor necesita o investitie de 9 milioane de lei. Dintre care 4.5 milioane
in octombrie 2026 si 4.5 milioane in 2027 (dupa 6 luni din momentul incadrarii in septembrie
2026).

Numarul mai exact de beneficiari potentiali va putea fi cunoscut dupa luarea deciziilor de
reorganizare a institutiilor de catre APL si epuizarea tuturor solutiilor posibile de reangajare pe o
norma didactica completd conform calificarii in cadrul institutiilor din unitatile administrativ-
teritoriale in subordinea carora sunt institutiile de Invatamant.

Finantarea pentru realizarea masurii de acordare a indemnizatiei pentru relocarea personalului
afectat de reorganizarea institutiilor publice de Invatamant general, urmeaza a fi efectuata
exclusiv din alocatiile aprobate in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, inclusiv prin
redistribuirea economiilor identificate in sector, fara a solicita mijloace financiare suplimentare
in acest scop la etapa de modificare a Legii bugetului de stat pentru anul 2026 si elaborarii
Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2027-2029

Pentru perioada 2027-2029, in eventualitatea in care, in procesul de implementare, vor aparea
sume suplimentare care nu pot fi acoperite integral din alocatiile aprobate, acestea vor fi asigurate
din cota de 1% din centralizator, prevazuta de Hotararea Guvernului nr. 868/2014 privind
finantarea in bazd de cost standard per elev a institutiilor de Invatdmant primar si secundar
general, mecanism care constituie sursa complementard de finantare pentru cheltuielile aferente
din Invatdmantul primar si secundar (ciclul I si II).

Astfel, impactul financiar este unul planificabil si controlat, fard a necesita instituirea unor surse
suplimentare de finantare.

Pe termen mediu si lung, aceste cheltuieli sunt justificate de eficientizarea retelei scolare si de
utilizarea mai rationalda a resurselor publice, inclusiv prin cresterea calitatii serviciilor
educationale.

Prin urmare, costurile estimate reprezintd o investitie necesard pentru sustinerea reformei
structurale a sistemului educational si pentru mentinerea resursei umane calificate n sistem.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Implementarea proiectului presupune prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor,
inclusiv date de identificare, informatii privind statutul profesional, calificarea, istoricul angajarii
si date necesare pentru efectuarea platilor.




Prelucrarea acestor date se va realiza exclusiv in scopul aplicarii prevederilor actului normativ,
respectiv pentru evaluarea eligibilitatii, repartizarea si acordarea indemnizatiei de relocare,
precum si pentru monitorizarea ulterioara a raporturilor de munca.

Datele vor fi gestionate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si organele locale de specialitate
in domeniul invatdmantului, in conditii de securitate si confidentialitate, cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Proiectul nu introduce categorii noi de date sau mecanisme suplimentare de prelucrare fata de
cele deja utilizate in gestionarea resurselor umane din sistemul educational, impactul asupra
datelor cu caracter personal fiind unul limitat si proportional cu scopul urmarit.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are un impact neutru din perspectiva egalitatii de gen, intrucat masurile propuse se aplica
Tn mod egal tuturor categoriilor de personal eligibil, indiferent de sex.

In acelasi timp, prin facilitarea accesului la sprijin financiar pentru relocare, proiectul contribuie
indirect la promovarea echitatii, oferind oportunitati egale de mobilitate profesionala pentru femei
si barbati, in conditii transparente si nediscriminatorii.

Prin urmare, proiectul nu genereaza efecte negative asupra egalitatii de gen si sustine, in mod
indirect, principiile echitétii si incluziunii in sistemul educational.

4.5. Impactul asupra mediului

Implementarea proiectului nu implica riscuri sau consecinte negative asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesita transpunere cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatie1 UE

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesita expertiza de compatibilitate
cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetarii, compartimentul
Transparenta decizionald, a fost plasat anuntul despre initierea elaborarii proiectului Hotararii
Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul afectat de reorganizarea institutiilor
publice de invatamant general https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16303

Proiectul Hotararii Guvernului a fost transmis pentru preavizare la Ministerul Finantelor.
Ministerul Finantelor a formulat obiectii si propuneri de ordin general si punctual, toate fiind
acceptate cu exceptia uneia si reflectate in versiunea revizuitd a actului normativ.

Propunerea Ministerului Finantelor privind excluderea sintagmei ,,centrale si” nu poate fi
acceptata deoarece, in conformitate cu art. 21 alin. (1) si alin.(7), art. 140 alin. (1) din Codul
Educatiei nr. 152/2014, fondatori ai institutiilor de Tnvatdmant pot fi atat autoritatile publice
locale, cat si autorititile publice centrale. In exercitarea acestei calititi, Ministerul Educatiei si
Cercetarii este fondator al unor institutii de invatamant secundar, ciclul I si II, aflate in subordinea
sa directd (enumerate in Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 146/2021). Prin urmare,
prevederile proiectului de hotarare nu vizeaza exclusiv unitatile administrativ-teritoriale locale,
ci si autoritatile publice centrale in calitatea lor de fondatori ai institutiilor de invatamant.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16303

Excluderea sintagmei ,,centrale si” ar crea un vid normativ, privind institutiile de invatamant
aflate in subordinea autoritdtilor publice centrale. In consecinta, mentinerea sintagmei ,,centrale
s1” este necesara si justificata din perspectiva realitatii institutionale existente.

In procesul de avizare, proiectul a fost avizat de Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova.

Ministerul Finantelor a formulat o propunere de natura tehnica privind substituirea sintagmei
»functie de bazd" cu ,,norma didacticd" la subpct. 10.1 si 10.3 din Regulament, precum si o
observatie referitoare la necesitatea identificarii surselor de finantare pentru intreaga perioada de
implementare a proiectului. Ambele observatii au fost acceptate, iar prezenta Nota de
fundamentare a fost detaliatd in consecinta, inclusiv prin precizarea modului de acoperire a
eventualelor sume suplimentare din cota de 1% din centralizator, prevazutd de Hotararea
Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de
invatamant primar si secundar general.

Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova nu a formulat obiectii de fond, semnaland doar
o eroare gramaticala la subpct. 11.2 din Regulament, care a fost inlaturata.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a formulat propuneri de reformulare la pct. 7 si subpct.
7.1-7.3 (inlaturarea caracterului optional al modalitatilor de angajare), la subpct. 10.4
(reformularea conditiei privind statutul de pensionar) si la pct. 19 (alinierea categoriilor de
incetare a contractului individual de munca la prevederile Codului muncii nr. 154/2003 si
eliminarea trimiterilor la temeiurile de suspendare). Toate aceste propuneri au fost acceptate si
integrate in textul Regulamentului. Propunerea de substituire a restituirii integrale a indemnizatiei
cu un mecanism de restituire proportionala cu timpul lucrat nu a fost acceptata, intrucat ar
denatura caracterul forfetar al masurii si ar slabi functia acesteia de retentie a personalului didactic
in sistem, beneficiarul fiind deja protejat prin sistemul de exceptii prevazut la pct. 19 — cazurile
in care incetarea contractului intervine in circumstante ce nu depind de vointa partilor si situatiile
de relocare ulterioard aprobate prin ordinul Ministerului.

In procesul de avizare repetati, Ministerul Finantelor a atentionat repetat ¢4, realizarea masurii
de acordare a indemnizatiei pentru relocarea personalului afectat de reorganizarea institutiilor
publice de Invatamant general, urmeaza a fi efectuata exclusiv din alocatiile aprobate in bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, inclusiv prin redistribuirea economiilor identificate in sector,
fara a solicita mijloace financiare suplimentare in acest scop la etapa de modificare a Legii
bugetului de stat pentru anul 2026 si elaborarii Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii
2027-2029. Ceea ce a fost detaliat Tn Nota de fundamentare.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost expertizat de Centrul National Anticoruptie si Ministerul Justitiei.

Prin Raportul de expertiza anticoruptie nr. EHG26/11644 din 02.07.2026, Centrul National
Anticoruptie a propus substituirea sintagmelor cu caracter permisiv ,,poate beneficia" si ,,pot fi
acordate" cu formularile imperative ,,beneficiaza" si, respectiv, ,,se acordd", pentru a Inlatura
caracterul discretionar al normei. Propunerea a fost acceptata, textele fiind substituite la punctele
4519.

Prin Scrisoarea de expertiza juridica nr. 04/1-7631 din 08.07.2026, Ministerul Justitiei a
propus revizuirea denumirii proiectului, In vederea coreldrii acesteia cu obiectul si limitele
reglementdrii prevazute de art. 145" alin. (10) din Codul educatiei nr. 152/2014, precum si un sir
de obiectii de tehnica legislativd asupra proiectului de Regulament, care vizeaza: asigurarea
claritatii, preciziei si caracterului normativ al dispozitiilor (pct. 5-8); corelarea conditiilor de
eligibilitate cu etapele procedurii de acordare a indemnizatiei (pct. 9-13 si subpct. 11.1-12.4);
utilizarea terminologiei specifice legislatiei muncii si stabilirea precisa a temeiurilor juridice si a
termenelor de plata a transelor indemnizatiei (pct. 14, 16, 17 si 20); uniformizarea terminologiei




si simplificarea dispozitiilor privind restituirea indemnizatiei si contestarea actelor administrative
(pct. 22-24), precum si renumerotarea elementelor structurale conform art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Majoritatea propunerilor au fost acceptate.
Propunerea de excludere a alineatului introductiv al pct. 22 a fost acceptata partial, textul fiind
revizuit si reformulat, intrucat subpct. 22.1-22.4 se refera la modul de restituire a indemnizatiei si
fac parte din acelasi subiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative si nu necesitd modificarea
cadrului normativ sau elaborarea unor acte normative noi.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Intrarea in vigoare a prezentei hotarari la data publicérii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova este determinatd de necesitatea aplicarii imediate a mecanismului de relocare a
personalului afectat de reorganizarea institutiilor publice de invatdmant general. Procesul de
incadrare a personalului didactic pentru noul an de studii trebuie finalizat pana la inceperea
activitatilor didactice, la data de 1 septembrie, astfel incat persoanele eligibile, Tn cazul in care
este identificat, sa poata fi repartizate, transferate sau angajate in institutiile de invatamant in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea.

Punerea in aplicare imediatd a hotararii este necesara pentru ca Ministerul Educatiei si
Cercetarii, organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului si institutiile de invatamant
sa poata realiza, in timp util, toate procedurile administrative aferente: identificarea beneficiarilor
si a posturilor vacante, verificarea conditiilor de eligibilitate, evaluarea profesionala, formularea
ofertelor de repartizare, emiterea ordinelor corespunzatoare si Incadrarea in munca a personalului
relocat, n cazul in care acesta este identificat.

Amanarea intrarii in vigoare a hotararii ar putea afecta incadrarea personalului pana la
data de 1 septembrie, achitarea in termen a indemnizatiei pentru relocare si, implicit, asigurarea
continuitatii procesului educational in anul de studii 2026—2027. Prin urmare, intrarea in vigoare
a hotararii la data publicarii este imperativa pentru organizarea corespunzatoare a procesului
educational si pentru mentinerea in sistem a personalului calificat afectat de reorganizarea
institutiilor de invatamant

Totodata, pentru punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului, Ministerul Educatiei
st Cercetdrii va elabora si va aproba actele subsecvente necesare, conform pct. 2.4 din partea
dispozitiva a proiectului Hotararii Guvernului.

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: Angela Prisacaru, tel.: 022 232 785




Sinteza
la proiectul Hotéararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind conditiile de acordare si cuantumul indemnizatiei pentru
relocarea personalului din institutiile publice de invataméant general

(numar unic 477/MEC/2026)

Participantul la

avizare, consultare | Nr. . C .. <. .. Argumentarea
. o Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei . - .
publica, crt. ’ ’ autorului proiectului

expertizare

Ministerul 1 | Deordin general Se accepta
Finantelor Pe parcursul proiectului de hotarare acordarea indemnizatiei de relocare lasa
(preavizare, spatiu de interpretare, atdt conceptual cat si metodologic, reiesind din | A fost revizuit proiectul hotararii si Nota
Scrisoarea nr. urmatoarele argumente: de fundamentare.
07/1-17/35 din - utilizarea textului ,,din alte unitati administrativ-teritoriale decat cea
15.04.2026) de provenientd" si ,,din unitatile administrativ-teritoriale in care se
afla institutia reorganizata", nu este realizata in concordanta cu
intentia autorului descrisa in Nota informativa la Codul educatiei
nr.152/2014 (ex. cadrele didactice calificate, care nu se pot angaja in
raion, pot fi repartizate In institutii din alte regiuni, beneficiind de o
indemnizatie de relocare, de pana la 300,0 mii lei, indemnizatia de
relocare - cadrele didactice relocate in alt raion beneficiaza de o
indemnizatie unica);

- neconcordanta intre temeiul si prevederile nemijlocite ale proiectului
de hotarare (ex. Personalul pentru care nu a putut fi identificata o
functie sau o norma didactica, transport gratuit sau compensarea
cheltuielilor de transport);

- proiectul de hotarare nu prevede reglementari ce tin de achitarea
mdrimii transelor indemnizatiei de relocare.

2 | La proiectul de hotirare Nu se accepta

La pct.2, alin. 2.2, se propune de exclus cuvintele ,centrale si", intrucat Propunerea Ministerului Finantelor
prevederile din proiectul Regulamentului privind modul de acordare a | privind excluderea sintagmei ,,centrale
indemnizatiei pentru relocarea personalului afectat de reorganizarea | si” nu poate fi acceptata din urmatoarele
considerente:




institutiilor publice de vizeazd doar

administrativ-teritoriale.

invatdmant general unitdtile

In conformitate cu art. 21 alin. (1) si
alin.(7), art. 140 alin. (1) din Codul
Educatiei nr. 152/2014, fondatori ai
institutiilor de Invatamant pot fi atat
autoritatile publice locale, cat si
autorititile  publice  centrale.  In
exercitarea acestei calitati, Ministerul
Educatiei si Cercetarii este fondator al
unor institutii de invatdmant secundar,
ciclul T si II, aflate in subordinea sa
directa (enumerate in Anexa nr. 5 la
Hotararea Guvernului nr. 146/2021).

Prin urmare, prevederile proiectului
de hotdrare nu vizeaza exclusiv unitatile
administrativ-teritoriale locale, ci si
autoritatile publice centrale in calitatea
lor de fondatori ai institutiilor de
invatdimant.  Excluderea  sintagmei
»centrale si” ar crea un vid normativ,
privind institutiile de invatamant aflate in
subordinea autoritatilor publice centrale.
In consecintd, mentinerea sintagmei
»centrale si” este necesara si justificata
din perspectiva realitdtii institutionale
existente.

Pct. 4, se propune de substituit cu urmatorul continut: ,4. Ministerul
Educatiei si Cercetarii va asigura punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari din contul si in limita alocatiilor aprobate in bugetul acestuia”.

Se accepta

A fost substituit.

In situatia cand pct. 6 al proiectului prenotat, indici intrarea in vigoarea a
prezentei hotarari la data publicarii in Monitorul Oficial al RM, cheltuielile
necesare de implementare urmeaza a fi identificate din alocatiile ministerului
aprobate pentru anul curent, fiind ajustate unele prevederi ale Regulamentului
art.131(6) din Constitutia RM care stipuleaza ca, nicio cheltuiald bugetard nu
poate fi aprobatd fara stabilirea sursei de finantare.

Se accepta

Nota de fundamentare a fost detaliata




La proiectul de Regulament

Pct.2, 5,10, 11.2, 12.1 si 13.1

Conform prevederilor art.4, alin.(1) din Legea privind organizarea
administrativ-teritoriala a Republicii Moldova, teritoriul Republicii Moldova
este organizat, sub aspect administrativ, in unitati administrativ-teritoriale:
sate, orase, raioane si unitatea teritoriala autonoma Gagauzia. Prin urmare,
pentru a evita interpretarile proiectului prenotat, se propune de revizuit
punctele date reiesind din obiectiile de ordin general expuse in aviz.

Se accepta

Au fost reformulate

Lapct.4

Se solicita excluderea punctului respectiv, in contextul modului de impozitare
a veniturilor care se reglementeazd doar prin prisma Codului fiscal
nr.1163/1997, si nu poate fi stabilit prin act normativ secundar. La aceasta
mentiondm ca potrivit art.20 lit.j) din Codul fiscal, veniturile de la primirea
gratuitd a proprietatii, inclusiv a mijloacelor banesti, conform deciziei
Guvernului sau a autoritatilor competente ale administratiei publice locale,
sunt venituri neimpozabile. Prin urmare, in cazul acordarii indemnizatiilor
unice, limitele bugetului anual alocat, pentru realocarea personalului afectat
de reorganizarea institutiilor de invatdmant general, in baza hotérarii
respective care va reprezenta decizie unanimad a Guvernului, acestea vor
constitui sursa de venit neimpozabila, conform prevederilor Codului fiscal.

Se accepta

A fost exclus pct. 4 din proiectul
Regulamentului. Totodata, a fost
detaliatd Nota de fundamentare, pct. 3.1.

La pct.10, alin.10.1

Prevederile proiectului de hotarare au drept scop reglementarea
mecanismului de acordare a indemnizatiei de relocare pentru personalul
afectat de reorganizarea institutiillor publice de invatamant general in
conformitate cu prevederile art.145' alin.(10) din Codul educatiei
nr.152/2014, drept urmare, se propune a fi exclus, in contextul Tn care
prevederile acestui punct nu fac obiectul de reglementare a proiectului
prenotat.

Se accepta

A fost exclus alin. 10.1

Lapct.12, alin.12.1

Se propune de revizuit sintagma ,,pct.7", intrucit in punctul mentionat de
autor nu se descrie conditiile de eligibilitate de acordare a indemnizatiei de
relocare.

Se accepta

A fost revizuit

La pct.13, subpct.13.2, sintagma ,,bugetului disponibil" de substituit cu
sintagma ,,mijloacelor prevazute".

Se accepta
A fost substituit




La pct.17 se propune de exclus cuvintele ,,conform prevederilor punctului
9.2", intrucat proiectul de Regulament nu include astfel de punct la care se
face referinta.

Se accepta
A fost revizuit

Ministerul
Finantelor
(Scrisoarea nr.
07/1-03/845
din 08.06.2026)

Se propune la subpct.10.1 si 10.3 din proiectul Regulamentului de substituit

cuvintele ,,functie de baza” cu cuvintele ,,0 norma didactica”, in contextul in
care acestea nu fac temeiul de reglementare a proiectului prenotat.

Se accepta

Reiesind din prevederile compartimentului 4.2 din Nota de
fundamentare, finantarea se va realiza din alocatiile aprobate anual in bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, fiind integratd in procesul de planificare
bugetara pe termen mediu, fara a necesita instituirea unor surse suplimentare
de finantare. Astfel, pentru 30 de profesori, indemnizatiile de relocare vor
necesita o investitie de 9 mil.lei, dintre care: 4,5 mil.lei pentru anul 2026 care
vor fi identificate din alocatiile ministerului si 4,5 mil. lei pentru anul 2027.

In acelasi timp, aducem la cunostinti ci, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in calitate de minister lider responsabil de politica statului in
domeniul educatiei, la etapa elaborarii Cadrului bugetar pe termen mediu
pentru anii 2027-2029 a prezentat propuneri de solicitari suplimentare pentru
acordarea indemnizatie pentru relocare pentru 60 de profesori, in suma a cate
18,0 mil.lei anual.

In acest sens, atragem atentia ci, inaintarea solicitarilor suplimentare la
etapele proceselor bugetare nu asigura si nu reprezinta sursa de finantare
pentru implementarea actului normativ pe termen mediu, precum si nu
garanteazd alocarea mijloacelor. Prin urmare, proiectul de hotarare poate fi
promovat doar dupa identificarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
a cheltuielilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor proiectului
nu doar in anul curent, dar si pe termen mediu.

Se accepta

Ministerul Educatiei si Cercetarii
confirmda identificarea  surselor de
finantare necesare implementarii
proiectului de hotarare, atat pentru
perioada imediata, cat si pe termen mediu,
dupa cum urmeaza:

Pentru anii 2026 si 2027,
indemnizatiile de relocare aferente celor
30 de profesori, in valoare totala de 9,0
mil. lei (cate 4,5 mil. lei anual), vor fi
acoperite din alocatiile aprobate in bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, fiind
integrate in procesul de planificare
bugetara pe termen mediu.

Pentru perioada 2027-2029, in
eventualitatea Tn care, in procesul de
implementare, vor  aparea  sume
suplimentare care nu pot fi acoperite
integral din alocatiile aprobate, acestea
vor fi asigurate din cota de 1% din
centralizator, prevazutd de Hotararea
Guvernului  nr.  868/2014  privind
finantarea in baza de cost standard per
elev a institutiilor de invatdmant primar si
secundar  general, mecanism care
constituie sursd complementard de
finantare pentru cheltuielile aferente din




invatdmantul primar si secundar (ciclul I
si II).

Ministerul
Finantelor
(Scrisoarea nr.
nr. 07/1-17/60
din 06.07.2026)

Atentionam ca, realizarea masurii de acordare a indemnizatiei pentru
relocarea personalului afectat de reorganizarea institutiilor publice de
invatamant general, urmeaza a fi efectuata exclusiv din alocatiile aprobate Tn
bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, inclusiv prin redistribuirea
economiilor identificate in sector, fara a solicita mijloace financiare
suplimentare Tn acest scop la etapa de modificare a Legii bugetului de stat
pentru anul 2026 si elaborarii Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii
2027-2029.

Se accepta

Nota de fundamentare a fost completata

Congresul
Autoritatilor
Locale din
Moldova
(Scrisoarea nr.
184 din
28.05.2026)

Lipsa obiectiilor si propunerilor la proiectul in cauza, cu exceptia observatiei
de Inlaturare a greselii gramaticale din subpunctul 11.2.

Se accepta

Ministerul
Muncii si
Protectiei Sociale
(Scrisoarea Nr.
07/2943 din
29.05.2026)

La Regulamentul privind modul de acordare a indemnizatiei pentru relocarea
personalului afectat de reorganizarea institutiilor publice de invatdmant
general:

La pct. 7, dupa cuvintele ,,alte modalitati de angajare” urmeaza a fi completat
cu cuvantul ,,prin”.

La subpct. 7.1 cuvintele ,,se pot constitui” urmeaza a fi substituite cu
cuvintele “constituirea de”.

La subpct. 7.2 cuvintele ,,se pot atribui” urmeaza a fi substituite cu cuvintele
“atribuirea de”.

La subpct. 7.3 cuvintele ,,se pot oferi” urmeaza a fi substituite cu cuvintele
“oferirea de”.

Propunerea de modificare este determinatd de faptul ca mentinerea sintagmei
,»s€ pot” in cuprinsul subpunctelor 7.1, 7.2 si 7.3 confera normei un caracter
optional, fapt ce intra in contradictic cu scopul elaborarii prezentului
regulament, ,,de a mentine resursa umana calificatd in sistem”.

Se accepta

Au fost redactate pct. 7, subpct. 7.1, 7.2
si7.3

La pct. 10, subpct. 10.4 urmeaza a fi expus in urmatoarea redactie: ,,10.4 nu
detine statutul de pensionar pentru limitd de varsta, conform legislatiei in
vigoare;”.

Se accepta

A fost expus in redactia propusa




Pct. 19 urmeaza a fi reformulat, deoarece:

a) Contractul individual de munca poate inceta: in circumstante ce nu depind
de vointa partilor (conform art. 82 si 310 din Codul muncii), prin acordul
scris al partilor (potrivit art. 821 din Cod) si la initiativa uneia dintre parti
(conform art.85 si 86 din Cod).

b) Concediul pentru ingrijirea copilului, precum si concediul medical
reprezintd temeiuri de suspendare a contractului individual de munca si nu
temeiuri de incetare (a se vedea art. 76, 77, 78 din Codul muncii).

Se accepta

A fost expus in redactie noua

De asemenea, din continutul punctului urmeazda a fi exclus cuvantul
»integral”, deoarece restituirea sumei alocate urmeaza a fi aplicatd partial
(proportional cu timpul nelucrat) in cazurile in care salariatul a activat o parte
din perioada obligatorie de 5 ani. Fiecare an/luna de activitate desfasurata in
institutia de 1invdtamant ar putea stinge o cota-parte din valoarea
indemnizatiei de relocare.

Nu se accepta

Ministerul Educatiei si Cercetarii nu
poate accepta recomandarea de a exclude
cuvantul ,,integral" si de a introduce un
mecanism de restituire proportionala cu
timpul lucrat din perioada obligatorie de
5 ani, din urmatoarele considerente:

Indemnizatia pentru relocare este o
suma acordatd anticipat, in considerarea
angajamentului beneficiarului de a se
reloca intr-o altd unitate administrativ-
teritoriald si de a-si exercita activitatea
didactica pe o perioada de cel putin 5 ani.
Suma de 300 000 lei nu reprezintd o
remuneratie pentru serviciile prestate in
aceasta perioada, care s-ar acumula
proportional cu vechimea, ci pentru
asumarea angajamentului de relocare.
Trecerea la restituirea proportionala ar
denatura natura indemnizatiei si ar
transforma-o intr-o componenta salariala
etalatd pe 5 ani, ceea ce nu corespunde
nici intentiei legislative, nici
mecanismului  de finantare prevazut
(doua transe fixe, platite in primele 6 luni
de la repartizare).




Punctul 19 prevede deja un mecanism
echitabil de protectie a beneficiarului:
obligatia de restituire nu se aplicd In
cazurile in care Tncetarea contractului
intervine 1n circumstante ce nu depind de
vointa partilor sau in cazul in care
Ministerul aproba prin ordin o noud
relocare. Astfel, beneficiarul este integral
protejat in toate situatiile in care Incetarea
raporturilor de muncd nu i este
imputabild, inclusiv In cazul mobilitatii
profesionale ulterioare justificate.

Restituirea integrald se aplicd, prin
urmare, exclusiv in cazurile in care
beneficiarul  renuntd  voluntar la
angajament (demisie, acord) sau este

concediat pentru motive imputabile
(abateri  disciplinare,  neindeplinirea
atributiilor).

Ministerul
Justitiei
(Scrisoarea de
expertiza nr. 04/1-
7631 din
08.07.2026)

Se propune revizuirea denumirii actuale a proiectului ,,privind masurile de
sprijin pentru personalul afectat de reorganizarea institutiilor publice de
invatamant general”, in vederea corelarii acesteia cu obiectul si limitele
reglementarii prevazute de art. 145! alin. (10) din Codul educatiei. Or, potrivit
art. 145" alin. (10) din Codul educatiei, beneficiarii sunt determinati prin
criterii legale expres prevazute, dar nu prin simplul fapt al afectarii de
procesul de reorganizare.

Astfel, dispozitia legala in discutie nu reglementeaza, in general, masuri de
sprijin pentru personalul afectat de reorganizare, ci vizeaza exclusiv stabilirea
conditiilor si cuantumului indemnizatiei pentru relocare si/sau acces la un
program de recalificare acordate personalului de conducere, personalului
didactic si personalului didactic auxiliar pentru care, In urma reorganizarii,
nu a fost identificatd o norma didacticd completa corespunzatoare calificarii.

Se accepta

A fost redenumit titlul in ,,cu privire la
aprobarea  Regulamentului  privind
conditiille de acordare si cuantumul
indemnizatiei pentru relocarea
personalului din institutiile publice de
invatamant general”, pespectiv in pct. 1
st denumirea Regulamentului.




La proiectul Regulamentului:

La pct. 5:

Utilizarea sintagmei ,,Personalul din institutiile reorganizate” are un
caracter general, fara a delimita in mod clar categoria exactd a subiectilor
vizati de norma respectiva, ceea ce poate admite dificultiti de interpretare.

Sintagma ,,la ocuparea posturilor vacante” este imprecisa, intrucat nu se
indica provenienta acestora, respectiv daca este vorba despre posturi vacante
din alte institutii din subordinea acelorasi unitati administrativ-teritoriale sau
din sistemul educational in ansamblu.

Prin urmare, se recomanda revizuirea normei, in vederea asigurarii unei
redactari clare, precise si lipsite de echivoc, care sd permitd identificarea
exacta a subiectilor vizati si a obiectului de reglementare.

Se accepta

A fost revizuit pct.5

La pct. 6, norma ,, Transferul se realizeaza cu prioritate in aceeasi unitate
administrativ-teritoriala” este neclara per ansamblu, intrucit nu rezultd cu
precizie daca stabileste o obligatie, o etapizare a transferului sau un criteriu
de preferintd in raport cu alte optiuni de transfer. Totodata, norma nu este
clard nici sub aspectul pozitiondrii transferului in cadrul etapelor procesului
de acordare a indemnizatiei, acesta intervenind, de reguld, ulterior altor
masuri de incadrare.

Se accepta

A fost revizuit pct.6

La pct. 7, enuntul ,Se urmdreste ocuparea posturilor vacante
corespunzatoare calificdrii profesionale” are un caracter declarativ si nu
corespunde regulilor de tehnicd legislativd privind redactarea normelor
juridice, fiind necesara reformularea acestuia intr-o forma normativa. De
asemenea, sintagma In lipsa acestora, vor fi identificate si alte modalitéti de
angajare” nu instituie o reguld juridicd clara si determinata, fiind necesara
reformularea acesteia in conformitate cu regulile de tehnica legislativa, in
sensul ca, in lipsa posturilor vacante corespunzatoare calificarii profesionale,
personalul este incadrat prin una dintre modalitatile prevazute In text.

Se accepta

A fost reformulat pct.7

La pct. 8, urmeaza a fi revizuita redactia textului in termeni normativi, cu
precizarea expresa ca modalititile de angajare prin constituirea de norme

Se accepta

A fost revizuit pct.8




mixte sau cumulate si atribuirea de activitati compatibile, prevazute la subpct.
7.1, se efectueaza cu acordul angajatului, in functie de specializarea de baza
si experienta profesionald a acestuia.

La pct. 9, textul necesita reformulare astfel incét sd rezulte ca indemnizatia
de relocare, precum si accesul la programe de recalificare gratuite, organizate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se acordd persoanelor pentru care
organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului au identificat o
norma didactica completa, conform calificarii, si care intrunesc conditiile de
eligibilitate previzute la pct. 10. In acest sens, se va revedea si subpct. 11.1.

Se accepta

Au fost revizuite pct.9, 10 si subpct.11.1

Textul ,,Beneficiile prevazute la pct. 9.1 si 9.2 pot fi acordate cumulativ sau
alternativ, In functie de situatia concretd si de oferta de repartizare a
Ministerului Educatiei si Cercetdrii” nu este incadrat in structura normei,
nefiind numerotat corespunzator si neputand fi identificat cu precizie locul
acestuia in continutul capit. II. Totodata, subpct. 9.1 si 9.2 nu reprezinta in
sine beneficii, dar forme de realizare a masurilor de sprijin prevazute de
norma, motiv pentru care utilizarea termenului ,,Beneficiile” este improprie.
Prin urmare, se impune revizuirea si integrarea corectd a dispozitiei in
structura capit. 1.

Se accepta

Au fost revizuite subpct.9.1
precum si renumerotat.

si 9.2,

La pct. 10, pentru corectitudinea redactarii, alineatul introductiv urmeaza a
fi redat, in urméatoarea redactie:
,,10. Indemnizatia de relocare se acorda beneficiarilor care Tntrunesc
cumulativ urmatoarele conditii:”.

Se accepta

A fost substituit

La subpct. 10.2, se constatd ca nu este prevazut actul prin care se atesta
situatia neidentificarii unei norme de baza complete, desi aceasta constituie o
conditie de eligibilitate. In acest sens, se recomanda completarea normei prin
indicarea expresa a actului administrativ emis de organul local de specialitate
in domeniul invatamantului, prin care se constata situatia respectiva.

Se accepta

A fost concretizat

La subpct. 10.6, sintagma ,,au sustinut evaluarea profesionala organizata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in scopul repartizarii pe post” este neclara,

Se accepta

A fost reformulat




fiind necesara reformularea acesteia prin corelare cu prevederea de la pct. 13,
n sensul stabilirii expres a promovarii evaluarii ca conditie de eligibilitate.

La capit. [II ,,PROCEDURA DE ACORDARE?”, se constatd ca denumirea
este incompletd, nefiind indicat in mod expres obiectul procedurii
reglementate. Tn acest context, se considerd necesard completarea acesteia
pentru asigurarea claritdtii si corelarii cu continutul capitolului.

Se accepta

A fost reformulat

La subpct. 11.1, desi cerinta privind depunerea cererii de relocare este
prevazutd in cadrul procedurii de acordare, se constata cd aceasta nu rezulta
din conditiile de eligibilitate prevazute la pct. 10, motiv pentru care se
considerad necesar de revazut acest aspect.

Se accepta

A fost reformulat

La subpct. 12.1 nu este clar de la cine provin solicitarile supuse verificarii
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Se considera necesara precizarea
expresa a entitatii care transmite aceste solicitari.

Se accepta

A fost reformulat

La subpct. 12.2, norma necesita revizuire redactionala si conceptuala. In
partea introductiva a pct. 12 se prevede ca acesta reglementeaza atributiile
Ministerului Educatiei si Cercetdrii In cadrul procedurii de acordare a
indemnizatiei de relocare. In acest context, dispozitia previzuti la subpct.
12.2 nu este redactatad in concordantd cu obiectul reglementarii. Astfel, pe de
o parte, sintagma ,,iar persoana selecteaza institutia de invatdmant din lista
propusd” nu descrie o atributie a Ministerului, insd o actiune care revine
persoanei participante la procedurd, aceasta neavand incd calitatea de
beneficiar al indemnizatiei. Reglementarea drepturilor si actiunilor persoanei
urmeaza a fi prevazuta distinct, in cadrul normelor care stabilesc etapele
procedurii de repartizare. Totodatd, prevederea ,formuleaza oferta de
repartizare in baza listei centralizate a posturilor didactice vacante” necesita
revizuire, intrucit lista posturilor didactice vacante este Intocmitd si
comunicata de organele locale de specialitate in domeniul Invatdmantului, iar
Ministerul Educatiei si Cercetdrii nu o elaboreaza, ci o utilizeazd in
exercitarea competentelor sale. In consecinti, norma urmeaza a fi revizuita

Se accepta

A fost redactat




astfel incat sa stabileasca in mod clar si precis actiunea ce-i revine
Ministerului Tn cadrul procedurii de repartizare.

La subpct. 12.3, norma necesitd revizuire, intrucat nu este clar pentru
ocuparea ciror functii didactice se organizeaza evaluarea profesionala. In
vederea asigurarii claritatii normei, se recomanda precizarea expresa a
functiilor didactice vizate.

Se accepta

A fost revizuit

La subpct. 12.4, sintagma ,,confirma repartizarea prin Ordin” este neclara
si nu permite determinarea cu precizie a naturii juridice a actului
administrativ si a efectelor acestuia in cadrul procedurii de acordare a
indemnizatiei de relocare. In acest sens, se propune revizuirea redactiei, in
sensul stabilirii explicite a rolului ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii in procedura de repartizare, de dispunere, aprobare sau confirmare,
pentru asigurarea clarititii normei.

Se accepta

A fost revizuit

La pct. 13, norma se considerd redundanta si lipsita de valoare juridica,
intrucat conditia privind promovarea evaluarii profesionale constituie deja
conditie de eligibilitate prevazuta la subpct. 10.6 pentru acordarea
indemnizatiei de relocare. In acest sens, mentinerea textului poate genera
neclarititi si dubla conditionare a dreptului, motiv pentru care se recomanda
excluderea acestuia.

Se accepta

A fost exclus pct. 13

La pct. 14, norma propusd necesita o revizuire substantiald, intrucit contine
mai multe neclaritati si imprecizii care pot genera dificultati de interpretare
si aplicare. In primul rand, se impune reexaminarea sintagmei ,,in temeiul
listei aprobate de Minister si a ordinului de angajare emis de institutia de
invatdmant in care a fost relocat”. Redactarea este improprie din punct de
vedere juridic, deoarece indemnizatia nu poate fi transferata ,,in temeiul unet
liste”, lista aprobatd de minister avind doar rolul de identificare a
beneficiarilor eligibili, iar temeiul efectudrii platii trebuie sa fie actul
administrativ care confirma indeplinirea conditiilor prevazute de lege.
Totodata, utilizarea termenului ,,relocat” este necorespunzatoare in contextul

Se accepta

A fost revizuit si reformulat




raporturilor de munca din domeniul educatiei, Tntrucat beneficiarul nu este
,relocat”, ci repartizat si ulterior angajat intr-o institutie de invatamant.

In al doilea rand, sintagma ,,nu mai tarziu de 30 octombrie al anului in care
a fost efectuatd repartizarea si incadrarea in functie” necesita reformulare.
Aceasta cumuleaza doua acte juridice distincte, repartizarea si angajarea, fara
a stabili cu claritate care dintre acestea determind momentul de la care incepe
curgerea termenului de plati. In vederea unei apliciri uniforme, norma
trebuie sa indice expres evenimentul juridic relevant.

In al treilea rand, sintagma ,,la 6 luni de la data repartizarii, cu conditia
mentinerii raportului de munca” este contradictorie. Mentinerea raportului de
munca poate fi verificatd numai prin raportare la data angajarii, ntrucat
raportul de munci ia nastere la data angajarii, si nu la data repartizarii. In
consecinta, termenul de 6 luni urmeaza sa fie calculat de la data angajarii, iar
conditia privind mentinerea raportului de munca trebuie raportatd la aceeasi
data de referinta.

Prin urmare, norma se impune a fi revizuitd integral, astfel incat sa distinga
clar etapele repartizarii, angajarii si efectuarii platilor, sd utilizeze
terminologia specifica legislatiei muncii si sa stabileascd Tn mod precis
temeiurile juridice si momentele de la care curg termenele de acordare a
fiecarei transe a indemnizatiei. O astfel de reglementare va asigura claritatea,
previzibilitatea si aplicarea uniformad a dispozitiei.

La pct. 16, norma necesita revizuire din perspectiva corelarii cu conditiile
de acordare a indemnizatiei stabilite la pct. 10. Solicitantul nu a dobandit inca
dreptul la indemnizatia pentru relocare, acesta fiind conditionat de
parcurgerea procedurii de selectare, repartizare si incheiere a contractului
individual de munca. Prin urmare, prevederea ,anularea dreptului de a
beneficia de indemnizatia pentru relocare” in cazul refuzului de a selecta
institutia de invatamant sau de a incheia contractul individual de munca este
improprie, intrucat dreptul nu este constituit la acel moment. Se recomanda

Se accepta

A fost revizuit si reformulat




reexaminarea normei sub aspectul coreldrii acesteia cu etapele procedurale
de acordare a indemnizatiei.

Norma de la pct. 17 necesita revizuire in corelare cu comentariul formulat
la pct. 16, intrucat efectul juridic al ordinului emis de Ministerul Educatiei si
Cercetarii nu este clar delimitat intre anularea repartizarii si Incetarea
procedurii de acordare a indemnizatiei. In consecinti, se recomandi
reformularea dispozitiei prin clarificarea atributiei Ministerului si a efectului
juridic produs de actul emis. Totodata, sintagma ,,In cazul prevazut la punctul
16 este imprecisa, intrucat pct. 16 nu defineste un ,,caz” in sens juridic, ci o
ipotezd de refuz cu efecte juridice determinate. Se impune reformularea
trimiterii prin utilizarea unei exprimiri de tipul ,in ipoteza refuzului
solicitantului prevazuta la pct. 167, astfel incat s se asigure o trimitere
normativa clard si corecta.

Se accepta

A fost revizuit si reformulat

Alineatul introductiv al normei de la pct. 20 necesita revizuire din punct de
vedere al regulilor tehnicii legislative, intrucit sintagma ,,Proceduri de
informare” este prea generald si nu specificd in mod clar obiectul
reglementirii. Intrucat dispozitiile vizeazi comunicarea si constatarea
incetarii raporturilor de munca ale beneficiarului indemnizatiei, se considera
necesara reformularea textului vizat astfel incét sa redea in mod explicit acest
aspect.

La subpct. 20.1, se atesta utilizarea neuniforma a terminologiei, intrucat in
text se utilizeazd sintagma ,,relocat”, desi raportul juridic reglementat este
unul de munca. In acest context, este necesara utilizarea termenului juridic
corect ,,angajat” sau ,,incadrat in munca”, dupa caz, pentru a asigura coerenta
cu legislatia muncii si cu natura raportului juridic.

Se accepta

A fost revizuit si reformulat

La pct. 22, prevederea ,,Modul de restituire” nu reprezintd o dispozitie
normativd completd si nu este urmata de o reguld clard privind restituirea
indemnizatiei, motiv pentru care textul este lipsit de continut juridic. Se
impune eliminarea acestuia.

Se accepta partial

A fost revizuit si reformulat. Nu poate fi
exclus deoarece subpct. 22.1 - 22.4 se

refera la modul de

restituire a




indemnizatiei, respectiv fac parte dintr-
un subiect.

La subpct. 22.1-22.3, se constata utilizarea neuniformd a terminologiei,
fiind folosite in mod alternativ sintagmele ,,are obligatia” si ,,este obligat”. Se
recomanda uniformizarea termenilor in cuprinsul dispozitiilor, in vederea
asigurarea coerentei redactionale si a claritatii normei.

Se accepta

A fost uniformizat

La subpct. 23.1, textul necesita revizuire sub aspectul claritatii si preciziei
juridice. Sintagma ,,despre situatia respectiva’” este vaga si nu indica Tn mod
clar obiectul informarii. Astfel, urmeaza de analizat redactarea normei dupa
cum urmeaza: ,,Organul local de specialitate In domeniul invatdmantului
informeaza 1n scris Ministerul Educatiei si Cercetarii, dupa expirarea
termenului prevazut, cu privire la neindeplinirea obligatiei de restituire
integrala a sumei sau de prezentare a dovezii de plata, dupa caz.”.

Se accepta

A fost substituit

La subpct. 23.2, termenul ,,calendaristice” propunem a fi exclus, deoarece
acesta este regula generala de calculare a termenelor. In actele normative se
specifica tipul perioadei doar in cazul in care termenul in care urmeaza a fi
indeplinite anumite actiuni se calculeaza diferit decat cel general. in caz
contrar, apare intrebare 1n privinta modului calcularii termenului unde nu s-a
precizat tipul zilelor.

Se accepta

A fost exclus

La pct. 24, enumerarea unor acte administrative nu este necesara, deoarece
poate genera confuzii. Dreptul de contestare se aplica, in general, oricarui act
administrativ emis In legdturd cu procedura de repartizare si incadrare. Se
recomanda simplificarea textului printr-o redactare generala.

Se accepta

A fost revizuit si simplificat

La pct. 27, norma nu reglementeazd o dispozitie de aplicare a
Regulamentului, dar stabileste obligatia Ministerului Educatiei si Cercetarii
de elaborare si aprobare a unor acte subsecvente. In acest context, norma nu
constituie obiect de reglementare al Regulamentului aprobat prin hotdrarea
Guvernului, motiv pentru care se impune includerea acesteia Tn partea
dispozitiva a actului normativ.

Se accepta

A fost inclus Tn partea dispozitiva a
proiectului Hotararii Guvernului, pct. 2.4




In ceea ce priveste numerotarea normelor la pct. 9 si 19, aceasta urmeazi a | Se accepti
fi ajustatd conform dispozitiilor statuate la art. 52 alin. (3) din Legea nr.
100/2017, care stabileste ca 1n vederea interpretarii corecte si aplicarii
comode, punctele pot fi divizate In subpuncte care se numeroteaza prin

A fost renumerotat

addugarea consecutivi a cifrelor arabe, pana la gradul de detaliere necesar. In
acest sens, se va avea in vedere ca toate elementele de reglementare sa fie
corect numerotate, fara randuri de text neidentificate sau nemarcate.

Centrul National Se accepta

Anticoruptie La pct. 4 si 9 din proiect

(Raport de ’ o ) ) A fost substituit corespunzator in pct. 4 si
o Substituirea textelor ,,poate beneficia” si ,pot fi acordate” cu textele pct. 9.

expertiza ,.beneficiaza” si ,,se acorda”.

anticoruptie Nr.
EHG26/11644 din
02.07.2026)

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: A.Prisacaru, 022-232785
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