
Proiect 

 

UE 

 

G U V E R N U L     R E P U B L I C I I     M O L D O V A 

 

H O T Ă R Î R E    nr.________ 

 

din_________________2026 

Chişinău 

 

pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.230/2020  

cu privire la organizarea și funcționarea Casei Naționale de Asigurări Sociale 

(fortificarea capacității instituționale) 

 

În temeiul art.7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificările ulterioare şi 

art.46, alin.(1) din Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-4, art.2), cu modificările 

ulterioare, Guvernul  

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Prezenta hotărâre creează cadrul juridic necesar pentru punerea în aplicare а 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului din 

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială (text cu 

relevanță pentru SEE și pentru Elveția), publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene L 166 din 30 aprilie 2004, CELEX: 32004R0883, astfel cum а fost 

modificat ultima oară prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 20 iunie 2019, și а Regulamentului (CE) nr. 987/2009 

al Parlamentului European și al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire а 

procedurii de punere în aplicare а Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială (text cu relevanță pentru SEE și 

Elveția), publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 284 din 30 octombrie 

2009, CELEX: 32009R0987, astfel cum а fost modificat ultima oară prin 

Regulamentul (UE) 2017/492 al Comisiei din 21 martie 2017. 

 

2. Hotărârea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea și 

funcționarea  Casei Naționale de Asigurări Sociale (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2020, nr.104-105, art.319), cu modificările ulterioare, se modifică după 

cum urmează:  

1) Anexa nr.1 se completează: 

2.1. cu punctul 61 cu următorul cuprins: 

„61. Casa Națională exercită rolul de organism de legătură în vederea 

coordonării sistemelor de securitate socială pentru domeniile prevăzute la art. 3 alin. 



(1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului 

din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, cu excepția 

serviciilor prestate în cadrul sistemului de asigurări medicale.” 
2.2. cu punctul  8.31 cu următorul cuprins: 

„8.31. aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială și ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire а 

procedurii de punere în aplicare а Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială, în calitate de instituție competentă în 

domeniul securității sociale, în limitele competențelor legale;” 

2.3. cu punctul 8.51 cu următorul cuprins: 

„8.51. efectuarea schimbului de informații dintre Casa Națională și instituțiile 

competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, din statele Spațiului 

Economic European (SEE), Confederația Elvețiană, Regatul Unit al Marii Britanii 

și Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului electronic de schimb de informații 

privind securitatea socială (EESSI).” 

 

2) La Anexa nr.2: 

pozițiile: 

„Direcția generală pensii externe 

Direcția aplicarea acordurilor UE și altor state 

Direcția gestionarea formularelor de legătură” 

 

se substituie cu pozițiile: 

 „Direcţia generală pensii şi prestaţii internaţionale 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE privind pensiile 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE privind alte prestaţii 

Direcţia aplicarea acordurilor internaţionale (non – UE) 

     Secţia legislaţia aplicabilă lucrători migranţi”; 

 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data intrării în vigoare a tratatului de 

aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană.  

 

 

 

 

Prim-ministru                           Vasile TOFAN  

 

 



NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii 

Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea şi funcţionarea  

Casei Naţionale de Asigurări Sociale (fortificarea capacității instituționale) 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea proiectului 

actului normativ 

 

Proiectul de hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.230/2020 cu privire la 

organizarea şi funcţionarea Casei Naţionale de Asigurări Sociale (fortificarea capacității instituționale) 

este elaborat de către Casa Naţională de Asigurări Sociale (CNAS). 

 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

 

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

 

Proiectul hotărârii Guvernului este elaborat în scopul asigurării cadrului normativ necesar pentru 

pregătirea și implementarea mecanismului de participare a Republicii Moldova la Sistemul electronic 

de schimb de informații privind securitatea socială (EESSI) și alinierii la Regulamentului 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie privind coordonarea sistemelor de securitate 

socială, astfel cum a fost modificat ultima oară prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 20 iunie 2019 și a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, astfel cum a 

fost modificat ultima oară prin Regulamentul (UE) 2017/492 al Comisiei din 21 martie 2017, în 

contextul armonizării legislației naționale cu acquis-ul Uniunii Europene în domeniul coordonării 

sistemelor de securitate socială. 

 

Elaborarea acestuia este determinată de necesitatea implementării prevederilor Legii nr.135/2026 

privind modificarea unor acte normative (coordonarea și schimbul de date în domeniul securității 

sociale cu statele membre ale Uniunii Europene), precum și de realizarea angajamentelor asumate prin 

Programul Național de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană pentru anii 2025–2029, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 818/2025, Capitolul 2 „Libera circulație a lucrătorilor”, Anexa 

A, acțiunea nr. 15. 

 

Astfel, prezentul proiect de hotărâre a fost elaborat în temeiul art.46 alin. (1) din Legea nr. 489/1999 

privind sistemul public de asigurări sociale, al art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, 

și în vederea implementării modificărilor introduse prin Legea nr. 135/2026 privind modificarea unor 

acte normative (coordonarea și schimbul de date în domeniul securității sociale cu statele membre ale 

Uniunii Europene). 

 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a cadrului 

normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

 

În conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea şi funcţionarea Casei 

Naţionale de Asigurări Sociale, CNAS este autoritatea administrativă centrală din subordinea 

Guvernului, care are misiunea de a realiza politicile publice ale Guvernului în domeniile ce ţin de 

gestionarea bugetului asigurărilor sociale de stat, asigurarea evidenţei plătitorilor şi contribuţiilor de 

asigurări sociale, inclusiv stabilirea şi evidenţa plăţii prestaţiilor sociale. 



În contextul obligațiilor asumate de Republica Moldova în procesul de aplicare a regulamentelor 

europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială și al modificărilor operate prin Legea 

nr.135/2026, prin care au fost instituite responsabilități noi privind coordonarea și schimbul de date în 

domeniul securității sociale cu statele membre ale Uniunii Europene, CNAS a fost desemnată 

organism de legătură pentru domeniile aflate în competența sa. Exercitarea acestor responsabilități 

presupune aplicarea normelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială, 

organizarea cooperării administrative cu instituțiile competente ale statelor participante și asigurarea 

schimbului electronic securizat de informații prin Sistemul electronic de schimb de informații privind 

securitatea socială (EESSI). 

Desemnarea CNAS în calitate de organism de legătură generează un spectru complex de atribuții noi, 

care depășesc cadrul funcțional și capacitatea instituțională existentă. Aceste atribuții presupun 

organizarea și asigurarea schimbului permanent de informații cu instituțiile competente din statele 

membre ale Uniunii Europene, examinarea și soluționarea cererilor transfrontaliere, verificarea și 

validarea datelor privind perioadele de asigurare socială, prestațiile sociale și alte informații relevante, 

coordonarea procedurilor administrative dintre autoritățile competente, precum și asigurarea 

respectării termenelor stabilite de legislația națională și instrumentele europene aplicabile. 

Totodată, exercitarea atribuțiilor de organism de legătură implică utilizarea sistemelor informaționale 

europene dedicate schimbului electronic securizat de date, aplicarea normelor europene privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială, cunoașterea aprofundată a legislației naționale și 

europene în domeniu, precum și comunicarea operativă cu instituțiile competente ale statelor membre 

ale Uniunii Europene. 

Structura organizaţională și statele de personal aprobate în prezent pentru CNAS au fost dimensionate 

în raport cu atribuțiile prevăzute de cadrul normativ anterior intrării în vigoare a Legii nr. 135/2026 și 

nu includ subdiviziuni sau funcții dedicate exercitării atribuțiilor specifice unui organism de legătură 

în domeniul coordonării sistemelor de securitate socială.  

Specificul activităților ce urmează a fi realizate presupune implicarea unor funcționari publici cu un 

înalt nivel de calificare profesională, competențe avansate în domeniul legislației securității sociale, 

al dreptului european, al cooperării administrative internaționale, al utilizării sistemelor 

informaționale specializate și al gestionării schimbului transfrontalier de date cu caracter personal. 

Totodată, exercitarea acestor atribuții necesită cunoașterea limbilor de circulație internațională 

utilizate în comunicarea cu instituțiile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene, precum 

și capacitatea de analiză și soluționare a unor cazuri complexe cu elemente de extraneitate. 

Un aspect important ţine de necesitatea reorganizării Direcţiei generale pensii externe. De 

menţionat, că în conformitate cu Regulamentul CNAS, una din atribuţiile principale ale CNAS ţine 

de implementarea prevederilor acordurilor internaţionale în domeniul securităţii sociale la care 

Republica Moldova este parte, responsabilă de implementare fiind Direcţia generală pensii externe. 

În prezent, activitatea direcției este organizată pentru aplicarea a 18 acorduri internaționale,  care 

gestionează stabilirea pensiilor și prestațiilor și sunt responsabili de domeniul legislației aplicabile și 

emiterea certificatelor. 

Implementarea cadrului european modifică fundamental atât volumul, cât și complexitatea activităților 

desfășurate. Pe lângă atribuțiile existente, CNAS va exercita competențe noi, care includ: 

• procesarea documentelor electronice structurate prin Sistemul EESSI; 

• gestionarea schimbului permanent de date cu instituțiile competente din cele 27 de state membre 

ale Uniunii Europene; 



• aplicarea directă a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 și nr. 987/2009; 

• examinarea cazurilor transfrontaliere privind toate ramurile securității sociale aflate în 

competența CNAS; 

• colectarea, validarea și actualizarea informațiilor necesare stabilirii, modificării, suspendării și 

încetării drepturilor de asigurări sociale; 

• participarea la mecanismele de cooperare administrativă și la activitățile tehnice organizate la 

nivelul Uniunii Europene; 

• cooperarea permanentă cu autoritățile naționale care dețin informațiile necesare soluționării 

cazurilor transfrontaliere. 

Aceste atribuții presupun o creștere semnificativă a volumului de muncă din mai multe perspective. 

Extinderea ariei geografice de competență de la gestionarea acordurilor bilaterale la relaționarea 

simultană cu instituțiile competente din toate cele 27 state membre ale Uniunii Europene, concomitent 

cu menținerea aplicării acordurilor bilaterale existente și a celor care urmează să intre în vigoare. 

Creşterea considerabilă a numărului prestațiilor sociale gestionate. Dacă în prezent activitatea direcției 

este concentrată în principal asupra pensiilor și unor prestații prevăzute de acordurile bilaterale, 

aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 presupune coordonarea mai multor ramuri ale securității 

sociale aflate în competența CNAS, inclusiv indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă, 

maternitate, paternitate, creșterea copilului, prestațiile pentru accidente de muncă și boli profesionale, 

prestațiile familiale, ajutorul de deces și alte prestații prevăzute de legislația națională. 

Schimbul de informații nu va mai avea caracter ocazional, ci va deveni un proces permanent, realizat 

exclusiv în format electronic prin intermediul EESSI. Fiecare solicitare implică verificarea datelor, 

analiza situației juridice, schimbul succesiv de documente electronice structurate, monitorizarea 

termenelor și formularea răspunsurilor către instituțiile competente din statele membre. 

Regulamentele europene și procedurile aferente EESSI stabilesc termene clare pentru examinarea 

solicitărilor și transmiterea informațiilor între instituțiile competente ale statelor participante. 

Respectarea acestor termene impune existența unei capacități administrative care să permită 

gestionarea operativă a proceselor de examinare și soluționare a solicitărilor, evitarea întârzierilor și 

asigurarea continuității schimbului electronic de date. 

Deși implementarea Sistemului EESSI va conduce la reducerea timpului necesar transmiterii 

documentelor și va elimina schimbul de corespondență pe suport de hârtie, aceasta nu reduce 

complexitatea activităților de analiză și soluționare a dosarelor. Dimpotrivă, utilizarea EESSI 

presupune monitorizarea continuă a fluxurilor electronice, respectarea termenelor europene, validarea 

informațiilor și gestionarea simultană a unui număr semnificativ mai mare de cazuri. 

Analiza efectuată asupra volumului actual de activitate demonstrează că raportul existent dintre 

numărul specialiștilor și domeniile gestionate nu poate fi menținut în condițiile extinderii 

competențelor instituției. Chiar dacă digitalizarea proceselor prin EESSI este estimată să reducă 

efortul administrativ cu aproximativ 15%, această eficientizare nu compensează creșterea substanțială 

a numărului de state cu care se realizează schimbul de date, extinderea categoriilor de prestații sociale 

stabilite și diversificarea atribuțiilor specifice organismului de legătură. 

Sistemul EESSI reprezintă infrastructura oficială utilizată de statele participante pentru schimbul 

electronic de informații în domeniul coordonării sistemelor de securitate socială. Funcționarea 

continuă, sigură și fiabilă a acestuia constituie o condiție indispensabilă pentru exercitarea atribuțiilor 

CNAS în calitate de organism de legătură. Orice disfuncționalitate tehnică sau întrerupere a 

funcționării sistemului poate afecta schimbul internațional de informații, soluționarea cazurilor 



transfrontaliere și respectarea obligațiilor asumate de Republica Moldova în procesul de aplicare a 

regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială. 

Aceste atribuții sunt esențiale pentru asigurarea schimbului electronic de informații în domeniul 

securității sociale cu instituțiile competente din statele participante și necesită monitorizare 

permanentă, intervenții operative și un nivel ridicat de expertiză tehnică.  

În prezent, resursele umane existente în cadrul Direcţiei generale dezvoltarea sistemelor aplicative şi 

e-transformare şi Direcţiei generale administrarea sistemelor informaţionale şi suportul infrastructurii 

nu sunt suficiente pentru exercitarea tuturor atribuțiilor în condiții de eficiență și continuitate, fiind 

înregistrată o creștere semnificativă a volumului de muncă și a gradului de responsabilitate al 

personalului implicat, aferente administrării și funcționării sistemului EESSI, precum și de 

responsabilitățile tehnice și operaționale pe care instituția le exercită în calitate de administrator al 

acestui sistem. Menținerea numărului actual de unități generează riscuri operaționale semnificative ce 

ţin de: 

• imposibilitatea asigurării monitorizării continue și a intervenției operative în cazul 

incidentelor; 

• creșterea timpului de remediere a defecțiunilor și a riscului de indisponibilitate a sistemului; 

• vulnerabilități sporite privind securitatea informațională și protecția datelor; 

• dependența activităților critice de un număr restrâns de specialiști; 

• dificultăți în asigurarea continuității activității în perioadele de concedii, instruiri, delegări sau 

absențe motivate. 

Procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană și aplicarea Regulamentului (CE) 

nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, precum și a Regulamentului (CE) 

nr.987/2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a acestuia, vor determina extinderea 

semnificativă a competențelor și responsabilităților Direcției generale juridice din cadrul Casei 

Naționale de Asigurări Sociale, ceea ce impune fortificarea acesteia. 

Implementarea acestor regulamente presupune nu doar armonizarea cadrului normativ național cu 

legislația Uniunii Europene, ci și aplicarea directă a normelor europene în activitatea curentă a 

instituției, ceea ce va conduce la creșterea considerabilă a volumului și complexității activităților 

juridice. Direcția generală juridică va acorda consultanță de specialitate tuturor subdiviziunilor 

structurale ale CNAS implicate în aplicarea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 și nr. 987/2009, în 

vederea asigurării unei interpretări și aplicări uniforme a normelor europene în activitatea curentă. 

Totodată, odată cu aplicarea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 și nr. 987/2009, se estimează o 

creștere a numărului de litigii cu element de extraneitate, generate de determinarea legislației 

aplicabile, totalizarea perioadelor de asigurare, exportul prestațiilor sociale, recunoașterea drepturilor 

de asigurări sociale și soluționarea diferendelor dintre instituțiile competente ale statelor participante. 

Aceste litigii implică aplicarea directă a dreptului Uniunii Europene, valorificarea jurisprudenței Curții 

de Justiție a Uniunii Europene și formularea unor poziții juridice specializate, ceea ce presupune un 

nivel ridicat de expertiză și un volum suplimentar de activitate. În acest context, Direcția generală 

juridică va avea responsabilități suplimentare ce vizează: 

• elaborarea și promovarea propunerilor de modificare a actelor normative și a actelor 

administrative interne pentru asigurarea conformității cu dreptul Uniunii Europene; 

• avizarea proiectelor de acte normative din perspectiva compatibilității cu acquis-ul Uniunii 

Europene; 

• acordarea consultanței juridice privind aplicarea Regulamentelor (CE) nr.883/2004 și nr. 

987/2009; 



• reprezentarea intereselor Casei Naționale de Asigurări Sociale în instanțele de judecată 

naționale, în procedurile administrative și în raport cu instituțiile Uniunii Europene, inclusiv 

în cadrul Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Socială; 

• examinarea solicitărilor și soluționarea conflictelor privind aplicarea legislației în raporturile 

dintre instituțiile competente ale statelor participante; 

• monitorizarea și valorificarea jurisprudenței Curții de Justiție a Uniunii Europene în vederea 

asigurării unei practici unitare. 

Creșterea numărului de proceduri administrative și judiciare, diversificarea problemelor juridice 

rezultate din aplicarea normelor europene și necesitatea reprezentării instituției în raport cu autoritățile 

și organismele Uniunii Europene vor conduce la o majorare semnificativă a volumului de muncă al 

Direcției generale juridice. Menținerea numărului actual de personal va genera dificultăți în 

respectarea termenelor procedurale, va limita capacitatea de reprezentare eficientă a intereselor 

instituției și va crește riscul unor interpretări neuniforme ale legislației europene și al pronunțării unor 

soluții nefavorabile în litigii. 

 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

 

3.1.Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi 

 

Proiectul urmărește consolidarea capacității instituționale a CNAS pentru exercitarea 

responsabilităților privind coordonarea sistemelor de securitate socială și schimbul electronic de 

informații cu statele membre ale Uniunii Europene. 

Principalele soluții propuse sunt: 

1.Reorganizarea Direcţiei generale pensii externe Reieşind din analiza proceselor operaţionale şi a 

activităţilor  de implementare a schimbului electronic de date  prin EESSI precum şi în temeiul 

Matricei de corespondenţă  dintre prestaţiile  prevăzute de Regulamentul (CE) nr.883/2004, anexa nr. 

2 la  proiectul Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova cu privire la organizarea participării 

Republicii Moldova  la Sistemul electronic de schimb de date privind securitatea socială (EESSI) cu 

statele membre ale Uniunii Europene,  care stabilește lista prestaţiilor naţionale şi instituţiile 

competente din RM, se propune reorganizarea Direcției generale pensii externe în  Direcţia generală 

pensii şi  prestaţii internaţionale, cu statut de subdiviziune autonomă în cadrul Aparatului central al 

CNAS.   

 

Astfel, efectivul-limită al Direcției generale pensii și prestații internaționale va fi revizuit ceea ce va 

crește eficiența, specializarea și capacitatea CNAS de a stabili prestațiile de asigurări sociale (pensiile 

și indemnizațiile) și prestațiile sociale cetățenilor Republicii Moldova care au activat/sau activează în 

statele membre UE și alte state și cetățenilor străini care activează/sau au activat pe teritoriu țării 

noastre, de a asigurare schimbul electronic de date cu instituţiile competente din statele memebre UE 

prin intermediul Sistemului elctronic de schimb de informaţii privind securitatea socială întru 

realizarea activităţilor de stabilire a pensiilor şi altor prestaţii sociale, inclusiv asigurarea emiterii şi 

evidenţei formularelor privind legislația aplicabilă în baza acordurilor internaţionale în domeniul 

securităţii sociale în conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004. Subdiviziunea va 

asigura: 

• aplicarea acordurilor internaționale de securitate socială cu statele care nu sunt membre ale 

Uniunii Europene; 

• aplicarea normelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială;  
• procesarea documentelor electronice structurate prin EESSI;  
• stabilirea pensiilor și a altor prestații în situații transfrontaliere;  



• determinarea legislației aplicabile și exercitarea atribuțiilor de organism de legătură în 

domeniile aflate în competența CNAS. 

 

Structura internă propusă va cuprinde: 

- conducerea Direcției generale  

- Direcția aplicarea legislației UE privind pensiile  

- Direcția aplicarea legislației UE privind alte prestații  

- Direcția aplicarea acordurilor internaționale (non – UE)   

- Secția legislația aplicabilă lucrătorilor migranți. 

Modificarea structurii Direcției generale pensii și prestații internaționale va permite implementarea 

reglementărilor UE privind pensiile şi prestaţiile, conform proceselor operaţionale realizate la 

moment. Dat fiind faptul, că implementarea schimbului electronic de informaţii în domeniul  

securităţii sociale  prin EESSI  contribuie la facilitarea schimbului rapid, securizat, standardizat şi 

interoperabil, se preconizează reducerea efortului depus şi timpului acordat de către specialişti de 

execuţie pentru examinarea solicitărilor  şi expedierea răspunsurilor.  

Implementarea  normelor privind coordonarea sistemelor de securitate socială  prevăzute de 

Regulamentul (CE) nr. 883/2004  prin EESSI va  reduce sarcinile administrative și a timpul de 

procesare a cererilor și solicitărilor transfrontaliere, drept urmare se va reduce cu 15%  numărul  

specialiştilor de execuţie faţa de cei planificaţi. 

 

 1.Direcția aplicarea legislației UE privind pensiile va fi responsabilă de: 
1) Procesarea cererilor, solicitărilor, răspunsurilor și documentelor electronice structurate 

recepționate prin EESSI, în termenele prevăzute de legislația aplicabilă și de procedurile 

operaționale stabilite la nivel european. 

2) Stabilirea pensiilor în conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 ; 

3) Asigurarea plății/transferului cuantumului pensiilor în conformitate cu prevederile Regulamentului 

(CE) nr.883/2004; 

4) Elaborarea şi implementarea cadrului normativ intern care reglementează alinierea la  

Regulamentul (CE) nr.883/2004;  

5) Asigurarea schimbului electronic de date cu instituţiile competente prin intermediul Sistemului 

electronic de schimb de informaţii privind securitatea socială (EESSI); 

6) Ținerea evidenței beneficiarilor, a sumelor stabilite și achitate și raportarea statistică/financiară 

către instituțiile competente în conformitate cu Regulamentul (CE) nr.883/2004. 

  
2.Direcţia aplicarea legislației UE privind alte prestații va fi responsabilă de: 
1) Procesarea cererilor, solicitărilor, răspunsurilor și documentelor electronice structurate recepționate 

prin EESSI, în termenele prevăzute de legislația aplicabilă și de procedurile operaționale stabilite la 

nivel european; 
2) Stabilirea prestaţiilor1 în conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 ; 
3) Asigurarea plății/transferului cuantumului prestaţiilor în conformitate cu prevederile Regulamentului 

(CE) nr.883/2004; 
4) Elaborarea şi implementarea cadrului normativ intern care reglementează alinierea 

la  Regulamentul (CE) nr.883/2004. 
5) Asigurarea schimbului electronic de date cu instituţiile competente prin intermediul Sistemului 

elctronic de schimb de informaţii privind securitatea socială (EESSI); 

 
1 Indemnizaţii de maternitate, indemnizaţii paternale, indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, indemnizaţii pentru 

prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), indemnizaţii pentru îngrijirea copilului bolnav, prestaţie pentru recuperarea capacităţii 

de muncă, ajutor de deces, calcularea cuantumului indemnizaţiei de şomaj, indemnizaţii pentru creşterea copilului pînă la 

împlinirea vîrstei de 3 ani. 



6) Ținerea evidenței beneficiarilor, a sumelor stabilite și achitate și raportarea statistică/financiară 

către instituțiile competente în conformitate cu Regulamentul (CE) nr.883/2004. 

  

3.Direcția aplicarea acordurilor internaționale (non – UE) va fi responsabilă de: 
1) Stabilirea pensiilor şi prestaţiilor sociale în conformitate cu  prevederile  acordurilor internaţionale 

în domeniul securităţii sociale la care  Republica Moldova este parte şi a legislaţiei naţionale (cu 

statele care nu sunt membre ale UE); 

2) Plata/transferul cuantumului prestaţiilor sociale în baza prevederilor acordurilor internaţionale în 

domeniul securităţii sociale la care  RM este parte (cu statele care nu sunt membre ale UE); 

3) Elaborarea şi implementarea cadrului normativ intern care reglementează domeniul 

aplicării acordurilor internaţionale în domeniul securităţii sociale la care  RM este parte;  

4) Asigurarea comunicării cu instituţiile competente şi cetăţenii privind acordarea prestaţiilor  în 

baza acordurilor internaţionale în domeniul securităţii sociale. 

5) Ținerea evidenței beneficiarilor, a sumelor stabilite și achitate și raportarea statistică/financiară 

către instituțiile competente în conformitate cu prevederilor acordurilor internaționale în domeniul 

securității sociale. 

 

Direcţia va fi responsabilă de implementarea prevederilor Acordurilor în domeniul securităţii sociale 

care la moment se aplică cu Republica Belarus,  Republica Turcia. În viitorul apropiat vor intra în 

vigoare Acordurile semnate cu Ucraina, Canada, Confederaţia Elveţiană. La etapa de negociere se află 

Acordurile cu provincia Quebec (Cnada) şi Albania.  

 
4.Secţia legislația aplicabilă lucrătorilor migranți va fi responsabilă de: 
1) Emiterea şi evidenţa formularelor privind legislația aplicabilă în baza acordurilor internaţionale în 

domeniul securităţii sociale şi a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004; 
 2) Evidenţa şi prelungirea formularelor privind legislaţia aplicabilă în baza acordurilor internaţionale 

în domeniul securităţii sociale şi a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004; 
 3) Asigurarea convenirii excepţiilor privind legislaţia aplicabilă în baza acordurilor internaţionale în 

domeniul securităţii sociale şi a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004. 
4) ) Elaborarea şi implementarea cadrului normativ intern care reglementează alinierea 

la  Regulamentul (CE) nr.883/2004 privind legislaţia aplicabilă pentru lucrători migranţi. 
 

Drept urmare, pentru implementarea reglementărilor UE în domeniul legislaţiei aplicabile (27 state), 

precum şi a prevederilor privind legislaţia aplicabilă conform celor 7 Acorduri de securitate socială 

care rămîn în aplicare. 
Concomitent, implementarea  normelor privind coordonarea sistemelor de securitate 

socială  prevăzute de Regulamentul (CE) nr. 883/2004  prin EESSI va  reduce sarcinile administrative 

și a timpului de procesare a cererilor și solicitărilor transfrontaliere privind legislaţia aplicabilă, drept 

urmare, se va reduce cu 15%  numărul  specialiştilor de excuţie faţa de cei planificaţi.  
  
Reieşind din cele expuse, în contextul responsabilităţilor noi acordate ca urmare a participării 

Republicii Moldova la Sistemul electronic de schimb de date privind securitatea socială (EESSI) este 

necesară reorganizarea Direcţiei generale pensii externe în Direcţia generală pensii şi prestaţii 

internaţionale. 
2. Direcţia generală dezvoltarea sistemelor aplicative şi e-transformare  

    Capacitatea administrativă a Direcţiei generale dezvoltarea sistemelor aplicative şi e-transformare 

va fi consolidată , reieșind din obligațiile asumate de Republica Moldova în procesul de aplicare a 

regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială și presupunerea 

asigurarării schimbului electronic de date cu instituțiile competente din statele membre ale Uniunii 

Europene şi modificărilor operate prin Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale 

prin art. 91 din Legea nr.135/2026 pentru modificarea unor acte normative, care reglementează 



schimbul de date în domeniul securității sociale cu statele membre ale Uniunii Europene și 

desemnează Casa Națională de Asigurări Sociale în calitate de organism de legătură pentru 

coordonarea sistemelor de securitate socială în domeniile reglementate. 

    Acestea responsabilități generează activități permanente care nu sunt acoperite de atribuțiile actuale 

ale personalului, inclusiv necesare pentru: 

• Asigurarea schimbului electronic transfrontalier de informații în domeniul securității sociale; 

• Respectarea cerințelor europene privind interoperabilitatea şi creșterea semnificativă a 

volumului de activități IT; 

• Interacționarea cu autoritățile publice naţionale şi europene în materie de schimb de date prin 

Sistemul electronic de schimb de informații privind securitatea socială (EESSI); 

• Necesitatea asigurării continuității serviciilor; 

• Creșterea numărului de activități de cooperare internațională. 
 

3. Direcţia generală administrarea sistemelor informaţionale şi suportul infrastructurii   

Capacitatea administrativă a Direcţia generală administrarea sistemelor informaţionale şi suportul 

infrastructurii va fi consolidată , reieșind din  activităţile suplimentare , ce ţin de: 

• administrarea sistemelor operaţionale și sistemelor de dirijare a bazelor de date a Sistemului 

electronic de schimb de informații privind securitatea socială EESSI; 

• administrarea infrastructurii de comunicații de rețea; 

• administrarea utilizatorilor sistemului EESSI. 

• administrarea securității sistemului EESSI. 

• monitorizarea funcţionării neîntrerupte a sistemelor operaţionale; 

•  întreprinderea măsurilor pentru eliminarea incidentelor de securitate apărute 

• Administrarea platformei:  

- instalarea, configurarea și actualizarea componentelor software; 

- administrarea integrărilor cu sistemele informaționale naționale; 

- efectuarea copiilor de siguranță și restaurarea datelor, după caz. 

 

4. Direcţia generală juridică  

Capacitatea administrativă a Direcţiei generale juridică va fi consolidată  reieșind din  activităţile 

suplimentare, ce ţin de: 

• elaborarea, avizarea şi  înaintarea propunerilor de modificare a actelor  normative  din 

domeniul securității sociale, precum și a actelor normative interne prin prisma aplicării 

Regulamentelor UE nr.833/2004 și nr.987/2009;  

• contribuția și implicarea la derularea procedurilor administrative și de contencios 

administrativ în litigiile cu element de extraneitate; 

•  reprezentarea intereselor CNAS în instanțele de judecată și alte instituții / autorități în litigiile 

cu element de extraneitate, inclusiv la Comisia Administrativă a UE, inclusiv oferirea 

consultanței și consilierei juridice;  

• examinarea solicitărilor și răspunsurilor prin prisma aplicării Regulamentelor UE nr.833/2004 

și nr.987/2009; 

• participarea la soluționarea conflictelor  privind legislația aplicabilă între instituțiile 

competente din diferite state. 

Aceste modificări vor permite distribuirea echilibrată a volumului de activitate, dezvoltarea expertizei 

instituționale în domeniul dreptului Uniunii Europene, reprezentarea eficientă a intereselor Casei 

Naționale de Asigurări Sociale în litigiile cu element de extraneitate și asigurarea aplicării uniforme 

și conforme a legislației europene în domeniul coordonării sistemelor de securitate socială. 



Reieșind din cele relatate, proiectul Hotărârii prevede consolidarea Direcţiei generale dezvoltarea 

sistemelor aplicative şi e-transformare, Direcţiei generale administrarea sistemelor informaţionale şi 

suportul infrastructurii şi Direcţiei generale juridică, inclusiv restructurarea Direcției generale pensii 

externe (compusă din 2 direcții) în Direcție generală pensii și prestații internaționale (incorporând 3 

direcții și o secție).  

La data aderării Republicii Moldova la Uniunea Europeană, CNAS va revizui şi va reevalua 

necesarul de personal pentru realizarea responsabilităţilor ca organism de legătură pentru 

coordonarea și schimbul de date în domeniul securității sociale cu statele membre ale Uniunii 

Europene, întru operarea modificărilor în Hotărârea Guvernului nr.230/2020. 

 

De asemenea, proiectul se completează cu prevederi noi ce se referă la funcțiile de bază ale 

CNAS și anume: 

- completarea cu punctul 61 cu următorul text „61. Casa Națională exercită rolul de organism 

de legătură în vederea coordonării sistemelor de securitate socială pentru domeniile prevăzute 

la art. 3 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului 

din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, cu excepția serviciilor 

prestate în cadrul sistemului de asigurări medicale.”; 

- completarea cu punctul 8.31 cu următorul text „8.31. aplicarea prevederilor 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 

2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială și ale Regulamentului (CE) nr. 

987/2009 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire а 

procedurii de punere în aplicare а Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială, în calitate de instituție competentă în domeniul securității 

sociale, în limitele competențelor legale”; 

- completarea cu punctul 8.51 cu următorul cuprins „8.51. efectuarea schimbului de informații 

dintre Casa Națională și instituțiile competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, 

din statele Spațiului Economic European (SEE), Confederația Elvețiană, Regatul Unit al Marii 

Britanii și Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului electronic de schimb de informații 

privind securitatea socială (EESSI).”  având rolul de ajustare a cadrului normativ la Legea 

nr.135/2026 care a modificat prevederile Legii nr.489/1999 privind sistemul public de asigurări 

sociale și care vor intra în vigoare la data intrării în vigoare a tratatului de aderare a Republicii 

Moldova la Uniunea Europeană. 

Reieșind din specificul intrării în vigoare a normei juridice de bază care constituie temeiul 

juridic de aprobare a prezentei hotărâri, aceasta de asemenea se propune ca efectele juridice să se 

producă odată cu intrarea în vigoare la data intrării în vigoare a tratatului de aderare a Republicii 

Moldova la Uniunea Europeană. 

  

3.2.Opţiunile alternative analizate şi motivele pentru care acestea nu au fost luate în considerare 

 

Opţiuni alternative nu există. În lipsa consolidării capacității instituționale  există riscul imposibilității 

asigurării unei implementări eficiente a prevederilor Legii nr.135/2026, al nerespectării obligațiilor de 

cooperare administrativă și schimb de date asumate de Republica Moldova în raport cu statele membre 

ale Uniunii Europene, suprasolicitarea personalului existent, al întârzierii examinării dosarelor cu 

elemente transfrontaliere și al afectării drepturilor persoanelor asigurate care solicită stabilirea sau 

exercitarea drepturilor de securitate socială în context european. 

4. Analiza impactului de reglementare 

 

4.1.Impactul asupra sectorului public 

 



Modificările propuse la structura CNAS vor contribui la consolidarea capacităţilor instituţionale ale 

autorităţii întru asigurarea implementării conforme şi eficiente a noilor competențe instituite prin 

Legea nr.135/2026, respectarea angajamentelor asumate de Republica Moldova în procesul de 

integrare europeană și garantarea exercitării efective a drepturilor de securitate socială ale 

persoanelor aflate în situații transfrontaliere, inclusiv organizarea și coordonarea activităților de 

cooperare administrativă internațională, examinarea și soluționarea cazurilor transfrontaliere, 

gestionarea schimbului electronic de date și reprezentarea instituției în raporturile cu organismele 

competente ale statelor membre ale Uniunii Europene. 

 

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin consolidarea capacității CNAS de 

a exercita noile competențe instituite prin Legea nr. 135/2026 și de a respecta angajamentele asumate 

în procesul de integrare europeană. 

 

Fortificarea instituțională va permite organizarea corespunzătoare a cooperării administrative 

internaționale, procesarea în termen a cazurilor transfrontaliere, aplicarea uniformă a normelor 

europene, funcționarea sigură și continuă a EESSI, precum și reprezentarea eficientă a intereselor 

instituției. Totodată, măsura va diminua riscurile de suprasolicitare a personalului, întârziere în 

soluționarea cererilor, indisponibilitate a sistemelor informaționale și aplicare neuniformă a 

legislației. 
 

4.2.Impactul financiar şi argumentarea costurilor estimative 

 

Implementarea proiectului hotărârii de Guvern nu necesită alocarea unor mijloace financiare 

suplimentare din bugetul asigurărilor sociale de stat.  

4.3.Impactul asupra sectorului privat 

 

Nu este aplicabil. 

 

4.4.Impactul social 

Proiectul va avea un impact social pozitiv, întrucât va consolida capacitatea CNAS de a asigura 

exercitarea efectivă și în termen a drepturilor de securitate socială ale persoanelor care se deplasează, 

lucrează sau au dobândit drepturi de asigurări sociale în Republica Moldova și în statele membre ale 

Uniunii. Aplicarea coerentă a normelor de coordonare va reduce riscul pierderii drepturilor, al 

întârzierii stabilirii prestațiilor și al tratamentului neuniform al beneficiarilor. 

 

4.4.1.Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Nu este aplicabil. 

 

4.4.2.Impactul asupra echităţii şi egalităţii de gen 

Nu este aplicabil. 

 

4.5.Impactul asupra mediului 

Nu este aplicabil. 

 

4.6.Alte impacturi şi informaţii relevante 

Nu este aplicabil. 

 

5.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislaţia UE 

 

Proiectul este compatibil cu obiectivele și principiile legislației Uniunii Europene în domeniul 

coordonării sistemelor de securitate socială. Acesta creează condițiile organizaționale necesare 

aplicării Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială și a 



Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului 

(CE) nr. 883/2004. 

Proiectul nu transpune nemijlocit norme materiale ale dreptului Uniunii Europene, ci ajustează cadrul 

instituțional intern în vederea exercitării competențelor atribuite CNAS. 

5.1.Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale EU în legislaţia 

naţională 

 

Proiectul este compatibil cu obiectivele și principiile legislației Uniunii Europene în domeniul 

coordonării sistemelor de securitate socială. Acesta creează condițiile organizaționale necesare 

aplicării Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială și a 

Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului 

(CE) nr. 883/2004. 

Proiectul nu transpune nemijlocit norme materiale ale dreptului Uniunii Europene, ci ajustează cadrul 

instituțional intern în vederea exercitării competențelor atribuite CNAS. De asemenea, prin prisma 

proiectului se creează cadrul juridic, instituțional și tehnic necesar pentru aplicarea Regulamentelor 

nr.883/2004 și nr.987/2009 inclusiv realizarea schimbului de informații în domeniul securității sociale 

între organismele de legătură din Republica Moldova (CNAS conform domeniului său de competență) 

și celelalte state membre ale UE. 

5.2.Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 

implementarea legislației UE  

Proiectul reprezintă o măsură instituțională necesară pentru implementarea legislației Uniunii 

Europene în domeniul coordonării sistemelor de securitate socială, prin consolidarea structurii și a 

efectivului CNAS, delimitarea responsabilităților operaționale, tehnice și juridice și asigurarea 

capacității de participare la EESSI. 

 

6.Avizarea şi consultarea publică a proiectului actului normativ 

 

În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, pe 

pagina web oficială a Casei Naţionale de Asigurări Sociale, la compartimentul Transparența 

decizională, a fost plasat anunțul privind inițierea procesului de elaborare a prezentului proiect, care 

poate fi accesat la linkul: https://cnas.gov.md/ro/transparenta/consultari-publice. 

Un anunț similar a fost plasat și pe platforma www.particip.gov.md, și poate fi accesat la linkul: 

https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-

hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015. 

Proiectul a fost supus consultărilor publice în cadrul ședinței Consiliului de Administrație al Casei 

Naționale de Asigurări Sociale din 24.08.2026 cu participarea reprezentanților ai societății 

civile.(extrasul procesului – verbal se anexează)  

 

7.Concluziile expertizelor 

 

Proiectul urmează a fi supus expertizei de compatibilitate cu legislația UE, expertizei anticorupție și 

expertizei juridice, conform art.art.34, 36 și 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative. 

Informația cu privire la rezultatele expertizei va fi inclusă în Tabelul de sinteză a obiecțiilor și 

propunerilor la proiectul de hotărâre. 

 

8.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

 

Ca rezultat al aprobării proiectului nu vor fi necesare abrogări, modificări sau completări 

ale altor acte normative. Va fi necesară modificarea statului de personal și a schemei de încadrare a 

CNAS cu respectarea procedurilor aferente. 

 

9.Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ 

https://cnas.gov.md/ro/transparenta/consultari-publice
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015


 

Implementarea prevederilor proiectului de hotărâre va include următoarele acţiuni:  

- aprobarea structurii organizatorice  actualizate; 

- actualizarea regulamentelor de activitate ale subdiviziunilor vizate; 

- elaborarea procedurilor operaționale aferente EESSI; 

- instruirea personalului în domeniul legislației Uniunii Europene, utilizării EESSI, protecției 

datelor și securității informaționale; 

- ajustarea sistemelor informaționale și a mecanismelor de administrare a accesului; 

- revizuirea cadrului normativ intern, după caz. 

 

 

 

 

Directoare generală adjunctă                                                                         Tatiana POPA 



Tabel comparativ 

 la proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea și 

funcționarea Casei Naționale de Asigurări Sociale  9fortificarea capacității instituționale) 

 

Nr. Prevederea actuală Modificarea propusă Prevederea după modificare 
Hotărârea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea și funcționarea Casei Naționale de Asigurări Sociale 

    

Anexa nr.1, Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Casei Naționale de Asigurări Sociale 

2.  II. MISIUNEA, DOMENIILE DE 

ACTIVITATE,  

FUNCŢIILE DE BAZĂ 

ȘI  DREPTURILE CASEI NAȚIONALE 

 

6. Casa Națională are misiunea de a 

asigura și de a sprijini realizarea obiectivelor 

programului de guvernare, prin realizarea 

politicilor publice ale Guvernului în domeniile 

de activitate încredințate acesteia.  

7. Casa Națională realizează funcțiile 

stabilite de  Regulament în următoarele domenii: 

7.1. gestionarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat; 

7.2. evidența individuală a contribuțiilor 

de asigurări sociale la bugetul asigurărilor 

sociale de stat; 

7.3. evidența plătitorilor și a 

contribuțiilor de asigurări sociale la bugetul 

asigurărilor sociale de stat; 

7.4. stabilirea, reexaminarea și 

recalcularea prestațiilor sociale; 

7.5. organizarea și evidența plății 

prestațiilor sociale. 
 

Se completează cu punctul 61 cu 

următorul cuprins: 

„61. Casa Națională exercită rolul de 

organism de legătură în vederea coordonării 

sistemelor de securitate socială pentru 

domeniile prevăzute la art. 3 alin. (1) din 

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 

29 aprilie 2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială, cu excepția 

serviciilor prestate în cadrul sistemului de 

asigurări medicale.” 
 

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE 

ACTIVITATE,  

FUNCŢIILE DE BAZĂ 

ȘI  DREPTURILE CASEI NAȚIONALE 

 

6. Casa Națională are misiunea de a 

asigura și de a sprijini realizarea obiectivelor 

programului de guvernare, prin realizarea 

politicilor publice ale Guvernului în domeniile 

de activitate încredințate acesteia.  

61. Casa Națională exercită rolul de 

organism de legătură în vederea 

coordonării sistemelor de securitate socială 

pentru domeniile prevăzute la art. 3 alin. (1) 

din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului 

din 29 aprilie 2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială, cu excepția 

serviciilor prestate în cadrul sistemului de 

asigurări medicale. 

7. Casa Națională realizează funcțiile 

stabilite de  Regulament în următoarele 

domenii: 

7.1. gestionarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat; 

7.2. evidența individuală a 

contribuțiilor de asigurări sociale la bugetul 

asigurărilor sociale de stat; 



7.3. evidența plătitorilor și a 

contribuțiilor de asigurări sociale la bugetul 

asigurărilor sociale de stat; 

7.4. stabilirea, reexaminarea și 

recalcularea prestațiilor sociale; 

7.5. organizarea și evidența plății 

prestațiilor sociale. 

 

3. 8.3. aplicarea actelor normative și 

implementarea tratatelor internaționale la care 

Republica Moldova este parte, în domeniile 

prevăzute la pct. 7, întocmirea rapoartelor 

privind executarea acestora; 

8.4. armonizarea, în comun cu organele 

centrale de specialitate ale statului, a legislației 

naționale (transpunere și implementare) la 

acquis-ul UE, pentru implementarea cerințelor 

de aderare a Republicii Moldova la Uniunea 

Europeană; 

 

   Se completează cu punctul  8.31 cu 

următorul cuprins: 

„8.31. aplicarea prevederilor 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 

29 aprilie 2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială și ale 

Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 

16 septembrie 2009 de stabilire а procedurii 

de punere în aplicare а Regulamentului (CE) 

nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor 

de securitate socială, în calitate de instituție 

competentă în domeniul securității sociale, în 

limitele competențelor legale;” 

 

8.3. aplicarea actelor normative și 

implementarea tratatelor internaționale la care 

Republica Moldova este parte, în domeniile 

prevăzute la pct. 7, întocmirea rapoartelor 

privind executarea acestora; 

8.31. aplicarea prevederilor 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al 

Parlamentului European și al Consiliului 

din 29 aprilie 2004 privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială și ale 

Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al 

Parlamentului European și al Consiliului 

din 16 septembrie 2009 de stabilire а 

procedurii de punere în aplicare а 

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind 

coordonarea sistemelor de securitate 

socială, în calitate de instituție competentă 

în domeniul securității sociale, în limitele 

competențelor legale; 

8.4. armonizarea, în comun cu organele 

centrale de specialitate ale statului, a legislației 

naționale (transpunere și implementare) la 

acquis-ul UE, pentru implementarea cerințelor 

de aderare a Republicii Moldova la Uniunea 

Europeană; 

 

4. 8.5. monitorizarea continuă şi raportarea 

periodică a progreselor înregistrate pentru 

acţiunile planificate în Planul naţional de aderare 

a Republicii Moldova la Uniunea Europeană, în 

Planul naţional de reglementări, precum şi a 

Se completează cu punctul 8.51 cu 

următorul cuprins: 

„8.51. efectuarea schimbului de informații 

dintre Casa Națională și instituțiile 

competente din celelalte state membre ale 

8.5. monitorizarea continuă şi raportarea 

periodică a progreselor înregistrate pentru 

acţiunile planificate în Planul naţional de 

aderare a Republicii Moldova la Uniunea 

Europeană, în Planul naţional de reglementări, 



recomandărilor Comisiei Europene din Raportul 

anual de extindere şi a 

recomandărilor/concluziilor operaţionale ale 

Consiliului/comitetelor de asociere; 

8.6. participarea la implementarea 

Acordului de Asociere dintre Republica 

Moldova, pe de o parte, şi Uniunea Europeană şi 

Comunitatea Europeană a Energiei Atomice şi 

statele membre ale acestora, pe de altă parte; 

 

Uniunii Europene, din statele Spațiului 

Economic European (SEE), Confederația 

Elvețiană, Regatul Unit al Marii Britanii și 

Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului 

electronic de schimb de informații privind 

securitatea socială (EESSI).” 

precum şi a recomandărilor Comisiei 

Europene din Raportul anual de extindere şi a 

recomandărilor/concluziilor operaţionale ale 

Consiliului/comitetelor de asociere; 

8.51. efectuarea schimbului de 

informații dintre Casa Națională și 

instituțiile competente din celelalte state 

membre ale Uniunii Europene, din statele 

Spațiului Economic European (SEE), 

Confederația Elvețiană, Regatul Unit al 

Marii Britanii și Irlandei de Nord prin 

intermediul Sistemului electronic de schimb 

de informații privind securitatea socială 

(EESSI); 

8.6. participarea la implementarea 

Acordului de Asociere dintre Republica 

Moldova, pe de o parte, şi Uniunea Europeană 

şi Comunitatea Europeană a Energiei Atomice 

şi statele membre ale acestora, pe de altă parte; 

 

Anexa nr.2, Structura aparatului central al Casei Naționale de Asigurări Sociale 

4. STRUCTURA 

aparatului central al Casei Naţionale de 

Asigurări Sociale 

Directorul general 

Directorii generali adjuncți 

Direcția generală planificare bugetară 

Direcția prognozarea și analiza executării 

bugetului 

Direcția statistică și cheltuieli de 

organizare 

Direcția generală administrarea 

plăților și plătitorilor 

Direcția metodologie de evidență a 

plăților și plătitorilor 

Direcția sistematizare rapoarte și 

informații 

Direcția generală evidența individuală 

a contri-buțiilor 

La Anexa nr. 2: 

pozițiile: 

„Direcția generală pensii externe 

Direcția aplicarea acordurilor UE și altor 

state 

Direcția gestionarea formularelor de 

legătură” 

 

se substituie cu pozițiile: 

 „Direcţia generală pensii şi prestaţii 

internaţionale 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE privind 

pensiile 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE privind 

alte prestaţii 

Direcţia aplicarea acordurilor 

internaţionale (non – UE) 

STRUCTURA 

aparatului central al Casei Naţionale de 

Asigurări Sociale 

Directorul general 

Directorii generali adjuncți 

Direcția generală planificare 

bugetară 

Direcția prognozarea și analiza 

executării bugetului 

Direcția statistică și cheltuieli de 

organizare 

Direcția generală administrarea 

plăților și plătitorilor 

Direcția metodologie de evidență a 

plăților și plătitorilor 

Direcția sistematizare rapoarte și 

informații 



Direcția gestionarea conturilor 

persoanelor asigurate 

Direcția registrul evidenței individuale 

Direcția generală pensii și alocații 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Nord 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Centru 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Sud 

Direcția pensii și prestații sociale 

beneficiarilor instituțiilor de forță 

Direcția generală indemnizații și alte 

prestații sociale 

Direcția indemnizații pentru familiile cu 

copii 

Direcția indemnizații de asigurări sociale 

Direcția ajutoare și compensații 

Direcția generală gestionarea 

conturilor beneficiarilor de prestații sociale 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de pensii 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de alocații 

Direcția gestionarea conturilor 

beneficiarilor de indemnizații de asigurări 

sociale 

Direcția gestionarea conturilor 

beneficiarilor de ajutoare, compensații și alte 

prestații sociale 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de pensii externe și celor 

condamnați 

Direcția gestionarea datelor, analiza și 

monitorizarea plății prestațiilor sociale 

Direcția generală pensii externe 

Direcția aplicarea acordurilor UE și altor 

state 

     Secţia legislaţia aplicabilă lucrători 

migranţi”; 

Direcția generală evidența 

individuală a contri-buțiilor 

Direcția gestionarea conturilor 

persoanelor asigurate 

Direcția registrul evidenței individuale 

Direcția generală pensii și alocații 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Nord 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Centru 

Direcția supravegherea aplicării 

legislației Sud 

Direcția pensii și prestații sociale 

beneficiarilor instituțiilor de forță 

Direcția generală indemnizații și alte 

prestații sociale 

Direcția indemnizații pentru familiile 

cu copii 

Direcția indemnizații de asigurări 

sociale 

Direcția ajutoare și compensații 

Direcția generală gestionarea 

conturilor beneficiarilor de prestații sociale 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de pensii 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de alocații 

Direcția gestionarea conturilor 

beneficiarilor de indemnizații de asigurări 

sociale 

Direcția gestionarea conturilor 

beneficiarilor de ajutoare, compensații și alte 

prestații sociale 

Direcția  gestionarea conturilor 

beneficiarilor de pensii externe și celor 

condamnați 

Direcția gestionarea datelor, analiza și 

monitorizarea plății prestațiilor sociale 



Direcția gestionarea formularelor de 

legătură 

Direcţia generală dezvoltare și 

management instituțional 

Direcţia analiză și dezvoltare 

instituțională 

Direcţia integritate instituțională și 

protecția secretului de stat 

Direcția managementul documentelor 

Direcția  generală audit intern 

Direcția audit sisteme operaționale 

Direcția audit sisteme manageriale și de 

suport 

Direcția generală finanțe 

Direcția evidența veniturilor și 

cheltuielilor la plata drepturilor sociale 

Direcția evidența cheltuielilor de 

administrare a sistemului public de  asigurări 

sociale 

Direcția evidența cheltuielilor pentru 

tratament balneosanatorial și odihna copiilor 

Direcția  generală dezvoltarea 

sistemelor aplicative și e-transformare 

Direcția dezvoltarea sistemelor aplicative 

Direcția e-transformare 

Direcția generală administrarea 

sistemelor informaționale și suportul 

infrastructurii 

Direcția administrarea sistemelor 

operaționale, gestiunea bazelor de date și 

echipamentelor active de rețea 

Direcția administrarea sistemelor 

aplicative 

Direcția suport infrastructură și Help 

Desk 

Direcția generală achiziții publice și 

patrimoniu 

Direcția achiziții publice 

Direcția gestionarea patrimoniului 

     Direcţia generală pensii şi prestaţii 

internaţionale 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE 

privind pensiile 

     Direcţia aplicarea legislaţiei UE 

privind alte prestaţii 

     Direcţia aplicarea acordurilor 

internaţionale (non – UE) 

     Secţia legislaţia aplicabilă lucrători 

migranţi; 

Direcţia generală dezvoltare și 

management instituțional 

Direcţia analiză și dezvoltare 

instituțională 

Direcţia integritate instituțională și 

protecția secretului de stat 

Direcția managementul documentelor 

Direcția  generală audit intern 

Direcția audit sisteme operaționale 

Direcția audit sisteme manageriale și 

de suport 

Direcția generală finanțe 

Direcția evidența veniturilor și 

cheltuielilor la plata drepturilor sociale 

Direcția evidența cheltuielilor de 

administrare a sistemului public de  asigurări 

sociale 

Direcția evidența cheltuielilor pentru 

tratament balneosanatorial și odihna copiilor 

Direcția  generală dezvoltarea 

sistemelor aplicative și e-transformare 

Direcția dezvoltarea sistemelor 

aplicative 

Direcția e-transformare 

Direcția generală administrarea 

sistemelor informaționale și suportul 

infrastructurii 



Direcția generală juridică 

Direcția legislație și reprezentanță 

Direcția gestionarea procedurilor de 

insolvabilitate și asistență juridică 

Direcția generală resurse umane 

Direcția planificarea, asigurarea și 

evidența personalului 

Direcția evaluarea, instruirea și 

motivarea personalului 

Direcţia coordonare asistență externă 

și relații internaționaleirecţia informare și 

comunicare cu mass-media 

Secția administrativă 

           

Direcția administrarea sistemelor 

operaționale, gestiunea bazelor de date și 

echipamentelor active de rețea 

Direcția administrarea sistemelor 

aplicative 

Direcția suport infrastructură și Help 

Desk 

Direcția generală achiziții publice și 

patrimoniu 

Direcția achiziții publice 

Direcția gestionarea patrimoniului 

Direcția generală juridică 

Direcția legislație și reprezentanță 

Direcția gestionarea procedurilor de 

insolvabilitate și asistență juridică 

Direcția generală resurse umane 

Direcția planificarea, asigurarea și 

evidența personalului 

Direcția evaluarea, instruirea și 

motivarea personalului 

Direcţia coordonare asistență 

externă și relații internaționale 

Direcţia informare și comunicare cu 

mass-media 

Secția administrativă 
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25.08.2026  nr. 14205 

 

 Cancelaria de Stat a Republicii Moldova 

 

 

Cerere 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat a proiectului hotărârii 

Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.230/2020 cu privire 

la organizarea și funcționarea Casei Naționale de Asigurări Sociale 

 

 

Nr. 

crt. 

Criterii de înregistrare Nota autorului 

1. Categoria și denumirea 

proiectului 

Proiectul Hotărârii de Guvern pentru 

modificarea Hotărârii Guvernului nr.230/2020 

cu privire la organizarea și funcționarea Casei 

Naţionale de Asigurări Sociale (fortificarea 

capacității instituționale) 

2. Autoritatea care a elaborat 

proiectul 

Casa Națională de Asigurări Sociale 

3. Justificarea depunerii cererii Proiectul de hotărâre de Guvern are drept scop 

asigurarea cadrului normativ necesar pentru 

pregătirea și implementarea mecanismului de 

participare a Republicii Moldova la Sistemul 

electronic de schimb de informații privind 

securitatea socială (EESSI) și alinierii la 

Regulamentului 883/2004 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 29 aprilie privind 

coordonarea sistemelor de securitate socială, 

astfel cum a fost modificat ultima oară prin 

Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 20 iunie 2019 și 

a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 16 

septembrie 2009 de stabilire a procedurii de 

punere în aplicare a Regulamentului (CE) nr. 

883/2004 privind coordonarea sistemelor de 

 

 

 

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI SOCIALE A REPUBLICII MOLDOVA 
NATIONAL OFFICE OF SOCIAL INSURANCE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA 

НАЦИОНАЛЬНАЯ КАССА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

МОЛДОВА 
str. Gheorghe Tudor, 3, MD-2028, mun. Chişinău, tel. +373 22 257 825; e-mail: secretariat@cnas.gov.md; web: 

https://cnas.gov.md 
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securitate socială, astfel cum a fost modificat 

ultima oară prin Regulamentul (UE) 2017/492 

al Comisiei din 21 martie 2017, în contextul 

armonizării legislației naționale cu acquis-ul 

Uniunii A Europene în domeniul coordonării 

sistemelor de securitate socială 

4. Lista autorităților și 

instituțiilor a căror avizare 

este necesară 

Cancelaria de Stat 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

Ministerul Finanțelor 

Centrul de Armonizare a Legislației 

5. Termenul-limită pentru 

depunerea 

avizelor/expertizelor 

3 zile lucrătoare 

6. Persoana responsabilă de 

promovare a proiectului  

Iulia Lupașco, șefă direcție generală juridică, 

tel.022-257-847, email: 

iulia.lupasco@cnas.gov.md  

7. Anexe - Proiectul Hotărârii de Guvern pentru 

modificarea Hotărîrii Guvernului nr.230/2020 

cu privire la organizarea și funcționarea Casei 

Naționale de Asigurări Sociale (fortificarea 

capacității instituționale). 

- Nota informativă la proiectul Hotărârii 

Guvernului.  

- Tabelul comparativ la proiect. 

8. Data și ora depunerii Conform semnăturii electronice 

9. Semnat  

Directoare generală adjunctă 

a Casei Naționale de 

Asigurări Sociale 

Tatiana POPA 
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