Proiect
UE
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2026
Chisinau

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020
cu privire la organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
(fortificarea capacitatii institutionale)

In temeiul art.7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare si
art.46, alin.(1) din Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-4, art.2), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Prezenta hotdrare creeaza cadrul juridic necesar pentru punerea in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (text cu
relevantd pentru SEE si pentru Elvetia), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 166 din 30 aprilie 2004, CELEX: 32004R0883, astfel cum a fost
modificat ultima oard prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019, si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009
al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala (text cu relevantd pentru SEE si
Elvetia), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 284 din 30 octombrie
2009, CELEX: 32009R0987, astfel cum a fost modificat ultima oara prin
Regulamentul (UE) 2017/492 al Comisiei din 21 martie 2017.

2. Hotdararea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si
functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2020, nr.104-105, art.319), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1) Anexa nr.1 se completeaza:

2.1. cu punctul 6! cu urmatorul cuprins:

,,0!. Casa Nationald exercitd rolul de organism de legiturd in vederea
coordonadrii sistemelor de securitate sociald pentru domeniile prevazute la art. 3 alin.



(1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, cu exceptia
serviciilor prestate in cadrul sistemului de asigurari medicale.”

2.2. cupunctul 8.3! cu urmitorul cuprins:

,8.31. aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, in calitate de institutie competenta in
domeniul securitatii sociale, in limitele competentelor legale;”

2.3. cu punctul 8.5! cu urmatorul cuprins:

,,8.51. efectuarea schimbului de informatii dintre Casa Nationala si institutiile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, din statele Spatiului
Economic European (SEE), Confederatia Elvetiana, Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului electronic de schimb de informatii
privind securitatea sociala (EESSI).”

2) La Anexanr.2:
pozitiile:
»wDirectia generala pensii externe
Directia aplicarea acordurilor UE si altor state
Directia gestionarea formularelor de legatura”

se substituie cu pozitiile:

wDirectia generala pensii si prestatii internationale
Directia aplicarea legislatiei UE privind pensiile
Directia aplicarea legislatiei UE privind alte prestatii
Directia aplicarea acordurilor internationale (non — UE)
Sectia legislatia aplicabild lucratori migranti”;

3. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Prim-ministru Vasile TOFAN



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea
Casei Nationale de Asigurari Sociale (fortificarea capacitatii institutionale)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020 cu privire la
organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale (fortificarea capacitatii institutionale)
este elaborat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale (CNAS).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in scopul asigurarii cadrului normativ necesar pentru
pregatirea si implementarea mecanismului de participare a Republicii Moldova la Sistemul electronic
de schimb de informatii privind securitatea sociala (EESSI) si alinierii la Regulamentului 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, astfel cum a fost modificat ultima oarad prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, astfel cum a
fost modificat ultima oard prin Regulamentul (UE) 2017/492 al Comisiei din 21 martie 2017, in
contextul armonizarii legislatiei nationale cu acquis-ul Uniunii Europene in domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociala.

Elaborarea acestuia este determinatd de necesitatea implementdrii prevederilor Legii nr.135/2026
privind modificarea unor acte normative (coordonarea si schimbul de date in domeniul securitdtii
sociale cu statele membre ale Uniunii Europene), precum si de realizarea angajamentelor asumate prin
Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 818/2025, Capitolul 2 ,,Libera circulatie a lucratorilor”, Anexa
A, actiunea nr. 15.

Astfel, prezentul proiect de hotarare a fost elaborat in temeiul art.46 alin. (1) din Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale, al art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern,
si In vederea implementarii modificarilor introduse prin Legea nr. 135/2026 privind modificarea unor
acte normative (coordonarea si schimbul de date in domeniul securitatii sociale cu statele membre ale
Uniunii Europene).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casei
Nationale de Asigurari Sociale, CNAS este autoritatea administrativd centrald din subordinea
Guvernului, care are misiunea de a realiza politicile publice ale Guvernului in domeniile ce tin de
gestionarea bugetului asigurarilor sociale de stat, asigurarea evidentei platitorilor si contributiilor de
asigurdri sociale, inclusiv stabilirea si evidenta platii prestatiilor sociale.




In contextul obligatiilor asumate de Republica Moldova in procesul de aplicare a regulamentelor
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si al modificarilor operate prin Legea
nr.135/2026, prin care au fost instituite responsabilitati noi privind coordonarea si schimbul de date in
domeniul securitatii sociale cu statele membre ale Uniunii Europene, CNAS a fost desemnata
organism de legaturd pentru domeniile aflate in competenta sa. Exercitarea acestor responsabilitati
presupune aplicarea normelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
organizarea cooperdrii administrative cu institutiile competente ale statelor participante si asigurarea
schimbului electronic securizat de informatii prin Sistemul electronic de schimb de informatii privind
securitatea sociald (EESSI).

Desemnarea CNAS in calitate de organism de legaturd genereaza un spectru complex de atributii noi,
care depasesc cadrul functional si capacitatea institutionald existentd. Aceste atributii presupun
organizarea si asigurarea schimbului permanent de informatii cu institutiile competente din statele
membre ale Uniunii Europene, examinarea si solutionarea cererilor transfrontaliere, verificarea si
validarea datelor privind perioadele de asigurare sociald, prestatiile sociale si alte informatii relevante,
coordonarea procedurilor administrative dintre autoritatile competente, precum si asigurarea
respectarii termenelor stabilite de legislatia nationala si instrumentele europene aplicabile.

Totodatd, exercitarea atributiilor de organism de legatura implica utilizarea sistemelor informationale
europene dedicate schimbului electronic securizat de date, aplicarea normelor europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, cunoasterea aprofundatd a legislatiei nationale si
europene n domeniu, precum si comunicarea operativa cu institutiile competente ale statelor membre
ale Uniunii Europene.

Structura organizationald si statele de personal aprobate in prezent pentru CNAS au fost dimensionate
in raport cu atributiile prevazute de cadrul normativ anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 135/2026 si
nu includ subdiviziuni sau functii dedicate exercitarii atributiilor specifice unui organism de legdtura
in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

Specificul activitatilor ce urmeaza a fi realizate presupune implicarea unor functionari publici cu un
inalt nivel de calificare profesionald, competente avansate in domeniul legislatiei securitatii sociale,
al dreptului european, al cooperarii administrative internationale, al utilizarii sistemelor
informationale specializate si al gestionarii schimbului transfrontalier de date cu caracter personal.
Totodata, exercitarea acestor atributii necesitd cunoasterea limbilor de circulatie internationala
utilizate in comunicarea cu institutiile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene, precum
si capacitatea de analiza si solutionare a unor cazuri complexe cu elemente de extraneitate.

Un aspect important tine de necesitatea reorganizirii Directiei generale pensii externe. De
mentionat, ca in conformitate cu Regulamentul CNAS, una din atributiile principale ale CNAS tine
de implementarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale la care
Republica Moldova este parte, responsabila de implementare fiind Directia generala pensii externe.

In prezent, activitatea directiei este organizatd pentru aplicarea a 18 acorduri internationale, care
gestioneaza stabilirea pensiilor si prestatiilor si sunt responsabili de domeniul legislatiei aplicabile si
emiterea certificatelor.

Implementarea cadrului european modifica fundamental atat volumul, cat si complexitatea activitatilor
desfasurate. Pe langad atributiile existente, CNAS va exercita competente noi, care includ:

« procesarea documentelor electronice structurate prin Sistemul EESSI;
« gestionarea schimbului permanent de date cu institutiile competente din cele 27 de state membre
ale Uniunii Europene;




e aplicarea directd a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009;

e examinarea cazurilor transfrontaliere privind toate ramurile securitatii sociale aflate n
competenta CNAS;

e colectarea, validarea si actualizarea informatiilor necesare stabilirii, modificarii, suspendarii si
incetdrii drepturilor de asigurari sociale;

e participarea la mecanismele de cooperare administrativa si la activitatile tehnice organizate la
nivelul Uniunii Europene;

e cooperarea permanenta cu autoritatile nationale care detin informatiile necesare solutionarii
cazurilor transfrontaliere.

Aceste atributii presupun o crestere semnificativa a volumului de munca din mai multe perspective.

Extinderea ariei geografice de competentd de la gestionarea acordurilor bilaterale la relationarea
simultana cu institutiile competente din toate cele 27 state membre ale Uniunii Europene, concomitent
cu mentinerea aplicarii acordurilor bilaterale existente si a celor care urmeaza sa intre Tn vigoare.

Cresterea considerabild a numarului prestatiilor sociale gestionate. Daca in prezent activitatea directiei
este concentratd in principal asupra pensiilor si unor prestatii prevazute de acordurile bilaterale,
aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 presupune coordonarea mai multor ramuri ale securitatii
sociale aflate in competenta CNAS, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
maternitate, paternitate, cresterea copilului, prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale,
prestatiile familiale, ajutorul de deces si alte prestatii prevazute de legislatia nationala.

Schimbul de informatii nu va mai avea caracter ocazional, ci va deveni un proces permanent, realizat
exclusiv in format electronic prin intermediul EESSI. Fiecare solicitare implica verificarea datelor,
analiza situatiei juridice, schimbul succesiv de documente electronice structurate, monitorizarea
termenelor si formularea raspunsurilor catre institutiile competente din statele membre.

Regulamentele europene si procedurile aferente EESSI stabilesc termene clare pentru examinarea
solicitdrilor si transmiterea informatiilor Intre institutiile competente ale statelor participante.
Respectarea acestor termene impune existenta unei capacititfi administrative care sa permitd
gestionarea operativd a proceselor de examinare si solutionare a solicitarilor, evitarea intarzierilor si
asigurarea continuitatii schimbului electronic de date.

Desi implementarea Sistemului EESSI va conduce la reducerea timpului necesar transmiterii
documentelor si va elimina schimbul de corespondenta pe suport de hartie, aceasta nu reduce
complexitatea activitdtilor de analizd si solutionare a dosarelor. Dimpotriva, utilizarea EESSI
presupune monitorizarea continua a fluxurilor electronice, respectarea termenelor europene, validarea
informatiilor si gestionarea simultand a unui numar semnificativ mai mare de cazuri.

Analiza efectuatd asupra volumului actual de activitate demonstreaza cd raportul existent dintre
numarul specialistilor si domeniile gestionate nu poate fi mentinut in conditiile extinderii
competentelor institutiei. Chiar daca digitalizarea proceselor prin EESSI este estimatd sa reduca
efortul administrativ cu aproximativ 15%, aceasta eficientizare nu compenseaza cresterea substantiala
a numarului de state cu care se realizeaza schimbul de date, extinderea categoriilor de prestatii sociale
stabilite si diversificarea atributiilor specifice organismului de legatura.

Sistemul EESSI reprezintd infrastructura oficiala utilizata de statele participante pentru schimbul
electronic de informatii in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala. Functionarea
continud, sigura si fiabila a acestuia constituie o conditie indispensabila pentru exercitarea atributiilor
CNAS in calitate de organism de legdturd. Orice disfunctionalitate tehnicd sau Intrerupere a
functiondrii sistemului poate afecta schimbul international de informatii, solutionarea cazurilor




transfrontaliere si respectarea obligatiilor asumate de Republica Moldova in procesul de aplicare a
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Aceste atributii sunt esentiale pentru asigurarea schimbului electronic de informatii in domeniul
securitdtii sociale cu institutiile competente din statele participante si necesitd monitorizare
permanenta, interventii operative si un nivel ridicat de expertiza tehnica.

Tn prezent, resursele umane existente Tn cadrul Directiei generale dezvoltarea sistemelor aplicative si
e-transformare si Directiei generale administrarea sistemelor informationale si suportul infrastructurii
nu sunt suficiente pentru exercitarea tuturor atributiilor in conditii de eficienta si continuitate, fiind
inregistratd o crestere semnificativd a volumului de munca si a gradului de responsabilitate al
personalului implicat, aferente administrarii si functionarii sistemului EESSI, precum si de
responsabilitatile tehnice si operationale pe care institutia le exercita in calitate de administrator al
acestui sistem. Mentinerea numarului actual de unitati genereaza riscuri operationale semnificative ce
tin de:

e imposibilitatea asigurarii monitorizdrii continue §i a interventiei operative in cazul
incidentelor;

o cresterea timpului de remediere a defectiunilor si a riscului de indisponibilitate a sistemului;

o vulnerabilitati sporite privind securitatea informationala si protectia datelor;

o dependenta activitatilor critice de un numar restrans de specialisti;

o dificultéti in asigurarea continuitatii activitatii in perioadele de concedii, instruiri, delegari sau
absente motivate.

Procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana si aplicarea Regulamentului (CE)
nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum si a Regulamentului (CE)
nr.987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a acestuia, vor determina extinderea
semnificativd a competentelor si responsabilitatilor Directiei generale juridice din cadrul Casei
Nationale de Asigurari Sociale, ceea ce impune fortificarea acesteia.

Implementarea acestor regulamente presupune nu doar armonizarea cadrului normativ national cu
legislatia Uniunii Europene, ci si aplicarea directd a normelor europene in activitatea curentd a
institutiei, ceea ce va conduce la cresterea considerabild a volumului si complexitatii activitatilor
juridice. Directia generala juridica va acorda consultantd de specialitate tuturor subdiviziunilor
structurale ale CNAS implicate in aplicarea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, in
vederea asigurdrii unei interpretari si aplicdri uniforme a normelor europene in activitatea curenta.

Totodatd, odatd cu aplicarea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, se estimeaza o
crestere a numarului de litigii cu element de extraneitate, generate de determinarea legislatiei
aplicabile, totalizarea perioadelor de asigurare, exportul prestatiilor sociale, recunoasterea drepturilor
de asigurari sociale si solutionarea diferendelor dintre institutiile competente ale statelor participante.
Aceste litigii implica aplicarea directd a dreptului Uniunii Europene, valorificarea jurisprudentei Curtii
de Justitie a Uniunii Europene si formularea unor pozitii juridice specializate, ceea ce presupune un
nivel ridicat de expertiza si un volum suplimentar de activitate. In acest context, Directia generald
juridicd va avea responsabilitdti suplimentare ce vizeaza:

o claborarea si promovarea propunerilor de modificare a actelor normative si a actelor
administrative interne pentru asigurarea conformitatii cu dreptul Uniunii Europene;
Europene;

o acordarea consultantei juridice privind aplicarea Regulamentelor (CE) nr.883/2004 si nr.
987/2009;




o reprezentarea intereselor Casei Nationale de Asigurari Sociale in instantele de judecatd
nationale, in procedurile administrative si in raport cu institutiile Uniunii Europene, inclusiv
in cadrul Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala;

e examinarea solicitarilor si solutionarea conflictelor privind aplicarea legislatiei in raporturile
dintre institutiile competente ale statelor participante;

e Mmonitorizarea si valorificarea jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene in vederea
asigurdrii unei practici unitare.

Cresterea numarului de proceduri administrative si judiciare, diversificarea problemelor juridice
rezultate din aplicarea normelor europene si necesitatea reprezentarii institutiei in raport cu autoritatile
si organismele Uniunii Europene vor conduce la o majorare semnificativd a volumului de munca al
Directiei generale juridice. Mentinerea numarului actual de personal va genera dificultdti in
respectarea termenelor procedurale, va limita capacitatea de reprezentare eficientd a intereselor
institutiei si va creste riscul unor interpretari neuniforme ale legislatiei europene si al pronuntarii unor
solutii nefavorabile 1n litigii.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul urmaireste consolidarea capacitatii institutionale a CNAS pentru exercitarea
responsabilitatilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si schimbul electronic de
informatii cu statele membre ale Uniunii Europene.

Principalele solutii propuse sunt:

1.Reorganizarea Directiei generale pensii externe Reiesind din analiza proceselor operationale si a
activitatilor de implementare a schimbului electronic de date prin EESSI precum si in temeiul
Matricei de corespondentd dintre prestatiile prevazute de Regulamentul (CE) nr.883/2004, anexa nr.
2 la proiectul Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire la organizarea participarii
Republicii Moldova la Sistemul electronic de schimb de date privind securitatea sociala (EESSI) cu
statele membre ale Uniunii Europene, care stabileste lista prestatiilor nationale si institutiile
competente din RM, se propune reorganizarea Directiei generale pensii externe in Directia generala
pensii §i prestatii internationale, cu statut de subdiviziune autonoma in cadrul Aparatului central al
CNAS.

Astfel, efectivul-limita al Directiei generale pensii si prestatii internationale va fi revizuit ceea ce va
creste eficienta, specializarea si capacitatea CNAS de a stabili prestatiile de asigurari sociale (pensiile
si indemnizatiile) si prestatiile sociale cetatenilor Republicii Moldova care au activat/sau activeaza in
statele membre UE si alte state si cetdtenilor strdini care activeazd/sau au activat pe teritoriu tarii
noastre, de a asigurare schimbul electronic de date cu institutiile competente din statele memebre UE
prin intermediul Sistemului elctronic de schimb de informatii privind securitatea sociala Tntru
realizarea activitatilor de stabilire a pensiilor si altor prestatii sociale, inclusiv asigurarea emiterii si
evidentei formularelor privind legislatia aplicabild in baza acordurilor internationale in domeniul
securitatii sociale in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004. Subdiviziunea va
asigura:

e aplicarea acordurilor internationale de securitate sociald cu statele care nu sunt membre ale
Uniunii Europene;

e aplicarea normelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

e procesarea documentelor electronice structurate prin EESSI;

e stabilirea pensiilor si a altor prestatii Tn situatii transfrontaliere;




e determinarea legislatiei aplicabile si exercitarea atributiilor de organism de legatura in
domeniile aflate in competenta CNAS.

Structura internd propusa va cuprinde:

- conducerea Directiei generale

- Directia aplicarea legislatiei UE privind pensiile

- Directia aplicarea legislatiei UE privind alte prestatii

- Directia aplicarea acordurilor internationale (non — UE)

- Sectia legislatia aplicabila lucratorilor migranti.

Modificarea structurii Directiei generale pensii si prestatii internationale va permite implementarea
reglementarilor UE privind pensiile si prestatiile, conform proceselor operationale realizate la
moment. Dat fiind faptul, cda implementarea schimbului electronic de informatii in domeniul
securitatii sociale prin EESSI contribuie la facilitarea schimbului rapid, securizat, standardizat si
interoperabil, se preconizeaza reducerea efortului depus si timpului acordat de catre specialisti de
executie pentru examinarea solicitarilor si expedierea raspunsurilor.

Implementarea normelor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald previazute de
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 prin EESSI va reduce sarcinile administrative si a timpul de
procesare a cererilor si solicitarilor transfrontaliere, drept urmare se va reduce cu 15% numarul
specialistilor de executie fata de cei planificati.

1.Directia aplicarea legislatiei UE privind pensiile va fi responsabila de:

1) Procesarea cererilor, solicitarilor, raspunsurilor si documentelor electronice structurate
receptionate prin EESSI, in termenele prevazute de legislatia aplicabild si de procedurile
operationale stabilite la nivel european.

2) Stabilirea pensiilor in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 ;

3) Asigurarea platii/transferului cuantumului pensiilor in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr.883/2004;

4) Elaborarea si implementarea cadrului normativ intern care reglementeaza alinierea la
Regulamentul (CE) nr.883/2004;

5) Asigurarea schimbului electronic de date cu instituiile competente prin intermediul Sistemului
electronic de schimb de informatii privind securitatea sociala (EESSI);

6) Tinerea evidentei beneficiarilor, a sumelor stabilite si achitate si raportarea statistica/financiara
catre institutiile competente in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.883/2004.

2.Directia aplicarea legislatiei UE privind alte prestatii va fi responsabila de:

1) Procesarea cererilor, solicitarilor, raspunsurilor si documentelor electronice structurate receptionate
prin EESSI, in termenele prevazute de legislatia aplicabila si de procedurile operationale stabilite la
nivel european;

2) Stabilirea prestatiilor* in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 ;

3) Asigurarea platii/transferului cuantumului prestatiilor in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr.883/2004;

4) Elaborarea si implementarea cadrului normativ intern care reglementeaza alinierea
la Regulamentul (CE) nr.883/2004.

5) Asigurarea schimbului electronic de date cu institutiile competente prin intermediul Sistemului
elctronic de schimb de informatii privind securitatea sociala (EESSI);

! Indemnizatii de maternitate, indemnizatii paternale, indemnizatii pentru incapacitate temporari de munc, indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor (carantind), indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav, prestatie pentru recuperarea capacitatii
de munca, ajutor de deces, calcularea cuantumului indemnizatiei de somaj, indemnizatii pentru cresterea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani.



6) Tinerea evidentei beneficiarilor, a sumelor stabilite si achitate si raportarea statistica/financiara
catre institutiile competente in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.883/2004.

3.Directia aplicarea acordurilor internationale (non — UE) va fi responsabila de:

1) Stabilirea pensiilor si prestatiilor sociale in conformitate cu prevederile acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte si a legislatiei nationale (cu
statele care nu sunt membre ale UE);

2) Plata/transferul cuantumului prestatiilor sociale in baza prevederilor acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale la care RM este parte (cu statele care nu sunt membre ale UE);

3) Elaborareca si implementarea cadrului normativ intern care reglementecaza domeniul
aplicarii acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale la care RM este parte;

4) Asigurarea comunicarii cu institutiile competente si cetatenii privind acordarea prestatiilor in
baza acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale.

5) Tinerea evidentei beneficiarilor, a sumelor stabilite si achitate si raportarea statistica/financiara
catre institutiile competente in conformitate cu prevederilor acordurilor internationale in domeniul
securitatii sociale.

Directia va fi responsabila de implementarea prevederilor Acordurilor in domeniul securitatii sociale
care la moment se aplica cu Republica Belarus, Republica Turcia. In viitorul apropiat vor intra in
vigoare Acordurile semnate cu Ucraina, Canada, Confederatia Elvetiana. La etapa de negociere se afla
Acordurile cu provincia Quebec (Cnada) si Albania.

4.Sectia legislatia aplicabila lucratorilor migranti va fi responsabila de:

1) Emiterea si evidenta formularelor privind legislatia aplicabila in baza acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale si a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004;

2) Evidenta si prelungirea formularelor privind legislatia aplicabild in baza acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale si a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004;

3) Asigurarea convenirii exceptiilor privind legislatia aplicabila in baza acordurilor internationale in
domeniul securitatii sociale si a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004.

4)) Elaborarea si implementarea cadrului normativ intern care reglementeaza alinierea
la Regulamentul (CE) nr.883/2004 privind legislatia aplicabila pentru lucratori migranti.

Drept urmare, pentru implementarea reglementarilor UE in domeniul legislatiei aplicabile (27 state),
precum si a prevederilor privind legislatia aplicabild conform celor 7 Acorduri de securitate sociala
care ramin in aplicare.

Concomitent, implementarea normelor privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala prevazute de Regulamentul (CE) nr. 883/2004 prin EESSI va reduce sarcinile administrative
si a timpului de procesare a cererilor si solicitarilor transfrontaliere privind legislatia aplicabila, drept
urmare, se va reduce cu 15% numarul specialistilor de excutie fata de cei planificati.

Reiesind din cele expuse, in contextul responsabilitatilor noi acordate ca urmare a participarii
Republicii Moldova la Sistemul electronic de schimb de date privind securitatea sociala (EESSI) este
necesara reorganizarea Directiei generale pensii externe in Directia generalda pensii $i prestatii
internationale.

2. Directia generala dezvoltarea sistemelor aplicative si e-transformare

Capacitatea administrativa a Directiei generale dezvoltarea sistemelor aplicative si e-transformare
va fi consolidata , reiesind din obligatiile asumate de Republica Moldova in procesul de aplicare a
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si presupunerea
asigurararii schimbului electronic de date cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii
Europene si modificarilor operate prin Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale
prin art. 9! din Legea nr.135/2026 pentru modificarea unor acte normative, care reglementeazi




schimbul de date in domeniul securitatii sociale cu statele membre ale Uniunii Europene si
desemneaza Casa Nationala de Asigurari Sociale in calitate de organism de legdtura pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala in domeniile reglementate.
Acestea responsabilitati genereaza activitati permanente care nu sunt acoperite de atributiile actuale
ale personalului, inclusiv necesare pentru:
e Asigurarea schimbului electronic transfrontalier de informatii Tn domeniul securitétii sociale;
e Respectarea cerintelor europene privind interoperabilitatea §i cresterea semnificativd a
volumului de activitati IT;
e Interactionarea cu autoritatile publice nationale si europene in materie de schimb de date prin
Sistemul electronic de schimb de informatii privind securitatea sociald (EESSI);
e Necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor;
e Cresterea numarului de activitdti de cooperare internationala.

3. Directia generala administrarea sistemelor informationale si suportul infrastructurii

Capacitatea administrativa a Directia generald administrarea sistemelor informationale si suportul
infrastructurii va fi consolidata , reiesind din activitatile suplimentare , ce tin de:
e administrarea sistemelor operationale si sistemelor de dirijare a bazelor de date a Sistemului

electronic de schimb de informatii privind securitatea sociala EESSI;

administrarea infrastructurii de comunicatii de retea;

administrarea utilizatorilor sistemului EESSI.

administrarea securitatii sistemului EESSI.

monitorizarea functionarii neintrerupte a sistemelor operationale;

intreprinderea masurilor pentru eliminarea incidentelor de securitate aparute
Administrarea platformei:
- instalarea, configurarea si actualizarea componentelor software;
- administrarea integrarilor cu sistemele informationale nationale;
- efectuarea copiilor de sigurantd si restaurarea datelor, dupa caz.

4. Directia generala juridica

Capacitatea administrativd a Directiei generale juridica va fi consolidatd reiesind din activitdtile
suplimentare, ce tin de:

e claborarea, avizarea si 1naintarea propunerilor de modificare a actelor normative din
domeniul securitdtii sociale, precum si a actelor normative interne prin prisma aplicarii
Regulamentelor UE nr.833/2004 si nr.987/2009;

e contributia si implicarea la derularea procedurilor administrative si de contencios
administrativ in litigiile cu element de extraneitate;

e reprezentarea intereselor CNAS 1in instantele de judecata si alte institutii / autoritati n litigiile
cu clement de extraneitate, inclusiv la Comisia Administrativa a UE, inclusiv oferirea
consultantei si consilierei juridice;

e examinarea solicitarilor si raspunsurilor prin prisma aplicarii Regulamentelor UE nr.833/2004
s1 nr.987/2009;

e participarea la solutionarea conflictelor privind legislatia aplicabild intre institutiile
competente din diferite state.

Aceste modificari vor permite distribuirea echilibrata a volumului de activitate, dezvoltarea expertizei
institutionale in domeniul dreptului Uniunii Europene, reprezentarea eficientd a intereselor Casei
Nationale de Asigurari Sociale in litigiile cu element de extraneitate si asigurarea aplicarii uniforme
si conforme a legislatiei europene in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.




Reiesind din cele relatate, proiectul Hotararii prevede consolidarea Directiei generale dezvoltarea
sistemelor aplicative si e-transformare, Directiei generale administrarea sistemelor informationale si
suportul infrastructurii si Directiei generale juridica, inclusiv restructurarea Directiei generale pensii
externe (compusa din 2 directii) in Directie generald pensii si prestatii internationale (incorporand 3
directii si o sectie).

La data aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeand, CNAS va revizui si va reevalua
necesarul de personal pentru realizarea responsabilititilor ca organism de legdturda pentru
coordonarea si schimbul de date in domeniul securitatii sociale cu statele membre ale Uniunii
Europene, intru operarea modificarilor in Hotararea Guvernului nr.230/2020.

De asemenea, proiectul se completeaza cu prevederi noi ce se referd la functiile de baza ale
CNAS si anume:

- completarea cu punctul 6 cu urmétorul text ,,6. Casa Nationali exerciti rolul de organism
de legatura in vederea coordonirii sistemelor de securitate sociala pentru domeniile previazute
laart. 3alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali, cu exceptia serviciilor
prestate in cadrul sistemului de asigurari medicale.”;

- completarea cu punctul 8.3' cu urmitorul text ,8.3L. aplicarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, in calitate de institutie competenta in domeniul securitatii
sociale, in limitele competentelor legale”;

- completarea cu punctul 8.5 cu urmatorul cuprins ,,8.5'. efectuarea schimbului de informatii
dintre Casa Nationala si institutiile competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene,
din statele Spatiului Economic European (SEE), Confederatia Elvetiana, Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului electronic de schimb de informatii
privind securitatea sociala (EESSI).” avand rolul de ajustare a cadrului normativ la Legea
nr.135/2026 care a modificat prevederile Legii nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale si care vor intra in vigoare la data intrdrii in vigoare a tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

Reiesind din specificul intrdrii In vigoare a normei juridice de baza care constituie temeiul
juridic de aprobare a prezentei hotarari, aceasta de asemenea se propune ca efectele juridice sa se
producd odata cu intrarea in vigoare la data intrarii in vigoare a tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

3.2.0ptiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

.....

asigurdrii unei implementari eficiente a prevederilor Legii nr.135/2026, al nerespectarii obligatiilor de
cooperare administrativa si schimb de date asumate de Republica Moldova in raport cu statele membre
ale Uniunii Europene, suprasolicitarea personalului existent, al intarzierii examinarii dosarelor cu
elemente transfrontaliere si al afectarii drepturilor persoanelor asigurate care solicita stabilirea sau
exercitarea drepturilor de securitate sociala in context european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1.Impactul asupra sectorului public




Modificarile propuse la structura CNAS vor contribui la consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritatii intru asigurarea implementarii conforme s§i eficiente a noilor competente instituite prin
Legea nr.135/2026, respectarea angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
integrare europeand si garantarea exercitdrii efective a drepturilor de securitate sociald ale
persoanelor aflate in situatii transfrontaliere, inclusiv organizarea si coordonarea activitatilor de
cooperare administrativa internationala, examinarea si solutionarea cazurilor transfrontaliere,
gestionarea schimbului electronic de date si reprezentarea institutiei in raporturile cu organismele
competente ale statelor membre ale Uniunii Europene.

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin consolidarea capacitatii CNAS de
a exercita noile competente instituite prin Legea nr. 135/2026 si de a respecta angajamentele asumate
in procesul de integrare europeana.

Fortificarea institutionala va permite organizarea corespunzatoare a cooperarii administrative
internationale, procesarea in termen a cazurilor transfrontaliere, aplicarea uniformd a normelor
europene, functionarea sigura si continua a EESSI, precum si reprezentarea eficientd a intereselor
institutiei. Totodata, masura va diminua riscurile de suprasolicitare a personalului, intarziere in
solutionarea cererilor, indisponibilitate a sistemelor informationale si aplicare neuniforma a
legislatiei.

4.2.Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului hotararii de Guvern nu necesitd alocarea unor mijloace financiare
suplimentare din bugetul asigurarilor sociale de stat.

4.3.Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4.Impactul social

Proiectul va avea un impact social pozitiv, intrucat va consolida capacitatea CNAS de a asigura
exercitarea efectiva si in termen a drepturilor de securitate sociald ale persoanelor care se deplaseaza,
lucreaza sau au dobandit drepturi de asigurari sociale in Republica Moldova si in statele membre ale
Uniunii. Aplicarea coerentd a normelor de coordonare va reduce riscul pierderii drepturilor, al
intarzierii stabilirii prestatiilor si al tratamentului neuniform al beneficiarilor.

4.4.1.Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2.Impactul asupra echititii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5.Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6.Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul este compatibil cu obiectivele si principiile legislatiei Uniunii Europene in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociald. Acesta creeazd conditiile organizationale necesare
aplicarii Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a




Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004.

Proiectul nu transpune nemijlocit norme materiale ale dreptului Uniunii Europene, ci ajusteaza cadrul
institutional intern in vederea exercitarii competentelor atribuite CNAS.

5.1.Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale EU in legislatia
nationala

Proiectul este compatibil cu obiectivele si principiile legislatiei Uniunii Europene in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociala. Acesta creeazd conditiile organizationale necesare
aplicarii Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004.

Proiectul nu transpune nemijlocit norme materiale ale dreptului Uniunii Europene, ci ajusteaza cadrul
institutional intern in vederea exercitarii competentelor atribuite CNAS. De asemenea, prin prisma
proiectului se creeaza cadrul juridic, institutional si tehnic necesar pentru aplicarea Regulamentelor
nr.883/2004 si nr.987/2009 inclusiv realizarea schimbului de informatii in domeniul securitatii sociale
intre organismele de legatura din Republica Moldova (CNAS conform domeniului sdu de competenta)
si celelalte state membre ale UE.

5.2.Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul reprezintd o masurd institutionald necesard pentru implementarea legislatiei Uniunii
Europene in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociald, prin consolidarea structurii si a
efectivului CNAS, delimitarea responsabilitatilor operationale, tehnice si juridice si asigurarea
capacitatii de participare la EESSIL.

6.Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiala a Casei Nationale de Asigurdri Sociale, la compartimentul Transparenta
decizionala, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect, care
poate fi accesat la linkul: https://cnas.gov.md/ro/transparenta/consultari-publice.

Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md, si poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-
hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015.

Proiectul a fost supus consultarilor publice in cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Casei
Nationale de Asigurdri Sociale din 24.08.2026 cu participarea reprezentantilor ai societatii
civile.(extrasul procesului — verbal se anexeaza)

7.Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei de compatibilitate cu legislatia UE, expertizei anticoruptie si
expertizei juridice, conform art.art.34, 36 si 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative.
Informatia cu privire la rezultatele expertizei va fi inclusa in Tabelul de sintezd a obiectiilor si
propunerilor la proiectul de hotarare.

8.Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ existent

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu vor fi necesare abrogari, modificari sau completari
ale altor acte normative. Va fi necesara modificarea statului de personal si a schemei de incadrare a
CNAS cu respectarea procedurilor aferente.

9.Maisurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ



https://cnas.gov.md/ro/transparenta/consultari-publice
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-org/18015

Implementarea prevederilor proiectului de hotarare va include urmatoarele actiuni:

aprobarea structurii organizatorice actualizate;

actualizarea regulamentelor de activitate ale subdiviziunilor vizate;

elaborarea procedurilor operationale aferente EESSI;

instruirea personalului in domeniul legislatiei Uniunii Europene, utilizarii EESSI, protectiei
datelor si securitatii informationale;

ajustarea sistemelor informationale si a mecanismelor de administrare a accesului;

revizuirea cadrului normativ intern, dupa caz.

Directoare generala adjuncta Tatiana POPA




Tabel comparativ

la proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si
functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale 9fortificarea capacitatii institutionale)

Nr. Prevederea actuala Modificarea propusa Prevederea dupa modificare
Hotararea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
Anexa nr.1, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
2. I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE Se completeazi cu punctul 6! cu I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE

ACTIVITATE, 5
FUNCTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CASEI NATIONALE

6. Casa Nationald are misiunea de a
asigura si de a sprijini realizarea obiectivelor
programului de guvernare, prin realizarea
politicilor publice ale Guvernului in domeniile
de activitate incredintate acesteia.

7. Casa Nationala realizeaza functiile
stabilite de Regulament In urmatoarele domenii:

7.1. gestionarea bugetului asigurarilor
sociale de stat;

7.2. evidenta individuald a contributiilor
de asigurari sociale la bugetul asigurdrilor
sociale de stat;

7.3. evidenta platitorilor si a
contributiilor de asigurdri sociale la bugetul
asigurdrilor sociale de stat;

7.4.  stabilirea, reexaminarea  si
recalcularea prestatiilor sociale;

7.5. organizarea si
prestatiilor sociale.

evidenta platii

urmatorul cuprins:

,0'. Casa Nationald exercitd rolul de
organism de legatura in vederea coordonarii
sistemelor de securitate sociala pentru
domeniile prevazute la art. 3 alin. (1) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004  privind  coordonarea
sistemelor de securitate sociald, cu exceptia
serviciilor prestate in cadrul sistemului de
asigurdri medicale.”

ACTIVITATE, 5
FUNCTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CASEI NATIONALE

6. Casa Nationald are misiunea de a
asigura si de a sprijini realizarea obiectivelor
programului de guvernare, prin realizarea
politicilor publice ale Guvernului in domeniile
de activitate incredintate acesteia.

6!. Casa Nationali exerciti rolul de
organism de legiturda 1in vederea
coordonarii sistemelor de securitate sociala
pentru domeniile prevazute la art. 3 alin. (1)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, cu exceptia
serviciilor prestate in cadrul sistemului de
asigurari medicale.

7. Casa Nationala realizeaza functiile
stabilite de  Regulament in urmatoarele
domenii:

7.1. gestionarea bugetului asigurarilor
sociale de stat;

7.2. evidenta individuala a
contributiilor de asigurari sociale la bugetul
asigurdrilor sociale de stat;




7.3. evidenta platitorilor si a
contributiilor de asigurari sociale la bugetul
asigurdrilor sociale de stat;

7.4. stabilirea, reexaminarea  si
recalcularea prestatiilor sociale;

7.5. organizarea si evidenta platii
prestatiilor sociale.

8.3. aplicarea actelor normative si
implementarea tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte, in domeniile
prevazute la pct. 7, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

8.4. armonizarea, in comun cu organele
centrale de specialitate ale statului, a legislatiei
nationale (transpunere si implementare) la
acquis-ul UE, pentru implementarea cerintelor
de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

8.3!

Se completeazd cu punctul cu
urmatorul cuprins:

,8.310 aplicarea prevederilor

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al

Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii
de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala, in calitate de institutie
competentd in domeniul securitatii sociale, in
limitele competentelor legale;”

8.3. aplicarea actelor normative si
implementarea tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte, in domeniile
prevazute la pct. 7, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

8.3. aplicarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala, in calitate de institutie competenta
in domeniul securititii sociale, in limitele
competentelor legale;

8.4. armonizarea, In comun cu organele
centrale de specialitate ale statului, a legislatiei
nationale (transpunere si implementare) la
acquis-ul UE, pentru implementarea cerintelor
de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

8.5. monitorizarea continud §i raportarea
periodicd a progreselor Inregistrate pentru
actiunile planificate in Planul national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, in
Planul national de reglementéri, precum si a

Se completeazi cu punctul 8.5' cu
urmatorul cuprins:
,,8.5!. efectuarea schimbului de informatii
dintre Casa Nationalda si institutiile
competente din celelalte state membre ale

8.5. monitorizarea continua §i raportarea
periodica a progreselor inregistrate pentru
actiunile planificate in Planul national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, in Planul national de reglementari,




recomandarilor Comisiei Europene din Raportul
anual de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale
Consiliului/comitetelor de asociere;

8.6. participarea la  implementarea
Acordului de Asociere dintre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si
statele membre ale acestora, pe de alta parte;

Uniunii Europene, din statele Spatiului
Economic European (SEE), Confederatia
Elvetiana, Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord prin intermediul Sistemului
electronic de schimb de informatii privind
securitatea sociala (EESSI).”

precum si a recomandarilor Comisiei
Europene din Raportul anual de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale
Consiliului/comitetelor de asociere;

8.5!. efectuarea schimbului de
informatii dintre Casa Nationala si
institutiile competente din celelalte state
membre ale Uniunii Europene, din statele
Spatiului Economic European (SEE),
Confederatia Elvetiana, Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord prin
intermediul Sistemului electronic de schimb
de informatii privind securitatea sociala

(EESSD);
8.6. participarea la implementarea
Acordului de Asociere dintre Republica

Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana
s1 Comunitatea Europeand a Energiei Atomice
si statele membre ale acestora, pe de alta parte;

Anexa nr.2, Structura aparatului central al Casei Nationale de Asi

urari Sociale

STRUCTURA
aparatului central al Casei Nationale de
Asigurari Sociale
Directorul general
Directorii generali adjuncti
Directia generala planificare bugetara
Directia prognozarea si analiza executarii

bugetului

Directia statisticd si  cheltuieli de
organizare

Directia  generalda  administrarea

platilor si platitorilor

Directia metodologie de evidenta a
platilor si platitorilor

Directia  sistematizare
informatii

Directia generala evidenta individuala
a contri-butiilor

rapoarte  si

La Anexa nr. 2:
pozitiile:
»Directia generala pensii externe
Directia aplicarea acordurilor UE si altor
state
Directia
legatura”

gestionarea  formularelor de

se substituie cu pozitiile:
»Directia generala pensii si prestatii
internationale
Directia aplicarea legislatiei UE privind
pensiile
Directia aplicarea legislatiei UE privind
alte prestatii
Directia aplicarea acordurilor
internationale (non — UE)

STRUCTURA
aparatului central al Casei Nationale de
Asigurari Sociale
Directorul general
Directorii generali adjuncti

Directia generala planificare
bugetara

Directia prognozarea si analiza
executdrii bugetului

Directia statisticd si  cheltuieli de
organizare

Directia generala administrarea

platilor si platitorilor

Directia metodologie de evidenta a
platilor si platitorilor

Directia sistematizare
informatii

rapoarte i




Directia gestionarea conturilor
persoanelor asigurate

Directia registrul evidentei individuale

Directia generala pensii si alocatii

Directia supravegherea aplicarii
legislatiei Nord

Directia supravegherea aplicarii
legislatiei Centru

Directia supravegherea aplicarii

legislatiei Sud

Directia pensii si prestatii  sociale
beneficiarilor institutiilor de forta

Directia generald indemnizatii si alte
prestatii sociale

Directia indemnizatii pentru familiile cu

copii
Directia indemnizatii de asigurari sociale
Directia ajutoare si compensatii
Directia generala gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale
Directia gestionarea conturilor
beneficiarilor de pensii
Directia gestionarea conturilor
beneficiarilor de alocatii
Directia gestionarea conturilor

beneficiarilor de indemnizatii de asigurari
sociale

Directia gestionarea conturilor
beneficiarilor de ajutoare, compensatii si alte
prestatii sociale

Directia gestionarea conturilor
beneficiarilor de pensii externe si celor
condamnati

Directia gestionarea datelor, analiza si
monitorizarea platii prestatiilor sociale

Directia generala pensii externe

Directia aplicarea acordurilor UE si altor
state

Sectia legislatia aplicabila lucratori
migranti”;

Directia generala evidenta
individuala a contri-butiilor
Directia gestionarea conturilor

persoanelor asigurate

Directia registrul evidentei individuale

Directia generala pensii si alocatii

Directia  supravegherea  aplicarii
legislatiei Nord

Directia  supravegherea  aplicarii
legislatiei Centru

Directia  supravegherea  aplicarii
legislatiei Sud

Directia pensii si prestatii sociale
beneficiarilor institutiilor de forta

Directia generala indemnizatii si alte
prestatii sociale

Directia indemnizatii pentru familiile
cu copii

Directia indemnizatii de asigurari
sociale

Directia ajutoare si compensatii

Directia generala gestionarea
conturilor beneficiarilor de prestatii sociale

Directia gestionarea  conturilor
beneficiarilor de pensii

Directia gestionarea  conturilor
beneficiarilor de alocatii

Directia gestionarea conturilor

beneficiarilor de indemnizatii de asigurari
sociale

Directia gestionarea conturilor
beneficiarilor de ajutoare, compensatii si alte
prestatii sociale

Directia gestionarea  conturilor
beneficiarilor de pensii externe si celor
condamnati

Directia gestionarea datelor, analiza si
monitorizarea platii prestatiilor sociale




Directia gestionarea formularelor de
legatura

Directia generala dezvoltare si
management institutional

Directia analiza si dezvoltare
institutionala

Directia integritate institutionald si
protectia secretului de stat

Directia managementul documentelor

Directia generala audit intern

Directia audit sisteme operationale

Directia audit sisteme manageriale si de
suport

Directia generala finante

Directia  evidenta  veniturilor  si
cheltuielilor la plata drepturilor sociale

Directia evidenta cheltuielilor de
administrare a sistemului public de asigurari
sociale

Directia evidenta cheltuielilor pentru
tratament balneosanatorial si odihna copiilor

Directia generala dezvoltarea
sistemelor aplicative si e-transformare

Directia dezvoltarea sistemelor aplicative

Directia e-transformare

Directia generala administrarea
sistemelor informationale si  suportul
infrastructurii

Directia  administrarea sistemelor
operationale, gestiunea bazelor de date si
echipamentelor active de retea

Directia ~ administrarea sistemelor
aplicative

Directia suport infrastructura si Help
Desk

Directia generala achizitii publice si
patrimoniu

Directia achizitii publice

Directia gestionarea patrimoniului

Directia generald pensii si prestatii
internationale
Directia aplicarea legislatiei UE
privind pensiile
Directia aplicarea legislatiei UE
privind alte prestatii
Directia aplicarea acordurilor
internationale (non — UE)
Sectia legislatia aplicabila lucratori
migranfi;
Directia generala dezvoltare si
management institutional
Directia  analizd si  dezvoltare
institutionala
Directia integritate institutionald si
protectia secretului de stat
Directia managementul documentelor
Directia generala audit intern
Directia audit sisteme operationale
Directia audit sisteme manageriale si
de suport
Directia generala finante
Directia  evidenta  veniturilor  si
cheltuielilor la plata drepturilor sociale
Directia evidenta cheltuielilor de
administrare a sistemului public de asigurari
sociale
Directia evidenta cheltuielilor pentru
tratament balneosanatorial si odihna copiilor
Directia generala  dezvoltarea
sistemelor aplicative si e-transformare
Directia ~ dezvoltarea sistemelor
aplicative
Directia e-transformare
Directia generala administrarea
sistemelor informationale si suportul
infrastructurii




Directia generala juridica

Directia legislatie si reprezentanta

Directia gestionarea procedurilor
insolvabilitate si asistenta juridica

Directia generala resurse umane

Directia planificarea, asigurarea
evidenta personalului

Directia  evaluarea, instruirea
motivarea personalului

de

si

si

Directia coordonare asistenta externa
si relatii internationaleirectia informare si

comunicare cu mass-media
Sectia administrativa

Directia  administrarea  sistemelor
operationale, gestiunea bazelor de date si
echipamentelor active de retea

Directia  administrarea  sistemelor
aplicative

Directia suport infrastructura si Help
Desk

Directia generala achizitii publice si
patrimoniu

Directia achizitii publice

Directia gestionarea patrimoniului

Directia generala juridica

Directia legislatie si reprezentanta

Directia gestionarea procedurilor de
insolvabilitate si asistenta juridica

Directia generala resurse umane

Directia planificarea, asigurarea si
evidenta personalului

Directia evaluarea, instruirea si
motivarea personalului

Directia coordonare asistenta
externa si relatii internationale

Directia informare si comunicare cu
mass-media

Sectia administrativa




MOJIJIOBA

CASA NATIONALA DE ASIGURARI SOCIALE A REPUBLICII MOLDOVA
NATIONAL OFFICE OF SOCIAL INSURANCE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
HALIMOHAJIBHASI KACCA COLHAJIBHOI'O CTPAXOBAHUS PECITYBJIMKU

r. Gheorghe Tudor, 3, MD-2028, mun. Chisindu, tel. +373 22 257 825; e-mail: secretariat@cnas.gov.md; web:

ttps://cnas.gov.md

25.08.2026 nr. 14205

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Cerere

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii
Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020 cu privire
la organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale

proiectul

Nr.| Criterii de inregistrare Nota autorului

crt.

1. |Categoria si denumirea Proiectul Hotararii de Guvern pentru

proiectului modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020

cu privire la organizarea si functionarea Caseli
Nationale de Asigurari Sociale (fortificarea
capacitatii institutionale)

2. |Autoritatea care a elaborat  |Casa Nationala de Asigurari Sociale

Justificarea depunerii cererii

Proiectul de hotarare de Guvern are drept scop
asigurarea cadrului normativ necesar pentru
pregatirea si implementarea mecanismului de
participare a Republicii Moldova la Sistemul
electronic de schimb de informatii privind
securitatea sociala (EESSI) si alinierii la
Regulamentului 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala,
astfel cum a fost modificat ultima oard prin
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 1unie 2019 si
a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de

Document semnat electronic in conformitate cu Legea nr. 124/2022.
Verificarea semniturii poate fi realizata la adresa: https://msign.gov.md.
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securitate sociala, astfel cum a fost modificat
ultima oard prin Regulamentul (UE) 2017/492
al Comisiei din 21 martie 2017, in contextul
armonizarii legislatiei nationale cu acquis-ul
Uniunii A Europene in domeniul coordondrii
sistemelor de securitate sociala

4. |Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

Cancelaria de Stat

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Finantelor

Centrul de Armonizare a Legislatiei

5. |Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

3 zile lucratoare

6. |Persoana responsabila de
promovare a proiectului

Iulia Lupasco, sefa directie generala juridica,
tel.022-257-847, email:
lulia.lupasco@cnas.gov.md

7. |Anexe

- Proiectul Hotararii de Guvern pentru
modificarea Hotaririi Guvernului nr.230/2020
cu privire la organizarea si functionarea Casel
Nationale de Asigurari Sociale (fortificarea
capacitatii institutionale).

- Nota informativa la proiectul Hotararii
Guvernului,

- Tabelul comparativ la proiect.

8. |Data si ora depunerii

Conform semnaturii electronice

9. |Semnat
Directoare generala adjuncta
a Casel Nationale de

Asigurari Sociale
Tatiana POPA
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