GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

DISPOZITIE nr.
din 2026

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Setului de masuri pentru implementarea
recomandarilor formulate in Observatiile finale ale Comitetului
pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice
combinate 12-14 ale Republicii Moldova

in temeiul pct. 159 subpct. 5) din Regulamentul Guvernului, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 610/2018 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 311-313, art. 631), in vederea asigurarii implementarii
recomandarilor formulate in Observatiile finale ale Comitetului pentru
Eliminarea Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice combinate 12-14
ale Republicii Moldova, Guvernul DISPUNE:

1. Se aproba Setul de masuri pentru implementarea recomandarilor
formulate in Observatiile finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii
Rasiale privind rapoartele periodice combinate 12-14 ale Republicii Moldova (se
anexeaza).

2. Actiunile incluse in Setul de masuri mentionat se vor realiza din contul
mijloacelor financiare ale autoritatilor publice responsabile, precum si din alte
surse, in conditiile legii.

3. Controlul executarii prezentei dispozitii se pune in sarcina Ministerului
Educatiei si Cercetarii, care va asigura monitorizarea anuald a gradului de
implementare a Setului de masuri nominalizat.

4. Autoritdtile si institutiile responsabile de implementarea Setului de

masuri Sus-numit vor prezenta anual, pana la data de 15 ianuarie, informatii
privind masurile intreprinse si rezultatele obtinute.
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5. Ministerul Educatiei si Cercetarii va asigura elaborarea si prezentarea
catre Comitetul pentru Eliminarea Discrimindrii Rasiale, pana la data de
25 februarie 2028, a raportului privind implementarea recomandarilor care
necesita actiuni, in conformitate cu Conventia internationald privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala.

6. Prezenta dispozitie intra n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN
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precum si date statistice
privind situatia

Aprobat
prin Dispozitia Guvernului nr. 12026
SET DE MASURI
pentru implementarea recomandirilor formulate in Observatiile finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale
privind rapoartele periodice combinate 12-14 ale Republicii Moldova
Teg:titm Actiunile planificate | Terme | Documentul
P pentru nul de politici Institutia o e
Recomandarea implementarea . " . . L Institutiile
Nr. .. o e implementarea pentru in care se Indicatorii de responsabili de | . ’ .
conform Observatiilor | recomandarii < e . - . . coimplementatoa | Costurile
crt. . . recomandarii implem regaseste monitorizare implementarea
finale (se completeaza - . < < . re
de institutiile (se completeaza de | entarea | actiunea (daca recomandarii
vizatej institutiile vizate) | actiunii | este relevant)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Comitetul reaminteste | 2027 1. Prezentarea catre| 2027 Programul de | 1.1. Datele statistice | Biroul National | Agentia In limitele
Recomandarea sa Comitet a datelor dezvoltare a | furnizate in de Statistica Servicii bugetului
generald nr. 8 (1990) recensamantului Sistemului conformitate cu Publice; aprobat si
privind interpretarea si Statistic criteriile Ministerul din surse
aplicarea art. 1 alin. (1) National Comitetului Educatiei si externe
si (4) din Conventie, pentru Cercetdrii; identificate
precum si orientarile perioada Ministerul
sale privind prezentarea 2023-2026 Muncii si
rapoartelor in temeiul (Hotararea Protectiei
Conventiei si Guvernului Sociale;
recomanda statului nr. 503/2023) Ministerul
parte sa colecteze si sa Sanatatii
furnizeze Comitetului
date statistice
cuprinzdtoare si
dezagregate privind
componenta
demografica a
populatiei, cu
respectarea principiului
autoidentificarii in
cadrul recensamantului
populatiei din 2024,
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socioeconomica a
grupurilor etnice
minoritare, inclusiv a
persoanelor de etnie
romd, si a non-
cetatenilor, precum
refugiatii, solicitantii de
azil, migrantii si
apatrizii, precum si
privind accesul acestora
la educatie, munca,
asistentda medicala si
locuinte, 1n vederea
credrii  unei  baze
empirice pentru
evaluarea exercitdrii in
conditii de egalitate a
drepturilor consacrate
de Conventie.
Rec. nr. 6
Comitetul recomanda, | 2028 2.1. Colectarea | Anual - 2.1.1. Date privind | Biroul National | Ministerul in limitele
de asemenea statului datelor statistice componenta etnica | de Statistica; Afacerilor bugetului
parte sd colecteze si sa privind componenta a populatiei | Administratia Interne; aprobat si
publice date statistice etnicd a populatiei din penitenciare Nationala a Biroul National | din surse
privind  componenta penitenciare. colectate Penitenciarelor | de Statistica externe
etnicd a populatiei din 2.2. Publicarea 2.2.2. Date privind identificate
penitenciare (art. 1 i 5). datelor statistice componenta etnica a
Rec. nr. 6 privind componenta populatiei
etnicd a persoanelor penitenciare
detinute in publicate
penitenciare
Comitetul recomanda | 2027 3.1 Consolidarea | Anual Programul 3.1.1. Numir de | Ministerul Platforma
statului parte sa capacitatilor national de | campanii Afacerilor Femeilor
desfasoare  programe structurilor de ordine ordine si | organizate (tinta | Interne; Rome;
sistematice de formare si securitate publica in securitate planificata — Inspectoratul Centrul de
si campanii de domeniul combaterii publica 0 campanie anual) General al Politici si
sensibilizare, in special infractiunilor motivate pentru  anii Politiei Reforme din
pentru judecitori, de prejudecatid, a 2026-2030, Moldova
procurori, avocati si discursului de urd si a aprobat prin
functionarii din propagandei de razboi, Hotararea
domeniul aplicarii legii, Guvernului
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pentru a  asigura prin  campanii  de nr. 727/2025
invocarea, dupa caz, a sensibilizare
dispozitiilor Conventiei
de catre parti si in fata
instantelor  nationale.
De asemenea,
Comitetul solicita
statului parte sa includa
in urmatorul sau raport
periodic exemple
concrete si  specifice
privind aplicarea
Conventiei de catre
instantele nationale.
Rec. nr. 8
2027 3.2. Includerea 1in | Anual - 3.2.1. Numir de | Uniunea
programul anual de judecitori, Avocatilor din
formare profesionala procurori, avocati | Republica
continud a avocatilor si functionari din | Moldova
a unui modul privind domeniul aplicarii
aplicarea Conventiei legii instruiti,
si utilizarea dezagregat pe gen
standardelor si mediu (rural/
internationale in urban)
cauzele referitoare la 3.3.1. Numar de
discriminarea judecdtori,
rasiala. procurori, avocati si
3.3. Organizarea functionari din
anuald a unei sesiuni domeniul aplicarii
de instruire practicad legii instruiti,
privind invocarea dezagregat pe gen si
tratatelor mediu (rural/urban)
internationale in
argumentarea juridica
in fata instantelor de
judecata.
2027 3.4. Integrarea in | Anual - 3.4.1. Numar de | Institutul Procuratura
programul de judecatori instruiti | National al | Generala
formare continua a anual Justitiei

judecatorilor a unei
tematici privind
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aplicarea tratatelor
internationale in
domeniul
nediscriminarii,
inclusiv a
Conventiei privind
eliminarea
discriminarii rasiale.
3.5. Organizarea
periodici a unor
seminare  practice
pentru  judecitori
privind invocarea si
aplicarea directa a
tratatelor
internationale in
jurisprudenta
nationala.

3.6. Integrarea 1in
programul de
formare continua a
procurorilor a unor
tematici privind
aplicarea Conventiei
in activitatea de
urmadrire penald si de
sustinere a acuzarii
de stat in instanta de
judecata.

3.7. Organizarea unor
seminare practice
pentru procurori
privind calificarea
faptelor de
discriminare rasiala si
utilizarea standardelor
internationale in
argumentarea juridica

3.5.1. Numar de
seminare
organizate

3.6.1. Numar de
procurori instruiti
anual

3.7.1. Numaér de
sesiuni organizate

Comitetul
statului
continue

recomanda
parte sd
consolidarea

2028

4.1. Promovarea
proiectului de
modificare a

2028

4.1.1. Proiect de
modificare a

Ministerul
Justitiei

Oficiul
Avocatul
Poporului
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independentei Oficiului
Avocatului Poporului si
sd asigure exercitarea
deplina, eficienta si
independenta a
mandatului acestuia, in
conformitate cu
principiile referitoare la
statutul institutiilor
nationale pentru
promovarea si protectia
drepturilor omului
(Principiile de la Paris),
prin adoptarea unor
masuri  eficiente, 1n
special de ordin juridic,
pentru a pune in
aplicare recomandarile
Subcomitetului de
Acreditare al Aliantei
Globale a Institutiilor
Nationale pentru
Drepturile Omului,
inclusiv prin asigurarea
imunitatii  functionale
depline pentru actiunile
intreprinse cu buna-
credinti de  catre
Avocatul Poporului in
exercitarea functiei,
precum si prin alocarea
unor resurse financiare,
umane si  tehnice
suficiente, inclusiv prin
majorarea salariilor
personalului asigurarea
unor spatii adecvate.
Rec. nr. 10

cadrului  normativ
care reglementeaza
activitatea

Oficiului  Avocatului
Poporului si a
Oficiului  Avocatului
Poporului, in vederea
asigurarii
implementarii depline
a recomandarilor
Subcomitetului de
Acreditare al Aliantei
Globale a Institutiilor
Nationale pentru
Drepturile Omului
(GANHRI) si ale
Comisiei de la Venetia

cadrului normativ
reglementat

2027

4.2. Consolidarea
capacitatilor
institutionale

2026-
2027

4.2.1. Gradul de
absorbtie a
resurselor alocate

Ministerul
Finantelor
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Avocatului Poporului
prin alocarea
resurselor:

financiare  necesare
pentru executarea
deplind a mandatului
acestuia:

4.2.1. alocarea
resurselor financiare
necesare pentru
realizarea activitatilor
aferente  mandatului
Avocatului
Poporului;

4.2.2. alocarea
resurselor financiare
necesare pentru toate
asigurarea tuturor
unitatilor de personal
ale Oficiului
Avocatului Poporului.
4.3. Restaurarea
sediului Oficiului
Avocatului Poporului
din str. Sfatul Tarii
nr. 16

4.3.1. Sediul
Oficiului
Avocatului
Poporului din
str. Sfatul Tarii
nr. 16 restaurat

Comitetul recomanda
statului parte sa asigure
implementarea efectiva
a Planului de actiuni
pentru perioada 2023-

2025 privind
implementarea

Strategiei de
consolidare a relatiilor
interetnice si a
Programului  national
privind asigurarea
drepturilor omului

pentru anii 2024-2027,
inclusiv prin alocarea

2028

5.1. Elaborarea
rapoartelor anuale
privind realizarea
Programului  pentru
anii  2023-2025 de

implementare a
Strategiei de
consolidare a relatiilor
interetnice in

Republica  Moldova
pentru anii 2017-2027

Programul
pentru anii
2023-2025 de
implementare a
Strategiei de
consolidare a
relatiilor
interetnice in
Republica
Moldova
pentru anii
2017-2027

5.1.1. Raport anual
elaborat

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale;

Agentia pentru
gestionarea
serviciilor sociale
cu specializare
nalta;

Agentia
Nationala pentru
Ocuparea Fortei
de Munca;
Inspectoratul de
Stat al Muncii;
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1 2 4 5 6 7 8 9 10
resurselor umane, Inspectoratul
financiare si tehnice Social de Stat;
adecvate, precum si Ministerul
prin identificarea Sanatatii;
institutiei competente Ministerul
sa asigure finantarea, Culturii;
monitorizarea fiecarei Ministerul
actiuni si evaluarea Afacerilor
rezultatelor. Interne;

Rec. nr. 12 Institutul
National de
Justitie;
Biroul National
de Statistica;
Consiliul
Audiovizualului;
Agentia pentru
Servicii Publice
2028 5.2, Elaborarea | Anual — | Planul de 5.2.1. Raport anual | Cancelaria de
rapoartelor anuale | 1 martie | actiuni pentru | elaborat Stat
privind implementarea | 2026, implementarea
PNADO pentru anii | 2027, Programului
2024-2027 2028 national privind
asigurarea
respectarii
drepturilor
omului pentru
anii 2024-2027,
aprobat prin
Hotararea
Guvernului
nr. 164/2024
2026 5.3. Organizarea unor | 2026- Strategia de 5.3.1. Numar de | Agentia Relatii
sesiuni de instruire | 2027 consolidare a sesiuni de | Interetnice
pentru reprezentantii relatiilor instruire/
administratiei publice interetnice in informare
locale si ai structurilor Republica organizate
reprezentative ale Moldova 5.3.2. Numar de
societatii civile pentru anii persoane din
(Consiliul 2017-2027 administratia
coordonator al publica locald, din
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4 7 10

organizatiilor organizatiile

etnoculturale, societdtii civile, si

organele consultative din organele

locale  etc.), in consultative locale

vederea consolidarii instruite

capacitatilor de 5.3.3. Numar de

implementare si politici

monitorizare, precum
si de promovare a
intereselor in
domeniul  relatiilor
interetnice i al
protectiei drepturilor

minoritatilor
nationale.

5.4. Implementarea
unor programe
nationale si
desfasurarea unor
campanii de
informare si
evenimente dedicate
promovarii

diversitatii culturale
si lingvistice, precum
si valorificarii istoriei
si traditiilor
minoritatilor
nationale, in vederea
stimularii  dialogului
intercultural si
consolidarii coeziunii
sociale.

5.5. Sustinerea
evenimentelor/proiect
elor desfasurate de

organizatiile
sectorului  asociativ,
inclusiv de
organizatiile
etnoculturale, in

monitorizate
5.4.1. Numar de
activitati
desfasurate

5.4.2. Numar de
participanti. 5.4.3.

Acoperirea
mediatica a
evenimentelor/
campaniilor
(numar de

mentiuni In mass-
media,  reach-ul
postarilor pe
retelele  sociale)
55.1. Numar de
proiecte/actiuni
desfasurate, numar
de participanti
5.6.1. Numar de
activitati desfasurate
5.6.2. Numar de
participanti

5.6.3. Acoperirea
mediatica a
evenimentelor
(numar de mentiuni
in mass-media,
reach-ul postarilor
pe retelele sociale)
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vederea pastrarii si
dezvoltarii  culturii
minoritatilor
nationale, promovarii
diversitatii incluzive,
consolidarii
dialogului interetnic
si promovarii
tolerantei in societate.
5.6. Organizarea unor
evenimente de
promovare a limbii
romane in randul
persoanelor
apartinand
minoritatilor
nationale, la nivel
national, regional si
local (mese rotunde,
actiuni de tip
flashmob, concursuri,
conferinte etc.)
Sa consolideze | 2027 6.1. Modificarea | 2027 Planul de 6.1.1. Hotérare a Cancelaria  de
Consiliul National Hotararii Guvernului actiuni pentru | Guvernului aprobata | Stat;
pentru Drepturile nr. 65/2019 implementarea Institutiile
Omului si comisiile sale Programului responsabile de
specializate,  inclusiv national coordonarea
prin alocarea de resurse privind comisiilor
umane, financiare si asigurarea specializate:
tehnice adecvate si respectarii Ministerul
suficiente, pentru ca drepturilor Educatiei si
acestea sa isi omului pentru Cercetarii;
indeplineascd in mod anii 2024- Ministerul
eficient mandatul si 2027, aprobat Afacerilor
activitatile. prin Hotararea Interne;
Rec. nr. 14 (a) Guvernului Ministerul
nr. 164/2024 Muncii si
Protectiei
Sociale;
Ministerul
Justitiei
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1 2 4 5 6 7 8 9 10
7. Sé adopte masuri pentru | 2026 7.1. Asigurarea | Anual - 7.1.1. Numir de | Ministerul Consiliul pentru
a asigura monitorizarea implicarii efective a consultari Educatiei si Egalitate
si evaluarea eficiente a societatii civile si a publice/sedinte Cercetarii

politicilor privind reprezentantilor tematice
drepturile persoanelor minoritatilor etnice organizate anual
care apartin grupurilor in  procesul de pe subiecte care
etnice minoritare. monitorizare si vizeazd drepturile
Rec. nr. 14 (b) evaluare, inclusiv persoanelor

prin organizarea de apartinand

consultari periodice minoritatilor

si instituirea unor etnice

mecanisme de 7.1.2. Procent de

feedback. organizatii ale

7.2, Publicarea societatii civile si

periodica a reprezentanti  ai

rapoartelor de minoritatilor

monitorizare, in etnice participanti

vederea  asigurarii la consultdri, din

transparentei si totalul invitatilor

responsabilitatii 7.2.1. Numar de

institutionale, rapoarte de

precum si a monitorizare

valorificarii elaborate si

rezultatelor acestora publicate anual

in  procesul de privind

ajustare a politicilor implementarea

publice politicilor pentru

minoritatile etnice
8. Sé adopte masuri pentru | 2027 8.1. Asigurarea | Sistema | Strategia de 8.1.1. Numar de Ministerul Agentia de

a asigura participarea si participarii tic consolidarea | recomandari Educatiei si Relatii
consultarea efective si reprezentantilor relatiilor acceptate din partea | Cercetarii Interetnice
semnificative ale organizatiilor interetnice 1n organizatiilor
organizatiilor societatii societatii civile si a Republica societatii civile si a
civile care activeaza in expertilor care Moldova expertilor care
domeniul  drepturilor activeaza in domeniul pentru anii activeaza in
persoanelor apartinind drepturilor 2017-2027 domeniul drepturilor
grupurile etnice persoanelor din persoanelor din
minoritare, in special in grupurile etnice grupurile etnice
ceea ce priveste minoritare in minoritare, din
elaborarea, structurile numarul total al
monitorizarea si responsabile de recomandarilor lor
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mandatului Consiliului
pentru Egalitate.
Rec. nr. 16 (b)

procesul de revizuire
a cadrului legal in
domeniul egalitatii si
cadrului legal care
reglementeaza

grupurile  etnice
minoritare din
numarul total al
recomandarilor lor

1 2 3 4 5 7 8 9 10
punerea in aplicare a elaborarea,
politicilor. monitorizarea si
Rec. nr. 14 (c) implementarea
politicilor publice

9. Sa revizuiascd cadrul | 2026 9.1. Analizarea | 2028 9.1.1. Raport de Ministerul Consiliul pentru
juridic privind Consiliul oportunitatii revizuirii analiza elaborat Justitiei Egalitate
pentru  Egalitate, in cadrului legal privind
scopul consolidarii si consolidarea
extinderii  mandatului competentelor
acestuia in domeniul Consiliului pentru
combaterii Egalitate in domeniul
discrimindrii rasiale, in combaterii
conformitate cu discrimindrii rasiale
art. 1 din Conventie, in
special prin examinarea
posibilititii  de  a-i
conferi competenta de a
aplica sanctiuni si de a
sesiza Curtea
Constitutionald, precum
si  prin  asigurarea
punerii  efective in
aplicare a deciziilor
sale.

Rec. nr. 16 (a)

10. | Sa asigure participarea 2027 10.1. Implicarea 2028 10.1.1. Numar de | Ministerul Agentia de
efectiva si activa si includerea recomandari Justitiei Relatii
semnificativa a reprezentantilor acceptate din Interetnice;
organizatiilor societatii organizatiilor partea Consiliul pentru
civile care activeaza in societatii civile si a organizatiilor Egalitate
domeniul  drepturilor expertilor care societatii civile si a
persoanelor apartinand activeaza in expertilor care
grupurilor etnice domeniul drepturilor activeaza in
minoritare, precum si persoanelor din domeniul
consultarea acestora in grupurile etnice drepturilor
procesul de revizuire a minoritare in persoanelor  din
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1 2 3 4 5 6 7 8 10
activitatea
Consiliului  pentru
egalitate
11. | S&  aloce  resurse 2028 11.1. Consolidarea | Anual - 11.1.1. Indicele/ | Ministerul
financiare  adecvate, resurselor  alocate rata de crestere a | Finantelor
astfel incat Consiliul Consiliului  pentru bugetului
pentru Egalitate sa 1si Egalitate in vederea
poatd exercita in mod executarii eficiente a
eficient toate atributiile. atributiilor ce decurg
Rec. nr. 16 (c) din mandatul
acestuia
12. | Sa consolideze 2027 12.1. Consolidarea Anual | Program 12.1.1. Numar de Ministerul
eforturile de combatere capacitatilor national de | campanii de Afacerilor
a discrimindrii rasiale, a serviciilor de ordine ordine si | promovare a Interne;
discursului de instigare si securitate publicd securitate inmatricularii Inspectoratul
la urd rasiala si a in domeniul publica persoanelor de General al
infractiunilor motivate interactiunii cu pentru  anii | etnie roma pe Politiei;
de urd care vizeaza comunitatile de etnie 2026-2030, locuri bugetare in Academia
membrii grupurilor roma aprobat cadrul Academiei »Stefan cel
etnice minoritare, 12.2. Elaborarea prin »Stefan cel Mare” Mare” a
inclusiv persoanele de unui mecanism (de Hotararea in comunitatile Ministerului
etnie roma, inclusiv interactiune a Guvernului romilor organizate Afacerilor
prin asigurarea serviciilor de ordine nr. 727/2025 anual Interne
implementarii efective publica cu 12.1.2. Dinamica

a cadrului sau legislativ.
Rec. nr. 18 (b)

comunitatile de etnie
roma, inclusiv prin
elaborarea
procedurilor si a
suportului
metodologic necesar

inmatricularilor
persoanelor de
etnie roma
12.1.3. Campanii
de recrutare 1n
comunitatea
romilor organizate
anual

12.1.4. Dinamica
angajarilor
persoanelor de
etnie roma
12.2.5. Mecanism
aprobat si
implementat
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2027 12.3.  Organizarea | Anual 12.3.1. Numar de Consiliul pentru | Ministerul
activitatilor de activitati organizate | egalitate Afacerilor
instruire in domeniul 12.3.2. Numar de Interne
combaterii persoane instruite
discrimindrii rasiale
si a discursului de
instigare la urad
13. | S& condamne orice 2028 13.1. Documentarea | Anual 13.1.1. Numar de | Ministerul Consiliul
formd de discurs de tuturor cazurilor cazuri inregistrate | Afacerilor Audiovizualului
instigare la ura, sa se semnalate de discurs 13.1.2. Numir de | Interne;
distanteze de discursul de instigare la ura sanctiuni aplicate. | Inspectoratul
de urd rasiala exprimat 13.1.3. Numar de | General al
de politicieni si de autosesizari/petitii Politiei;
personalitéti publice si inregistrate Procuratura
sd se asigure ca astfel de Generala
acte sunt investigate si
sanctionate in modul
corespunzator.
Rec. nr. 18 (c)
2028 13.2. Documentarea | Anual 13.2.1. Numar de | Consiliul
cazurilor de discurs serviciilor media | Audiovizualului
de instigare la ura in audiovizuale
cadrul serviciilor supuse controlului
media audiovizuale 13.2.2. Numar de
sanctiuni aplicate
14. | Sa consolideze 2028 14.1.  Modificarea 2028 14.1.1. Codul | Consiliul Ministerul
capacititile Consiliului Codului  serviciilor Serviciilor Media | Audiovizualului | Culturii

Audiovizualului si sa
adopte  masuri de
monitorizare si  de
combatere a raspandirii
discursului de instigare
la urd rasiald in mass-
media, pe internet si pe
retelele de socializare,
in stransa cooperare cu
institutiile media,
furnizorii de servicii de
internet si platformele
de socializare.

media audiovizuale,
cu asigurarea
participarii efective
a partilor interesate
in  procesul de

elaborare si
promovare a
modificarilor.

14.2. Consolidarea
capacitatii Directiei
control servicii
media audiovizuale
neliniare

Audiovizuale
modificat

14.2.1. Numar de
persoane angajate
si instruite
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Rec. nr. 18 (d)

15. | S&  colecteze  date 2026 15.1. Ajustarea 2026 MAI - | 15.1.1. SIA | Ministerul In limitele
detaliate privind Sistemului PNADO ,ECCCPSC” Afacerilor bugetului
numarul si tipurile de informational 2024-2027 ajustat Interne; aprobat si
plangeri referitoare la automatizat de aprobat prin | 15.2.1. Numar de | Inspectoratul din surse
discriminarea  rasiald, evidentd a Hotérarea cauze penale | General al externe
discursul de instigare la contraventiilor, a Guvernului intentate Politiei identificat
ura rasiala si cauzelor nr. 164/2024 15.2.2. Numar de e ale MAI
infractiunile motivate contraventionale si a procese-verbale -116,0
de ura, numarul persoanelor care au intocmite
anchetelor, al sdvarsit contraventii
urmadririlor penale si al (SIA ,,ECCCPSC”)
condamndrilor, precum cu campuri noi
si despagubirile pentru  colectarea
acordate  victimelor, datelor dezagregate
dezagregate in functie privind
de varsta, sex si origine contraventiile cu
etnici si nationald a privire la discursul
victimelor, si sa includa de ura si/sau
aceste date in urmatorul instigarea la
raport periodic. discriminare.

Rec. nr. 18 (e) 15.2. Asigurarea

colectarii datelor
dezagregate in
functie de varsta, sex
si origine etnica si
nationala a
victimelor

2027 15.3. Reflectarea Anual - 15.3.1. Numaérul si | Administratia
datelor in rapoartele tipul  plangerilor | Nationald a
anuale de bilant, la adresate Penitenciarelor
rubrica 15.3.2.  Numarul
»~Managementul anchetelor de
documentelor si serviciu desfasurate
petitiilor”

2027 15.4. Documentarea | Anual - 15.4.1. Numar de | Consiliul
si raportarea cazuri de | Audiovizualului
cazurilor de discriminare

discriminare rasiala
si de discurs de
instigare la  urd

rasiala si discurs
de urd rasiala
identificate,
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rasialda difuzat in documentate  si
cadrul  serviciilor raportate anual in
media audiovizuale serviciile  media
audiovizuale
2027 15.5. Colectarea si Anual - 15.5.1. Date privind | Agentia pentru
sistematizarea solutiile instantelor | Digitalizarea si
datelor privind colectate anual Automatizarea
hotararile instantelor 15.5.2. Numar de Justitiei
de judecata, condamnari
condamnarile si pronuntate
despagubirile 15.5.3. Date privind
acordate victimelor despagubirile
acordate victimelor
sistematizate
2027 15.6. Colectarea si Anual - 15.6.1. Date Procuratura
furnizarea  datelor statistice colectate | Generala
statistice privind anual
plangerile, cauzele 15.6.2. Numar total
investigate si de plangeri
cauzele trimise 1In inregistrate
judecata referitoare
la infractiunile
motivate de ura si
discursul de
instigare la urd
2027 15.7. Examinarea si | Anual - 15.5.1. Numar de | Consiliul pentru
solutionarea plangeri Egalitate
plangerilor privind inregistrate
fapte de discriminare 15.5.2. Numar de
rasiala cauze in care a fost
constatata
discriminarea
16. | Sa desfasoare programe 2027 16.1. Organizarea | 2027 MAI - 16.1.1. Minimum | Ministerul MAI|:
sistematice si instruirilor practice cu PNADO 3 cursuri anual | Afacerilor 2024 —
specializate de formare privire la 2024-2027 desfasurate pe | Interne; 385,6;
pentru  ofiterii  de identificarea, analiza aprobat prin domenii Inspectoratul 2025 -
politie, procurori si alti si evaluarea cazurilor Hotararea 16.2.  Minimum | General al 379,1;
functionari din de discurs de ura si de Guvernului cite 200  de | Politiei; 2026 —
domeniul aplicarii legii instigare la nr. 164/2024 angajati instruiti Academia 394,4;
privind identificarea si discriminare, »Stefan cel
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inregistrarea
incidentelor de discurs
de instigare la urd
rasiald si a
infractiunilor motivate
de ura.

Rec. nr. 18 (f)

conform noilor
prevederi din Codul
contraventional.
16.2. Organizarea
instruirilor practice cu
privire la
identificarea, analiza
si evaluarea
infractiunilor
motivate de
prejudecata, conform
prevederilor Codului
penal

Mare” a
Ministerului
Afacerilor
Interne

2027 -
394,4

2027

16.3. Organizarea
unor sesiuni practice
interinstitutionale,
cu participarea
reprezentantilor
organelor de
urmarire penala,
privind aplicarea
standardelor
internationale si a
cadrului national in
procesul de
documentare si
investigare a
infractiunilor
motivate de urd

Anual

16.3.1. Numar de
sesiuni organizate

Institutul
National al
Justitiei

17.

S& adopte masuri de
evaluare a sistemului de
raportare si a canalelor
de depunere a
plangerilor impotriva
discriminarii rasiale, a
discursului de instigare
la urd rasialda si a

2028

17.1.  Dezvoltarea
mecanismului intern
de monitorizare a
cazurilor de discurs
deura, de instigare la
discriminare si de
infractiuni motivate
de prejudecata.

2025-
2028

MAI —
PNADO
2024-2027
aprobat prin
Hotararea
Guvernului
nr. 164/2024

17.1.1. Mecanism
intern de
monitorizare
dezvoltat de catre
MAI

17.2.1. Mecanism
de monitorizare a
discursului ilegal

crimelor motivate de 17.2.  Dezvoltarea online realizat
ura, in vederea unui mecanism de 17.3.1. Proces
asigurarii monitorizare a initiat
disponibilitatii si cazurilor de discurs

Ministerul
Afacerilor
Interne;
Inspectoratul
General al
Politiei

Procuratura
Generala
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accesibilitatii acestora de ura, de instigare la 17.4.1. Mecanism
pentru persoanele discriminare si de de depunere a
vulnerabile la infractiuni motivate plangerilor
discriminarea  rasiala, de prejudecata in disponibil si
precum si sd desfasoare mediul online. accesibil
campanii de educare a 17.3. Initierea
publicului cu privire la procesului de
drepturile consacrate de evaluare a
Conventie si la functionarii
modalitatile de mecanismului de
depunere a plangerilor monitorizare, la doi
referitoare la ani de la
discriminarea  rasiala, implementarea
discursul de instigare la acestuia.
urd rasiala si crimele 17.4. Evaluarea
motivate de ura. sistemelor de
Rec. nr. 18 (g) raportare si a
canalelor de
depunere a
plangerilor
impotriva
discursului de
instigare la ura
rasiala si a crimelor
motivate de urd
17.5. Adoptarea unor | 2027- 17.5.1. Masuri de Consiliul pentru
masuri in vederea | 2028 evaluare adoptate egalitate

imbunatatirii 17.6.1. Formular
sistemului de de depunere a
raportare si a plangerii
canalelor de imbunatatit
depunere a 17.6.2. Cel putin o
plangerilor, in baza campanie de
rezultatelor evaludrii. educare a

17.6. Facilitarea publicului
accesului persoanelor desfaguratd
vulnerabile la

mecanismele de

raportare a

discriminarii rasiale

inclusiv prin
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informare si
imbunatatirea
procedurilor de
depunere a
plangerilor
18. Sd colecteze date cu 2027 18.1. Prezentarea, in 2027 - 18.1. Date | Ministerul Procuratura
privire la plangerile urmatorul raport colectate Afacerilor Generala
privind profilarea periodic, a datelor sistematizate  si | Interne
rasiala si violenta din privind  plangerile publicate
partea  politiei  din referitoare la
motive  rasiale, la profilarea rasiala si la
anchete, urmariri actele de violenta
penale, condamnari si comise de angajatii
sanctiuni impuse, politiei din motive
precum si la reparatiile rasiale, precum si
acordate victimelor si privind investigatiile,
sa le includd in urmdririle  penale,
urmatorul sau raport condamnarile,
periodic. sanctiunile aplicate si
Rec. nr. 20 (c) reparatiile acordate
victimelor
2027 18.2. Instituirea si 2027 - 18.2.1. Mecanism Procuratura
aplicarea unui de evidenta Generala

mecanism intern de
evidentd si colectare
a datelor privind
plangerile referitoare
la profilarea rasiala si
la actele de violentd
comise de angajatii
politiei din motive
rasiale, inclusiv a
datelor privind
cauzele examinate,
solutiile adoptate si
cauzele trimise in
judecata, in vederea
includerii acestora in
raportul periodic

instituit

18.2.2. Date
statistice colectate
anual
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19. Sa adopte masuri pentru 2027 19.1. Promovarea | 2027 Legea 19.1.1. Masuri | Ministerul
a asigura reprezentarea masurilor de nr. 92/2026 | implementate Muncii si
corectd si echitabild a consolidare a privind conform Legii | Protectiei
grupurilor etnice reprezentarii consolidarea nr. 92/2026 Sociale
minoritare, inclusiv a echitabile a femeilor echilibrului
femeilor, la  nivel in  functiile de de gen in
central si local, in conducere, prin organele de
sectorul  public, in implementarea conducere ale
organele elective si in prevederilor  Legii societatilor
functii decizionale si de nr. 92/2026 privind ale caror
nivel inalt. consolidarea actiuni  sunt
Rec. nr. 22 (a) echilibrului de gen in admise spre
organele de tranzactionar
conducere ale e pe o piata
societdtilor ale céror reglementata
actiuni sunt admise
spre tranzactionare
pe 0 piata
reglementata
2027 19.2. Organizarea | 2027 - 19.2.1. Numar de | Agentia Relatii
unor  sesiuni  de functionarilor Interetnice
instruire pentru publici instruiti
functionarii publici in
vederea  promovarii
participarii efective a
persoanelor
apartindnd grupurilor
subreprezentate la
viata publicad
2027 19.3. Oferirea de | 2027 Programul 19.3.1. Numar de | Ministerul
cursuri  gratuite de national beneficiari ai | Educatiei si
limba romana privind cursurilor gratuite | Cercetarii
persoanelor invatarea de limba romana
apartinand grupurilor limbii
etnice minoritare, in romane
vederea facilitarii pentru  anii
accesului acestora la 2026-2028

functii publice si la
functii de decizie
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2027 19.4. Asigurarea | 2027 - 19.4.1. Date privind Comisia
monitorizarii reprezentativitatea | Electorald
reprezentarii femeilor in| Centrala
femeilor in organele organismele  alese
elective publicate
2027 19.5. Colectarea | 2027 - 19.5.1. Date | Biroul National
datelor privind colectate si | de Statistica
reprezentarea sistematizate
grupurilor etnice 1in
organele elective
locale, prin aplicarea
unui chestionar in
randul  autoritatilor
administratiei publice
locale
20. | Saadopte masuri pentru Anual 20.1. Desfasurarea | Anual | Planul de | 20.1.1. Numar de | Ministerul
a asigura  accesul monitorizarii actiuni institutii care au | Educatiei si
persoanelor apartinand implementarii privind implementat Cercetarii
grupurilor etnice curricula la realizarea curricula
minoritare la educatie, disciplinele limba si obiectivelor 20.1.2. Numar de
ocuparea fortei de literatura rusd, limba programului copii care studiaza
muncd i asistentd si literatura pentru  anii | limbile
medicald, precum si ucraineana, limba si 2023-2025de | minoritatilor
pentru a  asigura literatura gagauza si implementar nationale
utilizarea si protectia limba i literatura e a Strategiei | dezagregat  dupa
limbilor acestor bulgara in de limba

grupuri, 1n special a
limbii ruse ca limba de
comunicare interetnica,
in conformitate cu art.
13 din Constitutie si cu
art. 12 din Legea
nr. 382/2001 cu privire
la drepturile
persoanelor apartinand
minoritatilor nationale
si la statutul juridic al
organizatiilor lor,
inclusiv prin aplicarea
unor masuri speciale
pentru reducerea

invatamantul general.
20.2. Implementarea
educatiei multilingve
in institutiile de
invatamant alolingve

consolidare a
relatiilor
interetnice 1n
Republica
Moldova
pentru  anii
2017-2027
(Hotararea
Guvernului
nr. 169/2023)
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inegalitatilor

intersectoriale  dintre

membrii grupurilor

etnice minoritare si sa

elimine barierele

structurale cu care se

confrunta aceste

persoane.

Rec. nr. 22 (b)

Anual 20.3. Informarea | Anual | Hotararea 20.3.1. Numair de | Ministerul
personalului medical Guvernului cadre medicale | Sanatatii
despre  prevederile nr. 576/2022 | informate/instruite
Programului  pentru cu privire la | anual privind
sustinerea populatiei aprobarea prevederile
de etnie romd din Programului Programului pentru
Republica Moldova pentru sustinerea
pentru amii 2022- sustinerea populatiei de etnie

2025, aprobat prin
Hotararea
Guvernului

nr. 576/2022.

20.4. Consolidarea
cunostintelor
personalului medical
in vederea
sensibilizarii acestuia
cu privire la
particularitatile
etnoculturale
specifice comunitatii
rome si a prevenirii si
eliminarii
discriminarii in
procesul de
consiliere, mediere si
prestare a serviciilor
medicale.

20.5. Acordarea
asistentei  medicale
persoanelor de etnie
romda in volumul

populatiei de
etnie  roma
din
Republica
Moldova
pentru  anii
2022-2025

roma (2022-2025)
20.4.1. Numar de
cadre medicale
instruite anual in
domeniul

competentelor
interculturale si al
prevenirii
discrimindrii in

prestarea serviciilor
medicale.

20.5.1. Numar de
persoane de etnie
roma beneficiare de
servicii medicale
20.6.1. Numar de
deplasari ale
medicilor
specialisti
organizate
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prevazut de
Programul unic al
asigurarii obligatorii
de asistentd medicala
si de alte acte
normative, inclusiv
prin organizarea
examenelor medicale
profilactice si a
vaccinarii, efectuarea
investigatiilor de
laborator si
instrumentale,

precum si prescrierea
medicamentelor

compensate din
fondurile  asigurarii
obligatorii de

asistentd medicala.
20.6. Organizarea, in
comun cu spitalele
raionale, a
deplasarilor
medicilor specialisti
in localitatile cu o
populatie numeroasa
de etnie roma din
teritoriul
administrativ
arondat, in vederea
efectudrii examenelor
medicale, inclusiv ale
copiilor, in
conformitate cu
actele normative, cu
informarea prealabila

a mediatorilor
comunitari i a
autoritatilor

administratiei publice
locale cu privire la
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programul
deplasarilor, inclusiv
ale specialistilor din
institutiile de nivel
republican,  pentru
efectuarea
screeningului
tuberculozei prin
radiografie
pulmonara, a
examenelor medicale
profilactice si a
tratamentului
stomatologic al
copiilor
Anual 20.7. Asigurarea | Anual 20.7.1. Numar de | Ministerul
accesului egal al plangeri privind | Muncii si
persoanelor barierele lingvistice | Protectiei
apartindnd grupurilor in accesarea | Sociale;
etnice minoritare la serviciilor Agentiei | Agentia
serviciile si masurile Nationale  pentru | Nationald pentru
de ocupare a fortei de Ocuparea Fortei de | Ocuparea Fortei
muncd furnizate de Munca de Munca
Agentia  Nationala 20.7.2. Pondere a
pentru Ocuparea plangerilor
Fortei de Munca solutionate
favorabil
21. | Sa consolideze accesul 2027 21.1. Implementarea | 2027 21.1.1. Plan de | Ministerul
copiilor apartinand Planului de actiuni educatie Educatiei si
grupurilor etnice privind multilingva Cercetarii;
minoritare la educatie implementarea monitorizat Ministerul
in limba maternd fin educatiei multilingve 21.1.2. Numar de | Finantelor
institutiile de in scolile alolingve elevi care
invatamant, sd reduca pentru anii 2025- desfasoara studii
analfabetismul in 2030 conform
randul adultilor si sa documentului  de
sporeasca resursele referintd

umane, tehnice  si
financiare pentru un
invatamant de calitate
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in limbile minoritatilor
etnice.
Rec. nr. 22 (¢)

22. | Sa implementeze in Anual 22.1. Consolidarea | Anual | Hotérarea 22.1. Grup | Ministerul Toate ministerele
mod eficient Programul grupului  de lucru Guvernului interministerial Educatiei si
pentru sustinerea interministerial nr. 576/2022 | consolidat Cercetarii
populatiei de etnie roma cu privire la
(2022-2025), inclusiv aprobarea
prin alocarea resurselor Programului
umane, financiare si pentru
tehnice suficiente si sustinerea
prin consolidarea populatiei de
mecanismelor de etnie roma din
monitorizare si Republica
coordonare, inclusiv a Moldova
grupului  de  lucru pentru anii
interministerial. 2022-2025
Rec. nr. 24 (a)

Anual 22.2. Sprijinirea | Anual - 22.2.1. Numir de | Agentia Relatii
activitatii mediatori Interetnice
mediatorilor comunitari care au
comunitari romi prin beneficiat de
asigurarea  formarii formare
profesionale continue profesionala
a acestora si continua
consolidarea 22.2.2. Numar de
cooperarii dintre sesiuni de formare
mediatorii organizate  anual
comunitari, pentru  mediatorii
autoritatile  publice comunitari
locale si organizatiile 22.2.3. Numar de
societatii civile ale intalniri de
romilor. coordonare
22.3. Acordarea organizate intre
suportului  metodic mediatori,
autoritatilor autoritatile publice
administratiei locale si
publice locale in organizatiile
vederea elaborarii si societatii civile ale
implementarii romilor

planurilor locale de
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actiuni pentru
sustinerea populatiei
de etnie roma.

22.4. Organizarea

activitatilor s
sustinerea
implementarii
programelor si
proiectelor, in
parteneriat cu
asociatiile
neguvernamentale
rome, care sd
contribuie la
combaterea
discriminarii,

reducerea  distantei
sociale si combaterea
stereotipurilor si
prejudecatilor
existente fatd de
persoanele de etnie
roma.

22.5. Organizarea
Saptamanii Romilor
din Republica
Moldova,, dedicata
promovarii
incluziunii ~ sociale,
patrimoniului
cultural si traditiilor
romilor

22.3.1. Numar de
autoritati  publice
locale care au primit
suport metodic de la
ARI pentru
elaborarea
/implementarea
planurilor locale
22.3.2. Numar de
planuri locale de
actiuni pentru romi

elaborate si
adoptate de
consiliile locale cu
sprijinul ARI

22.3.3. Procent din
masurile planurilor
locale adoptate care
au fost
implementate
22.4.1. Numar de
proiecte/activitati
sustinute sau
coorganizate cu
ONG-uri rome care
vizeazd combaterea
discrimindrii si a
stereotipurilor
22.4.2. Numir de
participanti la
activitatile
organizate

22.4.3.
Imbunititirea
atitudinii  generale
fatd de comunitatea
roma, masuratad prin
sondaje de perceptie
sau prin indici ai
tolerantei sociale

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\008\DISPOZITIN39_MEC-2026\39-Set de masuri-redactat-ro.docx




29

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2251 Numar de
participanti la
evenimentele
Saptamanii Romilor
22.5.2. Numir de
localitati din tara
care au gazduit
evenimente in
cadrul Saptamanii
Romilor
22.5.3. Acoperirea
mediatica a
evenimentelor
(numar de mentiuni
in mass-media,
reach-ul postarilor
pe retelele sociale)

23. | Sa intensifice eforturile Anual 23.1.  Organizarea Anual | Hotararea 23.1.1. Numar de | Ministerul Agentia Relatii
pentru a asigura accesul companiilor de Guvernului companii Educatiei si Interetnice
copiilor de etnie roma la informare a nr. 576/2022 | organizate Cercetarii
educatie de calitate si parintilor in vederea cu privire la | 23.2.1. Numir de
incluziva, in vederea inscrierii si aprobarea copii si parinti
cresterii ratei de incadrarii  copiilor Programului romi informati
scolarizare si a romi in invatamantul pentru dezagregati pe
reducerii  abandonului prescolar, primar si sustinerea mediul urban si
scolar, inclusiv prin gimnazial. populatiei de | rural
desfasurarea unor 23.2.  Dezvoltarea etnie  roma
campanii de masurilor de din
sensibilizare a copiilor incluziune a copiilor Republica
si tinerilor de etnie de etnie roma Moldova
romda si a familiilor pentru  anii
acestora cu privire la 2022-2025
importanta  educatiei,
precum si prin
recrutarea de cadre
didactice de etnie roma.

Rec. nr. 24 (b)

24. | Si intensifice eforturile 2027 24.1. Informarea | Anual | Hotirarea 24.1.1. Numiar de | Ministerul
pentru asigurarea personalului medical Guvernului cadre medicale | Sanatatii;
accesului  persoanelor cu privire la nr. 576/2022 | informate/
de etnie romd, in special prevederile cu privire la | instruite anual cu
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al femeilor si copiilor, Programului  pentru aprobarea privire la | Agentia
la asistentda medicala sustinerea populatiei Programului prevederile Nationald pentru
adecvata si la vaccinare, de etnie roma din pentru Programului Sanatate Publica
cu luarea in considerare Republica Moldova sustinerea pentru  sustinerea

a dimensiunii de gen si
a particularitatilor
culturale, inclusiv prin
desfasurarea unor
campanii de informare
si sensibilizare privind
serviciile medicale
disponibile si conditiile
de acordare a asigurarii
medicale obligatorii.
Rec. nr. 24 (c)
Comitetul solicita
statului parte sa
prezinte, in termen de
un an de la adoptarea
prezentelor Observatii
finale, informatii
privind implementarea
recomanddrii prevazute
in punctul 24

pentru amii  2022-
2025

24.2.  Consolidarea
cunostintelor
personalului medical
in vederea
constientizarii
particularitatilor
etnoculturale
specifice  mediului
traditional al
comunitatii rome si
eliminarii
discriminarii in
procesul de consiliere
si mediere pe durata
prestdrii  serviciilor
medicale

24.3. Acordarea
asistentei  medicale
populatiei de etnie
roma in  volumul
prevazut de
Programul unic al
asigurarii obligatorii
de asistentd medicala
si de alte acte
normative, inclusiv
prin organizarea
examenelor medicale
profilactice si a
vaccinarii, efectuarea
investigatiilor de
laborator si
instrumentale,
precum i prescrierea
medicamentelor

populatiei de
etnie roma din
Republica
Moldova
pentru anii
2022-2025

populatiei de etnie
roma (2022-2025)
24.2.1. Numar de
cadre medicale
instruite anual in
domeniul

competentelor
interculturale si al
prevenirii
discrimindrii  In
procesul de
consiliere si

mediere medicala
24.3.1. Numar de
persoane de etnie
roma beneficiare

de servicii
medicale

24.4.1. Numar de
deplasari ale
medicilor
specialisti

organizate anual 1n
localitatile  dens
populate de romi
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compensate din
fondurile  asigurarii
obligatorii de

asistentd medicala
24.4. Organizarea, in
comun cu spitalele
raionale, a
deplasarilor medicilor
specialisti de profil in
localitatile din
teritoriul
administrativ arondat
dens populate de
romi, 1in vederea
efectudrii examenelor
medicale, inclusiv ale

copiilor, in
conformitate cu actele
normative, cu
informarea
mediatorilor
comunitari §i  a
autoritatilor
administratiei publice
locale despre
programul

deplasarilor, inclusiv
al specialistilor din
institutiile de nivel
republican,  pentru
efectuarea
screeningului
tuberculozei prin
radiografie
pulmonara, precum si
a examinarii
profilactice si a
tratamentul
stomatologic al
copiilor
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25. | Sa  adopte  masuri Anual 25.1. Inregistrarea Anual | Legea nr. | 25.1.1. Numar de | Ministerul Nu
eficiente  pentru a persoanelor de etnie 105/2018 cu | persoane de etnie | Muncii si necesita
asigura accesul roma cu statut de privire la | romd sustinute de | Protectiei costuri
persoanelor de etnie somer §i antrenarea promovarea Agentia Nationald | Sociale; supliment
roma la oportunitati de acestora in masuri ocuparii pentru Ocuparea | Agentia are, decat
angajare, inclusiv cele active de ocupare a fortei de | Fortei de Muncéd la | Nationald cele
care vizeaza fortei de munca, in munca si | angajarea in | pentru Ocuparea alocate
imbunétatirea vederea sporirii asigurarea de | campul muncii | Fortei de Munca anual
calificarilor competitivitatii  lor somaj prin servicii de pentru
profesionale ale pe piata muncii informare si politica de
romilor,  combaterea masuri active masuri
discriminarii in 25.1.2. Numar de active
domeniul ocuparii persoane de etnie
fortei de  muncd, romd plasate 1n
precum §i  cresterea campul muncii
numarului de inscrieri
la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei
de Munca si furnizarea
de cursuri de formare
profesionala specifice.
Rec. nr. 24 (d)
26. | Sa adopte maisuri de 2027 26.1. Modificarea 2027 - 26.1.1. Cadru | Ministerul
consolidare a cadrului  normativ normativ  privind | Educatiei si
serviciului mediatorului privind organizarea organizarea si | Cercetarii
comunitar, inclusiv prin si functionarea functionarea
alocarea de resurse mediatorului mediatorului
financiare  suficiente, comunitar. comunitar
prin cresterea salariilor 26.2. Aprobarea modificat si
acestora, prin Curriculumului aprobat
promovarea modular pentru 26.2.1.
echilibrului de gen si calificare/ocupatia: Curriculumul
prin asigurarea »341206. Mediator aprobat
cooperarii dintre comunitar/mediatoa 26.3.1. Programul

autoritatile centrale si
locale, precum si pentru
a se asigura cd toate
posturile de mediatori
comunitari romi sunt
ocupate.

Rec. nr. 24 (e)

re comunitara
(MEC, MMPS,
ANACIP).

26.3. Aprobarea
Programului pentru
sustinerea populatiei
de etnie romd din

pentru sustinerea
populatiei de etnie
romda 2027-2030
aprobat prin
hotarare de Guvern
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elaboreaza planul
de activitate anual
in colaborare cu
autoritatile publice
locale si ARL

Gradul de
implementare a
planurilor de

activitate (%)
26.5.4. Procent al
mediatorilor
comunitari care au
finalizat programa

1 2 3 4 5 7 8 10

Comitetul solicita Republica Moldova

Statului ~ parte  sa pentru anii 2027-

furnizeze, in termen de 2030

un an de la adoptarea

prezentelor observatii

finale, informatii cu

privire la punerea 1In

aplicare a

recomandarilor din

punctul 26

2027 26.4. Analiza si| 2027 26.4.1. Salariu | Ministerul
revizuirea  nivelului aplicabil revizuit Finantelor
de salarizare aplicabil
mediatorilor
comunitari
Anual 26.5. Elaborarea Anual 26.5.1. Numiar de | Agentia Relatii

metodologiei de functii de | Interetnice
calificare a mediatori
mediatorilor comunitari
comunitari. instituite
26.6. Monitorizarea 26.5.2. Numar de
implementarii persoane de etnie
Regulamentului- roma care au acces
cadru privind la serviciile de
organizarea si mediator comunitar
functionarea 26.5.3. Procent al
mediatorului mediatorilor
comunitar comunitari care isi
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10

de formare
profesionala
continua.

26.5.5. Numar de
ore de formare
organizate de ARI
prin cooperare cu
autoritatile publice
locale si gradul de
satisfactie al
mediatorilor (%) in
urma formarii
26.5.6. Numar de
cazuri rezolvate cu
succes de catre
mediatorii
comunitari (pe
domenii: educatie,
sandtate, obtinerea
actelor de identitate
si de stare civila)
26.5.7. Grad de
satisfactie al
comunitatii  rome
fatd de serviciile
oferite

26.6.1. Metodologia
calificarilor
mediatorilor
comunitari
elaborata si
aprobata

27

Sa revizuiasca
mecanismele existente
de  coordonare = si
consultare cu
persoanele de etnie
roma, in vederea

Anual

27.1. Asigurarea
convocarii si
functionarii efective a
Grupului Operational
pentru  Romi, in
calitate de platforma

Anual

27.1.1. Numar de
sedinte ale
Grupului
operational pentru
romi organizate
27.1.2. Numar de

consolidarii acestora si de dialog institutional decizii luate
a asigurarii unei responsabila de 27.1.3. Numair de
consultari efective si coordonarea masuri/proiecte

Agentia Relatii
Interetnice
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frontierd, precum si sa
asigure  accesul pe
teritoriul Republicii
Moldova al persoanelor
care au nevoie de
protectie internationala.
Rec. nr. 26(a)

centrelor de integrare
pentru  strdini, 1In
vederea promovarii
diversitatii culturale
si a procesului de
integrare, identificarii
beneficiilor comune,
prevenirii intolerantei
si xenofobiei, precum
si asigurarii
respectarii ordinii
publice si securitatii
nationale

1 2 3 4 5 6 7 8 10

semnificative cu actiunilor de reducere initiate sau
organizatiile societatii a vulnerabilitatilor si coordonate prin
civile care activeaza in de sustinere a activitatile
domeniul protectiei si comunitatilor rome si Grupului
promovarii drepturilor a refugiatilor romi in
persoanelor de etnie domenii-cheie
roma. precum educatia,
Rec. nr. 24 (f) sdnatatea, incluziunea

sociala, ocuparea

fortei de munca,

documentatia si

sprijinul juridic,

combaterea

discriminarii si

mobilizarea

resurselor

28. | Sa  adopte  masuri 2025 28.1.  Desfasurarea 2025 | Programul 28.1.1. Numar de | Ministerul

eficiente pentru sesiunilor de national sesiuni de informare | Afacerilor
eliminarea discriminarii informare pentru privind desfasurate Interne;
fatd de refugiati si straini, precum i migratia si | 28.1.2. Numar de | Inspectoratul
solicitantii de azil, pentru reprezentantii azilul pentru | persoane informate | General pentru
indiferent de originea autoritatilor anii  2026- Migratiune;
lor nationala sau etnica, administratiei publice 2030, aprobat Inspectoratul
si se abtind de la centrale si locale, ai prin General al
efectuarea expulzarilor societatii civile si ai Hotararea Politiei de
colective si a comunitatilor-gazda, Guvernului Frontierad
respingerilor la prin intermediul nr. 666/2025
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29. | Sa se abtind de la 2025 29.1. Consolidarea | 2025 29.1.1. Numar de | Ministerul
deportarea, returnarea capacitatilor instruiri organizate | Afacerilor
sau extradarea oricarei angajatilor 29.1.2. Numar de | Interne;
persoane, indiferent de Inspectoratului personal instruit Inspectoratul
statutul acesteia, cu General pentru General al
respectarea principiului Migratiune si  ai Politiei de
nereturndrii, atunci Inspectoratului Frontiera;
cand exista motive General al Politiei de Inspectoratul
intemeiate de a Frontiera, in ceea ce General pentru
considera cd, in cazul priveste aplicarea Migratie
returnarii, persoana ar corecta a prevederilor
fi expusa riscului de a conventiilor
suferi un  prejudiciu internationale privind
ireparabil ca urmare a protectia refugiatilor
torturii, a  relelor si a standardelor
tratamente sau a altor internationale,
incdlcari grave ale precum si
drepturilor omului. familiarizarea
Rec. nr. 26 (b) acestora cu practicile

recomandate in
domeniul drepturilor
omului si al protectiei
strainilor  aflati in
situatii de pericol

30. | Sa desfasoare anchete 2028 30.1. Desfasurarea Sistem 30.1.1. Numar de | Procuratura Ministerul
privind  cazurile de anchetelor in atic anchete desfagurate | Generala Afacerilor Interne
deportare,  extradare, cazurile de
returnare fortata, deportare, extradare,
expulzare si respingere returnare fortata,
colectiva a migrantilor expulzare si
si solicitantilor de azil respingere colectiva
.de catre functionarii
din domeniul aplicarii
legii.

Rec. nr. 26 (¢)

31. | Sa asigure aplicarea 2027 31.1. Asigurarea 2027 31.1.1.  Ponderea | Ministerul Casa Nationala | Inspectora
cadrului legislativ si de accesului persoanelor solicitantilor de azil, | Afacerilor de Asigurari tul
politici in domeniu, in aflate in situatii de a refugiatilor si a | Interne, Sociale; General
special a Legii nr. vulnerabilitate la beneficiarilor ~ de | Inspectoratul Casa Nationala | pentru
270/2008 privind azilul procedura de azil, cu protectie temporard | General pentru de Asigurariin | Migratie;
in Republica Moldova, respectarea care beneficiazd de Medicina; in limitele
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a Legii nr. 274/2011 drepturilor  omului, acces  efectiv la | Migratie Congresul bugetului
privind integrarea precum si facilitarea servicii si drepturi Autoritatilor aprobat
strainilor in Republica integrarii sociale a in domeniile Locale
Moldova si a Hotararii acestora sanatatii, educatiei,
Guvernului locuirii si ocuparii
nr. 21/2023 privind fortei de munca
acordarea  protectiei 31.1.2. Numar de
temporare persoanelor cereri  de azil
stramutate fortat din receptionate
Ucraina, 1n vederea 31.1.3. Numar de
asigurarii accesului beneficiari ai unei
efectiv si forme de protectie
nediscriminatoriu  al internationala,
refugiatilor si conform Sistemului
solicitantilor de azil la national de azil
asistenta medicala, (statut de refugiat,
educatie, locuinte si protectie umanitara,
locuri de munca. protectie temporara)
Rec. nr. 28 31.1.4. Numar de
straini  care  au
solicitat masuri de
integrare
31.1.5. Numaér de
beneficiari de
protectie temporara
care primesc
prestatii sociale prin
intermediul
sistemului public de
asigurari sociale
2027 31.2. Asigurarea Anual 31.2.1. Numar de | Agentia
accesului persoane angajate | Nationald
migrantilor la locuri din categoria | pentru Ocuparea
de munca beneficiarilor Fortei in
straini, conform | Munci;
datelor Agentiei | Casa Nationala
Nationale  pentru | de Asigurari
Ocuparea Fortei de | Sociale

Munca
31.2.2. Numar de
persoane strdine cu
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contributii de
asigurari sociale
2027 31.3. Asigurarea Anual - 31.3.1. Numar al Casa Nationala
implementarii prestatiilor sociale | de Asigurari
acordurilor stabilite in temeiul | Sociale
internationale in acordurilor
domeniul securitatii internationale in
sociale domeniul
securitatii sociale, la
care Republica
Moldova este parte
32. Sa asigure accesul 2028 32.1. Elaborarea | 1.2026 | Ordinul MEC | 32.1.1. Program de | Ministerul
copiilor refugiati din Programului de | 2.2024 | nr. 490/2025 | invatare acceleratd | Educatiei si
Ucraina  apartinand invatare accelerata | 3.2025 | privind elaborat Cercetarii
comunitatilor de (PEA) pentru copiii aprobarea 32.2.1. Clase
romi la o educatie de fara acces la Foii de | deschise in limba
calitate si incluziva in educatie,  inclusiv parcurs a | ucraineana in cadrul
limba materna, in pentru copiii romi Ministerului Gimnaziului ,,Taras
vederea sporirii ratei refugiati. Educatiei si | Sevcenko” din mun.
de scolarizare. 32.2.  Deschiderea Cercetarii Chisindu
Rec. nr. 28 (a) claselor cu predare pentru 32.3.1. Codul
in limba ucraineana. integrarea educatiei al
32.3.  Modificarea copiilor Republicii Moldova
Codului  educatiei refugiati  1n | nr. 152/2014
nr. 152/2014 in scolile  din | modificat prin
vederea introducerii Republica introducerea
functiei de mediator Moldova functiei de mediator
educational si educational

instituirii acesteia in
localitatile in care se
inregistreaza un
nivel scazut de
frecventare a scolii
de catre copiii romi

32.3.2. Numar de
mediatori
educationali
instituiti/angajati in
localitatile cu o
frecventa  scolara
redusa a copiilor
romi
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33. | Sa puna capat 2025-2026 33.1. Organizarea | 2025- 33.1.1. Numar de | Ministerul Autoritatilor Costurile
segregarii de facto in sesiunilor de | 2026 sesiunilor de | Muncii si Publice Locale | pentru
centrele de plasament informare privind informare Protectiei implement
temporar pentru prevenirea si 33.1.2. Numar de | Sociale; area
refugiati si sd adopte eliminarea persoane informate | Agentia Relatii acestor
masuri pentru a elimina discriminarii rasiale si 33.1.3. Numir de | Interetnice campanii
discriminarea  rasiald etnice in centrele de parteneri implicati vor fi
impotriva persoanelor plasament temporar acoperite
de etnie roma in ceea ce pentru persoanele din sursele
priveste accesul la stramutate de pe externe
locuinte ~ in  afara teritoriul altor state si oferite de
centrelor de plasament in comunitatile-gazda catre
temporar pentru partenerii
refugiati, inclusiv prin de
organizarea unor dezvoltare

campanii de educare a
publicului privind
drepturile consacrate de

Conventie si
modalitatile de
depunere a plangerilor
in cazurile de

discriminare rasiala.
Rec. nr. 28 (b)

33.2. Elaborarea si

distribuirea
materialelor
informative (brosuri,
pliante) privind
prevenirea
discrimindrii  rasiale

fata de persoanele de
etnie roma in centrele
de plasament si
comunitatile-gazda

33.2.1. Numar de
materiale
informative
(brosuri) distribuite

33.3. Desfasurarea unei
sesiuni de instruire 4
personalului centrelo
de plasament privind
prevenirea

discriminarii rasiale

33.3.1. Numir de
angajati instruiti

33.3.2.Numar de
sesiuni de instruire
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fata de persoanele de
etnie roma
34. | Sa isi intensifice 2027 34.1. Asigurarea | 2027 in vederea | 34.1.1. Numar de | Inspectoratul In limitele
eforturile de solutionare accesului excluderii cereri privind | General pentru bugetului
a cazurilor de apatridie nediscriminatoriu  al riscului de | recunoasterea Migratiune; aprobat
existente, inclusiv prin persoanelor la apatridie a | statutului de apatrid | Ministerul
elaborarea si adoptarea procedura de copiilor si | receptionate Afacerilor
unui cadru de politici recunoastere a facilitarii 34.1.2. Numiar de | Interne;
privind combaterea statutului de apatrid si procesului de | persoane carora le-a | Agentia Servicii
apatridiei, pentru a oferirea  posibilitatii obtinere a | fost recunoscut | Publice
permite tuturor apatrizilor de a-si cetateniei statutul de apatrid,;
apatrizilor, fara restabili  identitatea Republicii 34.1.3. Numar de
discriminare, sd li se juridica si de a-si Moldova de | apatrizi recunoscuti
stabileascd statutul si sa exercita  drepturile citre  copiii | care au  obtinut
obtind documente de fara restrictii apatrizi cetatenia Republicii
identitate. discriminatorii nascuti pe | Moldova
Rec. nr. 30 teritoriul
Sa furnizeze, in termen Republicii
de un an de la adoptarea Moldova, la 10
prezentelor Observatii iulie 2025 a
finale, informatii cu fost aprobata
privire la punerea in noua Lege a
aplicare a cetdteniei
recomandarilor nr. 253/2025
continute in punctul 34
35. | Sa intensifice eforturile Anual 35.1. Desfasurarea | Anual | Strategia de | 35.1.1. Numar de | Ministerul
de  sensibilizare a campaniilor de consolidare a | evenimente/activita | Educatiei si
opiniei  publice cu informare si a relatiilor ti/campanii de | Cercetarii;
privire la importanta activitatilor interetnice in | informare Agentia Relatii
diversitatii  etnice si educative, culturale Republica desfasurate Interetnice
culturale si a luptei si de sensibilizare Moldova 35.1.2. Numar de
impotriva discrimindrii privind combaterea pentru  anii | persoane
rasiale si sd integreze discriminarii i a 2017-2027 participante la
aceste concepte la toate discursului de ura, activitatile si
nivelurile sistemului de inclusiv  in cadrul evenimentele
invatamant, pentru a Saptdmanii organizate
promova prietenia si Memoriei 35.1.3. Acoperirea
solidaritatea interetnica Holocaustului” si al mediatica a

substantiala.
Sa adopte masuri pentru
a se asigura ca istoria

evenimentelor
prilejuite de Ziua

Europeana de

campaniilor (numar
de mentiuni in
mass-media, reach-
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este predatd fintr-un Comemorare a ul  postarilor pe
mod care sa previna Victimelor retelele sociale)
marginalizarea Holocaustului 35.1.4. Numar de
grupurilor etnice impotriva Romilor, institutii
minoritare, inclusiv Ziua Internationald educationale si
prin consolidarea pentru  Eliminarea culturale implicate
grupurilor de lucru Discriminarii Rasiale ca parteneri 1in
pentru elaborarea (21 martie), Ziua derularea
curriculumului, in Internationala a activitatilor
vederea indeplinirii Tolerantei 35.2.1. Curriculum
eficiente a mandatului (16 noiembrie), Ziua ajustat
acestora. Internationala a 35.2.2. Suport
Rec. nr. 32 Drepturilor  Omului didactic elaborat
(10 decembrie).
35.2. Ajustarea
curriculumului scolar
si elaborarea
suportului didactic cu
includerea
componentei de
interculturalitate
36. |Sa ia in calcul 2027 36.1. Realizarea unui 2027 36.1.1. Studiu de | Ministerul
oportunitatea ratificarii studiu de fezabilitate fezabilitate Muncii si
acelor tratate privind  ratificarea elaborat Protectiei
internationale in Conventiei 36.1.2. Proiect de | Sociale
domeniul  drepturilor internationale lege adoptat, dupa
omului la care privind protectia caz

Republica Moldova nu
este 1Inca parte, in
special a celor ale caror
prevederi prezinta
relevanta directd pentru
comunitatile care pot fi
supuse  discriminarii
rasiale, inclusiv a
Conventiei

internationale  privind
protectia drepturilor

tuturor lucratorilor
migranti si a membrilor
familiilor acestora,

drepturilor  tuturor
lucratorilor migranti
si ale membrilor
familiilor acestora
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discriminarii  rasiale,
xenofobiei si
intolerantei asociate
acestora, cu luarea in

1 2 3 4 5 7 8 10
tinand cont de
caracterul indivizibil al
tuturor drepturilor
omului.
Rec. nr. 33
2028 36.2. Realizarea unui 2028 36.2.1. Studiu de | Ministerul
studiu de fezabilitate fezabilitate Educatiei si
privind  ratificarea elaborat Cercetarii
Cartei europene a
limbilor  regionale
sau minoritare
37. | Sa ratifice 2028 37.1. Initierea si | 2028 37.1.1. Amendament | Ministerul
amendamentul la promovarea ratificat Educatiei si
art. 8 (6) din Conventie, procedurii de Cercetarii
adoptat la 15 ianuarie ratificare a
1992 in cadrul celei de- amendamentului  la
a paisprezecea reuniuni art. 8 alin. (6) din
a statelor parti la Conventia
Conventie si aprobat de internationala privind
Adunarea Generala eliminarea tuturor
Organizatiei Natiunilor formelor de
Unite prin Rezolutia nr. discriminare rasiala,
47/111. adoptat la
Rec. nr. 34 15 ianuarie 1992 si
aprobat prin
Rezolutia nr. 47/111 a
Adundrii Generale a
ONU
38. | S& asigure 2028 38.1. Examinarea si 2028 38.1.1. Actiuni Ministerul
implementarea, in implementarea, 1in examinate si Educatiei si
ordinea juridica interna, limitele implementate Cercetarii;
a Declaratiei si competentelor conform Agentia Relatii
Programului de actiune autoritatilor publice competentelor Interetnice
de la Durban, adoptate centrale, a actiunilor autoritatilor publice
in septembrie 2001 de prevazute in centrale
Conferinta  mondiala Programul de actiuni
impotriva  rasismului, de la Durban
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persoanelor de origine
africand  (2015-2024),
precum si  privind
masurile si politicile
durabile implementate
in colaborare cu
persoanele de origine
africana si cu
organizatiile acestora,
tinand cont de
Recomandarea generala
nr. 34 (2011) a
Comitetului privind

protectia copiilor si a
familiilor, integrarea
refugiatilor,
consolidarea
coeziunii
promovarea
identitatii culturale si
combaterea
discriminarii rasiale

sociale,

au participat la
evenimente/
beneficiat direct de
proiecte

1 2 3 4 5 7 8 9 10
considerare a
documentului final al
Conferintei de revizuire
de la Durban,
desfasurate la Geneva
in aprilie 2009, precum
si includerea in
urmatorul raport
periodic a informatiilor
specifice privind
planurile de actiuni si
alte masuri intreprinse
la nivel national pentru
implementarea
Declaratiei si
Programului de actiune
de la Durban.
Rec. nr. 35

39. | Sa includa in urmatorul Anual 39.1. Sustinerea | Anual 39.1.1. Numaiar de | Agentia Relatii | Toate institutiile
raport periodic evenimentelor/proiect evenimente Interetnice publice centrale
informatiile privind elor  organizatiilor organizate/proiecte pe domeniul lor
rezultatele  masurilor comunitatilor  afro- sustinute financiar de competenta
intreprinse pentru asiatice din cadrul si/sau metodologic
implementarea Consiliului 39.1.2. Numar de
programului de Coordonator al persoane din
activitati aferent organizatiilor comunitatile afro-
Deceniului etnoculturale pe langa asiatice/din
international al ARI, axate pe publicul larg care
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1 2 3 4 5 7 8 9 10
discriminarea  rasiald
impotriva persoanelor
de origine africana.
Rec. nr. 36
40. | Sa continue consultarile 2028 40.1. Organizarea | 2028 40.1.1. Numar de Agentia Relatii
si sd intensifice dialogul sedintelor de sedinte organizate Interetnice
cu organizatiile consultare cu 40.1.2. Numar de
societatii civile care organizatiile participanti
activeaza in domeniul societatii civile care 40.1.3. Numar de
protectiei  drepturilor activeaza in domeniul decizii luate
omului, in special cu protectiei drepturilor
cele care lupta omului, in contextul
impotriva discriminarii pregatirii urmatorului
rasiale, in contextul raport periodic si al
pregatirii  urmatorului actiunilor
raport periodic si al subsecvente
actiunilor de urmat la observatiilor ~ finale
prezentele  observatii ale Comitetului
finale. CERD
Rec. nr. 37
41. | Sa asigure 2028 41.1. Traducerea 2028 41.1.1. Rapoarte Ministerul Organizatia
disponibilitatea si rapoartelor si traduse si Educatiei si Natiunilor Unite
accesibilitatea transmiterea transmise Cercetarii;
publicului la rapoartele acestora autoritatilor autoritatilor Agentia Relatii
Republicii Moldova la publice centrale publice centrale Interetnice

data prezentarii
acestora, precum si
punerea la dispozitia
tuturor autoritatilor si
institutiilor publice
responsabile de
implementarea
Conventiei, inclusiv a
autoritatilor
administratiei publice
locale, a observatiilor
finale ale Comitetului
referitoare la aceste
rapoarte, in  limba
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1 2 3 4 5 7 8 10
oficiala si, dupa caz, in
alte limbi de uz comun.
Rec. nr. 38
42. | Sa actualizeze 2028 42.1. Actualizarea 2028 42.1.1. Document | Ministerul
documentul comun de documentului comun de bazd | Educatiei si
baza , care dateazd din comun de baza al actualizat Cercetdrii
septembrie 2011, in Republicii Moldova,
conformitate cu in conformitate cu
orientarile armonizate orientarile
privind raportarea in armonizate privind
temeiul tratatelor raportarea in temeiul
internationale  privind tratatelor
drepturile omului, in internationale in
domeniul  drepturilor domeniul drepturilor
omului, in special cu omului
cele referitoare la (HRI/GEN/2/Rev. 6,
documentul comun de cap. 1), inclusiv cu
bazi, adoptate la cea de- respectarea  limitei
a cincea  reuniune de 42 400 de
intercomitete a cuvinte, prin
mecanismelor create in coordonarea
temeiul tratatelor interinstitutionald a
privind drepturile procesului si
omului, desfasuratd in implicarea
iunie 2006 autoritatilor publice
(HRI/GEN/2/Rev.6, relevante
cap. 1), cu respectarea
limitei de 42 400 de
cuvinte previzute de
Rezolutia 68/268 a
Adundrii Generale.
Rec. nr. 39
43. | Sa furnizeze, in termen 2027 43.1. Elaborarea 2027 43.1.1. Raport | Ministerul
de un an de la adoptarea raportului elaborat Educatiei si
Observatiilor  finale, Cercetarii

informatii cu privire la
implementarea
recomandarilor
prevazute la pct. 24 lit.
(c) si (e), referitoare la
situatia persoanelor de

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\008\DISPOZITIN39_MEC-2026\39-Set de masuri-redactat-ro.docx




46

1 2 3 4 5 8 9 10
etnie roma, si la pct. 30,
referitoare la apatridie,
in conformitate cu art. 9
alin. (1) din Conventie
si cu art. 65 din
Regulamentul de
procedura al
Comitetului.
Rec. nr. 40
44, | Sa includa in urmatorul 2028 44.1. Elaborarea 2028 44.1.1. Raport | Ministerul Ministerul
raport  periodic a raportului detaliat elaborat Educatiei si Justitiei;
informatiilor detaliate Cercetérii Inspectoratul
privind masurile General al
concrete intreprinse Politiei;
pentru implementarea Procuratura
recomandarilor Generala;
prevazute la pct. 18, Agentia Relatii
referitoare la discursul Interetnice;
de instigare la ura, pct. Ministerul
22,  referitoare la Educatiei si
situatia grupurilor Cercetarii;
etnice minoritare, pct. Agentia
24,  referitoare la Nationala pentru
situatia persoanelor de Ocuparea Fortei
etnie roma, si pct. 28, de Munca;
referitoare la migranti, Ministerul
refugiati si solicitanti de Sanatatii;
azil. Ministerul
Rec. nr. 41 Muncii si
Protectiei
Sociale;
Ministerul
Afacerilor Interne
(Inspectoratul
General pentru
Migratie);
Ministerul
Sanatatii
45, | Si  elaboreze si sa 2028 45.1, Elaborarea | 2028 45.1.1. Raport | Ministerul
prezinte, pand la 25 raportului elaborat Educatiei si
februarie 2028, Cercetarii
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2

10

rapoartele periodice
combinate 15-18 ale
Republicii ~ Moldova,
sub forma unui singur
document, cu luarea in
considerare a
orientarilor privind
prezentarea rapoartelor,
adoptate de Comitet in
cadrul celei de-a 71-a
sesiuni
(CERD/C/2007/1), si
cu abordarea tuturor
aspectelor formulate in
observatiile finale,
precum si cu
respectarea limitei de
21 200 de cuvinte
pentru rapoartele
periodice si de 42 400
de cuvinte  pentru
documentul comun de
baza, prevazute de
Rezolutia 68/268 a
Adunarii Generale.
Rec. nr. 42
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NOTA EXPLICATIVA
la proiectul Dispozitiei de Guvern cu privire la aprobarea Setului de masuri pentru
implementarea recomandarilor receptionate in cadrul Observatiilor finale ale Comitetului
pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice combinate 12-14 ale
Republicii Moldova

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul setului de masuri pentru implementarea recomandarilor receptionate in cadrul
Observatiilor finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale (CERD) privind
rapoartele periodice combinate 12-14 ale Republicii Moldova a fost elaborat de catre Secretariatul
Comisiei specializate a Consiliului National pentru Drepturile Omului din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii responsabil de monitorizarea implementarii tratatului mentionat asupra.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Republica Moldova a ratificat Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiala la 26 ianuarie 1993. Ratificarea acesteia a constituit un pas important in consolidarea statului
de drept in Republica Moldova. Implementarea Conventiei reprezinta o garantie pentru respectarea
egalitatii n fata legii, asigurarea dreptului la protectie egala impotriva discriminarii si combaterea
barierelor rasiale, in vederea promovarii convietuirii armonioase a tuturor persoanelor in cadrul
statului.

In scopul monitorizirii nivelului de implementare a Conventiei de citre statele membre, CERD
periodic organizeaza si desfasoara runde de monitorizare, precum si elaboreaza recomandari pentru
implementarea Conventiei:

Astfel, la moment s-au realizat 5 runde de raportare:

- Primul ciclu de raportare a fost axat pe prezentarea generald a cadrului constitutional,
legislativ si institutional creat pentru implementarea Conventiei. Acest ciclu a inclus
raportul initial, precum si rapoartele periodic al doilea, al treilea si al patrulea, transmise pe
17 ianuarie 2001

- Al doilea ciclu de raportare a fost dedicat evaludrii progreselor Inregistrate in
implementarea articolelor 2-7 ale Conventiei, inclusiv masurilor legislative, de politici
publice si institutionale adoptate in perioada de referintd. Acest ciclu a cuprins rapoartele
periodic al cincilea, al saselea si al saptelea, transmise pe 09 martie 2006.

- Al treilea ciclu de raportare a fost centrat pe consolidarea masurilor de prevenire a
discriminarii rasiale si promovarea egalititii in exercitarea drepturilor civile, politice,
economice, sociale si culturale, incluzand rapoartele periodic al optulea si al nouilea,
transmise pe 02 martie 2010.

- Al patrulea ciclu de raportare a avut ca obiectiv analiza impactului masurilor adoptate si
raspunsul la recomandarile formulate anterior de Comitet, fiind reflectat in rapoartele
periodic al zecelea si al unsprezecelea, transmise pe 05 ianuarie 2016.

- Al cincilea ciclu de raportare a fost focusat pe evaluarea progreselor recente, identificarea
lacunelor persistente si situatia grupurilor vulnerabile, inclusiv combaterea discursului de
urd si eficienta mecanismelor de protectie si remediere. Acest ciclu a inclus rapoartele
periodic al doisprezecelea-al paisprezecelea, transmise pe 18 iunie 2020.

In anul 2028 va avea loc al saselea ciclu de raportare, in cadrul ciruia Guvernul va prezenta
rapoartele periodice al cincisprezecelea—al optsprezecelea, care va aborda toate aspectele semnalate
in observatiile finale ale CERD.

Proiectul setului de masuri a fost elaborat in scopul asigurdrii unei coordondri coerente si a unei
planificari eficiente a implementarii recomandarilor la nivel national.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Conform observatiilor finale ale Comitetul pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale
, Republica Moldova a Iinregistrat progrese in domeniul prevenirii si combaterii
CERD), Republ Mold gistrat prog d 1l p S bat




discriminarii rasiale, inclusiv prin modificarea cadrului legislativ, consolidarea unor mecanisme
institutionale si adoptarea unor politici si planuri de actiune relevante. Printre acestea se remarca
modificarile aduse Codului penal si Codului contraventional privind discursul de ura si infractiunile
motivate de urd, consolidarea cadrului legal in domeniul egalitétii si adoptarea unor programe
dedicate grupurilor vulnerabile, in special populatiei rome.

Cu toate acestea, CERD constata existenta unor deficiente structurale si lacune normative
care limiteaza eficienta implementarii Conventiei. Un prim aspect major il constituie lipsa unor
date statistice actualizate, complete si dezagregate privind componenta etnica a populatiei si situatia
socio-economica a minorittilor etnice, inclusiv a romilor, a non-cetatenilor, refugiatilor,
solicitantilor de azil si apatrizilor. Aceastd lacuna afecteaza capacitatea autoritdtilor de a elabora
politici bazate pe dovezi si de a evalua impactul masurilor adoptate. Totodatd, este necesar de
observat ca in special in domeniul sanatatii, colectarea si utilizarea datelor statistice dezagregate
pe criterii etnice nu este posibild, din considerente legale, etice si de protectie a datelor cu caracter
personal, ceea ce impune identificarea unor metode alternative, conforme cadrului normativ privind
protectia datelor.

In ceea ce priveste aplicarea Conventiei in ordinea juridicd interni, desi tratatele
internationale ratificate fac parte din dreptul intern si au prioritate fatd de legislatia nationala,
CERD semnaleaza absenta practicii judiciare relevante, respectiv lipsa cazurilor in care prevederile
Conventiei sunt invocate sau aplicate direct de instantele nationale. Aceastd situatie indica
deficiente in formarea profesionala si nivelul scazut de constientizare a judecatorilor, procurorilor
si altor actori ai sistemului de justitie.

La nivel institutional, desi au fost create mecanisme de coordonare, precum Consiliul
National pentru Drepturile Omului si comisiile sale specializate, resursele umane, financiare si
tehnice alocate sunt insuficiente, iar rolurile de monitorizare si evaluare a politicilor in domeniul
combaterii discriminarii rasiale raman neclar definite. De asemenea, cooperarea cu societatea
civila, in special cu organizatiile care reprezintd minoritdtile etnice, este limitata si adesea formala,
fiind restrictionata la organizatii acreditate.

Un alt domeniu problematic 1l constituie mandatul limitat al Consiliului pentru Egalitate.
Desi cadrul normativ a fost imbunatatit, Consiliul nu dispune de competente sanctionatorii si nu
poate sesiza direct Curtea Constitutionala, iar rata scazutd de executare a deciziilor sale si
subfinantarea institutiei, reduce semnificativ eficienta mecanismului de protectie impotriva
discriminarii.

CERD identifica lacune legislative importante i1n domeniul combaterii discursului de ura si
al infractiunilor motivate de urd, intrucat legislatia nationald nu transpune integral cerintele
articolului 4 al Conventiei, iar anumite criterii protejate, precum ,,descendenta”, nu sunt expres
incluse. Totodata, persista un nivel redus de raportare a faptelor de discriminare rasiala, discurs de
urd si infractiuni motivate de ura, precum si dificultati in calificarea juridica corectd a acestora de
catre organele de aplicare a legii.

Un alt deficit major 1l reprezinta lipsa unei interdictii explicite a profilarii rasiale in legislatia
nationala si inexistenta unui mecanism independent de investigare a plangerilor privind profilarea
rasiala si violenta motivatd rasial comisd de fortele de ordine.

Situatia minoritatilor etnice, In special a populatiei rome, releva probleme persistente in
accesul la educatie, ocuparea fortei de munca, servicii medicale si locuinte, in pofida existentei
unui program national dedicat. Implementarea acestuia este afectatd de alocarea insuficientd de
resurse, mecanisme slabe de coordonare si monitorizare, precum si de capacitatea redusa a
autoritatilor locale. De asemenea, functia de mediator comunitar rom rdméane subfinantata si
incomplet acoperita.




In cazul migrantilor, refugiatilor si solicitantilor de azil, CERD semnaleazi deficiente in
aplicarea nediscriminatorie a cadrului normativ, inclusiv riscuri de tratament diferentiat in accesul
la protectie internationald, educatie, sdnatate si locuire, precum si lipsa unor mecanisme eficiente
de prevenire a segregarii.

In ansamblu, aceste constatiri evidentiazi necesitatea interventiei prin revizuirea si
completarea cadrului normativ, consolidarea mandatelor institutionale, alocarea resurselor
adecvate si dezvoltarea capacitatilor profesionale ale actorilor implicati. Interventia este esentiald
pentru asigurarea unei implementari efective, coerente si sustenabile a Conventiei si pentru
garantarea egalitatii reale si a protectiei impotriva discrimindrii rasiale in Republica Moldova.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Aprobarea si implementarea acestui set de masuri reprezinta un pas concret pentru respectarea
obligatiilor internationale asumate de Republica Moldova in temeiul Conventiei internationale
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, demonstrand angajamentul ferm al
statului in promovarea egalitatii, combaterii discrimindrii rasiale si protejarii drepturilor
persoanelor apartinand minoritatilor etnice.

Printre principalele masuri se numara:

- Consolidarea coordonarii institutionale
Masurile propuse prevad intdrirea coordonarii intre institutiile statului responsabile de prevenirea
si combaterea discrimindrii rasiale, inclusiv prin consolidarea rolului mecanismelor nationale de
coordonare in domeniul drepturilor omului, clarificarea atributiilor institutionale si imbunatdtirea
cooperdrii interinstitutionale. Aceste actiuni vor facilita utilizarea eficienta a resurselor, vor asigura
0 monitorizare mai riguroasa a politicilor de egalitate si vor contribui la o implementare coerenta a
recomandarilor formulate de Comitetul pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale.

- Protectia grupurilor vulnerabile
Setul de masuri include actiuni orientate spre protejarea persoanelor si grupurilor expuse unui risc
sporit de discriminare rasiald, in special populatia roma, minoritatile etnice, migrantii, refugiatii,
solicitantii de azil si apatrizii. Sunt prevazute interventii pentru reducerea inegalitatilor structurale
in accesul la educatie, sanatate, ocuparea fortei de munca, locuire si servicii publice, precum si
prevenirea segregarii si a discriminarii multiple sau intersectionale.

- Imbunitatirea identificarii si solutiondrii cazurilor de discriminare
Masurile propuse vizeaza consolidarea capacitatii autorititilor competente de a identifica,
documenta si solutiona eficient cazurile de discriminare rasiald, discurs de ura si infractiuni
motivate de urd. Sunt prevazute instruiri specializate pentru judecatori, procurori, politisti si alti
functionari publici, precum si elaborarea unor metodologii clare pentru aplicarea legislatiei si
utilizarea directd a prevederilor Conventiei in practica nationala.

- Asigurarea investigarii eficiente si sanctionarii faptelor de discriminare
Este prevazuta consolidarea capacitatii organelor de aplicare a legii si a sistemului judiciar pentru
investigarea eficienta a faptelor de discriminare rasiala si a infractiunilor motivate de ura, inclusiv
prin imbunatatirea calificarii juridice a faptelor, reducerea tergiversarilor procedurale si asigurarea
aplicdrii unor sanctiuni proportionale si disuasive. Aceste masuri contribuie la descurajarea
comportamentelor discriminatorii si la consolidarea Increderii victimelor in sistemul de justitie.

- Prevenirea discriminarii prin educatie si masuri de sensibilizare
Masurile propuse includ actiuni de prevenire a discrimindrii rasiale prin campanii de informare si
sensibilizare, promovarea educatiei pentru drepturile omului, diversitate si tolerantd in sistemul




educational si in societate, precum si combaterea stereotipurilor si discursului de urd in spatiul
public, inclusiv in mediul online.

Aprobarea acestui set de masuri este imperativa pentru realizarea recomandarilor CERD si
pentru consolidarea sistematicd a mecanismelor nationale de prevenire si combatere a discriminarii
rasiale in Republica Moldova. Implementarea acestora va conduce la o abordare integrata si mai
eficientd a autoritatilor, va contribui la protejarea drepturilor si demnitdtii persoanelor afectate si
va asigura respectarea angajamentelor internationale asumate de stat. Abordarea structurald a
setului de masuri implicd, in calitate de responsabili, autoritdtile publice centrale si locale cu
competente in domeniul drepturilor omului si al egalitatii, cu participarea partenerilor de dezvoltare
si a reprezentantilor societatii civile, In special a organizatiilor care reprezintd minoritatile etnice.

Implementarea setului de masuri va contribui la elaborarea raportului solicitat de cétre
CERD, pentru al saselea ciclu de raportare care va avea loc la 25 februarie 2028.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea setului de masuri va avea un impact direct asupra autoritatilor publice centrale
si locale cu competente in domeniul drepturilor omului, egalitatii si relatiilor interetnice. Impactul
constd in principal in consolidarea atributiilor existente, Imbundtdtirea mecanismelor de
coordonare interinstitutionald si eficientizarea proceselor de monitorizare, raportare si
implementare a politicilor publice privind prevenirea si combaterea discriminarii rasiale.

Masurile propuse nu presupun crearea unor institutii noi, ci optimizarea functionarii structurilor
existente, inclusiv prin clarificarea responsabilitatilor, dezvoltarea capacitatilor profesionale ale
personalului si Tmbunétatirea cooperarii intre institutiile publice si societatea civila. Impactul este
unul pozitiv, contribuind la cresterea eficientei administratiei publice si la alinierea activitatii
acesteia la standardele internationale in domeniul drepturilor omului.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea masurilor prevazute in Setul de masuri se va realiza din contul alocatiilor
bugetare aprobate autoritatilor si institutiilor responsabile, precum si din alte surse, in conformitate
cu legislatia.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Setul de masuri va avea un impact social semnificativ, contribuind la reducerea
discriminarii rasiale, a discursului de ura si a excluziunii sociale, precum si la consolidarea
coeziunii sociale si a relatiilor interetnice. Implementarea acestora va spori increderea publicului
in institutiile statului si In mecanismele de protectie a drepturilor omului.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul respecta prevederile legislatiei nationale si nu intra in contradictie cu prevederile
legislatiei UE.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ




Setul de masuri pentru implementarea recomandarilor receptionate in cadrul Observatiilor
finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale (CERD) privind rapoartele
periodice combinate 12-14 ale Republicii Moldova a fost elaborat in baza propunerilor membrilor
Comisiei specializate a Consiliului National pentru Drepturile Omului in cadrul a 6 sedinte de
elaborare a setului de masuri: 04 martie 2024; 09 iulie 2024; 09 august 2024; 23 decembrie 2024;
13 octombrie 2025; 24 octombrie 2025. Proiectul Setului de masuri a fost aprobat de membrii
Comisiei in cadrul sedintei din 24 octombrie 2025.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, anuntul
privind initierea procesului de elaborare a proiectului si consultarea acestuia a fost publicat pe
platforma guvernamentala de consultari publice Particip.gov.md:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-procesului-de-elaborare-a-
proiectului-dispozitiei-guvernului-cu-privire-la-aprob/15369

Ulterior, proiectul dispozitiei Guvernului a fost supus procedurilor de consultare publica,
avizare si expertizare de catre autoritatile si institutiile publice relevante, inclusiv cele responsabile
de implementarea masurilor previzute in proiect. In cadrul procesului de consultare au fost
implicate urmatoarele institutii:

Cancelaria de Stat (Directia Autoritdtile publice Locale; Directia Autoritatile publice
Centrale);

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Justitiei (cu consultarea autoritatilor in subordine)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (cu consultarea autoritatilor in subordine)

Ministerul Finantelor

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Ministerul Apararii

Ministerul Afacerilor Interne (cu consultarea autoritatilor in subordine)

Ministerul Culturii

Ministerul Sanatatii (cu consultarea autoritatilor in subordine)

Ministerul Mediului

Ministerul Energiei

Agentia Relatii Interetnice

Agentia Servicii Publice

Biroul National de Statistica

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Centrul de Instruire a Avocatilor

Consiliul Audiovizualului

Consiliul pentru Egalitate

Consiliul Superior al Magistraturii

Institutul National al Justitiei

Oficiul Avocatul Poporului

Procuratura Generala

In cadrul procesului de avizare, proiectul a parcurs doui etape de avizare interinstitutionala,
iar la 15 iulie 2026 a fost organizata 0 sedinta de consultare pentru examinarea observatiilor si
propunerilor formulate de autorititile participante. In urma consultarilor, proiectul a fost revizuit si
completat prin operarea modificarilor agreate.

7. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in cadrul normativ in vigoare. Implementarea Setului de masuri
va necesita initierea si promovarea unor proiecte de modificare a cadrului normativ, inclusiv:



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-procesului-de-elaborare-a-proiectului-dispozitiei-guvernului-cu-privire-la-aprob/15369
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-procesului-de-elaborare-a-proiectului-dispozitiei-guvernului-cu-privire-la-aprob/15369

- modificarea cadrului normativ care reglementeaza activitatea Avocatului Poporului
si a Oficiului Avocatului Poporului;

- modificarea Codului serviciilor media audiovizuale;

- modificarea cadrului normativ privind organizarea si functionarea serviciului de
mediator comunitar;

- modificarea Codului educatiei nr. 152/2014 in vederea introducerii functiei de
mediator educational si instituirii acesteia in localitatile cu o frecventa redusa a copiilor romi la
scoala.

8. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea Setului de masuri va implica o abordare intersectoriald, cu implicarea
diferitelor autoritati publice, precum si a organizatiilor necomerciale si a societatii civile. Va fi
necesard o mobilizare a resurselor financiare si umane de catre fiecare institutie responsabila.
Proiectul Dispozitiei pentru aprobarea setului de masuri nu implicd costuri suplimentare din partea
bugetului de stat, actiunile incluse vor fi implementate in limita alocatiilor bugetare aprobate.

Ministerului Educatiei si Cercetdrii va asigura monitorizarea anuald a implementdrii setului
de masuri.

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: Alisia Parfentieva
Tel. 067441720
Email: alisia.parfentieva@mec.gov.md
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SINTEZA
Obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul Dispozitie a Guvernului privind aprobarea Setului de masuri pentru implementarea recomandarilor receptionate
in cadrul Observatiilor finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice

combinate 12-14 ale Republicii Moldova

Participantul la
avizare/expertizare

Continutul obiectiei/propunerilor
(recomandarilor)

Argumentarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii

AVIZARE

Agentia  Nationala  pentru
Ocuparea Fortei de Munci (nr.
02-90 din 29.01.2026)

Redactarea textului la actiunile

nr.29.1 si nr.48.1, la compartimentul ,Institutia
responsabia de implementarea recomandarii”,

cu denumirea completa a institutiei — ,,Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca”.

Se accepta.
Textul a fost
solicitarii.

redactat conform

Casa Nationala de Asigurari
Sociale
(nr. 1483 din 30.01.2026)

La recomandarea nr. 35 din anexa proiectului
dispozitiei, se propune de

completat.

- Actiunea nr. 35.1 de completat cu indicatorul de
monitorizare cu urmatorul text

,,Numarul beneficiarilor de protectie temporara care
primesc prestatii sociale prin

intermediul sistemului public de asigurari sociale”.

Se accepta.
Actiunea nr. 35.1 a recomandarii nr.
35 a fost completat.

- Actiunea nr. 35.2 textul ,,Numarul persoanelor
straine ale caror contributii

sociale sunt achitate de CNAS” de substituit cu
textul ,,Numarul persoanelor straine in

contul personal de asigurari sociale al carora sunt
inregistrate contributii de asigurari

sociale”.

Se accepta.
Textul actiunii nr 35.2 a fost substituit.

- Actiunea nr. 353 de completat cu textul:
»Asigurarea implementarii

acordurilor internationale in domeniul securitatii
sociale”.

Se accepta.
Actiunea nr. 35.3 a fost completata
conform solicitdrii.




- coloana: ,,Termen pentru implementarea actiunii”
de completat cu cuvantul:

,,2Anual”.

- coloana: ,,Indicatori de monitorizare” de completat
cu textul: ,,35.3.1 Numarul

prestatiilor sociale stabilite in temeiul acordurilor
internationale in domeniul

securitatii sociale, la care Republica Moldova este
parte”.

Ministerul Sanatatii
(nr. 24/281 din 30.01.2026)

Lipsa de
obiectii si propuneri.

Se accepta.

Cancelaria de Stat
(nr. 1926-569 din 29.01.2026)

La toate actiunile din Setul de masuri a
modifica anul de implementare 2025 cu anul 2026.

Se accepta.

Agentia  Servicii  Publice
(nr. 01/729 din 29.01.2026)

Lipsa
propunerilor si obiectiilor la proiectul dat.

Se accepta.

Consiliul Audiovizualului
(nr. 11 din 28.01.2026)

Textele ,,(TV si Radio) (Consiliul Audiovizualului)”
de la actiunea nr. 15.2, ,(TV si Radio)” de la
actiunea 17.4 si,,(TV si Radio)” de la indicatorii de
monitorizare 15.2.1 si 17.4 urmeaza sd fie excluse.

Se accepta.
Textele mentionate au fost excluse
conform solicitarii.

Recomandarea nr. 16 care prevede:

»3a consolideze Consiliul Audiovizualului si sa
adopte masuri de monitorizare si de combatere a
raspandirii discursului de instigare la urd rasiald in
mass-media, pe internet si in retelele de socializare,
in strdnsd cooperare cu institutiile media, furnizorii
de servicii de internet si platformele de socializare”
urmeaza sa fie exclusa sau modificata, respectiv si
actiunile planificate si indicatorii de monitorizare la
aceastd recomandare si autoritatea responsabild
urmeaza sa fie revazuti.

Nu se accepta.

Propunerea nu poate fi acceptata,
intrucat formularea Recomandarii nr.
16 reproduce textul oficial adoptat de
Comitetul pentru Eliminarea
Discriminarii Rasiale si nu poate fi

modificata la  nivel national.
Eventualele limitdri ale cadrului
normativ  intern nu  justifica

reformularea recomandarii, ci pot fi
avute in vedere la etapa stabilirii
masurilor de implementare.




Conform art. 2 alin. (4) din Codul serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018,
subiectii codului sunt:

a) furnizorii de servicii media aflati in jurisdictia
Republicii Moldova;

b) distribuitorii de servicii media aflati in jurisdictia
Republicii Moldova;

c) autoritatea de reglementare
serviciilor media audiovizuale;

d) organele de supraveghere a activitatii furnizorilor
publici de servicii media;

e) furnizorii de servicii de platforma de partajare a
materialelor video aflati in jurisdictia Republicii
Moldova.

n domeniul

Astfel, indicarea in recomandare a textului ,,mass-
media, pe internet si in retelele de socializare...
furnizorii de servicii de internet si platformele de
socializare” depaseste cadrul legal national.

Ministerul Energiei
(nr. 10-219 din 02.02.2026)

Lipsa de propuneri si obiectii.

Se accepta.

Ministerul Culturii
(nr. 05/1-09/246 din 02.02.2026)

La recomandarea nr. 16 conform Observatiilor
finale din Anexa la Dispozitia de Guvern al Setului
de masuri pentru implementarea recomandarilor
receptionate in cadrul Observatorului mentionat
supra, care presupune modificarea Codului
serviciilor media audiovizuale nr. 174/2018 pentru
combaterea raspandirii discursului de instigare la
ura rasiala in mass-media, comunicam ca Codul a
fost modificat prin Legea nr. 221/2025 pentru
modificarea Codului serviciilor media audiovizuale
al Republicii Moldova nr. 174/2018, care a introdus

Nu se accepta.

Legislatia nationala a Moldovei nu
este pe deplin aliniata la standardele
internationale Tn materie de drepturile
omului, avand in vedere ca garantiile
esentiale - precum principiile
legalitatii, necesitatii si
proportionalitatii - nu sunt integrate
Tn mod consecvent in legile care
reglementeaza mass-media si
restrictiile privind libertatea de
exprimare. Masurile recente au




mai multe elemente in sensul recomandarii
respective din Observatiile finale ale comitetului.

permis autoritdtilor sa suspende
licentele si sa blocheze resursele
online fara o examinare judiciara
independenta prealabila, in timp ce
definitiile juridice vagi creeaza spatiu
pentru aplicarea arbitrara sau
influentata politic. Cadrul juridic nu
dispune, de asemenea, de mecanisme
clare pentru combaterea discursului
instigator la ura pe platformele
digitale globale, de protectii
suficiente pentru jurnalistii care se
confrunta cu hartuire si de garantii
adecvate privind independenta
Consiliului Audiovizualului — toate
acestea neindeplinind obligatiile
Moldovei in conformitate cu normele
internationale.

Consiliul  National pentru
Asistenta Juridica Garantata
de Stat

(nr. 22 din 30 ianuarie 2026)

La recomandarea nr. 8 a Comitetului, este inclusa
actiunea 3.1. Consolidarea

capacitdtilor serviciilor de ordine si securitate
publicd in combaterea infractiunilor motivate

de prejudecata, discurs de urd si propaganda de
razboi prin campanii de sensibilizare, la care
Consiliul National pentru Asistentd Juridica
Garantata de Stat (CNAJGS) figureaza drept
coresponsabil. Avand in vedere ca CNAJGS nu este
abilitat cu competente privind consolidarea
capacitatilor

serviciilor de ordine si securitate publicd 1n
interactiune cu anumite comunitati sau de elaborare
a unui mecanism de interactiune a serviciilor de
ordine publicd cu anumite comunitati, solicitam

Se accepta.
CNAJGS a fost exclus din lista de co-
responsabili.




excluderea CNAJGS din lista de co-responsabili, sau
dupa caz reformularea actiunii astfel incat,
CNAJGS sa ramana co-responsabil exclusiv pe
segmentul instruirii avocatilor care activeaza in
sistemul asistentei juridice garantate de stat.

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale
(nr. 02/437 din 29.01.2026)

10

La actiunea 37, recomandarea nr. 28 (b) ,,Sa pund
capat segregarii de facto in centrele de

plasament temporar pentru refugiati si sd adopte
masuri pentru a elimina discriminarea rasiala
impotriva persoanelor de etnie roma in ceea ce
priveste accesul la locuinte 1n afara centrelor de
plasament temporar pentru refugiati, inclusiv prin
organizarea de campanii de educare a publicului

cu privire la drepturile consacrate de Conventie si la
modalitatile de depunere a plangerilor in caz de
discriminare rasiala” se reitereazd necesitatea
formularii si includerii unor actiuni distincte care sa
vizeze eliminarea discrimindrii in asigurarea
accesului la locuinte pentru persoanele aflate in afara
Centrelor de Plasament Temporar pentru Refugiati
(CPTR), actiuni ce urmeaza a fi realizate de catre
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltdrii Regionale
(MIDR), in cooperare cu Autoritatile Publice
Locale,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 75/2015 cu
privire la locuinte.

Se accepta.

Recomandarea a fost adresata catre
MIDR, pentru elaborarea actiunilor
corespunzatoare.

Agentia  Nationala pentru
Sanatate Publica
(nr. 01-26-386 din 30.01.2026)

11

la subpunctele 24.5-28.3 si 24.6-28.4, indicatorii
de monitorizare sunt identici. Se solicita excluderea
dublarilor pentru a asigura claritatea si coerenta
documentului

Nu se accepta.

Propunerea  de  excludere a
indicatorilor de monitorizare
considerati identici la subpunctele
24.5-28.3 si 24.6-28.4 nu poate fi
acceptatd, intrucat, desi formularea
indicatorilor este similard, acestia




monitorizeazd actiuni distincte care
derivda din recomandari diferite ale
Comitetului ~ pentru  Eliminarea
Discriminarii Rasiale.

la punctul 24, se propune inlocuirea sintagmei ,,in
special a limbii ruse” cu

»inclusiv a limbii ruse”, pentru a evita oricare
interpretare discriminatorie in

ceea ce priveste protectia limbilor grupurilor etnice
minoritare

Nu se accepta.
Sugestia de modificare a sintagmei ,,in
special a limbii ruse” nu poate fi

acceptatd,  deoarece = formularea
reproduce textul exact al
Recomandarii nr. 22 (b) adoptate de
Comitetul pentru Eliminarea
Discriminarii Rasiale. Orice
reformulare ar altera continutul

recomandarii si ar crea discrepante
intre setul de masuri si observatiile
finale ale Comitetului. Mentinerea
formularii originale este necesara
pentru asigurarea conformitatii si a
trasabilitatii in procesul de raportare.

la Nota explicativa, capitolul 2.2 ,Descrierea
situatiei actuale si a problemelor care impun
interventia”, ANSP considera necesar sa mentioneze
ca, in special Tn domeniul sanatatii, colectarea si
utilizarea datelor statistice dezagregate pe criterii
etnice nu este posibild, din considerente legale, etice
si de protectie a datelor cu caracter personal.

Se accepta.
Mentiunea ANSP a fost adaugatd la
Nota explicativa.

Ministerul Apararii 12 | Lipsa Se accepta.
(nr.11/155 din 03.02.2026) de obiectii si propuneri.
Oficiul Avocatului Poporului 13 | In acest context, Oficiul Avocatului Poporului | Se accepta.

(nr. 04-3/6-204 din 03 februarie
2026)

solicita repetat ca actiunile planificate pentru
implementarea  recomandarii  nr.10  sa
urmatoarele:

Ministerul Justitiei:

fie

Recomandarea nr.10 a fost completata
cu actiunile propuse.




4.1. Promovarea proiectului de modificare a cadrului
normativ ce reglementeaza activitatea

Avocatului  Poporului si  Oficiului  Avocatului
Poporului, pentru asigurarea implementarii depline a
recomandarilor Subcomitetului de Acreditare al
Aliantei Globale a Institutiilor Nationale de
Protectie a Drepturile Omului (GANHRI) si
Comisiei de la Venetia.

Ministerul Finantelor:

4.2. Consolidarea capacitatilor Oficiului Avocatului
Poporului prin alocarea mijloacelor

financiare pentru realizarea deplind a mandatului
Avocatului Poporului:

4.2.1. Alocarea resurselor financiare necesare pentru
realizarea activitatilor de

mandat ale Avocatului Poporului;

4.2.2. Alocarea resurselor financiare necesare pentru
toate unitatile de personal ale

Oficiului Avocatului Poporului;

4.3. Restaurarea sediului Oficiului Avocatului
Poporului din str. Sfatul Tarii nr.16

Se accepta.
Recomandarea nr.10 a fost completata
cu actiunile propuse.

Prin urmare, la punctele 7 si 21, recomandarile
privind crearea unor sisteme de colectare a

datelor, elaborarea indicatorilor de performantd sau
instituirea unui mecanism de monitorizare a
politicilor publice pentru minoritdti, precum si
constituirea unui organism independent pentru
investigarea profildrii rasiale si violenta din partea
politiei, nu intrd in competenta Oficiului

Avocatului Poporului.

Se accepta.

Oficiului Avocatului Poporului a fost
scos ca institutie responsabila la
punctele mentionate.

Ministerul Afacerilor Interne
(Nr. 38/347 din 02.02.2026)

14

Reiesind din faptul cd Ministerul Afacerilor Interne
a elaborat si promovat un nou Program national de
ordine si securitate publica pentru anii 2026—2030,

Se accepta.
S-a facut referinta la noul Program.




aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 727/2025, la
pct. 3 sipct. 14, in coloana nr. 6, urmeaza a fi facuta
referinta la noul Program.

Referitor la Recomandarea nr. 18 se recomanda
extinderea instruirii asupra intregului spectru de
functionari din domeniul aplicarii legii (politisti,
procurori, judecatori), cu includerea, la
compartimentul corespunzator ,,Institutia
responsabild de implementarea recomandarii”, a
Ministerului Afacerilor Interne, Procuraturii
Generale si Consiliului Superior al Magistraturii
sau a Institutului National al Justitiei.

Se accepta.
Tabelul a
corespunzator.

fost modificat

Tn ceea ce priveste Recomandarea nr. 19, atribuirea
Politiei a sarcinii de evaluare a sistemului de
raportare si a canalelor de depunere a plangerilor
ridica probleme juridice, intrucét Politia, in calitate
de autoritate executiva responsabila de
implementarea mecanismelor, nu poate realiza o
autoevaluare obiectivd, ceea ce poate compromite
impartialitatea si credibilitatea procesului. In
consecintd, se recomanda delimitarea clara a
competentelor intre elaborarea, implementarea,
raportarea si evaluarea mecanismelor, astfel Tncat
evaluarea sa fie incredintatd unei entitati
independente, iar Politia sa rdimana responsabila de
implementarea si raportarea masurilor. Campaniile
de informare si sensibilizare pot fi derulate cu
participarea Politiei, dar sub supervizarea autoritatii
centrale responsabile de politicile antidiscriminare.
Aceasta clarificare asigura respectarea principiilor
separatiei competentelor, obiectivitatea evaluarii si
conformitatea masurilor propuse cu cadrul legal
national si cu standardele internationale.

Se accepta.

Consiliul pentru egalitate a fost inclus
ca institutie responsabild pentru a
raspunde la  toate  cerintele
recomandarii.




La Recomandarea nr. 32, la compartimentul
»Documentul de politici in care se regaseste
actiunea”, se recomandd autorului sa faca referinta
la noul Program national privind migratia si azilul
pentru anii 2026-2030, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 666/2025. Totodata, se recomanda
excluderea celui de-al doilea rand aferent
recomandarii respective.

Se accepta.
S-a facut referinta la noul Progran.

La Recomandarea nr. 33, indicatorul 33.1.3
»Numadrul solicitantilor de azil

pentru care nu s-a putut aplica principiul
nereturndrii, care prezentau pericol pentru
securitatea statului si ordinea publica” contravine
prevederilor Conventiei din 1951

privind statutul refugiatilor. Conform art. 9 din
Legea nr. 270/2008 privind azilul in

Republica Moldova, autoritatile competente asigura
accesul pe teritoriul Republicii

Moldova al oricdrui strain aflat la frontiera de stat,
din momentul manifestarii

vointei, exprimata in scris sau oral, din care si
rezulte solicitarea protectiei

Republicii Moldova.

Tn acest context, se propune excluderea indicatorului
mentionat mai sus.

Se accepta.
Indicatorul a fost exclus.

La Recomandarea nr. 35, se propune substituirea
indicatorului ,,Rata de

integrare socio-culturald a beneficiarilor unei forme
de protectie internationala” cu

indicatorul ,,Numaérul strainilor care au solicitat
masuri de integrare”.

Se accepta.
Indicatorul a fost substituit.




Ministerul Justitiei
(03.02.2026 nr. 04/1-1147)

15

La proiectul dispozitiei: La pct. 1, cuvintele
,»conform anexei” se vor substitui cu textul ,,(se
anexeaza)”

Se accepta.
Textul a fost substituit.

Se considera necesara revizuirea termenelor indicate
in punctele 3 si 4, pornind de la faptul ca raportarea
privind masurile 1intreprinse pentru realizarea
recomandarilor, precum si rezultate obtinute
urmeaza a fi prezentate anual. Respectiv, termenul
de 15 decembrie nu asigura reflectarea datelor
relevante pentru Intreaga perioadd de raport
solicitata.

Se accepta.
Noul termen propus este 15 ianuarie.

Cu privire la semnarea dispozitiet Guvernului,
mentionam ca, potrivit art. 36 alin. (2) din Legea nr.
136/2017 cu privire la Guvern, doar hotararile si
ordonantele Guvernului se contrasemneaza de
ministrii care au obligatia punerii in aplicare a
acestora si/sau care sunt responsabili de domeniile
de activitate care intrd partial sau integral in obiectul
de reglementare al actului contrasemnat. Dispozitiile
Guvernului se semneazd doar de catre Prim-
ministru.

Se accepta.
Au fost facute modificarile
corespunzatoare.

Parafa de aprobarea anexei la proiectul dispozitiei
Guvernului se va expune

conform formulei:

»Aprobat

prin Dispozitia Guvernului nr. /2026”.

Se accepta.
Au fost facute modificarile
corespunzatoare.

La actiunile 2.1 s1 2.2, se va exclude Inspectoratul
National de Probatiune din lista institutiilor co-
implementatoare.

Se accepta.

Inspectoratul National de Probatiune
a fost exclus din lista institutiilor co-
implementatoare.

La actiunea 3.1 ,,Consolidarea capacitatilor
serviciilor de ordine si securitate publicd 1In
combaterea infractiunilor motivate de prejudecata,

Se accepta.
CNAJGS a fost exclus din lista de co-
responsabili.




discurs de ura si propaganda de razboi prin campanii
de sensibilizare,” la care Consiliul National pentru
Asistentd Juridica Garantata de Stat (CNAJGS)
figureaza drept coresponsabil, avand in vedere ca
CNAJGS nu este abilitat cu competente privind
consolidarea capacitatilor serviciilor de ordine si
securitate publicdA 1n interactiune cu anumite
comunitati sau de elaborare a unui mecanism de
interactiune a serviciilor de ordine publicd cu
anumite comunitati, se solicitd excluderea CNAJGS
din lista de co-responsabili, sau dupa caz
reformularea actiunii astfel incat, CNAJGS sa
ramana co-responsabil exclusiv pe segmentul
Instruirii avocatilor care activeaza in sistemul
asistentei juridice garantate de stat.

La actiunea 4.1, propusd pentru consolidarea
independentei Oficiului Avocatului Poporului din
Moldova, se propune urmatoarea redactie ,4.1.
Elaborarea proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul)”

Se accepta.
Actiunea a fost redactata
corespunzator.

Cu referire la pct. 9, se considerda necesara
excluderea acestuia din cadrul Setului de masuri.

Nu se accepta.

Pentru a asigura conformitatea
deplina cu recomandarea Comitetului
pentru Eliminarea Discriminarii
Rasiale (CERD) si pentru a consolida
mecanismele nationale de prevenire
si sanctionare a discriminarii, este
esentiald revizuirea cadrului juridic
privind Consiliul pentru Egalitate,
inclusiv prin conferirea competentei
de a aplica sanctiuni contraventionale
si de a sesiza Curtea Constitutionala.




Aceasta ajustare nu doar ca raspunde
standardelor internationale prevazute
la art. 1 al Conventiei, dar reflecta si
pozitia Consiliului pentru Egalitate,
care, in avizul nr. 04/139 din
03.02.2026, subliniaza lipsa unei
actiuni corespunzatoare privind
dimensionarea mandatului sdu
sanctionator si propune completarea
Setului de masuri cu actiunea de
modificare a Codului Contraventional
pentru atribuirea acestor competente.

In raport cu pct. 12, se va revizui necesitatea
includerii acestuia in cadrul Setului de masuri a
acestor recomandari ale Comitetului, pe masura ce
formularea ,,[...] absenta plangerilor si a actiunilor
in justitie (sublinierea ne apartine — n.a.) referitoare
la discriminarea rasiala ar putea sa dezvaluie lipsa
unei legislatii adecvate, cunoasterea insuficienta a
cailor de atac disponibile, lipsa de incredere in
sistemul judiciar, teama de represalii sau lipsa de
vointa din partea autoritatilor de a urmari in justitie
faptasii [...]” va fi verificata sub aspectul actualitatii
ei (recomandarea fiind din 2005), iar ca urmare se va
confirma indispensabilitatea acesteia.

Se accepta.

Cu referire la pct. 13, acesta urmeaza a fi exclus din
cadrul Setului de masuri. Or, actiunile care deja sunt
realizate nu pot fi incluse intr-un Plan de actiuni.
Despre modificarile operate 1n legislatia penala
privind incriminarea discursului de ura se va informa
Comitetul la etapa de raportare.

Nu se accepta.

Conform avizului Consiliului pentru
egalitate (Nr. 04/139 din 03.02.2026),
recomandarea nr.13 este realizata
doar partial: ,,In ceea ce priveste
recomandarea 13, nu ar putea fi
considerata realizata caci in PNADO
2024-2027, actiunea 8.1.5.prevede:




Analizarea cazuisticii Consiliului
pentru egalitate si a agentilor
constatatori privind examinarea
cauzelor de instigare la discriminare
si de discurs de ura si, dupa caz,
modificarea cadrului normativ,
termen de realizare 2026. Drept
urmare, am putea constata ca ar
exista careva lacune n
implementarea Legii 111/2022.
Respectiv, Consiliul propune
identificarea actiunilor in vederea
implementarii recomandarii 13.”

La actiunile 14.1 si 14.2, se va exclude Institutul
National al Justitiei, avand in vedere ca acesta este
abilitat cu competenta de instruire a judecatorilor si
procurorilor si nu detine competente privind
consolidarea capacitdtilor serviciilor de ordine si
securitate publica 1n interactiune cu comunitatile de
etnie roma sau de elaborare a unui mecanism de
interactiune a serviciillor de ordine publicd cu
comunitdtile de etnie roma.

Se accepta.
Institutul National al Justitiei a fost
exclus de la actiunile 14.1 si 14.2.

La pct. 17: Se va exclude Ministerul Justitiei, or,
acesta nu este abilitat cu competenta de colectare a
datelor detaliate cu privire la numarul si tipurile de
plangeri de discriminare rasiala, de discursuri de
instigare la urd rasiala si de infractiuni motivate de
urd, la numdrul de anchete, urmariri penale si
condamnari, precum si la despagubirile acordate
victimelor, dezagregate in functie de varsta, sex si
origine etnica si nationald a victimelor.

Se accepta.
Ministerul Justitiei a fost exclus.

Complementar, la actiunea 17.3, compartimentele
aferente  termenelor  pentru  implementarea

Se accepta.




recomandarii/actiunii necesitd a fi actualizate, prin
substituirea cifrelor ,,2025” cu ,,2027” si, respectiv,
sanual”.

Compartimentele aferente termenelor
pentru implementarea
recomandarii/actiunii au fost
actualizate.

La pct. 18, se va exclude Ministerul Justitiei din lista
institutiilor responsabile de realizarea actiunilor
nominalizate. Or, formarea continua a procurorilor
si judecatorilor reprezintd o atributie de bazda a
Institutului National al Justitiei.

Se accepta.
Ministerul Justitiei a fost exclus din
lista institutiilor responsabile

La pct. 20, se va exclude Ministerul Justitiel in
calitate de autoritate responsabila de implementarea
recomandarii, deoarece nu este de competenta
ministerului  reglementarea si  implementarea
controalelor efectuate de politie, a verificarilor de
identitate si a altor operatiuni politienesti.

Se accepta.

Ministerul Justitiei a fost exclus in
calitate de autoritate responsabila de
implementarea recomandarii

La pct. 23 se propune excluderea sintagmei ,,toate
ministerele”. Ministerul Justitiei nu este responsabil
de promovarea unor astfel de masuri la nivelul
administratiei publice centrale si locale. Consideram
ca, pentru actiunea 23.1, institutia responsabild ar fi
Parlamentul, iar pentru actiunea 23.2 — Cancelaria de
Stat.

Se accepta.
Sintagma ,,toate ministerele” a fost
exclusa.

La actiunea 33.1, se va exclude Ministerul Justitiei
in calitate de institutie coresponsabild. Competentele
ministerului nu interfereaza cu realizarea masurii de
consolidare a capacitatilor angajatilor
Inspectoratului General  pentru  Migratie,
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, pe
aspecte ce vizeaza aplicarea corectd a prevederilor
conventiilor internationale care asigurd protectia
refugiatilor, a standardelor internationale si
familiarizarea acestora cu practicile recomandate in

Se accepta.

Ministerul Justitiei a fost exclus n
calitate de institutie coresponsabila la
actiunea 33.1.




domeniul drepturilor omului si al protectiei strainilor
aflati in pericol.

La pct. 42 se va exclude Ministerul Justitiei. Cu titlu
de principiu, se va nota ca Programul de Actiune de
la Durban este un document de politici publice cu
caracter transversal, care acopera multiple domenii
de competenta ale mai multor autoritati publice. O
eventuald implementare a Programului necesita
masuri coordonate la nivel guvernamental. In acest
context, se considera oportun ca Ministerul
Educatiei si Cercetarii sa 1si asume, la nivel national,
rolul de autoritate centralda responsabila de
examinarea continutului Declaratiei si al Planului de
actiuni si de coordonarea implementarii acestora, cu
implicarea, la necesitate, a autoritatilor pe domenii
de competenta specifice.

Nu se accepta.
Propunerea  de  excludere a
Ministerului Justitiei de la pct. 42 si 44

nu poate fi acceptatd, Intrucat
contravine principiului
responsabilitatii partajate in
implementarea  documentelor  de
politici publice  cu  caracter
transversal.

Programul de Actiune de la Durban
constituie un instrument de politici
publice cu aplicabilitate
intersectoriala, care implica
competente distribuite intre mai multe
autoritdti ale administratiei publice
centrale. Tn conformitate cu principiile
legalitatii, cooperarii
interinstitutionale ~ si  exercitarii
atributiilor in limitele competentei
stabilite de lege, fiecare autoritate
publica are obligatia de a examina si
integra masurile relevante in domeniul
propriu de competenta.

Concentrarea responsabilitatii
exclusiv la nivelul unei singure
institutii ar fi contrara naturii

transversale a documentului si ar
conduce la o abordare incompleta a
implementarii. Ministerul Justitiei, in
calitatea sa de autoritate centrala
responsabila de coordonarea




politicilor Tn domeniul drepturilor
omului si al armonizarii cadrului
normativ, nu poate fi exclus din
mecanismul de implementare si
monitorizare.

La pct. 44 se va exclude Ministerul Justitiei. Se va
nota cd mecanismul de consultare publicd cu
societatea civilda in procesul decizional este unul
unanim recunoscut, imperativ si de aplicabilitate
generala pentru toate autoritdtile publice nationale,
si nu vizeaza strict doar domeniul de competenta al
Ministerului  Justitiei. In ceea ce priveste
recomandarea de la pct. 44, se va nota cd aceasta
vizeaza pregatirile pentru urmatorul raport periodic,
care, la nivel national, urmeazi a fi intocmit de
Agentia Relatii Interetnice, respectiv o actiune
separatd ce ar reveni Ministerului Justitiei ar fi
inoportuna.

Se accepta.
Ministerul Justitiei a fost exclus de la
pct. 44,

Ministerul Afacerilor Externe
(Nr. DI/3/041-1075 din 02
februarie 2026)

16

Lipsa de obiectii si propuneri.

Se accepta.

Ministerul  Agriculturii i
Industriei Alimentare
(Nr. 2026 PDG -262)

17

Lipsa obiectiilor si propunerilor

Se accepta.

Procuratura Generala
(04 februarie 2026 nr. 4-1d/26-
73)

18

La recomandarea cu numadarul 3, la capitolul
Termenul  pentru  implementarea  actiunilor
planificate, este indicat anul 2025.

Este de mentionat faptul ca Programul de ordine si
securitate publica pentru anii 20222025, adoptat
prin Hotararea Guvernului nr. 913/2022, la care se
face referire in proiect, detaliaza directiile principale
de politici racordate la obiectivele de ordine si

Se accepta.
Perioada de timp a fost modificat,
conform recomandarii.




securitate publica stabilite in Strategia de dezvoltare
a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022—
2030.

Astfel, reiesind din cele expuse, propunem
modificarea anului 2025 cu o alta perioada de timp,
deoarece realizarea masurilor urmeaza a fi efectuata
in viitor si nu in trecut. Aceastd propunere este
valabild si pentru alte actiuni unde este indicat
termenul de implementare — anul 2025.

La recomandarea cu numarul 14, propunem de la
capitolul Institutia responsabila de implementarea
recomandarii excluderea Procuraturii Generale,
deoarece Procuratura, conform art. 3 al Legii nr.
3/2016 cu privire la Procuraturd, ,,este o institutie
publicad autonoma in cadrul autoritatii judecatoresti”
si nu are in calitate de atributii consolidarea
capacitatilor serviciilor de ordine si securitate
publica.

Se accepta.

Procuratura Generala a fost exclusa
ca institutie responsabila de la
recomandarea nr.14.

La recomandarea nr. 16 - Actiuni planificate pentru
implementarea recomandarii, si anume modificarea
Codului serviciilor media audiovizuale, solicitam
excluderea Procuraturii Generale de la capitolul
Institutie co-implementatoare

Se accepta.

Procuratura Generala a fost exclusa
de la capitolul Institutie co-
implementatoare.

La recomandarea cu nr. 19, la capitolul Institutii
responsabile de implementarea recomandarii,
propunem includerea  Ministerului  Afacerilor
Interne, conform atributiilor functionale ale acestuia.

Se accepta.

Ministerului Afacerilor Interne este
vizat ca institutie responsabild de
implementarea recomadarii.

La recomandarea cu nr. 21, si anume: ,,Sa infiinteze
un organism de monitorizare independent care sa
aibd competenta de a primi plangeri privind
profilarea rasiald si violenta din partea politiei din
motive rasiale (...)”, considerdm ca Procuratura deja
asigurd un mecanism independent de receptionare si

Nu se accepta.

Pentru implementarea Recomandarii
CERD nr. 21, statul ar trebui sa
instituie un organism pe deplin
independent de supraveghere (dacd nu
existd) a plangerilor privind profilarea




examinare a plangerilor privind profilarea rasiala si
violenta din partea colaboratorilor de politie, iar
indicarea acestui obiectiv ca indicator de
performanta nu este relevanta si oportuna.

rasiald si violenta politieneasca, in
conformitate cu  Recomandarea
Generald nr. 36 a CERD, care cere
existenta unor organisme autonome,
separate de structurile de urmarire
penald. Exemple relevante includ
Marea Britanie, unde Independent
Office for Police Conduct (IOPC)
investigheaza independent plangerile
privind conduita politiei, si Canada,
unde mai multe provincii au creat
organisme independente  precum
Special Investigations Unit (Ontario)
sau BEI (Québec), ambele avand
mandat clar de investigare a
abuzurilor  politienesti.  Practica
internationala si standardele ONU in
materie incurajeaza explicit existenta
unor astfel de mecanisme autonome.

In ceea ce priveste recomandarea cu numarul 33,
solicitam excluderea Procuraturii Generale de la
compartimentul  Institutii = responsabile  de
consolidarea capacitatilor angajatilor
Inspectoratului General de Migratie s.a., deoarece,
conform legislatiei in vigoare, aceste actiuni nu intra
in atributiile functionale ale Procuraturii.

Se accepta.

Procuratura Generala a fost exclusa
de la compartimentul Institutii
responsabile de consolidarea
capacitatilor angajatilor
Inspectoratului General de Migratie
s.a.,

Aceeasi situatie este valabila si pentru recomandarea
cu nr. 35, solicitind excluderea Procuraturii
Generale de la compartimentul institutiilor
responsabile.

Se accepta.

Procuratura Generala a fost exclusa
de la compartimentul institutiilor
responsabile.

Ministerul Infrastructurii si

Dezvoltarii Regionale
(Nr. 04 —491 din 03.02.2026)

19

La elaborarea si adoptarea Legii nr. 75/2015 cu
privire la locuinte, legiuitorul a prevazut ca
acordarea locuintelor de catre stat se face pe baza

Nu se accepta.
Desi Legea nr. 75/2015 prevede in
mod corect principiul nediscriminarii




unor criterii corecte si nediscriminatorii, fara a face
diferenta in functie de rasd, nationalitate, religie etc.
Astfel, art. 1 din legea enuntata stabileste ca dreptul
la locuinta constituie un drept fundamental, care
face parte din dreptul la viata decenta al persoanei
sau familiei. Dreptul la locuinta prevede: a)
stabilitatea privind raporturile de locatiune,
prestarea serviciilor adecvate aferente, asigurarea
infrastructurii necesare, accesibilitatea surselor
financiare; b) nediscriminarea in exercitarea
dreptului la locuinta, inclusiv accesul la piata
locuintelor, administrarea si folosirea locuintei,
precum si intrarea in proprietate a unei locuinte; c)
transparenta exercitarii de catre autoritdti a
atributiilor si a obligatiilor ce se refera la
exercitarea dreptului la locuinta. In contextul celor
mentionate, intru asigurarea cu locuinte nu exista
discriminare rasiala, astfel persoanele de etnie
romd, beneficiaza de aceleasi drepturi ca si alti
cetateni. Reiesind din cele expuse, Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale urmeaza a fi
exclus din lista institutiilor responsabile de
implementarea actiunii prevazute la pct. 37 din
Setul de masuri.

in accesul la locuintd, existenta unui
cadru legal general nu este suficienta
pentru a garanta, In practica, acces
egal pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv pentru persoanele de etnie
romd. Recomandarile organismelor
internationale subliniazd ca statele
trebuie nu doar sa prevada egalitatea
in legislatie, ci sa si demonstreze
efectiv cd aceasta se aplicd, prin
masuri  proactive,  monitorizare,
colectare de date si interventii
directionate acolo unde exista riscul
sau realitatea excluderii. Tn numeroase
rapoarte ONU si ale altor mecanisme
internationale se evidentiaza faptul ca,
in absenta unor masuri specifice,
grupurile etnice minoritare continud
sa se confrunte cu bariere sistemice in
accesarea locuintelor, chiar daca legea
interzice discriminarea. In consecint,
includerea Ministerului Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale in Setul de
masuri nu se justificd prin existenta
discrimindrii ~ formale, ci  prin
necesitatea de a preveni si elimina
orice forma de discriminare de facto,
precum si de a asigura implementarea
efectivd a obligatiilor internationale
asumate de stat. Prin urmare,
recomanddm mentinerea Ministerului
in lista institutiilor responsabile,
pentru a contribui la monitorizarea si




aplicarea solutiilor specifice care sa
asigure acces egal si real la locuinte
pentru toate persoanele, inclusiv
pentru cele de etnie roma.

Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
(Nr.03-363 din 04.02.2026)

20

Lipsa obiectiilor si propunerilor.

Se accepta.

Ministerul Mediului
(Nr.13-05/308 din 03.02.2026)

21

Va comunicam lipsa obiectiilor si propunerilor.

Se accepta.

Comisia Electorala Centrala
(Nr. CEC-8/9907 din 04
februarie 2026)

22

In ceea ce priveste subpunctul 23.1 din proiectul
Setului de masuri ,,23. 1. Modificarea cadrului
normativ  pentru  monitorizarea  reprezentarii
grupurilor minoritare in organismele alese si In
posturi de decizie si de rang inalt la nivel central si
local”, consideram ca in vederea monitorizarii nu
este necesara modificarea cadrului normativ, ci
implementata in practicd monitorizarea in cauza.

Se accepta.
Actiunile care vizeazd CEC au
modificate.

fost

Prin urmare, in vederea implementarii, propunem
desemnarea  institutiei  responsabile  pentru
monitorizarea aplicarii cadrului normativ  si
raportarea datelor respective, inclusiv catre Comisie.

Se accepta.
Actiunile care vizeazd CEC au fost
modificate.

Biroului National de Statistica
(Nr. 23-06-04 din 06.02.2026)

23

Pentru actiunea nr. 1 Prezentarea datelor
recensamantului catre CERD se propune indicarea a
2027 ca termen de implementare a actiunii;

Se accepta.
Termenul a fost modificat.

Consiliul pentru egalitate
(Nr. 04/139 din 03.02.2026)

24

Examinand actiunea 3.1., Consiliul observd ca
aceasta nu pune in aplicare recomandarea 3. In
recomandare se indicd desfasurarea programelor
sistematice de formare, in special, pentru judecatori,
procurori, avocati si functionari din domeniul
aplicarii legii, pentru a se asigura ca dispozitiile
Conventiei sunt invocate atunci cand este cazul de
catre si in fata instantelor nationale. Actiunea 3.1.
prevede doar consolidarea capacitatilor serviciilor

Se accepta.
Au fost incluse actiuni pentru a
cuprinde recomandarea n intregime.




de ordine si securitate publicd in combaterea
infractiunilor motivate de prejudecata, discurs de ura
si propaganda de razboi prin campanii de
sensibilizare, ceea ce ar implementa recomandarea
doar tangential. De asemenea, este de mentionat ca
activitdtile de formare nu pot fi substituite prin
campaniile de sensibilizare si cercul subiectilor este
mult mai restrans decat in recomandare. Drept
urmare, Consiliul propune reformularea actiunii 3.1
sau completarea cu actiuni suplimentare, astfel incat,
recomandarea 3 sa fie implementata in totalitate.

Examinand actiunile 7.1 si 8.1., Consiliul observa o
repetare a activitatilor in ceea ce priveste implicarea
reprezentantilor organizatiilor societdtii civile in
monitorizarea politicilor legate de drepturile
persoanelor care apartin  grupurilor etnice
minoritare. Consiliul recomanda, evitarea dublarii
actiunilor.

Nu se accepta.

Actiunile 7.1 si 8.1 nu reprezintd o
dublare, deoarece reflecta doua
recomandari distincte ale CERD (Rec.
14(b) si 14(c)), cu obiective diferite.
Actiunea 7.1 vizeaza implicarea
societatii civile in procesul de
monitorizare si evaluare a politicilor
(dimensiunea de evaluare si control al
implementdrii), in timp ce actiunea
8.1 se refera la participarea
reprezentantilor societatii civile in
structurile de elaborare, monitorizare
si punere in aplicare a politicilor
(dimensiunea decizionala s
operationald).

Mentinerea ambelor actiuni asigura
corelarea  fidelda cu  structura
recomandarilor Comitetului si evita
diluarea continutului acestora.

Consiliul atrage atentia cd recomandarea nr. 9: ,,Sa
revizuiascd cadrul juridic privind Consiliul pentru

Se accepta.




Egalitate cu scopul de a consolida si extinde
mandatul acestuia in ceea ce priveste combaterea
discriminarii rasiale in conformitate cu articolul 1
din Conventie, in special pentru a lua n considerare
posibilitatea de a-i permite sa impuna sanctiuni si sa
depuna plangeri in fata Curtii Constitutionale,
precum si a asigura implementarea efectiva a
deciziilor sale” - este una neimplementata la etapa
actuald. Din acest motiv, Consiliul propune
modificarea termenului de implementare a
recomandarii si a actiunilor aferente, cu indicarea
termenului de realizare - 2026.

Termenul de realizare al actiunii a fost
modificat.

Consiliul propune completarea Setului de masuri cu
0o noud actiune in vederea implementarii
recomandarii nr. 9: “9.2 Operarea modificarilor de
rigoare la Codul Contraventional, in vederea
atribuirii Consiliului pentru egalitate a competentei
de a aplica sanctiuni contraventionale in cauzele ce
vizeaza discriminarea”

Se accepta.
Setul de masuri a fost completat cu
actiunea mentionata.

Examinand indicatorul de la actiunea 11.1, Consiliul
constata cd nu este unul masurabil, pentru a stabili
ca recomandarea 9 a fost implementatd. De
asemenea, nu este indicat un termen de realizare a
acestei recomandari. Consiliul atrage atentia ca si in
PNADO 2024-2027 a fost inclusa actiunea 14.2.2. -
Consolidarea resurselor acordate Consiliului pentru
egalitate pentru realizarea activitdtilor legate de
mandatul acestuia, perioada de implementare fiind
2024-2027, prin care urmau sa fie alocate anual cate
500 mii let, fapt care asa si nu a fost realizat pana in
prezent. Astfel, Consiliul propune sa fie indicat la
termenul pentru implementarea recomandarii

Se accepta.

Termenul pentru implementarea
recomandarii a fost indicat perioada
2026-2028 si la indicatori de
monitorizare s-a mentionat:
indicele/rata de crestele a bugetului.




perioada 2026-2028 si la indicatori de monitorizare:
indicele/rata de crestele a bugetului.

In ceea ce priveste recomandarea 13, nu ar putea fi
considerata realizatd cact in PNADO 2024-2027,
actiunea 8.1.5.prevede: Analizarea cazuisticii
Consiliului pentru egalitate si a agentilor constatatori
privind examinarea cauzelor de instigare la
discriminare si de discurs de urd si, dupd caz,
modificarea cadrului normativ, termen de realizare
2026. Drept urmare, am putea constata ca ar exista
careva lacune in implementarea Legii 111/2022.
Respectiv, Consiliul propune identificarea actiunilor
in vederea implementarii recomandarii 13.

Se accepta.

Setul de masuri a fost completat cu
actiunea propusd de catre Consiliul
pentru egalitate.

Examinand recomandarea nr. 14, Consiliul observa
ca actiunile propuse 14.1 si 14.2. se refera in mod
exclusiv la interactiunea politiei cu populatia de
etnie romd, ceea ce nu acopera recomandarea
formulata de Comitet, care recomanda consolidarea
eforturilor de combatere a discrimindrii rasiale si a
discursului de instigare la urd rasiald. Drept urmare,
este necesara includerea unei noi actiuni 14.3 cu
urmadtorul cuprins: ,,Organizarea activitatilor de
instruire privind combaterea discriminarii rasiale si
a discursului de instigare la ura”. De asemenea,
Consiliul propune ca pentru actiunea 14.3 sa fie
inclusi urmadtorii indicatori de monitorizare:
Numarul de activitdti organizate; Numarul de
persoane instruite

Se accepta.
Au fost incluse modificarile propuse
de catre Consiliul pentru egalitate.

Referitor la recomandarea nr. 17, Consiliul retine ca
este institutie co-implementatoare la recomandarea
nr. 17, care se refera, printre altele, la colectarea
datelor detaliate cu privire la numarul si tipurile de
plangeri de discriminare rasiala. Totodata, Tn rubrica

Se accepta.
Au fost incluse modificarile propuse
de catre Consiliul pentru egalitate.




Actiuni  planificate  pentru  implementarea
recomandarii lipseste o actiune in aceasta privinta.
Avand in vedere ca, potrivit art. 12 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii Consiliul
are atributia de a examina plangerile privind fapte de
discriminare, propunem completarea Setului de
masuri, cu o noud actiune cu urmdtorul cuprins:
,»17.3 Examinarea si solutionarea plangerilor privind
fapte de discriminare rasiala”. De asemenea, cu
referire la aceastd actiune, Consiliul propune
includerea urmatorilor indicatori: ,,Numarul de
plangeri inregistrate; Numarul de cauze in care a fost
constatatd discriminarea”.

Examinand actiunile 19.1-19.4 planificate, Consiliul
constata ca acestea se refera doar la discurs de ura,
de instigare la discriminare si de infractiuni motivate
de prejudecata, fara a lua in calcul plangerile in care
se invoca discriminarea rasiala. Drept urmare, este
necesara includerea unei noi actiuni 19.5. cu
urmdtorul  cuprins:,, Consolidarea  accesului
persoanelor vulnerabile la mecanismele de raportare
a discrimindrii rasiale prin informare si
imbunatatirea  procedurilor de depunere a
plangerilor”. Numdrul de activitdti organizate;
Institutia ~ responsabild ~ de  implementarea
recomandarii — Consiliul pentru egalitate; Numarul
de persoane instruite. Inclusi urmatorii indicatori de
monitorizare: Formular de depunere a plangerii
imbunatatit; cel putin 1 campanie de educare a
publicului desfasurata.

Se accepta.
Au fost incluse modificarile propuse
de catre Consiliul pentru egalitate.

Referitor la actiunea 22.1, Consiliul observa ca
institutie  implementatoare a fost mentionat
Ministerul Afacerilor Interne. Consiliul atrage

Se accepta.
A fost inclusd institutia responsabila
Procuratura Generala.




atentia ca actiunile 21.1 si 22.1 sunt legate intre ele
si la actiunea 21.1 drept institutie implementatoare
este indicata Procuratura Generala, ca institutie care
va examina plangerile privind profilarea rasiala si
violenta din partea politiei din motive rasiale. Drept
urmare, nu poate MAI sa detind date privind
plangerile depuse impotriva lor, acestea fiind
examinate de Procuratura Generala. Consiliul
recomanda clarificarea institutiei responsabile de
implementarea actiunii 22.1.

In ceea ce priveste recomandarea 23, Consiliul
observd cad actiunea 23.1 prevede modificarea
cadrului  normativ doar pentru monitorizarea
reprezentarii a grupurilor minoritare in organismele
alese si 1n posturi de decizie si de rang inalt la nivel
central si local. Consiliul atrage atentia ca
recomandarea Comitetului impune adoptarea de
masuri pentru a asigura o reprezentare corectd si
echitabild a grupurilor etnice minoritare, inclusiv a
femeilor, la nivel central si local, in sectorul public,
in organismele alese si in posturi de decizie si de
rang inalt. Drept urmare, se constatd necesitatea
adoptarii de catre stat a unor masuri pozitive pentru
a asigura o reprezentare corectd si echitabila a
grupurilor etnice minoritare, inclusiv a femeilor, la
nivel central si local, in sectorul public, in
organismele alese si in posturi de decizie si de rang
Tnalt. De asemenea, Consiliul propune includerea la
rubrica institutii responsabile pentru implementarea
recomandarii si a Cancelariei de Stat, dat fiind faptul
ca in conformitate cu pct. 7, subpct.16) din
Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea

Se accepta.
Au fost incluse modificarile propuse
de catre Consiliul pentru egalitate.




Regulamentului privind organizarea si functionarea,
structurii si efectivului limita ale Cancelariei de
Stat, aceasta elaboreaza, coordoneaza, promoveaza
si monitorizeaza implementarea politicii de stat in
domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici, inclusiv asigurd evidenta, la
nivel national, a functiilor publice si a functionarilor
publici.

Examinand actiunile propuse pentru implementarea
recomandarii nr. 24, Consiliul constatd cd actiunile
propuse nu pun in aplicare recomandarea,, de a
asigura utilizarea si protectia limbilor grupurilor
etnice minoritare, in special a limbii ruse ca limba de
comunicare interetnica, in conformitate cu articolul
13 din Constitutie si cu articolul 12 din Legea cu
privire la drepturile persoanelor apartinind
minoritatilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor, inclusiv prin masuri speciale care
sd abordeze inegalitatile intersectoriale dintre
membrii grupurilor etnice minoritare si sd elimine
barierele structurale cu care se confruntd membrii
grupurilor etnice minoritare. Consiliul noteaza ca
articolul 12 din Legea cu privire la drepturile
persoanelor apartinind minoritatilor nationale si la
statutul juridic al organizatiilor lor, prevede ca
persoanele apartinand minoritatilor nationale au
dreptul de a se adresa in institutiile publice oral si in
scris, In limba romana sau rusa, si de a primi raspuns
in limba n care au formulat adresarea. Consiliul
mentioneazd cd constatd periodic discriminare pe
criteriul de limba prin neoferirea raspunsului in
limba adresarii. Drept urmare, Consiliul vine cu

Nu se accepta.

Obiectia formulatda nu poate fi
retinutd, intrucat Recomandarea nr. 22
(b) este abordata in  mod
comprehensiv printr-un set de masuri
interinstitutionale care acopera atat
componenta privind protectia limbilor
minoritare, cat si accesul egal la
educatie, sandtate si ocuparea fortei de
munca.

In ceea ce priveste protectia si
utilizarea limbilor grupurilor etnice
minoritare, actiunile 24.1 si 24.2
asigura implementarea componentei
educationale a recomanddrii, prin
monitorizarea curriculei la limbile
minoritare si promovarea educatiei
multilingve. Aceste masuri constituie
instrumente concrete si suficiente
pentru promovarea si  protectia
limbilor minoritare Tn domeniul de
competenta vizat.

Totodata, prin actiunile 24.3-24.7
sunt abordate dimensiunile privind




recomandarea de a include o actiune care ar asigura
de a asigura utilizarea si protectia limbilor grupurilor
etnice minoritare, in special a limbii ruse ca limba de
comunicare interetnica, in conformitate cu articolul
13 din Constitutie si cu articolul 12 din Legea cu
privire la drepturile persoanelor apartinind
minoritatilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor.

accesul egal la servicii medicale si la
masuri de ocupare a fortei de munca,
contribuind la eliminarea barierelor
structurale si la reducerea
inegalitatilor intersectoriale, asa cum
prevede recomandarea.

In ceea ce priveste recomandarea 39, Consiliul
observa ca Comitetul recomanda ca statul parte sa
adopte masuri pentru a se asigura ca istoria este
predatd in asa fel incat sd prevind marginalizarea

grupurilor etnice  minoritare, inclusiv  prin
consolidarea grupurilor de lucru pentru dezvoltarea
curriculei Tn vederea Tndeplinirii eficiente a

mandatului sau. Dar examinand actiunea 39.1,
Consiliul constatd ca nu sunt masuri de
implementarea a acestei recomandari. Drept urmare,
Consiliul recomanda sa se completeze cu propunerea
privind adoptarea de masuri pentru a se asigura ca
istoria este predatda 1n asa fel incat sa prevind
marginalizarea grupurilor etnice minoritare, inclusiv
prin consolidarea grupurilor de lucru pentru
dezvoltarea curriculei in vederea Tndeplinirii
eficiente a mandatului sau. In aceeasi ordine de idei,
Consiliul reaminteste despre constatdrile acestuia
din Avizul adoptat in c¢. 150/20 din 15 mai 20252
privind denumirea disciplinei ,,istoria romanilor”.

Se accepta.

Recomandarea nr. 39, a fost
completata cu o actiune suplimentara,
pentru a raspunde la recomandarile
Consiliului pentru egalitate.

Dat fiind faptul ca Comitetul in recomandarea nr.40
incurajeaza Statul parte sa ia 1n considerare
ratificarea acelor tratate internationale privind

Se accepta.




drepturile omului pe care nu le-a ratificat inca, in
special a tratatelor cu prevederi care au relevanta
directa pentru comunitatile care pot fi supuse
discriminarii ~ rasiale,  Consiliul  recomanda
includerea actiunii privind ratificarea Cartei
europene a limbilor regionale sau minoritare, actiune
care urma sa fie realizatd incd in 2021, fiind
prevazutda de Planului National de Actiuni in
Domeniul Drepturilor Omului pentru anii 2018-
2022.

A fost inclusa o actiune suplimentara,
pentru a raspunde la recomandarea
Consiliului pentru egalitate.

Consiliul Superior al
Magistraturii
(nr. 283m/i din 06.02.2026)
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La punctul 3, aferent recomandarii nr. 8§ Se noteaza
ca Regulamentul privind organizarea si functionarea
Consiliului Superior al Magistraturii, la pct. 17),
prevede cd atributia Consiliului in domeniul
instruirii judecatorilor consta in delegarea acestora
pentru participarea la seminare, conferinte, cursuri
de instruire si deplasari Tn interes de serviciu.
Aceasta este singura competenta legala a Consiliului
in materie de formare profesionala. Orice sarcina
suplimentard, cum ar fi organizarea de campanii,
monitorizarea aplicarii recomandarilor
internationale sau alte actiuni administrative,
depaseste mandatul legal al Consiliului si ar
reprezenta o extindere nejustificata a competentelor
sale.

Se accepta.

Consiliului Superior al Magistraturii a
fost exclus ca institutie responsabila
de implementarea recomandarii.

La punctul 17, legat de recomandarea nr. 18 (e) se
recomandd excluderea Consiliului Superior al
Magistraturii din lista institutiilor responsabile de
implementarea recomandarii, intrucat aceasta se
situeaza 1n afara sferei competentelor CSM.

Aceastd sarcind implicd acces la informatii despre
victime si infractori, centralizarea si analizarea unor

Se accepta.

Consiliului Superior al Magistraturii a
fost exclus ca institutie responsabila
de implementarea recomandarii




date statistice complexe, domenii care nu sunt
reglementate ca atributii ale CSM.

Per a contrario, Agentia pentru Digitalizarea si
Automatizarea Justitiei este institutia potrivitd
pentru implementarea recomandarii nr. 18(e),
deoarece atributiile si competentele sale, asa cum
sunt stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
748/2024, se aliniaza perfect cu cerintele acesteia.
Aceasta are competentele legale, resursele tehnice si
mandate clare pentru colectarea, prelucrarea si
raportarea datelor statistice judiciare.

La punctul 18 Consiliul reitereaza observatiile sale
formulate la punctul 3.

Totodata, se observa ca cele doud recomandari — nr.
8 (de la pct. 3) si recomandarea nr. 18(f) (de la pct.
18) — prezintd elemente comune sub aspectul
instrumentului  utilizat, respectiv promovarea
programelor de formare sistematice pentru actorii
din domeniul justitiei si al aplicarii legii. Ambele
urmadresc consolidarea capacitdtilor profesionale ale
acestora in vederea prevenirii si combaterii
discrimindrii rasiale si a faptelor conexe. Din aceasta
perspectivd, recomandarile pot fi plasate Tmpreuna
intr-o sectiune comund a raportului, dedicata
instruirii si sensibilizarii personalului relevant.

Se accepta.

La etapa de raportare recomandarile
vor fi plasate impreuna, intr-o sectiune
comuna a raportului.

Suplimentar, se recomandda modificarea anului de
implementare — 2025, cu anul 2026, pentru toate
actiunile din Setul de masuri.

Se accepta.
Anul de implementare a fost
modificat.

Ministerul Finantelor
(nr. 07/1-03/11/135)
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Totodata, la recomandarea nr.24 (e), actiunea 30.4.
se propune de expus in urmatoarea redactie:

Se accepta.




»Analiza si revizuirea nivelului de salarizare
aplicabil mediatorului comunitar”, avand in vedere
faptul ca Ministerul Finantelor a demarat procesul de
evaluare a functiilor in sectorul bugetar, care vizeaza
examinarea ierarhizarii posturilor in urma evaluarii
complexitatii functiilor, cu amendare ulterioara a
cadrul normativ aferent domeniului.

Recomandarea nr.24 (e), actiunea
304 a fost redactata conform
solicitarii Ministerului Finantelor.

Avizare repetati si consultare publica

Procuratura Generala
(nr.4-1d/26-105)
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La recomandarea cu numarul 17, propunem la
capitolul Institutia responsabild de implementarea
recomandarii de inclus Ministerul Afacerilor Interne
st Agentia Digitalizare in Justitie si Administrare
Judecatoreascd, rationamentul acestei propuneri
deriva din urmatoarele:

Potrivit prevederilor Legii nr. 216/2003 cu privire la
Sistemul informational integrat automatizat de
evidentd a infractiunilor, a cauzelor penale si a
persoanelor care au sdvarsit infractiuni, evidenta
informatiei cu caracter infractional in conformitate
cu normele stabilite este unicd, identica pentru toate
organele de urmarire penala si centralizata.
Administrarea Sistemului informational integrat,
precum si  eliberarea rapoartelor  statistice
generalizate privind starea infractionalitatii In tara se
efectueaza de catre subdiviziunea specializata a
Ministerului Afacerilor Interne, careia i-au fost
delegate functiile de detinitor al sistemului. In acest
sens, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne exista
o subdiviziune specializatd — Directia informatii si
statisticd, care include Serviciul Tehnologii
Informationale.

Se accepta.

Institutiile mentionate sunt deja
incluse ca Institutii responsabile de
implementarea recomandarii nr.17.




Corespunzator, cadrul legal national Tn vigoare
reglementeazd modul de evidenta centralizatd, de
prelucrare si utilizare a informatiilor cu caracter
infractional.

Concomitent, acumularea datelor pe domeniul
urmadririi in justitie a cazurilor se realizeazd prin
intermediul Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare  Judecdtoreasca din  subordinea
Ministerului Justitiei (HG nr. 748/2024), care
dispune de atributii de tinerea si dezvoltarea
sistemelor informationale ale sectorului justitiei
(tine, colecteaza, analizeaza, verifica,
sistematizeaza, pastreaza si publica datele privind
statistica judiciara, inclusiv rapoartele statistice
generate de Programul integrat de gestionare a
dosarelor; participd la asigurarea instantelor
judecatoresti cu echipament tehnic si softuri
necesare pentru functionarea  sistemului
informational judiciar etc.).

Larecomandarea cunr. 21 reiteram obiectiile expuse
anterior in avizul Procuraturii Generale cu nr. 4-
1d/26-73 din 04.02.2026, suplimentar mentionam
faptul ca nemijlocit Procuratura Generala nu dispune
de un serviciu/sectie specializatd cu competenta de a
primi plangeri privind profilarea rasiald si violenta
comisa din partea politiei, toate plangerile parvenite
privind actiunile pretins ilegale ale colaboratorilor
de politie se inregistreaza in R-1 al Procuraturii si se
examineazd nemijlocit de catre procurori, in
conformitate cu art. 274 al Codului de procedura
penala.

Se accepta.
Se vor lua in consideratie obiectiile
expuse anterior Tn avizul Procuraturii
Generale cu nr. 4-1d/26-73 din
04.02.2026.




Cancelaria de Stat
(CS-1926-24-78-744)
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Actiunea 23.2 propusd de Ministerul Justitiei
urmeaza a fi exclusa sau reformulata deoarece nu
raspunde in mod direct si suficient Rec. nr. 22 (a),
care solicitda adoptarea de masuri concrete pentru
asigurarea unei reprezentari corecte si echitabile a
grupurilor etnice minoritare, inclusiv a femeilor, la
nivel central si local, in sectorul public, in
organismele alese si in posturi de decizie si de rang
nalt.

Formularea propusd la pct. 23.2 - , Sensibilizarea
functionarilor publici cu privire la masuri speciale
temporare pentru promovarea participarii efective a
grupurilor subreprezentate in viata publicd” reduce
aceastd obligatie la o actiune de comunicare, fara
mecanisme institutionale de implementare, fara
responsabilitati clare si fard indicatori de rezultat
care sa demonstreze cresterea reprezentarii efective.
Totodata, sensibilizarea, in sens corect, se realizeaza
prin campanii de informare $i promovare
(comunicare publica, diseminare de mesaje si
materiale, evenimente), nu prin cursuri de instruire,
care reprezintd activitati de formare profesionala si
nu pot substitui masurile structurale necesare pentru
corectarea subreprezentarii.

In plus, formularea este neclari si improprie din
cauza utilizarii sintagmelor ,masuri speciale
temporare” si ,,viata publica”. ,Masurile speciale
temporare” reprezintd instrumente de politica
publica care trebuie definite explicit (ce tip de
masuri, pentru cine, in ce conditii, pe ce perioada, cu
ce garantii de legalitate si cu ce mecanism de
monitorizare), iar ,,viata publicd” este un concept
prea general, care nu indica exact domeniul vizat si

Se accepta.

Au fost operate modificarile solicitate,
inclusiv excluderea/reformularea
actiunii 23.2 si ajustarea institutiilor
responsabile.




nu coreleaza clar interventia cu ariile prevazute de
recomandare (sectorul public, organismele alese,
functiile de decizie si de rang inalt).

In consecinta, actiunea 23.2 poate avea cel mult un
rol complementar pentru masura 23.1, dar nu poate
fi mentinutd ca masura de implementare a Rec.
22(a).

Intrucat Cancelaria de Stat nu are atributii pentru
initierea si realizarea unor actiuni de ,,sensibilizare”
privind participarea grupurilor subreprezentate in
viata publica, Cancelaria de Stat va fi exclusd din
aceastd actiune.

Cu referire la recomandarea nr 42. inclusa in setul de
masuri: ,,In lumina Recomandarii sale generale nr.
33 (2009) privind actiunile ulterioare Conferintei de
revizuire Durban, Comitetul recomanda ca, Statul
parte, la implementarea Conventiei in ordinea sa
juridicd internd, sd pund in aplicare Declaratia si
Programul de Actiuni de la Durban, adoptate in
septembrie 2001 de catre Conferinta mondiala
impotriva  rasismului,  discrimindrii  rasiale,
xenofobiei si intolerantei asociate acestora, luand In
considerare documentul final al Conferinter de
revizuire de la Durban, care a avut loc la Geneva in
aprilie 2009. Comitetul solicita ca Statul parte sa
includd in urmatorul sau raport periodic informatii
specifice privind planurile de actiuni si alte masuri
luate pentru implementarea  Declaratiei  si
Programului de Actiuni de la Durban la nivel
national. Rec. nr. 357, rezultd cd Statul urma sa
elaboreze un plan de actiuni privind implementarea
Declaratiei si Programului de Actiuni de la Durban.
Actiunea ,,Elaborarea si implementarea Planului de

Se accepta.
MEC a fost desemnat institutie
responsabila in realizarea acestei
recomandari.




actiuni pentru implementarea Declaratiei de la
Durban, adoptata la Conferinta mondiald Tmpotriva
rasismului, discrimindrii rasiale, xenofobiei si
intolerantei din Africa de Sud, in 2001 a fost
prevazutd si in Planul National de actiuni in
domeniul drepturilor omului 2018-2022 (HP.
nr.89/2018). La etapa definitivarii implementarii
PNADO 2018-2022 actiunea data nu a fost realizata.
Responsabili pentru implementarea actiunii fiind:
Biroul Relatii Interetnice; Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii; administratia publica centrala.
Urmare a celor expuse propunem: - examinarea
acestei recomandari in cadrul autoritatilor
responsabile pe domeniu si formularea actiunilor
care vor duce la realizarea recomandarii; -
excluderea Cancelariei de Stat din autoritatile
responsabile de implementarea actiunii, or aceasta
excede atributiile Cancelariei de Stat prevazute in

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Cancelariei de Stat (HG. nr. 657/2009).

Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
(Nr. 04 — 884 din 25.02.2026)
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1n limitele competentelor functionale, comunicim ca
mentinem pozitia expusa de catre Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale in avizul
anterior cu nr. 04-491 din 03.02.2026.

Totodata, evocam faptul ca, ministerul este organul
central de specialitate care elaboreaza politica
statului in domeniul locuintelor. Suplimentar,
conform art. 8 din Legea nr. 75/2025 cu privire la
locuinte, promovarea politicii locative a statului n
unitatea administrativ-teritoriala, precum si tinerea
evidentei persoanelor care au dreptul la obtinerea
locuintelor sociale si atribuie locuintele sociale,
constituie competenta APL.

Se accepta.

Ministerul Infrastructurii s
Dezvoltarii Regionale va fi exclus din
lista institutiilor responsabile de
implementarea actiunii




Reiesind din cele expuse, reiteram ca la nivel de
legislatie, este asigurat principiul nediscriminarii, iar
aplicarea in practica a acestuia constituie prerogativa
autoritatilor publice locale, astfel Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale urmeaza a fi
exclus din lista institutiilor responsabile de
implementarea actiunii prevazute la pct. 37 din Setul
de masuri.

Similar, la pct. 42 se va exclude MIDR din lista
institutiilor responsabile de implementarea actiunii,
dat fiind faptul cd masurile din Declaratie si
Programul de Actiuni de la Durban (2001) privind
combaterea rasismului si discrimindrii nu sunt de
competenta ministerului, deoarece ele vizeaza:
drepturile omului, politici sociale, educatie, justitie
si combaterea discrimindrii la nivel legislativ
general, aferente domeniilor de activitate ale
Ministerului Justitiei, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
si Ministerului Afacerilor Interne.

Se accepta.

Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale va fi exclus din
lista institutiillor responsabile de
implementarea actiunii

Comisia Electorala Centrala
(nr. CEC-8/10031 din 26
februarie 2026)

30

In aceasta ordine de idei, sustinem includerea
actiunii planificate ,,23.3 Asigurarea

monitorizarii  reprezentativitatii  femeilor in
organismele alese" in vederea implementarii
recomandarilor receptionate in cadrul Observatiilor
finale ale Comitetului pentru Eliminarea
Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice
combinate 12-14 ale Republicii Moldova.

Se accepta.

In ceea ce priveste monitorizarea reprezentativitatii
grupurilor etnice minoritare in organele alese,
mentiondam ca institutia nu dispune de parghii si
mecanisme legale sau instrumente de colectare a
datelor statistice privind apartenenta etnica a

Se accepta.
Actiunea propusa anterior urmeaza sa
fie exclusa.




candidatilor la functiile elective in cadrul procesului
electoral. Reiteram ca datele privind nationalitatea
cetatenilor Republicii Moldova au fost excluse din
continutul actelor de identitate in urma modificarilor
aduse Legii nr. 273/1994 privind actele de identitate
din sistemul national de pasapoarte. Respectiv, in
cazul stabilirii acestei actiuni, urmeaza sa fie instituit
un mecanism eficient de colectare a datelor privind
reprezentativitatea a grupurilor etnice minoritare,
avand in vedere ca datele colectate in cadrul
recensamintelor vizeazda o perioada de timp
semnificativ. mai lung decat cea a ciclurilor
electorale in urma carora se schimba componenta
alegerilor la nivel local si national. Totodata, avand
in vedere datele detinute de Biroul National de
Statistica,  obtinute  in  urma  realizarii
recensamantului  populatiei, sustinem  ideea
reglementarii unei proceduri interinstitutionale de
interconectare si  generare prin  intermediul
platformei de interoperabilitate MConnect a
informatiei cu privire la etnia candidatilor si,
respectiv, a detinatorilor functiilor elective, nu si
colectarea de catre Comisia Electorala Centrala a
acestor informatii, deoarece ar putea fi considerata
discriminatorie si ar genera riscuri de interpretare
neuniforma. Prin urmare, nu sustinem includerea
actiunii planificate »23.4 Monitorizarea
reprezentativitatii grupurilor etnice minoritare in
organismele alese, din datele primite de la Biroul
National de Statisticd” in vederea implementarii
recomandarilor receptionate in cadrul Observatiilor
finale ale Comitetului  pentru  Eliminarea




Discriminarii Rasiale privind rapoartele periodice
combinate 12-14 ale Republicii Moldova.

Consiliul  Audiovizualului al
Republicii Moldova
(nr.28 din 25 februarie 2026)
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Astfel, ca urmare a examinarii proiectului de
dispozitie, CA comunica lipsa de obiectii si
propuneri, dar reitereaza faptul ca art. 2 alin. (4) din
Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii
Moldova nr. 174/2018 prevede expres cine sunt
subiectii codului, iar textul ,,mass-media, pe internet
si in retelele de socializare... furnizorii de servicii de
internet si platformele de socializare™ este foarte larg
si depaseste cadrul legal national.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor Externe
(Nr. DI/3/041-2329 27 februarie
2026)

32

Cu referire la masura nr. 41 ce vizeaza initierea si
ratificarea ~ amendamentului  la  Conventia
internationald privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiald, adoptata la 15 ianuarie 1992, in
compartimentul 8 (institutia responsabild de
implementarea recomandarii) MAE urmeaza a fi
substituit cu Ministerul Justitiei / Cancelaria de Stat,
intrucat organul responsabil de implementarea
prevederilor Conventiei respective este Biroului
relatii interetnice.

Nu se accepta.

Pozitia ~ Ministerului  Afacerilor
Externe urmeaza a fi discutatd in
cadrul consultarilor din 15.07.2026.

De asemenea, MAE urmeazia a fi exclus din
compartimentul 8 la actiunea nr. 42, intrucat
masura de a ,.,examina si implementa actiunile din
Programul de Actiuni de la Durban” nu

se incadreaza in limita competentelor functionale ale
MAE.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor Externe a fost
exclus ca Institutie responsabila
pentru realizarea acestei actiuni.

La masura nr. 46, in compartimentul 8§, MAE
urmeazd a fi substituit cu Ministerul Justitiei,
institutia responsabila de actualizarea documentului
comun de baza al RM in conformitate cu orientarile
armonizate privind raportarea in temeiul tratatelor
internationale privind drepturile omului.

Se accepta.
Institutia
substituita.

responsabila a  fost




Ministerul Culturii
(Nr. 05/1-09/530 din 27.02.2026)
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La recomandarea nr. 16 ,,Sa consolideze Consiliul
Audiovizualului si sd adopte masuri de monitorizare
si de combatere a raspandirii discursului de instigare
la urd rasiald in mass media, pe internet si in retelele
de socializare, in strdnsd cooperare cu institutiile
media, furnizorii de servicii de internet si
platformele de socializare”, cét si actiunile propuse
in contextul acesteia, desi legislatia nationald a
Republicii Moldova nu este pe deplin aliniata la
standardele internationale in domeniu mass-media,
privind combaterea raspandirii discursului de ura in
mass-media audiovizuala, reiteram ca prin Legea nr.
221/2025 de modificare a Codului serviciilor media
audiovizuale nr. 174/2018 au fost operate modificari
semnificative privind precizarea si extinderea
definitiei ,,discursului de ura”, fortificarea regimului
aplicabil  continuturilor audiovizuale ilegale,
inclusiv celor cu caracter rasist sau xenofob, precum
st includerea 1n sfera reglementarii a furnizorilor de
platforme de partajare a materialelor video aflati in
jurisdictia Republicii Moldova. Totodata, au fost
consolidate  garantiile privind libertatea de
exprimare, independenta editoriald si protectia
surselor jurnalistice, iar aplicarea eventualelor
masuri restrictive sunt supuse unor conditii
procedurale clare si controlului judiciar potrivit
cadrului normativ  general.  Referitor la
contraargumentul precum ca ,,masurile recente au
permis autoritatilor sa suspende licentele si sa
blocheze resursele online fard o examinare judiciara
independentd prealabila, in timp ce definitiile
juridice vagi creeaza spatiu pentru aplicarea arbitrara
sau influentatd politic” consideram ca aceastd

Se accepta.

Se accepta observatiile formulate de
Ministerul Culturii. Mentiondm ca
actiunile propuse pentru
implementarea partiala a
recomandarii nr. 16 au fost elaborate
si inaintate de catre Consiliul
Audiovizualului




afirmatie excede cadrul stabilit de recomandarea nr.
16 mentionati supra. In acest sens, subiectul
protectiei jurnalistilor este reglementat in Codul
Serviciilor Media Audiovizuale nr. 174/2018, ce
reprezintd garantii suplimentare urmand a fi incluse
si in noua Lege a mass-mediei. Astfel, afirmatia
»Cadrul juridic nu dispune, de asemenea, de
mecanisme clare pentru combaterea discursului
instigator la urd pe platformele digitale globale” va
comunicdm ca reglementarea platformelor digitale
globale excede competentele Ministerului Culturii si
Consiliului Audiovizualului.

Agentia Digitalizare Tn Justitie
si Administrare
Judecatoreasca

(Nr. 01.4/554 din 02 martie
2026)
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Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Se accepta.

Ministerul Finantelor
(nr. 07/1-17/17)
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Totodatd, la recomandarea nr.10, actiunea 4.2.2. se
propune de exclus sintagma ,toate”, intrucat
volumul alocatiilor aprobate in partea ce tine de
cheltuielile de personal, este estimat de Ministerul
Finantelor in baza cheltuielilor scontate pentru anul
precedent, suplimentate cu alocatii care deriva din
masurile politicii salariale pentru anul curent. La fel,
alocatiile sunt recalculate tinind cont de numarul
functiilor vacante stabilite, pentru a nu admite
supraestimarea cheltuielilor si asigurarea achitarii
salariilor personalului efectiv angajat.

Se accepta.

Sintagma ,,toate” a fost exclusa

De asemenea, la recomandarea nr.28 (a), actiunea
36.3. urmeazda de exclus, avand In vedere ca,
reglementarile Codului educatiei nr.152/2014 nu
stabilesc functia de mediator educational.

Se accepta partial.

Actiunea nr.

36.3 va fi reformulata

pentru a evidentia expres cd aceasta

presupune
educatiei nr.

modificarea  Codului
152/2014 in vederea




introducerii  functiei de mediator
educational. In aceste conditii,
excluderea actiunii nu se considera
oportuna.

Ministerul Afacerilor Interne
(Nr. 38/812 din 03.03.2026)
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Se reitereaza pozitia Ministerului Afacerilor Interne,
expusa in cadrul avizarii primare a proiectului de act
normativ, cu referire la Recomandarea nr. 15,
privind condamnarea oricaror forme de discurs de
instigare la urd, distantarea de discursul de ura
rasiala exprimat de politicieni si de personalitéti
publice si asigurarea cd astfel de acte sunt investigate
si sanctionate in mod corespunzator. Astfel, aceasta
recomandare include actiuni de naturd politica si
institutionald, precum condamnarea publicd a
discursului de ura si distantarea fatd de manifestarile
similare ale politicienilor si personalitatilor publice,
precum si asigurarea investigdrii si sanctiondrii
legale a faptelor ce constituie instigare la ura.
Corespunzator, aceasta ar presupune adoptarea unor
pozitii publice oficiale care sd condamne discursul
de wura rasiala ca fenomen, consolidarea
mecanismelor de autoreglementare si disciplind
internd, asigurarea monitorizarii §i constatarii
faptelor de discurs de urd prin mecanismele
existente, precum si dezvoltarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor relevante prin instruire
specializata.

Se accepta partial.

Se considerd ca recomandarea nr. 15
este acoperitd prin masurile prevazute
la pet. 15.1 si 15.2, care urmaresc
documentarea  si  monitorizarea
cazurilor de discurs de instigare la ura,
inclusiv. Tn  serviciile  media
audiovizuale, constituind premise
pentru aplicarea mecanismelor legale
existente.

Totodata, aspectele mentionate in aviz
privind condamnarea publicd a
discursului de urd, exprimarea
pozitiilor oficiale ale autoritatilor,
precum si investigarea si sanctionarea
faptelor de instigare la ura reprezinta
atributii exercitate In temeiul cadrului
normativ si institutional existent si nu
necesitd includerea unor masuri
distincte in prezentul set de masuri.
Prin urmare, masurile propuse sunt
considerate suficiente pentru
implementarea recomandarii.

Se reitereaza pozitia expusa in avizul primar, cu
referire la Recomandarea nr. 18 — sa desfasoare
programe de formare sistematice si specializate
pentru ofiterii de politie, procurori si alti functionari

Se accepta.

Institutul National al Justitiei este
inclus ca institutie responsabild de
realizarea recomandarii.




din domeniul aplicarii legii cu privire la identificarea
si Inregistrarea incidentelor de discurs de instigare la
urd rasiala si a infractiunilor motivate de urd, cu
propunerea de a extinde activitdtile in vederea
instruirii  tuturor functionarilor din domeniul
aplicarii legii (politisti, procurori, judecatori), cu
includerea, la compartimentul corespunzator
»Institutia ~ responsabild  de  implementarea
recomandarii”’, a Ministerului Afacerilor Interne,
Procuraturii Generale si Consiliului Superior al
Magistraturii sau a Institutului National al Justitiei.
Limitarea instruirii exclusiv la Politie restrange
nejustificat aria de aplicare si poate Tmpiedica
atingerea obiectivului recomandarii.

In ceea ce priveste actiunile propuse pentru
executarea Recomandarii nr. 19, Campania de
informare si sensibilizare ar trebui sa fie desfasurata
cu participarea reprezentantilor ~ Ministerului
Afacerilor Interne, insa sub supervizarea autoritatii
centrale responsabile de politicile antidiscriminare.

Se accepta.

Consiliul pentru egalitate este inclus
ca institutie responsabila de realizarea
acestei recomandari.

La Recomandarea nr. 32 si nr. 33, la rubrica nr. 2
(Termenul pentru implementarea recomandarii), se
propune indicarea anilor 2026-2027, iar la rubrica
nr. 5 (Termenul pentru implementarea actiunii) se va
indica ,,Anual”, deoarece mentinerea termenului
»2025”, in conditiile aprobdrii actului normativ in
anul 2026, poate genera neclaritati privind
executarea masurilor, raportarea progresului,
precum si dificultati in procesul de monitorizare si
evaluare a implementarii.

Se accepta.
Termenii de implementare au fost
modificati.

De asemenea, la rubrica ,,Documentul de politici in
care se regaseste actiunea”, se propune completarea
suplimentard cu urmatorul document de politici —

Se accepta.




Programul national privind integrarea etapizatd a
strdinilor, inclusiv a persoanelor stramutate in
Republica Moldova, pentru perioada 2025-2027,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 285/2025.

Rubrica ,,Documentul de politici in
care se regaseste actiunea” a fost
completat cu documentul indicat.

La Recomandarea nr. 35, actiunea 35.1 se propune a
fi reformulatd dupa cum urmeaza: ,,Asigurarea
accesului efectiv la procedura de azil pentru toate
persoanele care necesita protectie internationald, cu
garantarea  respectdrii  drepturilor omului si
facilitarea incluziunii sociale”.

Se accepta.
Actiunea a fost reformulatd conform
solicitarii.

Ministerul Justitiei
(09.03.2026 nr. 04/1-2434)
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La proiectul dispozitiei, pct. 1, cuvintele ,,se
anexeaza’ se vor reda intre

paranteze.

Se accepta.
S-au facut modificarile necesare.

Reiterdm necesitatea excluderii actiunii de la pct. 9,
care vizeazd extinderea competentelor Consiliului
pentru egalitate de a sesiza Curtea Constitutionald si
de a aplica sanctiuni contraventionale. Excluderea
acestei actiuni din setul de masuri nu echivaleaza cu
eliminarea sau ignorarea recomandarii formulate de
Comitetul pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale,
ci reflectd mentinerea unei pozitii institutionale
consecvente si coerente cu privire la acest subiect. In
ceea ce priveste implementarea acestei recomandari,
Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale
ii va fi comunicatd pozitia Ministerului Justitiei,
fundamentatd pe considerentele expuse mai jos: Cu
referire la competenta de a sesiza Curtea
Constitutionala, se va retine ca la nivel european si
international nu exista standarde de atribuire a unor
astfel de competente organismelor de promovare a
egalitatii.

Conform recitalului (17) din preambul Directivei
(UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind

Nu se accepta.
Pozitia Ministerului Justitiei urmeaza
a fi discutata in cadrul consultarilor
din 15.07.2026.




standardele aplicabile organismelor de promovare a
egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica,
in domeniul egalititii de tratament in materie de
incadrare Tn munca si de ocupare a fortei de munca,
indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald si Tn domeniul egalitatii de
tratament Intre femei si barbati in materie de
securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si
de modificare a Directivelor 2000/43/CE si
2004/113/CE, precum si in recitalului (16) din
preambul  Directivei  (UE) 2024/1500 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai
2024 privind standardele pentru organismele de
promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de
tratament si al egalitdtii de sanse intre femei si
barbati In materie de incadrare in munca si munca si
de modificare a Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE: ,Statele membre ar trebui sa
desemneze unul sau mai multe organisme care s
exercite competentele prevazute in prezenta
directiva. Statele membre pot distribui competentele
intre mai multe organisme de promovare a egalitatii,
de exemplu Incredintdnd unui organism sarcinile de
a preveni discriminarea, de a promova egalitatea de
tratament si de a acorda asistentd victimelor
discriminarii, iar unui alt organism functii
decizionale.” Precizam ca alaturi de Consiliul pentru
egalitate, Avocatul Poporului (Ombudsmanul) este
un alt organism de protectie a drepturilor omului cu
un mandat general, asigurand respectarea drepturilor
omului 1n sectorul public si cel privat, de catre




autoritdtile publice, organizatii si intreprinderi,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare, precum si de cdtre persoanele cu functii
de raspundere de toate nivelurile. Cadrul normativ
national prevede cd Avocatul Poporului dispune de
competente de sesizare a Curtii Constitutionale (art.
16 lit. ), art.26 din Legea nr. 52/2014 cu privire la
Avocatul Poporului (Ombudsmanul), art. 25 alin.(1)
lit. h) din Legea nr. 74/2025 cu privire la Curtea
Constitutionald). In aceste conditii, competenta de a
solicita efectuarea controlului de constitutionalitate
poate fi realizata prin intermediul Ombudsmanului,
in consonanta cu optiunea directivei de distribuire a
atributiilor intre mai multe organisme de promovare
a egalitatii. Suplimentar, desi aceastd cale
procedurala este disponibila, nu exista date care sa
ateste cd Consiliul pentru egalitate ar fi intentionat
sa facd uz de acest instrument prin intermediul
Avocatului Poporului si ca acesta din urma ar fi
refuzat sesizarea Curtii Constitutionale. in lipsa unui
asemenea blocaj institutional, nu poate fi retinuta ca
deficientd in activitatea Consiliului imposibilitatea
sa directa de a sesiza Curtea Constitutionala. Prin
urmare, existenta mecanismului indirect de sesizare
a Curtii Constitutionale nu poate echivala cu o
disfunctionalitate in exercitarea atributiilor de catre
Consiliu 1n special 3 daca nu a fost inregistratd
intentia de a activa acest mecanism, iar accesul la
controlul de constitutionalitate nu a fost
obstructionat. In alti ordine de idei, Consiliul pentru
egalitate a fost creat prin Legea nr. 121/2012 si
Legea nr. 298/2012, nefiind o autoritate al carei
statut este consfintit Tn Constitutia Republicii




Moldova, dar care contribuie la asigurarea egalitatii,
drept constitutional al fiecirei persoane. In
Republica Moldova existd mai multe autoritati ce
asigurd protectia drepturilor constitutionale (ex:
Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal), ceea ce demonstreaza
necesitatea sporita de interventie a statului pe aceste
segmente, 1Insd aceasta nu argumenteaza
oportunitatea atribuirii dreptului de sesizare a Curtii
Constitutionale. Or, Avocatul Poporului asigurd
respectarea tuturor drepturilor si libertatilor omului,
sesizdnd Curtea Constitutionald in caz de
neconstitutionalitate a unor prevederi normative. De
asemenea, partile unui proces judiciar desfasurat pe
motive de discriminare, pot ridica exceptia de
neconstitutionalitate, in caz de necesitate. Astfel,
mentiondm cd cadrul normativ national ofera
Curtii  Constitutionale, inclusiv in domeniul
asigurdrii egalitatii si al prevenirii discriminirii. in
alta ordine de idei, conform art. 6 din Legea nr.
121/2012 ,,[...] Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca
egalitatea In drepturi a persoanelor trebuie sd fie
inlaturatd de autoritatile publice competente si
sanctionatdi conform legislatiei.” In vederea
perfectionarii ~ cadrului normativ. in materia
nediscriminarii, Consiliul pentru egalitate este
abilitat sa formuleze propuneri de modificare a
legislatiei  relevante, contribuind astfel la
identificarea si eliminarea eventualelor lacune sau
carente normative care pot afecta asigurarea si
realizarea efectiva a principiului egalitatii (art. 12




alin. (1) lit. b) din Legea nr. 121/2012 si pct. 21-23
din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru
egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012). Tn ceea
ce priveste posibilitatea Consiliului pentru egalitate
de a aplica sanctiuni contraventionale, comunicam
ca Ministerul Justitiei a examinat in repetate randuri
solicitarea Consiliului pentru egalitate si nu a
identificat argumente plauzibile care ar justifica
atribuirea unei asemenea competente Consiliului.
Urmare examindrii plangerii, Consiliul pentru
egalitate emite decizii care contin prescriptii in
vederea asigurdrii repunerii In drepturi a victimei
discrimindrii si recomanddri pentru prevenirea
faptelor similare n viitor. in partea ce tine de faptele
discriminatorii pasibile de raspundere
contraventionald, competenta de sanctionare
contraventionald apartine instantei de judecatd, in
vederea  asigurdrii  garantiilor unui  proces
contraventional echitabil. Contraventia este, prin
natura sa, o faptd ,minipenald”, diferenta dintre
aceasta si infractiune fiind doar gradul mai redus de
pericol social al celei dintai. Fiind considerate ,,mini-
infractiuni”, examinarii faptelor contraventionale ii
sunt aplicabile garantiile si standardele procesului
penal, acestea aflandu-se sub incidenta art. 6 din
Conventia europeani a drepturilor omului. In
jurisprudenta sa, in special in cauza Ziliberberg v.
Moldova, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
retinut cd, pentru a determina dacd o fapta intra in
sfera ,acuzatiilor in materie penald” in sensul
Conventiei europene a drepturilor omului, nu este
decisiva calificarea formala din dreptul intern.
Curtea a subliniat cd sunt relevante natura punitiva a




normei si tipul sanctiunii aplicabile, iar caracterul
penal poate rezulta inclusiv din severitatea sanctiunii
sau din posibilitatea aplicarii unei sanctiuni privative
de libertate. De asemenea, Curtea a reiterat ca lipsa
gravitatii sanctiunii nu exclude caracterul penal al
unei contraventii, dacd aceasta urmadreste un scop
represiv si preventiv specific dreptului penal. In
respectiva spetd, Curtea a constatat ca reglementarea
contraventionald din Republica Moldova contine
mai multe elemente caracteristice dreptului penal,
precum institutia circumstantelor atenuante si
agravante, raspunderea pentru tentativd sau
examinarea cauzelor de catre colegii penale ale
instantelor de judecatd. Un aspect important
evidentiat de Curte este faptul ca neachitarea
amenzii contraventionale poate conduce la aplicarea
unei sanctiuni privative de libertate, ceea ce
confirma natura penala a procedurii
contraventionale in sensul Conventiei. Prin urmare,
chiar daca pentru anumite fapte, inclusiv cele de
discriminare, Codul contraventional prevede initial
sanctiunea amenzii, posibilitatea Tnlocuirii acesteia,
in conditiile legii, cu munca neremunerata in folosul
comunitatii sau cu arest contraventional indica faptul
ca mecanismul sanctionator are o natura punitiva si
poate implica o formd de privare de libertate,
specificd materiei penale. In consecinti, astfel de
proceduri trebuie analizate prin prisma garantiilor
aplicabile in materie penald prevazute de articolul 6
din Conventie. In Hotirarea nr. 10 din 10.05.2016
Curtea Constitutionald a invocat jurisprudenta
CEDO reiterand ca legea contraventionald contine
prevederi care indicd de fapt natura penald a




contraventiilor. Pornind de la rationamentele
invocate in cauza Ziliberberg v. Moldova din 1
februarie 2005, Curtea a constatat ca, caracterul
general al legii contraventionale si scopul pedepsei,
care este atat de a pedepsi, cat si de a preveni, sunt
suficiente pentru a ardta cd sunt aplicabile principii
similare celor doua legi: contraventionala si penala.
Desi sunt reglementate distinct, contraventiile
poseda 5 naturd intrinsec penald, fiind asimilate
acuzatiei in materie penald prin prisma scopului lor
punitiv si preventiv. Avand in vedre ca Curtea
Constitutionala a consacrat caracterul general al legii
contraventionale ca fiind un instrument de
represiune statald, domeniului contraventional
trebuie sd 1 se aplice, prin analogie, aceleasi
standarde de protectie si rigori de legalitate specifice
domeniului penal. In aceeasi optici, Curtea
Constitutionala a stabilit ca dreptul la un proces
echitabil impune individualizarea judiciara reala a
sanctiunilor contraventionale, a subliniat ca nicio
pedeapsd nu poate fi ,,absolut determinatd”, caci
acest lucru ar priva judecatorul de functia sa
esentiald: adaptarea sanctiunii contraventionale la
gravitatea faptei si a profilului faptuitorului,
garantand astfel un echilibru intre interesul public si
drepturile individuale. In contextul celor enuntate,
pornind de la arhitectura Consiliului pentru egalitate,
care potrivit art. 11 alin. (2) din Legea nr. 121/2012
cu privire la egalitate este un organ colegial
constituit din 5 membri, 3 dintre care fiind
reprezentanti ai societatii civile si cel putin 3 dintre
membrii sa fie specialisti lice




La pct. 13, reiteram necesitatea excluderii acestuia,
deoarece contine o recomandare a Comitetului
indeplinita. Modificarea cadrului normativ in sensul
implementarii acestei recomandari a fost realizata n
perioada anilor 2021-2022. Astfel, prin Legea nr.
78/2021, Codul penal a fost completat cu o noud
componentd de infractiune, care incrimineaza
violarea drepturilor cetatenilor prin propagarea
fascismului, rasismului si a xenofobiei si prin
negarea Holocaustului (art. 1761 ). Codul penal, de
asemenea, defineste expres organizatia si
simbolurile cu caracter fascist, rasist sau xenofob la
art. 13418 . Totodata, in ceea ce priveste discursul de
instigare la urd, se va nota cd in aprilie 2022,
Parlamentul a adoptat Legea nr. 111/2022 cu privire
la modificarea unor acte normative, prin care a fost
amendat si Codul penal. In consecinti, Codul penal
a fost completat cu un articol separat - art. 13421,
care defineste infractiunile savarsite din motive de
prejudecata. Prin motive de prejudecatd se inteleg
idei preconcepute ale faptuitorului bazate pe
considerente de rasda, culoare, origine etnica,
nationald sau sociald, cetdtenie, sex, gen, limba,
religie sau convingeri religioase, opinii politice,
dizabilitate, orientare sexuald, identitate de gen,
stare de sdnatate, varsta, stare civila, indiferent daca
fapta este comisa in privinta persoanei care poseda
astfel de caracteristici protejate, in privinta bunurilor
acesteia ori asociate cu aceasta sau in privinta
persoanei care acorda 6 suport persoanelor ce poseda
astfel de caracteristici protejate ori se asociaza cu
acestea, aceasta asociere fiind una reald sau
perceputa ca fiind reald. Tot prin Legea nr. 111/2022

Se accepta.

Pozitia Ministerului Justitiei a fost
examinata si se va exclude actiunea de
la punctul 13.




a fost modificatd componenta de infractiune
prevazuta la art. 346 din Codul penal, care
incrimineaza instigarea la actiuni violente pe motive
de prejudecata. Astfel, instigarea la ura sau violenta,
manifestatd prin indemnuri publice, diseminare a
informatiei sau alte forme de informare a publicului,
inclusiv prin intermediul mass-mediei, in forma
scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, Tmpotriva unei categorii de
persoane pe motive de prejudecata se pedepseste de
catre stat. In vederea transpunerii totale a Deciziei-
cadru 2008/913/JAl privind combaterea anumitor
forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin
intermediul dreptului penal a fost elaborat proiectul
legii pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea raspunderii penale a persoanei
juridice). Proiectul propune instituirea raspunderii
penale a persoanei juridice pentru savarsirea
infractiunii prevazute la art. 346 din Codul penal.
Precizam ca potrivit redactiei actuale a art. 346 din
Codul penal, subiect al infractiunii de instigare la
actiuni violente pe motive de prejudecatd poate fi
doar persoana fizici. In concluzie, legislatia
Republicii Moldova incrimineazd in mod explicit
discursul de instigare la ura rasiald si infractiunile
motivate de ura, in conformitate cu articolul 4 din
Conventie si, totodata, include toate motivele de
discriminare recunoscute in articolul 1 din
Conventie.

Agentia  Nationala pentru
Sanatate Publica
(Nr. 01-26-958 din 24.02.2026)
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In acelasi timp, se sustine de ansamblu
implementarea masurilor ce vizeaza reducerea
discrimindrii rasiale, in special a celor relevante
pentru domeniul sanatatii, iar ANSP 1si exprima

Se accepta.




disponibilitatea de a participa activ la realizarea
masurilor propuse.

Consiliul pentru egalitate
(Nr. 04/304 din 27.02.2025)

39

Referitor la recomandarea 19, Consiliul observa ca
actiunile 19.1.-19.4. nu acopera partea din
recomandare care se referd la adoptarea masurilor de
evaluare a sistemelor de raportare si a canalelor de
depunere a plangerilor Tmpotriva discursului de
instigare la ura rasiald si a crimelor motivate de ura.
Tn acest sens, Consiliul propune includerea unei noi
actiuni la recomandarea 19 cu urmatorul cuprins:
»Evaluarea sistemelor de raportare si a canalelor de
depunere a plangerilor impotriva discursului de
instigare la ura rasiala si a crimelor motivate de ura”,
institutie responsabild - Ministerul Afacerilor
Interne. De asemenea, avand in vedere cd potrivit
recomandarii aceste masuri de evaluare ar trebui sa

conduca la  asigurarea  disponibilitatii  si

accesibilitatii  sistemelor de raportare pentru
persoanele vulnerabile la discriminarea rasiala,
propunem urmatorul indicator de monitorizare al
actiunii : Mecanism de depunere a plangerilor
disponibil si accesibil. In partea ce priveste actiunile
nr. 19.5. si 19.6 in redactia proiectului, Consiliul
propune modificarea cu locul a actiunilor si a
indicatorilor dupa cum urmeaza: “19.5.1 Masuri de
evaluare adoptate; 19.6.1 Formular de depunere a
plangerii imbunatatit; 19.6.2. Cel putin 1 campanie
de educare a publicului desfasurata”, or aceasta
ordine respecta consecventa realizdrii actiunilor. De
asemenea, Consiliul propune indicarea termenului
de implementare 2027-2028.

Se accepta.

Aceastd actiune a fost coordonata cu
MAI si introdusa ~ conform
propunerilor de la Consiliul pentru
egalitate.

In ceea ce priveste recomandarea nr. 23, Consiliul
propune comasarea actiunilor nr. 23.1 si nr. 23.2.

Se accepta partial.




intr-o singura actiune, dupad cum urmeaza: ,,23.1.
Modificarea cadrului normativ prin instituirea
masurilor temporare pentru asigurarea reprezentarii
grupurilor minoritare in sectorul public, 1n
organismele alese si in posturi de decizie si de rang
inalt la nivel central si local”, Institutii responsabile
— Parlamentul, Cancelaria de Stat. Or, recomandarea
se referd la punerea in aplicare a masurilor concrete
care vor asigura o mai buna reprezentare a grupurilor
minoritare in sectorul public si organismele alese.
Din aceasta perspectiva, se impune instituirea prin
lege a masurilor pozitive respective si ulterior
punerea in aplicare a acestora, iar actiunile de
sensibilizare a functionarilor publici nu contribuie la
implementarea recomandarii n cauza.

Urmeaza sd fie agreate actiunile in
cadrul consultarii din 15.07.2026.

Dupi consultarea din data de 15 iulie 2026

Ministerul Afacerilor Externe
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Propune includerea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale in calitate de institutie responsabild pentru
implementarea Recomandarii nr. 23, avand in vedere
atributiile ce 11 revin in domeniul promovarii
egalitatii de gen, consolidate prin Legea nr. 92/2026
din 28.05.2026 privind modificarea unor acte
normative privind consolidarea echilibrului de gen
in organele de conducere ale societatilor ale caror
actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piatd
reglementata.

Se accepta.
MMPS va fi inclus in calitate de
institutie responsabila.

Referitor la Recomandarea nr. 41, se propune MEC
ca institutie responsabild la implementarea actiunii
privind promovarea proiectului de lege pentru
ratificarea amendamentului la articolul 8 alin. (6) din
Conventie, cu implicarea MAE in etapa de
implementare.

Se accepta.
MEC a fost desemnat ca institutie
responsabila.




Referitor la recomandarea nr. 23, se propune
includerea unei actiuni privind invatarea limbii
romane de catre persoanele apartindnd minoritatilor
nationale, in cadrul Programului national privind
invatarea limbii romane pentru anii 2026-2028.

Se accepta.
Actiunea va fi inclusd in Setul de
masuri.

Comisia Electorala Centrala 41 | Referitor la recomandarea nr.23 se propune | Se accepta.
mentinerea  actiunii ~ privind  monitorizarea | Se mentine actiunea CEC in forma
reprezentativitdtii femeilor in organismele elective | existenta.
prin instrumentele existente, intrucat CEC nu
colecteaza date privind apartenenta etnica.
Biroul National de Statistica 42 | Propune includerea unei noi actiuni privind analiza | Se accepta.
posibilitatii colectarii voluntare a datelor referitoare | Se introduce o actiune noud 1In
la reprezentativitatea grupurilor etnice in autoritatile | responsabilitatea BNS.
deliberative locale, cu respectarea principiului
autoidentificarii.
Cancelaria de Stat 43 | Referitor la recomandare nr. 42, se propune MEC si | Se accepta.
ARI ca institutii responsabile, deoarece actiunea | MEC a fost desemnat ca institutie
privind Programul de la Durban a fost inclusa | responsabila.
anterior Tn PNADO 2018-2022, insa nu a fost
realizata, iar institutiile responsabile erau Biroului
Relatii Interetnice si Ministerului Educatiei si
Cercetdrii
Ministerul Justitiei 44 | Referitor la Recomandarea nr. 13, se propune | Se accepta.

excluderea acesteia din Setul de masuri, intrucat
modificarile legislative solicitate au fost deja
realizate prin amendamentele aduse Codului penal.

Recomandarea nr. 13 a fost exclusa
din Setul de masuri, deoarece
obiectivul acesteia a fost realizat prin
modificarile legislative  adoptate
anterior, inclusiv Legea nr. 78/2021.

Referitor la Recomandarea nr. 9, se mentine pozitia
potrivit careia nu este oportuna extinderea dreptului
Consiliului pentru Egalitate de a sesiza Curtea
Constitutionala, intrucat acesta nu se regaseste
printre subiectii prevazuti de Constitutie.

Se accepta partial.

Observatiille au fost luate in
considerare, iar actiunea a fost
reformulata astfel incat sd prevada
doar analiza oportunitatii modificarii




cadrului  legal, fara asumarea
modificarii acestuia.
Consiliul pentru Egalitate 45 | Referitor la Recomandarea nr. 13, se confirma ca | Se accepta.

recomandarea poate fi considerata implementatd si | Recomandarea a fost exclusa din Setul

se exprima acordul cu excluderea acesteia din Setul | de masuri ca fiind implementata.

de masuri.

Referitor la Recomandarea nr. 9, se propune | Se accepta partial.

examinarea modificarii cadrului normativ pentru a | In urma consultirilor, s-a convenit

conferi Consiliului pentru Egalitate dreptul de a | includerea unei actiuni privind analiza

sesiza Curtea Constitutionald. oportunitatii modificarii cadrului legal
pentru consolidarea competentelor
Consiliului pentru Egalitate, fard a se
prevedea expres modificarea
competentelor constitutionale.

Coordonat telefonic la data de 27 iulie 2026

Cancelaria de Stat 46 | Referitor la recomandarea nr. 46: Se propune | Se accepta.

includerea Ministerului  Afacerilor Externe in | MAE a fost inclus ca institutie

calitate de institutie responsabild, intrucat actiunea | responsabild de realizarea

vizatd intrd 1n sfera de competentd a acestuia. recomandarii.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Alisia Parfentieva
Tel. 067441720
Email: alisia.parfentieva@mec.gov.md
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