GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind incadrarea tinerilor specialisti in functii didactice sau stiintifice
vacante in institutiile publice de invataméant profesional tehnic si superior

In temeiul art. 71 alin. (4) si art. 134 alin. (5) si (5%) din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 319-324, art. 634), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice
vacante in institutiile publice de invatamant profesional tehnic, conform
anexei nr. 1;

1.2. Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice
sau stiintifice vacante in institutiile publice de invatamant superior, conform
anexei nr. 2.

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va aproba actele normative necesare pentru
implementarea acesteia.

3. Implementarea prezentei hotarari se va realiza in limitele alocatiilor
bugetare aprobate n acest scop.

4. Autoritdtile publice centrale care exercita calitatea de fondatori ai
institutiilor publice de invatamant profesional tehnic si superior:

4.1. vor prezenta anual Ministerului Finantelor informatii privind numarul
beneficiarilor indemnizatiei unice acordate tinerilor specialisti din institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior;

4.2. vor estima volumul resurselor financiare necesare pentru acordarea
indemnizatiilor unice tinerilor specialisti la etapa elaborarii Cadrului bugetar pe
termen mediu si a proiectului bugetului de stat pentru anul urmator;

4.3. vor asigura redistribuirea alocatiilor bugetare intre programele
bugetare, in vederea acordarii indemnizatiilor unice tinerilor specialisti.
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5. Controlul asupra executdrii prezentei hotdrari se pune in sarcina

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial

al Republicii Moldova.

Prim-ministru

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii

Ministrul sanatatii

Ministrul culturii

Ministrul afacerilor interne

Ministrul apararii
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VASILE TOFAN

Dan Perciun

Alexandru Gasnas

Dan Suruceanu

Daniella Misail-Nichitin

Anatolie Nosatii



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2026

REGULAMENT
cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice vacante
in institutiile publice de invatamant profesional tehnic

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza cadrul procedural aplicabil
procesului de repartizare a absolventilor programelor de studii in functii didactice
vacante n institutiile de invatdmant profesional tehnic.

2. De dreptul la repartizare in functii didactice vacante (profesor, maistru-
instructor, maestru de balet, maestru de concert, acompaniator, maestru de cor,
dirijor) beneficiaza persoanele cu varsta de pana la 35 de ani inclusiv, debutante
in activitatea didactica, dupa cum urmeaza:

2.1. pentru functiile de profesor la discipline de specialitate in Tnvatamantul
profesional tehnic, persoanele:

2.1.1. detinatoare ale diplomei de studii profesionale de cel putin nivelul 5 —
invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profil;

2.1.2. detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta sau ale
diplomei de studii superioare de master, in programe de profil;

2.2. pentru functiile de maistru-instructor in invatamantul profesional
tehnic, persoanele:

2.2.1. detinatoare ale actelor de studii profesionale de cel putin nivelul 3 —
invatamant profesional tehnic secundar, in programe de profil;

2.2.2. detinatoare ale diplomei de studii superioare de licentd sau ale
diplomei de studii superioare de master, in programe de profil;

2.3. pentru functiile de profesor de discipline de culturd generala,
persoanele:

2.3.1. detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta sau ale
diplomei de studii superioare de master, eliberate la finalizarea programului de
studii din domeniul fundamental al stiinte1, culturii si tehnicii 01 Educatie;

2.3.2. detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta, eliberate la
finalizarea programului de studii din alte domenii decat domeniul fundamental al
stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie, dar conexe disciplinelor scolare din
Planul-cadru pentru invatamantul general,

2.4. pentru functiile de maestru de balet, maestru de concert, acompaniator,
maestru de cor, dirijor in Invatdmantul profesional tehnic, persoanele:

2.4.1. detinatoare ale actelor de studii profesionale de cel putin nivelul 5 —
invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profil;
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2.4.2. detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta sau ale
diplomei de studii superioare de master, in programe de profil.

3. Persoanele detinatoare ale actelor de studii ale programelor de studii
profesionale tehnice sau superioare nepedagogice, in termen de cel mult doi ani de
la ocuparea functiilor didactice in invatamantul profesional tehnic, au obligatia de
a urma modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de
studii.

4. Persoanele detindtoare ale actelor de studii, eliberate de institutii de
invatamant de peste hotare, care atesta absolvirea unui program de studii ce
corespunde cerintelor de studii stabilite pentru functiile didactice prevazute la
pct. 2, acreditate in conditiile legii si recunoscut de catre structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor in conditiile
prevederilor actelor normative, pot beneficia de repartizare in functii didactice
vacante in conditiile prezentului Regulament. Certificatul de recunoastere si
echivalare a actelor de studii si a calificarilor se prezinta angajatorului la angajare.

5. Se considera debutant in activitatea didactica detinatorul unui act de studii
prevazut la pct. 2 si 4, care, anterior repartizdrii, nu a activat in functie didactica.
Absolventii care au desfasurat activitate didactica in timpul studiilor au dreptul de
a participa la concursul de repartizare in functii didactice vacante.

6. Repartizarea absolventilor in functii didactice vacante se organizeaza de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (denumit in continuare MEC) in baza
necesarului de cadre didactice din institutiile publice de invatamant profesional
tehnic, a prioritatilor stabilite de acesta si de autoritatile publice centrale in
subordinea carora se afld institutiile de invatamant profesional tehnic si in limitele
mijloacelor financiare disponibile 1n acest scop.

7. Functiile didactice vacante pentru care se anunta concursul pentru anul
de studii urmator anului de studii in curs se aproba anual de catre autoritatea
administratiei publice centrale in subordinea careia se afla institutia de Tnvatamant
profesional tehnic si se transmit MEC pana la sfarsitul anului de studii.

8. Institutiile publice de Invatdmant profesional tehnic incheie, la angajare,
contracte individuale de munca cu tinerii specialisti repartizati de catre MEC.
Contractul-tip se aproba de catre MEC si se publica pe site-ul web oficial al
acestuia si cuprinde aspecte/clauze obligatorii ce urmeaza a fi prevazute in
contractele individuale de munca cu tinerii specialisti angajati prin repartizare.

9. Coordonarea si monitorizarea procesului de incadrare a tinerilor
specialisti angajati prin repartizare in functii didactice vacante se asigura de MEC.
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Capitolul 11
ATRIBUTIILE AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE
IMPLICATE iN PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR
iN FUN CTII DIDACTICE VACANTE

10. MEC exercita urmatoarele atributii:

10.1. colecteaza anual datele privind functiile didactice vacante si numarul
posturilor/normelor didactice vacante de la institutiile publice de invatamant
profesional tehnic din subordine si de la autoritatile administratiei publice centrale
care au in subordine institutii de Tnvatamant profesional tehnic;

10.2. stabileste si publica anual pe site-ul web oficial al MEC lista functiilor
didactice vacante pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor;

10.3. expediaza lista functiilor didactice vacante pentru care se anunta
concursul de repartizare a absolventilor catre institutiile publice de invatamant
profesional tehnic si superior care ofera programe de studii pentru functiile
anuntate la concurs;

10.4. organizeaza anual activitati de informare cu privire la concursul de
repartizare a absolventilor n functii didactice vacante;

10.5. organizeaza si desfasoard anual concursul de repartizare a
absolventilor 1n functii didactice vacante;

10.6. asigura instituirea Comisiei de repartizare a absolventilor in functii
didactice vacante din institutiile publice de invatamant profesional tehnic
(denumita in continuare Comisie de repartizare), prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii,

10.7. asigura aprobarea, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, a
repartizarii absolventilor in functii didactice vacante si publicarea acestuia pe
site-ul web oficial al MEC;

10.8. aproba contractul-tip individual de munca incheiat intre institutia de
invatamant profesional tehnic si cadrul didactic debutant repartizat de catre MEC;

10.9. asigura aprobarea, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, a
Instructiunii privind returnarea la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate
tinerilor specialisti repartizati;

10.10. aproba Raportul anual privind repartizarea absolventilor si angajarea
in functii didactice prin repartizarea tinerilor specialisti, conform anexei nr. 1 la
prezentul Regulament.

11. Institutiile publice de invatdmant profesional tehnic si superior care
ofera programe de studii pentru functiile anuntate la concurs exercita urmatoarele
atributii:

11.1. aduc la cunostinta absolventilor lista functiilor didactice vacante
pentru care se anunta concursul de repartizare a acestora,;

11.2. asigura publicarea pe site-ul web oficial al institutiei de invatamant si
afisarea pe panoul informational din sediul institutiei a listei functiilor didactice
vacante pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor;
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11.3. organizeaza activitati si sesiuni de informare a absolventilor privind
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatului, facilitdtile oferite de stat
tinerilor specialisti angajati prin repartizare in functii didactice vacante, precum si
activitati de promovare a profesiei de cadru didactic;

11.4. asigura participarea absolventilor la concursul de repartizare in functii
didactice vacante;

11.5. monitorizeazd angajarea absolventilor repartizati in cimpul muncii in
colaborare cu angajatorii.

12. Institutiile publice de invatamant profesional tehnic exercita
urmatoarele atributii:

12.1. prezintd anual, in termenele stabilite, informatii privind functiile
didactice vacante din cadrul institutiei;

12.2. prezinta alte informatii privind absolventii angajati in functii didactice
prin repartizare de catre MEC, in termenul si in formatul stabilite de catre acesta;

12.3. asigurd incheierea contractului individual de muncd cu tanarul
specialist, in conformitate cu ordinul ministrului educatiei si cercetarii de
repartizare a absolventilor in functii didactice vacante;

12.4. coordoneaza activitatea didactica a tanarului specialist si asigura
acordarea asistentei de catre un cadru didactic mentor fiecarui tanar specialist
angajat in institutie;

12.5. deleaga, la solicitare, reprezentanti ai institutiei in Comisia de
repartizare;

12.6. asigura absolventului angajat prin repartizare o norma didactica
corespunzatoare functiei in care a fost repartizat, in conditiile anuntate la concurs,
pentru o perioada de cel putin 5 ani de la angajare;

12.7. exercitd atributiile care 1i revin conform prezentului Regulament,
inclusiv cele aprobate in contractul-tip individual de munca incheiat intre institutia
de invatamant profesional tehnic si cadrul didactic debutant repartizat de
catre MEC.

Capitolul 111
COMISIA DE REPARTIZARE

13. Comisia de repartizare se instituie anual prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul
Regulament.

14. Comisia de repartizare este formata din 7 membri cu drept de vot si
include un presedinte, un secretar si 5 membri (reprezentanti ai subdiviziunilor de
profil ale MEC, ai institutiilor de Invatamant superior, ai institutiilor publice de
invatamant profesional tehnic, dupa caz, ai autoritatii publice centrale in
subordinea careia se afla institutia de invatamant profesional tehnic).
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15. Activitatea in calitate de membru al Comisiei de repartizare nu este
remunerata.

16. Comisia de repartizare se convoaca ori de cate ori este necesar. Sedintele
acesteia sunt deliberative daca la acestea participa cel putin 5 membri.

17. Hotararile Comisiei de repartizare se adoptd cu cel putin 4 voturi.
Membrii Comisiei de repartizare au obligatia de a declara orice situatie de conflict
de interese sau de aparenta de conflict de interese in raport cu candidatii examinati
si de a se abtine de la participarea la examinarea si votarea dosarului candidatului
respectiv.

18. Comisia de repartizare are urmatoarele atributii:

18.1. examineaza si valideaza dosarele candidatilor inscrisi la concursul de
repartizare;

18.2. solicita, dupa caz, informatii suplimentare de la candidati;

18.3. organizeaza, dupa caz, interviuri cu candidatii;

18.4. selecteaza candidatii declarati invingatori ai concursului de repartizare
pentru fiecare functie didactica vacanta inclusa in concurs, in baza corespunderii
calificarii si a nivelului de calificare conferite prin actul de studii cu cerintele
functiei didactice vacante;

18.5. elaboreaza si prezinta ministrului educatiei si cercetarii spre aprobare
proiectul ordinului de repartizare a absolventilor in functii didactice vacante.

Capitolul IV
PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR
iN FUN CTII DIDACTICE VACANTE

19. MEC publica pe site-ul sau web oficial lista functiilor didactice vacante
propuse pentru repartizare si anuntul privind organizarea concursului de
repartizare a absolventilor, inclusiv informatiile despre modul si perioada de
depunere a dosarelor de participare la concurs.

20. Pentru participarea la concursul de repartizare in campul muncii,
absolventii depun la MEC dosarul de concurs, in termenele si in conditiile stabilite
de acesta.

21. Dosarul de participare al candidatului contine urmatoarele acte:

21.1. cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament;

21.2. copia cartii de identitate;

21.3. copia actului de studii, insotita de suplimentul la acesta;
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21.4. curriculum vitae Europass, care va cuprinde cel putin informatii
privind activitdtile de studii, dupa caz, experienta de munca, stagiile de practica,
activitatile de voluntariat, competentele etc.;

21.5. declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea
didactica, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament.

22. Informatiile prevazute in pct. 21 pot fi preluate, dupa caz, din sistemele
informationale de stat, cu acordul persoanei vizate.

23. Candidatul la concurs poate opta pentru una sau mai multe functii
didactice vacante incluse in concurs. In urma concursului, candidatul poate fi
repartizat pentru ocuparea unei singure functii didactice vacante.

24. Sclectarea candidatilor pentru repartizare se realizeaza separat pentru
fiecare functie didactica vacanta, tinandu-se cont de urmatoarea succesiune a
prioritatilor, criteriile aplicandu-se in ordinea indicata, cu trecerea la criteriul
urmator doar in cazul egalitatii candidatilor potrivit criteriului precedent:

24.1. corespunderea specialitatii/calificarii si a nivelului de calificare
atribuit prin actele de studii cu functia didactica vacants;

24.2. media generala de studii (minimum 7,5);

24.3. media obtinuta la unitatile de curs din componenta de specialitate;

24.4. rezultatele obtinute la proba interviu.

25. In termen de 5 zile de la data finalizarii concursului, MEC publica pe
site-ul sau web oficial rezultatele concursului. Candidatii au dreptul sa depuna
contestatii privind rezultatele concursului in termen de 3 zile lucratoare de la data
publicarii acestora. Contestatiile se examineaza de catre Comisia de contestare
desemnata de MEC, in termen de 5 zile lucratoare. Comisia de contestare este
formata din 5 membri cu drept de vot si include un presedinte, un secretar si
3 membri (reprezentanti ai subdiviziunilor de profil ale MEC). Rezultatele
examinarii contestatiilor se publica pe site-ul web oficial al MEC. Depunerea
contestatiei suspendad executarea deciziei contestate pana la solutionarea acesteia.

26. In conditiile in care nu sunt ocupate toate functiile vacante aprobate
pentru concurs, MEC anunta repetat concursul de repartizare ori de cate ori este
necesar.

Capitolul V
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CU ABSOLVENTII REPARTIZATI iN FUNCTII
DIDACTICE VACANTE

27. Directorul institutiei publice de invatdmant profesional tehnic, in calitate
de angajator, incheie cu fiecare tanar specialist repartizat de catre MEC in institutie
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in functie didacticd vacanta un contract individual de munca, care contine cel putin
clauzele prevazute in Contractul-tip aprobat de catre MEC si publicat pe site-ul
sau web oficial.

28. Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.

29. La incheierea contractului individual de munca, tanarul specialist
prezinta angajatorului copia ordinului de repartizare in cdmpul muncii, precum si
alte acte prevazute de legislatia muncii.

30. Pe baza contractului individual de munca incheiat intre parti, directorul
institutiei publice de invatamant profesional tehnic emite ordinul de angajare.

31. Directorul institutiei publice de invatimant profesional tehnic in care a
fost angajat prin repartizare tanarul specialist este responsabil de pregatirea
pachetului de acte necesare pentru achitarea indemnizatiei unice si de prezentarea
acestuia la MEC.

32. Dupa semnarea contractului individual de munca, tanarul specialist
beneficiaza de indemnizatie, in conditiile prezentului Regulament.

33. Dupa semnarea contractului individual de munca si transferul primei
transe a indemnizatiei, tanarul specialist se obligd sa activeze in institutia si in
functia in care a fost repartizat o perioada de cel putin 5 ani de la data angajarii.

Capitolul VI
MODUL DE CALCUL, DE REPARTIZARE, DE UTILIZARE
SI DE EVIDENIA A MIJLOACELOR FINANCIARE

34. Volumul mijloacelor financiare pentru achitarea indemnizatiei unice
absolventilor programelor de studii repartizati in functii didactice vacante in
institutiile publice de invatamant profesional tehnic se aprobda anual in legea
bugetului de stat, pentru autoritatile publice centrale care exercita calitatea de
fondator al institutiilor publice de Invatamant respective.

35. Indemnizatiile unice se achitd de catre autoritatile publice centrale care
exercita calitatea de fondator al institutiilor publice de invatamant profesional
tehnic, dupa cum urmeaza:

35.1. 50 % din sumd — la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in
functie didactica;

35.2. 50% din suma — la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate in
functie didactica.

36. Marimea indemnizatiei unice este dupa cum urmeaza:
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36.1. 160 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice, angajati prin repartizare de catre MEC in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic din municipiile de nivelul II;

36.2. 200 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare
de licenta si/sau de master, angajati prin repartizare de catre MEC 1n institutiile
publice de invatamant profesional tehnic din municipiile de nivelul II;

36.3. 300 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare
de licenta si/sau de master, angajati prin repartizare de catre MEC in functiile
didactice de profesor de biologie, profesor de chimie, profesor de fizica, profesor
de informaticd, profesor de matematica, profesor de limba si literatura roména (in
institutii de invatamant cu instruire in limba rusd) in institutiile publice de
invatamant profesional tehnic din municipiile de nivelul II;

36.4. 235 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice, angajati prin repartizare de catre MEC in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic din sate, comune, orase, municipii de nivelul I si din unitatea
teritoriala autonoma Gagauzia;

36.5. 275 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare
de licenta si/sau de master, angajati prin repartizare de catre MEC in institutiile
publice de invatamant profesional tehnic din sate, comune, orase, municipii de
nivelul | si din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

36.6. 375 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare
de licenta si/sau de master, angajati prin repartizare de catre MEC in functiile
didactice de profesor de biologie, profesor de chimie, profesor de fizica, profesor
de informatica, profesor de matematica, profesor de limba si literatura roména (in
institutii de invatamant cu instruire in limba rusd) in institutiile publice de
invatamant profesional tehnic din sate, comune, orase, municipii de nivelul | si din
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia.

37. Pentru achitarea indemnizatiei unice, directorul institutiei publice de
invatamant profesional tehnic in care a fost angajat tanarul specialist repartizat
prezintd urmatoarele acte:

37.1. copia ordinului MEC de repartizare;

37.2. extrasul din ordinul institutional de angajare a cadrului didactic;

37.3. confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic la care
urmeaza a fi transferatd indemnizatia unica;

37.4. copia cartii de identitate a persoanei angajate prin repartizare.

38. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se prezinta de
catre directorul institutiei publice de invatamant profesional tehnic in care
activeaza tanarul specialist angajat prin repartizare, dupa expirarea a 6 luni efectiv
lucrate in functie didactica, autoritatilor publice centrale care exercita calitate de
fondator al institutiilor publice de invatamant profesional tehnic.
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39. In cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa
partilor) sau al concedierii pentru fapte imputabile, specificate la art. 86 alin. (1)
lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, pana la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii, tanarul
specialist restituie integral suma indemnizatiei unice primite, conform procedurii
aprobate de catre MEC.

40. In cazul suspendirii contractului individual de munci al tAnirului
specialist, plata indemnizatiei unice se amana pentru toata durata suspendarii
contractului individual de munca. Achitarea indemnizatiei unice continud la
reluarea activitatii de munca a salariatului.

41. In cazul transferului tAnarului specialist repartizat de catre MEC de la o
institutie publicd de invatdmant profesional tehnic dintr-un sat, comuna, oras,
municipiu de nivelul | si din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia la o institutie
publica de invatamant profesional tehnic dintr-un municipiu de nivelul 11, se
restituie suma in valoare proportionala timpului efectiv ramas pana la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii,
calculata din suma de 75 000 de lei.

42. Controlul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor financiare pentru
sustinerea tinerilor specialisti angajati prin repartizare se efectueaza de catre
organele de control financiar.

43. Evidenta contabila a mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor
specialisti angajati prin repartizare se efectueaza in conformitate cu Legea
contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017.

Capitolul VII
DISPOZITII SPECIALE

44. In cazul lichidarii functiei ocupate de catre tanirul specialist angajat in
functie didactica prin repartizare in primii 5 ani de activitate, se permite transferul
acestuia in alta functie didactica din cadrul aceleiasi institutii de invatamant.

45. Transferul tandrului specialist la o altd institutie de invatamant
profesional tehnic decat cea in care a fost repartizat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii se realizeaza cu acordul scris al tanarului specialist, al
ambilor angajatori si al MEC.

46. Indemnizatia unica pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare de
catre MEC 1n functii didactice vacante se acorda o singura data.
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de invatamant profesional tehnic

STRUCTURA

Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor
in functii didactice vacante in institutiile publice

Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii didactice
prin repartizarea tinerilor specialisti

Nr. | Numele, | IDNP | Institutia Anul Numirul | Programul de | IDNO-ul | Denumirea Adresa Numarul Functia Norma Norma Transferat
crt. | prenumele de absolvirii actului studii/ institutiei institutiei institutiei | contractului | didacticd | didactica | didactica in alta
tanarului invitimant | programului | de studii | specialitatea de de de individual | in care a | prevazuti| efectiva institutie
specialist absolvita de studii/ absolvita invatimant | invatimant | invitimant | de munca fost in pentru (anul
repartizat specialitatii (conform in care a in care a in care a angajat | contract anul transferului
actului de fost fost fost tanarul raportarii si
studii) angajat angajat angajat specialist denumirea
prin prin prin institutiei
repartizare | repartizare | repartizare la care s-a
tanarul tanarul tanarul facut
specialist specialist specialist transferul)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice vacante
in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic

CERERE-TIP
de participare la concursul de repartizare

Stimate Domnule Presedinte al/Stimata Doamna Presedinta a Comisiei de
repartizare,

Subsemnatul(a)

nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) / / /,
legitimat(a) cu cartea de identitate seria nr. ,
eliberat la data de , de catre ,
cu domiciliul in localitatea ,
raionul/oragul strada :
nr. , bl. , ap. , telefon mobil

Cod numeric personal:

Studii:

(superioare de licentd sau profesional tehnice)

Domeniul de studii absolvit:

Programul de studii absolvit/specialitatea:

Institutia de invatamant absolvita:

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii: . Anul absolvirii:

Programul de studii superioare de master absolvit (dupa caz):

(denumirea programului de master absolvit)

Institutia de invatamant absolvita:

(denumirea institutiei de Invatamant absolvita)

Media generala de studii de master:

Anul absolvirii programului de master:
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Vi rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul de repartizare a absolventilor
in functii didactice vacante in vederea angajarii pe o perioada de cel putin 5 ani de
activitate didactica.

Nr. Institutiile de invatiméant Functia didactica vacanta’
crt.

1Se va completa cu institutii de invatimant si cu functii didactice din lista functiilor didactice vacante
anuntate de catre MEC, inscrise in tabel in ordinea prioritatii.

Declar ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord
cu afisarea datelor pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si cu repartizarea conform Regulamentului cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice vacante in institutiile de invatamant profesional
tehnic.
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Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice vacante
in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic

DECLARATIE-TIP
de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica

Subsemnatul/(a) :

cu domiciliul in localitatea ,
raionul/orasul , Strada ,
nr. , bloc , ap. , nr. telefon/mobil :

cunosciand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova
nr. 985/2002 cu privire la falsul in declaratii, declar ca sunt debutant in activitatea
didactica, iar documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere la concursul
de repartizare in functii didactice vacante, in vederea angajarii pe o perioada de
cel putin 5 ani de activitate didactica, sunt veridice.

Data Semnatura
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2026

REGULAMENT
cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice sau stiintifice
vacante in institutiile publice de invataméant superior

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza cadrul procedural aplicabil
procesului de repartizare a absolventilor programelor de studii superioare de
licenta, de master si de doctorat in functiile didactice sau stiintifice vacante din
cadrul institutiilor publice de invatamant superior.

2. In conditiile prezentului Regulament, Ministerul Educatiei si Cercetrii
(denumit in continuare MEC) coordoneaza concursul si aproba anual listele
tinerilor repartizati in functiile didactice de asistent universitar, maestru de
concert, maistru de instruire si antrenor, in functiile de cercetator stiintific stagiar
si cercetator stiintific, precum si in functia stiintifico-didactica de lector universitar
din institutiile de invatamant superior, in vederea achitarii indemnizatiei de stat.

3. Listele tinerilor repartizati in functiile didactice din domeniul de formare
profesionald ,,Sandtate” se coordoneaza cu Ministerul Sanatitii Tnainte de
aprobarea acestora de catre MEC.

4. Dreptul la repartizare in functii didactice, stiintifico-didactice sau
stiintifice vacante in institutiile publice de invatamant superior se acorda
persoanelor debutante in activitatea didactica sau stiintifica, cu varsta de pana la
35 de ani inclusiv, in conditiile pct. 2, dupa cum urmeaza:

4.1. pentru functiile didactice de asistent universitar, maestru de concert,
maistru de instruire, antrenor in invatamantul superior de licenta — persoanelor
detindtoare ale diplomei de studii superioare de master sau echivalente (nivelul 7)
in domeniul de formare profesionala relevant functiei;

4.2. pentru functia stiintifico-didactica de lector universitar in invatamantul
superior de licenta si master — persoanelor detinatoare ale diplomei de doctor in
stiinte (nivelul 8) in domeniul relevant functiei;

4.3. pentru functiile didactice si stiintifico-didactice in invatdmantul
superior de licenta si master din domeniile de arte si sport — persoanelor care detin
cel putin diploma de studii superioare de licenta (sau echivalentd) in domeniul
respectiv, cu titluri onorifice s1 premii obtinute la concursuri nationale si
internationale, recunoscute de catre organele centrale de resort;
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4.4. pentru functiile didactice de asistent universitar, in invatamantul
superior de licenta in domeniile tehnologiilor informationale si comunicationale,
jurnalismului §i comunicdrii, tehnicilor audiovizuale si productiei media —
persoanelor care detin cel putin diploma de studii superioare de licentd (sau
echivalentd) in domeniul respectiv, practicieni consacrati din tara sau din
strainatate;

4.5. pentru functia de cercetator stiintific stagiar — persoanelor detinatoare
ale diplomei de studii superioare de licenta (nivelul 6) sau studii superioare
integrate (nivelul 7), cu aptitudini de cercetare in domenii relevante activitatii de
cercetare;

4.6. pentru functia de cercetator stiintific — persoanelor detinatoare ale
diplomei de studii superioare de master, de studii superioare integrate (nivelul 7)
sau echivalente In domenii relevante activitatii de cercetare, care sunt autori sau
coautori al unor publicatii in reviste stiintifice de specialitate in domenii relevante
activitatii de cercetare.

5. Persoanele incadrate in functii didactice sau stiintifice in baza diplomei
de studii superioare de licenta au obligatia de a urma studii superioare de master
in domenii relevante activitatii de predare/cercetare, iar persoanele incadrate in
functii didactice sau stiintifice in baza diplomei de studii superioare de master sau
de studii superioare integrate au obligatia de a se Tnmatricula la studii superioare
de doctorat in domenii relevante activitatii de predare/cercetare, in termen de cel
mult 5 ani de la data angajarii.

6. Persoanele detindtoare ale actelor de studii, eliberate de institutii de
invatamant de peste hotare, care atesta absolvirea unui program de studii ce
corespunde cerintelor de studii stabilite pentru functiile prevazute la pct. 4,
acreditate 1n conditiile legii si recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificdrilor, pot beneficia de
repartizare in functii didactice sau stiintifice vacante, in conditiile prezentului
Regulament.

7. Se considera debutant in activitatea didactica sau stiintifica detinatorul
unui act de studii prevazut la pct. 4 si 6, care, anterior repartizarii, nu a activat in
functie didactica sau stiintifica. Absolventii care au desfasurat activitate didactica
sau stiintificd in timpul studiilor superioare de master au dreptul de participare la
concursul de repartizare in functii didactice sau stiintifice vacante.

8. Repartizarea absolventilor in functii didactice, stiintifico-didactice sau
stiintifice vacante se realizeazd in baza necesarului de personal didactic sau
stiintific din cadrul institutiilor publice de Invatamant superior, a prioritatilor
stabilite de MEC si de autoritatile publice centrale in subordinea carora se afld
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institutiile de invatamant superior, precum si in limitele mijloacelor financiare
disponibile 1n acest scop.

9. Functiile didactice sau stiintifice vacante pentru care se anunta concursul
pentru anul de studii urmator anului de studii in curs se aproba anual de catre MEC
pana la inceputul anului universitar si Se coordoneaza cu autoritatea administratiei
publice centrale in subordinea careia se afla institutia de invatamant superior.

10. La angajare, institutiile publice de invatamant superior incheie contracte
individuale de munca cu tinerii specialisti repartizati prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Contractul-tip se aproba de catre MEC, se publica pe site-
ul web oficial al MEC si contine aspecte/clauze obligatorii ce urmeaza a fi
prevazute in contractul individual de munca incheiat cu tinerii specialisti angajati
prin repartizare.

Capitolul 11
ATRIBUTIILE AUTORITAIILOR SI INSTITUTHILOR PUBLICE
IMPLICATE iN PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVEN TILOR
iN FUNCTII DIDACTICE SAU STIINTIFICE VACANTE

11. MEC exercita urmatoarele atributii:

11.1. colecteaza anual datele privind functiile didactice sau stiintifice
declarate vacante pentru anul de studii urmator, implicit, numarul
posturilor/normelor didactice si stiintifice vacante de la institutiile publice de
invatamant superior din subordine si de la autoritdtile publice centrale care au in
subordine institutii de invatdmant superior;

11.2. stabileste si publica anual pe site-ul web oficial al MEC lista functiilor
didactice sau stiintifice vacante pentru care se anuntda concursul de repartizare a
absolventilor;

11.3. organizeaza anual activitati de informare cu privire la concursul de
repartizare a absolventilor in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile
publice de invatdmant superior;

11.4. monitorizeazd concursurile institutionale si coordoneaza rezultatele
concursurilor institutionale cu repartizarea absolventilor in functii didactice sau
stiintifice vacante in institutiile publice de invatamant superior;

11.5. asigura instituirea Comisiei de repartizare a absolventilor in functii
didactice sau stiintifice vacante 1n institutiile publice de invatdmant superior
(denumita in continuare Comisie de repartizare), prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii,

11.6. asigura aprobarea prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii a
repartizarii absolventilor in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile
publice de invatamant superior si publicarea ordinului pe Site-ul sau web oficial;
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11.7. aproba contractul-tip individual de munca incheiat intre institutia de
invatamant superior si cadrul didactic/stiintifico-didactic/stiintific debutant
confirmat de catre MEC,;

11.8. monitorizeazd angajarea si activitatea didacticd sau stiintificd a
absolventilor repartizati, in colaborare cu institutiile de invatamant superior;

11.9. asigura aprobarea, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, a
Instructiunii privind returnarea la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate
tinerilor specialisti repartizati;

11.10. aproba Raportul anual privind repartizarea absolventilor si angajarea
in functii didactice sau stiintifice in institutiile de invatamant superior prin
repartizarea tinerilor specialisti, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

12. In vederea atragerii absolventilor in activitatea didactica sau stiintifica
si, respectiv, a organizarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante
respective, institutiile publice de invatamant superior realizeaza urmatoarele
actiuni:

12.1. prezinta MEC, in termenele stabilite, informatii privind functiile
didactice sau stiintifice vacante din cadrul institutiei, precum si conditiile specifice
pentru fiecare functie vacanta, nivelul de calificare solicitat, domeniul stiintific/de
formare profesionala pentru care este solicitat tanarul specialist;

12.2. aduc la cunostinta absolventilor lista functiilor didactice si/sau
stiintifice vacante pentru care se anunta concursul de repartizare;

12.3. publica pe site-ul web oficial al institutiei si in mijloacele de informare
in masa informatii privind functiile vacante, inclusiv:

12.3.1. functia didacticd/stiintifico-didactica/stiintifica vacanta;

12.3.2. salariul de functie;

12.3.3. tipul de angajare;

12.3.4. catedra/departamentul;

12.3.5. domeniul profesional/stiintific;

12.3.6. sarcinile de baza aferente functiei vacante, conform fisei postului;

12.3.7. conditiile de participare la concurs si criteriile de selectie;

12.3.8. dupa caz, cerintele specifice pentru participarea la concurs;

12.3.9. continutul dosarului de participare si documentele care urmeaza sa
fie prezentate;

12.3.10. modalitatea de depunere a documentelor;

12.3.11. alte informatii relevante;

12.4. instituie, prin ordin, comisia institutionala de concurs, constituita, de
reguld, din specialisti din cadrul subdiviziunilor universitare relevante pentru
functia vacanta, in conformitate cu regulamentele institutionale, care organizeaza
concursul intern, inclusiv interviul cu candidatii, si selecteaza absolventii
programelor de licenta, de master sau de doctorat care au demonstrat performante
academice deosebite, in vederea ocupdrii functiilor didactice sau stiintifice
vacante, conform calificarii;
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12.5. prezintd MEC, in termenele stabilite, rezultatele si materiale aferente
concursului institutional de ocupare a functiilor didactice sau stiintifice vacante;

12.6. organizeaza activitati si sesiuni de informare a absolventilor cu privire
la drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatului, la facilitatile oferite de
stat tinerilor specialisti angajati prin repartizare in functii didactice si/sau stiintifice
vacante, precum si activitati de promovare a profesiei de cadru didactic sau de
cercetator stiintific;

12.7. incheie contractul individual de munca cu tanarul specialist, pentru cel
putin o norma didactica sau stiintifica, conform ordinului ministrului educatiei si
cercetarii de repartizare a absolventilor in functii didactice sau stiintifice vacante;

12.8. coordoneaza si monitorizeazd activitatea didacticd sau stiintifica a
tanarului specialist si asigura mentoratul acestuia, inclusiv prin acordarea
asistentel de catre cadrul didactic/cercetator mentor;

12.9. asigura absolventului angajat prin repartizare salariul de functie pentru
postul ocupat, in conditiile anuntate la concurs, pentru o perioada de 5 ani de la
angajare;

12.10. exercita atributiile ce 1i revin in temeiul prezentului Regulament si al
contractului individual de muncd incheiat cu cadrul didactic, stiintific sau
stiintifico-didactic debutant repartizat de catre MEC.

13. Catedra sau departamentul relevant examineazd initial dosarele
absolventilor 1inscrisi, evalueaza competentele profesionale si profilurile de
cercetare ale acestora si transmite dosarele comisiet institutionale de concurs.

14. Se interzice detinerea calitdtii de membru al comisiei institutionale de
concurs de catre persoana aflatd in relatii de rudenie cu un candidat sau in situatie
de conflict de interese in raport cu acesta. Membrii comisiei au obligatia de a
declara orice situatie de conflict de interese sau aparenta de conflict de interese in
raport cu candidatii examinati si de a se abtine de la examinarea si votarea
dosarului candidatului respectiv.

Capitolul 111
COMISIA DE REPARTIZARE

15. Comisia de repartizare se instituie anual prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii si isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prezentul
Regulament.

16. Comisia de repartizare este formata din 7 membri cu drept de vot, dintre
care un presedinte, un secretar si 5 membri, reprezentanti ai directiilor de profil
ale MEC 1n domeniul invdtdmantului superior si cercetarii, ai Consiliului
Rectorilor din Republica Moldova si, dupa caz, ai autoritatii publice centrale care
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exercitd calitatea de fondator al institutiei de invatamant superior vizate si ai
sindicatelor de ramura.

17. Activitatea in calitate de membru al Comisiei de repartizare nu este
remunerata.

18. Comisia de repartizare se convoaca ori de cate ori este necesar. Sedintele
acesteia sunt deliberative daca la acestea participa cel putin 5 membri.

19. Hotararile Comisiei de repartizare se adopta cu cel putin 4 voturi.
Membrii Comisiei de repartizare au obligatia de a declara orice situatie de conflict
de interese sau de aparenta de conflict de interese in raport cu candidatii examinati
si de a se abtine de la participarea la examinarea si la votarea dosarului
candidatului respectiv.

20. Comisia de repartizare are urmatoarele atributii:

20.1. examineaza materialele concursurilor institutionale si decide asupra
validarii rezultatelor concursului de repartizare, prezentate de catre institutiile de
invatdmant superior;

20.2. solicita, dupa caz, informatii suplimentare de la institutii si/sau de la
candidati;

20.3. elaboreaza si prezintd ministrului educatiei si cercetarii spre aprobare
proiectul ordinului de repartizare a absolventilor in functii didactice sau stiintifice
vacante 1n institutii de invatdmant superior.

Capitolul IV
PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR
iN FUNCTII DIDACTICE SAU STIINTIFICE VACANTE

21. MEC stabileste si publica pe site-ul sau web oficial lista functiilor
didactice sau stiintifice vacante propuse pentru repartizare si anuntul privind
organizarea concursului de repartizare a absolventilor/tinerilor specialisti, inclusiv
informatiile despre modul si perioada de depunere a dosarelor de participare la
concurs.

22. Pentru participarea la concursul de repartizare in institutiile de
invatamant superior, absolventii depun dosarul de participare la concurs la comisia
institutionald responsabild, constituita si aprobatd prin ordin al rectorului, cu
respectarea termenelor si a conditiilor stabilite de catre MEC. Comisia
institutionala de concurs examineaza dosarele depuse pentru fiecare functie
separat, evaluarea fiind realizata prin raportare la:

22.1. posturile didactice, stiintifico-didactice sau stiintifice vacante din
cadrul institutie;
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22.2. criteriile de eligibilitate: conditiile specifice prevazute pentru fiecare
functie vacanta;

22.3. competentele profesionale: nivelul de calificare solicitat, domeniul
stiintific sau de formare profesionala pentru care este recrutat tanarul specialist;

22.4. media generala de studii de la cea mai nalta calificare relevanta pentru
functia vacanti. In cazul egalitatii de punctaj, prioritate se acorda candidatului care
are media generald de studii mai mare, iar in cazul mentinerii egalitatii —
candidatului care are media mai mare la disciplinele de specialitate.

23. In urma desfasurarii concursului institutional, institutia de invatimant
superior prezinta MEC dosarele candidatilor, materialele aferente concursului,
criteriile de selectie si procesul-verbal al sedintei comisiei institutionale de
concurs.

24. Dosarul de participare al candidatului contine urmétoarele acte:

24.1. cererea de participare la concurs, conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament;

24.2. copia cartii de identitate;

24.3. copia actului de studii, insotit de suplimentul la acesta;

24.4. curriculum vitae Europass, care va cuprinde in mod obligatoriu
informatii privind activitatile de studii, de munca, de cercetare, de voluntariat,
competentele etc.;

24.5. declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea
didactica sau stiintifica, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament;

24.6. copiile documentelor justificative ce atestd participarea la conferinte
si seminare stiintifice, concursuri, proiecte de cercetare si inovare, lista
publicatiilor stiintifice cu datele bibliografice;

24.7. dupa caz, certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii
si calificarilor, eliberat de catre autoritatea competentd, pentru absolventii
programelor de studii de peste hotare;

24.8. declaratia pe propria raspundere privind lipsa interdictiilor legale de
exercitare a activitatii didactice sau stiintifice;

24.9. alte materiale relevante.

25. Informatiile prevazute la pct. 24 pot fi preluate, dupa caz, din sistemele
informationale de stat, cu acordul persoanei vizate.

26. Candidatul la concurs poate opta pentru una sau mai multe functii
didactice sau stiintifice vacante incluse in concurs. In urma concursului, candidatul
poate fi repartizat pentru ocuparea unei singure functii didactice sau stiintifice
vacante din cadrul unei singure institutii de Invatamant superior.
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27. In cazul in care un candidat este declarat castigitor la mai multe
concursuri pentru ocuparea unor functii didactice sau stiintifice vacante, acesta
opteazd pentru o singurd functie vacantd din cadrul unei singure institutii de
invatamant superior. Functia vacanta pentru care candidatul nu a optat se ofera
urmatorului candidat eligibil care a promovat concursul si indeplineste conditiile
de ocupare a functiei.

28. In termen de 5 zile de la data finalizarii concursului, MEC publici pe
site-ul sau web oficial rezultatele concursului. Candidatii au dreptul sa depuna
contestatii privind rezultatele concursului in termen de 3 zile lucratoare de la data
publicarii acestora. Contestatiile se examineaza de catre Comisia de contestare
desemnata de catre MEC, in termen de 5 zile lucratoare. Comisia de contestare
este formata din 5 membri cu drept de vot si include un presedinte, un secretar si
3 membri (reprezentanti ai subdiviziunilor de profil ale MEC). Rezultatele
examindrii contestatiilor se publica pe site-ul web oficial al MEC. Depunerea
contestatiel suspendd executarea deciziei contestate pana la solutionarea acesteia.

29. In conditiile in care nu sunt ocupate toate functiile vacante aprobate
pentru concurs, MEC anunta repetat concursul de repartizare ori de céte ori este
necesar.

Capitolul V
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CU ABSOLVENTII REPARTIZATI iN FUNCTII DIDACTICE
SAU STIINTIFICE VACANTE

30. Rectorul institutiei publice de Invatamant superior, in calitate de
angajator, incheie cu fiecare tanar specialist repartizat de catre MEC in institutie
in functie didactica sau stiintificd vacanta un contract individual de munca, care
contine cel putin clauzele prevazute in Contractul-tip aprobat de catre MEC si
publicat pe site-ul web oficial al acestuia.

31. Contractul individual de munca se incheie pe perioadd nedeterminata.

32. La incheierea contractului individual de munca, tanarul specialist
prezintd angajatorului copia ordinului ministrului educatiei si cercetarii de
repartizare in functie didactica sau stiintificd, precum si alte acte prevazute de

legislatia muncii.

33. Pe baza contractului individual de munca incheiat intre parti, rectorul
institutiei publice de invatdmant superior emite ordinul de angajare.

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\003\HOTARARI\611-MEC-2026\611-redactat-ro.docx



25

34. Rectorul institutiei publice de invatamant superior in care a fost angajat
prin repartizare tanarul specialist este responsabil de pregatirea pachetului de acte

necesare pentru achitarea indemnizatiei unice si de prezentarea acestuia catre
MEC.

35. Dupa semnarea contractului individual de munca, tandrul specialist
beneficiaza de indemnizatie, in conditiile prezentului Regulament.

36. Dupa transferul primei transe a indemnizatiei, tanarul specialist are
obligatia sa activeze 1n institutia si in functia pentru care a fost repartizat, pentru o
perioada de cel putin 5 ani.

37. La decizia Senatului, tinerii specialisti care se angajeaza in institutiile
publice de invatamant superior in primii ani dupa absolvire pot beneficia de:

37.1. reducerea normei didactice in primul an de activitate, in scopul
adaptarii pedagogice, in conformitate cu regulamentele interne privind distribuirea
timpului de munca;

37.2. suport institutional pentru integrarea in echipele de cercetare si in
proiectele de cercetare finantate prin granturi universitare destinate tinerilor
cercetatori.

38. In cazul in care persoanele incadrate in functii didactice sau stiintifice
in baza diplomei de studii superioare de licenta, a diplomei de studii superioare de
master sau a diplomei de studii superioare integrate nu s-au inmatriculat la studii
superioare de master sau, respectiv, la studii superioare de doctorat, in conditiile
pct. 5, institutia de Tnvatdmant superior poate decide prelungirea contractului
individual de munca, in functie de necesitatile institutiei.

Capitolul VI
MODUL DE CALCUL, DE REPARTIZARE, DEUTILIZARE
SI DE EVIDENTA A MIJLOACELOR FINANCIARE

39. Volumul mijloacelor financiare pentru achitarea indemnizatiei unice
absolventilor repartizati in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile
publice de Tnvatamant superior se aproba anual in legea bugetului de stat, pentru
autoritatile publice centrale care exercita calitatea de fondator al institutiilor
publice de invatamant respective.

40. Indemnizatiile unice se achita de catre autoritatile publice centrale care
exercita calitatea de fondator al institutiilor publice de invatamant superior, dupa
cum urmeaza:

40.1. 50 % din suma — la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in
functie didactica sau stiintifica;
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40.2. 50 % din suma — la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate in
functie didactica sau stiintifica.

41. Marimea indemnizatiei unice este de 200 000 de lei pentru absolventii
programelor de studii superioare de licenta, de master sau de doctorat, angajati
prin repartizare de catre MEC 1in functii didactice, stiintifico-didactice sau
stiintifice vacante in institutiile publice de invatamant superior.

42. Pentru achitarea indemnizatiei unice, rectorul institutiei publice de
invatamant superior in care a fost angajat tanarul specialist repartizat prezinta
urmatoarele acte:

42.1. copia ordinului MEC de repartizare;

42.2. extrasul din ordinul institutional de angajare a cadrului didactic sau
stiintific;

42.3. confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic/stiintific la
care urmeaza a fi transferata indemnizatia unica;

42.4. copia cartii de identitate a persoanei angajate prin repartizare.

43. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se prezinta de
catre rectorul institutiei publice de invatdmant superior in care activeaza tanarul
specialist angajat prin repartizare, dupa expirarea a 6 luni efectiv lucrate in functie
didactica sau stiintifica, catre MEC, in calitate de fondator al institutiilor publice
de Tnvatamant superior, sau catre autoritatea publicd centrald in subordinea careia
se afld institutia de invatdmant superior.

44. In cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa
partilor) sau al concedierii pentru fapte imputabile, specificate la art. 86 alin. (1)
lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, pana la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didacticd sau stiintifica conform
repartizarii, tanarul specialist restituie integral suma indemnizatiei unice primite,
conform procedurii aprobate de catre MEC.

45. In cazul suspendarii contractului individual de munca incheiat cu un
tanar specialist, plata indemnizatiei unice se amana pentru toata durata suspendarii
raporturilor de munca. Achitarea indemnizatiei unice continua la reluarea
activitatii de munca a salariatului.

46. Controlul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor financiare pentru
sustinerea tinerilor specialisti angajati prin repartizare se efectueaza de catre
organele de control financiar.

47. Evidenta contabila a mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor
specialisti angajati prin repartizare se efectueaza in conformitate cu Legea
contabilitdtii si raportarii financiare nr. 287/2017.
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Capitolul VI
DISPOZITII SPECIALE

48. In cazul lichidarii functiei ocupate de citre tanirul specialist angajat in
functie didactica sau stiintifica prin repartizare, sau la cererea tanarului specialist,
in primii 5 ani de activitate, se permite transferul acestuia in alta functie didactica
sau stiintifica vacanta din cadrul aceleiasi institutii de invatamant superior.

49. Transferul tanarului specialist la o alta institutie de invatamant superior
decat cea in care a fost repartizat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii Se

realizeaza cu acordul scris al tanarului specialist, al ambilor angajatori si al MEC.

50. Indemnizatia unicd pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare de
catre MEC in functii didactice sau stiintifice vacante se acorda o singurd data.
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STRUCTURA
Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea tinerilor specialisti
in functii didactice sau stiintifice prin repartizare

Anexanr. 1
la Regulament cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice sau stiintifice

vacante in institutiile publice de invatamant superior

Nr.| Numele, | IDNP | Institutia Anul Ciclul de Domeniul IDNO-ul | Denumirea Adresa Numarul Functia Norma Norma Transferat
crt. | prenumele de absolvirii studii general de institutiei | institutiei | institutiei | contractului | didacticd/| didacticd/ | didactica in alta
tanarului inviatiméant | programului | superioare studii, de de de individual | stiintifica | stiintifico- sau institutie
specialist absolvita de studii/ si programul/ | inviatimint | invatimant | invitimant| de munca si didactica | stiintifico- (anul
repartizat specialitatii | numirul | specialitatea | 1in carea in care a in care a domeniul sau didactica | transferului
actului de absolvita fost fost fost in care a | stiintifici | efectiva si
studii angajat angajat angajat fost previazuti | pentru denumirea
prin prin prin angajat in anul institutiei
repartizare | repartizare | repartizare tanirul contract | raportarii | la care s-a
tanarul tanarul tanarul specialist facut
specialist specialist specialist transferul)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Anexanr. 2
la Regulament cu privire la repartizarea

absolventilor in functii didactice sau stiintifice

vacante in institutiile publice de invatamant superior

CERERE-TIP
de participare la concursul de repartizare

Stimate Domnule Presedinte al/Stimata Doamna Presedinta a Comisiei de

repartizare,

Subsemnatul(a)

nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) / / /,
legitimat(d) cu cartea de identitate seria nr.

eliberat la data de , de catre

cu domiciliul in localitatea

raionul/orasul strada

nr. , bl. , ap. , telefon mobil

Cod numeric personal:

Studii:

(superioare de licentd, de master sau de doctorat)

Domeniul general de studii absolvit:

Programul de studii superioare de licenta sau de master absolvit:

Institutia de invatdmant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de licenta sau de master: . Anul absolvirii

Programul de studii superioare de doctorat absolvit (dupa caz):

(denumirea programului de doctorat absolvit)

Institutia organizatoare de doctorat:

(denumirea institutiei organizatoare de doctorat)

Calificativul atribuit tezei de doctorat:

Anul confirmarii titlului de doctor:
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Vi rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul de repartizare a absolventilor
in functii didactice sau stiintifice vacante in vederea angajarii pe o perioada de cel
putin 5 ani de activitate didactica sau stiintifica.

Nr. Institutiile de invataméant
crt.

Functia didactica sau stiintifica vacanta!

1 Se vor completa informatiile din lista functiilor didactice/stiintifice vacante anuntate de citre MEC,

inscrise in tabel 1n ordinea prioritatii.

Declar ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord
cu afisarea datelor pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si cu repartizarea conform Regulamentului cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile de invatamant

superior.
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Anexanr. 3
la Regulament cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice sau stiintifice
vacante in institutiile publice de invatamant superior

DECLARATIE-TIP
de confirmare a statutului de debutant
in activitatea didactica sau stiintifica

Subsemnatul/(a) :
cu domiciliul in localitatea
raionul/orasul . Strada ,
nr. , bloc , ap. , nr. telefon/mobil ,
cunosciand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova
nr. 985/2002 cu privire la falsul in declaratii, declar ca sunt debutant in activitatea
didactica/ stiintifica, iar documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere la
concursul de repartizare in functii didactice sau stiintifice vacante, in vederea
angajarii pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica sau stiintifica, sunt
veridice.

Data Semnatura
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiriare de Guvern cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in functii
didactice sau stiintifice vacante in institutiile publice de invataméant profesional tehnic si
superior (numar unic 611/MEC/2026)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotérarii Guvernului cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in functii
didactice sau stiintifice vacante in institutiile publice de Invatdmant profesional tehnic si superior
a fost elaborat in temeiul art. 71 alin. (4), art. 134 alin. (5) si alin. (5') din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, care stabileste competenta Guvernului de a aproba mecanismul
de repartizare si de sustinere a tinerilor specialisti angajati in institutiile de invatamant.

Totodata, elaborarea proiectului deriva din necesitatea implementarii politicilor publice
orientate spre consolidarea resurselor umane din sistemul educational, cresterea atractivitatii
profesiei didactice si stiintifice, precum si asigurarea continuitatii procesului educational in
institutiile de Invatamant profesional tehnic si superior.

Proiectul are la baza obiectivele documentelor de politici nationale in domeniul educatiei si
ocupdrii fortei de munca, inclusiv masurile orientate spre:

- reducerea deficitului de cadre didactice si stiintifice;

- stimularea angajarii tinerilor specialisti in sistemul educational,

- sustinerea domeniilor prioritare si deficitare;

- identificarea si sustinerea prioritara a catedrelor, laboratoarelor sau departamentelor care
se confrunta cu o lipsa acuta de cadre sau unde media de varsta este foarte inaintata;

- dezvoltarea invatamantului profesional tehnic si superior;

- stimularea activitdtii de cercetare prin implicarea tinerilor repartizati in cel putin un
proiect de cercetare national sau international din cadrul universitatii;

- promovarea educatiei de calitate si a formarii competentelor relevante pentru piata
muncii.

Sursa elabordrii proiectului o constituie inclusiv necesitatea instituirii unui mecanism
normativ clar, transparent si unitar privind repartizarea/coordonarea angajarii absolventilor in
functii didactice sau stiintifice vacante si acordarea masurilor de sprijin financiar pentru tinerii
specialisti.

Repartizarea absolventilor pe functii didactice si stiintifice in universitatile noastre
reprezintd un punct critic in gestionarea capitalului uman national.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Sistemul de invatamant profesional tehnic si superior din Republica Moldova se confrunta
in ultimii ani cu un deficit semnificativ de cadre didactice si stiintifice, In special in domeniile
tehnice, ingineresti, IT, stiinte exacte si alte domenii prioritare pentru dezvoltarea economica si
sociala a tarii. O parte considerabild a personalului didactic si stiintific are o varsta apropiata de
pensionare, iar rata de inlocuire a acestuia cu tineri specialisti raimane redusa.

In prezent, mecanismul de repartizare si insertie profesionald a tinerilor pe functii didactice
si stiintifice se confruntd cu un decalaj profund intre oferta sistemului de invatdmant
superior/cercetare si nevoile reale de la catedre si din laboratoare. Desi statul finanteazd anual
locuri bugetare prin comanda de stat, rata de retentie a tinerilor in sistemul public (in special in
institute de cercetare) raimane scazutd. Situatia actuald este marcatd de un proces de imbatranire
accentuat al corpului profesoral si de o criza acutd de cercetatori tineri in ramurile stiintifice
strategice.

La fel, institutiile de invatamant profesional tehnic intdmpina dificultati majore in ocuparea
functiilor didactice vacante, in special pentru disciplinele de specialitate si pentru domeniile
STEAM, inclusiv matematicd, fizicad, chimie, informaticd si discipline tehnice. Situatia este




accentuata in institutiile amplasate in afara municipiului Chisindu, unde atractivitatea functiilor
didactice este diminuata de nivelul redus de remunerare comparativ cu sectorul real al economiei,
oportunitatile limitate de dezvoltare profesionald si mobilitatea redusa a tinerilor absolventi.

In prezent, cadrul normativ reglementeaza doar partial mecanismele de sustinere a tinerilor
specialisti din domeniul educatiei si nu stabileste un mecanism integrat si detaliat privind
repartizarea absolventilor in functii didactice vacante in institutiile de invatamant profesional
tehnic si superior.

Analiza cadrului normativ existent evidentiaza mai multe lacune si deficiente, dupa cum
urmeaza:

- lipsa unei proceduri unificate si transparente de repartizare a tinerilor specialisti in
functii didactice vacante;

- lipsa unor criterii clare si uniforme de selectie si repartizare a candidatilor;

- reglementarea insuficienta a atributiilor autoritatilor si institutiilor implicate in procesul
de repartizare;

- inexistenta unui mecanism clar de monitorizare a angajarii $i mentinerii tinerilor
specialisti in sistemul profesional tehnic si superior;

- salarizarea neatractiva pentru debutanti: salariile initiale ale unui asistent universitar sau
cercetdtor stagiar sunt adesea incomparabile cu cele din sectoarele reale sau din mediul privat;

- rigiditatea sistemului, care este ,,inchis” si adesea favorizeaza absolventii proprii ai unei
universitati in detrimentul candidatilor externi sau din diaspora;

- lipsa mentoratului real: teoretic exista coordonatori, multi tineri sunt lasati sa se descurce
singuri, fard un ghidaj real privind scrierea de proiecte, obtinerea de granturi sau gestionarea
stresului Tn procesul de predare-evaluare;.

- insuficienta masurilor de stimulare diferentiatd pentru domeniile prioritare si deficitare;

- inexistenta unor reglementdri distincte pentru repartizarea tinerilor specialisti in
invatdmantul profesional tehnic si superior.

De asemenea, cadrul normativ actual nu reglementeaza suficient situatiile legate de
transferul tinerilor specialisti, responsabilitdtile institutiilor angajatoare, conditiile de mentinere a
facilitatilor acordate si modalitatea de evidenta si control al utilizarii resurselor financiare publice.

In lipsa unui mecanism normativ clar si functional, procesul de atragere si mentinere a
tinerilor specialisti In sistemul educational este afectat, ceea ce genereaza:

- cresterea numarului functiilor didactice si stiintifice vacante;

- suprasolicitarea si imbatranirea personalului didactic si stiintific existent;

- diminuarea calitatii procesului educational;

- dificultati in asigurarea instruirii practice si de specialitate;

- riscuri privind continuitatea unor programe de formare profesionala si de cercetare
stiintifica.

In acest context, interventia normativa este necesari pentru instituirea unui mecanism
coerent si predictibil de repartizare si sustinere a tinerilor specialisti, care sd contribuie la
consolidarea resurselor umane din sistemul educational si la cresterea atractivitatii profesiei
didactice si stiintifice.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului reglementeazd mecanismul de repartizare in functii didactice
vacante in institutiile publice de invatdmant profesional tehnic si superior, precum si mecanismul
de acordare a masurilor de sustinere financiara pentru tinerii specialisti angajati in sistemul
educational.

In acest sens, proiectul aproba:

- Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice vacante in
institutiile publice de invatamant profesional tehnic;

- Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in functii didactice sau stiintifice
vacante in institutiile publice de invatamant superior.




Proiectul stabileste expres categoriile de persoane care pot beneficia de repartizare in functii
didactice si stiintifice vacante si conditiile de eligibilitate pentru diferite categorii de functii.

Astfel, sunt reglementate distinct conditiile pentru:

- functiile de profesor la discipline de specialitate;
functiile de maistru-instructor;
functiile de profesor la discipline de cultura generala si alte functii didactice;
functiile didactice de asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de
instruire, antrenor in Invatamantul superior de licentd;

- functia stiintifico-didacticd de lector universitar in Tnvatdmantul superior de licenta si
master;

- functiile didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior de licentd si master
din domeniile de arte si sport;

- functiile didactice de asistent universitar sau formator in invatdmantul superior de licenta
in domeniile tehnologiilor informationale si comunicationale, jurnalismului si comunicarii,
tehnicilor audiovizuale si productiei media;

- functia de cercetator stiintific stagiar;

- functia de cercetator stiintific.

Proiectul extinde cercul beneficiarilor eligibili prin includerea:
absolventilor programelor de studii profesionale tehnice;
absolventilor programelor de studii superioare de licenta, master si doctorat;
absolventilor programelor nepedagogice conexe disciplinelor de studiu;

- persoanelor care au absolvit institutii de Tnvatimant de peste hotare, cu conditia
recunoasterii si echivalarii actelor de studii conform legislatiei.

Totodatd, proiectul introduce definitia statutului de ,,debutant in activitatea didactica si
stiintifica”, stabilind ca pot beneficia de repartizare persoanele care anterior nu au activat in functii
didactice sau stiintifice. In acelasi timp, se prevede expres ci activitatea didactica desfasurata in
perioada studiilor superioare de licenta si master nu exclude dreptul de participare la concursul de
repartizare.

Un element nou important in invatimantul profesional tehnic il constituie instituirea
obligatiei pentru absolventii programelor nepedagogice de a urma, in termen de cel mult 2 ani de
la angajare, modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de minimum 60 de credite de studii
ECTS.

Proiectul reglementeaza in mod detaliat atributiile autoritdtilor si institutiilor implicate in
procesul de repartizare, inclusiv:

- atributiile Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova privind organizarea
concursului, aprobarea listelor functiilor vacante, instituirea Comisiei de repartizare si
monitorizarea procesului;

- atributiile institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic si superior privind informarea
absolventilor si monitorizarea angajarii;

- atributiile institutiilor angajatoare privind incheierea contractelor individuale de munca,
mentoratul si raportarea informatiilor necesare.

Un alt element nou consta in instituirea Comisiei de repartizare a absolventilor in functii
didactice si stiintifice vacante, constituitd anual prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Proiectul stabileste expres:

- componenta Comisiei;

- conditiile de functionare;

- cvorumul sedintelor;

- modul de adoptare a hotararilor;

- atributiile acesteia privind validarea dosarelor si selectarea candidatilor.

Proiectul introduce un mecanism unitar si transparent de organizare a concursului de
repartizare, reglementand:

- publicarea anuald a functiilor didactice vacante;

- modalitatea si termenul de depunere a dosarelor;

- continutul dosarului de participare;




- posibilitatea preludrii datelor din sistemele informationale de stat;

- dreptul candidatilor de a opta pentru una sau mai multe functii vacante.

Sunt stabilite proceduri specifice pentru invatamantul superior: universitatea informeaza
absolventii privind functiile vacante, publica anuntul privind posturile vacante pe pagina sa web
oficiald, toate detaliile de eligibilitate, instituie prin ordin al rectorului comisia institutionala de
evaluare a dosarelor candidatilor - specialisti din domeniu din cadrul universitatii, care organizeaza
concursul intern si selecteaza absolventii programelor de licentd/master/doctorat ce au demonstrat
performante academice deosebite, dupa care prezintd Ministerului pentru coordonare si aprobare,
rezultatele concursului institutional de ocupare a functiilor didactice sau stiintifice vacante.

In vederea asiguririi transparentei si obiectivitatii procesului de repartizare, proiectul
stabileste criterii clare de selectare a candidatilor, prioritizarea realizandu-se in functie de:

- corespunderea calificarii si a nivelului de calificare cu functia didacticd vacanta;

- media generald de studii sau, dupa caz, media la unitétile de curs din componenta de
specialitate;

- calificativul atribuit tezei de doctorat.

Proiectul reglementeaza distinct procedura de angajare a tinerilor specialisti repartizati,
stabilind:

- obligativitatea incheierii contractului individual de munci;

- caracterul pe perioada nedeterminata al contractului;

- obligatia institutiilor de a acorda suport si mentorat tinerilor specialisti;

- obligatia tandrului specialist de a activa minimum 5 ani in functia si institutia pentru care
a fost repartizat.

Un element esential al proiectului 1l constituie instituirea mecanismului de sustinere
financiard a tinerilor specialisti prin acordarea indemnizatiilor unice diferentiate, dupad cum
urmeaza:

- 160 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii profesional tehnice angajati
prin repartizare de catre minister in institutii publice de invatdmant profesional tehnic din municipii
de nivel II;

- 200 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare de licenta si/sau de
master angajati prin repartizare de catre minister In institutii publice de Invatamant profesional
tehnic din municipii de nivel II;

- 300 000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare de licenta si/sau de
master angajati prin repartizare de catre minister in functiile didactice de profesor de biologie,
profesor de chimie, profesor de fizicd, profesor de informatica, profesor de matematica, profesor
de limba si literaturd romand (in institutii de invatdmant cu instruire in limba rusd) in institutii
publice de invatamant profesional tehnic din municipii de nivel II.

- 235000 de lei — pentru absolventii programelor de studii profesional tehnice angajati
prin repartizare de catre minister in institutii publice de invatamant profesional tehnic din sate,
comune, orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

- 275000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare de licenta si/sau de
master angajati prin repartizare de catre minister in institutii publice de invatdmant profesional
tehnic din sate, comune, orase, municipii de nivelul I i din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia;

- 375000 de lei — pentru absolventii programelor de studii superioare de licenta si/sau de
master angajati prin repartizare de catre minister in functiile didactice de profesor de biologie,
profesor de chimie, profesor de fizica, profesor de informatica, profesor de matematica, profesor
de limba si literaturd romana (in institutii de invatamant cu instruire in limba rusd) in institutii
publice de invatamant profesional tehnic din sate, comune, orase, municipii de nivelul I si din
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

- 200 000 lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licenta/master/doctorat, repartizati de catre Minister 1n functiile didactice/stiintifico-
didactice/stiintifice vacante in invatdmantul superior.

In cazul transferului tAndrului specialist repartizat de Minister de la o institutie publica de
invatdmant profesional tehnic dintr-un sat, comuna, oras, municipiu de nivelul I si din unitatea
teritoriala autonoma Géagauzia la o institutie publicd de invatamant profesional tehnic dintr-un




municipiu de nivelul II se restituie suma in valoare proportionald timpului efectiv rdmas pana la
expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii calculata din
suma de 75 000 lei.

Suma de 75 000 lei ca bazd de calcul al restituirii nu este arbitrard, ea reprezintd exact
suplimentul de stimulare pe care statul il acordd uniform, peste indemnizatia de bazd pentru
municipiile de nivelul II, oricarui tanar specialist care accepta o repartizare in conditii mai dificile:
sat, comuna, oras, municipiu de nivelul I sau UTA Gagauzia.

Aceasta diferenta de 75 000 lei a fost stabilitd ca valoare fixa, aplicabild orizontal tuturor
categoriilor de absolventi, tocmai pentru a reflecta costul suplimentar obiectiv pe care 1l implica
activitatea Tn afara marilor centre urbane cost care include, dar nu se limiteaza la: acces limitat la
infrastructura, oferta redusa de locuinte, mobilitate profesionald si sociald mai restransa, distanta
fatd de centrele de formare continua.

Proiectul introduce si un mecanism etapizat de acordare a indemnizatiei:

- 50% dupa expirarea a 6 luni efectiv lucrate;

- 50% dupa expirarea a 18 luni efectiv lucrate.

Totodatd, sunt reglementate expres:

- documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei;

- responsabilitétile institutiilor angajatoare;

- mecanismul de evidenta contabila,

- controlul utilizarii mijloacelor financiare;

- conditiile de restituire integrald a indemnizatiei in cazul incetarii raporturilor de munca
Tnainte de expirarea termenului obligatoriu de activitate.

Proiectul introduce prevederi speciale privind:
transferul tinerilor specialisti intre institutii;
protectia acestora in cazul lichidarii functiei ocupate;

- coordonarea transferurilor cu acordul ministerului si al institutiilor implicate.

In concluzie, proiectul creeazi pentru prima dati un mecanism normativ complex, coerent
si unitar de repartizare, angajare, sustinere financiara si monitorizare a tinerilor specialisti in
institutiile de invatamant profesional tehnic si superior, orientat spre reducerea deficitului de cadre
didactice si stiintifice, respectiv, consolidarea resurselor umane din sistemul educational.

Totodata, in acord cu prevederile. art. 2 alin (7) al Legii nr. 21/2026 pentru modificarea
Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, precum si necesitatea de a asigura cu cadre
didactice institutiile de invatamant profesional tehnic si superior, in contextul in care concursul
necesitd a fi desfasurat in termen de pana la data de 1 septembrie, pct. 6 al proiectului de hotarare
prevede intrarea in vigoare a hotararii la data publicarii in Monitorul Oficial.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate mai multe optiuni de interventie
pentru solutionarea deficitului de cadre didactice si consolidarea mecanismelor de atragere si
mentinere a tinerilor specialisti in institutiile de invatdmant profesional tehnic si superior.

Optiunea I — Mentinerea situatiei existente (fara interventie normativa)

Aceastd optiune presupunea pdstrarea cadrului normativ actual, fara instituirea unui
mecanism distinct si detaliat de repartizare si sustinere a tinerilor specialisti.

Optiunea nu a fost considerata viabild deoarece cadrul normativ existent reglementeaza
insuficient:

- procedura de selectie si repartizare a absolventilor;

- criteriile de selectare/ concurs a candidatilor;

- mecanismele de monitorizare si responsabilizare;

- modalitatea de acordare si restituire a indemnizatiilor;

- atributiile institutiilor implicate in proces.

Mentinerea situatiei actuale ar perpetua dificultétile privind ocuparea functiilor didactice si
stiintifice vacante, In special In domeniile deficitare si in institutiile de Invatdmant profesional
tehnic si superior din republica. Totodata, lipsa unor masuri suplimentare de stimulare ar reduce in




continuare atractivitatea profesiei didactice si stiintifice pentru absolventii programelor de studii
profesionale tehnice si superioare.

De asemenea, aceastd optiune nu ar asigura implementarea eficientd a prevederilor art. 134
alin. (5) si alin. (5') din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si nu ar permite
dezvoltarea unui mecanism unitar si predictibil de sustinere a tinerilor specialisti.

Optiunea II — Reglementarea partiali a mecanismului de repartizare prin acte
administrative interne

O alta optiune analizatd a constat in reglementarea procesului de repartizare exclusiv prin
ordine si instructiuni administrative ale Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
fara aprobarea unui regulament guvernamental distinct.

Aceasta optiune nu a fost acceptata deoarece:

- nu ar asigura un nivel suficient de stabilitate si previzibilitate normativa;

- ar limita caracterul obligatoriu si aplicabilitatea uniforma a prevederilor;

- nu ar permite reglementarea complexd a mecanismelor financiare si a obligatiilor
partilor implicate;

- ar genera riscuri de interpretare si aplicare neuniforma la nivel institutional.

Totodatd, o asemenea abordare nu ar oferi suficiente garantii privind transparenta
procesului de repartizare si utilizarea eficientd a resurselor financiare publice.

Optiunea selectata

In urma analizei optiunilor disponibile, a fost selectati optiunea aprobarii unui act normativ
guvernamental distinct care sa reglementeze in mod complex si unitar:

- procedura de repartizare a absolventilor;

- criteriile de eligibilitate si selectie;

- atributiile autoritatilor si institutiilor implicate;

- mecanismul de acordare si restituire a indemnizatiilor;

- obligatiile beneficiarilor;

- monitorizarea si controlul utilizarii resurselor financiare.

Optiunea selectata permite instituirea unui mecanism transparent, predictibil si sustenabil
de atragere si mentinere a tinerilor specialisti in sistemul educational si raspunde necesitatilor
actuale ale institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic si superior privind acoperirea functiilor
didactice vacante.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va avea un impact direct asupra sectorului public, si anume
asupra sistemului de invatdmant profesional tehnic si superior, prin consolidarea mecanismelor de
atragere, repartizare si mentinere a tinerilor specialisti in functii didactice vacante.

Principalele efecte pozitive asupra sectorului public constau n:

- reducerea deficitului de cadre didactice si stiintifice din institutiile publice de invatamant
profesional tehnic si superior;

- Imbunatatirea capacitatii institutiilor de Tnvatamant de a asigura continuitatea procesului
educational;

- cresterea gradului de ocupare a functiilor didactice si stiintifice vacante, in special in
domeniile prioritare si deficitare;

- consolidarea resurselor umane din sistemul educational;

- sporirea atractivitatii profesiei didactice si stiintifice pentru tinerii absolventi;

- crearea unui mecanism transparent si predictibil de repartizare si sustinere a tinerilor
specialisti.

Proiectul va contribui la eficientizarea proceselor administrative prin instituirea unor
proceduri clare privind:

- colectarea si evidenta functiilor didactice si stiintifice vacante;

- organizarea concursului de repartizare;

- selectarea candidatilor;

- monitorizarea angajarii si activitatii tinerilor specialisti;




- gestionarea si controlul utilizarii mijloacelor financiare alocate.

Totodata, implementarea proiectului va determina consolidarea rolului Ministerul Educatiei
si Cercetarii al Republicii Moldova in coordonarea si monitorizarea politicilor de resurse umane
din sistemul educational, inclusiv prin instituirea unui mecanism centralizat de repartizare a
absolventilor 1n functii didactice si stiintifice vacante.

Impactul asupra autoritatilor si institutiilor publice implicate va include:

- necesitatea organizdrii anuale a procesului de identificare si raportare a functiilor
didactice si stiintifice vacante;

- instituirea si functionarea Comisiei de repartizare;

- gestionarea procesului de receptionare si examinare a dosarelor;

- monitorizarea respectarii obligatiilor asumate de beneficiari;

- gestionarea mecanismului de acordare si, dupa caz, de restituire a indemnizatiilor.

In acelasi timp, proiectul nu presupune crearea unor autoritti sau institutii publice noi si
nici majorarea efectivului-limitd al personalului autoritatilor implicate. Implementarea
prevederilor se va realiza in cadrul competentelor functionale existente ale autoritatilor si
institutiilor responsabile.

Pe termen mediu si lung, proiectul va contribui la:

- reducerea fluctuatiei personalului didactic si stiintific;

- cresterea stabilitdtii resurselor umane din sistem;

- Tmbunatatirea calitatii procesului educational;

- dezvoltarea capacitatii institutionale a institutiilor publice de Invatimant profesional
tehnic si superior.

De asemenea, proiectul va avea un impact pozitiv asupra procesului de digitalizare si
modernizare administrativd, prin posibilitatea preluarii datelor si informatiilor necesare din
sistemele informationale de stat, reducand astfel sarcina administrativd pentru candidati si
institutiile implicate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru achitarea indemnizatiei unice absolventilor programelor de studii in functii didactice
vacante repartizati in institutiile publice de invatamant profesional tehnic, volumul mijloacelor
financiare se aproba anual in legea bugetului de stat, pe autoritatile publice centrale care exercita
calitatea de fondator a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic, iar indemnizatiile
unice se achitd de catre autoritatile publice centrale fondatoare, n acord cu rezultatele concursului
de repartizare aprobat de MEC.

Pentru achitarea indemnizatiei unice absolventilor repartizati in functii didactice vacante in
institutiile publice de ITnvatamant superior, volumul mijloacelor financiare se aproba anual in legea
bugetului de stat, pe autoritatile publice centrale care exercita calitatea de fondator a institutiilor
publice de Invatamant superior, iar indemnizatiile unice se achita de cdtre autoritatile publice
centrale fondatoare, Tn acord cu rezultatele concursului de repartizare aprobat de MEC.

Conform Clasificatiei bugetare, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr. 208/2015,
cheltuielile aferente acordarii indemnizatiilor unice urmeaza a fi reflectate in cadrul domeniului 10
,Protectia sociald”. Intrucit alocatiile necesare vor fi identificate in cadrul programului 88
LInvitimant”, autorititile publice centrale care exerciti calitatea de fondator al institutiilor publice
de Invatamant profesional tehnic si superior vor asigura redistribuirea corespunzatoare a alocatiilor
bugetare intre programele bugetare.

Implementarea proiectului implicd cheltuieli financiare aferente acordarii indemnizatiilor
unice tinerilor specialisti repartizati in functii didactice si stiintifice vacante in institutiile publice
de Invatamant profesional tehnic si superior.

Estimarea impactului financiar a fost realizata pornind de la ipoteza repartizarii anuale a
circa 110 de tineri specialisti, dupd cum urmeaza:

- 15 maistri-instructori;




- 15 profesori pentru disciplinele prioritare si deficitare din domeniul STEAM;
- 20 cadre didactice pentru alte discipline si functii didactice;

- 40 de asistenti si lectori universitari;

- 20 de cercetatori stiintifici.

Tn acest context, estimarea cheltuielilor anuale este urmatoarea:

Categoria beneficiarilor Numar Cuantumul Total
estimativ indemnizatiei | estimativ
Maistri-instructori 15 persoane 160 000 lei 2 400 000 lei
Profesori discipline STEAM 15 persoane 300 000 lei 4 500 000 lei
Alte cadre didactice in profesional tehnic | 20 persoane 200 000 lei 4 000 000 lei
Asistenti si lectori universitari 40 persoane 200 000 lei 8 000 000 lei
Cercetatori stiintifici 20 persoane 200 000 lei 4 000 000 lei

Valoarea totald estimativd a cheltuielilor pentru un an de implementare constituie
aproximativ 10 900 000 lei pentru invatdmantul profesional tehnic si 12 000 000 lei pentru superior.
In conformitate cu proiectul, indemnizatiile vor fi achitate etapizat:

- 50% dupa expirarea a 6 luni efectiv lucrate;
- 50% dupa expirarea a 18 luni efectiv lucrate.
Prin urmare, impactul bugetar efectiv anual va depinde de numarul beneficiarilor eligibili

care vor Intruni conditiile pentru acordarea fiecarei transe si de repartizarea temporald a angajarilor.

Avand 1n vedere cad indemnizatia se achitd doar dupa 6 luni de la angajare, mijloace
financiare pentru anul 2026 nu sunt necesare pentru implementarea prevederilor proiectului,
acestea urmeaza a fi aprobate din anul 2027.

Mijloacele financiare necesare implementarii proiectului urmeaza a fi planificate anual 1n
legea bugetului de stat, in limitele resurselor disponibile, de catre autoritdtile publice care exercita
calitatea de fondator al institutiilor publice de invatamant profesional tehnic si superior, fara a fi
solicitate mijloace financiare suplimentare in acest scop la etapa de elaborare a proiectului legii
bugetului de stat pentru anul 2027 si a estimarilor pentru anii 2028-2029.

Costurile estimate sunt justificate prin necesitatea solutionarii deficitului de cadre didactice
si stiintifice si asigurdrii functionalitdtii institutiilor de invatdmant profesional tehnic si superior, in
special in domeniile prioritare si deficitare.

Totodata, cheltuielile respective reprezinta investitii in consolidarea resurselor umane ale
sistemului educational si sunt orientate spre:

- cresterea atractivitatii profesiei didactice si stiintifice;

- stimularea angajarii tinerilor specialisti;

- reducerea fluctuatiei cadrelor didactice si stiintifice;

- asigurarea continuitatii procesului educational;

- Tmbunatatirea calitatii formarii profesionale.

Tinand cont de mecanismul etapizat de platd, impactul estimativ asupra bugetului de stat
va fi urmatorul:

An bugetar Categoria cheltuielilor Suma estimativa
Anul | de|Prima transa (50%) pentru cohorta anului I | 5450 000 lei

implementare | (prof.teh)
Prima transa (50%) pentru cohorta anului I | 6 000 000 lei
(superior)
Anul Il de| A doua transa pentru cohorta anului I + prima | 10 900 000 lei
implementare | transa pentru cohorta anului Il (prof.teh)




A doua transa pentru cohorta anului I + prima | 12 000 000 lei
transa pentru cohorta anului II (superior)
Anul 1l de| A doua transa pentru cohorta anului II + prima | 10 900 000 lei
implementare | transa pentru cohorta anului 111 (prof.teh)
A doua transa pentru cohorta anului I + prima | 12 000 000 lei
transa pentru cohorta anului III (superior)

Anul IV  si | Regim stabilizat anual 10 900 000 lei/an
ulterior 12 000 000 lei/an
Astfel:

- in primul an de implementare impactul bugetar este redus, deoarece se achita doar prima
transa a indemnizatiilor;

- incepand cu anul al doilea, mecanismul intra intr-un regim financiar stabilizat, fiind
necesard acoperirea simultand a transelor aferente cohortelor succesive de beneficiari.

Costurile estimate sunt determinate de necesitatea implementarii unui mecanism sustenabil
de atragere si mentinere a tinerilor specialisti in sistemul educational, in special in domeniile cu
deficit major de cadre didactice.

Nivelul diferentiat al indemnizatiilor este justificat prin:

- necesitatea stimularii angajarii in domeniile prioritare si deficitare;

- competitia ridicatd cu sectorul real al economiei pentru specialistii din domeniile
STEAM si tehnice;

- necesitatea cresterii atractivitatii profesiei didactice si stiintifice pentru tinerii
absolventi;

- reducerea fluctuatiei personalului didactic si asigurarea stabilitétii resurselor umane din
sistemul educational.

Totodatd, mecanismul de achitare etapizatd a indemnizatiilor permite:

- distribuirea mai eficientd a presiunii financiare asupra bugetului public;

- corelarea acordarii sprijinului financiar cu mentinerea efectiva in sistem;

- diminuarea riscurilor de utilizare ineficientd a resurselor publice.

Implementarea masurilor propuse este consideratd sustenabila din perspectiva raportului
cost-beneficiu, avand in vedere impactul pozitiv preconizat asupra calitatii educatiei s1 asupra
capacitatii institutiilor de invatdmant profesional tehnic si superior de a asigura personal didactic
si stiintific calificat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea proiectului va avea un impact indirect pozitiv asupra sectorului privat, prin
consolidarea capacitatii sistemului de invatdmant profesional tehnic si superior de a forma resurse
umane calificate si relevante pentru necesitatile pietei muncii.

Prin reducerea deficitului de cadre didactice si asigurarea continuitdtii procesului
educational 1n institutiile de Invatamant profesional tehnic si superior, proiectul va contribui la:

- Imbunatatirea calitatii formarii profesionale a elevilor si studentilor;
dezvoltarea competentelor profesionale solicitate de angajatori;
cresterea numadrului de absolventi pregatiti pentru integrarea in cAmpul muncii;
consolidarea domeniilor economice prioritare, inclusiv cele tehnice si industriale.

Impactul pozitiv asupra sectorului privat este deosebit de relevant pentru intreprinderile
care colaboreaza cu institutiile de iInvatamant profesional tehnic si superior in cadrul proceselor de
formare profesionala duald, stagiilor practice si altor forme de cooperare educationala.

Prin ocuparea functiilor didactice vacante in domeniile tehnice si STEAM, institutiile de
invatamant vor putea asigura:

- continuitatea programelor de formare profesionala/ generale de studii;

- actualizarea competentelor profesionale conform cerintelor economiei,

- pregatirea mai eficientd a muncitorilor calificati/ tehnicienilor/ licentiatilor pe domenii;




- cresterea relevantei programelor de studii pentru mediul economic.

Pe termen mediu si lung, proiectul poate contribui la diminuarea deficitului de forta de
munca calificatd resimtit de sectorul privat, in special in domeniile:

- educatie;

- arte;

- jurnalism;

- business;

- inginerie si tehnologii;

- agricultura;

- industrie si productie;

- tehnologia informatiei,

- electronica si electrotehnica;

- constructii;

- arhitectura;

- servicii si alte domenii.

Totodatd, proiectul nu instituie obligatii administrative suplimentare pentru agentii
economici $i nu genereaza costuri directe pentru sectorul privat.

In acelasi timp, prin imbunititirea calititii resurselor umane formate de sistemul
educational, proiectul poate genera efecte economice pozitive pentru mediul de afaceri, inclusiv:

- reducerea costurilor de instruire si adaptare profesionald a angajatilor;

- cresterea productivitatii muncii;

- facilitarea accesului la personal calificat;

- sporirea competitivitatii economice.

Prin urmare, proiectul are un impact indirect pozitiv asupra sectorului privat, contribuind la
dezvoltarea capitalului uman si la consolidarea legaturii dintre sistemul educational si piata muncii.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea proiectului va avea un impact social pozitiv prin consolidarea resurselor
umane din sistemul educational si cresterea accesului la servicii educationale de calitate in
institutiile publice de Invatdmant profesional tehnic si superior.

Prin instituirea mecanismului de repartizare si sustinere financiard a tinerilor specialisti,
proiectul contribuie la:

- cresterea atractivitatii profesiei didactice si stiintifice pentru tineri;

- facilitarea tranzitiei absolventilor de la studii la piata muncii;

- reducerea deficitului de cadre didactice si stiintifice in institutiile educationale;

- imbunatatirea calitatii procesului educational si a formarii profesionale;

- sporirea accesului elevilor si studentilor la instruire de calitate, inclusiv in domeniile
prioritare si deficitare.

Proiectul poate genera efecte sociale pozitive in special pentru institutiile de invatdmant din
raioane si localitati unde deficitul de cadre didactice este mai pronuntat, contribuind astfel la
reducerea disparitatilor teritoriale privind accesul la educatie si formare profesionala.

Totodata, masurile de sustinere financiara prevazute in proiect sunt orientate spre
stimularea mentinerii tinerilor specialisti in sistemul educational pe termen mediu si lung, fapt care
poate contribui la cresterea stabilitatii si continuitatii procesului de instruire si cercetare stiintifica.

In ceea ce priveste impactul asupra datelor cu caracter personal, implementarea proiectului
presupune prelucrarea unor categorii de date necesare organizdrii si desfasurdrii procesului de
repartizare si acordarii indemnizatiilor, inclusiv:

- date de identificare ale candidatilor;

- date privind studiile si calificarile detinute;

- informatii privind angajarea si raporturile de munca;

- date bancare necesare transferului indemnizatiilor.




Prelucrarea datelor cu caracter personal urmeaza a fi realizatd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare. Proiectul prevede expres posibilitatea preludrii unor informatii
din sistemele informationale de stat doar cu acordul persoanei vizate, ceea ce contribuie la
respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii si securitatii prelucrarii datelor.

Totodatd, implementarea proiectului nu implicd instituirea unor sisteme informationale noi
si nu presupune prelucrarea unor categorii speciale de date cu caracter personal.

Sub aspectul impactului asupra echitétii si egalitatii de gen, proiectul are un caracter neutru
si nediscriminatoriu, criteriile de participare si repartizare fiind stabilite exclusiv in functie de:
nivelul si domeniul studiilor;
calificarea profesionala;
statutul de debutant 1n activitatea didactica/stiintifica;
corespunderea cu functia didactica/stiintifica vacanta.

Prevederile proiectului se aplica in mod egal tuturor beneficiarilor eligibili, fara
discriminare pe criterii de sex, varsta, origine etnica, dizabilitate, limba, religie, opinie sau alte
criterii.

Prin promovarea accesului echitabil la oportunitatile de angajare si la masurile de sustinere
financiard, proiectul contribuie la respectarea principiului egalititii de sanse si tratament in
domeniul ocuparii fortei de munca si al educatiei.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul hotararii Guvernului nu are ca obiect transpunerea actelor juridice ale Uniunii
Europene in legislatia nationala si nu este elaborat in contextul armonizarii cadrului normativ
national cu acquis-ul Uniunii Europene.

Prin urmare, adoptarea proiectului nu implicd elaborarea sau modificarea unor acte
normative suplimentare in scopul transpunerii legislatiei Uniunii Europene.

Totodatd, prevederile proiectului sunt compatibile cu principiile si obiectivele promovate
la nivel european privind:

- consolidarea atractivitatii profesiei didactice si stiintifice;

- sustinerea tinerilor specialisti;

- dezvoltarea educatiei, cercetarii stiintifice si formarii profesionale;

- asigurarea accesului la educatie de calitate;

- dezvoltarea competentelor relevante pentru piata muncii.

Implementarea proiectului contribuie indirect la realizarea obiectivelor de modernizare si
dezvoltare a sistemului educational promovate in documentele de politici europene din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind elaborarea proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Educatiei si Cercetarii, www.mec.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala, precum si
pe pagina web www.particip.gov.md si poate fi accesat pe adresa:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16673

Proiectul a fost avizat de catre Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Sdnatatii, Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul
Culturii.



http://www.mec.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16673

In cadrul procesului de avizare au fost formulate obiectii si propuneri, care au fost
examinate, iar modul de solutionare a fiecareia este reflectat in sinteza obiectiilor si propunerilor,
anexata la proiect. Elementele esentiale rezultate din avize se refera la:

Ministerul Finantelor — revizuirea mecanismului de finantare, astfel incat volumul
mijloacelor financiare pentru achitarea indemnizatiei unice sa fie aprobat anual in legea bugetului
de stat, pe autoritatile publice centrale care exercita calitatea de fondator, iar indemnizatiile unice
sa fie achitate de catre acestea, cu redistribuirea corespunzatoare a alocatiilor intre programele
bugetare, precum si renuntarea la modificarea metodologiilor de finantare a institutiilor de
invatamant;

Ministerul Culturii — includerea functiilor didactice specifice invatamantului artistic
(maestru de balet, maestru de concert, acompaniator, maestru de cor, dirijor) in categoriile de
persoane care beneficiaza de repartizare, instituireca normelor privind conflictul de interese in
activitatea comisiilor, precum si revizuiri tehnico-redactionale.

Propunerile acceptate au fost reflectate in textul proiectului actului normativ, iar cele
neacceptate au fost motivate in sinteza obiectiilor si propunerilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie iar factorii de risc identificati au fost
reglementati, recomandarile formulate fiind acceptate.

Totodata recomandarile formulate de catre Ministerul Justitie au fost luate Th considerare la
definitivarea documentului, iar cele neacceptate au fost argumentate in sinteza proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul hotararii Guvernului se incorporeaza in cadrul normativ existent din domeniul
educatiei, muncii si finantelor publice si este elaborat in temeiul prevederilor art. 134 alin. (5) si
alin. (5') din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Este de mentionat ca proiectul dezvolta si operationalizeazd prevederile generale deja
stabilite de cadrul legislativ primar.

Totodatd, pentru implementarea eficientd a prevederilor hotararii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova urmeaza sd aprobe acte normative subsecvente si acte
administrative necesare aplicdrii mecanismului de repartizare si sustinere a tinerilor specialisti,
inclusiv:

- contractul-tip individual de munca pentru tinerii specialisti repartizati;

- instructiunea privind modul de restituire a indemnizatiei unice;

- actele administrative privind organizarea anuala a concursului de repartizare;

- formularele si modelele de documente aferente procesului de repartizare si monitorizare.
Totodata pentru APC care exercita calitatea de fondator a institutiilor publice de invdtdmant
respective in vederea achitarii indemnizatiilor pentru tineri specialisti repartizati se vor deschide
conturi la programul 10 ,,Protectia sociala”.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

In vederea implementirii prevederilor proiectului hotirarii Guvernului, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova si alte autoritdti/institutii implicate vor intreprinde
un set de masuri organizatorice, normative si administrative necesare aplicdrii eficiente a
mecanismului de repartizare si sustinere a tinerilor specialisti.

Principalele masuri necesare pentru implementarea proiectului includ:

- aprobarea actelor normative subsecvente necesare aplicarii hotararii Guvernului;

- elaborarea si aprobarea contractului-tip individual de munca pentru tinerii specialisti
repartizati;

- elaborarea si aprobarea instructiunii privind modul de restituire a indemnizatiei unice;

- elaborarea procedurilor administrative privind organizarea concursului de repartizare si
gestionarea dosarelor candidatilor;

- aprobarea modelelor de cereri, declaratii si formulare necesare procesului de repartizare
si monitorizare.

Totodata, pentru aplicarea prevederilor proiectului va fi necesara:




- organizarea anuald a procesului de colectare si validare a informatiilor privind functiile
didactice si stiintifice vacante;

- publicarea listei functiilor didactice si stiintifice vacante si a conditiilor de participare la
concurs;

- instituirea anuald a Comisiei de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii in functii
didactice si stiintifice vacante;

- organizarea si desfagurarea concursului de repartizare;

- asigurarea procesului de monitorizare a angajdrii si mentinerii tinerilor specialisti in
sistemul educational.

Institutiile publice de Invatamant profesional tehnic si superior vor intreprinde masuri
privind:

- informarea absolventilor despre oportunitétile de repartizare si facilitatile oferite;

- asigurarea participarii absolventilor la concursul de repartizare;

- Incheierea contractelor individuale de munca cu tinerii specialisti repartizati;

- desemnarea cadrelor didactice mentor pentru sprijinirea integrarii profesionale a
tinerilor specialisti;

- prezentarea informatiilor si rapoartelor solicitate de minister.

Implementarea prevederilor proiectului va necesita si planificarea anuald a mijloacelor
financiare necesare acordarii indemnizatiilor unice in cadrul procesului bugetar, inclusiv estimarea
numarului de beneficiari si a cheltuielilor aferente.

In scopul eficientizirii proceselor administrative si reducerii sarcinii birocratice, vor fi
valorificate posibilitatile de interoperabilitate si preluare a datelor din sistemele informationale de
stat, in conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Totodatd, pentru asigurarea implementarii uniforme a prevederilor proiectului, Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova va putea organiza activitati de informare si instruire
pentru institutiile de Tnvatamant si alte entitati implicate in procesul de repartizare si monitorizare
a tinerilor specialisti.

Implementarea masurilor prevazute de proiect se va realiza in limitele competentelor
functionale si ale alocatiilor bugetare aprobate autoritatilor si institutiilor implicate.

Secretar General Galina RUSU

Ex. S. Gincu, Tel.: 022233351,
Email: silviu.gincu@mec.gov.md
Doina Usaci, tel. 022 233213
Email: doina.usaci@mec.gov.md
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SINTEZA

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile publice
de Invatamant profesional tehnic si superior (numar unic 611/MEC/2026)

Nr. | Participantul la avizare, Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei Argumentarea autorului proiectului
crt. consultare publica,
expertizare
Avizare si consultare publica
1. | Ministerul Finantelor (scr. nr. | De ordin general. Indemnizatia unicd nu reprezinta o cheltuiala | Se accepta.

07/2-03/118/1085 din 06.07.2026)

aferentd procesului educational propriu-zis. Prin esenta sa
economica si functionald, indemnizatia unica constituie o masura de
sprijin financiar acordatd tinerilor specialisti in scopul facilitarii
integrarii profesionale si sustinerii financiare a acestora la inceputul
activitatii profesionale. Prin urmare, conform Clasificatiei bugetare,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr. 208/2015,
cheltuielile respective urmeaza a fi reflectate in cadrul domeniului
10 ,,Protectia sociald”, si nu in cadrul domeniului 09 ,,invé‘gﬁmént”,
care include cheltuieli aferente organizarii si desfasurarii procesului
educational.

Proiectul si nota de fundamentare au fost
ajustate Tn vederea reflectarii cheltuielilor
aferente  indemnizatiilor  unice  1In
conformitate cu Clasificatia bugetard,
aprobatd prin Ordinul ministrului finantelor
nr. 208/2015 (domeniul 10 ,Protectia
sociala”).

In acest sens, pct. 35 si 36 din Anexa nr. 1
st pct. 36 si 37 din Anexa nr. 2 au fost
expuse in redactia propusd de Ministerul
Finantelor, iar nota de fundamentare a fost
completata corespunzdtor la pct. 4.2.

Tindnd cont de faptul ca alocatiile necesare pentru achitarea
indemnizatiei unice vor fi identificate in cadrul programului 88
,,invé‘gémént”, iar finantarea cheltuielilor urmeaza a fi efectuata din
contul programului 10 ,,Protectie sociald”, proiectul hotararii se
propune de completat cu prevederi care vor reglementa faptul ca
autoritdtile publice centrale, care exercita calitatea de fondator a
institutiilor publice de invatamant profesional tehnic si superior, vor
asigura redistribuirea In acest sens a alocatiilor bugetare intre
programele bugetare.

Se accepta.

Proiectul de hotarare a fost completat cu un
punct nou, cu urmatorul cuprins:

»4. Autoritatile publice centrale care
exercitd calitatea de fondator al institutiilor
publice de invatamant profesional tehnic si
superior  vor  asigura  redistribuirea
alocatiilor bugetare 1intre programele
bugetare In vederea achitdrii indemnizatiilor
unice acordate tinerilor specialisti.”.
Totodata, Intrucét achitarea indemnizatiilor
unice urmeaza a fi efectuatd din contul
programului 10 ,,Protectie sociald”, prin
redistribuirea alocatiilor bugetare de catre




Nr.
crt.

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

autoritatile publice centrale fondatoare, si
nu din contul finantarii complementare,
modificarea metodologiilor de finantare
bugetara  aprobate  prin  Hotararile
Guvernului nr. 343/2020, nr. 628/2023 si nr.
864/2023 nu mai este necesari. In
consecintd, pct. 2 si Anexa nr. 3 au fost
excluse din proiectul de hotarare, titlul
proiectului a fost ajustat prin excluderea
sintagmei ,,s1 modificarea unor hotarari ale
Guvernului”, punctele hotararii au fost
renumerotate corespunzator, iar nota de
fundamentare a fost revizuita in mod
corespunzator (titlul si sectiunea 3.1).

La proiectul de hotarare.

Din clauza de contrasemnare se propune de exclus ministrul
finantelor, intrucat potrivit prevederilor art. 36 alin. (2) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern, hotararile se contrasemneaza de
ministrii care au obligatia punerii in aplicare a acestora si/sau care
sunt responsabili de domeniile de activitate care intrd partial sau
integral in obiectul de reglementare al actului contrasemnat.

Se accepta.

La Anexanr. 1.

Prevederile pct. 35 si 36 din Capitolul VI se propun de expus in
urmatoarea redactie: ,,35. Volumul mijloacelor financiare pentru
achitarea indemnizatiei unice absolventilor programelor de studii
repartizati in functii didactice vacante in institutiile publice de
invatdmant profesional tehnic se aprobd anual in legea bugetului de
stat, pe autoritati publice centrale care exercitd calitatea de fondator
a institutiilor publice de invatamant respective. 36. Indemnizatiile
unice se achitd de catre autoritatile publice centrale care exercita
calitatea de fondator a institutiilor publice de invatdmant profesional
tehnic.”.

Se accepta.

Pct. 35 si 36 din Capitolul VI al Anexei nr.
1 au fost expuse in redactia propusa de
Ministerul Finantelor.




Nr.
crt.

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Notiunile de ,,municipii de nivelul I’ si ,,municipii de nivelul I1I”
urmeaza de adus in concordantd cu prevederile Legii nr. 764/2001
privind organizarea administrativ-teritoriala a Republicii Moldova.

Nu se accepta.

Terminologia utilizata in proiect are drept
reper delimitarea unitdtilor administrativ-
teritoriale pe niveluri, stabilita prin Legea
nr.  764/2001  privind  organizarea
administrativ-teritoriald ~a  Republicii
Moldova, potrivit careia municipiile
Chisindu si  Balti constituie unitdti
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea,
iar celelalte municipii — de nivelul intai.
Totodata, in contextul reformei
administrativ-teritoriale  initiate,  care
presupune  reconfigurarea  delimitarii
unitatilor administrativ-teritoriale,
detalierea suplimentard a notiunilor in textul
proiectului ar genera necesitatea modificarii
repetate a actului normativ imediat dupa
adoptarea noului cadru de organizare
administrativ-teritoriala. Formularea
utilizatd asigura claritatea, aplicabilitatea si
stabilitatea normelor indiferent de evolutia
cadrului normativ in domeniu.

La Anexanr. 2.

Numerotarea incepand cu pct. 10.1 din Capitolul II si pana la finalul
Anexei urmeaza de revizuit pentru a respecta normele de tehnica
legislativa.

Se accepta.

Numerotarea din Anexa nr. 2 a fost
corectata incepand cu subpct. 10.1 din
Capitolul 11 (care devin subpct. 12.1-12.10)
si pand la finalul anexei, cu renumerotarea
corespunzatoare a punctelor subsecvente si
ajustarea trimiterilor interne.

Pct. 36 si 37 din Capitolul VI se propun de expus in urmatoarea
redactie:

Se accepta.
Pct. 36 si 37 din Capitolul VI al Anexei nr.
2 (cu renumerotarea corespunzatoare din




Nr.
crt.

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

,»36. Volumul mijloacelor financiare pentru achitarea indemnizatiei
unice absolventilor repartizati in functii didactice sau stiintifice
vacante 1n institutiile publice de invatdmant superior se aproba anual
in legea bugetului de stat, pe autoritati publice centrale care exercita
calitatea de fondator a institutiilor publice de invatdmant respective.
37. Indemnizatiile unice se achitd de catre autoritdtile publice
centrale care exercita calitatea de fondator a institutiilor publice de
invatamant superior.”.

redactia consolidatd) au fost expuse in
redactia propusd de Ministerul Finantelor.

La Nota de fundamentare.

In pct. 4.2 autorul a cuantificat necesarul de mijloace financiare in
suma de 11 450,0 mii lei pentru implementarea masurilor propuse
pentru 6 luni ale anului 2027 si in suma de 22 900,0 mii lei pentru
un an financiar, in limita alocatiilor planificate anual in legea
bugetului de stat de catre autoritatile publice centrale care exercita
calitatea de fondator a institutiilor publice de invatdmant profesional
tehnic si superior. Totodata, cu titlu informativ, se prezintd alocatiile
aferente finantdrii complementare si finantdrii prin concurs in baza
de proiecte pentru anii 2023-2026.

Se atentioneaza ca, desi proiectul prevede achitarea indemnizatiei
unice din alocatiile centralizate pentru finantarea complementara,
existd riscul ca mijloacele aferente finantarii complementare sa fie
insuficiente pentru implementarea prevederilor proiectului.

Se accepta.

Nota de fundamentare (pct. 4.2) a fost
ajustata in corespundere cu mecanismul de
finantare revizuit: volumul mijloacelor
financiare se aprobd anual 1n legea
bugetului de stat, pe autoritdtile publice
centrale care exercitd calitatea de fondator,
iar cheltuielile se reflectd conform
Clasificatiei bugetare in cadrul domeniului
,Protectia  sociala”, cu redistribuirea
corespunzatoare a  alocatiillor  intre
programele bugetare.

Se solicita ca impactul financiar necesar pentru punerea in aplicare
a proiectului sa fie realizat exclusiv din alocatiile aprobate in
bugetele autoritatilor publice centrale — fondatori ai institutiilor
publice de Invatamant profesional tehnic si superior, fara a solicita
mijloace financiare suplimentare in acest scop la etapa de elaborare
a proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2027 si a estimarilor
pentru anii 2028-2029.

Se accepta.

Nota de fundamentare a fost completata cu
mentiunea expresd cd mijloacele financiare
necesare implementarii proiectului urmeaza
a fi planificate anual in legea bugetului de
stat, in limitele resurselor disponibile, de
catre autoritatile publice care exercita
calitatea de fondator al institutiilor publice
de invatamant profesional tehnic si superior,
fara a fi solicitate mijloace financiare




Nr. | Participantul la avizare, Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei Argumentarea autorului proiectului
crt. consultare publica,
expertizare
suplimentare in acest scop la etapa de
elaborare a proiectului legii bugetului de
stat pentru anul 2027 si a estimarilor pentru
anii 2028-2029. Implementarea proiectului
nu presupune majorarea limitelor de
cheltuieli ale bugetelor autoritatilor publice
centrale  fondatoare, ci redistribuirea
alocatiilor intre programele bugetare.
2. | Ministerul Muncii si Comunica sustinerea proiectului de hotdrare, cu urmatoarea | Se accepta.
Protectiei Sociale (scr. nr. obiectie: pe tot parcursul proiectului, inclusiv In anexe, sintagma | Pe tot parcursul proiectului, inclusiv in
08/3303 din 18.06.2026) ,buletin de identitate” se va substitui cu sintagma ,carte de |anexe, sintagma ,buletin de identitate” a
identitate”, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr.|fost substituitd cu sintagma ,carte de
273/1994 privind actele de identitate din sistemul national de |identitate”.
pasapoarte.
3. | Ministerul Sanatatii (scr. nr. | La proiectul de hotarare. Dupa pct. 1, se completeaza cu un pct. nou | Nu se accepta.

19/1649 din 18.06.2026)

cu urmatorul continut: ,,Ministerul Educatiei si Cercetarii, in comun
cu Ministerul Finantelor, va asigura acordarea iIndemnizatiei unice
pentru tinerii specialisti in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic si superior, conform Anexei 1 si Anexei 2.”.

Propunerea contravine mecanismului de
finantare stabilit la propunerea Ministerului
Finantelor, acceptata de autor, potrivit
caruia volumul mijloacelor financiare se
aprobd anual in legea bugetului de stat, pe
autoritatile publice centrale care exercita
calitatea de fondator, iar indemnizatiile
unice se achitd de catre acestea, CuU
redistribuirea alocatiilor bugetare intre
programele bugetare. Instituirea unei norme
privind asigurarea acordarii indemnizatiei
de catre MEC, in comun cu Ministerul
Finantelor, ar reintroduce o competenta de
plata centralizatd, incompatibild cu solutia
acceptata.

La Anexa nr. 1 (Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice vacante 1n institutiile publice de

Nu se accepta.
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invatdmant profesional tehnic). Pct. 7 se propune expunerea in
urmadtoarea redactie: ,,7. Functiile didactice vacante pentru care se
anuntd concursul pentru anul de studii ulterior anului de studii in
curs sunt aprobate anual de catre MEC pana la sfarsitul anului de
studii si coordonate cu autoritatea administratiei publice centrale n
subordinea cdreia se afld institutia de invatdmant profesional
tehnic.”. Propunerea reiese din atributiile MEC privind organizarea
concursului, aprobarea listelor functiilor vacante, instituirea
Comisiei de repartizare si monitorizarea procesului.

In acord cu prevederile proiectului APC
care are in subordine institutii pentru care se
organizeaza concursul este includd in
comisia de repartizare, prin urmare nu este
necesar de a coordona suplimentard a
functiilor didactice vacante.

Pct. 35 se propune n urmatoarea redactie: ,,35. Volumul mijloacelor
financiare pentru achitarea indemnizatiei unice absolventilor
programelor de studii in functii didactice vacante repartizati in
institutiile publice de invatdmant profesional tehnic se stabileste si
se achitd anual de catre MEC conform rezultatelor concursului de
repartizare aprobat de MEC.”. Propunerea se explica prin faptul ca,
reiesind din atributiile din domeniul educatiei si prioritatile stabilite
de catre MEC, MEC repartizeaza absolventii in functii didactice
vacante conform necesarului de cadre didactice din toate institutiile
publice de invatamant profesional tehnic, iar coordonarea si
monitorizarea procesului de incadrare se asigurd de catre MEC.
Totodatd, acordarea indemnizatiilor tinerilor specialisti reprezinta
un suport financiar in sustinerea tinerilor specialisti angajati si nu
poate fi atribuitd ca finantare complementara la programele 8808
Invatimant profesional tehnic secundar si/sau 8809 Invitimant
profesional tehnic postsecundar, care, potrivit Regulamentului
privind finantarea complementari a IIPT (Anexa nr. 2 la
Metodologia de finantare bugetard aprobata prin Hotdrarea
Guvernului nr. 628/2023), include categoriile de cheltuieli cu
caracter curent, cu caracter capital si cele necesare pentru
consolidarea, modernizarea si  dezvoltarea Invatdmantului
profesional tehnic. Astfel, cheltuielile financiare destinate acordarii
indemnizatiilor tinerilor specialisti se regdsesc la activitatea 00214

Nu se accepta.

La propunerea Ministerului Finantelor,
acceptata de autor, pct. 35 din Anexanr. 1 a
fost expus intr-o redactie potrivit careia
volumul mijloacelor financiare se aproba
anual in legea bugetului de stat, pe
autoritatile publice centrale care exercita
calitattea de fondator, iar achitarea
indemnizatiilor unice se efectueaza de catre
acestea. Redactia propusa de Ministerul
Sanatatii, care ar concentra stabilirea si
achitarea indemnizatiilor la MEC, este
incompatibila cu acest mecanism. Totodata,
aspectul invocat privind imposibilitatea
atribuirii ~ cheltuielilor la  finantarea
complementara a fost solutionat: trimiterile
la finantarea complementara au fost excluse
din proiect, iar modificarea metodologiilor
de finantare (Anexa nr. 3) a fost exclusd
integral.
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»ustinerea tinerilor specialisti”, programul 9019 ,,Protectie sociald
a unor categorii de cetateni”.

La pct. 36, cuvintele ,,subordonate sau de catre autoritatile publice
centrale care exercitd calitate de fondator al institutiilor publice de
invatamant profesional tehnic” se vor exclude. Propunerea reiese
din argumentele expuse la pct. 35.

Nu se accepta.

Cuvintele vizate au fost deja substituite prin
expunerea pct. 36 din Anexa nr. 1 in
redactia propusd de Ministerul Finantelor,
potrivit careia indemnizatiile unice se achita
de catre autoritatile publice centrale care
exercitd calitatea de fondator a institutiilor
publice de invdtdmant profesional tehnic,
solutie  incompatibild cu excluderea
propusa.

Lapct. 39, textul ,,sau catre autoritdtile publice centrale care exercita
calitate de fondator al institutiilor publice de invatamant profesional
tehnic” se va exclude. Propunerea reiese din argumentele expuse la
pct. 35.

Nu se accepta.

Din considerentele expuse la obiectiile
precedente:  mecanismul acceptat la
propunerea Ministerului Finantelor prevede
achitarea indemnizatiilor unice de catre
autoritdtile publice centrale care exercitd
calitatea de fondator, astfel incat mentinerea
textului de la pct. 39 din Anexa nr. 1 este
necesara.

La Anexa nr. 2 (Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile
publice de Invatamant superior). Dupd pct. 2 se completeaza cu un
pct. nou, cu urmatorul cuprins: ,Listele tinerilor repartizati in
functiile didactice pe domeniul Sandtate vor fi coordonate cu
Ministerul ~ Sanatatii”. Ministerul Sanatatii este autoritatea
responsabila de planificarea si dezvoltarea resurselor umane in
domeniul sdnatatii, iar coordonarea listelor va permite corelarea
repartizdrii cu necesarul real de cadre didactice din institutiile de
invatamant in domeniul sanatatii si utilizarea eficienta a resurselor

Se accepta.

Anexa nr. 2 a fost completata, dupa pct. 2,
cu un punct nou In redactia propusd de
Ministerul Sanatitii, cu renumerotarea
corespunzatoare a punctelor subsecvente si
actualizarea trimiterilor interne.
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umane in domeniile medicind, farmacie si alte specialitati din
domeniul sanatatii.

La pct. 3, subpct. 3.5 se propune excluderea textului ,,sau studii
superioare integrate (nivelul 7)”, intrucat studiile superioare
integrate reprezintd o forma distinctd de organizare a studiilor
universitare, aplicabilda unor domenii specifice.

Nu se accepta.

Mentinerea sintagmei ,,sau studii superioare
integrate (nivelul 7)” la subpct. 3.5 este
necesard tocmai datoritd particularitatilor
studiilor superioare integrate: potrivit
Codului educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, acestea cumuleaza ciclurile I si II
de studii superioare, iar calificarea acordata
corespunde nivelului 7 al Cadrului National
al Calificarilor. Excluderea textului ar priva
nejustificat absolventii programelor de
studii superioare integrate (inclusiv din
domeniul sanatatii) de dreptul de participare
la concursul de repartizare pentru functiile
vizate.

La pct. 3, subpct. 3.6 se expune in urmdtoarea redactie: ,,pentru
functia de cercetator stiintific persoanele detinatoare ale diplomei de
studii superioare de master sau studii superioare integrate (nivelul
7) sau echivalente in domenii relevante activitatii de cercetare, fiind
autori/coautori de publicatii In reviste stiintifice de specialitate Tn
domenii relevante activitatii de cercetare, dupa caz”. Necesitatea
completarii rezultd din particularitatile programelor de studii
superioare integrate din domeniul sanatatii: programele de
medicind, farmacie si stomatologie nu conduc la eliberarea unei
diplome distincte de master, insd calificarea acordata corespunde
nivelului 7 al Cadrului National al Calificarilor; in lipsa unei
reglementari exprese, absolventii acestor programe ar putea fi
exclusi nejustificat de la ocuparea functiilor stiintifice.

Se accepta.
Subpct. 3.6 din Anexa nr. 2 a fost expus in
redactia propusd de Ministerul Sanatatii.

La pct. 4 se propune, dupa cuvintele ,,in baza diplomei de studii
superioare de master”, completarea cu cuvintele ,sau studii

Se accepta.
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superioare integrate”. Totodatd, la pct. 4 se propune substituirea
textului ,,cel mult 2 ani” cu textul ,,cel mult 5 ani”, pentru corelarea
termenului de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu
perioada de cinci ani pentru care tandrul specialist isi asuma
obligatia de activitate in baza repartizarii, oferind flexibilitate in
planificarea parcursului profesional si asigurdnd continuitatea
raporturilor de munca.

Lapct. 4 din Anexa nr. 2, dupa cuvintele ,,in
baza diplomei de studii superioare de
master” a fost introdusd completarea ,,sau
studii superioare integrate”, iar textul ,,cel
mult 2 ani” a fost substituit cu textul ,,cel
mult 5 ani”.

9

La pct. 6 se propune excluderea cuvintelor ,,de licenta”. Persoanele
aflate la ciclul I de studii superioare, de reguld, nu intrunesc
conditiile de calificare pentru ocuparea functiilor didactice
universitare, iar activitatea didactica este desfasurata, in mod
obisnuit, de studentii ciclului II, doctoranzi sau de alte persoane
incadrate in activitati didactice auxiliare.

Se accepta.
Cuvintele ,,de licentd” au fost excluse de la
pct. 6 din Anexa nr. 2.

Pct. 8 se propune expunerea in urmatoarea redactie: ,,8. Functiile
didactice sau stiintifice vacante pentru care se anuntd concursul
pentru anul de studii ulterior anului de studii in curs sunt aprobate
anual de catre MEC pana la inceputul anului universitar si
coordonate cu autoritatea administratiei publice centrale in
subordinea careia se afla institutia de Invatamant superior.”.
Propunerea derivd din atributile MEC privind organizarea
concursului, aprobarea listelor functiilor vacante, instituirea
Comisiei de repartizare si monitorizarea procesului; prezentarea
functiilor vacante trebuie realizatd anterior inceperii procesului de
studii, astfel incét posturile sa poata fi ocupate inainte de inceperea
activitatilor didactice.

Se accepta.
Pct. 8 din Anexa nr. 2 a fost expus in
redactia propusd de Ministerul Sanatatii.

Totodata, se vor corecta numerotdrile cu incepere de la pct. 12,
pentru respectarea regulilor de tehnica legislativa.

Se accepta.

Numerotarea din Anexa nr. 2 a fost
corectatd incepand cu subpct. 10.1 din
Capitolul Il (care au devenit subpct. 12.1—
12.10) si pana la finalul anexei, cu
renumerotarea corespunzatoare a punctelor
subsecvente si ajustarea trimiterilor interne,
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in corespundere si cu propunerea similard
formulata de Ministerul Finantelor.

La pct. 10, subpct. 10.9 (in format corectat 12.9) se propune
substituirea textului ,,pentru o perioadd de cel putin 5 ani de la
angajare” cu textul ,,pentru o perioada de 5 ani de la angajare”,
intrucét formularea actuala lasa posibilitatea stabilirii unei perioade
mai mari decat cea reglementata de proiect.

Se accepta.

La subpct. 12.9 (in numerotarea corectata)
din Anexa nr. 2, textul ,,pentru o perioada de
cel putin 5 ani de la angajare” a fost
substituit cu textul ,,pentru o perioada de 5
ani de la angajare”.

La pct. 29 se propune substituirea cuvintelor ,pe perioada
nedeterminatd” cu textul ,,pe o perioada de 5 ani”, avand in vedere
ca intregul mecanism al repartizarii este construit in jurul obligatiei
de activitate pentru o perioada de cinci ani, inclusiv sub aspectul
acordarii facilitatilor.

Nu se accepta.

Incheierea contractului individual de munca
pe perioadda nedeterminatd corespunde
regulii generale instituite de art. 54 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, contractul pe durata determinata
putdnd fi incheiat doar in cazurile expres
prevazute de lege. Obligatia de activitate de
5 ani este asiguratd prin mecanismele
proprii ale proiectului  (angajamentul
asumat de tandrul specialist, monitorizarea
angajarii, restituirea indemnizatiei unice in
cazul incetdrii raporturilor de munca din
motive imputabile acestuia), fara a fi
necesara limitarea duratei contractului.
Limitarea contractului la 5 ani ar diminua
stabilitatea raporturilor de muncd si
atractivitatea carierei didactice si stiintifice,
contrar scopului proiectului de a mentine
tinerii specialisti in sistem inclusiv dupa
expirarea perioadei obligatorii.

Se propune completarea Capitolului V cu un pct. nou, cu urmatorul
cuprins: ,,Dacd persoanele iIncadrate in functii didactice sau
stiintifice In baza diplomei de studii superioare de master sau studii

Se accepta.
Capitolul V din Anexa nr. 2 a fost completat
cu un punct nou In redactia propusd de
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superioare integrate nu s-au inmatriculat la studii superioare de
doctorat in conformitate cu prevederile pct. 4, institutia de
invatamant superior va decide prelungirea contractului individual de
munca in functie de necesitdtile institutiei.”. Completarea este
necesara deoarece proiectul stabileste obligatia Tnmatricularii la
studiile superioare de doctorat, insd nu reglementeazd consecintele
juridice ale neindeplinirii acestei obligatii; lipsa unei asemenea
reglementdri poate genera interpretari neuniforme in aplicarea
actului normativ.

Ministerul Sanatatii, cu adaptarea trimiterii
interne (pct. 5, potrivit numerotarii rezultate
din completarea Anexei nr. 2 cu punctul nou
acceptat la propunerea aceluiasi minister).

Pct. 36 se propune n urmatoarea redactie: ,,36. Volumul mijloacelor
financiare pentru achitarea indemnizatiei unice absolventilor
repartizati in functii didactice vacante in institutiile publice de
invatamant superior se achitd anual de catre MEC conform
rezultatelor concursului de repartizare aprobat de MEC.”.
Propunerea se explica prin faptul ca MEC repartizeaza absolventii
conform necesarului de cadre didactice din toate institutiile publice
de invdtdmant superior si asigura coordonarea i monitorizarea
procesului. Totodatd, cheltuielile destinate acordarii indemnizatiilor
se regasesc la activitatea 00214 ,,Sustinerea tinerilor specialisti”,
programul 9019 ,,Protectie sociala a unor categorii de cetateni”, si
nu prin finantarea complementard, care, potrivit Hotdrarii
Guvernului nr. 343/2020, se atribuie pentru modernizarea bazei
materiale si didactice a institutiei.

Nu se accepta.

Punctul vizat a fost expus In redactia
propusd de Ministerul Finantelor, acceptata
de autor, potrivit careia volumul mijloacelor
financiare se aprobd anual in legea
bugetului de stat, pe autoritdtile publice
centrale care exercitd calitatea de fondator,
lar indemnizatiile unice se achitd de catre
acestea. Concentrarea achitarii la MEC,
propusd de Ministerul Sanatatii, este
incompatibila cu acest mecanism. Aspectul
privind  neatribuirea  cheltuielilor  la
finantarea complementard a fost solutionat
prin excluderea din proiect a trimiterilor la
finantarea complementara si a Anexei nr. 3
privind modificarea metodologiilor de
finantare.

Ministerul Apararii (scr. nr.
11/965 din 22.06.2026)

Punctul 4 din proiectul de hotarare are caracter interpretativ, avand
in vedere cd, potrivit Regulamentelor 1.1 si 1.2, se stabileste un
drept, In timp ce hotararea face referire la conditia ,,in limitele
alocatiilor bugetare aprobate in acest scop”. In vederea prevenirii
eventualelor conflicte sau litigii, se propune analiza oportunitatii
mentinerii acestui punct in forma actuala.

Nu se accepta.

Punctul vizat a fost mentinut si dezvoltat in
corespundere cu avizul  Ministerului
Finantelor: implementarea hotararii se
realizeazd in limitele alocatiilor bugetare
aprobate, fara solicitarea mijloacelor
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financiare suplimentare, iar proiectul a fost
completat cu norma privind redistribuirea
alocatiilor bugetare 1intre programele
bugetare de catre autoritatile publice
centrale care exercita calitatea de fondator.
Norma nu are caracter interpretativ, ci
exprima principiul general al planificarii si
executarii cheltuielilor bugetare in limitele
alocatiilor aprobate, consacrat de Legea
finantelor publice si  responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014, dreptul
tinerilor specialisti la indemnizatia unica
realizandu-se in cadrul acestui mecanism
bugetar.

Completarea Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor
in functii didactice vacante in institutiile publice de invatamant
profesional tehnic cu pct. 48 cu urmatorul cuprins: ,,48. Prevederile
prezentului Regulament nu se aplica personalului didactic care
detine statut de militar prin contract, din cadrul institutiilor de
invatamant in domeniile militariei.”.

Nu se accepta.

Repartizarea in functii didactice vacante
reprezintd un concurs si o oportunitate
oferitd absolventilor, participarea la acesta
fiind benevold, iar nu o obligatie impusa;
prin urmare, excluderea unei categorii de
personal nu se justifica. Totodatd, cadrul
normativ special Tn domeniul militariei,
inclusiv Legea nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor, nu contine norme
derogatorii care ar interzice participarea la
un asemenea concurs, conditiile specifice de
angajare si de exercitare a functiilor in
institutiile de Invatamant din domeniul

eqge, o o

speciala.

Completarea Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor
in functii didactice sau stiintifice vacante in institutiile publice de

Nu se accepta.
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invatamant superior cu pct. 48 cu urmatorul cuprins: ,48.
Prevederile prezentului Regulament nu se aplicd personalului
didactic si stiintific care detine statut de militar prin contract, din
cadrul institutiilor de 1Invatdmant in domeniile militariei.”.
Argumentare: completarea Regulamentelor 1.1 si 1.2 se propune in
temeiul alin. (12) art. 122 din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, precum si reiesind din faptul cd cadrul normativ
special in domeniul militariei prevede drepturile si obligatiile
militarilor (Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor).

Din considerentele expuse la obiectia
precedentd: mecanismul instituit de proiect
are natura unui concurs $i a unei oportunitati
la care participarea este benevola, iar
legislatia speciald din domeniul apararii nu
contine norme derogatorii incompatibile cu
participarea la acesta, conditiile specifice de
angajare in institutiile de invatamant din

eqe, v o

cadrul normativ special.

Ministerul Afacerilor Interne
(scr. nr. 42/2578 din 25.06.2026)

La Anexanr. 1. La pct. 25 nu este stabilitd ponderea fiecérui criteriu
de selectare a candidatilor pentru repartizare. Astfel, se propune o
noua redactie pentru pct. 25, dupa cum urmeaza: ,,25. Selectarea
candidatilor pentru repartizare se realizeazd separat pentru fiecare
functie vacantd, in baza unui punctaj total de 100 de puncte,
repartizat dupa cum  urmeazd: 25.1.  corespunderea
specialitatii/calificarii si a nivelului de calificare atribuit prin actele
de studii cu functia didactica vacantd — pana la 40 de puncte; 25.2.
media generala de studii (minimum 7,5) — pana la 30 de puncte;
25.3. media la unitétile de curs din componenta de specialitate —
pana la 10 puncte; 25.4. rezultatele probei de interviu — pana la 20
de puncte.”.

Nu se accepta.

Potrivit pct. 25 din Anexa nr. 1, selectarea
candidatilor pentru repartizare se realizeaza
pentru fiecare functie vacantd separat,
tinandu-se cont de succesiunea prioritatilor
stabilite: candidatii se selecteaza potrivit
primului criteriu, iar la criteriile urmatoare
se recurge, in ordine, doar 1n cazul egalitatii
candidatilor potrivit criteriului precedent.
Prin urmare, criterile nu se aplica
cumulativ, printr-un punctaj ponderat, ci
succesiv, ca prioritdti de departajare, astfel
incat stabilirea unor ponderi nu este
necesard. Totodata, pentru claritate, pct. 25
a fost precizat redactional, fiind indicat
expres modul de aplicare succesivd a
criteriilor.

La Anexa nr. 2. La pct. 1, dupa sintagma ,,in vederea ocupdrii
posturilor didactice sau stiintifice vacante din cadrul institutiilor
publice de Invatamant superior”, textul se completeaza cu sintagma
»CU exceptia institutiilor de Tnvatamant din domeniile militériei,

Nu se accepta.

Repartizarea reprezintd un concurs $i O
oportunitate oferitd absolventilor,
participarea fiind benevola si realizandu-se
exclusiv pentru functiile vacante anuntate
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securitatii si ordinii publice”, deoarece existd aspecte specifice
acestor domenii.

de institutii; legislatia speciald din
domeniile militariei, securitatii si ordinii
publice nu contine norme derogatorii care ar
impune  excluderea institutiilor de
invatamant din aceste domenii din sfera de
aplicare a Regulamentului.

La pct. 2 se utilizeaza sintagma ,,in functia stiintifico-didactica de
lector universitar in institutiile de invatamant superior”, insa in titlul
regulamentului, precum si in titlul proiectului de hotarare a
Guvernului nu se mentioneaza acest fapt, fiind invocate doar
functiile stiintifice; prin urmare, este necesara completarea sau
rectificarea textului.

Nu se accepta.

Terminologia utilizatd la pct. 2 din Anexa
nr. 2 este in strictd conformitate cu art. 118
din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, potrivit cdruia lector
universitar este o functie stiintifico-
didactica. Formularea generica ,,functii
didactice sau stiintifice vacante” din
denumirea proiectului si a regulamentului
acopera, in sens larg, ansamblul functiilor
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
din institutiile publice de Invatdmant
superior, fara a fi necesard enumerarea
exhaustivd a categoriilor de functii n
denumire; detalierea acestora se realizeaza
in corpul regulamentului.

La pct. 10, in final, se propune completarea textului cu sintagma ,,in
comun cu ministerul de resort”.

Se accepta.

Pct. 10 din Anexa nr. 2 a fost completat, in
final, cu precizarea cd coordonarea si
monitorizarea procesului de incadrare se
asigurd de catre MEC in comun cu
autoritatea publicd centrald care exercitd
calitatea de fondator al institutiei de
invatamant superior — formulare care
corespunde notiunii de ,,minister de resort”
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utilizate in propunere si asigurd unitatea
terminologica a proiectului.

La pct. 20 lipseste reglementarea modalitatii de departajare a
candidatilor cu rezultate egale. Astfel, se propune completarea
punctului cu urmitorul text: ,,In cazul egalititii de punctaj, prioritate
se acorda candidatului care detine o medie generala de studii mai
mare, iar n cazul mentinerii egalitatii — candidatului cu media mai
mare la disciplinele de specialitate.”.

Se accepta.

Pct. 20 din Anexa nr. 2 a fost completat cu
textul propus privind modalitatea de
departajare a candidatilor cu rezultate egale.

La pct. 22 se considera necesara prevederea obligatiei de prezentare
a cazierului de integritate. Astfel, se propune completarea cu
subpunctul 22.9, cu urméatorul continut: ,,22.9. declaratia pe propria
raspundere privind lipsa interdictiilor legale de exercitare a
activitatii didactice sau stiintifice.”.

Se accepta.

Dosarul de participare la concursul de
repartizare, prevazut de Anexa nr. 2, a fost
completat cu un subpunct nou privind
declaratia pe propria raspundere privind
lipsa interdictiilor legale de exercitare a
activitatii didactice sau stiintifice.

Se propune completarea Regulamentelor cu urmétoarele definitii: ,,—
tanar specialist — persoand cu varsta de pana la 35 de ani inclusiv,
care intruneste conditiile de repartizare prevazute de prezentul
Regulament; — debutant in activitatea didactica/stiintificd — persoana
care anterior nu a exercitat o functie didactica sau stiintifica in baza
unui contract individual de munca; — functie vacantd — functie
neocupatd pentru care existd resurse financiare aprobate si care
poate fi ocupatd imediat.”.

Nu se accepta.

Instituirea definitiillor propuse ar genera
paralelisme normative, contrar art. 54-55
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, intrucat elementele vizate sunt
reglementate 1n corpul regulamentelor:
varsta de pand la 35 de ani inclusiv si
statutul de debutant — la punctele privind
dreptul la repartizare si, respectiv, la
punctele care definesc expres debutantul in
activitatea didactica sau stiintifica, iar
caracterul vacant al functiilor rezultd din
mecanismul de anuntare a functiilor vacante
pentru care existd finantare aprobata.
Reluarea acelorasi solutii juridice sub forma
de definitii nu ar aduce plusvaloare
normativa.
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crt. consultare publica,
expertizare
6. | Ministerul Culturii (scr. nr. | In hotarare: in denumire, cuvintele ,,in functii didactice vacante sau | Se accepti.

03/1-07/1983 din
29.06.2026)

stiintifice” se substituie cu cuvintele ,,in functii didactice sau
stiintifice vacante”. Argumentare: aceastd redactare asigurad
aplicarea atributului ,,vacante” nu se acceptd atat functiilor
didactice, cat si functiilor stiintifice.

Denumirea  proiectului de  hotarare
utilizeaza formularea ,,in functii didactice
sau stiintifice vacante”, atributul ,,vacante”
raportandu-se la ambele categorii de functii;
redactarea a fost verificata si este utilizata
uniform pe tot parcursul proiectului.

In Anexa nr. 1: se completeazi cu punctele 2.4, 2.4.1, 2.4.2 cu
urmatorul cuprins: ,,2.4. pentru functiile precum maestru de balet,
maestru de concert, acompaniator, maestru de cor, dirijor in
invatamantul profesional tehnic: 2.4.1. detinatoare ale actelor de
studii profesionale de cel putin nivelul 4 — invatdmant profesional
tehnic secundar, in programe de profil; 2.4.2. detinatoare ale
diplomei de studii superioare de licentd/ai diplomei de studii
superioare de master, in programe de profil”. Argumentare: conform
art. 53 alin. (6) din Codul educatiei, in institutiile de Tnvatamant de
arte, functiile didactice includ, pe langa profesori, si functii specifice
precum maestru de balet, maestru de concert, acompaniator, maestru
de cor, dirijor. in lipsa acestei modificari, tinerii specialisti
repartizati in colegiile de arte in functii vitale (ex. maestru de concert
sau acompaniator) vor fi exclusi de la dreptul de a beneficia de
indemnizatia unica.

Se accepta.

Pct. 2 din Anexa nr. 1 a fost completat cu un
subpunct nou privind functiile specifice
invatamantului artistic (maestru de balet,
maestru de concert, acompaniator, maestru
de cor, dirjjor), impreund cu conditiile de
studii aferente, in corespundere cu art. 53
alin. (6) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, iar enumerarea
functiilor din partea introductiva a pct. 2 a
fost extinsa corespunzitor.

Se recomanda completarea pct. 37.3 si 37.6 prin includerea
disciplinelor de specialitate din domeniul artelor in categoria
prioritard sau introducerea unei norme care sa permita Ministerului
Culturii, 1n calitate de fondator, sa stabileasca anual disciplinele
artistice deficitare care necesitd stimulare financiara maxima.
Argumentare: proiectul instituie o grild diferentiata, alocand
cuantumurile maxime (300 000 lei si 375 000 lei) exclusiv
absolventilor repartizati pentru disciplinele STEAM si limba
romanad (pct. 37.3 si 37.6); invatdmantul artistic vocational necesita
o pregatire individualizata si Tnalt specializata, iar deficitul de cadre

Nu se accepta.

Cuantumurile majorate prevazute la subpct.
373 si 37.6 din Anexa nr. 1 vizeaza
disciplinele de studii cu deficit critic la nivel
national (disciplinele STEAM si limba si
literatura romana), potrivit prioritatilor de
politici stabilite. Extinderea categorieli
prioritare asupra disciplinelor artistice ar
genera un impact financiar suplimentar
necuantificat, incompatibil cu conditia
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didactice la disciplinele de specialitate (instrumente muzicale,
coregrafie, arte plastice) este la fel de critic precum cel din
domeniile stiintelor exacte.

implementdrii  proiectului in limitele
alocatiilor ~ bugetare = aprobate, fara
solicitarea mijloacelor financiare

suplimentare. Tinerii specialisti repartizati
in domeniile artelor beneficiaza de
indemnizatia unica in cuantumurile de baza,
lar completarea acceptata la pct. 2 din
Anexa nr. 1 le asigurd accesul deplin la
mecanismul de sustinere.

La Anexanr. 1 sinr. 2, punctul 14, se propune includerea, dupa caz,
a reprezentantului autoritatii publice centrale de specialitate sau al
autoritdtii fondatoare in componenta Comisiei de repartizare, in
special atunci cand concursul vizeaza functii din domeniile artelor,
patrimoniului cultural, cercetarii culturale sau industriilor creative.
Aceastd completare ar asigura expertiza de specialitate si ar
consolida relevanta deciziilor pentru domeniile culturale si artistice.

Se accepta.

Componenta Comisiei de repartizare
prevazuta de Anexa nr. 2 a fost completata
cu reprezentantul, dupa caz, al autoritatii
publice centrale care exercita calitatea de
fondator al institutiei de invatamant
superior vizate. In Anexa nr. 1, componenta
Comisiei de repartizare include deja, dupa
caz, reprezentantul autoritdtii publice
centrale 1n subordinea careia se afla
institutia de Tnvatdmant profesional tehnic.

In Anexa nr. 2: se propune completarea Capitolului IV cu o
prevedere distinctd privind evaluarea candidatilor pentru functiile
din domeniul artelor. Text propus: ,,Pentru functiile didactice,
stiintifico-didactice sau stiintifice aferente domeniilor de arte,
evaluarea candidatilor poate include, dupa caz, analiza portofoliului
artistic, auditie, proba practicd, evaluarea activitatii de creatie, a
activitatii interpretative, curatoriale, regizorale, scenografice,
muzicologice sau a altor forme relevante de activitate profesionala,
in functie de specificul postului vacant.”. Argumentare: prevederea
este necesard pentru a evita reducerea evaluarii in domeniul artelor
la criterii strict academice, insuficiente pentru aprecierea
competentei profesionale artistice.

Nu se accepta.

Evaluarea candidatilor se realizeazd 1in
cadrul concursului institutional, organizat in
baza regulamentelor institutionale, care
permit deja institutiilor de Invatamant
superior cu profil artistic sd aplice probe
specifice domeniului (analiza portofoliului
artistic, auditia, proba practicd etc.), In
functie de specificul postului vacant.
Instituirea unei reglementdri exprese la
nivel de hotdrare de Guvern nu este necesara
si ar fi incoerenta cu abordarea retinutd la
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examinarea  propunerii  similare  a
Ministerului  Afacerilor Interne privind
detalierea criteriilor de la pct. 25 din Anexa
nr. 1, unde s-a optat pentru mentinerea

.....

Se propune completarea proiectului cu o norma de evitare a dublei
finantari sau a cumulului nejustificat de indemnizatii unice acordate
din bugetul de stat. Text propus: ,Nu poate beneficia de
indemnizatia unicd prevazutd de prezentul Regulament persoana
care a beneficiat anterior de o indemnizatie unica similara acordata
din bugetul de stat pentru aceeasi incadrare sau pentru aceeasi
perioada de angajare, inclusiv in temeiul altor mecanisme normative
de sustinere a tinerilor specialisti.”. Argumentare: completarea este
necesara in vederea corelarii proiectului cu mecanismul de sustinere
a tinerilor specialisti din domeniul culturii si pentru evitarea
suprapunerii masurilor de sprijin financiar.

Nu se accepta.

Proiectul contine deja o norma de evitare a
cumulului: potrivit punctului final din
ambele regulamente, ,,Indemnizatia unica
pentru tinerii specialisti angajati prin
repartizare de MEC se acorda o singura
datd”. Totodata, dosarul de participare
include declaratia de confirmare a statutului
de debutant in activitatea didactica sau
stiintifica, ceea ce exclude accesarea
repetatd a mecanismului ori cumulul
nejustificat cu alte indemnizatii similare
acordate pentru aceeasi incadrare.

La Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2, se propune completarea prevederilor
privind Comisia de repartizare si comisiile institutionale cu norme
de abtinere de la examinarea dosarelor in cazul existentei unui
interes personal, profesional sau patrimonial. Text propus:
»~Membrii comisiilor au obligatia de a declara orice situatie de
conflict de interese sau aparentd de conflict de interese in raport cu
candidatii examinati si de a se abtine de la participarea la
examinarea si votarea dosarului respectiv.”. Propunerea urmareste
consolidarea transparentei si impartialitatii procesului  de
repartizare.

Se accepta.

Prevederile privind Comisia de repartizare
si comisia institutionala de concurs din
ambele anexe au fost completate cu norma
propusd privind obligatia membrilor de a
declara orice situatie de conflict de interese
sau aparenta de conflict de interese in raport
cu candidatii examinati si de a se abtine de
la participarea la examinarea si votarea
dosarului respectiv.

La prevederile privind restituirea indemnizatiei, se propune
examinarea oportunitdtii aplicarii principiului proportionalitatii,
prin raportare la perioada efectiv lucrata. Text propus, pentru

Nu se accepta.
Indemnizatia unica reprezintd un instrument
de atragere si mentinere a tinerilor
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examinare: ,,In cazul incetdrii raporturilor de munci din motive
imputabile tanarului specialist inainte de expirarea termenului de 5
ani, acesta restituie suma indemnizatiei achitate proportional cu
perioada nelucrata pana la implinirea termenului obligatoriu de
activitate, conform procedurii aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.”. Argumentare: aceasta solutie ar asigura un echilibru
rezonabil intre interesul statului de a mentine tanarul specialist in
sistem si situatiile In care beneficiarul a activat efectiv o perioada
semnificativa.

specialisti in sistemul educational pentru o
perioada de cel putin 5 ani, 1ar nu o0 majorare
salariala proportionald cu timpul lucrat in
primii 5 ani de activitate. Aplicarea
principiului proportionalitatii la restituire ar
transforma indemnizatia intr-un supliment
salarial fractionabil si i-ar diminua functia
de stimulare a stabilitdtii in functie,
facilitind pardsirea sistemului inainte de
termen. Totodatda, cazurile de incetare a
raporturilor de muncd din motive care nu
depind de vointa partilor sunt exceptate de
la obligatia restituirii, ceea ce asigurd
echilibrul rezonabil invocat de Ministerul
Culturii.

In nota de fundamentare: conform pct. 35 (Anexa 1) si pct. 36
(Anexa 2), volumul mijloacelor financiare se aproba anual in
limitele bugetului autoritatii publice care exercitd calitatea de
fondator, din contul finantarii complementare. Prin urmare, avizul
Ministerului Culturii conditioneazd sustinerea proiectului de
garantia Ministerului Finantelor ca bugetul anual alocat Ministerului
Culturii va fi suplimentat cu sumele necesare achitarii acestor
indemnizatii, pentru a preveni diminuarea bugetului operational
existent destinat dezvoltarii institutiilor de invatamant artistic.
Astfel, se propune completarea notei de fundamentare cu o analiza
distincta privind impactul proiectului asupra bugetelor autoritatilor
publice centrale fondatoare, inclusiv in ipoteza in care sunt vizate
institutii sau organizatii publice din domeniul culturii, cercetarii
culturale ori patrimoniului cultural. In forma actuali, proiectul
prevede ca resursele financiare se aproba anual in limitele alocatiilor
bugetare ale autoritatilor fondatoare, insd nu este suficient de clar
daca si in ce masurd proiectul genereaza obligatii bugetare pentru
alte autoritati publice centrale decat MEC.

Nu se accepta.

Ca wurmare a acceptarii propunerilor
Ministerului Finantelor, mecanismul de
finantare a fost revizuit integral: volumul
mijloacelor financiare se aproba anual in
legea bugetului de stat, distinct pe fiecare
autoritate publicd centrald care exercita
calitatea de fondator (inclusiv Ministerul
Culturii, pentru institutiile din subordine),
fara trimitere la finantarea complementara,
cu redistribuirea alocatiilor bugetare intre
programele bugetare; nota de fundamentare
(pct. 4.2) a fost ajustatd corespunzator.
Conditionarea sustinerii proiectului de
garantia suplimentarii bugetului nu poate fi
retinutd,  intrucdt,  potrivit  pozitiei
Ministerului Finantelor, implementarea se
realizeaza in limitele bugetelor aprobate ale
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autoritatilor fondatoare, fard solicitarea
mijloacelor financiare suplimentare.

Se propune completarea proiectului cu o prevedere de cooperare
interinstitutionald intre MEC si Ministerul Culturii pentru functiile
aferente domeniilor artelor, patrimoniului cultural, cercetarii
culturale, industriilor creative, muzicii, teatrului, artelor vizuale,
muzeologiei, biblioteconomiei si altor domenii conexe culturii. Text
propus: ,Pentru functiile didactice, stiintifico-didactice sau
stiintifice aferente domeniilor artelor, patrimoniului cultural,
cercetarii culturale, industriilor creative si altor domenii conexe
culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii solicitd opinia
Ministerului Culturii privind relevanta profesionalda a criteriilor
specifice de eligibilitate si evaluare.”.

Nu se accepta.

Potrivit proiectului, autoritatea publica
centrald de resort care exercita calitatea de
fondator este reprezentatd, dupa caz, in
Comisia de repartizare pentru institutiile din
subordine (inclusiv ca urmare a completarii
acceptate la propunerea  Ministerului
Culturii  privind componenta Comisiei
prevazute de Anexa nr. 2), ceea ce asigura
expertiza de specialitate urmaritd prin
propunere. Instituirea unei  proceduri
suplimentare de solicitare a opiniei ar dubla
mecanismul existent si ar ingreuna
nejustificat procesul de repartizare.

Se propune revizuirea tehnico-redactionald a Anexei nr. 2, dupa cum
urmeaza: a) in Capitolul II, dupa punctul 12, subpunctele
numerotate ,,10.1-10.10” urmeaza a fi renumerotate corespunzator
ca,,12.1-12.107; b) la punctul 14, urmeaza a fi inchisd paranteza
dupa enumerarea membrilor comisiei; ¢) la punctul 26, sintagma
,»publica pa pagina web oficiala” urmeaza a fi substituita cu ,,publica
pe pagina web oficiald”; d) in Anexa nr. 2 la Regulament, formularul
cererii-tip, sintagma ,,MECMECMEC Educatiei si Cercetarii”
urmeaza a fi substituitd cu ,,Ministerului Educatiei si Cercetarii” sau
»-MEC”, dupa caz; e) n acelasi formular, sintagma ,,Se va completa
informatiile” urmeaza a fi substituitd cu ,Se vor completa
informatiile”; f) in tabelul din formularul cererii-tip, marcajul ,,r.”
urmeaza a fi substituit cu ,Nr.”; g) in declaratia-tip, cuvantul
»stiintficd” urmeaza a fi substituit cu ,,stiintifica”; h) la punctul 47,
sintagma ,,0 singura data” urmeaza a fi substituitad cu ,,0 singura
data”; i) pe intreg textul proiectului, se propune uniformizarea

Se accepta.
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terminologiei ,,pagina web oficiald” si ,,site-ul web oficial”, precum
si utilizarea consecventd a denumirii integrale ,,Ministerul Educatiei
si Cercetarii” la prima mentiune si a abrevierii ,, MEC” ulterior.

In concluzie, Ministerul Culturii sustine promovarea proiectului, cu
luarea 1n considerare a propunerilor expuse, in vederea asigurarii
unei reglementdri clare, coerente, aplicabile si corelate cu cadrul
normativ existent privind sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii.

Se ia act.

Propunerile Ministerului Culturii au fost
examinate, iar modul de reflectare a
fiecareia este consemnat in prezenta sinteza.

Expertizare

Ministerul Justitiei (nr. 04/1-
8785 din 31.07.2026)

Clauza de adoptare (temeiul juridic). Clauza de adoptare face
trimitere la art. 134 alin. (5) si (5') din Codul educatiei nr. 152/2014,
care reglementeaza in principal mecanismul de sustinere financiara.
Temeiul juridic diferd insd in functie de obiectul fiecarui
regulament: pentru Regulamentul aferent invatamantului
profesional tehnic (anexa nr. 1) temeiul rezultd din art. 71 alin. (4)
din Codul educatiei, iar pentru cel aferent invatdmantului superior
(anexa nr. 2) — din art. 134 alin. (5'). Se propune revizuirea clauzei
de adoptare, cu indicarea temeiurilor juridice corespunzatoare
fiecarui regulament aprobat.

Se accepta.

Lista contrasemnatarilor. In lista contrasemnatarilor, pe langa
ministrul educatiei si cercetarii, urmeaza a fi inclusi si ministrii care
conduc autoritdtile publice centrale in subordinea carora se afla
institutiile publice de Tnvatamant profesional tehnic si de invatdmant
superior.

Se accepta.

Anexa nr. 1, pct. 1. Se propune excluderea sintagmei ,,(profesor,
maistru-instructor)”, intrucat la pct. 2 sunt deja indicate categoriile
de functii didactice care fac obiectul repartizarii absolventilor.

Se accepta.

Anexa nr. 1, pct. 3. Norma privind urmarea modulului
psihopedagogic (60 de credite de studii, in cel mult doi ani de la
ocuparea functiei) de catre detinatorii actelor de studii nepedagogice

Se accepta.
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urmeaza a fi corelatd cu art. 132 alin. (4) din Codul educatiei,
asigurandu-se concordanta terminologica si de continut cu norma
primara.

Anexa nr. 1, pct. 4 (valabil si pentru anexa nr. 2). Sintagma
»program de studii corespunzator mentionat la subpct. 2.1)-2.3)”
necesita revizuire sub aspectul claritatii, astfel incat norma sa indice
clar legatura dintre programul de studii absolvit, actul de studii
detinut si cerintele de calificare stabilite pentru functia didactica
prevazutd la pct. 2. Se semnaleaza totodata redactarea incorectd a
sintagmei ,,mentionat la subpct. 2.1) — 2.3)”.

Se accepta.

Anexa nr. 1, pct. 5. Al doilea enunt este neclar: sintagma ,,au
desfasurat activitate didacticd in timpul studiilor” poate crea
confuzie privind tipul activitatii si raportul juridic in baza caruia a
fost realizatd. Se impune precizarea daca norma vizeaza activitatea
didactica propriu-zisa sau activitdtile practice realizate in cadrul
studiilor.

Se accepta.

In vederea precizarii normei, dupa cuvintele
»in timpul studiilor” se completeaza cu
sintagma ,,, Tn baza unui contract de munca
pe perioada determinata”

Anexa nr. 1, pct. 13. Intrucat denumirea ,,Comisia de repartizare a
absolventilor in functii didactice vacante” este mentionatd pentru
prima datd la subpct. 10.6, se impune introducerea formei abreviate
la prima utilizare, potrivit art. 54 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
100/2017.

Se accepta.

Anexa nr. 1, pct. 28-31 si 33. Prevederile contin o necorelare
terminologica privind actele juridice care reglementeaza incadrarea
in munca (sintagmele ,,contract individual de munca”, ,,ordinul de
angajare”, ,,contract de angajare”). Se impune stabilirea expresa a
succesiunii actelor juridice aferente angajarii si utilizarea uniforma
a terminologiei aplicabile raporturilor de munca.

Se accepta.

Anexa nr. 1, pct. 39. Nu este clard necesitatea includerii MEC in
lista autoritatilor carora li se prezinta setul de documente pentru
achitarea indemnizatiei unice, Intrucat, potrivit pct. 36,
indemnizatiile se achita de catre autoritatile publice centrale care

Se accepta.
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exercitd calitatea de fondator al institutiilor de invatamant
profesional tehnic.

Anexa nr. 1 — parafa anexei si semnul asterisc (valabil si pentru
anexa nr. 2). Parafa anexei urmeaza a fi revizuitd prin indicarea
denumirii complete a Regulamentului la care se anexeaza (valabil
pentru toate situatiile similare din proiect). Aditional, semnul
asterisc (*) nu este specific actelor normative; conform art. 49 alin.
(5) din Legea nr. 100/2017, explicatiile suplimentare din anexe se
indica prin indici numerici (', 2, 3 etc.).

Se accepta.

Anexa nr. 2, pct. 2. Atribuirea citre MEC a competentei de a
coordona si aproba listele de repartizare, pornind exclusiv de la
sintagma ,,in urma coordonarii cu Ministerul Educatiei si Cercetarii”
(art. 134 alin. (5') din Codul educatiei), reprezintd o extindere a
continutului normei primare. Sintagma semnifica o colaborare si
coordonare institutionald (consultare sau, dupa caz, obtinerea
acordului Ministerului), dar nu poate institui competenta MEC de
organizare si desfasurare a concursului ori de aprobare a listelor de
repartizare — competenta de repartizare fiind prevazuta expres doar
la alin. (5).

Se accepta.

Anexa nr. 2, pct. 2 a fost completat cu
sintagma 7 in  vederea  achitarii
indemnizatiei de stat.”

Or, conform art. 134 alin. (5%, (51)
absolventii institutillor de invatamant
superior angajati in functii didactice sau
stiintifice  in institutii de Invatdmant
superior in urma coordonarii cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
Astfel, conform
Regulamentului, dosarele
inscrisi  sunt examinate initial de
catedra/departamentul  relevant,  care
analizeazd competenta profesionala si
profilul de cercetare si le transmite comisiei
institutionale de concurs. Deci, anume
institutia organizeaza concursul, Ministerul
aproba prin Ordin lista persoanelor care vor
primi indemnizatia de la stat.

proiectului
absolventilor

Anexa nr. 2, pct. 10. Prevederea privind repartizarea tinerilor
specialisti prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii necesita
revizuire, Intrucat art. 134 alin. (5') din Codul educatiei prevede

Nu se accepta.
Ministerul ~ Educatiei  si
coordoneaza si  aprobd

Cercetarii
repartizarea
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Participantul la avizare,
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Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei
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doar coordonarea cu MEC in procesul de angajare in invatamantul
superior, fara a atribui acestuia competenta de repartizare similara
celei de la alin. (5). Se impune analiza suplimentard a delimitarii
competentelor intre MEC, autoritatea administratiei publice centrale
in subordinea careia se afld institutia si institutia de Invatdmant
superior (a se vedea art. 103 alin. (3) lit. ) din Codul educatiei —
autonomia universitara).

absolventilor 1n functii didactice sau
stiintifice vacante, in baza necesarului de
personal didactic sau stiintific din
institutiile publice de invatdmant superior,
conform prioritatilor stabilite de MEC si
finantelor planificate. Or atributia generala
a Ministerului Educatiei si Cercetdrii de
coordonare a repartizarii deriva din rolul sau
de autoritate centrald de specialitate care
gestioneaza politicile publice si locurile
finantate de la bugetul de stat.

Anexanr. 2, pct. 3 (coordonarea cu Ministerul Sanatatii). Se impune
examinarea modului in care se integreaza coordonarea cu Ministerul
alin. (5') din Codul educatiei nu rezulta un mecanism distinct pentru
institutiile de Tnvatdmant superior cu profil de sanatate. Norma se
limiteaza la obligatia de coordonare a listelor, fara a reglementa
modalitatea concreta de realizare, nefiind clar rolul si efectul juridic
al prevederii in cadrul mecanismului instituit.

Nu se accepta.

Coordonarea cu Ministerul Sanatatii nu
constituie o procedurad paraleld sau neclara,
ci o conditie prealabild obligatorie. Rolul ei
este de a garanta ca listele propuse
corespund necesitatilor sistemului national
de sanatate si capacitatii clinice de instruire.
Proiectul respecta intocmai norma din art.
134 alin. (5') din Codul educatiei.
Reglementarea detaliilor tehnico-
administrative prin acte subsecvente este
suficientd s1 previzibild, nefiind necesarad
supraincarcarea  textului  hotdrarii cu
proceduri excesiv de detaliate.

Anexa nr. 2, pct. 8 si 9. Prevederile nu stabilesc in mod unitar
mecanismul de coordonare si aprobare a repartizarii; nu este clar
dacd obligatia de coordonare a listelor cu Ministerul Sanatatii
constituie o etapa distinctd a procedurii sau daca se subsumeaza
coordonarii prevazute la pct. 9. Se impune corelarea pct. 8 si 9
pentru eliminarea eventualelor suprapuneri sau contradictii de
competenta.

Nu se accepta.

Punctele 8 si 9 reglementeaza etape
distincte, cu scopuri si competente clar
delimitate, neexistand risc de suprapunere
sau contradictie. Universititile nu pot
functiona izolat. Atat scoaterea la concurs a
posturilor, cat si repartizarea tinerilor
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crt. consultare publica,
expertizare
specialisti necesitd acordul conjugat al
MEC si al ministerului de resort (de
exemplu, Ministerul Sanatitii pentru
USMF, Ministerul Culturii pentru AMTAP
etc.).
Anexanr. 2, pct. 11. Se considera necesard reexaminarea mentinerii | Se accepta.
pct. 11, intrucat — in contextul in care pct. 810 stabilesc deja | Punctul respectiv a fost eliminat.
mecanismul de coordonare, aprobare a repartizarii si angajare a
tinerilor specialisti — acesta repeta aspecte deja reglementate si nu
contribuie la instituirea unor reguli distincte.
8. | Centrul National Anexa nr. 1, pct. 14 (valabil si pentru anexa nr. 2, pct. 17, 19, 20). | Se accepta.

Anticoruptie (raportul de
expertiza anticoruptie nr.
EHG26/11738 din 30.07.2026)

Formulare ambigua cu potential coruptibil: desi pct. 14 stabileste o
Comisie de repartizare ,,din cel putin 7 membri”, cvorumul (pct. 16
— 5 membri) si adoptarea hotararilor (pct. 17 — cel putin 4 voturi)
sunt fixate numeric, nu procentual. La o comisie de 10 sau mai multi
membri, cvorumul s-ar intruni cu jumatate dintre membri, iar
hotérarile s-ar adopta cu mai putin de 50%. Se recomanda: a)
excluderea textului ,,cel putin” de la pct. 14; sau b) substituirea
textului ,,prezentei a cel putin 5 membri” cu ,,majoritatii calificate a
membrilor” (pct. 16) si a textului ,,cel putin 4 voturi” cu ,,majoritatea
absoluta” (pct. 17).

Factori de risc: formulare ambigua care admite interpretdri abuzive.
Riscuri de coruptie: abuz de serviciu; conflict de interese si/sau
favoritism; influentare necorespunzatoare; trafic de influenta.

Anexa nr. 1, pct. 19. Este lipsitd de claritate originea si necesitatea
unui ,,ordin de respingere a candidatilor”, precum si efectele juridice
ale lipsei acestuia atunci cand niciun candidat nu a fost selectat
pentru repartizare, in conditiile in care pct. 18 subpct. 18.5 prevede
doar elaborarea ordinului de repartizare. Se recomanda redactarea
pct. 19 in corelare cu atributiile Comisiei de la pct. 18 subpct. 18.5.
Factori de risc: formulare ambigua care admite interpretari abuzive;
concurenta normelor de drept. Riscuri de coruptie: generale.

Se accepta.
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Anexa nr. 1, pct. 26 (valabil si pentru anexa nr. 2, pct. 29). Proiectul
este lacunar privind procedura desemnarii de catre MEC a Comisiei
de contestare. Lipsesc criterii clare privind: persoanele care pot fi
desemnate membri (inclusiv dacd membrii Comisiei de repartizare
pot face parte din Comisia de contestare), numarul membrilor,
atributiile, modalitatea de adoptare a hotararilor/deciziilor, efectele
deciziilor de admitere a contestatiei si obligatia membrilor de a
declara conflictele de interese. Se recomanda completarea ambelor
regulamente cu norme care sd reglementeze clar desemnarea si
activitatea Comisiilor de contestare.

Factori de risc: lacund de drept; lipsa/ambiguitatea procedurilor
administrative;  lipsa/insuficienta  transparentei  functiondrii
entitdtilor publice. Riscuri de coruptie: corupere activa si pasiva;
trafic de influentd; abuz de serviciu; conflict de interese si/sau
favoritism; Tmbogatire ilicitd; influentare necorespunzatoare;
nerespectarea regimului cadourilor; escrocherie.

Se accepta partial.

Pct. 26 al anexei nr. 1 se completeaza cu
textul ,,Comisia de contestare este formata
din 5 membri cu drept de vot si include
presedinte, secretar, 3 membri
(reprezentanti ai subdiviziunilor de profil
ale MEC.”, iar pct. 29 al anexei nr. 2 se
completeazd cu textul ,,Comisia de
contestare este formatd din 5 membri cu
drept de vot si include presedinte, secretar,
3 membri (reprezentanti ai subdiviziunilor
de profil ale MEC.”

Cu referire la atributii, mod de adoptare a
deciziilor, efectele admiterii, conflictul de
interese a comisiei de examinare a
contestatiilor mentionam cd acesta sunt
asigurate de cadrul normativ general — art.
135 din Codul administrativ, Legea
integritatii nr. 82/2017, Legea nr. 133/2016
— reluarea lor in Regulament fiind contrara
art. 54 lit. g) din Legea nr. 100/2017 si nu
consideram necesar a interveni cu
reglemtari speciale in proiect.

Anexa nr. 2, pct. 14. Utilizare neuniforma a terminologiei: notiunea
»Comisia institutionald de concurs” (pct. 13.4, 23, 24) coexista cu
»Comisie de evaluare a dosarelor” (pct. 15) si cu ,,Comisia
institutionald de evaluare a dosarelor candidatilor” (pct. 14).
Utilizarea neuniformd poate provoca interpretarea vicioasad a
sensului normei. Se recomanda uniformizarea denumirii comisiei.
Factor de risc: utilizarea neuniforma a termenilor. Riscuri de
coruptie: generale.

Se accepta.




Nr.

Participantul la avizare,

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

crt. consultare publica,
expertizare
Notificare
9. | Ministerul Muncii si Anexa nr. 1, pct. 5. Se propune completarea, dupa textul ,,prevazut | Se accepta.

Protectiei Sociale (scr. nr.
08/3891 din 16.07.2026)

la pct. 27, cu textul ,,si pet. 47, pentru asigurarea coreldrii normei cu
prevederile pct. 4, care reglementeaza eligibilitatea persoanelor
detinatoare ale actelor de studii eliberate de institutii de invatamant
din strdinatate.

Anexa nr. 1, Capitolul II. Capitolul II urmeaza a fi completat cu
atributiile autoritatilor administratiei publice centrale in subordinea
carora se afla institutiile publice de invatdmant profesional tehnic,
avand in vedere ca acestea sunt implicate in procesul de repartizare
si incadrare a tinerilor specialisti, precum si 1n asigurarea finantarii
st achitarii indemnizatiei unice. Se recomanda delimitarea expresa a
competentelor ce le revin.

Nu se accepta.

Conform prevederilor art. 71 alin. (4), art.
134 alin. (5) si (5") din Codul educatiei nr.
152/2014 MEC este autoritatea cu atributii
in domeniu, iar autoritdtile administratiei
publice centrale in subordinea cérora se afla
institutiile ~ publice = de  invatamant
profesional tehnic au doar atributia de a
achita indemnizatia. In acest sens nu se
considera oportun de a reglementa printr-un
punct separat aceasta atributie.

Anexa nr. 2, pct. 7. Se propune completarea, dupa textul ,,prevazut
la pct. 47, cu textul ,,s1 pct. 57, pentru asigurarea corelarii normei cu
prevederile pct. 4, care reglementeaza eligibilitatea persoanelor
detinatoare ale actelor de studii eliberate de institutii de invatamant
din strdinatate.

Se accepta.

Anexanr. 2, pct. 13.4, 14 s1 15. Prevederile urmeaza a fi revizuite si
corelate 1n vederea descrierii clare a fluxului procedural de
examinare a dosarelor candidatilor. In forma actuald nu este clar
rolul catedrei/departamentului In raport cu comisia institutionala de
concurs, competentele fiecarei entitdti si efectele examinarii
realizate de catedra asupra procedurii desfdasurate de comisie. Se
recomanda delimitarea expresa a atributiilor
catedrei/departamentului si ale comisiei institutionale, precum si

Nu se accepta.
In pct. 13 din Regulament este stipulat ca

dosarele  absolventilor  inscrisi  sunt
examinate initial de catedra/departamentul
relevant, care analizeaza competenta

profesionald si profilul de cercetare si le
transmite comisiei institutionale de concurs.
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stabilirea succesiunii etapelor procedurale si a actelor emise in
fiecare etapa.

Anexa nr. 2, Capitolul II. Capitolul II urmeaza a fi completat cu
atributiile autoritatilor administratiei publice centrale in subordinea
carora se afla institutiile publice de invatamant superior, avand in
vedere ca acestea sunt implicate in procesul de repartizare si
incadrare a tinerilor specialisti, precum si 1n asigurarea finantarii si
achitarii indemnizatiei unice. Se recomanda delimitarea expresa a
competentelor ce le revin.

Nu se accepta.

Conform prevederilor art. 134 alin. (5) si
(5") din Codul educatiei nr. 152/2014 MEC
este autoritatea cu atributii in domeniu, iar
autoritatile administratiei publice centrale in
subordinea carora se afld institutiile publice
de invatamant superior au doar atributia de
a achita indemnizatia. In acest sens nu se
considera oportun de a reglementa printr-un
punct separat aceasta atributie.

10.

Ministerul Sanatatii
(legiferare)

Ministerul Sanatatii comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act.

11.

www.particip.gov.md dl
lurie Ungureanu

1. Va fi abrogat articolului 54 din Codul Educatiei R. Moldova
152/2014? Acest articol reglementeaza angajarea personalului
didactic prin concurs, poate avea efecte importante asupra
sistemului educational.

2. Printre principalele consecinte se numara diminuarea
transparentei si competitivitatii in procesul de recrutare, reducerea
responsabilitatii manageriale privind organizarea concursurilor si
selectarea cadrelor didactice, precum si limitarea mecanismelor de
integrare si sustinere a tinerilor specialisti.

3. Pot fi afectate mobilitatea profesionala si motivatia pentru
dezvoltarea continud a cadrelor didactice. Din perspectiva
managementului educational, disparitia acestor reglementari poate
reduce eficienta planificdrii resurselor umane si poate genera un
risc mai mare de litigii sau angajari neuniforme, daca noile
prevederi nu vor asigura proceduri clare si transparente.
Concluzie: Articolului 54 va produce efecte semnificative asupra
politicilor de recrutare si management al resurselor umane din
educatie, fiind esential ca noile reglementari sa garanteze

Art. 54 din Codul educatiei al Republicii

Moldova reglementeaza angajarea
personalului didactic din Tnvatdmantul
general.

Prezentul proiect se fundamenteaza pe
prevederile art. 71 alin (4), art. 134 alin (5),
(5%) din Codul educatiei.

Proiectul vina sa instituie mecanismele de
angajare in functii didactice, stiintifice
vacante prin concurs prevazut de legislatie.
Art. 54 nu este subiectul de reglementare al
prezentului proiect.
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07/2-17/312 din 13.08.2026)

crt. consultare publica,
expertizare
transparenta, echitatea si profesionalismul in angajarea
personalului didactic/tinerilor specialisti.
12. | Ministerul Finantelor (scr. nr. | in limita competentelor functionale, comunica sustinerea acestuia. | Se ia act.

Totodata, reiesind din faptul ca, alocatiile financiare pentru
achitarea indemnizatiei unice tinerilor specialisti incadrati in
functii didactice sau stiintifice vacante urmeaza a fi aprobate anual
in legea bugetard anuala de catre autoritatile publice centrale care
au in subordine institutii publice de invatamant profesional tehnic
si superior, se propune expunerea pct.4 din proiectul hotararii in
urmadtoarea redactie:

,,4. Autoritatile publice centrale care exercita calitatea de fondatori
ai institutiilor publice de Invatdmant profesional tehnic si superior:
4.1 vor prezenta anual Ministerului Finantelor informatia cu privire
la numarul de beneficiari ai indemnizatiei unice acordate tinerilor
specialisti din institutiile de Invatdmant profesional tehnic si
superior;

4.2 vor estima volumul resurselor necesare pentru acordarea
indemnizatiilor unice tinerilor specialisti la etapa de elaborare a
Cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului bugetului de stat
pentru anul urmator;

4.3 vor asigura redistribuirea alocatiilor bugetare intre programele
bugetare, in vederea acordarii indemnizatiilor unice acordate
tinerilor specialisti.”

Se accepta.

Ex. S. Gincu, Tel.: 022233351,
Email: silviu.gincu@mec.gov.md

Doina Usaci, tel. 022 233213
Email: doina.usaci@mec.gov.md
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