Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Agentiilor Teritoriale pentru Educatie

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, al art. 14
alin. (7), art. 15 alin. (1) si art. 22 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art. 537),
cu modificdrile ulterioare, al art. 18 alin. (5) si (6), art. 139 lit. e') din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324
art. 634), cu modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se constituie, in calitate de autoritdti administrative In subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Agentiile Teritoriale pentru Educatie si se stabilesc efectivele-limita ale
acestora, In numar total de 825 de unitati, si delimitarea unitatilor administrativ-teritoriale
arondate fiecdrei Agentii, conform anexei nr. 1 la prezenta hotdrare.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea Agentiilor Teritoriale
pentru Educatie, conform anexei nr. 2;

2.2. Structura-tip a Agentiilor Teritoriale pentru Educatie, conform anexei nr. 3.

3. Ministerul Educatiei si Cercetarii va aproba structura si regulamentul de organizare
si functionare pentru fiecare dintre Agentiile Teritoriale pentru Educatie mentionate in anexa
nr.1 la prezenta hotarare, precum si lista institutiilor publice de Invatdmant in raport cu care
acestea exercita calitatea de fondator.

4. Agentiile Teritoriale pentru Educatie mentionate in anexa nr.1 la prezenta hotarare
preiau exercitarea calitatii de fondator in raport cu institutiile publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal si special de la autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea
incepand cu data de 1 ianuarie 2027, cu exceptia Agentiilor Teritoriale pentru Educatie
mentionate la pct. 33-34 din anexa nr.1 la prezenta hotérare, care preiau exercitarea calitatii de
fondator incepand cu data de 1 ianuarie 2028.

5. Finantarea activitdtii Agentiilor Teritoriale pentru Educatie se efectueaza de la
bugetul de stat in limitele alocatiilor aprobate anual si din alte surse, conform legislatiei.
Finantarea institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special pentru care



Agentiile Teritoriale pentru Educatie exercitd calitatea de fondator se efectueaza in modul
stabilit de Codul educatiei, de legislatia bugetar-fiscala si de actele normative subsecvente.

6. Ministerul Educatiei si Cercetarii are dreptul de a modifica si aproba efectivele-limita
ale Agentiilor Teritoriale pentru Educatie, in limita numarului total de unititi mentionat la
punctul 1 din prezenta hotarare.

7. Structura, efectivul-limita si Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Teritoriale pentru Educatie din UTA Gagauzia se aproba de catre Comitetul Executiv al
Gagauziei, in conditiile Codului educatiei.

8. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

9. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

PRIM-MINISTRU VASILE TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii Dan Perciun
Ministrul finantelor Victoria Belous



Anexanr. 1
la Hotdrarea Guvernului nr. /2026

Agentiile Teritoriale pentru Educatie din subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, efectivele-limita ale acestora si delimitarea unitatilor administrativ-
teritoriale arondate fiecarei Agentii

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Anenii Noi, cu sediul in orasul Anenii Noi, cu efectivul-
limitd in numadr de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din raionul Anenii Noi.

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Basarabeasca, cu sediul in orasul Basarabeasca, cu efectivul-
limitd in numar de 14 unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal
si special din raionul Basarabeasca.

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Briceni, cu sediul in orasul Briceni, cu efectivul-limitd in
numar de 25 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Briceni.

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Cahul, cu sediul in municipiul Cahul, cu efectivul-limita in
numdr de 24 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Cahul.

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Cantemir, cu sediul in orasul Cantemir, cu efectivul-limita
in numar de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Cantemir.

. Agentia Teritoriald pentru Educatie Calarasi, cu sediul in orasul Calarasi, cu efectivul-limita in
numdr de 22 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Calarasi.

. Agentia Teritoriald pentru Educatie Causeni, cu sediul in orasul Causeni, cu efectivul-limita in
numar de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de Invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Causeni.

. Agentia Teritoriala pentru Educatie Cimislia, cu sediul n orasul Cimislia, cu efectivul-limita in
numdr de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Cimislia.

. Agentia Teritoriald pentru Educatie Criuleni, cu sediul in orasul Criuleni, cu efectivul-limita in
numar de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de Invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Criuleni.

10. Agentia Teritoriala pentru Educatie Donduseni, cu sediul in orasul Donduseni, cu efectivul-
limita in numar de 17 unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal
si special din raionul Donduseni.

11. Agentia Teritoriala pentru Educatie Drochia, cu sediul in orasul Drochia, cu efectivul-limita in
numdr de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Drochia.

12. Agentia Teritoriald pentru Educatie Dubdsari, cu sediul in comuna Cosnita, cu efectivul-limita
in numar de 17 unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Dubasari.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Edinet, cu sediul in municipiul Edinet, cu efectivul-limita
in numar de 25 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Edinet.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Falesti, cu sediul in orasul Falesti, cu efectivul-limita in
numdr de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Falesti.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Floresti, cu sediul in orasul Floresti, cu efectivul-limita in
numar de 24 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Floresti.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Glodeni, cu sediul in orasul Glodeni, cu efectivul-limitd in
numdr de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Glodeni.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Hincesti, cu sediul in municipiul Hincesti, cu efectivul-
limitd in numar de 24 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din raionul Hincesti.

Agentia Teritoriala pentru Educatie laloveni, cu sediul in orasul laloveni, cu efectivul-limita in
numdr de 22 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Ialoveni.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Leova, cu sediul in orasul Leova, cu efectivul-limita in
numadr de 17 unitati, fondatoare a institutiilor de nvatdmant primar, gimnazial, liceal si special
din raionul Leova.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Nisporeni, cu sediul in orasul Nisporeni, cu efectivul-limita
in numar de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Nisporeni.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Ocnita, cu sediul in orasul Ocnita, cu efectivul-limitd in
numadr de 17 unitati, fondatoare a institutiilor de Tnvatdmant primar, gimnazial, liceal si special
din raionul Ocnita.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Orhei, cu sediul in municipiul Orhei, cu efectivul-limita in
numar de 29 de unitati, fondatoare a institutiilor de Invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Orhei.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Rezina, cu sediul in orasul Rezina, cu efectivul-limita in
numdr de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Rezina.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Riscani, cu sediul in orasul Riscani, cu efectivul-limita in
numdr de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Riscani.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Singerei, cu sediul n orasul Singerei, cu efectivul-limita in
numdr de 23 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Singerei.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Soroca, cu sediul in municipiul Soroca, cu efectivul-limita
in numar de 27 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Soroca.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Straseni, cu sediul in municipiul Straseni, cu efectivul-
limitd in numar de 21 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din raionul Straseni.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Soldanesti, cu sediul in orasul Soldanesti, cu efectivul-
limitd in numar de 17 unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal
st special din raionul Soldanesti.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Stefan Voda, cu sediul in orasul Stefan Voda, cu efectivul-
limitd in numar de 23 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din raionul Stefan Voda.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Taraclia, cu sediul in orasul Taraclia, cu efectivul-limitd in
numadr de 18 unitati, fondatoare a institutiilor de Invdtdmant primar, gimnazial, liceal si special
din raionul Taraclia.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Telenesti, cu sediul in orasul Telenesti, cu efectivul-limita
in numar de 20 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial, liceal si
special din raionul Telenesti.

Agentia Teritoriala pentru Educatie Ungheni, cu sediul in municipiul Ungheni, cu efectivul-
limita in numar de 24 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din raionul Ungheni.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Chisindu, cu sediul in municipiul Chisinau, cu efectivul-
limitd In numar de 121 de unitati, fondatoare a institutiilor de Invatdmant primar, gimnazial,
liceal si special din municipiul Chisindu.

Agentia Teritoriald pentru Educatie Balti, cu sediul in municipiul Balti, cu efectivul-limita in
numadr de 28 de unitati, fondatoare a institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
special din municipiul Balti.



Anexanr. 2

la Hotdrarea Guvernului nr. /2026

REGULAMENT-CADRU
cu privire la organizarea si functionarea
Agentiilor Teritoriale pentru Educatie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea Agentiilor Teritoriale pentru
Educatie (in continuare - Regulament-cadru) reglementeazd misiunea, domeniile de
competentd, functiile, atributiile, drepturile si modul de organizare a Agentiilor Teritoriale
pentru Educatie.

2. Agentia Teritoriala pentru Educatie (in continuare - Agentie) este autoritate
administrativd din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu statut de persoana
juridica de drept public, organizatd cu subdiviziuni teritoriale, care exercitd, in conditiile
Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, competentele de fondator prevazute de
legislatie in raport cu institutiile publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special
arondate.

3. Agentia dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite de
legislatie. Titulatura, efectivul-limita, structura-tip si prezentul Regulament-cadru, precum si
delimitarea unitatilor administrativ-teritoriale arondate fiecarei Agentii se aproba de Guvern,
la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Structura, lista institutiilor de invatamant in
raport cu care Agentia exercitd calitatea de fondator si Regulamentul de organizare si
functionare al fiecarei Agentii se aproba de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4. Agentiile sunt create de Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii.
In unitatea teritoriala autonoma Gagauzia, Agentia Teritoriala pentru Educatie se creeazi de
catre Adunarea Populard a Gagduziei si 1 se subordoneaza. Structura, efectivul-limita si
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Teritoriale pentru Educatie din UTA
Gagauzia se aprobd de catre Comitetul Executiv al Gagauziei, cu respectarea Codului educatiei
si a statutului juridic special al autonomiei.

5. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Agentiei se efectueaza din
contul alocatiilor bugetare prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor provenite din alte surse,
conform legislatiei. Institutiile publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special
fondate de Agentii se finanteaza in modul stabilit de Codul educatiei si de actele normative
subsecvente.

6. In domeniile sale de competenti, Agentia colaboreazi cu autorititile publice centrale,
cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile publice, cu organele abilitate cu
functii de control, cu organizatiile necomerciale, cu partenerii de dezvoltare, precum si cu
institutiile de profil din straindtate, in limitele competentelor stabilite de legislatie.

7. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu



privire la Guvern, de Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, de Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, de Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar, de alte acte normative, precum si de
prezentul Regulament-cadru.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE DE BAZA SI
DREPTURILE AGENTIEI

8. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicii statului in domeniul
invatamantului general la nivel teritorial, prin administrarea unitara, profesionista, transparenta
si bazatd pe date a institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special
arondate, cu respectarea competentelor Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale autoritatilor
administratiei publice locale, ale institutiilor de invatdmant si ale altor autoritati competente.

9. Agentia exercitd functiile stabilite de prezentul Regulament-cadru in urméatoarele
domenii de competenta:

9.1. administrarea si dezvoltarea retelei institutiilor publice de invataimant primar,
gimnazial, liceal si special arondate;

9.2. managementul institutional si exercitarea atributiilor de fondator in raport cu
institutiile publice de Invatdmant primar, gimnazial, liceal si special arondate;

9.3. managementul calitatii, monitorizarea si evaluarea n invatdmantul general la nivel
teritorial;

9.4. managementul resurselor umane, al schemelor de incadrare si al dezvoltarii
profesionale 1n institutiile arondate;

9.5. accesul la educatie, scolarizarea obligatorie, incluziunea educationald, protectia
copilului si serviciile de suport;

9.6. finantarea, bugetarea, patrimoniul, transportul scolar, alimentatia, dotarile si alte
servicii conexe pentru institutiile arondate, in conditiile legislatiei;

9.7. datele educationale, digitalizarea, raportarea si transparenta publicd;

9.8. cooperarea interinstitutionald cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, autoritatile
administratiei publice locale, Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare, Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare, Centrul Republican de Asistentd
Psihopedagogicd, Institutul National pentru Educatie si  Leadership, serviciile
raionale/municipale de asistentd psihopedagogica si alte autoritati competente.

10. In conformitate cu domeniile de competenta stabilite la pct. 9, Agentia exercitd
urmatoarele functii:

10.1. in domeniul administrarii si dezvoltarii retelei institutiilor publice de invatamant:

10.1.1. exercitd, in conditiile legii, calitatea de fondator pentru institutiile publice de
invatadmant primar, gimnazial, liceal si special arondate;

10.1.2. planifica dezvoltarea retelei institutiilor arondate, in baza datelor demografice,
a capacitatii institutiilor, a accesului elevilor, a resurselor disponibile si a criteriilor de calitate,
eficientd si echitate;



10.1.3. infiinteaza, reorganizeaza si lichideaza institutiile publice de invatdmant primar,
gimnazial si liceal, cu avizul prealabil sau la decizia Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
conditiile Codului educatiei si ale actelor normative aplicabile;

10.1.4. infiinteaza, reorganizeaza si lichideaza institutiile publice de invatamant special,
cu avizul prealabil al Ministerului Educatiei si Cercetarii, in conditiile legislatiei;

10.1.5. aplica, pentru institutiile de Invatamant general cu programe de diferite niveluri
sau programe integrate, regula determinarii competentei privind infiintarea, reorganizarea si
lichidarea in functie de nivelul de studii cel mai inalt organizat in cadrul institutiei, daca legea
nu prevede altfel;

10.1.6. stabileste, in consultare cu autoritatile administratiei publice locale, districtele
scolare pentru institutiile publice de invatdmant primar si/sau gimnazial;

10.1.7. stabileste, in baza standardelor educationale de stat si a normativelor sanitaro-
epidemiologice de stat, normativele privind organizarea procesului educational in clase sau
grupe si normativele privind numarul de clase pe ani de studii in institutiile publice de
invatdmant primar, gimnazial, liceal si special;

10.1.8. aproba numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa in
institutiile publice de invatdmant primar, gimnazial, liceal si special, in baza propunerilor
conducerii institutiei, a capacitatii de proiect a institutiei, a prognozei efectivului de elevi si a
avizului consiliului de administratie al institutiei;

10.1.9. comunica institutiilor publice de invatamant aprobarile privind numarul de clase
si schemele de incadrare pana la sfarsitul lunii aprilie, in conditiile Codului educatiei si ale
actelor normative aplicabile;

10.1.10. consulta autoritatile administratiei publice locale, institutiile de invdtdmant,
parintii si comunitatea In procesele de reorganizare, arondare, stabilire a districtelor scolare si
planificare a serviciilor de suport;

10.1.11. receptioneaza si examineaza propunerile autoritatilor administratiei publice
locale privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor publice de invdtdmant primar,
gimnazial, liceal si special si privind delimitarea districtelor scolare, formuland raspunsuri sau
propuneri motivate, dupa caz;

10.1.12. inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii propuneri argumentate privind
dezvoltarea, eficientizarea sau reorganizarea retelei institutiilor arondate;

10.2. in domeniul managementului institutional si al resurselor umane:

10.2.1. exercitd atributiile de angajator In raport cu directorii institutiilor publice de
invatamant primar, gimnazial, liceal si special arondate si incheie, modificd, suspenda si
inceteazd contractele individuale de munca ale acestora, in conditiile Codului educatiei si ale
legislatiei muncii;

10.2.2. organizeazda, in limitele competentei, concursurile si procedurile pentru
ocuparea functiilor de director in institutiile arondate, potrivit regulamentelor aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

10.2.3. sesizeazd Ministerul Educatiei si Cercetarii in cazul in care directorul institutiei
arondate nu a fost desemnat In termen de un an de la data interimatului functiei, iar pentru
directorii adjuncti numeste, in conditiile Codului educatiei, director adjunct interimar pana la



desemnarea de cétre autoritatea cu competente legale de numire a unui director adjunct selectat
pe baza de concurs; termenul de un an se calculeaza de la data emiterii actului de numire in
functia de interimar si interimatul nu poate fi prelungit peste acest termen;

10.2.4. stabileste numarul posturilor de director adjunct in institutiile publice de
invatamant primar, gimnazial, liceal si special, conform normativelor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

10.2.5. aproba schemele de incadrare ale institutiilor publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal si special, elaborate de conducerea institutiei, avizate de consiliul de
administratie al institutiei si prezentate pentru aprobare pana la sfarsitul lunii martie;

10.2.6. monitorizeaza aplicarea normelor de personal si deficitul de cadre didactice,
didactice auxiliare, nedidactice si de conducere in institutiile arondate;

persoanele din institutiile care se reorganizeaza, prioritizand accesul acestora la functiile
vacante sau ocupate prin cumul 1n alte institutii, Tn conditiile legislatiei;

10.2.8. centralizeaza necesarul de formare profesionald continud, sprijind integrarea
tinerilor specialisti si participa, potrivit competentei, la procesele de atestare si dezvoltare
profesionala;

10.2.9. acorda suport metodologic si institutional directorilor si echipelor manageriale
ale institutiilor arondate, fard a se substitui conducerii curente a institutiei;

10.2.10. analizeaza rapoartele anuale de activitate ale institutiilor arondate si
formuleaza recomandari sau masuri de remediere, 1n limitele competentei;

10.3. in domeniul managementului calitatii, curriculumului, evaluarii si rezultatelor
educationale:

10.3.1. asigurd managementul calititii la nivel teritorial pentru institutiile publice de
invatamant primar, gimnazial, liceal si special arondate;

10.3.2. exercita, pentru institutiile publice de educatie timpurie, atributiile de
coordonare metodicd si de suport institutional prevazute de Codul educatiei si de actele
normative subsecvente, fard a prelua calitatea de fondator;

10.3.3. monitorizeazd aplicarea curriculumului national, a planului-cadru si a
documentelor curriculare in institutiile arondate;

10.3.4. poate stabili, prin coordonare cu autoritdtile administratiei publice locale de
nivelul al doilea si, dupd caz, cu autoritatile UTA Gagaduzia, componenta locald a
curriculumului pentru institutiile din subordine, cu o pondere de cel mult 5% din cota
disciplinelor optionale in invatamantul primar si gimnazial si de cel mult 10% din cota
disciplinelor optionale in invatdmantul liceal;

10.3.5. participa, in conditiile legii, la evaluarea continua si la evaluarea institutiilor de
invatdmant general, inclusiv prin initierea evaluarii institutiilor in cazurile prevazute de actele
normative;

10.3.6. asigurd suportul teritorial, logistic si organizatoric pentru examenele nationale,
evaluarile nationale, olimpiadele si concursurile scolare, in conformitate cu metodologiile
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si/sau Agentia Nationald pentru Curriculum si
Evaluare;



10.3.7. analizeaza rezultatele evaludrilor, examenelor, testarilor si altor date privind
performanta educationald si propune interventii de imbunatatire a calitatii;

10.3.8. sprijind diseminarea practicilor educationale relevante, dezvoltarea
comunitatilor profesionale si utilizarea datelor pentru imbunatatirea procesului educational;

10.4. in domeniul accesului la educatie, incluziunii si protectiei copilului:

10.4.1. coordoneaza si verifica respectarea scolarizarii obligatorii la nivel local, in
cooperare cu parintii sau reprezentantii legali, autoritatile administratiei publice locale si
institutiile de Invatdmant;

10.4.2. monitorizeaza accesul copiilor la educatie, inscrierea in institutiile arondate,
tranzitia intre niveluri de Invatdmant, frecventa scolara si riscul de abandon scolar;

10.4.3. monitorizeaza incluziunea educationald a copiilor si elevilor cu cerinte
educationale speciale, In cooperare cu Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica,
serviciile raionale/municipale de asistentd psihopedagogica, institutiile de Invatdmant si
autoritatile competente;

10.4.4. urmareste implementarea planurilor educationale individualizate si a
recomandarilor serviciilor specializate, fara a substitui atributiile de evaluare psihopedagogica
specializata ale acestora;

10.4.5. coordoneaza sau monitorizeaza, dupd caz, aplicarea procedurilor privind

.....

pentru copil, in limitele competentelor stabilite de actele normative;

10.4.6. coopereaza cu autoritatea tutelara, serviciile sociale, politia, autoritatile din
domeniul sanatatii, organizatiile necomerciale si alte autoritdti competente in cazurile care
vizeaza protectia copilului;

10.4.7. asigura, in limitele competentei, functiile atribuite Agentiei prin legislatia
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si violentei in familie, integrarea
strdinilor si masurile destinate copiilor cu comportament deviant;

10.5. in domeniul finantarii, patrimoniului si serviciilor de suport:

10.5.1. asigurd, in conditiile legii, finantarea institutiilor publice de Invatdmant primar,
gimnazial, liceal si special fondate de Agentie, in baza costului standard per copil sau elev si a
metodologiilor aprobate de Guvern,;

10.5.2. fundamenteaza necesarul bugetar pentru activitatea Agentiei si pentru institutiile
arondate, gestioneaza alocatiile bugetare aprobate si asigurd raportarea financiara potrivit
normelor Ministerului Finantelor;

10.5.3. participd la elaborarea si implementarea strategiei sectoriale de cheltuieli,
conform instructiunilor transmise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

10.5.4. efectueaza planificarea anuald a bugetului Agentiei, conform principiilor
bugetarii bazate pe performantd si instructiunilor transmise de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

10.5.5. asigurd publicarea bugetului institutiei de invatdmant si a raportului de executare
a acestuia pe pagina web oficiala a institutiei si/sau a Agentiei, in conditiile legii;
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10.5.6. administreaza bunurile mobile transmise in gestiune si evidenta bunurilor
utilizate in activitatea Agentiei si a institutiilor arondate, potrivit competentei;

10.5.7. coordoneaza, in conditiile legii, contractele de comodat privind constructiile si
terenurile destinate educatiei, transmise in comodat institutiilor publice de invatdmant primar,
gimnazial, liceal si special fondate de Agentie; contractele de comodat produc efecte juridice
dupd coordonarea acestora de catre Agentie;

10.5.8. coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru utilizarea,
intretinerea si dezvoltarea bunurilor utilizate de institutiile publice de invatdmant din localitate,
in limitele competentelor stabilite de lege si prin acorduri sau prevederi contractuale;

10.5.9. suportd, in conditiile legii, cheltuielile curente pentru utilizarea, intretinerea si
dezvoltarea bunurilor transmise in comodat; cheltuielile pentru investitiile capitale publice
pentru bunurile transmise in comodat se efectueaza in conditiile legii si ale actelor juridice
incheiate intre parti;

10.5.10. planifica, organizeaza sau monitorizeaza, dupd caz, transportul scolar,
alimentatia elevilor, dotarile, manualele, infrastructura si alte servicii de suport pentru
institutiile arondate, Tn modul stabilit de Guvern si de actele normative subsecvente;

10.5.11. organizeaza procedurile de achizitii publice pentru care Agentia are calitatea
de autoritate contractanta, in conformitate cu legislatia privind achizitiile publice;

10.6. in domeniul datelor, digitalizarii, raportarii si transparentei publice:

10.6.1. colecteaza, verifica, valideazd si transmite datele educationale aferente
institutiilor arondate, potrivit competentei si cadrului normativ privind protectia datelor cu
caracter personal;

10.6.2. utilizeaza sistemele informationale educationale si platformele guvernamentale
pentru administrarea datelor, raportare, analizd si comunicare publica;

10.6.3. elaboreazd rapoarte teritoriale privind reteaua scolard, resursele, rezultatele
educationale, incluziunea, serviciile de suport, finantarea si riscurile sistemice;

10.6.4. prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii date, rapoarte, note informative si
propuneri aferente domeniilor de competenta;

10.6.5. publicd informatiile de interes public privind activitatea Agentiei, actele
administrative si deciziile de interes general, rapoartele de activitate, datele privind reteaua
scolard, bugetele si alte informatii prevazute de lege;

10.6.6. asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei a raportului de evaluare a
institutiei de Tnvatdmant general, in cazurile si in modul prevazute de Codul educatiei si de
actele normative aplicabile;

10.6.7. examineaza petitiile, reclamatiile si sesizdrile adresate Agentiei, in limitele
competentei si In termenele stabilite de lege;

10.7. in domeniul cooperarii interinstitutionale si al proiectelor de dezvoltare:

10.7.1. implementeaza proiecte si programe de dezvoltare in domeniile sale de
activitate, in coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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10.7.2. coopereazd cu autoritatile administratiei publice locale in domeniile retelei
scolare, infrastructurii, comodatului, transportului, scolarizarii obligatorii, protectiei copilului,
incluziunii, sigurantei si consultarii comunitatii;

10.7.3. coopereaza cu Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare, Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogicd, Institutul National pentru Educatie si Leadership, serviciile
raionale/municipale de asistentd psihopedagogica si alte autoritati specializate, fard a prelua
atributiile acestora;

10.7.4. participd la elaborarea, pilotarea si implementarea metodologiilor,
instrumentelor, programelor si procedurilor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

10.7.5. exercitd alte functii specifice domeniilor de competentd, conform atributiilor
stabilite de legislatie.

11. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Agentia este in drept:

11.1. sé solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la autoritatile
administratiei publice centrale si locale, institutiile publice, institutiile de invatdmant,
persoanele juridice si alte entitdti informatiile necesare pentru indeplinirea functiilor si
exercitarea atributiilor;

11.2. sa participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de politici
publice, la efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si la examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile de competenta;

11.3. sd emitd, in limitele competentei, ordine, dispozitii, avize, rapoarte, note si alte
acte administrative necesare exercitarii atributiilor sale, iar prescriptii numai in cazurile
prevazute expres de lege sau de actele normative aprobate in executarea legii,

11.4. sa constituie comisii, consilii consultative, grupuri de lucru, echipe de
monitorizare si echipe de suport, cu antrenarea reprezentantilor autoritatilor publice,
institutiilor de invatamant, mediului academic, societatii civile, partenerilor sociali si
specialistilor in domeniu;

11.5. sd implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

11.6. sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru implementarea
politicii statului in domeniul educatiei, pentru solutionarea problemelor comune si pentru
consultarea comunitatilor;

11.7. sa 1inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni In regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii proprietatii
publice si bugetului public national;

11.8. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sa obtind gratuit, prin intermediul
platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice,
educationale si de altd natura, necesare pentru realizarea functiilor;

11.9. sa@ exercite competentele si responsabilitatile In domeniul finantelor publice, in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014;

11.10. sa incheie acorduri, protocoale de cooperare, contracte si alte acte juridice
necesare exercitarii atributiilor, in conditiile legii;
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11.11. sa beneficieze de asistentd tehnicd si financiara din partea sectorului privat, a
mediului academic, a societdtii civile, a partenerilor de dezvoltare si din alte surse neinterzise
de cadrul normativ si sa o utilizeze in scopul realizarii functiilor sale;

11.12. sa sesizeze Ministerul Educatiei si Cercetarii, autoritatile administratiei publice
locale, organele de control si alte autoritati competente in privinta riscurilor, incalcarilor sau
situatiilor care depasesc competenta Agentiei;

11.13. sa reprezinte si sd apere interesele Agentiei in instantele judecatoresti si in
raporturile cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

11.14. sa conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin schimb de
experientd si informatii de specialitate, cu respectarea competentelor Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

11.15. sd exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative ce reglementeaza relatiile
in domeniile de activitate incredintate Agentiei.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

12. Agentia este condusa de director. Directorul Agentiei detine functie de demnitate
publica, este desemnat prin concurs organizat in baza regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si este numit in functie, pentru un termen de 5 ani, prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii, in conditiile Codului educatiei si ale legislatiei aplicabile.

13. Una si aceeasi persoand nu poate detine functia de director al Agentiei mai mult de
doud mandate, indiferent dacd acestea au fost sau nu consecutive. Directorul si directorii
adjuncti ai Agentiei sunt supusi evaludrii periodice a performantei, conform metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

14. Mandatul directorului inceteaza in cazul expirarii termenului pentru care a fost
numit, demisiei din proprie initiativd, incetdrii raporturilor de muncd in circumstante ce nu
depind de vointa partilor sau daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul
,»nesatisfacdtor”, precum si in alte cazuri prevazute de legislatie.

15. Directorul Agentiei exercitd urmatoarele atributii:
15.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Agentiei;

15.2. asigurd executarea legislatiei, a actelor Guvernului, a ordinelor Ministerului
Educatier si Cercetarii si a prezentului Regulament-cadru in domeniile de activitate ale
Agentiei;

15.3. stabileste obiectivele operationale ale Agentiei, pornind de la documentele de
politici publice si de la prioritatile Ministerului Educatiei si Cercetarii;

15.4. aproba planul anual de activitate al Agentiei, planurile de monitorizare si suport,
precum si raportul anual de activitate;

15.5. reprezintd Agentia in relatiile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, institutiile de invatamant, organizatiile nationale si
internationale, partenerii de dezvoltare, persoanele juridice si fizice;

15.6. aproba organigrama Agentiei, in limitele structurii aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii si ale efectivului-limita aprobat de Guvern;
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15.7. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat;

15.8. aproba regulamentele subdiviziunilor Agentiei si fisele de post ale angajatilor;

15.9. organizeaza sistemul de control intern managerial si, dupd caz, functia de audit
intern 1n cadrul Agentiei;

15.10. stabileste competentele directorilor adjuncti, atributiile si sarcinile personalului
Agentiei;

15.11. emite ordine si dispozitii in limitele competentei Agentiei si asigura controlul
executarii acestora;

15.12. numeste in functii publice, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, In conditiile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si ale legislatiei muncii pentru
personalul contractual,

15.13. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, In conditiile
legislatiei muncii;

15.14. confera grade de calificare functionarilor publici, acordd stimulari si aplica
sanctiuni disciplinare personalului Agentiei, in conditiile legii;

15.15. exercita dreptul asupra efectuarii cheltuielilor, in conformitate cu alocatiile
bugetare aprobate si cu legislatia finantelor publice;

15.16. incheie contracte, acorduri si alte acte juridice in numele Agentiei, in conditiile
legii;

15.17. prezintd ministrului educatiei si cercetdrii raportul anual privind activitatea
Agentiei si alte rapoarte solicitate;

15.18. exercitd alte atributii corespunzatoare misiunii si functiilor Agentiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative ce reglementeazd domeniile de activitate ale
acesteia.

16. In cadrul Agentiei pot activa unul sau mai multi directori adjuncti, cu statut de
functionari publici de conducere de nivel superior. Numarul directorilor adjuncti este stabilit
de Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in functie de aria teritoriala,
volumul atributiilor, numarul institutiilor arondate si complexitatea proceselor administrate.

17. Directorii adjuncti sunt numiti, eliberati sau destituiti din functie in conditiile
legislatiei aplicabile functionarilor publici de conducere de nivel superior si exercita atributiile
stabilite prin ordinul directorului Agentiei.

18. Directorul adjunct exercitd urmatoarele atributii:

18.1. participa la determinarea obiectivelor si directiilor de activitate ale Agentiei in
domeniile de care este responsabil;

18.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor structurale si/sau teritoriale din domeniile
atribuite;

18.3. participa la elaborarea planului anual de activitate, a rapoartelor si a propunerilor
de politici ori acte normative aferente domeniilor coordonate;
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18.4. asigura executarea actelor directorului Agentiei si a sarcinilor delegate;

18.5. reprezinta Agentia, in baza delegarii directorului, in relatiile cu autoritéti publice,
institutii de invatamant, parteneri si alte persoane juridice sau fizice;

18.6. exercita imputernicirile directorului in cazul delegarii, al lipsei temporare a
directorului sau al imposibilitdtii exercitarii de catre acesta a atributiilor, in conditiile legii;

18.7. exercita alte atributii delegate de directorul Agentiei.

19. In cazul in care functia de director al Agentiei este vacantd sau temporar vacanta,
atributiile de conducere se exercita in conditiile legislatiei si ale actului administrativ emis de
autoritatea competenta.

20. Directorul, directorii adjuncti si conducétorii subdiviziunilor Agentiei, in limitele
imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Agentiei.

21. Structurile de conducere ale Agentiei includ consiliul de administratie, consiliul
consultativ si directorul Agentiei.

22. Consiliul de administratie este organ colegial cu rol de coordonare internd, constituit
prin ordinul directorului Agentiei, care din oficiu este si presedintele Consiliului de
administratie.

23. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale consiliului de administratie
se aproba prin ordinul directorului Agentiei.

24. Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atributii:

24.1. examineaza activitatea subdiviziunilor Agentiei $i aproba masurile necesare
pentru eficientizarea si optimizarea activitatii acestora;

24.2. examineazd modul de repartizare si utilizare a resurselor financiare si materiale,
precum si executarea bugetului Agentiei si adoptd decizii privind masurile necesare pentru
asigurarea gestionarii eficiente a acestora, in limitele competentelor stabilite de legislatie;

24.3. aprobd planurile si masurile privind asigurarea institutiilor de invatdmant cu
personal didactic si de conducere, in limitele competentelor Agentiei;

24 .4. examineaza rezultatele activitatilor de formare profesionala continud si de atestare
a personalului didactic si de conducere si aproba masuri pentru imbunatatirea acestora;

24.5. examineaza situatia privind incadrarea, sprijinirea si mentinerea in sistemul
educational a tinerilor specialisti si aproba, in limitele competentelor Agentiei, masurile
necesare pentru solutionarea problemelor identificate, in conformitate cu legislatia;

24.6. examineaza rezultatele si eficienta procesului educational din institutiile de
invatdmant din raza teritoriala de competentd a Agentiei si adoptd decizii privind masurile
necesare pentru Imbunatétirea calitatii educatiei;

24.7. aproba masuri obligatorii pentru subdiviziunile Agentiei, in limitele
competentelor acesteia, in vederea remedierii deficientelor constatate In urma examinarii
subiectelor ce tin de competenta Consiliului de administratie;

24.8. examineaza modul de executare a deciziilor proprii si, dupa caz, stabileste masuri
suplimentare pentru asigurarea executarii acestora.
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25. Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza planului anual de
activitate, pe care 1l aproba prin decizie. Planul anual stabileste obiectivele, principalele
subiecte supuse examindrii si calendarul orientativ al sedintelor.

26. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd, de regula, lunar. In caz de
necesitate, acesta poate fi convocat in sedinta extraordinara.

27. In limitele competentelor sale, Consiliul de administratie adopta decizii. Deciziile
Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru subdiviziunile si personalul Agentiei carora
le sunt adresate si se pun 1n executare in modul stabilit de directorul Agentiei.

28. Lucrarile sedintelor si deciziile adoptate se consemneazd in procese-verbale.
Procesele-verbale se semneaza de presedintele si secretarul Consiliului de administratie si se
pastreaza in conformitate cu legislatia privind administrarea documentelor si arhivarea.

29. Consiliul de administratie monitorizeazd executarea deciziilor adoptate si
examineaza periodic informatiile privind nivelul de realizare a acestora.

30. Componenta nominald si regulamentul de activitate al consiliului consultativ se
aproba prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii, iar in UTA Géagduzia — prin hotdrarea
Adunarii Populare. Mandatul consiliului consultativ este de 4 ani si se sincronizeazd cu
perioada de activitate a directorului Agentiei.

31. Consiliul consultativ este platformd de consultare si dialog cu reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale, ai institutiilor de invatdmant, ai parintilor, ai elevilor,
ai organizatiilor sindicale, ai organizatiilor necomerciale, ai mediului academic si ai altor actori
relevanti. Componenta si modul de functionare ale consiliului consultativ se aprobd prin
ordinul directorului Agentiei, In conditiile actelor normative aplicabile.

32. In cadrul Agentiei activeazd functionari publici, functii didactice, personal
contractual si alte categorii de personal prevazute de legislatie. Functiile didactice din cadrul
Agentiei sunt: metodist, metodist superior si metodist principal.

33. Personalul Agentiei este numit, angajat, promovat, evaluat, sanctionat si eliberat din
functie 1n conditiile legislatiei privind functia publica, legislatiei muncii, legislatiei salarizarii
in sectorul bugetar si ale altor acte normative aplicabile.

34. Subdiviziunile teritoriale ale Agentiei sunt structuri fard personalitate juridica,
constituite in limitele structurii si ale efectivului-limita aprobate, pentru asigurarea proximitatii
administrative, comunicdrii cu institutiile de invatdmant si comunitatile locale, colectarii si
validarii datelor, suportului operational si monitorizdrii de proximitate. Subdiviziunile
teritoriale nu emit acte administrative In nume propriu si nu exercita atributii decizionale
proprii, cu exceptia cazurilor expres prevazute de actele normative sau de delegérile legale ale
directorului.

35. Regulamentele subdiviziunilor structurale si teritoriale se aproba de directorul
Agentiei si nu pot crea competente care depasesc prezentul Regulament-cadru ori actele
normative superioare.

36. Corespondenta Agentiei este semnatd de director sau de persoane cu functii de
raspundere, investite cu acest drept prin ordin al directorului. Persoanele investite cu dreptul
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de semnaturd poartd raspundere personald pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea
documentului semnat.

37. Directorul are dreptul de prima semnatura pe toate actele si corespondenta Agentiei.
In lipsa directorului, dreptul de prima semnitura ii revine directorului adjunct desemnat de
director prin act administrativ intern sau persoanei care exercitd atributiile directorului in
conformitate cu legislatia.

38. Semnaturile pe actele oficiale ale Agentiei sunt aplicate de director, de directorii
adjuncti si de persoanele cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii
electronice, in conditiile legii.

39. Agentia colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu institutiile de invatdmant, cu mediul academic,
societatea civila, partenerii sociali, partenerii de dezvoltare si institutiile similare din alte state,
in domeniile de competenta ale Agentiei.
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Anexanr. 3

la Hotdrarea Guvernului nr. /2026

STRUCTURA-TIP
a Agentiei Teritoriale pentru Educatie

Director

Directori adjuncti*

Subdiviziuni teritoriale fara personalitate juridicad*
Subdiviziunea audit intern*

Subdiviziunea management educational si curricular
Subdiviziunea dezvoltare profesionala*

Subdiviziunea digitalizare in educatie™®

Subdiviziunea planificare strategica, monitorizare si analiza*
Subdiviziunea administrativa si logistica

Subdiviziunea informare si comunicare cu mass-media*
Subdiviziunea juridica*

Subdiviziunea resurse umane*

Subdiviziunea financiar-administrativa

Subdiviziunea tehnologia informatiei si comunicatiilor*

Subdiviziunea managementul documentelor*

Note:

1. In structura fiecarei Agentii Teritoriale pentru Educatie pot fi create si alte
subdiviziuni, in functie de specific, la decizia ministrului educatiei si cercetarii, tindnd cont de
aria teritoriala de competenta, numarul institutiilor arondate, volumul proceselor administrative
si necesitdtile interne, cu respectarea normelor stabilite in anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului
nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

2. Personalul subdiviziunilor: juridicd, resurse umane, financiar-administrativa,
tehnologia informatiei si comunicatiilor, managementul documentelor nu va depasi 30% din
efectivul-limita aprobat.

3. Subdiviziunile marcate cu asterisc se instituie la propunerea directorului Agentiei
Teritoriale pentru Educatie, cu respectarea prevederilor actelor normativ, in limita efectivului-
limitd aprobat.

4. Personalul necesar pentru asigurarea transportdrii elevilor la si de la scoala, precum
si pentru asigurarea functiondrii cdminelor pentru elevi este angajat de Agentia Teritoriald
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pentru Educatie, in functie de necesitati, remunerarea fiind asiguratd din mijloacele financiare
alocate agentiei in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 868/2014. Numarul de unitati de
personal necesare pentru asigurarea serviciului de transportare a elevilor nu este parte a
efectivului-limita stabilit prin prezenta hotarare si este aprobat de Agentie, in baza avizului
pozitiv al Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotirare de Guvern cu privire la constituirea, organizarea si
functionarea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare de Guvern cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Agentiilor Teritoriale pentru Educatie a fost elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MEC).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat in vederea executarii cadrului legislativ aferent reformei
»Restart in educatie” si a constituirii mecanismului teritorial de administrare a institutiilor
publice de Invatamant primar, gimnazial, liceal si special.

Temeiul juridic principal al proiectului il art. 7 lit. b) si ) din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, al art. 14 alin. (7), art. 15 alin. (1) si art. 22 alin. (2) din Legea nr.
98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, al art. 18 alin. (5) si (6),
art. 139 lit. e') din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634), astfel cum acestea urmeaza a fi aplicate in
redactia rezultatd din Legea nr. 200/2026 cu privire la modificarea unor acte normative
(reforma ,,Restart in educatie”).

Cadrului legislativ aferent reformei ,,Restart in educatie” abiliteazd Guvernul sa creeze
Agentiile Teritoriale pentru Educatie (ATE), sa aprobe Regulamentul-cadru, structura-tip si
efectivul-limitd ale acestora, iar Ministerul Educatiei si Cercetarii sd aprobe structura
concretd, regulamentul de organizare si functionare si lista institutiilor in raport cu care fiecare
Agentie exercita calitatea de fondator.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In modelul existent, inainte de operationalizarea reformei ,Restart in educatie”,
atributiile teritoriale in domeniul invatdmantului general sunt exercitate prin organele locale
de specialitate Tn domeniul invatamantului, organizate in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul al doilea, iar autoritatile respective exercita calitatea de fondator in
raport cu institutiile publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special. Noul cadru
legislativ modificd aceastd arhitectura si instituie un nivel teritorial de administrare
subordonat Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Simpla intrare in vigoare a modificarilor legislative nu este suficientd pentru
functionarea efectiva a noului model. Agentiile trebuie constituite ca persoane juridice de
drept public, inregistrate, finantate, incadrate cu personal, dotate si investite prin acte
subsecvente cu structuri, regulamente si liste concrete de institutii. In lipsa hotararii propuse,
atributiile stabilite prin lege nu ar avea un titular teritorial operational, iar transferul calitatii
de fondator si al responsabilitétilor ar fi expus riscului de discontinuitate.

Principalele probleme care impun interventia sunt urmatoarele:

« absenta autoritatilor administrative teritoriale cu personalitate juridicd, buget, conturi
trezoreriale, conducere si structura proprie, capabile sa exercite atributiile stabilite de Codul
educatiei;

* necesitatea delimitarii clare a competentelor dintre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Agentiile Teritoriale pentru Educatie, autoritatile administratiei publice locale, institutiile de
invatamant si autoritdtile specializate de evaluare, asistentd psihopedagogica, sanatate,
protectie a copilului si control;




* necesitatea preludrii unitare si documentate a calitatii de fondator in raport cu
institutiile publice de Invatdmant primar, gimnazial, liceal si special;

* necesitatea organizarii transferului personalului din organele locale de specialitate in
domeniul invatamantului, a ocupdrii functiilor publice si contractuale si a asigurarii capacitatii
administrative a noilor Agentii;

* lipsa unui mecanism operational complet pentru finantarea Agentiilor de la bugetul
de stat, deschiderea conturilor, planificarea cheltuielilor si separarea bugetului de functionare
al Agentiilor de finantarea institutiilor de invatdmant;

* necesitatea inventarierii si transmiterii bunurilor mobile, a reglementarii folosintei
cladirilor si terenurilor prin comodat si a preludrii contractelor, arhivelor, registrelor,
dosarelor si datelor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul general al proiectului este operationalizarea nivelului teritorial al noii
guvernante a invatamantului general, prin constituirea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie
si stabilirea unui cadru unitar, legal si functional pentru exercitarea atributiilor acestora.

Obiectivele specifice sunt:

* constituirea a 34 de Agentii Teritoriale pentru Educatie in subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu sediile si efectivele-limita prevazute in anexa nr. 1 la proiect;

* aprobarea Regulamentului-cadru si a structurii-tip, astfel incat fiecare Agentie sa
dispuna de o arhitectura institutionald coerenta si adaptabild volumului de activitate;

* asigurarea aprobarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a structurii,
regulamentului individual si listei institutiilor pentru fiecare Agentie;

* preluarea, Incepand cu 1 ianuarie 2027, a calitatii de fondator pentru institutiile din
32 de unitati administrativ-teritoriale si, incepand cu 1 ianuarie 2028, pentru institutiile din
municipiile Chisinau si Balti;

 organizarea administrarii unitare a retelei scolare, managementului institutional,
resurselor umane, calitatii, incluziunii, finantarii, patrimoniului, transportului, datelor si
transparentei.

Principalele elemente noi ale proiectului sunt:

* Instituirea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie in calitate de autoritati
administrative in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

* Fiecare raion si municipiile Chisindu si Balti beneficiazd de o Agentie distincta;
regimul UTA Gagauzia este reglementat separat;

» Agentiile Teritoriale pentru Educatie exercitd atributiile de fondator in raport cu
institutiile publice de Invatdmant primar, gimnazial, liceal si special arondate;

* Sunt stabilite misiunea, domeniile de competenta, functiile, atributiile, drepturile,
conducerea, personalul si raporturile de cooperare ale Agentiilor Teritoriale pentru Educatie;

+ Structurile concrete ale Agentiilor Teritoriale pentru Educatie se aproba de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limitele efectivului-limita, cu respectarea structurii-tip.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Au fost analizate mai multe scenarii de constituire a Agentiilor Teritoriale pentru
Educatie, de la scenariul prin care se constituie doar o agentie, 5 agentii, diferite scenarii cu
10-12 agentii si scenariul cu 35 de agentii. In toate scenariile analizate a fost evidentiatd
necesitatea pastrarii la nivelul fiecarui raion si municipiu a subdiviziunilor teritoriale ale
Agentiilor Teritoriale pentru Educatie cu un numar de personal similar celui existent in
directiile raionale pentru educatie. Astfel, in fiecare dintre celelalte scenarii numarul de
personal este mai mare si existd mai multe probleme de gestiune a activitdtilor si de tranzitie.
Solutia optima identificatd este crearea a 35 de agentii, cate una in fiecare autoritate
administrativa.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Impactul asupra sectorului public este unul structural si semnificativ. Proiectul creeaza
34 de autoritati administrative noi in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
redistribuie atributiile teritoriale, transfera calitatea de fondator pentru institutiile publice de
invatamant primar, gimnazial, liceal si special si modificd raporturile dintre administratia
publica centrala, autoritatile locale si institutiile de Tnvatamant.

Principalele efecte institutionale sunt:

* Ministerul Educatiei si Cercetarii dobandeste o retea de autoritdti administrative
subordonate, pe care trebuie sa le coordoneze, finanteze, monitorizeze si evalueze;

* autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al doilea inceteaza sa exercite
calitatea de fondator pentru institutiile transferate, dar pastreaza competente in educatia
timpurie, invatdmantul extrascolar, infrastructura locald si cooperarea comunitara;

» organele locale de specialitate in domeniul Invatimantului vor fi reorganizate, iar
personalul va fi transferat, redistribuit, incadrat prin concurs sau disponibilizat, dupa caz, cu
respectarea garantiilor legale;

« institutiile publice de Tnvatamant 1si pastreaza personalitatea juridica si continuitatea
activitatii, dar intrd intr-un nou raport de fondator si finantare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul prevede finantarea activitatii Agentiilor Teritoriale pentru Educatie de la
bugetul de stat, in limitele alocatiilor aprobate anual, precum si din alte surse permise de
legislatie. Finantarea institutiilor publice de invatdmant pentru care Agentiile vor exercita
calitatea de fondator reprezintd un flux bugetar distinct si se va realiza potrivit Codului
educatiei, legislatiei bugetar-fiscale si actelor normative subsecvente.

Preluarea competentelor de administrare a invatdmantului, primar, gimnazial, liceal si
special de catre ATE de la APL II, finantarea functiilor si institutiilor respective urmeaza a fi
transferatd de la bugetele locale la bugetul de stat, fapt realizat prin modificarea Legii nr.
397/2003. Suma estimativa a acestui transfer, raportat la anul bugetar 2025, buget aprobat,
este de circa 507,3 milioane lei.

Preluarea competentelor de administrare a invatdmantului, primar, gimnazial, liceal si
special de catre ATE de la APL II presupune reorganizarea subdiviziunilor OLDSI si anume
a aparatelor directiilor de educatie, cabinetele si centrele metodice, contabilitdtile centralizate,
grupurile gospodaresti si serviciile de deservire, sectii de politici educationale si de
management curricular, care au aprobate state de personal cu un numar total de 1433 de
unitati. Bugetele subdiviziunilor supuse reorganizarii de la subprogramele 8801 si 8813 a
constituit pentru anul 2025 la nivel de buget precizat 253 457,7 mii lei, dintre care au fost
executate 227 310,4 mii lei (dintre acestea cheltuielile de personal au constituit la nivel de
buget precizat 204 584,9 mii lei, dintre care au fost executate 186 183,6 mii lei). Efectivele-
limita stabilite pentru aparatele a 34 de agentii, Tn numar de 825 de unitati. Repartizarea
acestor unitati de personal pe unitatile administrativ teritoriale este prezentata in urmatorul
tabel, precum si bugetul estimat pentru cheltuielile de personal din aparatele ATE la nivelul
anului 2025, in suma totala de 156 607,2 (suma estimata nu contine premiul anual in suma de
4052,8 mii lei), care este mai mic decat bugetul executat de subdiviziunile OLDSI mentionate:

Bugetul estimat

Numarul de unitati
de personal ale

Numarul de unitati
de personal 1n

pentru cheltuielile
de personal din

Raion/municipiu subdiviziunilor Agentiile Teritoriale | aparatele ATE la
supuse reorganizarii | pentru Educatie nivelul anului 2025
(mii lei)
ANENII NOI 21 21 4 230,2




BASARABEASCA 16 14 2719,6
BRICENI 26 25 4473,7
CAHUL 28,5 24 4 685,5
CALARASI 24 22 4001,5
CANTEMIR 19,5 20 3 638,1
CAUSENI 22,5 21 4290,1
CIMISLIA 27 21 4014,0
CRIULENI 25 21 4230,2
DONDUSENI 19,5 17 3598,7
DROCHIA 19 21 4 230,2
DUBASARI 16 17 3296,8
EDINET 25,5 25 4570,8
FALESTI 27 21 4230,2
FLORESTI 26 24 4 686,8
GLODENI 21,5 20 39482
HINCESTI 28 24 4 686,8
IALOVENI 22 22 4 382,0
LEOVA 19 17 3 476,6
NISPORENI 18,5 20 37684
OCNITA 18 17 3166,5
ORHEI 33,25 29 5385,6
REZINA 22 20 39482
RISCANI 26 20 3 638,1
SINGEREI 28,1 23 45337
SOLDANESTI 16,75 17 3166,5
SOROCA 33 27 5148,9
STEFAN VODA 24 23 4031,8
STRASENI 21 21 4230,2
TARACLIA 19,5 18 34485
TELENESTI 22 20 3 638,1
UNGHENI 26 24 4753,6
BALTI 58 28 52925
CHISINAU 634,25 121 21 066,5
Total 1433,35 825 156 607,2

Mentionam ca numdrul de 825 de unitati permite transferul tuturor persoanelor din
subdiviziunile supuse reorganizarilor care au atributii ce tin de atributiile preluate de ATE.
Totodatd, mentiondm ca numarul de 825 de unitdti nu contine numarul de unitati de personal
din subdiviziunile de transport scolar sau caminele pentru elevi, care vor fi preluate integral
si care sunt finantate in conformitate cu prevederile hotararii de Guvern nr. 868/2014.

Astfel, cheltuielile de personal necesare pentru functionarea aparatelor a 34 de Agentii
se incadreaza in limitele bugetului aprobat pentru subprogramele 8801 si 8813 corespunzator
subdiviziunilor care se supun reorganizarii. Sursele financiare necesare pentru planificarea
bugetelor pentru 32 de Agentii Teritoriale pentru Educatie pentru anul 2027, atat pentru
cheltuielile de personal cat si pentru alte cheltuieli, sunt asigurate in rezultatul modificarilor
aduse la articolul nr. 11 din din Legea nr. 397/2003, prin care a fost diminuatda suma pentru
transferurile cu destinatie generald, astfel fiind rezervate in acest scop mijloace financiare
corespunzatoare la 9 puncte procentuale din fondul de sustinere financiara a unitatilor
administrativ-teritoriale, ceea ce in anul 2025 a constituit circa 292 milioane lei. Incepand cu




anul 2028, bugetele pentru 34 de Agentii Teritoriale pentru Educatie sunt asigurate prin
modificarea articolelor 5 si 11 din Legea nr. 397/2003.

Pentru anul 2026 se estimeaza doar anumite angajari suplimentare punctuale, necesare
pregatirii procesului de implementare, dezvoltarii cadrului institutional si asigurarii
functionalitatii Agentiilor. Madrimea acestor cheltuieli suplimentare sunt estimate la circa 7,5
milioane lei pentru 32 de ATE, dintre care 4,5 milioane lei pentru cheltuieli de personal.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu instituie obligatii directe noi pentru intreprinderi si nu reglementeaza
activitatea de intreprinzator, Institutiile private de Tnvatdmant nu sunt transferate in calitatea
de fondator a Agentiilor, Impactul indirect poate consta in participarea operatorilor economici
la achizitiile publice ale Agentiilor, la furnizarea serviciilor de transport, TIC, mentenanta,
formare si dotare, In conditii concurentiale si transparente,

4.4. Impactul social

Beneficiarii directi ai proiectului sunt copiii si elevii, parintii si reprezentantii legali,
personalul institutiilor de 1Invatdmant, conducerile institutiilor, angajatii OLSDI si
comunitdtile locale. Pe termen mediu si lung, proiectul este orientat spre aplicarea uniforma
a politicilor educationale, cresterea capacitdtii administrative, utilizarea datelor in decizie,
consolidarea managementului calitétii si asigurarea accesului echitabil la educatie si servicii
de sprijin.

Efectele sociale pozitive anticipate includ:

» clarificarea autoritatii responsabile pentru reteaua scolara, conducerea institutiilor,
finantare, resurse umane si servicii de suport;

* reducerea diferentelor de aplicare a standardelor si metodologiilor Intre teritorii;

* monitorizarea mai coerentd a scolarizarii obligatorii, absenteismului, abandonului si
incluziunii;

 posibilitatea planificarii teritoriale a personalului, transportului, dotérilor si
masurilor de sprijin pe baza datelor;

» mecanisme mai clare de petitionare, transparenta si rdspundere publica.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Agentiile vor prelucra date cu caracter personal ale angajatilor. Prelucrarea va avea ca
scop exercitarea atributiilor legale,

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul este neutru din punct de vedere al formularii juridice si nu instituie
tratamente diferentiate pe criteriul de sex sau gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul are, in principal, caracter institutional si nu genereaza prin el Tnsusi un impact
direct asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabi.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald.

Nu este aplicabil, Proiectul nu are ca obiect transpunerea unui act juridic al Uniunii
Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE.

Nu este aplicabil in sensul transpunerii sau implementarii unui act juridic concret al
Uniunii Europene. Proiectul contribuie indirect la consolidarea capacitatii administrative,
transparentei, managementului bazat pe date, egalitatii de acces si bunei administrari,
principii compatibile cu orientdrile europene in domeniul educatiei si administratiei publice.

6, Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ




Proiectul urmeaza a fi supus procedurilor de avizare si consultare publicd in
conformitate cu Legea nr, 100/2017 cu privire la actele normative si Legea nr, 239/2008
privind transparenta in procesul decizional.

Anuntul privind initierea procesului de elaborare a actului normativ a fost publicat pe
pagina oficiala www,particip,gov,md si poate fi accesat la link-ul:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18279

Totodatd, MEC a intreprins o serie de actiuni pentru asigurarea transparentei in
procesul constituirii si organizarii Agentiilor Teritoriale pentru Educatie:

26 mai 2026 — in cadrul prezentarii publice oficiale a reformei ,,Restart in educatie”,
s-a anuntat crearea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie, ca structuri subordonate direct
ministerului, care urmau sa preia atributiile de administrare a Tnvatamantului general de la
directiile/sectiile raionale si municipale de invatamant.
https://edu.gov.md/ro/content/reforma-restart-educatie-scolile-vor-fi-administrate-de-
agentiile-teritoriale-pentru?utm_source=chatgpt.com.

18 iunie 2026 — initierea consultarilor cu autoritdtile raionale si municipale. MEC a
organizat o sedintd cu reprezentantii autoritdtilor locale, in cadrul céareia a fost discutat
modelul de inlocuire a actualelor directii/sectii/departamente de Invatamant cu ATE.
https://edu.gov.md/ro/content/reforma-restart-educatie-lansata-de-ministerul-educatiei-si-
cercetarii-mec-discutata-cadrul?utm_source=chatgpt.com.

18-30 iunie — MEC a organizat sedinte in format fizic si online cu reprezentantii
consiliilor raionale si municipale, OLSDI si institutiilor de invatamant. Aceste consultiri au
avut o componenta foarte relevanta pentru proiectarea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie.
https://edu.gov.md/ro/content/reforma-restart-educatie-lansata-de-ministerul-educatiei-si-
cercetarii-discutata-cadrul-unui?utm_source=chatgpt.com.

17 iulie 2026 - Consultarea separata a municipiului Chisinau. MEC a organizat o runda
distincta de consultdari cu DGETS Chisinau si Federatia Sindicald a Educatiei si Stiintei.
https://edu.gov.md/ro/content/mec-continua-consultarile-privind-reforma-restart-educatie-
autoritatile-din-chisinau-au-fost?utm_source=chatgpt.com.

Campanie de comunicare publica pe Facebook prin care MEC a incercat sa explice
modelul de guvernantd al ATE si necesitatea profesionalizarii administratiei educationale
teritoriale. https://edu.gov.md/ro/content/mec-continua-consultarile-privind-reforma-restart-
educatie-autoritatile-din-chisinau-au-fost?utm_source=chatgpt.com.

7. Concluziile expertizelor

Pentru promovarea proiectului vor fi necesare expertizele prevazute de legislatia
aplicabila proiectelor de acte normative, inclusiv expertiza juridicd, expertiza anticoruptie si
si examinarea impactului financiar de catre autoritatile competente.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Hotararea propusa se integreaza ca act normativ de punere in aplicare a Codului educatiei
si a cadrului legislativ aferent reformei ,,Restart in educatie”. Ea constituie temeiul
organizatoric pentru actele individuale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii privind fiecare
Agentie si pentru masurile administrative de inregistrare, personal, finantare, patrimoniu si
date.

Acte normative si administrative conexe care trebuie armonizate:

e HG nr, 146/2021 privind organizarea si functionarea MEC;
HG nr, 404/2015 privind OLSDI;
HG nr, 868/2014 si cadrul finantarii per elev;
HG nr, 903/2014 privind transportul elevilor;
Regulamentele-cadru ale institutiilor de invatdmant;
Actele privind Invatamantul special, incluziunea si protectia copilului;
Actele privind examenele, evaludrile, atestarea si calitatea;
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¢ Ordinele individuale pentru fiecare ATE.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea se va desfasura ca program interinstitutional, cu conducere la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii,

Secretar general Galina RUSU




Ministerul Educatiei si Cercetirii

MD-2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1

373 (0)222501 34 1373 (0)22233560

al Republicii Moldova

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033, Chisindu, I, Piata Mani Adunar Nagionale
1373 (0)222501 34 1373 (0) 2223 3560

Nr.06/1154/26 din 10.09.2026

Cancelaria de Stat

Prin prezenta, in conformitate cu pct.179 din Regulamentul Guvernului aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 610/2018, Ministerul Educatiei si Cercetarii prezinta

Cererea

pentru inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

i‘lt. Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la constituirea,
proiectului organizarea si functionarea Agentiilor Teritoriale pentru
Educatie.
2. | Autoritatea care a elaborat Ministerul Educatiei si Cercetarii
proiectul
3. | Justificarea depunerii cererii | Temeiul legal al elaborarii proiectului de Hotarare constituie
art. 18 alin. (5) si (6), art. 139 lit. e') din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634), astfel cum
acestea urmeaza a fi aplicate in redactia rezultatd din Legea
nr. 26072026 cu privire la modificarea unor acte normative
(reforma ,,Restart in educatie™).
Cadrului legislativ aferent reformei ,,Restart in educatie”
abiliteazd Guvernul sa creeze Agentiile Teritoriale pentru
Educatie, sa aprobe Regulamentul-cadru, structura-tip si
efectivul-limitd ale acestora, iar Ministerul Educatiei si
Cercetarii sa aprobe structura concretd, regulamentul de
organizare si functionare si lista institutiilor in raport cu care
fiecare Agentie exercita calitatea de fondator.
4. | Referinta la documentul de Planul de activitate al MEC pentru 2026.
planificare care prevede
elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente
de planificare sectoriale)
5. | Lista autoritatilor si Ministerul Finantelor
institutiilor a céror avizare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
este necesara Cancelaria de Stat
6. | Termenul-limita pentru 10 zile lucratoare

depunerea avizelor/
expertizelor




7. | Persoana responsabila de Viorica Negrei, tel.: 068093907,
promovarea proiectului viorica.negrei@mec.gov.md

8. | Anexe 1. Proiectul Hotararii Guvernului
2. Nota de fundamentare

9. | Data si ora depunerii cererii

10. | Semnatura

Secretar general Galina RUSU

Ex.: V.Negrei, 068093907
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