Hotarare
privind aprobarea procedurilor de
recunoastere si confirmare a experientei profesionale

Tn temeiul art. 17 alin. (3) al Legii nr. 183/2026 privind recunoasterea calificarilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2026, nr. 462-465, art. 483), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dobandite peste hotare, in
vederea exercitdrii acestora pe teritoriul Republicii Moldova, conform Anexei nr.
1;

1.2. Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotdrare, dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova, conform Anexei nr. 2;

1.3. Procedura privind confirmarea experientei profesionale dobandite pe
teritoriul Republicii Moldova, conform Anexei nr. 3;

1.4. Lista activitatilor care corespund activitdtilor prevdazute in Anexa IV la
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale, conform Anexa nr. 4.

2. Certificatul de recunoastere a experientei profesionale, eliberat in conditiile
Anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare, produce efectele recunoasterii automate
a calificarii profesionale, cu respectarea prevederilor legale specifice activitatilor
respective.

3. Certificatul privind confirmarea experientei profesionale, eliberat in conditiile
Anexei nr. 3 la prezenta hotarare, confirma experienta profesionald dobandita pe
teritoriul Republicii Moldova si poate fi utilizat in cadrul sistemului general de
recunoastere a calificarilor profesionale sau poate fi prezentat, dupa caz,
autoritatilor competente ori altor entitati relevante in alte scopuri profesionale sau
administrative.

4. Profesiile reglementate, prevazute in Anexanr. 1 la Legea nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor profesionale din Republica Moldova, nu fac obiectul
prezentei hotarari.



5. Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentia
Nationald) va elabora si va aproba procedurile administrative interne necesare
pentru implementarea prezentei hotarari.

6. In relatia cu Agentia Nationali, in cadrul procedurilor previzute in anexele
nr. 1-3 la prezenta hotarare, solicitantul sau titularul certificatului poate fi
reprezentat de o persoana imputernicita prin:

a) procura autentificatd notarial sau consular;

b)  imputernicire de reprezentare in baza semnaturii electronice, inregistrata
in Sistemul informational automatizat ,Registrul imputernicirilor de
reprezentare in baza semnaturii electronice” (MPower), in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 375/2020.

Valabilitatea imputernicirii prevazute la lit. b) se verifica de Agentia Nationala
prin consultarea SIA ,,MPower”, inclusiv prin intermediul platformei de
interoperabilitate, fara a se solicita prezentarea acesteia pe suport de hartie.

7. Certificatele eliberate in conditiile anexelor nr. 1-3 la prezenta hotarére se emit
si in format electronic, semnate cu semnatura electronica, si se plaseaza de
Agentia Nationala in serviciul guvernamental MDocs, fiind accesibile titularului,
inclusiv prin intermediul aplicatiei mobile EVO. Agentia Nationald asigura
actualizarea in serviciul MDocs a informatiei privind statutul certificatului in
cazul anularii acestuia sau al eliberarii unui duplicat.

8. Agentia Nationala este punctul de contact in procesul de recunoastere a
experientei profesionale, in cadrul Sistemului de Informare al Pietei Interne al
Uniunii Europene (in continuare — IMI).

9. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Muncii s1 Protectiei Sociale.

10. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul muncii si
protectiei sociale Natalia PLUGARU

Ministrul educatiei



si cercetarii Dan PERCIUN



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. din

Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor previzute in Anexa nr. 4 la hotarare, dobandite peste hotare,
in vederea exercitarii acestora pe teritoriul Republicii Moldova

|. Dispozitii generale

1. Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente activitatilor
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dobandite peste hotare, in vederea exercitarii
acestora pe teritoriul Republicii Moldova (in continuare — procedura), stabileste
conditiile, modul de organizare si desfasurare a procesului de recunoastere a
experientei profesionale in Republica Moldova.

2. Procedura se aplica persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr.
183/2026 privind recunoasterea calificarilor profesionale, care au dobandit legal
si efectiv experienta profesionala pe teritoriul unui alt stat, si care intentioneaza
sa exercite, pe teritoriul Republicii Moldova, in calitate de salariat, cu titlu
independent sau director de intreprindere, la una sau mai multe activitati
prevazute In Anexa nr. 4 la hotarare.

3. Recunoasterea experientei profesionale conferd persoanei dreptul de acces la
exercitarea pe teritoriul Republicii Moldova a activitatii pentru care a dobandit
experientd profesionald intr-un alt stat, in aceleasi conditii ca si cetatenii
Republicii Moldova.

4. Tn sensul prezentei proceduri se aplicd urmitoarele definitii:

experienta profesionala — exercitarea efectiva si legald, cu norma intreagd sau
echivalent partiala, a unei activitati prevazute in Anexa nr. 4 la prezenta hotarare,
pe teritoriul unui alt stat, Tn calitate de salariat, cu titlu independent sau director
de intreprindere;

director al unei intreprinderi — orice persoand care a desfasurat intr-0
intreprindere din domeniul profesional in cauza, o activitate enumeratd in Anexa
nr. 4 la prezenta hotarare:

(@) Tn calitate de director al Tntreprinderii sau de director al unei sucursale a
acesteia; sau

(b) in calitate de adjunct al proprietarului sau al directorului intreprinderii, atunci
cand aceastd functie implica un nivel de responsabilitate echivalent cu cel al
proprietarului sau al directorului pe care il reprezinta; sau



(c) intr-o functie de conducere cu atributii de natura comerciala si/sau tehnica,
avand responsabilitate pentru unul sau mai multe departamente ale Tntreprinderii.

formare profesionala prealabila — proces de instruire formala, atestat printr-un
act de studii, certificat sau alt document echivalent, eliberat de o autoritate din
statul emitent, care atesta dobandirea competentelor necesare exercitarii activitatii
pentru care persoana solicitd recunoasterea experientei profesionale;

recunoasterea experientei profesionale — proces prin care se confirma experienta
profesionald dobandita si se acorda dreptul de a exercita o activitate profesionala
pe teritoriul Republicii Moldova, fard aplicarea masurilor compensatorii, pe baza
experientei profesionale dobandite intr-un alt stat, in conditiile prevederilor art.
17 — 19 din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale;

autoritate competenta — autoritatea publicd, organismul profesional sau alta
entitate legal abilitatd dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau din Confederatia Elvetiand sau dintr-un stat tert,
responsabild de reglementarea si confirmarea experientei profesionale sau de
emiterea documentelor relevante privind exercitarea legala a activitatii;

document de confirmare a experientei profesionale — document oficial eliberat de
autoritatea competenta, care atesta exercitarea legala si efectivd a activitatii,
perioada desfasurarii si statutul solicitantului;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pct. 20, depuse la Agentia
Nationala, care permit examinarea cererii fara a fi necesara solicitarea unor
informatii suplimentare.

5. Procesul de recunoastere a experientei profesionale se bazeaza pe urmatoarele
principii:

5.1. legalitate si transparenta;

5.2. egalitate de tratament;

5.3. impartialitatea evaludrii;

5.4. protectia datelor cu caracter personal.

6. Agentia Nationald verifica dacd documentul de confirmare a experientei
profesionale si informatiile cuprinse in acesta atestda indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. 10 — 12.

7.1n cazul in care activitatea confirmatd prin documentul de confirmare a
experientei profesionale nu poate fi corelata cu activitatile prevazute in Anexa nr.
4 la hotarare or1 solicitantul nu indeplineste conditiile prevazute la pct. 10 — 12,



accesul la activitate se acorda in conformitate cu sistemul general de recunoastere
prevazut de Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea calificarilor profesionale.

8. Tn cazul n care, intr-un stat nu este desemnati o autoritate competentd sau nu
poate fi identificatd sau aceasta nu poate confirma experienta profesionala a
solicitantului, accesul la activitate se acorda in conformitate cu sistemul general
de recunoastere prevazut de Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

9. Recunoasterea experientei profesionale se aplicd exclusiv activitdtilor
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, cu respectarea conditiilor stabilite la pct. 10
—-12.

10. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitatile incluse in Lista [ a Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

10.1. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de sase ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere; sau

10.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, in vederea practicarii acelei activitdti, a unei formari profesionale
prealabile de cel putin trei ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt
document echivalent, recunoscut de o autoritate competentda din statul emitent;
Sau

10.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de patru ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin doi ani, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent; sau

10.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu
titlu independent, in cazul in care beneficiarul dovedeste ca a exercitat activitatea
in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin cinci ani; sau

10.5. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, Intr-
o functie superioard, avand, pe o perioadad de cel putin trei ani, sarcini tehnice si
fiind responsabil pentru cel putin un departament al intreprinderii, §i face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent.



10.6. In cazurile mentionate la subpct. 10.1. si 10.4., activitatea nu trebuie si se
fi incheiat cu mai mult de zece ani inainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

10.7. Prevederile subpct. 10.5. nu se aplica activitatilor incluse in fosta grupa 855
din nomenclatorul Clasificarii Industriale Internationale Standard a tuturor
activitatilor economice (in englezd — International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (ISIC) ), saloane de coafura din Anexa
nr. 4 la hotarare.

11. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitatile incluse in Lista IT a Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

11.1. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, cu
titlu independent sau n calitate de director de intreprindere; sau

11.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de trei ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent; sau

11.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de patru ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent; sau

11.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de trei ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, in cazul in care
dovedeste cd a exercitat activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel
putin cinci ani; sau

11.5. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, cu
titlu de salariat, si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestatd printr-un act de studii,
certificat sau alt document echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din
statul emitent; sau

11.6. a practicat activitatea respectivd pe o perioadd de sase ani consecutivi, cu
titlu de salariat, si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin doi ani, atestata printr-un act de studii,
certificat sau alt document echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din
statul emitent.



11.7. In cazurile mentionate la subpct. 11.1. si 11.4., activitatea nu trebuie si se
fi incheiat cu mai mult de zece ani inainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

12. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitatile incluse in Lista III a Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

12.1. a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de trei ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere; sau

12.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de doi ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada urmarii,
pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile, atestatad printr-
un act de studii, certificat sau alt document echivalent, recunoscut de o autoritate
competenta din statul emitent; sau

12.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, in cazul in care dovedeste
ca a exercitat activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioadad de cel putin trei
ani; sau

12.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu
titlu de salariat, si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent.

12.5. In cazurile mentionate la subpct. 12.1. si 12.3., activitatea nu trebuie si se
fi incheiat cu mai mult de zece ani inainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

13. Actele de studii, certificatele sau alte documente care atestd formarea
profesionald prealabila, prevazuta la pct. 10 — 12, servesc drept acte confirmative,
in masura in care sunt relevante pentru activitatea profesionald pentru care se
solicitd recunoasterea, permit verificarea indeplinirii conditiilor privind formarea
profesionald prealabili si sunt valabile potrivit legislatiei statului emitent. In cazul
in care existd dubii privind autenticitatea, valabilitatea sau continutul acestora,
Agentia Nationald poate solicita informatii suplimentare de la autoritatea
competentd din statul emitent, prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de
cooperare administrativa.

II. Cadrul institutional



14. Agentia Nationala este desemnata in calitate de autoritate publica competenta
Tn domeniul recunoasterii experientei profesionale.

15. Agentia Nationala coordoneaza, la nivel national, procesul de recunoastere a
experientei profesionale dobandite pe teritoriul altui stat.

16. Agentia Nationald exercitd urmatoarele atributii:

16.1. receptioneaza, analizeaza si solutioneaza cererile privind recunoasterea
experientei profesionale si emite decizii;

16.2. asigura cooperarea administrativa cu autoritatile competente din alte state
prin intermediul IMI sau alte mecanisme de cooperare administrativa,

16.3. verifica autenticitatea documentelor si exactitatea informatiilor prezentate
de solicitant, si dupa caz, solicitd sau furnizeaza informatii autoritdtilor
competente prin intermediul IMI ori prin alte mecanisme de cooperare
administrativa;

16.4. tine evidenta cererilor, deciziilor si certificatelor emise in cadrul procedurii;
16.5. publica pe site—ul sdu web oficial informatii privind procedura si conditiile
de recunoastere a experientei profesionale;

16.6. asigura schimbul de informatii cu autoritatile competente din Republica
Moldova si din alte state;

16.7. emite deciziile de refuz;

16.8. emite certificatele de recunoastere a experientei profesionale.

17. In cadrul Agentiei Nationale se constituie o Comisie de evaluare a experientei
profesionale (in continuare — Comisia de evaluare).

17.1. Comisia de evaluare este formata din minimum trei membri, angajati ai
Agentiei Nationale, desemnati prin ordinul directorului Agentiei Nationale.

17.2. Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, solicita clarificari,
dupa caz, si formuleazad propunerea de admiterea sau respingere a cererii.

17.3. In procesul de evaluare, Comisia de evaluare verificd daci documentele
prezentate demonstreaza indeplinirea conditiilor previzute la pct. 10 — 12. Tn
cazul in care este necesar, Comisia de evaluare poate solicita autoritdtii
competente verificarea autenticitdtii sau completarea informatiilor prin
intermediul IMI ori prin alte mecanisme de cooperare administrativa.

17.4. Decizia de respingere sau certificatul de recunoastere a experientei
profesionale (in continuare — certificat) se emite de directorul Agentiei Nationale,
in baza propunerii Comisiei de evaluare.



I11. Procedura de recunoastere

18. Procedura de recunoastere a experientei profesionale se desfdasoard in
urmatoarele etape:

18.1. depunerea cererii de catre solicitant;

18.2. verificarea administrativa a completitudinii dosarului de catre Comisia de
evaluare;

18.3. solicitarea, dupd caz, de clarificari sau completari de catre Comisia de
evaluare;

18.4. evaluarea indeplinirii conditiilor pentru recunoasterea experientei
profesionale de cdtre Comisia de evaluare;

18.5. formularea de catre Comisia de evaluare a propunerii privind emiterea
deciziei de admitere sau de respingere a cererii;

18.6. emiterea deciziei de respingere a cererii si, in cazul admiterii, eliberarea
certificatului de recunoastere a experientei profesionale.

19. Recunoasterea experientei profesionale se confirma prin eliberarea de catre
Agentia Nationala a certificatului, al carui model este prevazut in anexa nr. 1 la
procedura.

20. Pentru obtinerea certificatului, solicitantul depune la Agentia Nationalad
cererea prevazutd in anexa nr. 2 la procedura, insotitd de urmatoarele documente:
20.1. copia actului de identitate;

20.2. dupd caz, copia actului care confirmd schimbarea numelui, insotitd de
traducerea legalizata in limba roméana;

20.3. copia/copiile actelor de studii, certificatelor de calificare sau ale altor
documente care atesta formarea profesionala prealabild, daca aceasta este necesar
potrivit procedurii, insotite de traducerea legalizata in limba romana;

20.4. documentul de confirmare a experientei profesionale dobandite intr-un alt
stat, eliberat de autoritatea competenta a statului respectiv, insotit de traducerea
legalizatd in limba roméana.

20.5. dupd caz, copia procurii autentificate notarial sau consular a
reprezentantului; Tn cazul Tmputernicirii de reprezentare inregistrate in SIA
,MPower”, se indica in cerere numarul acesteia, fara prezentarea documentului.

21. Documentele prevazute la pct. 20 se examineaza in raport cu informatiile
confirmate de autoritatea competenta din statul emitent.

22. Documentele prevazute la pct. 20 se depun in format fizic, prin intermediul
serviciilor postale, in format electronic la adresa de posta electronicd sau prin
intermediul serviciilor electronice puse la dispozitie de Agentia Nationala.



Cererea depusa prin intermediul serviciilor electronice se semneaza de cétre
solicitant sau, dupa caz, de reprezentantul acestuia, cu semnatura electronica, in
conditiile Legii nr. 91/2014 privind semnatura electronicd si documentul
electronic. Cererea semnata olograf si transmisa in copie scanatd la adresa de
posta electronicd nu necesita semnatura electronica.

23. Agentia Nationala publica pe pagina web oficiald adresa postala si adresa de
postd electronica la care solicitantul poate transmite documentatia necesara
eliberarii certificatului.

24. Evaluarea dosarului se realizeaza de catre Comisia de evaluare, prin analiza
documentelor prezentate si, dupa caz, prin verificarea autenticitatii acestora la
autoritatile competente, prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de
cooperare administrativa.

25. In cazul in care documentul de confirmare a experientei profesionale nu
contine informatii suficiente pentru evaluarea cererii ori existd dubii privind
autenticitatea, valabilitatea sau continutul acestuia, Agentia Nationala solicita
informatii suplimentare de la autoritatea competenta din statul emitent, prin
intermediul IMI sau prin alte mecanisme de cooperare administrativa.

26. Cererea se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia.

27. In cazul in care, in urma examinarii dosarului, se constatd existenta unor
neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai multor documente prevazute la pct. 20,
Agentia Nationald notifica solicitantul in scris sau prin mijloace electronice, in
termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, cu privire la lacunele
identificate si i1 acordad un termen de 15 zile lucrdtoare pentru remedierea acestora.

28. In situatia prevazuta la pct. 27, termenul de examinare a cererii se suspenda
de drept si se reia de la data la care se constata ca dosarul este complet.

29. Nerespectarea termenului prevazut la pct. 27 pentru remedierea lacunelor
constatate constituie temei pentru respingerea cererii.

30. In cazul in care, pentru verificarea informatiilor, este necesara solicitarea de
informatii prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de cooperare
administrativa, termenul de examinare a cererii se suspendd pana la primirea
raspunsului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice, solicitantul fiind
informat, in scris sau prin mijloace electronice, despre aceastd suspendare.



31.1In lipsa unui rispuns din partea autorititilor competente, la expirarea
termenului prevazut la pct. 30, Agentia Nationala emite decizia privind admiterea
sau respingerea cererii in baza documentelor disponibile.

32. Decizia de respingere a cererii se comunica in scris solicitantului, cu indicarea
motivelor care au stat la baza adoptarii acesteia.

33. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz, persoanei imputernicite
de acesta in conditiile pct. 6 din hotarare.

34. Certificatul constituie dovada recunoasterii experientei profesionale si
confera titularului dreptul de acces la exercitarea activititii profesionale
recunoscute pe teritoriul Republicii Moldova, fara a aduce atingere obligatiei de
a respecta alte conditii prevazute de legislatia aplicabild, inclusiv cele privind
autorizarea, licentierea, inregistrarea sau alte cerinte specifice domeniului.

35. Prezentarea documentelor false in cadrul procedurii de recunoastere a
experientei profesionale constituie temei pentru respingerea cererii sau, dupa caz,
anularea certificatului eliberat.

36. Anularea certificatului se dispune prin decizia Agentiei Nationale, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acesteia. Decizia se comunica titularului
in scris sau prin mijloace electronice, farda a aduce atingere raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz. Informatia privind anularea certificatului
se reflectd in serviciul MDocs, in conditiile pct. 7 din hotarare.

37. Decizia de respingere a cererii sau de anulare a certificatului poate fi

contestatd in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018.

38. Depunerea contestatiei nu suspenda de drept executarea deciziei, cu exceptia
cazului in care instanta de judecata dispune altfel.

39. Certificatele eliberate se nscriu in Registrul certificatelor de recunoastere a
experientei profesionale din Republica Moldova. Registrul se tine in format
electronic, iar modelul si modul de tinere a acestuia se aproba prin ordinul
directorului Agentiei Nationale.

40. Documentele depuse in cadrul procedurii de recunoastere a experientei
profesionale, precum si copia certificatului eliberat, se pastreaza conform
legislatiei privind arhivarea documentelor.

41.Tn cazul pierderii certificatului, titularul poate solicita Agentiei Nationale
eliberarea unui duplicat, in baza unei cereri.



42. Duplicatul se intocmeste pe un formular identic cu cel al certificatului
original, pe baza documentelor existente in arhiva, si se Inregistreaza in Registrul
certificatelor de recunoastere a experientei profesionale din Republica Moldova.
Pe duplicat se inscrie mentiunea ,,duplicat”, precum si seria si numarul
certificatului original.

43. Termenul de eliberare a duplicatului de catre Agentia Nationala este de 10
zile de la data inregistrarii cererii de eliberare a duplicatului certificatului.



Anexanr. 1

la Procedura privind recunoasterea experientei profesionale
aferente activitatilor previazute in Anexa nr. 4 la hotarare,
dobandite peste hotare, in vederea exercitarii

acestora pe teritoriul Republicii Moldova

CERTIFICAT
privind recunoasterea experientei profesionale

Seria Nr.
Data emiterii

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul pct.
subpct. ~ din Anexa nr. 1 la Hotdararea Guvernului nr. /2026 privind
aprobarea procedurilor de recunoasterea si confirmarea experientei profesionale,
corespunzator art.  alin. ___ lit. __ din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, emite prezentul certificat cu scopul
recunoasterii experientei profesionale dobandite in (statul) , n
vederea exercitdrii activitatilor pe teritoriul Republicii Moldova, conform
Hotararii Guvernului nr.  /2026.

I. Datele titularului
Numele, prenumele
Data nasterii
Cetétenia
Actul de identitate: seria nr.

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

I1. Documentul de confirmare a experientei profesionale
Statul emitent
Autoritatea competenta emitenta
Denumirea documentului
Nr.
Data emiterii
Temeiul recunoasterii experientei profesionale potrivit Directivei
2005/36/CE:

O articolul 17




O articolul 18

[ articolul 19

Activitatea economica evaluata
Cod ISIC (dupa caz):
Denumirea activitatii economice:
Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:

O salariat;

[ cu titlu independent;

[ director al unei intreprinderi;

Perioada in care a fost dobandita experienta profesionala
De la:

Pana la:

Durata totala a experientei profesionale

Ani:

Luni:

Zile:

II1. Formarea profesionala (dupa caz)
Institutia de invatdmant
Statul
Documentul de studii
Durata formarii

Prezentul certificat constituie dovada recunoasterii experientei profesionale si
conferd titularului dreptul de acces la exercitarea activitatii profesionale
recunoscute pe teritoriul Republicii Moldova, fara a aduce atingere obligatiei de
a respecta alte conditii prevazute de legislatia aplicabila pentru exercitarea
activitatii respective, inclusiv cele privind autorizarea, licentierea, inregistrarea
sau alte cerinte specifice domeniului.

Director/directoare Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

(semnaturd)
(stampila)



Anexa nr. 2

la Procedura privind recunoasterea experientei profesionale
aferente activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare,
dobandite peste hotare, in vederea exercitarii

acestora pe teritoriul Republicii Moldova

CERERE
privind recunoasterea experientei profesionale

I. Date de identificare ale solicitantului
Numele, prenumele
Data nasterii
Cetatenia
Actul de identitate: seria nr.

Numadrul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon

E-mail

Date privind reprezentantul (se completeaza in cazul depunerii cererii prin
reprezentant)
Numele, prenumele
Numadrul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon E-mail

Temeiul reprezentarii:

[1 procura autentificata notarial/consular nr. din

[0 imputernicire de reprezentare electronica Tnregistrata in SIA ,,MPower” nr.
din

I1. Obiectul cererii

Solicit recunoasterea experientei profesionale dobandite in (statul) :
in vederea exercitdrii activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. __ /2026 pe teritoriul Republicii Moldova.

II1. Documentul de confirmare a experientei profesionale
Statul emitent

Autoritatea competenta emitenta
Denumirea documentului




Numarul documentului
Data emiterii

V. Activitatea profesionala pentru care se solicita recunoasterea
Denumirea activitatii profesionale

Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:
[ salariat
[ cu titlu independent

[ director al unei intreprinderi

Perioada in care a fost dobanditad experienta profesionala
De la:
Pana la:

Durata totala a experientei profesionale
Ani

Luni

Zile

V. Formarea profesionala (dupa caz)
Institutia de invatdmant

Statul

Documentul de studii:
Numarul

Data eliberarii

Durata studiilor

V1. Documente anexate
La prezenta cerere anexez:

[ copia actului de identitate;

[0 copia procurii autentificate notarial/consular, in cazul depunerii prin
reprezentant (pentru imputernicirea inregistrata in SIA ,,MPower” se indica doar
numarul acesteia);[] copia actului privind schimbarea numelui, dupa caz;

[J copia actului de studii sau a altor documente privind formarea profesionala,

dupa caz;

[0 documentul de confirmare a experientei profesionale emis de autoritatea

competenta;



[1 alte documente justificative, se enumera.

1.
2.
3.

VII. Declaratia solicitantului*

Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

[1 informatiile inscrise in prezenta cerere sunt complete si veridice;

[1 documentele anexate corespund originalelor;

[1 documentul de confirmare a experientei profesionale este valabil si a fost emis
de autoritatea competenta din statul emitent;

[] sunt de acord ca Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sa
verifice autenticitatea documentelor si veridicitatea informatiilor prezentate, prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI), al altor mecanisme de
cooperare administrativa sau al sistemelor informationale ale autoritatilor si
institutiilor publice, precum si sd solicite, in conditiile legii, informatiile si
documentele suplimentare necesare examinarii cereril.

[0 am luat cunostinta ca prezentarea documentelor ori informatiilor false

constituie temei pentru respingerea cererii, anularea certificatului emis si
atragerea raspunderii prevazute de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 3521

VII1. Comunicarea actelor
Solicit ca actele emise in cadrul procedurii s imi fie prezentate:

O Tn format electronic;

[1 pe suport de hartie.
Adresa de corespondenta

IX. Semnatura solicitantului
Data
Semnatura

Nota: In cazul depunerii cererii prin intermediul serviciilor electronice, cererea se semneaza cu
semndturd electronica de cétre solicitant sau, dupd caz, de reprezentantul acestuia.




Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului nr. din

Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova

|. Dispozitii generale

1. Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente activitatilor
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dobandite pe teritoriul Republicii Moldova
(in continuare — procedurd), stabileste conditiile, modul de organizare si
desfasurare a procesului de recunoastere a experientei profesionale.

2. Procedura se aplica persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr.
183/2026 privind recunoasterea calificarilor profesionale, care au dobandit
experienta profesionald in Republica Moldova in mod legal si efectiv si care
intentioneaza sa exercite intr-un alt stat, in calitate de salariat, cu titlu independent
sau director de intreprindere, la una sau mai multe activitati prevazute in Anexa
nr. 4 la hotarare.

3. In sensul prezentei proceduri se aplicid urmitoarele definitii:

experienta profesionala — exercitarea efectiva si legald, cu norma intreagd sau
echivalent partiald, a unei activitati prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, pe
teritoriul Republicii Moldova, in calitate de salariat, cu titlu independent sau
director de Tntreprindere;

salariat — persoana fizica care a desfasurat in mod efectiv si legal, cu norma
intreagd sau echivalent partiald, a exercitat, in baza unui raport de munca, o
ocupatie prevazutd in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM),
la un angajator care desfasoara una sau mai multe activitati prevazute in Anexa
nr. 4 la hotarare, iar atributiile exercitate corespund activitatii pentru care se
solicitd recunoasterea experientei profesionale;

director al unei intreprinderi — persoana care, in cadrul unei intreprinderi ce
desfasoard una sau mai multe activitati prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, a
exercitat efectiv atributii de conducere, comerciale si/sau tehnice aferente
activitdtii respective si a activat:



(@) in calitate de director al unei intreprinderi sau de director al unei sucursale a
acesteia; sau

(b) in calitate de adjunct al proprietarului sau al directorului unei intreprinderi,
atunci cand aceasta functie implica un nivel de responsabilitate echivalent cu cel
al proprietarului sau al directorului pe care il reprezintd; sau

(c) intr-o functie de conducere cu atributii de natura comerciala si/sau tehnica,
avand responsabilitate pentru unul sau mai multe departamente ale Tntreprinderii.

titlu independent — persoana fizica care a desfasurat in mod efectiv si legal, in
nume propriu si pe cont propriu, o activitate economica sau profesionala
independenta, in una dintre formele prevazute de legislatia Republicii Moldova,
precum antreprenor independent, activitate independenta, titular de patenta de
intreprinzator sau in alte forme prevazute de legislatia nationald, iar activitatea
respectiva se regaseste n Anexa nr. 4 la hotarare;

formare profesionala prealabila — proces de instruire formala, atestat printr-un
act de studii, certificat sau alt document echivalent, eliberat de o autoritate din
Republica Moldova sau alt stat, care atestd dobandirea competentelor necesare
exercitarii activitatii pentru care persoana solicitd recunoasterea experientei
profesionale;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pct. 18, depuse la Agentia
Nationala, care permit evaluarea cererii fard a fi necesara solicitarea unor
informatii suplimentare.

4. Procesul de recunoastere a experientei profesionale se bazeaza pe urmatoarele
principii:

4.1. legalitate si transparenta;

4.2. egalitate de tratament;

4.3. impartialitatea evaluarii;

4.4. protectia datelor cu caracter personal.

5. Recunoasterea experientei profesionale se aplica exclusiv activitatilor
prevazute Tn Anexa nr. 4 la hotarare, cu respectarea conditiilor stabilite la pct. 7 —

9.

6.In cazul in care activitatea declarati nu poate fi corelati cu activititile
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare sau solicitantul nu indeplineste conditiile
prevazute la pct. 7 — 9, Agentia Nationala poate elibera, la cerere, un certificat
privind confirmarea experientei profesionale, in conformitate cu Anexa nr. 3 la
hotérare.



7. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitdtile incluse in Lista [ a Anexei nr. 4 la hotérare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

7.1. apracticat activitatea respectiva pe o perioada de sase ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere; sau

7.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada urmarii, in
vederea practicarii acelei activitati, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau de cétre o autoritate din statul
emitent; sau

7.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de patru ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin doi ani, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau de cétre o autoritate din statul
emitent; sau

7.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
independent, in cazul in care beneficiarul dovedeste cd a exercitat activitatea in
cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin cinci ani; sau

7.5. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, intr-
o functie superioard, avand, pe o perioadd de cel putin trei ani, sarcini tehnice si
fiind responsabil pentru cel putin un departament al intreprinderii, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau de cétre o autoritate din statul
emitent.

7.6. In cazurile mentionate la subpct. 7.1. si 7.4., activitatea nu trebuie si se fi
incheiat cu mai mult de zece ani inainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

7.7. Prevederile subpct. 7.5., nu se aplica activitatilor incluse in fosta grupa 855
din nomenclatorul Clasificarii Industriale Internationale Standard a tuturor
activitdtilor economice (in englezd — International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (ISIC) ), saloane de coafura, conform
Anexeli nr. 4 la hotarare.



8. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitdtile incluse in Lista Il a Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

8.1. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere; sau

8.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada urmarii,
pentru activitatea In cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel putin trei
ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de catre o autoritate din statul emitent; sau
8.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de patru ani consecutivi, cu
titlu independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de catre o autoritate din statul emitent; sau
8.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, in cazul in care dovedeste
ca a exercitat activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin cinci
ani; sau

8.5. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de cinci ani consecutivi, cu
titlu de salariat, si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestatd printr-un act de studii,
certificat sau alt document echivalent, recunoscut Th Republica Moldova sau de
catre o autoritate din statul emitent; sau

8.6. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de sase ani consecutivi, cu titlu
de salariat, si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin doi ani, atestatda printr-un act de studii,
certificat sau alt document echivalent, recunoscut Th Republica Moldova sau de
catre o autoritate din statul emitent.

8.7. In cazurile mentionate la subpct. 8.1. si 8.4., activitatea nu trebuie si se fi
incheiat cu mai mult de zece ani Tnainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

9. Pentru recunoasterea experientei profesionale necesare pentru a practica
activitdtile incluse in Lista III a Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste
una dintre urmatoarele conditii:

9.1. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere; sau



9.2. a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de doi ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, si face dovada urmarii,
pentru activitatea Tn cauza, a unei formari profesionale prealabile, atestata printr-
un act de studii, certificat sau alt document echivalent, recunoscut Th Republica
Moldova sau de catre o autoritate din statul emitent; sau

9.3. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi ani consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de director de intreprindere, in cazul in care dovedeste
ca a exercitat activitatea Tn cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin trei
ani; sau

9.4. a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu
de salariat, s1 face dovada urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau de catre o autoritate din statul
emitent.

9.5. In cazurile mentionate la subpct. 9.1. si 9.3., activitatea nu trebuie si se fi
incheiat cu mai mult de zece ani inainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

10. Formarea profesionala prealabilda prevazuta la pct. 7 — 9, dobandita pe
teritoriul Republicii Moldova, se confirma prin acte de studii, certificate de
calificare sau alte documente echivalente eliberate de institutii sau autoritati
competente din Republica Moldova.

10.1. In cazul in care formarea profesionali prealabili a fost dobandita, intr-un alt
stat, actele de studii, certificatele sau alte documente echivalente eliberate de
autoritatile competente ale statului respectiv, servesc drept acte confirmative in
cadrul procedurii de evaluare, In masura in care permit verificarea indeplinirii
conditiilor privind formarea profesionala prealabila.

10.2. In cazul in care existd dubii privind autenticitatea, valabilitatea sau
continutul documentelor emise de autoritatile competente din alt stat, Agentia
Nationala poate solicita informatii suplimentare de la autoritatea competentd din
statul emitent, prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de cooperare
administrativa.

I1. Cadrul institutional

11. Agentia Nationala este desemnata in calitate de autoritate publicd competenta
in domeniul recunoasterii experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova.



12. Agentia Nationald coordoneaza si implementeaza, la nivel national, procesul
de recunoastere a experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova.

13. Agentia Nationala exercita urmatoarele atributii:

13.1. receptioneaza, analizeaza si solutioneaza cererile privind recunoasterea
experientei profesionale si emite decizii si certificate;

13.2. asigura cooperarea administrativa cu autoritdtile competente din alte state,
inclusiv prin intermediul IMI, precum si prin alte mecanisme de cooperare
administrativa;

13.3. solicita si furnizeaza informatii autoritatilor competente din alte state,
inclusiv cu privire la autenticitatea certificatelor emise si la informatiile care au
stat la baza emiterii acestora, prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de
cooperare administrativa,

13.4. tine evidenta cererilor, deciziilor si certificatelor emise;

13.5. publicd pe pagina sa web oficiald informatii privind procedura si conditiile
de recunoastere a experientei profesionale;

13.6. asigura schimbul de informatii cu autoritatile competente din Republica
Moldova si din alte state;

13.7. emite deciziile de refuz;

13.8. emite certificatele de recunoastere a experientei profesionale.

14. In cadrul Agentiei Nationale se constituie o Comisie de evaluare a experientei
profesionale (in continuare — Comisia de evaluare).

14.1. Comisia de evaluare este formata din minimum trei membri angajati din
cadrul Agentiei Nationale, desemnati prin ordinul directorului Agentiei
Nationale.

14.2. Tn procesul de evaluare a cererii, Comisia de evaluare stabileste
corespondenta dintre activitatea economicd in cadrul cdreia a fost dobandita
experienta profesionald si activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, precum
si corespondenta dintre atributiile efectiv exercitate de solicitant si activitatea
economica respectiva.

14.3. Comisia de evaluare analizeaza documentele depuse, solicitd clarificari,
dupa caz, si formuleazad propunerea privind admiterea sau respingere a cererii.
14.4. In procesul de evaluare, Comisia de evaluare verifica, in mod cumulativ,
urmatoarele elemente:

14.4.1. concordanta si relevanta documentelor justificative prevazute la pct. 20-
22, prezentate pentru confirmarea experientei profesionale;



14.4.2. statutul solicitantului: salariat, cu titlu independent sau director al unei
intreprinderti;

14.4.3. corespondenta dintre activitatea economicd in cadrul careia a fost
dobanditd experienta profesionald si activitdtile prevazute in Anexa nr. 4 la
hotarare;

14.4.4. corespondenta dintre atributiile efectiv exercitate de solicitant si
activitatea economica in cadrul céreia a fost dobanditd experienta profesionala;
14.4.5. caracterul legal si efectiv al activitatilor desfasurate;

14.4.6. durata experientei profesionale;

14.4.7. existenta si durata formarii profesionale prealabile, dupa caz.

14.5. In cazul in care, pentru stabilirea corespondentei previzute la pet. 14.2, sunt
necesare cunostinte sectoriale sau tehnice de specialitate, Comisia de evaluare
solicita opinii consultative de la organizatii profesionale, patronate, sindicate,
Camera de Comert si Industrie sau alte entitati competente in domeniul activitatii
economice respective.

15. Decizia de respingere sau certificatul de recunoastere a experientei
profesionale (in continuare — certificat) se emite de directorul Agentiei Nationale,
n baza propunerii Comisiei de evaluare.

II1. Procedura de recunoastere

16. Procedura de recunoastere a experientei profesionale se desfdsoara in
urmatoarele etape:

16.1. depunerea cererii si a documentelor justificative de catre solicitant;

16.2. verificarea administrativa a completitudinii dosarului de catre Comisia de
evaluare;

16.3. solicitarea, dupa caz, de clarificari sau completari, de catre Comisia de
evaluare;

16.4. evaluarea indeplinirii conditiillor pentru recunoasterea experientei
profesionale de catre Comisia de evaluare;

16.5. formularea de catre Comisia de evaluare a propunerii privind emiterea
deciziei de admitere sau de respingere a cererii;

16.6. emiterea deciziei de respingere a cererii $i, in cazul admiterii, eliberarea
certificatului de recunoastere a experientei profesionale.

17.1In baza deciziei de admitere a cererii, Agentia Nationali elibereazi
certificatul, conform modelului stabilit in anexa nr. 1 la procedura.



18. Solicitantul, pentru obtinerea certificatului, depune la Agentia Nationald
cererea prevazuta in anexa nr. 2 la procedura, insotita de urmatoarele documente:
18.1. copia actului de identitate;

18.2. dupd caz, copia actului care confirma schimbarea numelui, Insotitd de
traducerea legalizata in limba romana;

18.3. copia/copiile actelor de studii, certificatelor de calificare sau ale altor
documente care atestd formarea profesionald prealabila, dacd acestea sunt
necesare, insotite de traducerea legalizata in limba romana

18.4. documentele justificative prevazute la pct. 20-22, corespunzator statutului
in care a fost dobandita experienta profesionald declaratd de solicitant.

18.5. dupd caz, copia procurii autentificate notarial sau consular a
reprezentantului; in cazul Tmputernicirii de reprezentare inregistrate in SIA
,MPower”, se indica in cerere numarul acesteia, fara prezentarea documentului.

19. Experienta profesionald se confirma in baza evaluarii cumulative a tuturor
documentelor si informatiilor prezentate de solicitant, precum si a informatiilor
obtinute de Agentia Nationalda in conditiile prezentei proceduri. Documentele
prevazute la pct. 20 — 22 se examineaza in raport cu toate informatiile relevante
privind exercitarea legala si efectiva a activitatii profesionale.

20. Experienta profesionald acumulatd in calitate de salariat se confirma prin
prezentarea documentelor justificative care permit stabilirea perioadei de
activitate, a ocupatiei exercitate, a activitatii economice desfasurate de angajator,
precum si a faptului cd atributiile efectiv exercitate corespund activitatii
economice desfasurate de angajator, In vederea verificarii incadrarii acesteia in
activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum urmeaza:

20.1. documente care confirmd existenta raporturilor de munca, ocupatia
exercitata, perioada desfasurarii activitatii si activitatea economica desfasurata de
angajator, de exemplu contractul individual de muncd, ordinul de angajare,
certificatul eliberat de angajator, carnetul de munca, extras din Registrul de stat
al persoanelor juridice sau alte documente similare;

20.2. documente din care rezultd atributiile efectiv exercitate si corespondenta
acestora cu activitatea economica pentru care se solicita recunoasterea experientei
profesionale, de exemplu fisa postului, certificate eliberate de angajator, acte
interne ale angajatorului privind atributiile functionale, rapoarte de activitate sau
alte documente justificative relevante.

21. Experienta profesionald acumulata cu titlu independent se confirmd prin
prezentarea documentelor justificative care permit stabilirea perioadei de



desfasurare a activitdtii, a caracterului legal al acesteia, a activitdtii economice
desfasurate, precum si a faptului cd activitatea efectiv desfasurata corespunde
activitatii economice declarate, in vederea verificarii incadrarii acesteia in
activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum urmeaza:

21.1. documente privind inregistrarea sau luarea la evidenta fiscala a activitatii,
activitatea economica desfasuratd si perioada desfasurarii acesteia, precum
certificat de inregistrare sau extras din registru de inregistrare a persoanei juridice,
patenta de intreprinzator, certificat privind luarea la evidentd fiscald sau alte
documente similare;

21.2. documente fiscale, comerciale, administrative sau alte documente
justificative relevante care confirmad desfasurarea efectiva si legald a activitatii
economice si perioada exercitdrii acesteia, precum declaratii fiscale, rapoarte
fiscale, certificate sau extrase emise de autoritdtile competente, documente
privind achitarea obligatiilor fiscale, contracte, facturi, acte de prestare a
serviciilor sau alte documente similare.

22. Experienta profesionald acumulata in calitate de director al unei intreprinderi
sau intr-o functie de conducere prevazuta la pct. 3 se confirma prin prezentarea
documentelor justificative care permit stabilirea perioadei de activitate, a functiei
exercitate, a activitatii economice desfasurate de intreprindere, precum si a
faptului ca atributiile efectiv exercitate corespund activitatii economice
desfasurate de aceasta, in vederea verificarii incadrarii acesteia in activitdtile
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum urmeaza:

22.1. documente care confirma exercitarea functiei de conducere si perioada
exercitarii acesteia, precum si activitatea economica desfasuratd de intreprindere,
precum extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, actul de constituire,
decizia organului competent, ordinul de numire, contractul individual de munca
sau alte documente similare;

22.2. documente din care rezulta exercitarea efectiva a atributiilor de conducere,
comerciale si/sau tehnice si corespondenta acestora cu activitatea economica
desfasurata de intreprindere, precum fisa postului, acte interne ale angajatorului
privind atributiile functionale, documente comerciale, tehnice sau administrative,
rapoarte de activitate ori alte documente justificative relevante.

23. Documentele prevazute la pct. 18 se depun in format fizic, prin intermediul
serviciilor postale, in format electronic la adresa de posta electronicd sau prin
intermediul serviciilor electronice puse la dispozitie de Agentia Nationala.
Cererea depusa prin intermediul serviciilor electronice se semneaza de catre
solicitant sau, dupa caz, de reprezentantul acestuia, cu semnatura electronica, in



conditiile Legii nr. 91/2014 privind semndtura electronica si documentul
electronic. Cererea semnata olograf si transmisd in copie scanata la adresa de
posta electronica nu necesita semnatura electronica.

24. Agentia Nationala publica pe pagina web oficiald adresa postala si adresa de
posta electronicd la care solicitantul poate transmite documentatia necesara
eliberdrii certificatului.

25. Evaluarea cererii se realizeaza de catre Comisia de evaluare in baza analizei
documentelor prezentate si, dupa caz, a verificarii informatiilor prin intermediul
conexiunilor intersistemice cu sistemele informationale detinute de autoritatile si
institutiile publice relevante, inclusiv de Casa Nationala de Asigurari Sociale,
Serviciul Fiscal de Stat si Agentia Servicii Publice, precum si IMI.

26. Datele si informatiile obtinute prin intermediul conexiunilor intersistemice ale
autoritatilor si institutiilor publice, precum si documentele generate sau extrase
din aceste sisteme, sunt recunoscute reciproc ca oficiale si au aceeasi valoare
juridicd ca documentele eliberate de autoritatile sau institutiile publice respective,
in conditiile legii.

27. Cererea se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia.

28.1In cazul in care, in urma examindrii cererii, se constatd existenta unor
neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai multor documente prevazute la pct. 18,
Agentia Nationala notificd solicitantul in scris, inclusiv prin mijloace electronice,
in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, cu privire la lacunele
identificate si i1 acordad un termen de 15 zile lucrdtoare pentru remedierea acestora.

29. In situatia previzuti la pet. 28, termenul de examinare a cererii se suspendi
de drept si se reia de la data la care se constatd cd dosarul este complet.

30. Nerespectarea termenului prevazut la pct. 28 pentru remedierea deficientelor
constatate constituie temei pentru respingerea cererii. Cererea se respinge, de
asemenea, in cazul neindeplinirii conditiilor stabilite de prezenta procedura.

31. Decizia de respingere a cererii, pe motiv de neindeplinire a conditiilor stabilite
de procedura, se comunica in scris solicitantului, cu indicarea motivelor care au
stat la baza adoptarii acesteia.

32. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz, persoanei imputernicite
de acesta in conditiile pct. 6 din hotarare..



33. Prezentarea de informatii sau documente false in cadrul procedurii de
recunoastere a experientei profesionale constituie temei pentru respingerea cererii
sau, dupa caz, anularea certificatului eliberat. Informatia privind anularea
certificatului se reflecta in serviciul MDocs, in conditiile pct. 7 din hotarare.

34. Anularea certificatului se dispune prin decizia Agentiei Nationale, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acesteia. Decizia se comunica titularului
in scris sau prin mijloace electronice, fara a aduce atingere raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz.

35. Solicitantul are dreptul de a contesta decizia de respingere sau de anulare a
certificatului, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
deciziei, in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

36. Depunerea contestatiei nu suspenda de drept executarea deciziei, cu exceptia
cazului in care instanta de judecatd dispune altfel.

37. Certificatele eliberate se nscriu in Registrul certificatelor de recunoastere a
experientei profesionale din Republica Moldova. Registrul se tine in format
electronic, iar modelul si modul de tinere a acestuia se aprobad prin ordinul
directorului Agentiei Nationale.

38. Documentele depuse in cadrul procedurii de recunoastere a experientei
profesionale, precum si copia certificatului eliberat, se pastreaza conform
legislatiei privind arhivarea documentelor.

39. In cazul pierderii certificatului, titularul poate solicita Agentiei Nationale
eliberarea unui duplicat, in baza unei cereri.

40. Duplicatul se intocmeste pe un formular identic cu cel al certificatului
original, pe baza documentelor existente in arhiva, si se inregistreaza in Registrul
certificatelor de recunoastere a experientei profesionale din Republica Moldova.
Pe duplicat se inscrie mentiunea ,,duplicat”, precum si seria si numarul
certificatului original.

41. Termenul de eliberare a duplicatului de catre Agentia Nationald este de 10
zile de la data inregistrarii cererii de eliberare a duplicatului certificatului.



Anexanr. 1

la Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor prevazute in anexa nr. 4 la hotarare, dobandite pe
teritoriul Republicii Moldova

CERTIFICAT
privind recunoasterea experientei profesionale
dobandita pe teritoriul Republicii Moldova

Seria Nr.
Data emiterii:

I. Autoritatea emitenta

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, autoritate competenta
desemnatd pentru recunoasterea experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova, n conformitate cu Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, emite prezentul certificat in scopul utilizarii acestuia in
procedurile de recunoastere a calificdrilor profesionale prevazute de Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor profesionale.

I1. Datele titularului
Numele, prenumele:
Data nasterii:
Cetatenia:
Actul de identitate: seria nr.

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

III. Conditiille Directivei 2005/36/CE aplicabile experientei
profesionale recunoscute:

O Articolul 17
O Articolul 18

O Articolul 19
Activitatea economicad pentru care a fost recunoscuta experienta
profesionala:

Cod ISIC (dupa caz):
Denumirea activitdtii economice:




Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:
[ salariat
[ cu titlu independent

[ director intreprinderi

Perioada in care a fost dobandita experienta profesionala:
De la:

Pana la:

Durata totala a experientei profesionale:

Ani

Luni

Zile

IV. Formarea profesionala (dupa caz)
Institutia de invatdmant
Statul emitent
Documentul de studii
Durata formarii

V. Concluzia

In baza documentelor examinate si a evaludrii efectuate in conditiile Hotararii
Guvernului nr. /2026, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
confirma ca experienta profesionala descrisa in prezentul certificat corespunde
conditiilor prevazute la art. ___ alin. ___ lit. ___ din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale si ca titularul certificatului a desfasurat in
mod legal si efectiv activitatile profesionale indicate n acesta.

Prezentul certificat atesta exclusiv experienta profesionald dobandita pe teritoriul
Republicii Moldova si nu confera, prin el insusi, dreptul de a exercita profesia
intr-un alt stat.

Director/directoare Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

(semnaturd)
(stampila)



Anexa nr. 2

la Procedura privind recunoasterea experientei profesionale aferente
activitatilor prevazute in anexa nr. 4 la hotarare, dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova

CERERE

privind eliberarea certificatului de recunoastere a experientei profesionale

I. Date de identificare ale solicitantului
Numele, prenumele
Data nasterii
Cetétenia
Actul de identitate: seria nr.

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon

E-mail

Date privind reprezentantul (se completeaza in cazul depunerii cererii prin
reprezentant)
Numele, prenumele
Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon E-mail

Temeiul reprezentarii:

[1 procura autentificata notarial/consular nr. din

[1 Tmputernicire de reprezentare electronica inregistrata in SIA ,,MPower” nr.
din

I1. Scopul solicitarii

Solicit eliberarea certificatului de recunoastere a experientei profesionale
dobandite pe teritoriul Republicii Moldova, in vederea prezentarii acestuia
autoritdtii competente din statul

I11. Experienta profesionala



Nr. | Angajator/ Activitatea Functia Perioada (de

Forma de economica a exercitata la—pana la)
organizare angajatorului /
activitatii
independente
1.
3.

IV. Formarea profesionala (dupa caz)

Am urmat urmatoarea formare profesionala aferenta activitatii pentru care solicit
recunoasterea experientei profesionale:

Institutia de invatamant

Statul
Actul de studii
Seria Nr.

Data eliberarii

Durata programului de formare

V. Documente anexate

Anexez urmatoarele documente justificative:
[ copia actului de identitate;

[1 copia procurii autentificate notarial/consular, in cazul depunerii prin
reprezentant (pentru imputernicirea inregistrata in SIA ,,MPower” se indica doar

numarul acesteia);] copia documentului privind schimbarea numelui, dupa caz;

[0 copia actului/actelor de studii sau a altor documente privind formarea
profesionala, dupa caz;

[1 documente privind experienta profesionala in calitate de salariat;
[J documente privind experienta profesionala dobandita cu titlu independent;

[1 documente privind experienta profesionala dobandita in calitate de director al
unei intreprinderi;

[ alte documente justificative:
1.




VI. Declaratiile solicitantului*

Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

O informatiile inscrise In prezenta cerere sunt complete si veridice;

o documentele anexate corespund originalelor si reflecta experienta profesionala
dobandita;

O experienta profesionald indicata in prezenta cerere a fost dobanditd in mod legal
st efectiv;

O imi exprim acordul ca Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sa
verifice informatiile si documentele prezentate prin intermediul sistemelor
informationale ale autoritdtilor si institutiilor publice, precum si sa solicite, in
conditiile legii, informatii sau documente necesare examinarii cererii;

0 am luat cunostinta ca prezentarea documentelor ori informatiilor false constituie
temel pentru respingerea cererii, anularea certificatului emis si atragerea
raspunderii prevazute de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 3521

VII. Corespondenta

Solicit ca documentele emise in urma examindrii prezentei cereri sa imi fie
comunicate:

[ pe suport de hartie;
[1Tn format electronic.
Adresa pentru corespondenta

VIII. Semnatura solicitantului
Data

Semnatura

Nota: In cazul depunerii cererii prin intermediul serviciilor electronice, cererea se semneaza cu
semnatura electronica de catre solicitant sau, dupa caz, de reprezentantul acestuia.



Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr. din

Procedura privind confirmarea experientei profesionale
dobandite pe teritoriul Republicii Moldova

|. Dispozitii generale

1. Procedura privind confirmarea experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova (in continuare — Procedura) stabileste conditiile, modul de
organizare si desfasurare a procesului de confirmare a experientei profesionale
dobandite pe teritoriul Republicii Moldova pentru activitatile care nu fac obiectul
recunoasterii automate prevazute de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

2. Procedura se aplica persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr.
183/2026 privind recunoasterea calificarilor profesionale, care:

2.1. au dobandit experientd profesionald pe teritoriul Republicii Moldova in
activitati care nu sunt prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare; sau

2.2. au desfasurat activitati prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dar nu
indeplinesc conditiile prevazute in Anexele nr. 1 sinr. 2 la hotarare si la articolele
17 — 19 din Directiva 2005/36/CE.

3. Confirmarea experientei profesionale are drept scop confirmarea faptului ca
solicitantul a desfasurat in mod legal si efectiv activitate profesionala pe teritoriul
Republicii Moldova, in conditiile prezentei proceduri.

4. Certificatul privind confirmarea experientei profesionale poate fi utilizat:

4.1. in cadrul sistemului general de recunoastere a calificarilor profesionale;

4.2. in raporturile cu autoritatile competente din alte state;

4.3. pentru confirmarea experientei profesionale in scopuri profesionale sau
administrative.

5. In sensul prezentei proceduri, se aplica urmatoarele definitii:

experientda profesionala — activitatea profesionala desfasuratd in mod legal si
efectiv pe teritoriul Republicii Moldova, cu norma Intreagd sau cu norma partiala
echivalentd, in calitate de salariat, lucrdtor independent sau in alte forme
prevazute de lege;

confirmarea experientei profesionale — procedurd administrativd prin care
Agentia Nationald confirma experienta profesionald dobanditd pe teritoriul



Republicii Moldova in baza documentelor justificative si/sau a informatiilor
verificate prin intermediul conexiunilor intersistemice;

certificat privind confirmarea experientei profesionale — act administrativ emis
de Agentia Nationald prin care se confirma experienta profesionald dobandita pe
teritoriul Republicii Moldova,;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pct. 11, depuse la Agentia
Nationald, care permit examinarea cererii fara solicitarea unor documente sau
informatii suplimentare.

6. Confirmarea experientei profesionale se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
principii:

6.1. legalitate si transparenta;

6.2. egalitate de tratament;

6.3. impartialitate;

6.4. protectia datelor cu caracter personal.

I1. Autoritatea competenta

7. Agentia Nationala este autoritatea competenta responsabild de confirmarea
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova.

8. In vederea confirmirii experientei profesionale, Agentia Nationald exerciti
urmatoarele atributii:

8.1. receptioneaza si examineaza cererile privind confirmarea experientei
profesionale;

8.2. verifica completitudinea documentelor prezentate;

8.3. solicitd, dupa caz, clarificari, documente sau informatii suplimentare;

8.4. verificd autenticitatea si veridicitatea informatiilor prezentate, inclusiv prin
intermediul conexiunilor intersistemice si al schimbului de informatii cu
autoritatile si institutiile publice, in conditiile legii;

8.5. examineaza indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta procedura;

8.6. emite certificatul privind confirmarea experientei profesionale sau, dupa caz,
respinge cererea,;

8.7. tine Registrul certificatelor privind confirmarea experientei profesionale;
8.8. asigura pastrarea documentelor si a informatiilor aferente procedurii, in
conformitate cu legislatia;

8.9. publica pe pagina web oficiald informatii privind procedura de confirmare a
experientei profesionale;



8.10. emite certificatele privind confirmarea experientei profesionale.

I1I1. Procedura de confirmare a experientei profesionale

9. Procedura de confirmare a experientei profesionale se desfasoara 1in
urmatoarele etape:

9.1. depunerea cererii si a documentelor justificative;

9.2. examinarea cererii si a documentelor justificative;

9.3. solicitarea de clarificari sau completari, dupa caz;

9.4. eliberarea certificatului privind confirmarea experientei profesionale, in
cazul admiterii cererii.

10. In cazul indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta procedurda, Agentia
Nationalad elibereaza certificatul privind confirmarea experientei profesionale,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la procedura.

11. Pentru obtinerea certificatului privind confirmarea experientei profesionale,
solicitantul depune la Agentia Nationald cererea prevazutd in anexa nr. 2 la
procedurd, insotitd de urmatoarele documente:

11.1. copia actului de identitate;

11.2. copia actului care confirmd schimbarea numelui, dupa caz, insotitd de
traducerea legalizatd in limba romana,;

11.3. documentele justificative privind experienta profesionala, prevazute la pct.

11.4. dupa caz, copia procurii autentificate notarial sau consular a
reprezentantului; in cazul imputernicirii de reprezentare inregistrate in SIA
,MPower”, se indica in cerere numarul acesteia, fara prezentarea documentului.

12. Documentele justificative trebuie sd contind informatii suficiente pentru
stabilirea functiei, ocupatiei sau activitdtii profesionale desfasurate, a perioadei si
a caracterului legal al exercitarii acesteia, in vederea confirmadrii experientei
profesionale.

13. Experienta profesionald poate fi confirmata prin unul sau mai multe dintre
urmatoarele documente justificative:

13.1. contracte individuale de munca, ordine de angajare sau de incetare a
raporturilor de munca;

13.2. certificate sau adeverinte eliberate de angajator;

13.3. extrase din contul personal de asigurari sociale;

13.4. contracte privind prestarea serviciilor sau alte contracte, dupa caz;



13.5. documente fiscale, contabile sau alte documente care confirma desfasurarea
activitatii profesionale;
13.6. alte documente relevante.

14. Agentia Nationald examineaza documentele justificative in ansamblul lor si
stabileste, in baza acestora si a informatiilor obtinute in conditiile prezentei
proceduri, functia, ocupatia sau activitatea profesionald desfasurata, perioada si
caracterul legal al acesteia, in vederea confirmarii experientei profesionale.

15.In procesul examinarii cererii, Agentia Nationald verifici informatiile
prezentate prin intermediul conexiunilor intersistemice cu sistemele
informationale ale autoritdtilor si institutiilor publice relevante, precum Casa
Nationale de Asigurari Sociale, Serviciul Fiscal de Stat si Agentia Servicii
Publice.

16. Agentia Nationala nu solicita prezentarea documentelor sau a informatiilor
care pot fi obtinute prin intermediul conexiunilor intersistemice cu sistemele
informationale ale autoritatilor si institutiilor publice, in conditiile legii.

17. Datele s1 informatiile obtinute prin intermediul conexiunilor intersistemice cu
sistemele informationale ale autoritdtilor si institutiilor publice, precum si
documentele generate sau extrase din aceste sisteme, sunt recunoscute reciproc
ca oficiale s1 au aceeasi valoare juridicd precum documentele eliberate de
autoritatile sau institutiile publice respective, in conditiile legii.

18. Documentele prevazute la pct. 11, se depun in format fizic, prin intermediul
serviciilor postale, in format electronic la adresa de posta electronicd sau prin
intermediul serviciilor electronice puse la dispozitie de Agentia Nationala.
Agentia Nationala publica pe pagina web oficiala adresa postala si adresa de posta
electronicd la care solicitantul poate transmite documentatia necesara eliberarii
certificatului. Cererea depusa prin intermediul serviciilor electronice se semneaza
de catre solicitant sau, dupd caz, de reprezentantul acestuia, cu semnaturd
electronica, in conditiile Legii nr. 91/2014 privind semnatura electronicd si
documentul electronic. Cererea semnata olograf si transmisa in copie scanata la
adresa de posta electronica nu necesitd semnatura electronica.

19. Cererea se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii dosarului complet.

20. In cazul in care, in urma examindrii cererii, se constatd existenta unor
neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai multor documente prevazute la pct. 11,
Agentia Nationala notifica solicitantul in scris, inclusiv prin mijloace electronice,



in termen de 10 zile de la data nregistrarii cererii, cu privire la lacunele
identificate si i1 acorda un termen de 15 zile lucratoare pentru remedierea acestora.

21. In situatia prevazuta la pct. 20, termenul de examinare a cererii se suspendi
de drept si se reia de la data la care Agentia Nationalad constatd ca dosarul este
complet.

22. Nerespectarea termenului prevazut la pct. 20 pentru remedierea lacunelor
constatate constituie respingerea cererii. Cererea se respinge si in cazul
neindeplinirii conditiilor stabilite de prezenta procedura.

23. Decizia de respingere a cererii se comunicd solicitantului, n scris, cu
indicarea motivelor care au stat la baza emiterii acesteia.

24. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz, persoanei imputernicite
de acesta in conditiile pct. 6 din hotarare..

25. Prezentarea unor documente sau informatii false in cadrul procedurii de
confirmare a experientei profesionale constituie temei pentru respingerea cererii
sau, dupa caz, anularea certificatului eliberat.

26. Anularea certificatului se dispune prin decizia Agentiei Nationale, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acesteia. Decizia se comunica titularului
in scris sau prin mijloace electronice, farda a aduce atingere raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz. Informatia privind anularea certificatului
se reflectd in serviciul MDocs, in conditiile pct. 7 din hotarare.

27. Decizia de respingere a cererii sau de anulare a certificatului poate fi

contestatd in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018.

28. Depunerea contestatiei nu suspenda de drept executarea deciziei, cu exceptia
cazului in care instanta de judecatd dispune altfel.

29. Certificatele privind confirmarea experientei profesionale se inscriu in
Registrul certificatelor privind confirmarea experientei profesionale din
Republica Moldova. Registrul se tine in format electronic, iar modelul si modul
de tinere a acestuia se aproba prin ordinul directorului Agentiei Nationale.

30. Documentele depuse in cadrul procedurii de confirmare a experientei
profesionale, precum si copia certificatului eliberat, se pastreaza de catre Agentia
Nationald, in conformitate cu legislatia privind arhivarea documentelor.



31. In cazul pierderii, deteriorarii sau distrugerii certificatului privind confirmarea
experientei profesionale, titularul poate solicita Agentiei Nationale eliberarea
unui duplicat.

32. Duplicatul se intocmeste pe un formular identic cu cel al certificatului
original, in baza documentelor existente in arhiva Agentiei Nationale, si se inscrie
in Registrul certificatelor privind confirmarea experientei profesionale din
Republica Moldova. Pe duplicat se inscrie mentiunea ,,duplicat”, precum si seria
st numarul certificatului original.

33. Duplicatul se elibereaza in termen de 10 zile de la data inregistrarii cererii.



Anexanr. 1
la Procedura privind confirmarea experientei profesionale
dobéndite pe teritoriul Republicii Moldova

CERTIFICAT
privind confirmarea experientei profesionale

dobandite pe teritoriul Republicii Moldova

Seria nr.
Data emiterii

In temeiul Anexei nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. /2026 cu privire la
aprobarea procedurilor privind recunoasterea calificarilor profesionale si
confirmarea experientei profesionale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca confirma urmatoarele:

Numele, prenumele
Data nasterii
Cetatenia
Actul de identitate: seria nr.

Numadrul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

a desfasurat, in mod legal si efectiv, activitate profesionala pe teritoriul Republicii
Moldova, dupd cum urmeaza:

Nr. | Functia, Cod Angajator / | Perioada (de la—
ocupatia  sau | CORM/ persoana juridica /| pana la)
activitatea CAEM persoana fizica,
profesionala (dupa caz) |dupa caz

1.

2.

3.

Etc.

Durata totald a experientei profesionale confirmate este de: ani

luni zile.



Experienta profesionald confirmatd prin prezentul certificat rezulta din
documentele justificative prezentate de solicitant si/sau din informatiile verificate
de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd prin intermediul
conexiunilor intersistemice, in conditiile legii.

Prezentul certificat constituie dovada confirmarii experientei profesionale
dobandite pe teritoriul Republicii Moldova si poate fi utilizat in raporturile cu

autoritdtile competente, precum si in alte scopuri profesionale sau administrative.

Prezentul certificat nu constituie recunoasterea unei calificari profesionale si nu
conferd, prin el insusi, dreptul de exercitare a unei profesii reglementate.

Director/directoare Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

(semndtura)

(stampila)



Anexanr. 2
la Procedura privind confirmarea experientei profesionale
dobéndite pe teritoriul Republicii Moldova

CERERE
privind eliberarea certificatului privind confirmarea experientei

profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova

I. Date privind solicitantul

Numele si prenumele:

Data nasterii:

Cetatenia:

Actul de identitate: seria nr. , autoritatea emitenta

Numirul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP):

Date de contact: telefon E-malil

Date privind reprezentantul (se completeaza in cazul depunerii cererii prin
reprezentant)

Numele, prenumele

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon E-mail

Temeiul reprezentarii:

[1 procura autentificata notarial/consular nr. din

[0 Tmputernicire de reprezentare electronica inregistrata in SIA ,,MPower” nr.
din

I1. Obiectul solicitarii

Solicit eliberarea certificatului privind confirmarea experientei profesionale
dobandite pe teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu prevederile



Procedurii privind confirmarea experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova, aprobate prin Hotararea Guvernuluinr. /2026 cu privire
la aprobarea procedurilor privind recunoasterea calificarilor profesionale si
confirmarea experientei profesionale.

I11. Experienta profesionala pentru care se solicita confirmarea

Nr. | Functia, Cod Angajator / | Pericada (de la—
ocupatia  sau | CORM/ persoana juridica /| pana la)
activitatea CAEM persoana fizica,
profesionala (dupa caz) |dupa caz

1.

2.

3.

Etc.

Durata totald a experientei profesionale declarate: ani luni  zile.

V. Documente anexate
[] copia actului de identitate;

[0 copia procurii autentificate notarial/consular, in cazul depunerii prin
reprezentant (pentru imputernicirea inregistrata in SIA ,,MPower” se indica doar
numarul acesteia);[] copia actului privind schimbarea numelui, dupa caz;

[J documente justificative privind experienta profesionala;

[ alte documente relevante (dupa caz):

V. Declaratia solicitantului*
Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:
o informatiile si documentele prezentate sunt veridice si complete;

O imi exprim acordul ca Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sa
verifice informatiile si documentele prezentate prin intermediul sistemelor
informationale ale autoritdtilor si institutiilor publice, precum si sa solicite, in
conditiile legii, informatii sau documente necesare examinarii cererii;



0 am luat cunostinta ca prezentarea documentelor ori informatiilor false constituie
temel pentru respingerea cererii, anularea certificatului emis si atragerea
raspunderii prevazute de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 352!

Data:

Semnatura solicitantului:

Nota: In cazul depunerii cererii prin intermediul serviciilor electronice, cererea se semneaza cu
semnatura electronica de catre solicitant sau, dupa caz, de reprezentantul acestuia.



Anexanr. 4

la Hotararea Guvernului nr. din

Lista activitatilor profesionale
Lista I.

Grupe care intra sub incidenta Directivei 64/427/CC, astfel cum a fost

1.

modificata prin Directiva 69/77/CEE, si a Directivelor 68/366/CEE si

82/489/CEE

Directiva 64/427/CEE (Directiva de liberalizare 64/429/CEE).

Nomenclatorul NICE (Clasificarea Internationala a Bunurilor si Serviciilor)
(corespunzator grupelor principale 23-40 din Clasificarea Industriala
Internationala Standard (ISIC))

Grupa 23 Productia de textile
232 Fabricarea si prelucrarea de materiale textile pe masini pentru 1ana cardata
233 Fabricarea si prelucrarea materialelor textile pe masini pentru bumbac
234 Fabricarea si prelucrarea materialelor textile pe masini pentru matase
235 Fabricarea si prelucrarea materialelor textile pe masini pentru in si canepa
236 Alte industrii de fibre textile (iuta, fibre dure etc.), funii si franghii
237 Fabricarea de obiecte tricotate si crosetate
238 Finisaje textile
239 Alte industrii textile
Grupa 24 Productia de incaltdminte, alte articole de confectii si lenjerie de pat
241 Productia de incaltdminte (cu exceptia celei din cauciuc sau lemn), cu
ajutorul masinilor
242 Inciltaminte lucrata manual si reparatii
243 Fabricarea confectiilor (cu exceptia celor din bland)
244 Fabricarea de saltele si lenjerie de pat
245 Industriile pielariei si blanurilor
Grupa 25 Productia de lemn si pluta (cu exceptia productiei de mobila din lemn)
251 Debitarea si prepararea industriald a lemnului
252 Fabricarea de produse de lemn semifinite
253 Productia de serie a materialelor de constructie din lemn, inclusiv pardoseli
254 Fabricarea de containere de lemn
255 Fabricarea altor articole din lemn (cu exceptia mobilei)
259 Fabricarea de articole din pai, pluta, impletituri din nuiele si trestie;
fabricarea de perii
Grupa 26 260 Productia de mobila din lemn
Grupa 27 Productia de hartie si articole de hartie




271 Fabricarea celulozei, hartiei si cartonului
272 Prelucrarea hartiei si cartonului si fabricarea de articole din celuloza
Grupa 28 280 Tiparire, editare si industriile conexe
Grupa 29 Industria pielariei
291 Tabacarii si ateliere de finisare a pieilor
292 Fabricarea de articole din piele
Fosta 30 Industria cauciucului si a materialelor plastice, a fibrelor artificiale si a
grupa produselor amilacee
301 Prelucrarea cauciucului si a azbestului
302 Prelucrarea materialelor plastice
303 Fabricarea fibrelor artificiale
Fosta 31 Industria chimica
grupd 311 Fabricarea materiilor chimice de baza si prelucrarea lor
312 Fabricarea specializata a produselor chimice, in special pentru utilizare in
industrie si agriculturd (inclusiv fabricarea pentru uz industrial a grasimilor
si uleiurilor vegetale sau animale din grupa ISIC 312)
313 Fabricarea specializata de produse chimice, in special pentru uz
gospodaresc sau administrativ [exclusiv fabricarea de produse medicinale si
farmaceutice (fosta grupa ISIC 319)]
Grupa 32 320 Industria petroliera
Grupa 33 Fabricarea produselor minerale nemetalice
331 Fabricarea de articole din argila structurald
332 Fabricarea sticlei si a articolelor din sticla
333 Fabricarea de produse din ceramica, inclusiv articole refractare
334 Fabricarea cimentului, varului si gipsului
335 Fabricarea materialelor structurale din beton, ciment si gips
339 Prelucrarea pietrei si fabricarea altor produse minerale nemetalice
Grupa 34 Fabricarea si tratarea primara a metalelor feroase si neferoase
341 Industria siderurgica (asa cum este definita in Tratatul CECO, inclusiv
uzinele de cocsificare integrate in combinate siderurgice)
342 Fabricarea de tevi de otel
343 Trefilarea sarmei, trefilarea la rece, laminarea la rece a benzilor, profilarea
la rece
344 Fabricarea si tratamentele primare ale metalelor neferoase
345 Topitorii de metale feroase si neferoase
Grupa 35 Productia de produse metalice (cu exceptia masinilor si echipamentelor de
transport)
351 Forjare, matritare si presare
352 Tratamente secundare si tratamente de suprafata
353 Structuri metalice
354 Fabricarea de cazane si produse industriale tubulare




355 Fabricarea de unelte si articole finite din metal (cu exceptia echipamentelor
electrice)
359 Activitati auxiliare in constructia de masini
Grupa 36 Productia de masini, altele decat cele electrice
361 Fabricarea de masini agricole si tractoare
362 Fabricarea de echipament de birotica
363 Fabricarea de masini-unelte de prelucrare a metalelor si de elemente si piese
pentru acestea si pentru alte utilaje de forta
364 Fabricarea de masini pentru textile si accesorii, fabricarea de masini de
cusut
365 Fabricarea de masini si echipamente pentru industria alimentara si a
bauturilor si pentru industria chimica si industrii conexe
366 Fabricarea de instalatii si echipamente pentru minerit, topitorii si otelarii si
pentru industria constructiilor; fabricarea de echipament cu actionare
mecanica
367 Fabricarea de echipamente de transmisie
368 Fabricarea de masini pentru alte scopuri industriale specifice
369 Fabricarea de alte masini si echipamente ne-electrice
Grupa 37 Electrotehnica
371 Fabricarea de fire si cabluri electrice
372 Fabricarea de motoare, generatoare, transformatoare, schimbatoare si alte
echipamente similare pentru furnizarea energiei electrice
373 Fabricarea de echipamente electrice pentru uz comercial direct
374 Fabricarea de echipamente de telecomunicatii, contoare, alte aparate de
masura si echipamente electro-medicale
375 Fabricarea de echipamente electronice, receptoare radio si TV, echipament
audio
376 Fabricarea de aparate electrice de uz gospodaresc
377 Fabricarea de lampi si echipamente de iluminat
378 Fabricarea de baterii si acumulatori
379 Reparatii, asamblare si instalarea specializata a echipamentelor electrice
Fosta 38 Fabricarea de echipamente de transport
grupa 383 Fabricarea de autovehicule si piese pentru acestea
384 Reparatii la autovehicule, motociclete si biciclete
385 Fabricarea de motociclete, biciclete si piese pentru acestea
389 Fabricarea de echipamente de transport care nu sunt clasificate n alt loc
Grupa 39 Diverse industrii prelucratoare
391 Fabricarea de aparate de precizie si de instrumente de masura si control
392 Fabricarea de instrumente si echipamente medicale-chirurgicale si de
aparate ortopedice (cu exceptia incaltamintei ortopedice)
393 Fabricarea de echipament fotografic si optic
394 Fabricarea si repararea ceasurilor




395 Fabricarea bijuteriilor si prelucrarea metalelor pretioase
396 Fabricarea si repararea instrumentelor muzicale
397 Fabricarea de jocuri, jucdrii si articole de sport
399 Alte industrii manufacturiere
Grupa 40 Constructii
400 Constructii (nespecializate); demolari
401 Constructia de cladiri (locuinte sau altele)
402 Constructii civile; constructia de drumuri, poduri, cai ferate etc.
403 Lucrari de instalatii
404 Decorare si finisare

2. Directiva 68/366/CEE (Directiva de liberalizare 68/365/CEE).
Nomenclatorul NICE

Grupa |20A 200 Industriile producatoare de grasimi si uleiuri animale si vegetale
20B Industriile alimentare (cu exceptia industriei bauturilor)
201 Taierea, prepararea si pastrarea carnii
202 Industria laptelui si a produselor lactate
203 Conservarea si pastrarea legumelor si fructelor
204 Conservarea si pastrarea pestelui si a altor produse piscicole
205 Fabricarea produselor de morarit
206 Fabricarea produselor de panificatie, inclusiv pesmeti si biscuiti
207 Industria zaharului
208 Fabricarea dulciurilor din cacao, ciocolata si zahar
209 Fabricarea de produse alimentare diverse

Grupa |21 Industria bauturilor
211 Producerea alcoolului etilic prin fermentare, producerea drojdiei si

bauturilor spirtoase
212 Producerea vinului si a altor bauturi alcoolice nemaltificate
213 Fabricarea berii si maltificare
214 Industria bauturilor racoritoare si a apei carbogazoase
Fosta 30 |Fabricarea produselor de cauciuc, a materialelor plastice, a fibrelor sintetice
si a produselor cu amidon

304 Fabricarea produselor cu amidon

3. Directiva 82/489/CEE. Nomenclatorul ISIC

Grupa

Fosta

grupa
855

Saloane de frumusete (cu exceptia serviciilor de pedichiurd si a scolilor
profesionale de cosmetica si coafurd)




Lista Il.

Grupe care intra sub incidenta directivelor 75/368/CEE, 75/369/CEE si

82/470/CEE.

1. Directiva 75/368/CEE [activititile prevazute la articolul 5 aliniatul (1).
Nomenclatorul ISIC

Fosta 04 |Pescuit
043 ‘Pescuit in apele interioare
Fosta 38 |Fabricarea echipamentelor de transport
381 Constructii si reparatii de nave
382 Fabricarea echipamentelor de cale ferata
386 Fabricarea avioanelor (inclusiv echipament spatial)
Fosta 71 |Activitati legate de transport si alte activitdti decat transportul care se Incadreaza in

urmatoarele grupe:

Fosta Servicii de vagon de dormit si vagon-restaurant; intretinerea materialului

711 rulant in ateliere de reparatii; curdtarea vagoanelor

Fosta Intretinerea vehiculelor pentru transportul urban, suburban si interurban de

712 calatori

Fosta Intretinerea vehiculelor pentru alte tipuri de transport de calitori

713 (automobile, autocare, taxiuri)

Fosta Operarea si intretinerea serviciilor auxiliare de transport rutier (drumuri,

714 tunele si poduri cu taxa, depozite de marfuri, parcari, depouri de autobuze si
tramvaie)

Fosta Activitati legate de transportul pe apele interioare (operarea si intretinerea

716 cailor navigabile, a porturilor si a altor instalatii pentru transportul pe apele

interioare: servicii de remorcare si pilotaj in porturi, amplasarea balizelor,
incdrcarea si descdrcarea navelor si alte activitdti similare, cum ar fi
operatiunile de salvare a navelor, remorcarea si intretinerea hangarelor
pentru ambarcatiuni)

73

Comunicatii: servicii postale si de telecomunicatii

Fosta 85

Servicii personale

854 Spalatorii si servicii de spalatorie, curatare uscata si vopsire

Fosta Ateliere fotografice: fotografie portretisticd si comerciala, cu exceptia
856 fotoreporterilor

Fosta Servicii personale care nu sunt Incadrate 1n alta parte (intretinerea si curdtenia
859 cladirilor, sau numai cazare)

2. Directiva 75/369/CEE (articolul 6:

Tn cazul care activitatea este

considerata a fi de natura industriala sau mestesugareasca). Nomenclatorul

ISIC

.....

1) cumpararea si vanzarea de marfuri:




de catre agenti comerciali itineranti, vanzatori si negustori ambulanti (fosta grupa ISIC
612);

in piete acoperite, in alte conditii decét de pe instalatii fixe permanente, si in piete in aer
liber;

2) activitdti reglementate de masurile tranzitorii adoptate deja care exclud in mod expres sau
nu mentioneaza desfasurarea unor astfel de activitati in mod itinerant.

3. Directiva 82/470/CEE |articolul 6 aliniatele (1) si (3)]. Grupele 718 si 720

din Nomenclatorul ISIC
Activitatile includ in special:

organizarea, oferirea spre vanzare si vanzarea, direct sau pe bazd de comision, a unor
elemente individuale sau coordonate (transport, masa, cazare, excursii etc.) pentru o
calatorie sau un sejur, indiferent de scopul calatoriei [articolul 2 punctul B litera (a)];

intermedierea Intre furnizorii de diferite metode de transport si persoanele care expediaza
sau primesc marfuri si desfagurarea unor activitati conexe:

prin ncheierea unor contracte cu furnizorii din domeniul transportului, Th numele
titularilor;

prin alegerea modului de transport, a firmei si a rutei considerate cea mai profitabild pentru
titular;

prin rezolvarea aspectelor tehnice ale operatiunii de transport (de exemplu ambalaje pentru
transport); prin realizarea unor operatii auxiliare transportului (de exemplu asigurarea
rezervelor de gheata pentru vagoanele frigorifice);

prin rezolvarea formalitatilor legate de transport, cum ar fi redactarea scrisorilor de trasurad;
prin gruparea si dispersarea expeditiilor;

prin coordonarea diverselor etape ale transportului, prin asigurarea tranzitului, re-
expedierea, transbordarea si alte operatii terminale;

prin stabilirea costului, a cardusilor, precum si a mijloacelor de transport pentru persoane
care expediazd sau primesc marfa:

evaluarea costurilor de transport si verificarea deconturilor detaliate;

intreprinderea unor demersuri temporare sau permanente in numele si din partea unui
armator sau transportator maritim (pe langa autoritatile portuare, furnizorii maritimi etc.).

[Activitatile prevazute la articolul 2 punctul A literele a), b) si d)].

1.

Lista I11.
Directivele 64/222/CEE, 68/364/CEE, 68/368/CEE, 75/368/CEE,
75/369/CEE, 70/523/CEE si 82/470/CEE

Directiva 64/222/CEE (Directivele de liberalizare 64/223/CEE si

64/224/CEE)



2.

Activitati nesalariate care tin de comertul en gros, cu exceptia celui cu medicamente si
produse farmaceutice, a celui cu produse toxice si agenti patogeni si a celui cu carbune
(fosta grupa 611).

Activitati profesionale ale unui intermediar, care este imputernicit si are instructiuni de la
una sau mai multe persoane sa negocieze sau sa efectueze tranzactii comerciale in numele
si din partea respectivelor persoane.

Activitati profesionale ale unui intermediar care, desi nu are instructiuni permanente in
acest sens, pune in contact persoane care doresc sa contracteze direct intre ele sau le
pregateste tranzactiile comerciale sau ajuta la incheierea acestora.

Activitati profesionale ale unui intermediar care incheie tranzactii comerciale in nume
propriu sau in numele altora.

Activitati profesionale ale unui intermediar care realizeaza in numele altora vanzari en
gros pe baza de licitatie.

Activitati profesionale ale unui intermediar care merge din usa in usa cautand comenzi.
Prestarea de servicii, cu titlu profesional, de catre un intermediar salariat de una sau mai
multe intreprinderi comerciale, industriale sau mestesugaresti.

Directiva de liberalizare 68/363/CEE. Nomenclatorul ISIC fosta grupa

612 Comertul cu amanuntul

Activitati excluse:

012 Inchirieri de masini agricole
640 Imobiliare, inchirierea de proprietati
713 Tnchirierea de automobile, trasuri si cai
718 Inchirierea de vagoane de cale ferati
839 Inchirierea de masini pentru intreprinderi comerciale
841 Rezervarea de bilete la cinema si inchirierea de filme cinematografice
842 Rezervarea de bilete la teatru si inchirierea de echipament teatral
843 Inchirierea de ambarcatiuni, biciclete, automate de jocuri de indemanare si de noroc
853  [(Inchirierea de camere mobilate
854 [Inchirierea de lenjerie
859 Inchirierea de imbracaminte
3. Directiva 68/368/CEE (Directiva de liberalizare 68/367/CEE).

Nomenclatorul ISIC fosta grupa 85:

Restaurante, cafenele, taverne si alte localuri de alimentatie publica (grupa ISIC 852)

Hoteluri, pensiuni, tabere si alte locuri de cazare (grupa ISIC 853)




4, Directiva 75/368/CEE (articolul 7). Toate activititile enumerate in
anexa la Directiva 75/368/CEE, cu exceptia celor mentionate la articolul 5
alineatul (1) din directiva respectiva (lista II punctul 1 din prezenta anexa)

Fosta Banci si alte institutii financiare
grupa 62 |Fosta Societati de cumparare a brevetelor si de licentiere
grupa 620
Fosta Transport
grupa 71 |Fosta Transportul rutier de calatori, cu exceptia transportului cu vehicule
grupa 713 |motorizate
Fosta Transportul hidrocarburilor lichide si a altor produse chimice lichide
grupa 719 |prin conducte
Fosta Servicii comunitare
grupa 82 |27 Biblioteci, muzee, gradini botanice si zoologice
Fosta Servicii de recreere
grupa 84 1843 Servicii de recreere care nu sunt clasificate in alta parte:
— activitati sportive (terenuri de sport, organizarea unor evenimente
sportive etc.), cu exceptia activitatilor instructorilor sportivi
— jocuri (herghelii cu cai de curse, terenuri pentru jocuri, hipodromuri)
— alte activitati de recreere (circuri, parcuri de distractii si alte activitati
distractive)
Fosta Servicii personale
grupa 85 |Fosta Servicii gospodaresti
grupa 851
Fosta Saloane de frumusete si serviciile de manichiura, cu exceptia serviciilor
grupa 855 |de pedichiura si ale scolilor profesionale de cosmetica si coafura
Fosta Servicii personale care nu sunt clasificate in altd parte, cu exceptia
grupad 859 |maseurilor sportivi si sanitari si a ghizilor montani, impartite in

urmatoarele grupe:

— dezinfectie si dezinsectie;

— inchirierea de haine si spatii de depozitare;

— agentil matrimoniale si servicii similare;

— astrologie, ghicit si alte activitati asemandtoare;
— servicii de igiend si activitdti conexe;

— pompe funebre si intretinerea cimitirelor;

— curieri si ghizi-interpreti.

5. Directiva 75/369/CEE (articolul 5)

vy

a) cumpararea si vanzarea de marfuri:

- de catre agenti comerciali itineranti, vanzatori si negustori ambulanti (fosta grupa 612

ISIC);




- 1n piete acoperite, in alte moduri decat de pe instalatii fixe permanente, si in piete in aer
liber;
b) activitati reglementate de masurile tranzitorii deja adoptate care exclud in mod expres sau

.....

6. Directiva 70/523/CEE

Activitatile persoanelor care desfasoara activitati independente in domeniul comertului en gros
cu carbuni si activitdtile intermediarilor din domeniul comertului cu carbuni (fosta grupa 6112,
Nomenclatorul ISIC)

7. Directiva 82/470/CEE [articolul 6 alineatul (2)]
[Activitatile enumerate la articolul 2 punctul A literele ( ¢) si (e), punctul B
litera (b), punctele C si D]

inchirierea de vagoane de cale ferata pentru transportul de persoane si de marfuri;
activitati de intermediere Tn vanzarea, cumpararea sau inchirierea navelor;
pregatirea, negocierea si incheierea de contracte pentru transportul emigrantilor;

primirea tuturor obiectelor si marfurilor depozitate, In numele depozitarului, fie ca se afla
sau nu sub control vamal, in antrepozite, depozite generale, depozite de mobila, depozite
frigorifice, silozuri, etc.;

emiterea unei chitante pentru depozitar cu privire la obiectele sau marfurile depozitate;

asigurarea de spatii, hrana si locuri de vanzare pentru animale vii In asteptarea vanzarii sau
in tranzit de la sau spre piata;

efectuarea inspectiel sau evaludrii tehnice pentru autovehicule;
masurarea, cantarirea si calibrarea marfurilor.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului privind aprobarea
procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este autorul proiectului Hotararii Guvernului privind
aprobarea procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), autoritate administrativa din
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, este institutia desemnata prin proiect
pentru implementarea procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale
si pentru exercitarea atributiilor de autoritate competentd in domeniu.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat in vederea realizarii angajamentelor asumate prin
Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025—
2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025 (in continuare — PNA). Tn particular,
proiectul contribuie la realizarea actiunii nr. 6 din Capitolul 3 ,,Dreptul de stabilire si libertatea
de a presta servicii”, care prevede ajustarea cadrului normativ in vederea aplicarii Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, inclusiv a prevederilor art. 17—-19 si ale anexei IV,
referitoare la recunoasterea experientei profesionale pentru anumite activitati.

Temeiul legal direct pentru elaborarea proiectului Tl constituie art. 17 alin. (3) din Legea nr.
183/2026 privind recunoasterea calificarilor, care prevede aprobarea de cdtre Guvern a
procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea calificarilor stabileste cadrul general in materia
recunoasterii calificarilor profesionale, Insa aplicarea mecanismului de recunoastere a
experientei profesionale necesita reglementarea detaliata, la nivel de act al Guvernului, a
conditiilor si etapelor procedurale, a documentelor necesare, a competentelor institutionale,
precum si a modalitdtii de examinare si solutionare a cererilor.

Tn acest sens, au fost elaborate proceduri administrative detaliate prin care: (i) experienta
profesionald dobanditd peste hotare sa poatd fi recunoscutd in Republica Moldova pentru
activitatile care intrd sub incidenta recunoasterii automate pe baza experientei profesionale;
(if) experienta profesionalda dobandita in Republica Moldova sa poatd fi recunoscutd si
certificatd pentru exercitarea activitatilor corespunzatoare intr-un alt stat; si (i11) experienta
profesionald dobéandita in Republica Moldova, care nu intruneste conditiile recunoasterii
automate, sd poata fi confirmata oficial in scopuri profesionale sau administrative.

Proiectul delimiteaza aceste trei situatii si instituie mecanisme distincte pentru fiecare dintre
ele. Pentru recunoasterea automata sunt preluate conditiile privind durata si forma exercitarii




activitatii, precum si, dupa caz, cerintele privind formarea profesionala prealabila,
corespunzatoare art. 17—19 din Directiva 2005/36/CE. Activitatile vizate sunt sistematizate in
trei liste, conform anexei IV la Directiva.

Pentru situatiile in care activitatea nu se regdseste in lista activitatilor supuse recunoasterii
automate sau persoana nu intruneste conditiile stabilite pentru aceasta, proiectul instituie
procedura de confirmare a experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova. Certificatul emis in aceastd procedurd confirma exercitarea legala si efectiva a
activitatii, fara a constitui, prin el insusi, recunoasterea unei calificari profesionale sau dreptul
de exercitare a unei profesii.

Interventia este necesara si pentru stabilirea autoritatii competente, a mecanismelor de
cooperare administrativa, inclusiv prin Sistemul de Informare al Pietei Interne al Uniunii
Europene (IMI), precum si a modalitatilor de verificare a informatiilor prin conexiuni
intersistemice cu autoritatile si institutiile publice relevante.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul proiectului constd in instituirea cadrului juridic si administrativ necesar pentru
recunoasterea si confirmarea experientei profesionale, In aplicarea prevederilor Legii nr.
183/2026 privind recunoasterea calificarilor si ale Directivei 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale.

Proiectul aproba patru anexe, care reglementeaza distinct:

1. procedura de recunoastere a experientei profesionale aferente activitatilor prevazute
in anexa nr. 4, dobandite peste hotare, in vederea exercitarii acestora pe teritoriul
Republicii Moldova;

2. procedura de recunoastere a experientei profesionale aferente activitdtilor prevazute
in anexa nr. 4, dobandite pe teritoriul Republicii Moldova, de catre persoanele care
intentioneaza sa exercite activitatile respective intr-un alt stat;

3. procedura de confirmare a experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova, aplicabila activitatilor care nu fac obiectul recunoasterii automate, precum
si situatiilor Tn care nu sunt indeplinite conditiile necesare pentru recunoasterea
automata;

4. lista activitdtilor care corespund activitatilor prevazute in anexa IV la Directiva
2005/36/CE.

Avand 1n vedere structura procedurald similara a anexelor nr. 1-3, principalele elemente
reglementate prin proiect sunt:

— desemnarea ANOFM 1in calitate de autoritate competentd pentru recunoasterea si
confirmarea experientei profesionale, precum si de punct de contact in procesul de
recunoastere a experientei profesionale in cadrul IMI;

— stabilirea conditiilor de recunoastere automata a experientei profesionale pentru activitatile
prevazute in anexa nr. 4 la proiect, diferentiate pentru activitatile din Listele I, II si III, in




functie de durata experientei profesionale, statutul in care a fost exercitata activitatea si, dupa
caz, formarea profesionala prealabila;

— instituirea, in cadrul ANOFM, a Comisiei de evaluare a experientei profesionale pentru
examinarea cererilor de recunoastere a experientei profesionale;

— reglementarea etapelor de depunere si examinare a cererilor, a documentelor justificative
necesare pentru demonstrarea experientei profesionale, a verificarii completitudinii si
autenticitatii acestora, precum si a solicitdrii, dupa caz, de clarificiri sau informatii
suplimentare;

— reglementarea cooperarii administrative si a schimbului de informatii cu autoritatile
competente din alte state, inclusiv prin intermediul IMI, in vederea verificarii autenticitatii
documentelor si a exactitatii informatiilor prezentate de solicitanti, precum si a solicitarii sau
furnizarii informatiilor necesare in procesul de recunoastere a experientei profesionale;

— stabilirea termenelor de examinare a cererilor, a cazurilor de suspendare a acestora, precum
si a conditiilor de admitere sau respingere a cererilor;

— aprobarea modelelor cererilor si ale certificatelor de recunoastere si de confirmare a
experientei profesionale;

— tinerea evidentei certificatelor de recunoastere si de confirmare a experientei profesionale
si reglementarea eliberarii duplicatelor;

.....

conditiile Codului administrativ;

— utilizarea, in cadrul procedurii de confirmare a experientei profesionale dobandite pe
teritoriul Republicii Moldova, a conexiunilor intersistemice cu sistemele informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice relevante, in vederea verificarii informatiilor, fara
solicitarea de la persoand a documentelor sau informatiilor care pot fi obtinute prin
intermediul acestor conexiuni.

Prin implementarea proiectului va fi instituit mecanismul necesar pentru aplicarea
recunoasterii automate a calificarii profesionale pe baza experientei profesionale, pentru

activitatile prevazute in anexa nr. 4 si in conditiile stabilite de art. 17-19 din Directiva
2005/36/CE.

Distinct de mecanismul instituit in vederea transpunerii si punerii in aplicare a Directivei
2005/36/CE, prin anexa nr. 3 la proiect se instituie, ca optiune de reglementare la nivel
national, un mecanism de confirmare a experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova. Acesta urmadreste sa ofere persoanelor posibilitatea de a obtine un
document oficial care confirma experienta profesionala dobandita si in alte domenii decat cele
care fac obiectul mecanismului de recunoastere automata, precum si in situatiile in care nu
sunt Indeplinite conditiile necesare pentru recunoasterea automata.

Certificatul de confirmare a experientei profesionale va putea fi utilizat de titular n functie
de necesitatile acestuia, inclusiv in cadrul procedurilor de recunoastere a calificarilor
profesionale, in raporturile cu autoritatile competente din alte state, precum si in alte situatii
in care este necesara confirmarea oficiala a experientei profesionale dobandite.




3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate Tn considerare

Prevederile proiectului se inscriu in procesul de integrare europeana a Republicii Moldova si
urmaresc asigurarea cadrului normativ necesar pentru aplicarea acquis-ului Uniunii Europene
in domeniul recunoasterii calificarilor profesionale, in particular a mecanismelor de
recunoastere a experientei profesionale prevazute de Directiva 2005/36/CE.

Neaprobarea mecanismelor propuse ar mentine un vid de reglementare la nivelul normelor de
aplicare si ar Tmpiedica operationalizarea prevederilor art. 17 alin. (3) din Legea nr. 183/2026
privind recunoasterea calificarilor.

In acest context, nu au fost identificate optiuni alternative viabile care sd asigure atingerea
obiectivelor proiectului fara interventie legislativa.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul are impact direct asupra ANOFM, careia 11 sunt atribuite competente in domeniul
recunoasterii si confirmarii experientei profesionale. ANOFM va asigura receptionarea si
examinarea cererilor, evaluarea documentelor si verificarea informatiilor, emiterea
certificatelor sau a deciziilor de respingere, tinerea evidentei certificatelor eliberate,
informarea solicitantilor, precum si cooperarea administrativa cu autoritdtile competente din
alte state.

Proiectul nu presupune modificari structurale ale ANOFM, noile competente urmand a fi
exercitate in cadrul institutional existent. in vederea realizarii acestora, in cadrul ANOFM va
fi constituitd Comisia de evaluare a experientei profesionale, formatd din minimum trei
angajati si responsabild de examinarea cererilor de recunoastere a experientei profesionale.
Totodata, ANOFM va elabora si aproba procedurile administrative interne necesare pentru
implementarea hotararii.

Un element nou 1l constituie desemnarea ANOFM 1in calitate de punct de contact in procesul
de recunoastere a experientei profesionale in cadrul IMI. In acest context, ANOFM va asigura
cooperarea administrativa si schimbul de informatii cu autoritatile competente din alte state
prin intermediul IMI, inclusiv in vederea verificarii autenticitdtii documentelor si a exactitatii
informatiilor prezentate de solicitanti, precum si a solicitdrii sau furnizarii informatiilor
necesare examinarii cererilor. Pentru operationalizarea acestei functii va fi necesard
asigurarea accesului ANOFM la modulul relevant al IMI, desemnarea utilizatorilor si
acordarea drepturilor de acces corespunzatoare, precum si instruirea personalului implicat in
utilizarea sistemului.

Proiectul presupune, de asemenea, cooperarea ANOFM cu autoritatile si institutiile publice
din Republica Moldova care detin date relevante pentru confirmarea experientei profesionale.
Verificarea informatiilor urmeaza sa fie realizata, prin conexiuni intersistemice cu sistemele
informationale ale autoritatilor si institutiilor publice relevante, inclusiv ale Casei Nationale
de Asigurari Sociale, Serviciului Fiscal de Stat si Agentiei Servicii Publice. Utilizarea acestor
conexiuni va permite verificarea datelor disponibile n sistemele informationale publice fara




solicitarea de la persoand a documentelor sau informatiilor care pot fi obtinute prin
intermediul acestora.

Pe termen scurt, implementarea proiectului va presupune elaborarea si aprobarea procedurilor
administrative interne, constituirea Comisiei de evaluare a experientei profesionale,
asigurarea accesului la IMI si pregatirea personalului ANOFM implicat in aplicarea noilor
proceduri.

Pe termen mediu, se preconizeaza integrarea noilor proceduri in activitatea curentd a ANOFM
si consolidarea cooperdrii si schimbului de informatii cu autoritatile si institutiile publice
nationale, precum si cu autoritatile competente din alte state prin intermediul IMI.

Pe termen lung, proiectul va asigura functionarea, in cadrul sistemului institutional existent,
a mecanismului national de recunoastere si confirmare a experientei profesionale si
participarea ANOFM la mecanismul european de cooperare administrativd in domeniul
recunoasterii calificarilor profesionale prin intermediul IMI.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile aferente elaborarii proiectului au constituit 189,0 mii lei, reprezentand cheltuieli
salariale pentru personalul implicat Tn procesul de elaborare. Cheltuielile respective au fost
acoperite din mijloacele financiare aprobate in cadrul subprogramului bugetar 9001, gestionat
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Implementarea proiectului nu presupune, la etapa actuala, cheltuieli suplimentare cuantificate
din bugetul de stat.

Exercitarea atributiilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale urmeaza sa
fie asiguratd de ANOFM in cadrul capacitatilor administrative existente si al mijloacelor
financiare aprobate in cadrul subprogramului bugetar 5003, gestionat de ANOFM.

Verificarea informatiilor detinute de autoritatile si institutiile publice urmeaza sa fie realizata
prin mecanismele de interoperabilitate si schimb de date cu sistemele informationale
relevante, inclusiv cele gestionate de Casa Nationald de Asigurari Sociale si Serviciul Fiscal
de Stat, pentru accesarea anumitor categorii de date, vor fi necesare configurari sau dezvoltari
tehnice suplimentare, acestea vor fi realizate in limita mijloacelor financiare aprobate Tn
cadrul subprogramului bugetar 5003.

Totodatd, ANOFM, cu suportul financiar extern acordat de Delegatia Uniunii Europene in
Republica Moldova, in cadrul proiectului ,,Promovarea dezvoltarii agricole si a ocuparii de
calitate pentru cei mai vulnerabili” implementat de Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), se afla in proces de dezvoltare a unui nou sistem informational, costul
total al Sl este de circa 21.739,0 mii lei, care va include un modul distinct destinat gestionarii
procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale. Astfel, functionalitatile
necesare pentru implementarea procedurilor prevazute de proiect urmeaza sa fie dezvoltate in
cadrul acestui sistem informational.

In ceea ce priveste Sistemul de informare al pietei interne al Uniunii Europene (IMI), acesta
reprezintd o platforma electronica existentd, destinatd cooperarii administrative si schimbului
de informatii intre autorititile competente. Pentru utilizarea IMI, ANOFM urmeaza sa fie
inregistrata 1n sistem si sa asigure crearea conturilor de utilizator pentru personalul desemnat,




fara a fi necesara dezvoltarea unei solutii informatice proprii sau efectuarea unor cheltuieli
suplimentare pentru crearea si utilizarea platformei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului privat prin facilitarea accesului pe piata
muncii din Republica Moldova al persoanelor care au dobandit experienta profesionala in
afara tarii. Instituirea unei proceduri de recunoastere a experientei profesionale va permite
valorificarea acesteia in vederea exercitarii activitatilor in Republica Moldova.

Din perspectiva angajatorilor, mecanismul propus poate contribui la extinderea bazei de
persoane cu experientd profesionald recunoscuta disponibile pe piata muncii si, respectiv, la
facilitarea accesului la forta de munca cu experientd in domeniile de activitate vizate de
proiect.

Totodata, proiectul nu instituie obligatii generale noi pentru angajatori sau pentru alte entitati
din sectorul privat. Implicarea acestora poate interveni, dupd caz, prin eliberarea
documentelor justificative necesare pentru atestarea experientei profesionale dobandite de
solicitant.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are un impact social pozitiv prin facilitarea mobilitatii profesionale si valorificarea
experientei profesionale dobandite legal si efectiv. Persoanele care au acumulat experienta
profesionald peste hotare vor beneficia de o procedura clara pentru recunoasterea acesteia in
Republica Moldova, iar persoanele care au dobandit experienta in Republica Moldova vor
putea obtine documente oficiale pentru utilizarea in raport cu autoritatile competente din alte
state sau in alte scopuri profesionale si administrative.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Procedurile presupun prelucrarea datelor de identificare si de contact ale solicitantilor, a
datelor privind cetdtenia, actul de identitate si IDNP-ul, precum si a informatiilor privind
istoricul profesional, angajatorii, perioadele de activitate, forma de exercitare a activitatii si,
dupa caz, formarea profesionald. Scopul prelucrarii este examinarea cererilor, verificarea
indeplinirii conditiilor legale, emiterea certificatelor, tinerea evidentei si cooperarea
administrativa.

ANOFM este institutia care va prelucra datele in cadrul procedurilor. Verificarile pot fi
realizate prin IMI, prin alte mecanisme de cooperare administrativa si, pentru experienta
dobandita in Republica Moldova, prin conexiuni intersistemice cu sistemele informationale
ale autoritatilor si institutiilor publice relevante. Proiectul prevede pastrarea documentelor
potrivit legislatiei privind arhivarea si consacra protectia datelor cu caracter personal ca
principiu al procedurilor. Perioadele concrete de pastrare rezultd din legislatia aplicabila
arhivarii si urmeaza a fi respectate in implementare.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen




Proiectul nu introduce diferentieri pe criteriu de sex sau gen, prevederile acestuia fiind
aplicabile In mod egal tuturor solicitantilor. Criteriile de recunoastere si confirmare a
experientei profesionale sunt obiective si se raporteaza exclusiv la experienta profesionala
dobandita, forma de exercitare si durata activitatii, precum si, dupd caz, la formarea
profesionala.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil. Proiectul reglementeaza proceduri administrative de recunoastere si
confirmare a experientei profesionale si nu instituie masuri cu impact direct asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Proiectul are relevantd UE si urmareste asigurarea cadrului normativ intern pentru aplicarea
mecanismului de recunoastere a experientei profesionale prevazut de Directiva 2005/36/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

In mod particular, conditiile de recunoastere stabilite pentru cele trei liste de activitati
corespund art. 17, 18 si 19 din Directiva 2005/36/CE, iar Anexa nr. 4 la proiect
reproduce/sistematizeaza activitdtile relevante din anexa IV la Directiva.

Prin proiect sunt stabilite conditiile privind durata si forma experientei profesionale, cerintele
privind formarea profesionala prealabila, dupd caz, precum si efectul recunoasterii automate
pentru activitatile vizate.

Proiectul reprezintd o masurd de implementare/transpunere a acestor dispozitii la nivelul
procedurilor administrative nationale. Gradul exact de transpunere si formularea finald
privind transpunerea totald/partiald urmeaza a fi confirmate in cadrul expertizei de
compatibilitate cu legislatia UE si prin tabelul de concordanta.

Nota: Anexa nr. 3 la proiect nu constituie o masura de transpunere a Directivei 2005/36/CE,
ci reprezintd o optiune de reglementare nationala privind confirmarea experientei profesionale
si in alte situatii decat cele reglementate de Directiva.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Proiectul creeaza cadrul juridic necesar pentru aplicarea Directivei 2005/36/CE 1n materia
recunoasterii calificarilor profesionale pe baza experientei profesionale, inclusiv prin
desemnarea ANOFM in calitate de autoritate competenta si punct de contact in procesul de
recunoastere a experientei profesionale in cadrul IMI.

In acest sens, proiectul reglementeazi cooperarea administrativa si schimbul de informatii
dintre ANOFM si autoritatile competente din alte state prin intermediul IMI, inclusiv in
vederea verificarii autenticitatii documentelor si a exactitatii informatiilor prezentate de




solicitanti, precum si a solicitarii si furnizarii informatiilor necesare examindrii cererilor de
recunoastere.

Aceste masuri asigura cadrul intern necesar pentru participarea ANOFM la mecanismul
european de cooperare administrativd si pentru aplicarea efectivda a procedurilor de
recunoastere a calificarilor profesionale pe baza experientei profesionale, in conformitate cu
Directiva 2005/36/CE.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la data de 24.07.2026 a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare
a prezentului proiect pe platforma www.particip.gov.md si poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18052, inclusiv pe pagina web oficiald a
ministerului, la urmatorul link: https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-
initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-
privind-aprobarea-procedurilor-de-recunoastere-si-confirmare-a-experientei-profesionale/ .

Proiectul va fi consultat si avizat cu partile interesate si implicate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 100/2017 privind actele normative.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus expertizei juridice si anticoruptie in conformitate cu prevederile Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Informatia privind rezultatele expertizelor va fi
inclusd in Sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul este elaborat pentru punerea in aplicare a art. 17 alin. (3) din Legea nr. 183/2026
privind recunoasterea calificarilor si se Incorporeaza in cadrul normativ aferent recunoasterii
calificarilor profesionale.

Hotararea aproba procedurile subsecvente necesare aplicdrii legii si nu prevede, abrogarea
unor acte normative existente.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea proiectului va fi asiguratd de ANOFM, in coordonare cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale. In vederea operationalizarii mecanismelor de recunoastere si confirmare a
experientei profesionale, ANOFM va intreprinde urmatoarele masuri:

— va elabora si aproba procedurile administrative interne necesare pentru aplicarea
procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale;

— va intreprinde masurile necesare pentru inregistrarea si asigurarea accesului ANOFM la
IMI, precum si instruirea personalului implicat 1n utilizarea sistemului;

— va asigura utilizarea IMI pentru cooperarea administrativa si schimbul de informatii cu
autoritatile competente din alte state in cadrul procedurilor de recunoastere a experientei
profesionale;
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— va asigura, in conditiile legii, conexiunile intersistemice necesare verificarii informatiilor
detinute de autoritatile si institutiile publice, precum Casa Nationala de Asigurari Sociale,
Serviciul Fiscal de Stat si Agentia Servicii Publice;

— va asigura tinerea evidentei certificatelor de recunoastere si de confirmare a experientei
profesionale eliberate;

— va asigura pastrarea si protectia documentelor si a datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul procedurilor, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil.

Hotérarea urmeaza sd intre in vigoare la data intrdrii in vigoare a Tratatului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeand, ceea ce permite intreprinderea, pana la aceasta
datd, a masurilor administrative, organizatorice si tehnice necesare pentru operationalizarea
mecanismelor prevazute de proiect, inclusiv pregatirea ANOFM pentru utilizarea IMI.

Secretara de Stat Felicia BECHTOLDT




Tabel de concordanta

pentru Proiectul Hotararii Guvernului privind aprobarea procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei

1. Actul Uniunii Europene

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L 255 din 30 septembrie 2005, CELEX: 32005L0036, astfel cum a fost modificata ultima data prin Decizia delegata (UE)
2025/2187 a Comisiei din 30 iulie 2025.

Proiectul Hotararii Guvernului privind aprobarea procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale (versiunea din 01.10.2026).

Acte normative nationale:
Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea calificarilor profesionale, adoptata la 24 august 2026, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
462-465 din 18 septembrie 2026, art. 483; intrd in vigoare la data intrarii In vigoare a tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025 cu privire la aprobarea Cerintelor minime de formare si a criteriilor de evaluare in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii pentru programele de studii superioare de Medicind, Stomatologie, Farmacie, Asistentd medicald generald, Moase, Medicina
veterinard, Arhitecturd si pentru programul de studii profesional tehnice postsecundare nontertiare de Moase, aprobata la 30 iulie 2025, publicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 448-451, art. 531; in vigoare din 1 septembrie 2025 (anexa nr. 1 — din 1 septembrie 2026; anexa nr. 2 —

2. Proiectul actului normativ | din 1 septembrie 2028); modificatad prin Hotararea Guvernului nr. 226/2026, aprobata la 6 mai 2026, publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
national nr. 198-201 din 8 mai 2026, art. 237, in vigoare din 8 iunie 2026.
Alte acte normative nationale citate la compartimentul 8:
- Legea nr. 282/2024 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a presta servicii, publicatda in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 1-4 din 03-01-2025, art. 2, in vigoare la data intrérii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificari ulrerioare, publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 319-324
din 24-10-2014,art. 634.
Precum si proiectul Hotararii Guvernului nr. unic 826/MEC/2026 cu privire la eliberarea cardului profesional european si aplicarea mecanismului de alerta
(versiunea din 30.09.2026).
Partial compatibil
3. Gradul general de | Directiva este transpusa prin Legea nr. 183/2026 (art. 1-4, 4a, 4f, 5-19, 21, 21a, 22, 23, 23a, 24-33, 33a, 33b, 34-43, 43a, 43b, 44-49, 49a, 49b, 50-55,

compatibilitate

55a, 56, 56a, 57, 57a, 57b, 59-61 si anexele I, IV, V=VII), prin Hotdrarea Guvernului nr. 485/2025 (modificatad prin HG nr. 226/2026) si, partial, prin
proiectul nr. unic 826/MEC/2026 (art. 4a—4e si 56a)

4. Autoritatea
responsabild/grupul de
lucru/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Persoana responsabila: M. Stircul, tel 022 804 426, e-mail: mariana.stircul@social.gov.md

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Directia Cadrul National al Calificarilor; Ministerul Sanatatii.
Persoane responsabile: T. Gherstega, tel.: 022 210378, e-mail: tatiana.gherstega@mec.gov.md ; R. Isac, tel.: 022 233474, e-mail: rodica.isac@mec.gov.md

5. Data Intocmirii/actualizarii

01.10.2026

6. Prevederile actului Uniunii
Europene

7. Prevederile proiectului actului normativ national 8. Prevederile actului/actelor | 9. Calificativul
normativ(e) national(e) de
compatibilitate

10. Observatii/
justificari
Hotararii Guvernului privind aprobarea procedurilor de
recunoastere si confirmare a experientei profesionale



mailto:mariana.stircul@social.gov.md
mailto:tatiana.gherstega@mec.gov.md
mailto:rodica.isac@mec.gov.md

Legea nr.  183/2026  privind

recunoasterea calificarilor
profesionale
TITLUL l. DISPOZITII TITLUL l. DISPOZITII
GENERALE GENERALE

Articolul 1. Obiectul

Avrticolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta  directivda  stabileste
normele conform carora un stat
membru  care  conditioneaza
accesul la o profesie reglementata
sau exercitarea acesteia, pe
teritoriul sau, de posesia anumitor
calificari profesionale (denumit in
continuare ,,stat membru gazda”)
recunoaste, pentru accesul la
aceastd profesie si exercitarea
acesteia, calificdrile profesionale
obtinute in unul sau mai multe
dintre celelalte state membre
(denumite 1n continuare ,stat
membru de origine”) si care permit
titularului respectivelor calificari
sd exercite aceeasi profesie in
respectivul sau respectivele state
membre.

Prezenta directiva stabileste, de
asemenea, norme referitoare la
accesul partial la o profesie
reglementatd si  recunoasterea
stagiilor profesionale desfasurate
ntr-un alt stat membru.

(1) Prezenta lege stabileste conditiile si
procedura de recunoastere a calificarilor
profesionale dobandite Tn unul dintre
statele membre ale Uniunii Europene
(In continuare — UE), in unul dintre
statele Spatiului Economic European (in
continuare — SEE), in Confederatia
Elvetiana si in statele terte, in scopul
accesului la profesiile reglementate n
Republica Moldova si al exercitarii
acestora, conditiile si procedura de
acordare a accesului partial la
exercitarea unei profesii reglementate si
de recunoastere a unui stagiu
profesional ~ dobandit ntr-un stat
membru al UE, al SEE si 1in
Confederatia Elvetiana (in continuare —
stat membru).

Compatibil

Articolul 2. Domeniul de aplicare

Articolul 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplica
oricarui resortisant al unui stat
membru, inclusiv. membrilor
profesiilor liberale, care doresc sa
exercite o profesie reglementata
ntr-un stat membru, altul decét cel
in care si-a obtinut calificarile
profesionale, fie cu titlu
independent, fie cu titlu salariat.

(1) Prezenta lege se aplica urmatoarelor
categorii de cetateni, care au dobandit
calificari profesionale in unul dintre
statele prevazute la art. 1 alin. (1) si care
doresc sa exercite o profesie
reglementata in Republica Moldova, in
calitate de salariati sau lucratori
independenti, dupa cum urmeaza:

Compatibil




Prezenta directiva se aplica, de
asemenea, tuturor resortisantilor
unui stat membru care au urmat un
stagiu profesional In afara statului
membru de origine.

1) cetateni ai Republicii
Moldova;

2) cetateni ai unui stat membru;

3) soti ai unor cetateni ai
Republicii  Moldova, precum  si
descendenti si ascendenti in linie
directda, aflati 1n intretinerea unui
cetitean al Republicii  Moldova,
indiferent de cetatenia acestora;

4) membri de familie ai unui
cetdtean al unuia dintre statele prevazute
la pct. 2), dupa cum urmeaza:

a) copiii minori necasatoriti,
rezultati din casatorie ori din afara
casatoriei, precum si copii adoptati de
ambii soti sau numai de unul dintre ei,
copiii incredintati ambilor soti ori
numai unuia dintre ei prin decizia unei
autoritati competente din statul de
origine, cu conditia ca acesti copii sa fie
in mod efectiv in grija oricaruia dintre
soti;

b) copiii majori necasatoriti ai
titularului dreptului de sedere sau ai
sotului ori sotiei acestuia in cazul in care
acestia nu se pot intretine singuri din
motive medicale;

¢) parintii aflati la intretinerea
titularului dreptului de sedere sau a
sotului ori sotiei acestuia;

d) persoanele asupra carora
este instituita tutela sau curatela;

5) cetateni ai statelor terte,
solicitanti sau beneficiari ai dreptului de
sedere ori ai unei forme de protectie in
Republica Moldova;

6) beneficiari ai statutului de
rezident acordat de unul dintre statele
membre.

(2) Prezenta lege se aplica si
cetatenilor statelor membre care au




urmat un stagiu profesional in afara
statului membru de origine.

(3) Prezenta lege se aplica, de
asemenea, pentru atestarea, de catre
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1, a unui titlu de calificare
obtinut in Republica Moldova, dupa caz
completat cu o experientd profesionala
sau cu o formare profesionala
reglementatd, in vederea accesului la o
profesie reglementata ori a exercitarii
acesteia intr-un stat membru sau tert.

(2) Fiecare stat membru poate
permite, pe teritoriul sau, in
conformitate cu reglementarile
sale, exercitarea unei profesii
reglementate in sensul articolului
3 alineatul (1) litera (1)
resortisantilor statelor membre,
titulari ai  unor  calificari
profesionale care nu au fost
obtinute intr-un stat membru. Tn
ceea ce priveste profesiile
reglementate la titlul 11 capitolul
II1, aceasta prima recunoastere se

realizeaza cu respectarea
conditiilor minime de formare
profesionald prevazute la

respectivele capitole.

(4) Prezenta lege se aplica cetatenilor
prevazuti la alin. (1) si 1n situatia in care
acestia sunt titulari ai unui titlu de
calificare obtinut pe teritoriul unui stat
tert, indeplinesc conditiile prevazute la
art. 3 alin. (3) si intentioneaza sa
exercite Tn Republica Moldova o
profesie reglementata in sensul art. 3
alin. (1) pct. 12.

Compatibil

(3) Atunci cand, pentru 0 anumita
profesie reglementatd, se prevad
alte dispozitii specifice referitoare
in mod direct la recunoasterea
calificarilor profesionale intr-un
instrument distinct de drept
comunitar, dispozitiile
corespunzdtoare ale prezentei
directive nu se aplica.

(7) Prezenta lege nu se aplica in cazul:
a) recunoasterii unei anumite profesii
reglementate pentru care se prevad alte
dispozitii specifice referitoare in mod
direct la recunoasterea calificarilor
profesionale ntr-un instrument distinct
de drept UE;

Compatibil

(4) Prezenta directiva nu se aplica
notarilor numiti printr-un  act
oficial al autoritatilor publice.

b) recunoasterii calificarilor
profesionale ale navigatorilor, notarilor
si activitatilor notariale;

Compatibil




Articolul 3. Definitii

Articolul 3. Notiuni

(1) Tn sensul prezentei directive, se (1) In sensul prezentei legi, urmatoarele | Compatibil
intelege prin: notiuni semnifica:

(a) ,profesic reglementatd”: o 12. profesie reglementata — activitate

activitate sau un ansamblu de sau ansamblu de activitati profesionale

activitati profesionale al caror al caror acces, exercitare sau una dintre

acces, exercitare sau una dintre modalitdtile de  exercitare  este

modalitatile de exercitare este conditionata, direct sau indirect, in
conditionatd, direct sau indirect, In temeiul unor acte cu putere de lege si al

temeiul unor acte cu putere de lege unor acte administrative, de detinerea

si acte administrative, de posesia anumitor calificari profesionale.

anumitor calificari profesionale; Limitarea, prin asemenea prevederi, a

utilizarea unui titlu profesional utilizarii unui titlu profesional la titularii

limitata prin acte cu putere de lege unei anumite calificari profesionale

si acte administrative la titularii constituie o modalitate de exercitare a

unei anumite calificari profesiei. Atunci cand prima teza nu se

profesionale constituie Tn special o aplica, o profesie mentionata la alin. (2)

modalitate de exercitare. Atunci este consideratd profesie reglementata;

cand prima tezd nu se aplica, o

profesie mentionata la alineatul (2)

este considerata profesie

reglementata;

(b) ,calificari  profesionale” 4. calificare profesionala — calificare | Compatibil
calificarile atestate printr-un titlu atestatd printr-un titlu de calificare, un

de calificare, un atestat de atestat de competentd, prevazut la art.

competentd prevazut la articolul 13 pct. 1) lit. a), si/sau experienta

11 litera (a) punctul (i) si/sau profesionald;

experienta profesionala;

(c) ,titlu de calificare”: diplomele, 20. titlu de calificare — diplomele, | Compatibil

certificatele si alte titluri oficiale de
calificare eliberate de o autoritate a
unui stat membru desemnatd in
temeiul actelor cu putere de lege si
al actelor administrative ale
respectivului stat membru si care
certificd formarea profesionald in
special In Comunitate. Tn cazul Tn
care prima tezd nu se aplica, un titlu
mentionat la alineatul (3) este
considerat titlu de calificare;

certificatele si alte titluri oficiale de
calificare eliberate de o autoritate a unui
stat membru desemnata in temeiul
actelor cu putere de lege si al actelor
administrative ale respectivului stat
membru si care certificd formarea
profesionald in mare parte 1In
Comunitate. in cazul in care prima teza
nu se aplica, un titlu mentionat la alin.
(3) este considerat titlu de calificare;




(d) ,,autoritate competenta”: orice
autoritate sau instantd autorizata
Tn mod special de un stat membru
sd elibereze sau sa primeasca
titluri de calificare sau alte
documente sau informatii, precum
si sd primeasca cereri si sa ia
decizii, prevazute In prezenta
directiva,

2. autoritate competentda — Orice
autoritate sau organism autorizat in mod
special de un stat membru sa elibereze
sau sa primeasca titluri de calificare sau
alte documente ori informatii, precum si
sa primeasca cereri si sa ia decizii in
legatura cu profesiile reglementate din
aria lor de competenta;

Compatibil

(e) ,formare profesionala
reglementatd”: orice formare
profesionald care urmareste in
special exercitarea unei anumite
profesii si care consta intr-un ciclu
de studii completat, dupa caz, de o
formare profesionald, un stagiu
profesional sau o practica
profesionala.

Structura si  nivelul formarii
profesionale, ale stagiului
profesional sau ale practicii
profesionale sunt stabilite prin
actele cu putere de lege si actele
administrative din statul membru
in cauza sau sunt monitorizate sau
aprobate de autoritatea desemnata
n acest scop;

8. formare profesionala reglementata —
orice  formare profesionald care
urmareste Tn mod specific exercitarea
unei anumite profesii si care consta intr-
un ciclu de studii completat, dupa caz,
de o formare profesionald, un stagiu
profesional sau o practica profesionala;

Compatibil

(f) ,experientd profesionala”:
exercitarea efectiva si legald cu
norma intreagd sau echivalent
partial a respectivei profesii intr-
un stat membru;

7. experientd profesionald — exercitare
efectivad si legala a respectivei profesii
intr-un stat membru, cu norma intreaga
sau, in cazul exercitarii cu fractiune de
normd, pe o durata totald echivalentd;

Compatibil

(g) ,stagiu de adaptare™:
exercitarea unei profesii
reglementate n statul membru
gazda, sub responsabilitatea unui
profesionist calificat si Insotita
eventual de 0 formare
profesionald suplimentara. Stagiul
face obiectul wunei evaluari.
Conditiile stagiului si conditiile

14. stagiu de adaptare — perioada de
exercitare supravegheata a unei profesii
reglementate in Republica Moldova,
sub responsabilitatea unui profesionist
calificat pentru acea profesie, fiind
eventual 1Insotita de o formare
profesionald suplimentard. Stagiul de
adaptare face obiectul unei evaluari.
Conditiile stagiului de adaptare si

Compatibil




de evaluare a acestuia, precum si
statutul de stagiar migrant sunt
stabilite de autoritatea competenta
din statul membru gazda.

Statutul de care beneficiaza
stagiarul in statul membru gazda,
in special in ceea ce priveste
dreptul de sedere, precum si in
ceea ce priveste obligatiile,
drepturile si avantajele sociale,
indemnizatiile si remuneratiile,
este stabilit de autoritatile
competente din respectivul stat
membru in conformitate cu
legislatia comunitara aplicabila;

conditiille de evaluare a acestuia,
precum si statutul de stagiar migrant
sunt stabilite de autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1.

Statutul  stagiarului Tn  Republica
Moldova include dreptul de sedere,
acordat de autoritatea competenta
pentru strdini, precum drepturile si
obligatiile acestuia pe durata stagiului,
inclusiv beneficiile sociale,
indemnizatiile si remuneratiile, stabilite
de catre autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1, in conformitate
cu legislatia nationala si acordurile
internationale la care  Republica
Moldova este parte;

(h) ,,proba de aptitudini”: un test
referitor la cunostintele, abilitatile
si competentele profesionale ale
solicitantului, ~ efectuat  sau
recunoscut de autoritatile
competente din statul membru
gazda in  scopul evaludrii
aptitudinii  solicitantului de a
exercita profesia reglementata in
acel stat membru.

Pentru a permite organizarea
acestei probe, autoritatile
competente intocmesc o lista de
discipline care, pe baza unei
comparatii Intre educatia i
formarea impuse n statul membru
gazda si cele pe care le-a urmat
solicitantul, nu sunt atestate de
diploma sau de alte titluri de
calificare pe care le poseda
solicitantul.

Proba de aptitudini trebuie sa tina
seama de faptul ca solicitantul
este un profesionist calificat Tn
statul membru de origine sau de

11. proba de aptitudini — test privind
cunostintele, abilitatile si competentele
profesionale ale solicitantului, efectuat
sau  recunoscut de  autoritatile
competente prevazute In anexa nr. 1 in
scopul evaluarii capacitatii
solicitantului de a exercita profesia
reglementata in Republica Moldova.
Pentru a permite organizarea acestei
probe, autoritatile competente
intocmesc o lista de discipline care, pe
baza unei comparatii intre educatia si
formarea cerute Tn Republica Moldova
si cele pe care le-a urmat solicitantul, nu
sunt atestate de diploma sau de alte
titluri de calificare pe care le detine
solicitantul.

Proba de aptitudini trebuie sa tina seama
de faptul ca solicitantul este un
profesionist calificat Tn statul membru
de origine sau de provenienta. Aceasta
va contine discipline selectate dintre
cele cuprinse 1n lista si a caror
cunoastere  este  esentiala  pentru
exercitarea profesiei in cauzd in

Compatibil




provenientd. Aceasta priveste
discipline selectate dintre cele
cuprinse in lista si a cdror
cunoastere este esentiald pentru
exercitarea profesiei In cauzd in
statul membru gazda. Proba poate
viza totodatd si cunoasterea
normelor deontologice care se
aplica activitatilor respective in
statul membru gazda.
Modalitatile detaliate de
organizare a probei de aptitudini,
precum si statutul de care
beneficiaza, 1n statul membru
gazda, solicitantul care doreste sa
se pregateascd pentru proba de
aptitudini Tn acel stat membru se
stabilesc de catre autoritdtile
competente ale respectivului stat
membru;

Republica Moldova. Proba poate viza
totodata si cunoasterea normelor
deontologice care se aplica activitatilor
respective in Republica Moldova.
Modul de organizare a probei de
aptitudini,  precum  si  statutul
solicitantului pe durata pregatirii pentru
aceastad proba se stabilesc de autoritatea
competenta prevazuta in anexa nr. 1;

(i) ,.director al unei
intreprinderi”: orice persoana care
a exercitat, intr-o intreprindere din
domeniul profesional in cauza:

(1) fie functia de director al unei
intreprinderi sau al unei
sucursale;

(i) fie functia de adjunct al
proprietarului sau al
directorului unei intreprinderi,
in cazul in care aceastd functie
implicdi o responsabilitate
corespunzatoare  celei a
proprietarului sau a
directorului reprezentat;

(iii) fie functia de cadru superior
cu sarcini de natura comerciala
si/sau tehnica si responsabil
pentru unul sau mai multe
servicii ale intreprinderii.

6. director de intreprindere — orice
persoand care a exercitat, intr-0
Tntreprindere din domeniul profesional
in cauza, una dintre urmatoarele functii:
a) adjunct al proprietarului sau al
directorului unei ntreprinderi, in cazul
in care aceasta functie implicd o
responsabilitate corespunzatoare celei a
proprietarului  sau a directorului
reprezentat;

b) cadru superior cu sarcini de naturd
comerciala si/sau tehnica si responsabil
pentru unul sau mai multe servicii ale
Tntreprinderii;

c¢) director al unei Tntreprinderi sau al
unei sucursale;

Compatibil




(j) .stagiu profesional”: fara a
aduce atingere articolului 46
alineatul (4), o perioadd de
practica profesionala realizata sub
supraveghere, daca  aceasta
constituie o conditie de acces la o
profesie reglementata, care poate
avea loc In cursul sau dupa
finalizarea unui  ciclu de
invatdmant cu obtinerea unei
diplome;

15. stagiu profesional — fard a aduce
atingere prevederilor art. 53 alin. (4),
perioadda de practici profesionala
realizata sub supraveghere, daca aceasta
constituiec o conditic de acces la o
profesie reglementata, care poate avea
loc in cursul sau dupa finalizarea unui
ciclu de invatdmant cu obtinerea unei
diplome;

Compatibil

(k) ,,card profesional european”: 5. card profesional european — certificat | Compatibil
un certificat electronic care atesta electronic care atesta fie faptul ca

fie faptul cd profesionistul a profesionistul a  indeplinit  toate

indeplinit toate conditiile necesare conditiile necesare pentru a presta

pentru a presta temporar si temporar si ocazional servicii intr-un

ocazional servicii intr-un stat stat membru gazda, fie recunoasterea

membru gazda, fie recunoasterea calificarilor profesionale pentru

calificarilor profesionale pentru stabilirea Tntr-un stat membru gazda;

stabilirea intr-un stat membru

gazda;

() ,invatare pe tot parcursul 9. invdtare pe tot parcursul vietii —toate | Compatibil
vietii”:  toate  formele de formele de invatamant general, educatie

invatimant general, educatie si si formare profesionald, educatie

formare profesionald, educatie nonformala si invatare informald urmate

non-formala si invatare informala pe tot parcursul vietii, avand ca rezultat

urmate pe tot parcursul vietii, o imbunatatire a cunostintelor, a

avand ca rezultat o imbunatatire a abilitatilor si a competentelor, care pot
cunostintelor,  abilitdtilor i include  etica  profesionald, in
competentelor, care pot include conformitate cu prevederile titlului VII

etica profesionald; al Codului educatiei nr. 152/2014;

(m) ,,motive imperative de interes 10. motive imperative de interes general | Compatibil

general”: motive recunoscute ca
atare in jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene;

— motive recunoscute ca atare n
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, precum pastrarea echilibrului
financiar al sistemului public de
asigurari sociale; protectia
consumatorilor, a beneficiarilor
serviciilor si a lucratorilor; garantarea
bunei administrari a justitiei; asigurarea
corectitudinii tranzactiilor comerciale;




combaterea fraudei si prevenirea
cazurilor de evaziune fiscala si de
evitare a obligatiilor fiscale si
asigurarea eficacitatii supravegherii
fiscale;  siguranta  transporturilor;
protectia mediului si a mediului urban;
sanatatea  animalelor;  proprietatea
intelectuala; protejarea si conservarea
patrimoniului national istoric si artistic;
obiectivele de  politica  sociala;
obiectivele de politica culturala;

(n) ,,Sistemul european de credite 13. Sistemul european de credite | Compatibil
transferabile sau creditele ECTS”: transferabile sau creditele ECTS -

sistemul de credite pentru sistem de credite pentru invatamantul
invatamantul superior utilizate in superior utilizate in Spatiul european al

Spatiul european al invatamantului superior;

invatdmantului superior.

(2) O profesie exercitata de (2) Este consideratd, de asemenea, | Compatibil

membrii unei asociatii sau ai unei
organizatii mentionate la anexa I
este considerata profesie
reglementata.

Asociatiile  sau  organizatiile
mentionate la primul paragraf au
ca obiect, in special, promovarea
si mentinerea unui nivel ridicat in
domeniul profesional in cauza. In
acest scop, beneficiaza de o
recunoastere sub o anumitd forma
din partea unui stat membru si
elibereazd membrilor lor un titlu
de calificare, asigura respectarea
deontologiei pe care o stabilesc si
le confera dreptul de a utiliza un
titlu, o abreviere sau un statut
corespunzator titlului de calificare
respectiv.

De fiecare datda cand un stat
membru recunoaste o asociatie
sau o organizatie mentionatd la
primul paragraf, acesta

profesie reglementatd, o profesie
exercitatd de membrii unei asociatii sau
organizatii profesionale prevazute in
anexanr. 2, care au ca obiect, in special,
promovarea si mentinerea unui nivel
ridicat de cunostinte, competente si
abilitati practice al membrilor acestora
in domeniul profesional in cauza si care,
pentru atingerea scopului, beneficiaza
de o recunoastere sub o anumita forma
din partea statului si elibereaza
membrilor lor un titlu de calificare,
asigura respectarea deontologiei pe care
o stabilesc si le conferd dreptul de a
utiliza un titlu, o abreviere sau un statut
corespunzator titlului de calificare
respectiv.

Articolul 74. Coordonatorul national
(3) Coordonatorul national informeaza
Comisia de fiecare datd cand statul
recunoaste o asociatie sau o organizatie
profesionald, prevazuta la art. 3 alin. (2).
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informeazda Comisia. Comisia
verifica daca asociatia sau
organizatia in cauza indeplineste
conditiile prevazute la al doilea
paragraf. Pentru a tine seama in
mod adecvat de  evolutia
reglementarilor din statele
membre, Comisia este
imputernicita sa adopte acte
delegate Tn conformitate cu
articolul 57c pentru actualizarea
anexei I, in cazul in care sunt
indeplinite conditiile prevazute la
al doilea paragraf.

Tn cazul in care nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la al doilea
paragraf, Comisia adoptd un act de
punere 1in aplicare pentru a
respinge actualizarea solicitatd a
anexei .

(3) Se considera titlu de calificare
orice titlu de calificare eliberat
intr-o tard tertd de 1indata ce
titularul sdu are o experientd
profesionald in profesia in cauza
de trei ani pe teritoriul statului
membru care a recunoscut
respectivul titlu de calificare n
conformitate cu articolul 2
alineatul  (2), certificata de
respectivul stat membru.

(3) Este considerat, de asemenea, titlu
de calificare orice titlu de calificare
eliberat intr-un stat tert in cazul in care
titularul sau are o  experienta
profesionald in profesia in cauza de 3
ani pe teritoriul statului membru care a
recunoscut respectivul titlu de calificare
in conformitate cu art. 2 alin. (4),
certificata de respectivul stat membru.

Compatibil

Articolul 4. Efectele
recunoasterii

Articolul 4. Efectele recunoasterii

(1) Recunoasterea calificarilor
profesionale de catre statul
membru gazda permite
beneficiarilor sa aiba acces, in
respectivul stat membru, la
aceeasi profesie ca cea pentru care
sunt calificati in statul membru de
origine si sd o exercite in statul

(1) Recunoasterea calificarilor
profesionale de catre autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
permite beneficiarilor sa aiba acces, in
Republica Moldova, la aceeasi profesie
ca cea pentru care sunt calificati in statul
membru de origine si sa o exercite Tn

Compatibil
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membru gazda in aceleasi conditii
ca si resortisantii acestuia.

Republica Moldova in aceleasi conditii
ca cetatenii Republicii Moldova.

(1) Tn sensul prezentei directive,
profesia pe care solicitantul
doreste si o exercite in statul
membru gazda este aceeasi cu cea
pentru care este calificat in statul
membru de origine Tn cazul in care
activitatile respective sunt
comparabile.

(2) Tn sensul prezentei legi, profesia pe
care solicitantul intentioneazd sa o
exercite in Republica Moldova este
aceeasi cu cea pentru care este calificat
n statul membru de origine in cazul in
care activitatile profesionale specifice
celor doua profesii sunt comparabile.

Compatibil

(2) Prin derogare de la alineatul
(1), accesul partial la o profesie in
statul membru gazda se acorda in
conditiile prevazute la articolul 4f.

(3) Prin derogare de la alin. (1), accesul
partial la o profesie in Republica
Moldova se acordd in conditiile
prevazute la art. 6.

Compatibil

Articolul 4a. Cardul profesional
european

Articolul 5. Cardul profesional
european si mecanismul de alerta

(1) Statele membre elibereaza
titularilor unei calificari
profesionale un card profesional
european la cererea acestora si cu
conditia adoptdrii de catre Comisie
a actelor de punere n aplicare

relevante prevazute la alineatul

).

@) Titularilor unei calificari
profesionale 1i se eliberecaza, la
solicitarea acestora, de catre statul
membru gazdd, prin intermediul
autoritatilor competente, un card
profesional european.

Legea nr. 282/2024 privind libertatea
de stabilire a prestatorilor de servicii
si libertatea de a presta servicii
Articolul 27

Avrticolul 27. Asistenta reciproca
Autoritatile competente din Republica
Moldova coopereazd cu autoritatile
competente din statele membre si
Comisia  Europeana in  vederea
asigurarii controlului prestatorilor si al
serviciilor pe care acestia le presteaza,
prin intermediul unui punct de legatura
(in continuare — PL), constituit Tn baza
unui instrument electronic furnizat de
Comisia ~ Europeani. In  cazul
disfunctionalitatii PL, comunicarea se
efectueaza prin alte mijloace electronice
sau pe alt suport durabil.

Articolul 28. Punctul de legituri

Compatibil
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(1) AGE exercita functii de coordonator
national al PL si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) propune Guvernului, in colaborare cu
Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, proceduri de implementare
a PL, inclusiv desemnarea, dupa
criteriul domeniului de activitate, a
autoritatilor competente in domeniul
serviciilor;

b) inregistreaza in PL autorititile
competente, in lipsa unui proces de
autofnregistrare;

¢) valideaza inregistrarile in PL ale
autoritatilor competente dupa lansarea
procesului de autoinregistrare;

d) asigura asistentd autoritatilor
competente cu privire la utilizarea PL;
e) indeplineste functia de punct national
de contact cu Comisia Europeana si cu
celelalte state membre cu privire la
implementarea si gestionarea PL 1n
Republica Moldova.

(2) Datele de contact ale autoritatii
mentionate la alin. (1) sunt comunicate
Comisiei Europene.

Articolul 29. Tnregistrarea
autorititilor competente

()Tn  lipsa unui  proces de
autoinregistrare, autoritatile competente
sunt obligate, in vederea Inregistrarii in
PL, sa prezinte AGE informatiile
prevazute la alin. (3).

(2) Autoritatile competente prevad in
statele de personal cel putin o functie cu
atributii In vederea transmiterii de
solicitari catre autoritdtile competente
din alte state membre si a formularii de
raspunsuri la  solicitarile acestora,
inclusiv prin intermediul PL.

13




(3) Informatiile privind inregistrarea in
PL trebuie sa cuprinda:

a) denumirea autoritatii competente;

b) datele de contact ale autoritatii
competente (adresa sediului, codul
postal, numarul de telefon de
contact/fax, pagina web oficiala, adresa
de posta electronicd, programul de
lucru);

c) limbile oficiale ale Uniunii Europene
cunoscute de lucratorii autoritatii
competente;

d) domeniul de activitate;

e) datele de contact ale persoanei care
urmeazd a fi inregistratd in PL pentru
autoritatea competentd in temeiul alin.

Q).

(2) Atunci cand pentru o anumita
profesie a fost introdus un card
profesional european prin actele
de punere in aplicare relevante
adoptate in conformitate cu
alineatul  (7), titularul unei
calificari profesionale vizate poate
alege sa solicite un astfel de card
sau sda aplice procedurile
prevazute la titlurile II si III.

(2) In situatia in care pentru o anumiti
profesie a fost introdus un card
profesional european, titularul unei
calificari profesionale vizate poate alege
sa solicite un astfel de card sau sa
solicite recunoasterea in conformitate
cu titlurile IT si I11.

Compatibil

(3) Statele membre se asigura ca
titularul unui card profesional
european beneficiaza de toate
drepturile conferite de articolele
4b - de.

Proiectul de hotarire de Guvern (nr.
unic 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alerta (versiunea
30.09.2026)

Anexanr. 3

Regulamentul privind procedura de
eliberare a cardului profesional
european si aplicarea mecanismului
de alerta

Compatibil
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Capitolul L DISPOZITII
GENERALE

5. Titularul unui CPE beneficiaza de
toate drepturile conferite de art. 5 din
Legea nr. 183/2026 si de prezentul
Regulament. Tn scopul stabilirii in statul
membru gazda, eliberarea CPE nu
confera dreptul automat de a exercita
profesia in cazul Tn care, in statul
membru gazdd, existau cerinte de
nregistrare sau alte proceduri de control
instituite Tnainte de introducerea CPE
pentru profesia respectiva.

(4) Daca titularul unei calificari
profesionale intentioneazda sa
presteze, in temeiul titlului 11, alte
servicii decat cele reglementate de
articolul 7 alineatul (4), autoritatea
competentd a statului membru de
origine emite cardul profesional
european in conformitate cu
articolele 4b si 4c. Dacda este
cazul, cardul profesional european
constituie declaratia prevazutd la
articolul 7.

(6) Daca titularul wunei calificari
profesionale intentioneaza sa presteze,
in temeiul titlului 11, alte servicii decéat
cele reglementate de art. 9 alin. (6),
autoritatea competenta din  statul
membru de origine emite cardul
profesional european in conformitate cu
procedura prevazuta la alin. (3). Daca
este cazul, cardul profesional european
constituie declaratia prevazuta la art. 9.

Compatibil

(5) Daca titularul unei calificari
profesionale intentioneaza sa se
stabileasca intr-un alt stat membru
n temeiul capitolelor | - Illa de la
titlul III sau sd presteze servicii in
temeiul articolului 7 alineatul (4),
autoritatea competentd din statul
membru de origine realizeaza
toate etapele pregatitoare 1in
legaturda cu dosarul individual al
solicitantului creat Tn Sistemul de
informare al pietei interne (IMI)
(dosarul IMI) in conformitate cu
articolele 4b si 4d. Autoritatea
competentd din statul membru
gazda emite cardul profesional

(7) Daca titularul unei calificari
profesionale  intentioneaza sd se
stabileasca in Republica Moldova n
temeiul capitolelor I-I11 de la titlul 11
sau sd presteze servicii n temeiul art. 9
alin. (6), autoritatea competenta din
statul membru de origine realizeaza
toate etapele pregatitoare in legatura cu
dosarul IMI. Autoritatea competenta din
Republica Moldova emite cardul
profesional european cu procedura
prevazuta la alin. (3).

(8) Tn scopul stabilirii, emiterea unui
card profesional european nu confera
dreptul automat de a exercita o anumita
profesie 1n cazul in care existd cerinte de

Compatibil
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european in conformitate cu
articolele 4b si 4d.

Tn scopul stabilirii, emiterea unui
card profesional european nu
conferd dreptul automat de a
practica o anumita profesie atunci
cand existd cerinte de Inregistrare
sau alte proceduri de control deja
instituite in statul membru gazda
fnainte de introducerea cardului
profesional  european  pentru
profesia respectiva.

nregistrare sau alte proceduri de control
instituite in Republica Moldova inainte
de introducerea cardului profesional
european pentru profesia respectiva.

(6) Statele membre desemneaza
autoritatile competente pentru
gestionarea dosarelor IMI si
emiterea de carduri profesionale
europene. Autoritatile respective
asigura prelucrarea impartiald,
obiectiva si la timp a cererilor de
carduri profesionale europene.
Centrele de asistentd mentionate la
articolul 57b pot si ele sa actioneze
in calitate de autoritati
competente. Statele membre se
asigura cd autoritatile competente
si centrele de asistentd informeaza
cetatenii, inclusiv  solicitantii
potentiali, cu  privire la
functionarea si valoarea adaugata
a unui card profesional european
pentru profesiile pentru care acesta
este disponibil.

(3) Lista calificarilor profesionale
pentru care se elibereaza un card
profesional ~ european,  autoritatile
competente pentru gestionarea
dosarelor individuale ale solicitantilor
(in continuare — dosare IMI), create in
Sistemul de informare al pietei interne
(in continuare — IMI), emiterea de
carduri profesionale europene,
drepturile titularilor, precum  si
procedura de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alertd se aproba de
Guvern.

(4) Autoritatile prevazute la alin. (3)
asigura prelucrarea impartiala, obiectiva
si in timp util a cererilor de carduri
profesionale europene. Centrul de
asistentd privind recunoasterea
calificarilor profesionale (in continuare
— centru de asistenta), prevazut la art.
77, poate, de asemenea, sd actioneze in
calitate de autoritate competenta.
Autoritatile competente si centrul de
asistenta informeaza cetatenii, inclusiv
solicitantii potentiali, cu privire la
functionarea si valoarea adaugata a unui
card profesional european pentru

Compatibil
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profesiile pentru care acesta este
disponibil.

Proiectul de hotarire de Guvern (nr.
unic 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alertd (versiunea
din 30.09.2026)

1. Se desemneaza Ministerul Educatiei
si Cercetdrii coordonator national al
activitatilor autoritatilor competente
responsabile de gestionarea cererilor de
obtinere a cardului  profesional
european, prevazute in anexa nr. 1, si al
activitatilor autoritatilor competente
responsabile de aplicarea mecanismului
de alertd, prevazute 1n anexa nr. 2.
Anexanr. 1

Autoritatile competente responsabile de
gestionarea cererilor de obtinere a
cardului profesional european

(7) Comisia adopta, prin
intermediul actelor de punere in
aplicare, masurile necesare pentru
a asigura punerea uniforma in
aplicare a dispozitiilor privind
cardurile profesionale europene
pentru profesiile care Tndeplinesc
conditiile prevazute la al doilea
paragraf de la prezentul alineat,
inclusiv masurile privind formatul
cardului  profesional european,
prelucrarea  cererilor  scrise,
traducerile care trebuie furnizate
de solicitant in sprijinul oricarei
solicitdri de card profesional
european, detaliile documentelor
solicitate in temeiul articolului 7

Prevederi  UE
neaplicabile/
Non-applicable
EU provisions
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alineatul (2) sau al anexei VII
pentru depunerea unei cereri
complete si procedurile pentru
efectuarea si prelucrarea platilor
pentru un card profesional
european, ludnd in considerare
particularitatile profesiei in cauza.
Comisia specificd, de asemenea,
prin intermediul actelor de punere
in aplicare, modalitatile in care,
situatiile In care si documentele
pentru care autoritatile competente
pot solicita copii certificate in
conformitate cu articolul 4b
alineatul (3) al doilea paragraf,
articolul 4d alineatul (2) si
articolul 4d alineatul (3) pentru
profesia in cauza.

Introducerea unui card profesional
european pentru o anumitid
profesie prin adoptarea actelor de
punere in aplicare relevante
mentionate la primul paragraf face
obiectul urmatoarelor conditii
cumulative:

(a) sa existe o mobilitate
semnificativa sau potential pentru
o mobilitate semnificativd in
profesia in cauza;

(b) partile interesante relevante sa-
si fi exprimat un interes suficient
n acest sens;

(c) profesia sau educatia si
formarea  destinate  exercitarii
profesiei sunt reglementate intr-un
numar semnificativ. de state
membre.

Actele de punere in aplicare
respective se adopta in
conformitate cu procedura de
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examinare mentionata la articolul
58 alineatul (2).

(8) Orice tarif care poate fi impus
solicitantilor in legaturd cu
procedurile  administrative de
eliberare a unui card profesional
european este rezonabil,
proportional si corespunzator cu
costurile suportate de statele
membre de origine si gazda si nu
actioneazd ca un factor de
descurajare a solicitarii unui card
profesional european.

(5) Orice tarif care poate fi impus
solicitantilor in legatura cu procedurile
administrative de eliberare a unui card
profesional european este rezonabil,
proportional si corespunzator costurilor
suportate de autoritatea competenta din
statul membru de origine si de
autoritatea competentd din  statul
membru gazda prevazuta la alin. (3) si
nu constituie un factor de descurajare a
solicitarii  unui  card  profesional
european.

Compatibil

Articolul 4b. Cererea pentru un
card profesional european i
crearea unui dosar IMI

Proiectul de hotirire de Guvern (nr.
unic 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alerti (versiunia din
30.09.2026)

Anexanr. 3

Regulamentul privind procedura de
eliberare  a cardului  profesional
european si aplicarea mecanismului de
alerta

Capitolul  Il. PROCEDURA DE
ELIBERARE A CPE

Sectiunea 1. Cererea pentru cardul
profesional  european si  crearea
dosarului IMI

Compatibil

(1) Statul membru de origine
permite titularului unei calificari
profesionale sa solicite un card
profesional european printr-un
instrument  online, pus la
dispozitie de Comisie, care
creeazd automat un dosar IMI
pentru solicitantul respectiv. Tn
cazul in care un stat membru de

6. Titularul unei calificari profesionale
poate solicita un CPE prin intermediul
instrumentului online pus la dispozitie
de Comisia Europeanda, care crecaza
automat un dosar IMI pentru solicitantul
respectiv. In cazul in care autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
permite depunerea cererilor si in scris,
aceasta asigurd crearea dosarului IMI,

Compatibil
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origine permite depunerea
cererilor si in scris, acesta ia toate
masurile necesare pentru crearea
dosarului  IMI,  transmiterea
oricaror informatii cétre solicitant
si emiterea cardului profesional
european.

transmiterea oricdror informatii catre
solicitant si eliberarea CPE.

(2) Cererile se 1insotesc cu
documentele necesare Tn temeiul
actelor de punere in aplicare

adoptate Tn conformitate cu
articolul 4a alineatul (7).

7. Cererea de eliberare a CPE este
insotitd de documentele prevazute in
anexa la prezentul Regulament
,Documentele necesare In vederea
eliberarii CPE”.

Compatibil

(3) In termen de o saptamana de la
primirea  cererii,  autoritatea
competentd a statului membru de
origine confirmd primirea cererii
si informeaza solicitantul cu
privire la lipsa oricdrui document.
Daca este cazul, autoritatea
competentd din statul membru de
origine emite orice certificat
justificator necesar n temeiul
prezentei directive. Autoritatea
competentd a statului membru de
origine verifica daca solicitantul
este stabilit legal Tn statul membru
de origine si dacd toate
documentele necesare care au fost
emise n statul membru de origine
sunt valabile si autentice. In caz de
indoieli  justificate Tn  mod
temeinic, autoritatea competenta a
statului membru de origine
consultd organismul relevant si
poate cere solicitantului copii
certificate ale documentelor. Tn
cazul cererilor ulterioare depuse
de acelasi solicitant, autoritatile
competente ale statului membru
de origine si ale statului membru
gazda nu pot solicita redepunerea

8. Autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1:

8.1. In termen de o sdptdmand de la
primirea cererii, confirmd primirea
acesteia si informeaza solicitantul cu
privire la documentele lipsa, solicitdnd
prezentarea acestora;

8.2. emite, dupd caz, -certificatele
justificative prevazute de Legea nr.
183/2026, in cazul in care acestea sunt
necesare pentru examinarea cererii de
eliberare a CPE;

8.3. wverificd daca solicitantul este
stabilit legal iIn Republica Moldova si
daca toate documentele necesare emise
in Republica Moldova sunt valabile si
autentice;

8.4. 1n caz de Tndoieli justificate Th mod
temeinic, consultd organismul relevant
si poate solicita solicitantului copii
certificate ale documentelor;

8.5. Tn cazul cererilor ulterioare depuse
de acelasi solicitant, nu solicitd
redepunerea documentelor care sunt
deja incluse in dosarul IMI si care sunt
inca valabile.
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unor documente care sunt deja
incluse in dosarul IMI si care sunt
incd valabile.

(4) Comisia poate adopta, prin
intermediul actelor de punere in
aplicare, specificatiile tehnice,
masurile necesare pentru a asigura
integritatea, confidentialitatea si
acuratetea informatiilor continute
in cardul profesional european si
in  dosarul IMI, precum si
conditiile si procedurile pentru
emiterea unui card profesional
european titularului  acestuia,
inclusiv  posibilitatea de a-l
descarca de pe internet sau de a
transmite  actualizdri  pentru
dosarul IMI. Actele de punere in
aplicare respective se adopti in
conformitate cu procedura de
examinare mentionata la articolul
58 alineatul (2).

Prevederi  UE
neaplicabile/
Non-applicable
EU provisions

Articolul 4c. Cardul profesional
european pentru prestarea
temporarda si ocazionala de
servicii, altele decat cele
previzute la articolul 7 alineatul

(4)

Proiectul de hotirare de Guvern (nr.
unic. 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alertd (versiunea
din 30.09.2026)

Anexanr. 3

Regulamentul privind procedura de
eliberare a cardului profesional
european si aplicarea mecanismului
de alerta

Capitolul 1l. PROCEDURA DE
ELIBERARE A CPE

Sectiunea a 2-a. Cardul profesional
european pentru prestarea
temporara si ocazionald de servicii,
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altele decit cele previzute la art. 9
alin. (6) din Legea nr. 183/2026

(1) Autoritatea competenta a
statului  membru de origine
verifica cererea si documentele
justificative din dosarul IMI si
emite cardul profesional european
pentru prestarea temporara si
ocazionala de servicii, altele decat
cele prevazute la articolul 7
alineatul (4), In termen de ftrei
saptamani. Termenul incepe si
curgd de la primirea documentelor
lipsd mentionate la articolul 4b
alineatul (3) primul paragraf sau,
daca nu sunt solicitate documente
suplimentare, de la expirarea
termenului  de o sdptdmana
mentionat la respectivul paragraf.
Aceasta transmite apoi imediat
cardul profesional european catre
autoritatea competentd din fiecare
stat membru gazda vizat si
informeaza solicitantul in
consecintd. Statul membru gazda
nu poate solicita o noud declaratie
in temeiul articolului 7 pentru
urmatoarele 18 luni.

9. Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 verificd cererea si
documentele justificative din dosarul
IMI si elibereaza CPE pentru prestarea
temporara si ocazionalda de servicii,
altele decat cele prevazute la art. 9 alin.
(6) din Legea nr. 183/2026, in termen de
trei saptdmani. Termenul 1Incepe sa
curgd de la data primirii documentelor
lipsa solicitate in temeiul subpct. 8.1
sau, daca nu au fost solicitate
documente suplimentare, de la data
expirarii termenului de o sdptdmana
prevazut la subpct. 8.1. Dupa eliberarea
CPE, aceasta il transmite imediat
autoritatii competente din fiecare stat
membru gazdd vizat si informeaza
solicitantul in consecinti. in cazul in
care Republica Moldova este statul
membru gazda, autoritatea competenta
prevazutda in anexa nr. 1 nu poate
solicita o noud declaratie in temeiul art.
9 din Legea nr. 183/2026 pentru
urmatoarele 18 luni.

Compatibil

(2) Decizia autoritatii competente
din statul membru de origine sau
absenta unei decizii in termenul de
trei saptdmani mentionat la
alineatul (1) se supune cailor de
atac in temeiul dreptului intern.

10. Decizia autoritatii competente
prevazute in anexa nr. 1 sau neadoptarea
unei decizii n termenul de trei
saptamani prevazut la pct. 9 pot fi
contestate in  conditiile = Codului
administrativ nr. 116/2018.

Compatibil

(3) Daca doreste sia presteze
servicii in alte state membre decét
cele mentionate initial In cererea
prevazutd la alineatul (1), un
titular de card profesional
european poate solicita o astfel de
extindere. Dacad doreste sd

11. Daca titularul de CPE doreste sa
presteze servicii in alte state membre
decat cele mentionate initial in cererea
prevazuta la pct. 6, acesta poate solicita
o astfel de extindere. Daca titularul de
CPE doreste sd continue sid presteze
servicii dupa expirarea perioadei de 18
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continue sa presteze servicii dupa
perioada de 18 luni mentionata la
alineatul (1), titularul informeaza
autoritatea competentd in acest
sens. In ambele cazuri, titularul
furnizeaza, de asemenea, orice
informatie privind schimbarile
substantiale intervenite in situatia
inregistratd in dosarul IMI care
poate fi solicitatd de autoritatea
competentd din statul membru de
origine Tn conformitate cu actele
de punere in aplicare adoptate n
conformitate cu articolul 4a

alineatul ). Autoritatea
competentd din statul membru de
origine transmite cardul

profesional european actualizat
catre statele membre gazda 1In
cauza.

luni prevazute la pct. 9, acesta
informeaza autoritatea competenta in
acest sens. Tn ambele cazuri, titularul
furnizeaza, de asemenea, orice
informatie privind schimbarile
substantiale intervenite 1In situatia
inregistratd in dosarul IMI care poate fi
solicitata de autoritatea competenta
prevazutd in anexa nr. 1. Autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
transmite CPE actualizat catre statele
membre gazda In cauza.

(4) Cardul profesional european
este valabil pe Tintreg teritoriul
tuturor statelor membre gazda in
cauza atat timp cat titularul sau isi
pastreaza dreptul de practicd pe
baza  documentelor si a
informatiilor cuprinse in dosarul
IMI.

Lege nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale

Articolul 5. Cardul profesional
european si mecanismul de alerta

(9) Cardul profesional european este
valabil pe intreg teritoriul Republicii
Moldova atat timp cat titularul sau isi
pastreaza dreptul de practica pe baza
documentelor si a informatiilor cuprinse
in dosarul IMI.

Compatible

Articolul 4d. Cardul profesional
european pentru stabilire si
pentru prestarea temporara si
ocazionala de servicii in temeiul
articolului 7 alineatul (4)

Proiectul de hotarare de Guvern (nr.
unic 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare s§i a autoritatilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alertd (versiunea
din 30.09.2026)

Anexanr. 3
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Regulamentul privind procedura de
eliberare a cardului profesional
european si aplicarea mecanismului
de alerta

Capitolul 1l. PROCEDURA DE
ELIBERARE A CPE

Sectiunea a 3-a. Cardul profesional
european pentru stabilire si pentru
prestarea temporara si ocazionala de
servicii in temeiul art. 9 alin. (6) din
Legea nr. 183/2026

(1) Autoritatea competentd a
statului  membru de origine
verificd, In termen de o luna,
autenticitatea si  valabilitatea
documentelor justificative din
dosarul IMI in vederea eliberdrii
unui card profesional european
pentru  stabilire sau  pentru
prestarea temporard si ocazionald
de servicii in temeiul articolului 7
alineatul (4). Termenul Incepe sa
curgd de la primirea documentelor
lipsa mentionate la articolul 4b
alineatul (3) primul paragraf sau,
daca nu sunt solicitate documente
suplimentare, de la expirarea
termenului de o sdptaméana
mentionat la respectivul paragraf.
Aceasta transmite apoi imediat
cererea autoritatii competente a
statului membru gazda. Statul
membru de origine informeaza
solicitantul despre situatia cererii
sale in momentul in care transmite
cererea statului membru gazda.

12. Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 verifica, in termen de o luna,
autenticitatea si valabilitatea
documentelor justificative din dosarul
IMI in vederea eliberdrii unui CPE
pentru stabilire sau pentru prestarea
temporara si ocazionala de servicii in
temeiul art. 9 alin. (6) din Legea nr.
183/2026. Termenul incepe sa curga de
la data primirii documentelor lipsa
solicitate Tn temeiul subpct. 8.1 sau,
dacd nu au fost solicitate documente
suplimentare, de la data expirarii
termenului de o saptdmana prevazut la
subpct. 8.1. Dupa  verificarea
documentelor, aceasta transmite imediat
cererea autoritatii competente a statului
membru gazda. Autoritatea competenta
prevazutd in anexa nr. 1 informeaza
solicitantul despre situatia cererii sale in
momentul Tn care transmite cererea
statului membru gazda.

Compatibil

(2) In cazurile previzute la
articolele 16, 21, 49a si 49b, un stat
membru gazdd decide daca
elibereazd un card profesional
european in temeiul alineatului (1)

13. In cazurile previzute la art. 17, 22,
57 si 58 din Legea nr. 183/2026, atunci
cand Republica Moldova este statul
membru gazda, autoritatea competenta
prevazutd in anexa nr. 1 decide daca
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in termen de o lund de la primirea
solicitarii transmise de statul
membru de origine. Tn cazul unor
indoieli  justificate in  mod
temeinic, statul membru gazda
poate solicita statului membru de
origine informatii suplimentare
sau transmiterea unei  copii
certificate a unui document, pe
care acesta din urma le transmite
cel tarziu In doud sdptamani de la
transmiterea  solicitarii. Sub
rezerva alineatului (5) al doilea
paragraf, termenul de o lund se
aplica 1n pofida oricarei astfel de
solicitari.

elibereaza un CPE in temeiul pct. 12 1n
termen de o lund de la primirea
solicitarii transmise de statul membru
de origine. Tn cazul unor indoieli
justificate Th mod temeinic, autoritatea
competentd prevazutd In anexa nr. 1
poate solicita statului membru de
origine informatii suplimentare sau
transmiterea unei copii certificate a unui
document, pe care acesta din urma le
transmite cel tarziu in doud sdptamani
de la transmiterea solicitarii. Solicitarea
de informatii suplimentare sau de
transmitere a unei copii certificate a
unui document nu suspendd curgerea
termenului de o lund, acesta putand fi
prelungit in conditiile prevazute la pct.
17.

(3) In cazurile previzute la
articolul 7 alineatul (4) si la
articolul 14, un stat membru gazda
decide daca elibereaza cardul
profesional european sau daca
supune titularul unei calificari
profesionale unor masuri
compensatorii in termen de doud
luni de la primirea solicitarii
transmise de catre statul membru
de origine. Tn cazul unor indoieli
justificate Th mod temeinic, statul
membru gazdda poate solicita
statului  membru de origine
informatii ~ suplimentare  sau
transmiterea unei copii certificate a
unui document, pe care acesta din
urma le transmite cel tarziu in doua
saptamani de la transmiterca
solicitarii. Sub rezerva alineatului
(5) al doilea paragraf, termenul de
doud luni se aplicd in pofida
oricarei astfel de solicitari.

14. In cazurile prevazute la art. 9 alin.
(6) si art. 16 din Legea nr. 183/2026,
atunci cand Republica Moldova este
statul membru gazda, autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
decide daca elibereazda CPE sau daca
supune titularul unei calificari
profesionale unor masuri compensatorii
in termen de doud luni de la primirea
solicitarii transmise de catre statul
membru de origine. Tn cazul unor
indoieli justificate in mod temeinic,
autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1 poate solicita statului
membru de  origine informatii
suplimentare sau transmiterea unei copii
certificate a unui document, pe care
acesta din urma le transmite cel tarziu in
doua saptamani de la transmiterea
solicitarii. Solicitarea de informatii
suplimentare sau de transmitere a unei
copii certificate a unui document nu
suspenda curgerea termenului de doua
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luni, acesta putand fi prelungit in
conditiile prevazute la pct. 17.

(4) Tn cazul in care statul membru
gazdd nu primeste informatiile
necesare pe care le poate solicita in
conformitate cu prezenta directiva
pentru a lua o decizie cu privire la
emiterea  cardului  profesional
european fie din partea statului
membru de origine, fie din partea
solicitantului,  statul  membru
gazda poate refuza sa emita cardul.
Refuzul se justificd in mod
corespunzator.

15. Tn cazul in care Republica Moldova
este statul membru gazda si autoritatea
competentd prevazuta in anexa nr. 1 nu
primeste informatiile necesare pe care le
poate solicita n conformitate cu
prezentul Regulament pentru a lua o
decizie cu privire la eliberarea CPE, fie
din partea statului membru de origine,
fie din partea solicitantului, aceasta
poate refuza sa elibereze cardul.
Refuzul se justificda 1n  mod
corespunzator.

Compatibil

(5) Tn cazul in care statul membru
gazda nu adoptd o decizie In
termenele prevazute la alineatele
(2) s1(3) de la prezentul articol sau
nu organizeazd o probd de
aptitudini asa cum se prevede la
articolul 7 alineatul (4) cardul
profesional european se considera
a fi emis si este transmis in mod
automat, prin intermediul 1MI,
titularului unei calificari
profesionale.

Statul membru gazda are
posibilitatea de a prelungi cu doud
saptdmani termenele prevazute la
alineatele (2) si (3) pentru
emiterea automatd a cardului
profesional  european.  Statul
membru gazda explicd motivele
prelungirii si informeaza
solicitantul in consecinta. O astfel
de prelungire poate fi repetata o
singura datd si numai dacad este
strict necesar, mai ales din motive
ce tin de sdndtatea publica sau de
siguranta beneficiarilor
serviciului.

16. Tn cazul in care Republica Moldova
este statul membru gazda si autoritatea
competentd prevazuta in anexa nr. 1 nu
adopta o decizie in termenele prevazute
la pet. 13 si 14 sau nu organizeaza proba
de aptitudini prevazutd la art. 9 alin. (8)
pct. 2) lit. a) si alin. (10) din Legea nr.
183/2026, CPE se considera eliberat si
este transmis Tn mod automat, prin
intermediul  IMI, titularului  unei
calificari profesionale.

17. Tn cazul in care Republica Moldova
este statul membru gazdd, autoritatea
competentd prevazutd In anexa nr. 1
poate prelungi cu doud sdptamani
termenele prevazute la pct. 13 si 14
pentru eliberarea automata a CPE.
Autoritatea competentd prevazutd In
anexa nr. 1 explica motivele prelungirii
si informeaza solicitantul In consecinta.
O astfel de prelungire poate fi repetata o
singurd datd si numai daca este strict
necesar, mai ales din motive ce tin de
sanatatea publicd sau de siguranta
beneficiarilor serviciului.
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(6) Actiunile intreprinse de catre
statul membru de origine Tn
conformitate cu alineatul (1)
inlocuiesc  orice  cerere de
recunoastere a calificarilor
profesionale in temeiul dreptului
intern al statului membru gazda.

18. Actiunile Intreprinse de catre
autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 in conformitate cu pct. 12 se
efectueaza fara depunerea unei cereri de
recunoastere a calificarilor profesionale
in temeiul dreptului intern al statului
membru gazda.

Compatibil

(7) Deciziile statului membru de
origine si ale statului membru
gazdd adoptate 1n  temeiul
alineatelor (1) - (5) sau absenta
deciziei din partea statului membru
de origine sunt supuse cailor de
atac In temeiul dreptului intern al
statului membru in cauza.

19. Deciziile autoritatii competente
prevazute in anexa nr. 1 adoptate In
temeiul pct. 12-17 sau neadoptarea
deciziei pot fi contestate in conditiile
Codului administrativ nr. 116/2018.
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Articolul  4e. Prelucrarea si
accesul la datele privind cardul
profesional european

Proiectul de hotarire de Guvern (nr.
unic. 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alerti (versiunea sin
30.09.2026)

Anexanr. 3

Regulamentul privind procedura de
eliberare a cardului profesional
european si aplicarea mecanismului
de alerta

Capitolul 1l. PROCEDURA DE
ELIBERARE A CPE

Sectiunea a 3-a. Cardul profesional
european pentru stabilire si pentru
prestarea temporara si ocazionala de
servicii in temeiul art. 9 alin. (6) din
Legea nr. 183/2026

Compatibil

(1) Fara a aduce atingere
prezumtiei de nevinovatie,
autoritatile competente din statele
membre de origine si gazda
actualizeazd prompt dosarul IMI
corespunzdtor cu  informatii

20. Fara a aduce atingere prezumtiei de
nevinovatie, autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 actualizeaza,
fara intarziere, dosarul IMI cu
informatii referitoare la actiunile
disciplinare, sanctiunile
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referitoare la actiuni disciplinare
sau sanctiuni penale relative la o
interdictie sau restrictie si care pot
avea consecinte asupra
desfasurarii activitatilor de catre
titularul unui card profesional
european in temeiul prezentei
directive. Tn acest sens, acestea
respectd normele privind protectia
datelor cu caracter personal din
Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 24 octombrie 1995
privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date (),
precum si  din  Directiva
2002/58/CE  a  Parlamentului
European si a Consiliului din 12
iulie 2002 privind prelucrarea
datelor personale si protejarea
confidentialitatii  in  sectorul
comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice) (9.
Aceste actualizari includ stergerea
de informatii care nu mai sunt
necesare.  Titularul  cardului
profesional european si autoritatile
competente ce au acces la dosarul
IMI corespunzator sunt informati
imediat cu privire la orice
actualizari. Aceastd obligatie nu
aduce atingere obligatiilor de
alertd pentru statele membre in
temeiul articolului 56a.

contraventionale sau penale care au ca
efect interzicerea ori restrictionarea
dreptului de a exercita activitatea de
catre titularul unui CPE. In acest sens,
acestea respecta prevederile Legii nr.
195/2024 privind protectia datelor cu
caracter personal. Aceste actualiziri
includ stergerea informatiilor care nu
mai sunt necesare. Titularul CPE si
autoritatile competente care au acces la
dosarul IMI in cauzd sunt informati
imediat cu privire la orice actualizare.
Aceasta obligatie nu aduce atingere
obligatiilor de alerta prevazute la pct.
40-48.

21. Instantele judecdtoresti, precum si
autoritatile care aplicd sanctiuni
disciplinare,  contraventionale  sau
penale ce au ca efect o interdictie ori
restrictie de exercitare a activitatii
profesionale informeaza, fara intrziere,
autoritatea competentd prevazuti 1In
anexa nr. 1, in vederea actualizarii
dosarului IMI potrivit pct. 20.

(2)  Continutul  informatiilor
actualizate mentionate la alineatul
(1) se limiteazd la urmatoarele
aspecte:

22. Continutul informatiilor actualizate
prevazute la pct. 20 se limiteaza la
urmatoarele aspecte:

22.1. identitatea profesionistului;
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20240620#E0001
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(a) identitatea profesionistului;

(b) profesia in cauza;

(c) informatii cu privire la
autoritatea sau instanta
nationald care a adoptat
hotararea privind restrictia
sau interdictia;

(d) sfera de aplicare a restrictiei
sau interdictiei; si

(e) perioada in care se aplica
restrictia sau interdictia.

22.2. profesia in cauza;

22.3. informatii privind autoritatea sau
instanta judecatoreasca care a emis actul
care are ca efect interzicerea ori
restrictionarea;

22.4. sfera de aplicare a interzicerii ori
restrictionarii;

22.5. perioada 1n care se aplicd
interzicerea ori restrictionarea.

(3) Accesul la informatiile din
dosarul IMI se limiteaza Ia
autoritatile competente ale statului
membru de origine si ale statului
membru gazda, in conformitate cu
Directiva 95/46/CE. Autoritatile
competente informeaza titularul
cardului profesional european cu
privire la continutul dosarului IMI
la solicitarea titularului.

23. Accesul la informatiile din dosarul
IMI este limitat la autoritatile
competente prevazute in anexa nr. 1 si
la autoritatile competente omoloage din
statul gazda. Autoritatile competente
informeaza titularul CPE cu privire la
continutul dosarului IMI, la solicitarea
acestuia.
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(4) Informatiile incluse in cardul
profesional european se limiteaza
la informatiile necesare pentru
certificarea dreptului titularului de
a exercita profesia pentru care a
fost eliberat, si anume prenumele,
numele, data si locul nasterii,
profesia, calificarile titularului si
regimul aplicabil, autoritatile
competente implicate, numarul de
card, elementele de securitate si
referinta unui act valabil de
identitate. Informatiile privind
experienta profesionald acumulata
sau  masurile  compensatorii
absolvite de titularul cardului
profesional european se includ in
dosarul IMI.

24. Informatiile incluse in CPE se
limiteaza la datele necesare pentru
certificarea dreptului titularului de a
exercita profesia pentru care a fost
eliberat cardul, respectiv, prenumele,
numele, data si locul nasterii, profesia,
calificarile profesionale ale titularului si
regimul aplicabil, autoritatile
competente implicate, numarul
cardului, elementele de securitate si
datele de referintd ale unui act de
identitate valabil. Informatiile privind
experienta profesionald acumulatd sau
masurile compensatorii finalizate de
catre titularul CPE se includ in dosarul
IMI.
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(5) Datele cu caracter personal
incluse in dosarul IMI pot fi

25. Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. | asigurd titularului unui CPE
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prelucrate atdt timp cat este
necesar pentru procedura de
recunoastere in sine si ca dovada a
recunoagterii sau a transmiterii
declaratiei solicitate la articolul 7.
Statele membre asigura titularului
unui card profesional european
dreptul de a cere in orice moment
si fard costuri care sd incumbe
respectivului titular rectificarea
datelor incorecte sau incomplete
sau stergerea si blocarea dosarului
IMI  respectiv. Titularul este
informat cu privire la acest drept la
momentul  emiterii  cardului
profesional european si i se
readuce la cunostinta la fiecare doi
ani.  Aceastd readucere la
cunostintd se face automat prin
intermediul IMI daca solicitarea
initiala pentru cardul profesional
european a fost facuta online.

in cazul unei solicitari de stergere
a unui dosar IMI aferent unui card
profesional european emis in
scopul stabilirii sau al prestarii
temporare si ocazionale de servicii
in temeiul articolului 7 alineatul
(4), autoritdtile competente ale
statului membru gazda in cauza
elibereaza titularului de calificari
profesionale un titlu care atesta
recunoagterea calificarilor sale
profesionale.

dreptul de a solicita, In orice moment si
in mod gratuit, rectificarea datelor
incorecte sau incomplete, precum si
stergerea ori blocarea dosarului IMI
respectiv. Titularul este informat cu
privire la acest drept in momentul
eliberarii CPE.

26. In cazul unei solicitari de stergere a
unui dosar IMI aferent unui CPE
eliberat Tn scopul stabilirii sau al
prestarii temporare si ocazionale de
servicii in temeiul art. 9 alin. (6) din
Legea nr. 183/2026, atunci cand
Republica Moldova este statul membru
gazda, autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 elibereaza
titularului de calificari profesionale o
adeverintad care atestd recunoasterea
calificarilor sale profesionale.

28. Datele cu caracter personal din CPE
si din dosarele IMI se prelucreaza numai
in masura necesard procedurii de
eliberare a CPE, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 195/2024.
Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 au calitatea de operatori, n
sensul art. 4 din Legea nr. 195/2024, in
raport cu prelucrarea datelor cu caracter
personal din CPE si din dosarele IMI.

(6) In legituri cu prelucrarea
datelor personale din cardul
profesional european si din toate
dosarele IMI, autoritdtile
competente relevante ale statelor
membre se considera operatori in
sensul articolului 2 litera (d) din

28. Datele cu caracter personal din CPE
si din dosarele IMI se prelucreaza numai
in masura necesard procedurii de
eliberare a CPE, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 195/2024.
Autoritdtile competente previzute In
anexa nr. 1 au calitatea de operatori, in
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Directiva 95/46/CE. In legituri cu
responsabilitatile sale in temeiul
alineatelor (1) - (4) de la prezentul
articol si cu prelucrarea datelor
personale pe care le implica
acestea, Comisia se considera
operator in sensul articolului 2
litera (d) din Regulamentul (CE)
nr. 45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile si
organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date (3).

sensul art. 4 din Legea nr. 195/2024, in
raport cu prelucrarea datelor cu caracter
personal din CPE si din dosarele IMI.

(7) Fara a se aduce atingere
alineatului (3), statele membre
gazda asigura posibilitatea
angajatorilor, clientilor,
pacientilor, autoritatilor publice si
altor parti interesate de a verifica
autenticitatea si valabilitatea unui
card profesional european
prezentat lor de catre titularul
cardului.

Comisia stabileste, prin
intermediul actelor de punere Tn
aplicare, norme privind accesul la
dosarul IMI, precum si mijloacele
tehnice si procedurile de verificare
mentionate la primul paragraf.
Actele de punere in aplicare
respective se adopta in
conformitate cu procedura de
examinare mentionatd la articolul
58 alineatul (2).

27. Fara a aduce atingere prevederilor
pct. 23, atunci cAnd Republica Moldova
este statul membru gazda, autoritatile
competente prevazute In anexa nr. 1
asigura angajatorilor, clientilor,
pacientilor, autoritatilor publice si altor
parti interesate posibilitatea de a verifica
autenticitatea si valabilitatea unui CPE
prezentat de catre titularul cardului.

Compatibil

Articolul 4f. Accesul partial

Lege nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale

Articolul 6. Accesul partial
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(1) Autoritatea competentd a

statului membru gazdd acorda

acces partial, de la caz la caz, la o

activitate profesionala pe teritoriul

sdu, doar daca sunt intrunite toate
conditiile urmatoare:

(a) profesionistul este calificat pe
deplin pentru a exercita Tn statul
membru de origine activitatea
profesionald pentru care solicita
accesul partial in statul membru

gazda;
(b) diferentele ca atare dintre
activitatea profesionald

exercitatd legal in statul membru
de  origine si  profesia
reglementatd in statul membru
gazdd sunt atdt de mari incat
aplicarea de  masuri de
compensare ar Insemna sa se
ceard solicitantului sd urmeze
intregul program de educatie si
formare cerut in statul membru
gazda pentru a avea acces deplin
la profesia reglementata in statul
membru gazda,

(c) activitatea profesionala poate fi
separata in mod obiectiv de alte
activitati care intrd in cadrul
profesiei reglementate Tn statul
membru gazda.

Tn sensul literei (c) autoritatea
competentd a statului membru
gazda ia In considerare situatia in
care activitatea profesionala poate
fi intreprinsd In mod autonom in
statul membru de origine.

(1) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 acorda acces partial la o
activitate profesionalda pe teritoriul
Republicii Moldova in cazul indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a) profesionistul este calificat
pe deplin pentru a exercita Tn statul
membru  de  origine  activitatea
profesionala pentru care solicita accesul
partial in Republica Moldova;

b) diferentele ca atare dintre
activitatea profesionala exercitata legal
in statul membru de origine si profesia
reglementatd 1n Republica Moldova
sunt atat de mari ncét aplicarea unor
masuri compensatorii ar insemna sa se
ceara solicitantului sa urmeze intregul
program de educatie si formare cerut in
Republica Moldova pentru a avea acces
deplin la profesia reglementata in
Republica Moldova,;

c) activitatea profesionala
poate fi separata in mod obiectiv de alte
activitati care intra in cadrul profesiei
reglementate Tn Republica Moldova.
Autoritatea competenta ia in
considerare situatia In care activitatea
profesionald poate fi intreprinsa in mod
autonom n statul membru de origine.

Compatibil

(2) Accesul partial poate fi respins
daca un astfel de refuz se justifica
prin motive imperative de interes
general, este necesard pentru a

(2) Accesul partial poate fi respins daca
un astfel de refuz se justifica prin motive
imperative de interes general, este
necesar pentru a asigura atingerea
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asigura atingerea  obiectivului
urmarit i nu depaseste ceea ce este
necesar pentru atingerea
obiectivului respectiv.

obiectivului urmarit si nu depaseste
ceea ce este necesar pentru atingerea
obiectivului respectiv.

(3) Cererile In vederea stabilirii
intr-un stat membru gazda se
examineaza in conformitate cu
capitolele I si IV din titlul III.

(3) Cererile in vederea stabilirii Tn
Republica Moldova se examineaza in
conformitate cu capitolele I si V din
titlul I11.

Compatibil

(4) Cererile in vederea prestarii
temporare si ocazionale de servicii
in statul membru gazda privind
activitati profesionale care au
implicatii in materie de sdnatate
sau de sigurantd publicd se
examineazd in conformitate cu
titlul 11.

(4) Cererile 1in vederea prestarii
temporare si ocazionale de servicii in
Republica Moldova privind activitati
profesionale care au implicatii in
materie de sanatate sau de siguranta
publica se examineaza in conformitate
cu titlul 11,

Compatibil

(5) Prin derogare de la articolul 7
alineatul (4) al saselea paragraf si
de la articolul 52 alineatul (1),
dupé ce se acorda accesul partial,
activitatea profesionald se exercita
n temeiul titlului profesional al
statului membru de origine. Statul
membru gazdad poate impune
utilizarea  respectivului titlu
profesional in limbile sale.
Profesionistii carora li s-a acordat
acces partial indicd in mod clar
beneficiarilor serviciilor domeniul
activitatilor lor profesionale.

(5) Ca urmare a acordarii accesului
partial, activitatea profesionalda se
exercita in temeiul titlului profesional al
statului membru de origine. Autoritatile
competente prevazute in anexa nr. 1 pot
stabili utilizarea respectivului titlu
profesional in  limba  romana.
Profesionistii carora li s-a acordat acces
partial indicd in mod clar beneficiarilor
serviciilor domeniul activitatilor lor
profesionale.
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(6) Dispozitiile prezentului articol
nu se aplica profesionistilor ce
beneficiazd de recunoasterea
automatd a calificarilor lor
profesionale in temeiul capitolelor
11, 11T si I11a de Ia titlul II1.

(6) Dispozitiile prezentului articol nu se
aplica profesionistilor care beneficiaza
de recunoasterea  automatd  a
calificarilor lor profesionale in temeiul
capitolelor 11— 1V de la titlul 111.

Compatibil

TITLUL Il. LIBERA
PRESTARE A SERVICIILOR

Lege nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale

TITLUL Il. LIBERA PRESTARE A
SERVICIILOR
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Articolul 5. Principiul liberei
prestari a serviciilor

Avrticolul 7. Principiul liberei prestari
a serviciilor

(1) Fara a aduce atingere
dispozitiilor speciale ale dreptului
comunitar si articolelor 6 si 7 din
prezenta directiva, statele membre
nu pot restrange, din motive legate
de calificarile  profesionale,
libertatea de a presta servicii ntr-
un alt stat membru:

(@) ™n cazul in care prestatorul s-a
stabilit Tn mod legal intr-un
stat membru pentru a exercita
aceeasi profesie (denumit in
continuare ,,stat membru de
stabilire”) si

(b) in cazul deplasarii prestatorului
de servicii, daca a exercitat
profesia respectiva intr-unul
sau mai multe state membre pe
o perioada de cel putin un an
n decursul ultimilor zece ani
anteriori prestarii de servicii,
atunci cand profesia nu este
reglementata in statul membru
de stabilire. Conditia de
exercitare timp de un an a
profesiei nu se aplicd in cazul
in care profesia sau educatia si
formarea care conduc la
exercitarea  profesiei  sunt
reglementate.

(1) Libertatea de a presta servicii Tn
Republica Moldova de catre cetatenii
prevazuti la art. 2 alin. (1) nu poate fi
restrictionatd din motive legate de
calificarile lor profesionale daca:

a) prestatorul s-a stabilit n
mod legal Tntr-un stat membru pentru a
exercita aceeasi profesie (in continuare
— stat membru de stabilire);

b) prestatorul a exercitat
profesia respectiva intr-unul sau mai
multe state membre, cu norma intreaga,
timp de cel putin un an sau pe o durata
totald echivalenta cu norma partiala in
ultimii 10 ani, Tn cazul in care profesia
nu este reglementata in statul membru
de stabilire. Aceasta cerinta nu se aplica
in cazul in care profesia sau educatia si
formarea care conduc la exercitarea
profesiei sunt reglementate Tn statul
membru de stabilire.

Art. 30' din Legea nr. 200/2023
privind Regimul strainilor in
Republica Moldova (link)

(1) Vinzdtorii profesionisti, prestatorii
de servicii contractuale si profesionistii
independenti dintr-un stat membru al
Uniunii Europene sau din alte state a
caror listd este aprobatd de Guvern pot
desfasura  activitagi pe teritoriul
Republicii Moldova fara a avea un
permis de sedere provizorie.

(2)  Vinzitorii  profesionisti  pot
desfasura activitati de negociere sau de
incheiere a contractelor de vinzare a
serviciilor ori marfurilor In baza copiei
de pe pasaportul national, de pe viza,
dupd caz, a documentului ce confirma
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ca sint Imputerniciti de catre o persoana
juridica dintr-un stat membru al Uniunii
Europene sau din alte state a céror listd
este aprobatd de Guvern sd negocieze
vinzarea de servicii sau de marfuri ori sa
incheie contractul de vinzare a
serviciilor sau marfurilor in Republica
Moldova pentru o perioada de pina la 6
luni calculate cumulativ pe parcursul
oricarei perioade de 12 luni.

(3) Prestatorii de servicii contractuale
isi pot desfasura activitatea pe un
termen ce nu depaseste 6 luni calculate
cumulativ Tn cursul unei perioade de 12
luni, in baza copiei de pe pasaportul
national, de pe vizd, dupd caz, a
documentului ce confirma obtinerea
unui contract de prestare de servicii
pentru cel mult 12 luni pentru o
persoana juridicd dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau din alte state a
caror lista este aprobati de Guvern, a
documentului ce confirma prestarea
unui serviciu temporar in calitate de
angajat al persoanei juridice cel putin pe
parcursul anului anterior datei la care a
fost prezentatd cererea de intrare pe
teritoriul ~ Republicii  Moldova, a
documentului care sd  confirme
imputernicirea datd de persoana juridica
angajatoare privind prestarea temporara
a unor tipuri de servicii in interesul
acesteia, a actelor de studii sau de
calificare si de confirmare a experientei
profesionale de cel putin 3 ani in
domeniu si, dupa caz, in baza altor acte
prevazute de legislatia Republicii
Moldova pentru prestarea de servicii Tn
anumite domenii.

(4) Profesionistii independenti isi pot
desfasura activitatea pe o perioadd de
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pind la 6 luni calculate cumulativ n
cursul unei perioade de 12 luni, in baza
copiei de pe pasaportul national, de pe
vizd, dupa caz, a contractului de
prestare de servicii incheiat pe o
perioadd de cel mult 12 luni, a actelor
de studii sau de calificare si de
confirmare a experientei profesionale in
domeniu de cel putin 6 ani si, dupa caz,
in baza altor acte prevazute de legislatia
Republicii Moldova pentru prestarea de
servicii in anumite domenii.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se
aplica exclusiv in cazul in care
prestatorul se deplaseaza spre
teritoriul statului membru gazda
pentru a exercita, temporar §i
ocazional, profesia mentionata la
alineatul (1).

Caracterul temporar si ocazional al
prestarii se verifica de la caz la caz,
in special in functie de durata
prestarii, frecventa, periodicitatea
si continuitatea sa.

(2) Prevederile prezentului titlu se
aplica exclusiv in cazul 1n care un
prestator din alt stat membru se
deplaseazda 1n Republica Moldova
pentru a exercita, temporar si ocazional,
o profesie reglementata. Caracterul
temporar si ocazional al prestdrii de
servicii se evalueaza de catre autoritatile
competente prevdzute in anexa nr. 1, in
functie de durata, frecventa,
regularitatea si continuitatea prestarii.

Compatibil

(3) In cazul in care se deplaseazi,
un prestator respectd normele de
conduitd cu caracter profesional,
de reglementare sau administrativ
direct legate de calificarile
profesionale, precum definitia
profesiei, utilizarea titlurilor si
abaterile profesionale grave care
au o legatura directa si specifica cu
protectia si siguranta
consumatorilor, precum si
dispozitiile disciplinare aplicabile
in statul membru  gazda
profesionistilor  care  exercita
aceeagsi profesie.

(3) Furnizarea serviciilor, in cazul
deplasarii, se realizeaza cu respectarea
normelor nationale de conduitd cu
caracter profesional, de reglementare
sau administrative, direct legate de
calificarile profesionale, precum cele
privind definirea profesiei, utilizarea
titlurilor si abaterile profesionale grave
care au o legatura directa i specificd cu
protectia si siguranta consumatorilor,
precum si dispozitiile disciplinare
aplicabile in Republica Moldova
profesionistilor care exercitd aceeasi
profesie.
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Articolul 6. Scutiri

Articolul 8. Scutiri

36




In conformitate cu articolul 5
alineatul (1), statul membru gazda
scuteste prestatorii de servicii
stabiliti intr-un alt stat membru de
cerintele impuse profesionistilor
stabiliti pe teritoriul sdu in ceea ce
priveste:

(d) autorizarea de catre o
organizatie profesionald sau
un organism profesional,
inregistrarea sau afilierea in
cadrul acestora. Pentru a
facilita punerea n aplicare a
dispozitiilor disciplinare 1in
vigoare pe teritoriul lor, n
conformitate cu articolul 5
alineatul (3), statele membre
pot prevedea fie o inregistrare
temporara automatd, fie o
afiliere pro forma la o astfel
de organizatie sau la un astfel
de organism profesional, cu
conditia sd nu intarzie sau sa
nu complice in nici un fel
prestarea serviciilor si sd nu
atragd cheltuieli suplimentare
pentru prestatorul de servicii.
O copie a declaratiei si, dupa
caz, a reinnoirii mentionate la
articolul 7 alineatul (1),
insotite, pentru profesiile care
au implicatii in materie de
sandtate sau de sigurantd
publica prevazute la articolul
7 alineatul (4) sau care
beneficiaza de o recunoastere
automata in temeiul titlului I11
capitolului 111, de o copie a
documentelor prevazute la
articolul 7 alineatul (2), sunt
trimise de catre autoritatea

(1) Cetatenii prevazuti la art. 2 alin. (1)
stabiliti intr-un alt stat membru sunt
scutiti, in cazul prestarii temporare si
ocazionale de servicii in Republica
Moldova, de cerintele impuse
profesionistilor stabiliti in Republica
Moldova care privesc:

a) autorizarea de catre o
organizatie sau un organism
profesional, inregistrarea sau afilierea in
cadrul acestora;

b) inregistrarea la Casa

Nationala de Asigurari Sociale, in
scopul stabilirii dreptului la prestatiile
de asigurari sociale.
(2) Pentru aplicarea alin. (1) lit. a),
pentru a facilita punerea in aplicare a
dispozitiilor disciplinare in vigoare,
prevazute la art. 7 alin. (3), autoritatile
competente prevazute in anexa nr. 1 pot
prevedea fie o inregistrare temporara
automata, fie o afiliere formalda la o
astfel de organizatie sau organism
profesional, cu conditia sd nu intarzie
sau sd nu complice in niciun fel
prestarea serviciilor si sd nu atragd
cheltuieli suplimentare pentru
prestatorul de servicii. O copie a
declaratiei si, dupa caz, a reinnoirii
prevazute la art. 9 alin. (1), Insotite,
pentru profesiile prevazute la art. 9 alin.
(6) sau care beneficiazda de o
recunoastere automata in temeiul titlului
Il capitolul 1Il, de o copie a
documentelor prevazute la art. 9
alin. (2), sunt trimise de catre autoritatea
competenta organizatiei sau
organismului profesional pertinent si
constituie o inregistrare temporara
automata sau o afiliere formala In acest
Sens.
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competentd organizatiei sau

organismului profesional
pertinent §i  constituie o
inregistrare temporard

automatd sau o afiliere pro
forma in acest sens;

(b) inscrierea pe langd un
organism de securitate sociala
de drept public, in scopul
reglarii, cu un asigurator, a

conturilor aferente
activitatilor ~ exercitate in
beneficiul persoanelor
asigurate.

Cu toate acestea, prestatorul de
servicii informeazd organismul
mentionat la litera (b), in prealabil
sau, in cazuri de urgenta, ulterior,
cu privire la serviciile pe care le-a
prestat.

(3) Prestatorul de servicii al unui stat
membru informeazd 1n prealabil
Serviciul Fiscal de Stat cu privire la
serviciile care urmeaza sa le presteze,
iar Tn cazuri urgente, ulterior, serviciile
pe care le-a prestat.

Articolul 7. Declaratie prealabila
in caz de deplasare a
prestatorului de servicii

Articolul 9. Declaratie prealabila in
caz de deplasare a prestatorului de
servicii

(1) Statele membre pot solicita ca,
atunci  cand  prestatorul se
deplaseazd pentru prima data
dintr-un stat membru in altul
pentru a furniza servicii, sa
informeze in acest sens, in
prealabil, autoritatea competenta
din statul membru gazda, printr-0
declaratie scrisd care sa cuprinda
informatiile privind asigurarea sau
alte mijloace de protectie
personald sau colectivd privind
raspunderea profesionala.
Respectiva declaratie se
reinnoieste o data pe an in cazul in
care prestatorul estimeaza cd va
furniza servicii, temporar sau
ocazional, in respectivul stat

(1) In cazul in care se deplaseazi pentru

prima datd in Republica Moldova
pentru a furniza servicii, prestatorul
cetatean al unui stat membru depune, in
prealabil, prin orice mijloace, la
autoritatea competentd prevazutd In
anexa nr. 1, o declaratie scrisd care
cuprinde informatii privind existenta
asigurarii ori a altor mijloace de
protectie personala sau colectiva in ceea
ce  priveste raspunderea  civila
profesionald. Declaratia respectiva se
reinnoieste o data pe an in cazul in care
prestatorul estimeaza ca va furniza
servicii, temporar sau ocazional, Tn
Republica Moldova, pe parcursul anului
n cauza.
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membru, Tn decursul anului n
cauzd. Prestatorul poate prezenta
aceastd declaratic prin orice
mijloace.

(2) De asemenea, pentru prima
prestare de servicii sau in cazul
unei schimbari materiale privind
situatia stabilitd 1n documente,
statele membre pot solicita ca
declaratia sa fie 1Insotita de
urmatoarele documente:

() o dovada a nationalitatii
prestatorului;

(b) o atestare care sa certifice ci
titularul este stabilit legal intr-
un stat membru pentru a
exercita activitatile In cauza si
ca nu 1 este interzisa
exercitarea  acestora, nici
macar temporar, atunci cand
se elibereaza atestarea;

(¢) o dovadda a calificarilor
profesionale;

(d) in ceea ce priveste cazurile
prevazute la articolul 5
alineatul (1) litera (b), dovada,
prin orice mijloace, ca
prestatorul de servicii a
exercitat activitatea in cauza
pe o perioada de cel putin un
an n decursul ultimilor zece
ani;

(e) in ceea ce priveste profesiile
din domeniul securitatii, al
sanatatii si profesiile legate de
educatia minorilor, inclusiv
ingrijirea copiilor si educatia
copiilor de véarstd mica, In
cazul in care statul membru
solicita acest lucru
resortisantilor sdi, o atestare a

(2) Pentru prima prestare de servicii sau
in cazul unei schimbari materiale
privind situatia stabilita in documente,
declaratia prealabilda este insotitd de
urmatoarele documente:

a) dovada nationalitatii
prestatorului de servicii;

b) adeverinta eliberata de
autoritatea competenta din statul de
stabilire, care sa certifice ca prestatorul
este stabilit legal in statul respectiv
pentru a exercita activitdtile in cauza si
ca, la data eliberarii adeverintei, nu fi
este interzisa, nici macar temporar,
exercitarea acestora;

c) dovada calificarilor
profesionale;

d) in cazurile prevazute la art.
7 alin. (1) lit. b), dovada, prin orice
mijloace, ca prestatorul a exercitat
profesia respectiva timp de cel putin un
an in ultimii 10 ani;

e) n cazul profesiilor din
domeniul securitatii, al sandtatii si al
profesiilor legate de educatia minorilor,
inclusiv ingrijirea copiilor si educatia
copiilor de wvarsta micd, dacd o
asemenea cerinta este prevazuta pentru
cetatenii Republicii Moldova,
adeverinta care confirma ca prestatorul
de servicii nu a fost condamnat penal si
ca nu i-a fost suspendat temporar sau
definitiv dreptul de a exercita profesia;

f) declaratia privind
cunoasterea limbii romane, ca parte
componentd a CV-ului Europass, Tn
cazul profesiilor care au implicatii
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inexistentei unor suspendari
temporare sau definitive de la
exercitarea profesiei sau a
unor condamnari penale;

(f) In cazul profesiilor care au
implicatii pentru siguranta
pacientilor, o  declaratie
privind cunoasterea limbii
necesara pentru practicarea
profesiei n statul membru
gazda;

(g9) In  cazul profesiilor care
vizeaza activitdtile prevazute
la articolul 16 si care au fost
notificate de un stat membru in
conformitate cu articolul 59
alineatul (2), un certificat
privind natura si durata
activitatii, emis de autoritatea
sau organismul competent al
statului membru in care este
stabilit prestatorul de servicii;

pentru siguranta pacientilor, necesara
pentru  practicarea  profesiei  Tn
Republica Moldova;

g) n cazul profesiilor care

vizeaza activitatile prevazute la art. 17,
certificatul privind natura si durata
activitatii, emis de  autoritatea
competentd din statul membru in care
este stabilit prestatorul de servicii.
(3) In cazul unei modificari a
circumstantelor atestate prin
documentele prevazute la alin. (2),
prestatorul de  servicii  prezintd
autoritatii competente, in termen de o
luna de la producerea modificarii,
documentele care confirmad modificarea
respectiva.

(2a) Prezentarea unei declaratii
obligatorii de catre prestatorul de
servicii  In  conformitate cu
alineatul ) da  dreptul
prestatorului de servicii respectiv
de a avea acces la activitatea de
servicii sau de a exercita
activitatea respectivd pe intreg
teritoriul  statului  membru in
cauzd. Un stat membru poate
solicita informatiile suplimentare
enumerate la alineatul (2) privind
calificarile =~ profesionale  ale
prestatorului de servicii daca:

(a) profesia este reglementata in
mod diferit In anumite parti
ale  teritoriului  statului
membru respectiv;

(4) Depunerea prevazuta la alin. (1)
confera prestatorului de servicii
respectiv dreptul de acces la activitatea
respectiva si de exercitare a acesteia pe
intreg teritoriul Republicii Moldova.
Autoritatea competentd prevazutd In
anexa nr. 1 poate solicita, suplimentar
documentelor previdzute la alin. (2),
informatii privind calificarile
profesionale ale prestatorului de servicii
daca:

a) profesia este reglementata in
mod diferit In anumite parti ale
teritoriului Republicii Moldova,;

b) respectivele reglementari
sunt aplicabile si tuturor prestatorilor de
servicii cetateni ai Republicii Moldova;

c) diferentele de reglementare
sunt justificate de motive imperative de
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(b) respectivele reglementari sunt
aplicabile si tuturor
resortisantilor statului
membru in cauza;

(c) diferentele de reglementare
sunt justificate de motive
imperative de interes general
referitoare la sanatatea publica
sau siguranta beneficiarilor
serviciului; si

statul membru nu dispune de alte

mijloace de a obtine astfel de

informatii.

interes general referitoare la sanatatea
publica sau siguranta beneficiarilor
serviciului; si

d) autoritatea competentd nu
dispune de alte mijloace de a obtine
astfel de informatii.

(3) Prestarea serviciilor se
realizeazd cu titlul profesional din
statul membru de stabilire, atunci
cand exista un astfel de titlu in
respectivul stat membru pentru
activitatea profesionald in cauza.
Acest titlu se indicd in limba
oficiala sau in una din limbile
oficiale ale statului membru de
stabilire, astfel incat si se evite
orice confuzie cu titlul profesional
din statul membru gazda. in cazul
n care respectivul titlu profesional
nu existd in statul membru de
stabilire, prestatorul isi
mentioneaza titlul de calificare in
limba oficiald sau in una dintre
limbile oficiale ale respectivului
stat membru. Prin derogare, in
cazul serviciilor prevazute la titlul
Il capitolul 11, prestarea
serviciilor se realizeaza cu titlul
profesional din statul membru
gazda.

(5) Prestarea serviciilor se realizeaza cu
titlul profesional din statul membru de
stabilire, in cazul in care exista un astfel
de titlu Tn respectivul stat membru
pentru activitatea profesionald in cauza.
Acest titlu se indica in limba oficiala sau
n una dintre limbile oficiale ale statului
membru de stabilire, astfel incat sa se
evite orice confuzie cu titlul profesional
din Republica Moldova. Tn cazul in care
respectivul titlu profesional nu exista in
statul membru de stabilire, prestatorul
isi mentioneaza titlul de calificare in
limba romana. Prin derogare, in cazul
serviciillor prevazute la titlul III
capitolul 111, prestarea serviciilor se
realizeaza cu titlul profesional din
Republica Moldova.
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(4) Pentru prima prestare de
servicii, n cazul profesiilor
reglementate care au implicatii in
materie de sandtate sau de

(6) Pentru prima prestare de servicii, in
cazul profesiilor reglementate care au
implicatii in materie de sanatate sau de
siguranta publica si care nu beneficiaza
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sigurantd publicd si care nu
beneficiaza de o recunoastere
automata in temeiul capitolului II,
Il sau Illa de la titlul IlI,
autoritatea competentd din statul
membru gazdd poate realiza o
verificare a calificarilor
profesionale ale prestatorului de
servicii Thainte de prima prestare
de servicii. O astfel de verificare
prealabild este posibild numai in
cazul 1n care obiectivul sau este sa
evite daunele grave pentru
sanatatea sau siguranta
beneficiarului  serviciului, ca
urmare a lipsei de calificare
profesionala a prestatorului de
servicii §i cu condifia ca
verificarea sa nu depaseasca ceea
ce este necesar in acest scop.
in termen de cel mult o luna de la
data primirii declaratiei si a
documentelor insotitoare,
prevazute la alineatele (1) si (2),
autoritatea competenta informeaza
prestatorul de servicii cu privire la
decizia sa:
(a) de a nu ii verifica calificarile
profesionale
(b) dupa verificarea calificarilor
sale profesionale:
(i) de a-i solicita prestatorului
de servicii sa promoveze
o proba de aptitudini; sau
(ii) de a-i permite sa presteze
serviciile respective.
in cazul intdmpindrii  unor
dificultati care ar putea conduce la
o ntarziere in luarea unei decizii in
temeiul celui de al doilea paragraf,
autoritatea competentd notifica

de recunoastere automatd in temeiul
capitolului I1, 111 sau IV din titlul 111,
autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 poate verifica calificarile
profesionale ale prestatorului de servicii
Tnainte de prima prestare de servicii.

(7) Verificarea prealabild prevazuta la
alin. (6) se efectueaza numai in cazul in
care scopul acesteia este sd evite
daunele grave pentru sanatatea sau
siguranta beneficiarului  serviciului,
cauzate de lipsa de calificare
profesionala a prestatorului de servicii,
si cu conditia ca verificarea sa nu
depéseasca ceea ce este necesar in acest
scop.

(8) In termen de cel mult o luni de la
data  primirii  declaratiei si a
documentelor insotitoare prevazute la
alin. (1) si (2), autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 informeaza
prestatorul de servicii cu privire la
decizia sa:

1) de a nu-i verifica calificarile
profesionale;

2) dupa verificarea calificarilor
sale profesionale:

a) de a-i solicita prestatorului
de servicii sa promoveze o proba de
aptitudini; sau

b) de a-i permite sa presteze
serviciile respective.

(9) In cazul aparitiei unor dificultati care
ar putea conduce la intarzierea luarii
unei decizii Tn temeiul alin. (8),
autoritatea competentd prevazuta 1In
anexa nr. | notifica prestatorul de
servicii, In acelasi termen, cu privire la
motivele Tntarzierii. Dificultatile se
solutioneaza in termen de o luna de la
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prestatorul de servicii, in acelasi
termen, cu privire la motivele
intarzierii. Dificultatea se rezolva
in termen de o luna de la notificare
si decizia se finalizeaza in termen
de doua luni de la rezolvarea
dificultatii.

in cazul unei diferente importante
intre calificarile profesionale ale
prestatorului  de  servicii = si
formarea impusa in statul membru
gazda, in masura In care aceastd
diferenta este de natura sa afecteze
in mod negativ sdndtatea sau
siguranta publica si nu poate fi
compensata de experienta
profesionald a prestatorului de
servicii sau de cunostintele,
abilitatile si competentele
dobandite prin Invatarea pe tot
parcursul vietii, validatd in mod
formal in acest scop de un
organism relevant, statul membru
gazda ofera prestatorului de
servicii respectiv posibilitatea de a
demonstra, printr-o probd de
aptitudini, astfel cum este
mentionat la litera (b) al doilea
paragraf, ca a  dobandit
cunostintele, abilitatile si
competentele care-i lipseau. Statul
membru gazda ia 0 decizie pe
aceastd bazd daca sa permitd
furnizarea serviciului. Tn orice caz,
prestarea serviciilor trebuie sa fie
posibila in termen de o luna de la
data  deciziei adoptate in
conformitate cu al doilea paragraf.
In lipsa unei reactii din partea
autoritdtii competente in termenele

data notificarii si decizia se ia in termen
de doua luni de la solutionarea acestora.
(10) In cazul unei diferente
semnificative intre calificarile
profesionale ale prestatorului de servicii
si formarea necesarda in Republica
Moldova, in masura in care aceasta
diferenta este de naturd sa afecteze in
mod negativ sanatatea sau siguranta
publicd si nu poate fi compensata de
experienta profesionald a prestatorului
de servicii sau de cunostintele,
abilitatile si competentele dobandite
prin invatarea pe tot parcursul vietii,
validate Tn mod formal n acest scop de
un organism relevant, autoritatea
competentd prevazutd In anexa nr. 1
ofera prestatorului de servicii respectiv
posibilitatea de a demonstra, printr-o
proba de aptitudini, astfel cum este
prevazut la alin. (8) pct. 2) lit. a), ca a
dobandit cunostintele, abilitatile si
competentele care 1i lipseau. Autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
decide, pe aceasta baza, daca sa permita
prestarea serviciului. Tn orice caz,
prestarea serviciilor trebuie sa fie
posibila in termen de o luna de la data
deciziei adoptate Tn conformitate cu
alin. (8).

(11) In lipsa unei reactii din partea
autoritatii competente in termenecle
stabilite la alin. (8)—(10), serviciul poate
fi prestat.

(12) In cazul in care calificarile
profesionale au fost verificate Th temeiul
prezentului  articol, serviciile se
presteaza cu titlul profesional din
Republica Moldova.
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stabilite la al doilea si al treilea
paragraf, serviciul poate fi prestat.
In cazul in care calificarile
profesionale au fost verificate in
temeiul  prezentului  paragraf,
serviciile sunt prestate cu titlul
profesional din statul membru
gazda.

Articolul 8. Cooperarea
administrativd

Articolul 10. Cooperarea
administrativd in cadrul liberei
prestari a serviciilor

(1) Autoritatile competente din
statul membru gazda pot solicita
autoritatilor competente din statul
membru de stabilire, in cazul unor
indoieli justificate, sd furnizeze
orice informatie relevantd pentru
legalitatea stabilirii si  buna
conduita a prestatorului de
servicii, precum si absenta unor
sanctiuni disciplinare sau penale
cu caracter profesional. Tn cazul in
care decid sa verifice calificarile
profesionale ale prestatorului de
servicii, autoritatile competente
din statul membru gazda pot
solicita autoritdtilor competente
din statul membru de stabilire
informatii privind cursurile de
formare absolvite de prestator n
masura necesara pentru evaluarea
diferentelor semnificative care pot
avea efecte negative asupra
sanatatii sau sigurantei publice.
Autoritatile competente din statul
membru de stabilire comunica
aceste informatii in conformitate
cu articolul 56. Tn cazul profesiilor
nereglementate in statul membru
de origine, centrele de asistenta
prevazute la articolul 57b pot, de

(1) In caz de indoiald rezonabila,
autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1 poate solicita autoritatilor
competente din statul membru de
stabilire sa  furnizeze informatii
relevante cu privire la legalitatea
stabilirii prestatorului de servicii, la
buna conduita profesionald a acestuia,
precum si la lipsa sanctiunilor
disciplinare, administrative sau penale
legate de exercitarea profesiei in cauza.
(2) In cazul in care decide sa efectueze
o verificare a calificarilor profesionale,
autoritatea competentd prevazuta 1In
anexa nr. 1 poate solicita autoritatilor
competente din statul membru de
stabilire informatii cu privire la
cursurile  de formare urmate de
prestatorul de servicii, Tn masura in care
acest lucru este necesar pentru evaluarea
diferentelor semnificative susceptibile
sa dauneze sanatatii sau sigurantei
publice.

(3) Schimbul de informatii prevazute la
alin. (1) si (2) se realizeaza 1In
conformitate cu prevederile art. 73.

(4) Tn cazul in care profesiile nu sunt
reglementate Tn Republica Moldova,
informatiile prevazute la alin. (1) si (2)
pot fi furnizate de centrul de asistenta.
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asemenea, furniza astfel de
informatii.

(5) Schimbul de informatii prevazut de
prezentul articol se realizeazd cu
respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2)  Autoritatile  competente
asigura schimbul de informatii
necesare pentru ca plangerea unui
destinatar al unui  serviciu
impotriva unui  prestator de
servicii si fie tratata in mod
corect. Destinatarul este informat
cu privire la  solutionarea
plangerii.

(6) Destinatarul unui serviciu poate
depune o reclamatie  impotriva
prestatorului de servicii in conditiile
legislatiei nationale.

(7) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 asigurd schimbul tuturor
informatiilor necesare pentru ca
reclamatia unui destinatar al unui
serviciu depusa impotriva unui prestator
de servicii sa fie examinatd 1In
conformitate cu prevederile Codului
administrativ nr. 116/2018. Destinatarul
este informat cu privire la solutionarea
plangerii.

(8) Autoritatea competenta prevazutd in
anexa nr. 1 asigurd schimbul tuturor
informatiilor  necesare  examinarii
reclamatiilor referitoare la prestarea de
servicii pe teritoriul altor state membre.
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Articolul 9. Informarea
destinatarilor serviciului

Articolul 11. Informarea
destinatarilor serviciului

In cazul in care prestarea se
realizeaza cu titlul profesional din
statul membru de stabilire sau sub
calificarea prestatorului de
servicii, 1n plus fatd de alte cerinte
in materie de informare prevazute
de dreptul comunitar, autoritatile
competente din statul membru
gazda pot solicita prestatorului sa
furnizeze destinatarului serviciilor
toate sau o parte din urmatoarele
informatii:

(@ n cazul in care prestatorul
este inregistrat intr-un registru
comercial sau Tntr-un alt
registru  public  similar,

1n cazul In care prestarea serviciilor se
realizeaza cu titlul profesional din statul
membru de stabilire sau cu titlul de
calificare al prestatorului de servicii,
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 pot solicita prestatorului de
servicii sa furnizeze destinatarului
serviciilor urmatoarele informatii:

a) registrul in care este
inregistrat si numarul de inregistrare sau
alte mijloace echivalente de identificare
prevazute in respectivul registru, in
cazul in care prestatorul de servicii este
nregistrat intr-un registru comercial sau
intr-un alt registru public similar;
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(b)

(©

(d)

()

®

registrul  Tn  care este
inregistrat si numarul de
nregistrare sau alte mijloace
echivalente de identificare
prevazute in  respectivul
registru;

in cazul Tn care activitatea
face obiectul unui regim de
autorizare Tn statul membru de
stabilire, coordonatele
autoritatii competente de
supraveghere;

orice organizatie profesionala
sau orice organism similar la
care este inregistrat
prestatorul;

titlul profesional sau, atunci
cand un astfel de titlu nu
existd, titlul de calificare a
prestatorului si statul membru
in care a fost obtinut;

in cazul in care prestatorul
este platitor de TVA, numarul
de identificare prevazut la
articolul 22 alineatul (1) din a
sasea Directiva 77/388/CEE a
Consiliului din 17 mai 1977
privind armonizarea
legislatiilor statelor membre
referitoare la impozitul pe
cifra de afaceri — sistemul
comun privind taxa pe valoare
addugatd: baza unitard de
stabilire (%);

informatii privind acoperirea
asigurarilor sau alte mijloace
de protectie personald sau
colectiva privind
responsabilitatea
profesionala.

b) denumirea si adresa
autoritatii competente de supraveghere,
in cazul in care n statul membru de
stabilire pentru exercitarea activitatii
este necesara o autorizatie sau o licenta;

c) datele organizatiei sau ale
unui organism profesional la care este
nregistrat prestatorul de servicii;

d) titlul profesional sau, in
cazul in care un astfel de titlu nu exista,
titlul de calificare al prestatorului de
servicii si statul membru in care acesta
a fost obtinut;

e) numdrul personal de
identificare al contribuabilului, atribuit
de catre Agentia Servicii Publice, ori
codul de Tnregistrare similar, atribuit de
autoritatile competente dintr-un alt stat
membru, Tn cazul in care prestatorul este
platitor de TVA;

f) informatii privind acoperirea
asigurarilor sau alte mijloace de
protectie personala ori colectiva privind
responsabilitatea profesionala.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20240620#E0004

TITLUL 1Il. LIBERTATEA DE TITLUL 1l LIBERTATEA DE
STABILIRE STABILIRE

CAPITOLUL I Sistemul Capitolul 1. SISTEMUL GENERAL
general de recunoastere a DE RECUNOASTERE A
calificarilor CALIFICARILOR

PROFESIONALE

Articolul  10. Domeniul de
aplicare

Avrticolul 12. Domeniul de aplicare

Prezentul capitol se aplica tuturor
profesiilor  care nu sunt
reglementate de capitolele II si IIT
din prezentul titlu, precum si in
cazurile urmatoare, 1n care
solicitantul, dintr-un motiv special
si exceptional, nu indeplineste
conditiile prevazute in respectivele
capitole:

(a) pentru activitdtile enumerate
in anexa IV, atunci cand
migrantul nu Indeplineste
conditiile  prevazute la
articolele 17, 18 si 19;

(b) pentru medicii care au o
formare de baza, medicii
specialisti, asistentii medicali
generalisti, medicii dentisti,
medicii dentisti specialisti,
medicii veterinari, moasele,
farmacistii si arhitectii, in
cazul in care migrantul nu
indeplineste  conditiile de
practica profesionala efectiva
si  legalda previazute la
articolele 23, 27, 33, 33a, 37,
39, 43 51 49;

(c) pentru arhitecti, in cazul in
care migrantul este titularul
unei calificari care nu este
prevazuta in anexa V punctul
5.7,

(1) Prezentul capitol se aplica
recunoasterii calificarilor profesionale
care nu sunt reglementate de capitolele
II si ITI din prezentul titlu.

(2) Prezentul capitol se aplica, de
asemenea, recunoasterii calificarilor
profesionale pentru profesiile carora li
se aplica recunoasterea automata
prevazuta la capitolele II si III din
prezentul titlu, dacad solicitantul, din
motive specifice si exceptionale, nu
indeplineste conditiile pentru
recunoasterea automata, in urméatoarele
cazuri:

a) pentru activitatile prevazute
Th anexa nr. 4, in cazul in care migrantul
nu indeplineste conditiile prevazute la
art. 18, 19 si 20;

b) pentru medicii care au o
formare de baza, medicii specialisti,
asistentii medicali generalisti, medicii
dentisti, medicii dentisti specialisti,
medicii veterinari, moasele, farmacistii
si arhitectii, In cazul in care migrantul
nu indeplineste conditiile de practica
profesionala efectiva si legala prevazute
la art. 25, 30, 36, 37, 42, 44, 48 si 56;

¢) pentru arhitecti, In cazul in
care migrantul este titularul unei
calificari care nu este prevazuta la pct.
5.7 din anexa nr. 5;

d) fard a se aduce atingere art.
22 alin. (1), art. 25 si 30, pentru medicii,
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(d) fara a se aduce atingere

(€

®

articolului 21 alineatul (1) si
articolelor 23 si 27, pentru
medicii, asistentii medicali
generalisti, medicii dentisti,
medicii veterinari, moasele,
farmacistii si arhitectii titulari
ai unui titlu de calificare
specializatd, care trebuie sa
urmeze formarea profesionala
care conduce la obtinerea
unui titlu prevazut in anexa V
punctele 5.1.1, 5.2.2, 5.3.2,
542,552,562 i 571 si
exclusiv n scopul
recunoasterii specializarii in
cauza;

pentru asistentii medicali
generalisti  si  asistentii
medicali specializati, titulari
ai unui titlu de calificare
specializata, care urmeaza o
formare  profesionald ce
conduce la obtinerea unui titlu
prevazut in anexa V punctul
5.2.2, atunci cdnd migrantul
doreste sa fie recunoscut intr-
un alt stat membru in care
activitatile profesionale 1in
cauza sunt exercitate de
asistenti medicali specializati
fara formare profesionald de
asistent medical generalist;
pentru asistentii  medicali
specializati fara formare
profesionald  de  asistent
medical generalist, ih cazul in
care migrantul doreste sa fie
recunoscut intr-un alt stat
membru 1n care activitatile
profesionale in cauzad sunt

asistentii medicali generalisti, medicii
dentisti, medicii veterinari, moasele,
farmacistii si arhitectii titulari ai unui
titlu de calificare specializata, care
trebuie sa urmeze formarea profesionala
care conduce la obtinerea unui titlu
prevazut la pct. 5.1.1,5.2.2,5.3.2,5.4.2,
5.5.2,5.6.2 si 5.7.1 din anexa nr. 5 si
exclusiv.  in  scopul recunoasterii
specializarii in cauza,

e) pentru asistentii medicali
generalisti  si  asistentii  medicali
specializati, titulari ai unui titlu de
calificare specializata, care urmeaza o
formare profesionald ce conduce la
obtinerea unui titlu prevazut la pct. 5.2.2
din anexa nr. 5, n cazul in care
migrantul  intentioneazd sd  fie
recunoscut in Republica Moldova, unde
activitatile profesionale in cauza sunt
exercitate de  asistenti medicali
specializati fara formare profesionala de
asistent medical generalist;

f) pentru asistentii medicali
specializati fara formare profesionala de
asistent medical generalist, in cazul n
care migrantul intentioneaza sa fie
recunoscut in Republica Moldova, unde
activitatile profesionale in cauza sunt
exercitate de asistenti  medicali
generalisti, de asistenti medicali
specializati fara formare profesionala de
asistent medical generalist sau de
asistenti medicali specializati, titulari ai
unui titlu de calificare specializata,
obtinut  ulterior  unei formari
profesionale care conduce la obtinerea
titlurilor de calificare de asistent
medical generalist recunoscute automat,
prevazute la pct. 5.2.2 din anexa nr. 5;
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exercitate de asistenti
medicali  generalisti, de
asistenti medicali specializati
fard formare profesionala de
asistent medical generalist
sau de asistenti medicali
specializati, titulari ai unei
titlu de calificare specializata,
care urmeazd o formare
profesionala care conduce la
obtinerea titlurilor prevazute
nanexa V punctul 5.2.2;

(9) pentru migrantii care
indeplinesc conditiile
prevazute la articolul 3
alineatul (3).

g) pentru migrantii care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 3
alin. (3).

Articolul 11. Niveluri de calificare

Articolul 13. Niveluri de calificare

In sensul articolului 13 i

articolului 14  alineatul  (6),

calificarile profesionale se
grupeaza in functie de urmatoarele
niveluri:

(a) atestat de competenta eliberat
de o autoritate competenta din
statul membru de origine,
desemnatd 1n temeiul actelor
cu putere de lege si al actelor
administrative din respectivul
stat membru, pe baza:

(i) fie a wunei formari
profesionale care nu face
obiectul unui certificat
sau al unei diplome in
sensul literelor (b), (c),
(d) sau (e) sau a unui
examen special fard
formare prealabild sau a
exercitarii cu norma
intreagd a profesiei intr-
un stat membru pe o
perioadd de trei ani

(1) In sensul art. 15 si al art. 16 alin. (7),
calificarile profesionale se grupeaza in
functie de urmatoarele niveluri de
calificare:

1) atestat de competenta
eliberat de o autoritate competenta din
statul membru, desemnatd in temeiul
actelor cu putere de lege si al actelor
administrative din respectivul stat
membru, pe baza:

a) fie a unei formari
profesionale care nu face obiectul unui
certificat sau al unei diplome in sensul
pct. 2), 3), 4) sau 5), a unui examen
special fard formare prealabild ori a
exercitarii cu norma intreaga a profesiei
intr-un stat membru pe o perioada de 3
ani consecutivi sau pe o perioada
echivalenta cu fractiune de norma in
decursul ultimilor 10 ani;

b) fie a unei formari generale la
nivel de invatamant primar sau
secundar, care atesta ca titularul poseda
cunostinte generale;
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consecutivi sau pe o
perioada echivalenta cu
fractiune de norma 1in
decursul ultimilor 10 ani;
(i1) fie a unei formari generale
la nivel de invatamant
secundar sau liceal, care
atesta ca titularul poseda
cunostinte generale;

(b) certificat care atesta
Tncheierea unui ciclu de studii
liceale:

(i) fie general, completat de un
ciclu de studii sau de
formare profesionala,
altele decat cele previzute
la litera (c), si/sau de
stagiul  sau  practica
profesionald necesare in
plus fatd de respectivul
ciclu de studii;

(ii) fie tehnic sau profesional,
completat, dupa caz, de un
ciclu de studii sau de
formare profesionala,
astfel cum se prevede la
punctul (i), si/sau de
stagiul  sau  practica
profesionald necesare in
plus fatd de respectivul
ciclu de studii;

(c) diploma care atesta:

(i) fie o formare la nivel de
invatamant postliceal,
altul decat cel prevazut la
literele (d) si (e), si cu o
duratd minimd de un an
sau cu o duratd echivalenta
cu frecventd partiala, ale
caror conditii de admitere
includ, n general,

2) certificat care atesta
absolvirea urmatoarelor tipuri de
invatamant secundar:

a) fie un ciclu de studii sau de
formare profesionald, altul decat cele
prevazute la pct. 3), si/sau de stagiul ori
practica profesionala necesare in plus
fata de respectivul ciclu de studii,
realizat Tn  baza invatamantului
gimnazial sau liceal;

b) fie invatamant profesional
tehnic secundar, completat, dupa caz, de
un ciclu de studii sau de formare
profesionald, astfel cum se prevede la
lit. a), si/sau de stagiul sau practica
profesionald necesare in plus fata de
respectivul ciclu de studii;

3) diploma care atesta:

a) fie o formare la nivel de
invatamant postsecundar, altul decat cel
prevazut la pct. 4) si 5), cu o durata
minimd de un an sau cu o durata
echivalenta cu frecventd redusa, ale
carei conditii de admitere includ, in
general, absolvirea ciclului de studii
liceale necesar pentru a avea acces la
invatamantul superior sau absolvirea
unei formari de nivel liceal echivalent,
precum si  formarea profesionalda
eventual necesard 1n plus fatd de
respectivul ciclu de studii
postsecundare;

b) educatia si formarea
reglementate sau, Tn cazul profesiilor
reglementate, formarea profesionala cu
o structura speciald, cu competente care
depasesc ceea ce se asigurd la nivelul
prevazut la pct. 2), echivalente cu
nivelul de formare prevazut la lit. a), Th
cazul in care o astfel de formare confera
un standard profesional comparabil si
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absolvirea ciclului  de
studii liceale necesare
pentru a avea acces la
invatamantul universitar
sau superior sau absolvirea
unei formari de nivel liceal
echivalent, precum si
formarea profesionala
eventual necesard in plus
fata de respectivul ciclu de
studii postliceale;

(i) educatia si formarea
reglementate sau, Tn cazul
profesiilor reglementate,
formarea profesionald cu o
structurd  speciald, cu
competente care depasesc
ceea ce se asigurda la
nivelul b, echivalente cu
nivelul de formare
prevazut la punctul (i), in
cazul in care o astfel de
formare confera  un
standard profesional
comparabil si pregateste
persoana formatd pentru
un nivel comparabil de
responsabilitati si functii,
cu conditia ca diploma sa
fie Insotita de un certificat
din partea statului membru
de origine;

(d) diploma care atesta ca
titularul a incheiat cu succes o
formare la  nivel de
invatamant post-secundar cu
o durata de cel putin trei ani si
cel mult patru ani sau cu o
duratd echivalentd cu
frecventa partiald, care poate
fi exprimata n plus printr-un

pregateste persoana formatd pentru un
nivel comparabil de responsabilitati si
functii, cu conditia ca diploma sa fie
insotita de un certificat din partea
statului membru de origine;

4) diploma care atestd ca
titularul a Tncheiat cu succes o formare
la nivel de invatamant postsecundar cu
o durata de cel putin 3 ani si cel mult 4
ani sau cu o duratd echivalenta cu
frecventa redusa, care poate fi
exprimata in plus printr-un numar
echivalent de credite ECTS, n cadrul
unei universitati sau al unei institutii de
invatamant superior sau in cadrul altei
institutii de nivel echivalent, precum si,
dupa caz, incheierea cu succes a
formarii profesionale necesare in plus
fata de ciclul de studii postsecundare;

5) diplomd care atestd ca
titularul a absolvit un ciclu de studii
postsecundare cu o durata de cel putin 4
ani sau cu o duratd echivalentd cu
frecventa redusd, care poate fi
exprimatd in plus printr-un numar
echivalent de credite ECTS in cadrul
unei universitati sau al unei institutii de
invatamant superior sau in cadrul altei
institutii de nivel echivalent si, dupa
caz, cd a absolvit formarea profesionala
necesara in plus fata de respectivul ciclu
de studii postsecundare.

(2) Tn sensul prezentului articol, sunt
considerate atestate, certificate sau
diplome documentele eliberate de o
autoritate competentd dintr-un  stat
membru de origine sau dintr-un stat tert,
daca se refera la o formare profesionala
urmatd in unul dintre aceste state si sunt
recunoscute de autoritatea competentd
din statul respectiv ca avand un nivel
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numar echivalent de credite
ECTS, in cadrul unei
universitati sau al unei
institutii.  de  invatdmant
superior sau in cadrul altei
institutii de nivel echivalent,
precum si, dupda caz,
incheierea cu succes a
formarii profesionale
necesare in plus fata de ciclul
de studii post-secundare;
diploma care atestd ca
titularul a absolvit un ciclu de
studii post-secundare cu o
durata de cel putin patru ani
sau cu o duratd echivalentd cu
frecventa partiald, care poate
fi exprimata in plus printr-un
numar echivalent de credite
ECTS 1in cadrul unei
universitati sau al unei
institutii.  de  Invatamant
superior sau in cadrul altei
institutii de nivel echivalent
si, dupd caz, ca a absolvit
formarea profesionald
necesard n plus fatd de
respectivul ciclu de studii
post-secundare.

echivalent celor prevazute la alin. (1) si
numai daca conferd titularului aceleasi
drepturi de acces la o profesie
reglementata ori de exercitare a acesteia
in statul de origine sau de provenienta.
(3) De asemenea, in sensul prezentului
articol, sunt considerate certificate sau
diplome documentele care atesta faptul
ca titularul detine calificarea
profesionald necesara pentru a accede la
o profesie reglementata ori pentru a o
exercita Tn statul de origine sau de
provenienta, daca pregatirea atestata
prin documentele respective a fost
obtinuta cu preponderenta in unul dintre
statele membre ori dacd titularul unor
asemenea documente are o experienta
profesionalad de cel putin 3 ani, in cazul
detinerii unei diplome prevazute la alin.
(1) pct. 3)-5), si de cel putin 2 ani in
cazul detinerii unei diplome prevazute
la alin. (1) pct. 2), atestata de un stat
membru care i-a recunoscut titlul
eliberat de un stat tert.

art. 17 din Codul Educatiei nr.
152/2014 (link)

(6), ¢) in invatamintul profesional tehnic
secundar — Certificat de calificare;

(7) La finalizarea studiilor n
invatamintul secundar vocational de
arte, sport etc. se elibereaza actele de
studii enumerate la alin. (6), conform
nivelului de invatimint promovat, si
certificate de calificare profesionala.

(8) La absolvirea de cursuri in cadrul
formarii profesionale a adultilor se
elibereaza certificate de perfectionare,
de specializare, de recalificare sau de
competentd profesionald. La absolvirea
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programelor de calificare partiala
(microcalificare) se elibereaza
certificate de competentd profesionald
(microcertificate).

art. 31 din Codul Educatiei nr.
152/2014 (link)

(12) Elevilor care nu au promovat
examenul national de bacalaureat li se
elibereaza un certificat de studii liceale,
care confera dreptul de a urma programe
de pregatire profesionala in institutii de
invatamint profesional tehnic secundar
si profesional tehnic postsecundar.

(b) art. 17 alin. (6) din Codul
Educatiei nr. 152/2014 (link)

b) in invatamintul liceal - Diploma de
bacalaureat;

() art. 17 alin. (6) din Codul
Educatiei nr. 152/2014 (link)

d) In invatdmintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar
- Diploma de studii profesionale;

(d) art. 17 alin. (6) din Codul
Educatiei nr. 152/2014 (link)

e) in invatamintul superior:

- ciclul I - Diploma de studii superioare
de licenta;

(e) art. 91 din Codul Educatiei nr.
152/2014 (link)

(4) Programele integrate se finalizeaza
cu sustinerea obligatorie a lucrarii de
absolvire si, la decizia institutiei, a
examenului de absolvire si eliberarea
diplomei de studii superioare integrate
(Licentd si Master), 1in baza
regulamentului-cadru  aprobat  de
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Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 12. Formarea
profesionald asimilata

Articolul 14. Formarea profesionala
asimilata

Se considera titlu de calificare
mentionat la articolul 11, inclusiv
in ceea ce priveste nivelul in
cauzd, orice titlu de calificare sau
ansamblu de titluri de calificare
care a fost eliberat de o autoritate
competentd a unui stat membru,
care atesta absolvirea unei formari
in cadrul Uniunii, cu frecventd
integrala sau partiala, in cadrul sau
in afara programelor formale,
recunoscutd de respectivul stat
membru ca avand un nivel
echivalent si care conferd
titularului  aceleasi drepturi de
acces la o profesie sau de
exercitare a acesteia sau care
pregateste  pentru  exercitarea
respectivei profesii.

De asemenea, este asimilatd unui
astfel de titlu de calificare, in
aceleasi conditii ca cele prevazute
la paragraful anterior, orice
calificare profesionala care, fard a
indeplini cerintele prevazute de
actele cu putere de lege sau de
actele administrative ale statului
membru de origine pentru accesul
la o profesie sau pentru exercitarea
unei profesii, conferd titularului
sau drepturi obtinute in temeiul
respectivelor dispozitii. In special,
acest lucru se aplicd in cazul in
care statul membru de origine
ridica nivelul de formare necesar
pentru a avea acces la o profesie
sau pentru a o exercita si in cazul
in care o persoand care a urmat o

(1) Se considera titlu de calificare
prevazut la art. 13, inclusiv in ceea ce
priveste nivelul respectiv, orice titlu de
calificare sau ansamblu de titluri de
calificare eliberat de o autoritate
competentd a unui stat membru, care
atesta absolvirea unei formari in cadrul
UE, cu frecventd sau cu frecventa
redusa, in cadrul sau 1n afara
programelor formale, recunoscutd de
respectivul stat membru ca avand un
nivel echivalent si care confera
titularului aceleasi drepturi de acces la o
profesie sau de exercitare a acesteia sau
care pregdteste pentru exercitarea
respectivei profesii.

(2) Orice calificare profesionala care,
desi nu indeplineste cerintele prevazute
de actele cu putere de lege sau de actele
administrative ale statului membru de
origine pentru accesul la o profesie sau
pentru exercitarea unei profesii, confera
titularului drepturi dobandite in temeiul
respectivelor  dispozitii  este, de
asemenea, asimilatd unui astfel de titlu
de calificare in conditiile prevazute la
alin. (1). In special, aceastd regula se
aplica In cazul 1n care statul membru de
origine ridica nivelul de formare necesar
pentru accesul la o profesie sau pentru
exercitarea acesteia, iar o persoana care
a urmat o formare anterioara ce nu
indeplineste cerintele noii calificari
beneficiaza de drepturile dobandite in
temeiul actelor cu putere de lege si al
actelor administrative. Tn acest caz, in
sensul aplicarii art. 15, formarea
anterioard  este  consideratd  de
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formare anterioara, care nu
indeplineste cerintele noii
calificari, beneficiaza de drepturile
obtinute in temeiul actelor cu
putere de lege si al actelor
administrative; Tntr-un astfel de
caz, formarea anterioara este
consideratd de statul membru
gazda, in  sensul aplicarii
articolului 13, ca fiind
corespunzatoare nivelului noii
formari.

autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 ca fiind corespunzatoare
nivelului noii formari din statul membru
de origine.

Articolul  13. Conditii de
recunoastere

Avrticolul 15. Conditii de recunoastere

(1) Atunci cand, fTntr-un stat
membru gazda, accesul la o
profesie reglementata sau
exercitarea acesteia este
conditionat(d) de detinerea unor
calificari profesionale
determinate, autoritatea
competentd a respectivului stat
membru acordd  solicitantilor
accesul la respectiva profesie si
dreptul de exercitare a acesteia, in
aceleasi conditii ca cele pentru
resortisantii sai, daca acestia detin
un atestat de competenta sau titlul
de calificare mentionat la articolul
11, prevazut de un al stat membru
pentru a avea acces la aceeasi
profesie sau pentru a o exercita pe
teritoriul sau.

Atestatele de competentd sau
titlurile de calificare se elibereaza
de o autoritate competenta dintr-un
stat membru, desemnata 1in
conformitate cu actele cu putere de
lege si actele administrative ale
respectivului stat membru.

(1) Tn cazul In care, In Republica
Moldova, pentru accesul la o profesie
reglementatd sau pentru exercitarea
acesteia  este necesara  detinerea
anumitor  calificari  profesionale,
autoritatea competenta prevazutd in
anexa nr. 1 acorda solicitantilor accesul
la respectiva profesie si dreptul de
exercitare a acesteia in aceleasi conditii
ca cele aplicabile cetatenilor Republicii
Moldova, dacéd acestia detin un atestat
de competenta sau un titlu de calificare
prevazut la art. 13, cerut de un alt stat
membru pentru accesul la aceeasi
profesie sau pentru exercitarea acesteia
pe teritoriul sau.

(2) Atestatele de competentd sau
titlurile de calificare prevazute la alin.
(1) se elibereazda de o autoritate
competentd dintr-un stat membru,
desemnata 1n conformitate cu actele cu
putere de lege si actele administrative
ale respectivului stat membru.
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(2) Accesul la profesie si
exercitarea acesteia, astfel cum se
precizeaza la alineatul (1) se
acorda, de asemenea,
solicitantilor care au exercitat
profesia respectivd cu norma
intreaga timp de un an sau durata
globald echivalentd cu norma
redusd 1n cei zece ani anteriori
intr-un alt stat membru ce nu
reglementeaza respectiva profesie
si care detin unul sau mai multe
atestate de competenta sau titluri
de calificare emise de un alt stat
membru care nu reglementeaza
profesia respectiva.

Atestatele de competenta sau

titlurile de calificare Tndeplinesc

urmatoarele conditii:

(@) au fost eliberate de o
autoritate competentd dintr-
un stat membru, desemnata in
conformitate cu actele cu
putere de lege si actele
administrative ale
respectivului stat membru;

(b) atesta pregatirea titularului
pentru exercitarea profesiei Tn
cauzad.

Experienta profesionala de un an
mentionata la primul paragraf nu
poate fi solicitata in cazul in care
titlurile de calificare detinute de
solicitant fac dovada educatiei si
formarii reglementate.

(3) Accesul la profesie si exercitarea
acesteia Tn Republica Moldova se
acorda, de asemenea, solicitantilor care
au exercitat profesia respectiva, timp de
cel putin un an cu norma intreaga sau, in
cazul exercitarii cu fractiune de norma,
pe o durata totala echivalentd, in ultimii
10 ani, intr-un stat membru unde
profesia respectiva nu este reglementata
si care detin unul sau mai multe atestate
de competenta sau titluri de calificare
eliberate de un alt stat membru care nu
reglementeaza profesia respectiva.

(4) Atestatele de competenta sau
titlurile de calificare prevazute la art. 13
indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(2) si atesta faptul ca titularul este
pregatit pentru exercitarea profesiei
respective.

(5) Prin derogare de la alin. (3),
experienta profesionala de un an nu
poate fi solicitatd daca titlurile de
calificare detinute de titular atesta
absolvirea  educatiei si  formarii
reglementate.

Compatibil

(3) Statul membru gazda accepta
nivelul — atestat Tn  temeiul
articolului 11 de catre statul
membru de origine, precum si
certificatul prin care statul
membru de origine atestd ca

(6) Nivelul de calificare prevazut la art.
13 alin. (1) pct. 3) lit. a) se echivaleaza
cu educatia si formarea reglementata
sau cu formarea profesionald cu o
structura speciala prevazuta la art. 13
alin. (1) pct. 3) lit. b), in cazul Tn care
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invatamantul si formarea
reglementatd  sau  formarea
profesionald cu o structurd
speciald prevazuta la articolul 11
litera (c) punctul (ii) este
echivalenta cu nivelul prevazut la
articolul 11 litera (c) punctul (i).

acest lucru este certificat de statul
membru de origine.

(4) Prin derogare de la alineatele (7) Prin derogare de la alin. (1)—(5) si de | Compatibil
(1) si (2) de la prezentul articol si la art. 16, autoritatea competenta
de la articolul 14, autoritatea prevazuta in anexa nr. 1 poate refuza
competentd a statului membru accesul la profesie si exercitarea
gazda poate refuza accesul la acesteia candidatilor ale caror certificate
profesie si exercitarea acesteia de competenta se incadreaza la art. 13
titularilor ~ unui  atestat de pct. 1) in cazul in care calificarea
competenta clasificat la litera (a) necesard pentru exercitarea profesiei in
de la articolul 11 atunci céand Republica Moldova se incadreaza la art.
calificarea profesionald nationala 13 pct. 5).
necesard  pentru  exercitarea (8) Tn cazul profesiilor reglementate din
profesiei pe teritoriul sau este domeniul  sanatatii, recunoasterea
clasificata la litera (e¢) de la titlului de calificare de catre autoritatea
articolul 11. competentd prevazutd in anexa nr. 1
constituie parte integranta a procedurii
de certificare instituitd in Republica
Moldova.
Articolul 14. Madsuri Avrticolul 16. Misuri compensatorii
compensatorii
(1) Articolul 13 nu aduce atingere (1) Autoritatea competenta prevazuta in | Compatibil

dreptului statului membru gazda

de a impune solicitantului sa

urmeze un stagiu de adaptare de

cel mult trei ani sau sa sustind o

proba de aptitudini in unul dintre

urmatoarele cazuri:

(a) formarea pe care a urmat-o
solicitantul acopera discipline
semnificativ diferite de cele
cuprinse n titlul de calificare
necesar in statul membru
gazda;

(b) profesia reglementata in statul
membru gazda cuprinde una

anexa nr. 1 poate stabili ca solicitantul
sa urmeze un stagiu de adaptare de cel
mult 3 ani sau sa sustind o proba de
aptitudini n unul dintre urmatoarele
cazuri:

a) formarea pe care a urmat-o
solicitantul acopera discipline
semnificativ diferite de cele cuprinse Tn
titlul de calificare necesar in Republica
Moldova;

b) profesia reglementatd 1in
Republica Moldova cuprinde una sau
mai multe activitditi profesionale
reglementate care nu existd in profesia
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sau mai multe activitati
profesionale  reglementate
care nu existd in profesia
similard in statul membru de
origine al solicitantului iar
formarea care este necesara in
statul membru gazda include
discipline semnificativ
diferite de cele cuprinse in
atestatul de competenta sau de
titlul de calificare pe care 1l
poseda solicitantul.

similara in statul membru de origine al
solicitantului, iar formarea care este
necesara in Republica Moldova include
discipline semnificativ diferite de cele
cuprinse in atestatul de competenta sau
in titlul de calificare pe care il poseda
solicitantul.

(1) Tn cazul in care face uz de
posibilitatea prevazuta la alineatul
(1), statul membru gazda trebuie
sa lase solicitantului posibilitatea
de a alege Tntre stagiul de adaptare
si proba de aptitudini.

Atunci cand, pentru o anumitad
profesie, un stat membru considera
ca este necesar sa se deroge de la
posibilitatea acordata
solicitantului de a alege fintre
stagiul de adaptare si proba de
aptitudini  in  temeiul primului
paragraf, un stat membru
informeaza in prealabil celelalte
state membre si Comisia cu privire
la aceasta, furnizdnd o justificare
adecvata pentru derogare.

in cazul in care considerd ca
derogarea prevazuta la paragraful
al doilea nu este adecvata sau ca
nu este conformda cu dreptul
Uniunii, Comisia adopta un act de
punere n aplicare, in termen de
trei luni de la primirea tuturor
informatiilor necesare, prin care
cere statului membru relevant sa
nu adopte misura previzuti. In
lipsa unui raspuns din partea

(2) Tn cazul in care autoritatea
competenta prevazutd in anexa nr. 1
decide sa faca uz de posibilitatea
prevazuta la alin. (1), aceasta trebuie sa
lase solicitantului posibilitatea de a
alege intre stagiul de adaptare si proba
de aptitudini.

Compatibil
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Comisiei pand la expirarea
termenului mentionat, derogarea
poate fi aplicata.

(2) Pentru profesiile a céaror
exercitare necesitd o cunoastere
exactd a legislatiei nationale si in
privinta carora un element esential
si constant al activitatii este
furnizarea de consiliere si/sau
asistenta privind legislatia
nationald, statul membru gazda,
prin derogare de la principiul
enuntat la alineatul (2), conform
caruia solicitantul are dreptul de a
alege, poate impune fie un stagiu
de adaptare, fie o probd de
aptitudini.

Aceastd dispozitie se aplicd si in
cazurile prevazute la articolul 10
literele (b) si (c) si la articolul 10
litera (d) in ceea ce priveste
medicii si medicii dentisti si la
articolul 10 litera (f), in cazul in
care migrantul doreste sa fie
recunoscut Tntr-un alt stat membru
in care activitatile profesionale in
cauza sunt exercitate de asistenti
medicali  generalisti sau de
asistenti specializati, titulari ai
unui titlu de calificare specializata,
care urmeazd o formare ce
conduce la posesia titlurilor
enumerate in anexa V punctul
5.2.2, precum si la articolul 10
litera (g).

In cazurile mentionate la articolul
10 litera (a), statul membru gazda
poate impune un stagiu de
adaptare sau o proba de aptitudini,
atunci cand migrantul doreste sa
exercite, cu titlu independent sau

(3) Prin derogare de la principiul
dreptului solicitantului de a alege,
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 pot stabili fie un stagiu de
adaptare, fie o proba de aptitudini, in
urmatoarele situatii:

a) pentru cazurile prevazute la
art. 12 alin. (2) lit. b) si ¢);

b) pentru medicii si medicii
dentisti aflati 1n situatia prevazuta la art.
12 alin. (2) lit. d);

¢) pentru asistentii medicali
specializati prevazuti la art. 12 alin. (2)
lit. ), In cazul in care solicitantul
intentioneazd sa obtind recunoasterea
calificarilor in Republica Moldova,
unde activitatile profesionale in cauza
sunt exercitate de asistenti medicali
generalisti sau de asistenti specializati,
titulari ai unui titlu de calificare
specializata, care au urmat o formare
conducand la detinerea titlurilor de
calificare recunoscute automat;

d) pentru persoanele aflate in
situatia prevazuta la art. 12 alin. (2) lit.
9);

e) pentru persoanele aflate n
situatia prevazuta la art. 12 alin. (2) lit.
a), ™n cazul Tn care migrantul
intentioneaza sa exercite, cu titlu
independent sau Tn calitate de director
de intreprindere, activitati profesionale
care presupun cunoasterea si aplicarea
reglementarilor nationale specifice in
vigoare, cu conditia ca autoritatile
competente ale statului membru gazda
sa  solicite  propriilor  cetateni
cunoasterea si aplicarea respectivelor

Compatibil
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in calitate de director de

intreprindere, activitati
profesionale  care  presupun
cunoasterea si aplicarea

reglementarilor nationale specifice
in vigoare, cu conditia ca
autoritatile competente ale statului
membru gazdd sd impund
propriilor resortisanti cunoasterea
si aplicarea respectivelor
reglementari pentru a exercita
activitatile In cauza.

Prin derogare de la principiul

dreptului solicitantului de a alege,

asa cum se prevede la alineatul (2),

statul membru gazda poate

dispune fie un stagiu de adaptare,
fie o proba de aptitudini, daca:

() titularul unei calificari
profesionale mentionate la
articolul 11 litera (a) solicita
recunoasterea calificarilor sale
profesionale in cazul in care

calificarea profesionala
nationala ceruta este
clasificata la articolul 11 litera
(c); sau

(b) titularul unei calificari
profesionale mentionate la
articolul 11 litera (b) solicita
recunoasterea calificarilor sale
profesionale in cazul in care
calificarea profesionala
nationala ceruta este
clasificata la articolul 11
literele (d) sau (e);

in cazul titularului unei calificari

profesionale  mentionate la

articolul 11 litera (a) care solicita
recunoasterea calificarilor sale
profesionale in cazul in care

reglementari  pentru a  exercita
activitatile respective;

f) titularul unei calificari
profesionale prevazute la art. 13 alin. (1)
pct. 1) solicita ~ recunoasterea
calificarilor sale profesionale in cazul in
care calificarea profesionald nationala
cerutd este clasificata la art. 13 alin. (1)
pct. 3);

g) titularul wunei calificari

profesionale prevazute la art. 13 alin. (1)
pct. 2) solicita ~ recunoasterea
calificarilor sale profesionale in cazul in
care calificarea profesionald nationala
cerutd este clasificata la art. 13 alin. (1)
pct. 4) si 5).
(4) In cazul titularului unei calificari
profesionale prevazute la art. 13 alin. (1)
pct. 1), care solicita recunoasterea
calificarilor sale profesionale in cazul in
care calificarea profesionala nationald
cerutd este clasificata la art. 13 alin. (1)
pct. 4) si 5), autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 pot stabili atat
un stagiu de adaptare, cat si o proba de
aptitudini.

60




calificarea profesionald nationala
cerutd este clasificata la articolul
11 litera (d), statul membru gazda
poate impune atdt un stagiu de
adaptare, cit si o proba de
aptitudini.

(4) In sensul alineatelor (1) si (5),
prin ,discipline  semnificativ
diferite” se inteleg disciplinele a
caror cunoastere, abilitati si
competente  dobandite  sunt
esentiale  pentru  exercitarea
profesiei si in cazul carora
formarea urmatd de migrant
prezinta diferente importante, in
ceea ce priveste continutul, in
raport cu formarea necesard in
statul membru gazda.

(5) Prin discipline semnificativ diferite
se inteleg disciplinele in privinta carora
cunostintele, abilitatile si competentele
dobandite sunt esentiale pentru
exercitarea profesiei si in cazul carora
formarea urmatda de profesionist
prezinta diferente importante, in ceea ce
priveste continutul, in raport cu
formarea necesara in  Republica
Moldova.

Compatibil

(5) Alineatul (1) se aplica
respectandu-se principiul
proportionalititii. in special, in
cazul 1n care statul membru gazda
preconizeazd sa 11  impund
solicitantului ~ finalizarea  unui
stagiu de adaptare sau promovarea
unei probe de aptitudini, trebuie sa
verifice in  prealabil  daca
cunostintele, abilitatile si
competentele ~ dobandite  de
solicitant in decursul experientei
sale profesionale sau prin Thvitare
pe tot parcursul vietii, validata in
mod formal Tn acest scop de un
organism relevant, in orice stat
membru sau intr-o tara tertd sunt
de naturd sa acopere, total sau
partial, disciplinele semnificativ
diferite definite la alineatul (4).

(6) Tn cazul n care autoritatea
competentd prevazutd In anexa nr. 1
preconizeaza sa stabileascad pentru
solicitant finalizarea unui stagiu de
adaptare sau promovarea unei probe de
aptitudini, aceasta trebuie sa verifice, in
prealabil, asigurand respectarea
principiului  proportionalitatii, daca
cunostintele, abilitdtile si competentele
dobandite de solicitant Tn decursul
experientei sale profesionale ori prin
invatare pe tot parcursul vietii, validata
in mod formal Tn acest scop de un
organism relevant, Tn orice stat membru
sau intr-un stat tert, sunt de naturd sa
acopere, total ori partial, disciplinele
semnificativ diferite.

Compatibil

(6) Decizia de impunere a unui
stagiu de adaptare sau a unei probe
de aptitudini se motiveaza

(7) Decizia de stabilire pentru solicitant
a unui stagiu de adaptare sau a unei
probe de aptitudini se motiveaza

Compatibil
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corespunzator. Solicitantului i se

transmit indeosebi urmatoarele

informatii:

(@) nivelul de calificare
profesionald necesar in statul
membru gazda si nivelul de
calificare profesionala detinut
de solicitant in conformitate
cu clasificarea stabilitd la
articolul 11; si

(b) diferentele semnificative
mentionate la alineatul (4) si
motivele pentru care
respectivele diferente nu pot
fi compensate prin
cunostinte, abilitati si
competente  dobandite 1n
decursul experientei sale
profesionale sau prin invatare
pe tot parcursul vietii,
validatda in mod formal In
acest scop de un organism
relevant.

corespunzator.  Solicitantului i se
transmit indeosebi urmatoarele
informatii:

a) nivelul de calificare
profesionald necesar in Republica
Moldova si nivelul de calificare
profesionald detinut de solicitant in
conformitate cu clasificarea stabilita la
art. 13;

b) diferentele semnificative si
motivele pentru care respectivele
diferente nu pot fi compensate prin
cunostinte, abilitdti si competente
dobandite in decursul experientei
profesionale a acestuia sau prin invatare
pe tot parcursul vietii, validata in mod
formal in acest scop de un organism
relevant.

(7) Statele membre se asigura ca
un solicitant are posibilitatea de a
sustine proba de aptitudini
mentionat la alin. (1) in termen de
cel mult 6 luni de la decizia initiala
privind obligativitatea unei probe
de aptitudini pentru solicitant.

(8) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 stabilesc pentru solicitanti
un test privind cunoasterea legislatiei
nationale pentru accesul in profesiile
prevazute 1n anexa nr. 3 a caror
exercitare necesitd o cunoastere exactd a
legislatiei nationale si In privinta carora
un element esential si constant al
activitatii este furnizarea de consiliere
si/sau asistentda privind legislatia
nationala.

(9) Proba de aptitudini prevazuta la alin.
(1) se sustine 1n termen de cel mult 6
luni de la decizia initiala privind
obligativitatea unei probe de aptitudini
pentru solicitant.

Compatibil
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CAPITOLUL IlI. Recunoasterea
experientei profesionale

Capitolul 1. RECUNOASTEREA PE
BAZA EXPERIENTEI
PROFESIONALE DOBANDITE

Noti: Pentru art. 16-19 din
Directiva 2005/36/CE,
prevederile actului Uniunii
Europene sunt prezentate si
analizate distinct, conform
structurii acestuia.

Tn coloana 8 aferenta actelor
normative nationale sunt
indicate, prevederile
corespunzatoare ale art. 17—
20 din Legea nr. 183/2026
privind recunoasterea
calificarilor, prin care este
asiguratd transpunerea la
nivel legislativ a prevederilor
respective ale Directivei.

In  coloana 7 aferentd
proiectului actului normativ,
prevederile anexelor nr. 1 si
nr. 2 sunt prezentate in mod
consolidat, Tntrucat acestea
reglementeaza unitar
procedurile de punere in
aplicare a art. 17-12 din
Legea nr. 183/2026 si,
corespunzitor, a prevederilor
art. 16-19 din Directiva
2005/36/CE.

Articolul 16. Cerinte in materie de
experientd profesionald

Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului nr. din

In cazul in care, intr-un stat
membru, accesul la una dintre
activitatile enumerate in anexa IV
sau exercitarea uneia dintre
respectivele activitati este
conditionata de posesia de
cunostinte si de  aptitudini
generale, comerciale sau
profesionale, statul membru in
cauza recunoaste ca dovada
suficientd a respectivelor

Procedura privind recunoasterea experientei profesionale
aferente activititilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare,
dobandite peste hotare, in vederea exercitirii acestora pe
teritoriul Republicii Moldova

I.  Dispozitii generale
1. Procedura  privind experientei
profesionale aferente activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la
hotarare, dobandite peste hotare, in vederea exercitarii

recunoasterea

Articolul  17.  Cerinte
experienta profesionala

privind

(1) Tn cazul In care, In Republica
Moldova, pentru accesul la una dintre
activitatile prevazute in anexa nr. 4 sau
pentru exercitarea uneia dintre aceste
activitati este necesara detinerea de
cunostinte si de aptitudini generale,
comerciale sau profesionale, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, prin
intermediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, recunoaste
drept dovada suficientd a respectivelor

Compatibil

Prevederile art. 16-19 din
Directiva 2005/36/CE sunt
transpuse la nivel legislativ
prin art. 17-20 din Legea nr.

183/2026 privind
recunoagterea  calificarilor,
care instituie cadrul juridic
aplicabil recunoasterii

experientei profesionale.

Tn vederea punerii in aplicare
a acestor prevederi, in spetd
alin. 3 art. 17 din lege, prin
anexele nr. 1 si nr. 2 la
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cunostinte si aptitudini exercitarea
in prealabil a activitatii in cauza

Tntr-un alt

stat membru.

Respectiva activitate trebuie sa fi
fost exercitatd in conformitate cu
articolele 17, 18 si 19.

acestora pe teritoriul Republicii Moldova (in continuare —
procedurd), stabileste conditiile, modul de organizare si
desfasurare a procesului de recunoastere a experientei
profesionale in Republica Moldova.

2. Procedura se aplica persoanclor previzute la art. 2
alin. (1) din Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, care au dobandit legal si efectiv
experienta profesionald pe teritoriul unui alt stat, si care

.....

lista | din anexa IV

intentioneaza sa exercite, pe teritoriul Republicii Moldova, in
calitate de salariat, cu titlu independent sau director de

1)

In cazul activitatilor incluse

n lista | din anexa IV, exercitarea
in prealabil a activitatii in cauza
trebuie sa fi avut loc:

(@)

(b)

(©

fie pe o perioada de sase ani
consecutivi, cu titlu
independent sau n calitate de
director de intreprindere;

fie pe o perioadd de trei ani
consecutivi, cu titlu
independent sau in calitate de
director de fntreprindere, n
cazul in care beneficiarul
dovedeste ca a urmat, pentru
activitatea 1n cauza, o formare
prealabild de cel putin trei ani,
atestata printr-un certificat
recunoscut de statul membru
sau consideratd pe deplin
valabild de catre un organism
profesional competent;

fie pe o perioada de patru ani
consecutivi, cu titlu
independent sau Tn calitate de
director de intreprindere, in
cazul in care beneficiarul
dovedeste cd a urmat, pentru
activitatea 1n cauza, o formare
prealabild de cel putin doi ani,
atestatd printr-un certificat

intreprindere, la una sau mai multe activitati prevazute in
Anexa nr. 4 la hotarare.

3. Recunoasterea experientei profesionale conferd
persoanei dreptul de acces la exercitarea pe teritoriul
Republicii Moldova a activitatii pentru care a dobandit
experientd profesionala intr-un alt stat, in aceleasi conditii ca
si cetatenii Republicii Moldova.

4. In sensul prezentei proceduri se aplici urmitoarele
definitii:

experienta profesionald — exercitarea efectiva si legala, cu
normd Intreagd sau echivalent partiala, a unei activitati
prevazute in Anexa nr. 4 la prezenta hotarare, pe teritoriul
unui alt stat, in calitate de salariat, cu titlu independent sau
director de intreprindere;

director al unei intreprinderi — orice persoana care a desfasurat
intr-o intreprindere din domeniul profesional in cauzd, o
activitate enumerata in Anexa nr. 4 la prezenta hotarare:

(a) Tn calitate de director al intreprinderii sau de director al unei
sucursale a acesteia; sau

(b) in calitate de adjunct al proprietarului sau al directorului
intreprinderii, atunci cand aceasta functie implicé un nivel de
responsabilitate echivalent cu cel al proprietarului sau al
directorului pe care 1l reprezinta; sau

cunostinte si aptitudini exercitarea in
prealabil a activitatii in cauza intr-un alt
stat membru sau intr-un stat tert.

(2) Activitatea profesionala prevazuta la
alin. (1) trebuie sa fi fost exercitata in
conformitate cu art. 18-20.

(3) Procedura de recunoastere a
experientei profesionale se aproba de
Guvern.

Articolul 18. Activititi profesionale
previzute in lista I din anexa nr. 4

(1) In cazul activitatilor profesionale
prevazute in lista I din anexa nr. 4,
exercitarea in prealabil a activitatii in
cauza trebuie sa fi avut loc:

a) pe o perioada de 6 ani
consecutivi, cu titlu independent sau in
calitate de director de intreprindere; sau

b) pe o perioadda de 3 ani
consecutivi, cu titlu independent sau n
calitate de director de intreprindere, n
cazul in care beneficiarul demonstreaza
ca a urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabild de cel putin 3 ani,
atestatd printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratd pe
deplin valabila de catre un organism
profesional competent; sau

c) pe o perioadd de 4 ani
consecutivi, cu titlu independent sau n
calitate de director de intreprindere, Th
cazul in care beneficiarul demonstreaza
ca a urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabild de cel putin 2 ani,
atestatd printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratd pe
deplin valabila de citre un organism
profesional competent; sau

d) pe o perioada de 3 ani
consecutivi, cu titlu independent, Tn
cazul in care beneficiarul demonstreaza

Compatibil

prezentul proiect de hotarare
sunt reglementate
procedurile necesare pentru
recunoasterea  experientei
profesionale, in conformitate
cu conditiile stabilite de art.
17-20 din  Legea nr.
183/2026

Aplicarea mecanismului este
raportatd la  activitdtile
prevazute in listele I, IT si III
din anexa IV la Directiva
2005/36/CE, intrucét art. 17—
19 din Directiva stabilesc
conditii distincte de
recunoastere a experientei
profesionale in functie de
lista in care este inclusa
activitatea respectiva.

Tn acest sens, anexa IV la
Directiva 2005/36/CE este
transpusa prin anexa nr. 4 la
prezentul proiect de hotarare,
care preia categoriile de
activitati ptofesionale pentru
aplicarea mecanismului de
recunoastere a experientei
profesionale si  constituie
reperul pentru determinarea
conditiilor aplicabile potrivit
art. 17-19 din Directiva.

Prin urmare, punerea 1in
aplicare a art. 16-19 din
Directiva 2005/36/CE  se
asigurd prin coroborarea art.
17-20 din  Legea nr.
183/2026, a procedurilor
prevazute in anexele nr. 1 si
nr. 2 la prezentul proiect,
precum si a listei activitatilor
prevazute in anexa nr. 4 la
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(d)

()

recunoscut de statul membru
sau consideratd pe deplin
valabild de cétre un organism
profesional competent;

fie pe o perioadd de patru ani
consecutivi, cu titlu
independent, in cazul in care
beneficiarul dovedeste cd a
exercitat activitatea In cauza
cu titlu salariat pe o perioada
de cel putin cinci ani;

fie pe o perioada de cinci ani
consecutivi, ntr-o  functie
superioara, beneficiarul avand
pe o perioada de cel putin trei
ani sarcini tehnice si fiind
responsabil pentru cel putin
un departament al
intreprinderii, n cazul in care
beneficiarul dovedeste ca a
urmat, pentru activitatea in
cauza, o formare prealabild de
cel putin trei ani, atestatd
printr-un certificat recunoscut
de statul  membru sau
considerata pe deplin valabilad
de catre un organism
profesional competent.

(c) intr-o functie de conducere cu atributii de natura comerciald
si/sau tehnicd, avand responsabilitate pentru unul sau mai
multe departamente ale intreprinderii.

formare profesionald prealabild — proces de instruire formala,
atestat printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, eliberat de o autoritate din statul emitent, care
atesta dobandirea competentelor necesare exercitarii
activitatii pentru care persoana solicitd recunoasterea
experientei profesionale;

recunoasterea experientei profesionale — proces prin care se
confirma experienta profesionald dobanditad si se acorda
dreptul de a exercita o activitate profesionald pe teritoriul
Republicii Moldova, fara aplicarea masurilor compensatorii,
pe baza experientei profesionale dobandite intr-un alt stat, Tn
conditiile prevederilor art. 17-19 din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale;

autoritate competentd — autoritatea publicd, organismul
profesional sau altd entitate legal abilitata dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau din Confederatia Elvetiana sau dintr-un stat tert,
responsabila de reglementarea si confirmarea experientei
profesionale sau de emiterea documentelor relevante privind
exercitarea legala a activitatii;

(2

In cazurile mentionate la

literele (a) si (d), aceasta activitate
nu trebuie sa se fi incheiat cu mai
mult de 10 ani Tnainte de data
prezentarii dosarului complet al

persoanei in

cauza autoritatii

competente mentionate la articolul

56.

document de confirmare a experientei profesionale —
document oficial eliberat de autoritatea competenta, care
atestd exercitarea legald si efectivd a activitdtii, perioada
desfasurarii si statutul solicitantului;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pct. 20
din procedura, depuse la Agentia Nationald, care permit
examinarea cererii fard a fi necesara solicitarea unor

(3) Alin. (1) litera (e) nu se aplica
activitatilor incluse la fosta grupa

855 din

nomenclatura ISIC,

saloane de coafura.

informatii suplimentare.
5. Procesul de recunoastere a experientei profesionale
se bazeaza pe urmatoarele principii:

ca a exercitat activitatea n cauza cu titlu
salariat pe o perioada de cel putin 5 ani;
sau

e) pe o perioada de 5 ani
consecutivi, intr-o functie superioara,
beneficiarul avand pe o perioada de cel
putin 3 ani sarcini tehnice si fiind
responsabil pentru cel putin un
departament al Tntreprinderii, in cazul in
care beneficiarul demonstreaza cd a
urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabild de cel putin 3 ani,
atestata printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratda pe
deplin valabild de catre un organism
profesional competent.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit.
a) si d) activitatile profesionale
respective nu trebuie sa se fi incheiat cu
mai mult de 10 ani Tnainte de data
prezentarii  dosarului  complet al
persoanei In  cauza  autoritatii
competente prevazute la art. 17.

Compatibil

(3) Alin. (1) lit. e) nu se aplica
activitatilor profesionale prevazute la
fosta grupa 855 din nomenclatura ISIC,
saloane de coafura.

Compatibil

proiect,
anexei 1V
2005/36/CE.

corespunzatoare

la

Directiva

65




Articolul 18. Activititi incluse in
lista Il din anexa IV

a) legalitate si transparenta;

)

In cazul activitatilor incluse

n lista Il din anexa IV, exercitarea
in prealabil a activitatii in cauza
trebuie sa fi avut loc:

(@)

(b)

(©

(d)

fie pe o perioada de cinci ani
consecutivi, cu titlu
independent sau Tn calitate de
director de ntreprindere;

fie pe o perioada de trei ani
consecutivi, cu titlu
independent sau Tn calitate de
director de Tintreprindere, in
cazul n care beneficiarul
dovedeste ca a urmat, pentru
activitatea in cauza, o formare
prealabild de cel putin trei ani,
atestata printr-un certificat
recunoscut de statul membru
sau consideratd pe deplin
valabila de catre un organism
profesional competent;

fie pe o perioada de patru ani
consecutivi, cu titlu
independent sau Tn calitate de
director de fintreprindere, in
cazul Tn care beneficiarul
dovedeste ca a urmat, pentru
activitatea in cauza, o formare
prealabild de cel putin doi ani,
atestatd printr-un certificat
recunoscut de statul membru
sau considerata pe deplin
valabila de catre un organism
profesional competent;

fie pe o perioada de trei ani
consecutivi, cu titlu
independent sau Tn calitate de
director de fintreprindere, in
cazul Tn care beneficiarul

b) egalitate de tratament;

c) impartialitatea evaluarii;

d) protectia datelor cu caracter personal.

6. Agentia Nationald verificd dacd documentul de

confirmare a experientei profesionale si informatiile cuprinse
in acesta atesta indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 10 —
12 din procedura.

7. In cazul in care activitatea confirmati prin
documentul de confirmare a experientei profesionale nu poate
fi corelata cu activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare
ori solicitantul nu indeplineste conditiile prevazute la pct. 10
— 12 din procedurd, accesul la activitate se acorda in
conformitate cu sistemul general de recunoastere prevazut de
Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea -calificarilor
profesionale.

8. Tn cazul n care, intr-un stat nu este desemnati o
autoritate competentd sau nu poate fi identificata sau aceasta
nu poate confirma experienta profesionald a solicitantului,
accesul la activitate se acordd in conformitate cu sistemul
general de recunoastere prevazut de Legea nr. 183/2026
privind recunoasterea calificarilor profesionale.

9. Recunoasterea experientei profesionale, in sensul
prezentei proceduri, se aplica exclusiv activitatilor prevazute
in Anexa nr. 4 la hotarare, cu respectarea conditiilor stabilite
la pct. 10 — 12 din procedura.

10. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitatile incluse in Lista I a
Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul Indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
sase ani consecutivi, cu titlu independent sau n calitate de
director de intreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director

Articolul 19. Activitati profesionale
previzute in lista Il din anexa nr. 4

(1) In cazul activitatilor profesionale
prevazute in lista II din anexa nr. 4,
exercitarea 1n prealabil a activitatii in
cauza trebuie sa fi avut loc:

a) pe o perioada de 5 ani
consecutivi, cu titlu independent sau Tn
calitate de director de intreprindere; sau

b) pe o perioada de 3 ani
consecutivi, cu titlu independent sau Tn
calitate de director de intreprindere, n
cazul 1n care beneficiarul demonstreaza
cd a urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabila de cel putin 3 ani,
atestatd printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratda pe
deplin valabild de catre un organism
profesional competent; sau

c) pe o perioada de 4 ani
consecutivi, cu titlu independent sau Tn
calitate de director de intreprindere, n
cazul 1n care beneficiarul demonstreaza
ca a urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabild de cel putin 2 ani,
atestatd printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratd pe
deplin valabila de catre un organism
profesional competent; sau

d) pe o perioada de 3 ani
consecutivi, cu titlu independent sau n
calitate de director de intreprindere, Tn
cazul 1n care beneficiarul demonstreaza
cd a exercitat activitatea In cauza cu titlu
salariat pe o perioada de cel putin 5 ani;
sau

e) pe o perioada de 5 ani
consecutivi, cu titlu salariat, in cazul in
care beneficiarul demonstreaza cd a
urmat, pentru activitatea in cauzd, o
formare prealabild de cel putin 3 ani,

Compatibil

66




dovedeste cd a exercitat
activitatea 1n cauza cu titlu
salariat pe o perioada de cel
putin cinci ani;

(e) fie pe o perioada de cinci ani
consecutivi, cu titlu salariat,
in cazul in care beneficiarul
dovedeste cad a urmat, pentru
activitatea in cauza, o formare
prealabila de cel putin trei ani,
atestatd printr-un certificat
recunoscut de statul membru
sau considerata pe deplin
valabild de catre un organism
profesional competent;

(f) fie pe o perioadd de sase ani
consecutivi, cu titlu salariat,
in cazul n care beneficiarul
dovedeste cad a urmat, pentru
activitatea in cauza, o formare
prealabila de cel putin doi ani,
atestatd printr-un certificat
recunoscut de statul membru
sau considerata pe deplin
valabild de cétre un organism
profesional competent.

de Intreprindere, si face dovada urmarii, in vederea practicarii
acelei activitati, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt
document echivalent, recunoscut de o autoritate competenta
din statul emitent; sau

C) a practicat activitatea respectivd pe o perioada de
patru ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de
director de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru
activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de
cel putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau
alt document echivalent, recunoscut de o autoritate
competenta din statul emitent; sau

d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent, Tn cazul n care
beneficiarul dovedeste ca a exercitat activitatea in cauza cu
titlu salariat pe o perioada de cel putin cinci ani; sau

e) a practicat activitatea respectivd pe o perioada de
cinci ani consecutivi, intr-o functie superioard, avand, pe o
perioadd de cel putin trei ani, sarcini tehnice si fiind
responsabil pentru cel putin un departament al intreprinderii,
si face dovada urmarii, pentru activitatea in cauzi, a unei
formari profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestata
printr-un act de studii, certificat sau alt document echivalent,

(2) Tn cazurile mentionate la
literele (a) si (d), aceasta activitate
nu trebuie sd fi fost incheiatd cu
mai mult de 10 ani Tnainte de data
prezentarii dosarului complet al
persoanei in cauzd autoritatii
competente mentionate la articolul
56.

recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent.
10.1.  In cazurile mentionate la pct. 10 lit. a) si d) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani inainte de data prezentdrii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.
10.2. Prevederile pct. 10 lit. €) din procedura nu se aplica
activitatilor incluse in fosta grupd 855 din nomenclatorul

Articolul 19. Activititi incluse in
lista 111 din anexa IV

Clasificarii Industriale Internationale Standard a tuturor

(1) 1In cazul activitatilor incluse in
lista 11 din anexa IV, exercitarea in
prealabil a activititii In cauzd
trebuie sa fi avut loc:

activitatilor economice (in engleza — International Standard
Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC) ),
saloane de coafura din Anexa nr. 4 la hotarare.

atestata printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau consideratda pe
deplin valabild de catre un organism
profesional competent; sau

f) pe o perioadd de 6 ani
consecutivi, cu titlu salariat, in cazul in
care beneficiarul demonstreaza cd a
urmat, pentru activitatea in cauzd, o
formare prealabild de cel putin 2 ani,
atestata printr-un certificat recunoscut
de statul membru sau considerata pe
deplin valabila de catre un organism
profesional competent.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit.
a) si d), activitdtile profesionale
respective nu trebuie sa fi fost incheiate
cu mai mult de 10 ani Tnainte de data
prezentdrii  dosarului  complet al
persoanei  In  cauza  autoritatii
competente prevazute la art. 17.

Compatibil

Articolul 20. Activititi profesionale
prevazute in lista III din anexa nr. 4

(1) In cazul activitatilor profesionale
prevazute in lista III din anexa nr. 4,
exercitarea In prealabil a activitatii in
cauzd trebuie sa fi avut loc:
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(@)

(b)

(©

(d)

fie pe o perioadd de trei ani
consecutivi, cu titlu
independent sau n calitate de
director de intreprindere;

fie pe o perioada de doi ani
consecutivi, cu titlu
independent sau n calitate de
director de intreprindere, Tn
cazul n care beneficiarul
dovedeste ca a urmat, pentru
activitatea in cauzd, o formare
prealabild, atestatd printr-un
certificat recunoscut de statul
membru sau consideratd pe
deplin valabila de cétre un

organism profesional
competent;

fie pe o perioada de doi ani
consecutivi, cu titlu

independent sau Tn calitate de
director de fntreprindere, n
cazul Tn care beneficiarul
dovedeste cd a exercitat
activitatea in cauza cu titlu
salariat pe o perioada de cel
putin trei ani;

fie pe o perioadd de trei ani
consecutivi, cu titlu salariat, n
cazul n care beneficiarul
dovedeste ca a urmat, pentru
activitatea 1n cauza, o formare
prealabila, atestatd printr-un
certificat recunoscut de statul
membru sau consideratd pe
deplin valabila de catre un
organism profesional
competent.

11. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitatile incluse in Lista I a
Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
cinci ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de
director de intreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru activitatea in
cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel putin trei
ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut de o autoritate competentd din statul
emitent; sau

c) a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de
patru ani consecutivi, cu titlu independent sau n calitate de
director de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru
activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de
cel putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau
alt document echivalent, recunoscut de o autoritate
competentd din statul emitent; sau

d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere, in cazul in care dovedeste ca a exercitat
activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin
cinci ani; sau

e) a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de
cinci ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauzd, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestata printr-un
act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut de o autoritate competentd din statul emitent; sau

()

In cazurile mentionate la

literele (a) si (c), aceasta activitate
nu trebuie sa fi fost Incheiata cu
mai mult de 10 ani Tnainte de data

f) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
sase ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauzd, a unei formari

profesionale prealabile de cel putin doi ani, atestatd printr-un

a) pe o perioada de 3 ani
consecutivi, cu titlu independent sau Tn
calitate de director de intreprindere; sau

b) pe o perioadd de 2 ani
consecutivi, cu titlu independent sau Tn
calitate de director de ntreprindere, in
cazul in care beneficiarul demonstreaza
cd a urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabila, atestatd printr-un
certificat recunoscut de statul membru
sau consideratd pe deplin valabila de
ciatre un  organism  profesional
competent; sau

c) pe o perioada de 2 ani
consecutivi, cu titlu independent sau in
calitate de director de intreprindere, Tn
cazul in care beneficiarul demonstreaza
ca a exercitat activitatea 1n cauza cu titlu
salariat pe o perioada de cel putin 3 ani;
sau

d) pe o perioadda de 3 ani
consecutivi, cu titlu salariat, in cazul in
care beneficiarul demonstreaza ca a
urmat, pentru activitatea in cauza, o
formare prealabila, atestatd printr-un
certificat recunoscut de statul membru
sau consideratd pe deplin valabild de
catre un  organism  profesional
competent.

(2) iIn cazurile previzute la alin. (1) lit.
a) si c¢), activitdtile profesionale
respective nu trebuie sa fi fost incheiate
cu mai mult de 10 ani Tnainte de data

Compatibil

68




prezentdrii dosarului complet al
persoanei in cauza autoritatii
competente mentionate la articolul
56.

act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent.

11.1. in cazurile mentionate la pct. 11 lit. a) si d) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani nainte de data prezentdrii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

12. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitatile incluse in Lista III a
Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru activitatea in
cauzd, a unei formari profesionale prealabile, atestata printr-
un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut de o autoritate competenta din statul emitent; sau

C) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de ntreprindere, in cazul in care dovedeste ca a exercitat
activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin
trei ani; sau

d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada urmarii,
pentru activitatea in cauzd, a unei formari profesionale
prealabile, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt
document echivalent, recunoscut de o autoritate competenta
din statul emitent.

12.1. In cazurile mentionate la pct. 12 lit. a) si ¢) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani nainte de data prezentdrii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

13. Actele de studii, certificatele sau alte documente care

atestd formarea profesionald prealabila, prevazuta la pct. 10—

prezentarii  dosarului  complet al
persoanei  in  cauzd  autoritatii
competente prevazute la art. 17.
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12 din procedura, servesc drept acte confirmative, in méasura
in care sunt relevante pentru activitatea profesionald pentru
care se solicitd recunoasterea, permit verificarea indeplinirii
conditiilor privind formarea profesionald prealabild prevazute
de prezenta procedurd si sunt valabile potrivit legislatiei
statului emitent. In cazul in care existi dubii privind
autenticitatea, valabilitatea sau continutul acestora, Agentia
Nationala poate solicita informatii suplimentare de la
autoritatea competentd din statul emitent, prin intermediul
IMI sau prin alte mecanisme de cooperare administrativa.

I1. Cadrul institutional

14. Agentia Nationald este desemnatd in calitate de
autoritate publicd competentd in domeniul recunoasterii
experientei profesionale.

15. Agentia Nationala coordoneaza, la nivel national,
procesul de recunoastere a experientei profesionale dobandite
pe teritoriul altui stat.

16. Agentia Nationald exercitd urmatoarele atributii:

a) receptioneaza, analizeaza si solutioneazd cererile privind
recunoasterea experientei profesionale si emite deciziile
prevazute de prezenta procedurd;

b) asigura cooperarea administrativa cu autoritatile competente
din alte state prin intermediul IMI sau alte mecanisme de
cooperare administrativa;

c) verifica autenticitatea documentelor si exactitatea
informatiilor prezentate de solicitant, si dupa caz, solicitd sau
furnizeazd informatii  autoritatilor —competente prin
intermediul IMI ori prin alte mecanisme de cooperare
administrativa;

d) tine evidenta cererilor, deciziilor si certificatelor emise in
cadrul procedurii;

e) publica pe site—ul sau web oficial informatii privind
procedura si conditiile de recunoastere a experientei
profesionale;

f) asigura schimbul de informatii cu autoritatile competente din
Republica Moldova si din alte state;

g) emite deciziile de refuz;
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h) emite certificatele de recunoastere a experientei profesionale
in conditiile prezentei proceduri.
17. In cadrul Agentiei Nationale se constituie o Comisie

de evaluare a experientei profesionale (in continuare —
Comisia de evaluare).

17.1. Comisia de evaluare este formata din minimum trei
membri, angajati ai Agentiei Nationale, desemnati prin
ordinul directorului Agentiei Nationale.

17.2. Comisia de evaluare analizeazd documentele
depuse, solicitd clarificdri, dupd caz, si formuleaza
propunerea de admiterea sau respingere a cererii.

17.3. In procesul de evaluare, Comisia de evaluare verifica
daca documentele prezentate demonstreazd indeplinirea
conditiilor prevazute la pct. 10-12 din procedura. In cazul in
care este necesar, Comisia de evaluare poate solicita
autoritatii competente  verificarea  autenticitatii = sau
completarea informatiilor prin intermediul IMI ori prin alte
mecanisme de cooperare administrativa.

17.4. Decizia de respingere sau certificatul de
recunoastere a experientei profesionale (in continuare —
certificat) se emite de directorul Agentiei Nationale, in baza
propunerii Comisiei de evaluare.

1. Procedura de recunoastere
18. Procedura de recunoastere a experientei profesionale
se desfagoara in urmatoarele etape:
a) depunerea cererii de catre solicitant;
b) wverificarea  administrativd a  completitudinii
dosarului de catre Comisia de evaluare;
€) solicitarea, dupa caz, de clarificari sau completari de
catre Comisia de evaluare;

d) evaluarea indeplinirii conditiilor pentru
recunoasterea experientei profesionale de catre Comisia
de evaluare;
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e) formularea de citre Comisia de evaluare a propunerii
privind emiterea deciziei de admitere sau de respingere
a cererii;

f) emiterea deciziei de respingere a cererii si, in cazul
admiterii, eliberarea certificatului de recunoastere a
experientei profesionale.

19. Recunoasterea experientei profesionale se confirma
prin eliberarea de catre Agentia Nationala a certificatului, al
carui model este prevazut in anexa nr. 1 la procedura.

20. Pentru obtinerea certificatului, solicitantul depune la
Agentia Nationald cererea prevazutd in anexa nr. 2 la
procedurd, insotitd de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate;

b) dupa caz, copia actului care confirmad schimbarea
numelui, Insotitd de traducerea legalizata in limba romana;

c) copia/copiile actelor de studii, certificatelor de

calificare sau ale altor documente care atesta formarea
profesionald prealabila, dacd aceasta este necesar potrivit
proceduri, insotite de traducerea legalizata in limba roméana;

d) documentul de confirmare a experientei profesionale
dobéndite ntr-un alt stat, eliberat de autoritatea competenta a
statului respectiv, Insotit de traducerea legalizata in limba
romana.

21. Documentele prevazute la pct. 20 din procedura se
examineaza in raport cu informatiile confirmate de autoritatea
competenta din statul emitent.

22. Documentele prevazute la pct. 20 din procedura se
depun in format fizic, prin intermediul serviciilor postale, in
format electronic la adresa de postd electronicd sau prin
intermediul serviciilor electronice puse la dispozitie de
Agentia Nationala.

23. Agentia Nationald publicd pe pagina web oficiala
adresa postalda si adresa de posta electronica la care
solicitantul poate transmite documentatia necesara eliberarii
certificatului.
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24. Evaluarea dosarului se realizeaza de catre Comisia
de evaluare, prin analiza documentelor prezentate si, dupa
caz, prin verificarea autenticititii acestora la autoritatile
competente, prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de
cooperare administrativa.

25. In cazul in care documentul de confirmare a
experientei profesionale nu contine informatii suficiente
pentru evaluarea cererii ori existd dubii privind autenticitatea,
valabilitatea sau continutul acestuia, Agentia Nationald
solicitd informatii suplimentare de la autoritatea competenta
din statul emitent, prin intermediul IMI sau prin alte
mecanisme de cooperare administrativa.

26. Cererea se examineazd In termen de 30 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

27. In cazul in care, in urma examindrii dosarului, se
constatd existenta unor neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai
multor documente prevazute la pct. 20 din procedura, Agentia
Nationala notifica solicitantul in scris sau prin mijloace
electronice, In termen de 10 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii, cu privire la lacunele identificate si 1i
acordd un termen de 15 zile lucritoare pentru remedierea
acestora.

28. in situatia prevdzuta la pct. 27 din procedurs,
termenul de examinare a cererii se suspenda de drept i se reia
de la data la care se constata ca dosarul este complet.

29. Nerespectarea termenului prevazut la pet. 27 din
procedurd pentru remedierea lacunelor constatate constituie
temei pentru respingerea cererii.

30. in cazul in care, pentru verificarea informatiilor, este
necesara solicitarea de informatii prin intermediul IMI sau
prin alte mecanisme de cooperare administrativa, termenul de
examinare a cererii se suspenda pana la primirea raspunsului,
dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice, solicitantul fiind
informat, n scris sau prin mijloace electronice, despre aceasta
suspendare.
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31. In lipsa unui raspuns din partea autorititilor
competente, la expirarea termenului prevazut la pct. 30 din
procedurd, Agentia Nationala emite decizia privind admiterea
sau respingerea cererii in baza documentelor disponibile.

32. Decizia de respingere a cererii se comunica in scris
solicitantului, cu indicarea motivelor care au stat la baza
adoptarii acesteia.

33. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz,
persoanei imputernicite de acesta prin procura notariala sau
consulara.

34. Certificatul ~ constituie  dovada  recunoasterii
experientei profesionale si confera titularului dreptul de acces
la exercitarea activitatii profesionale recunoscute pe teritoriul
Republicii Moldova, fard a aduce atingere obligatiei de a
respecta alte conditii prevazute de legislatia aplicabila,
inclusiv cele privind autorizarea, licentierea, inregistrarea sau
alte cerinte specifice domeniului.

35. Prezentarea documentelor false in cadrul procedurii
de recunoastere a experientei profesionale constituie temei
pentru respingerea cererii sau, dupd caz, anularea
certificatului eliberat.

36. Anularea certificatului se dispune prin decizia
Agentiei Nationale, cu indicarea motivelor care au stat la baza
acesteia. Decizia se comunica titularului in scris sau prin
mijloace electronice, fara a aduce atingere raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz.

37. Decizia de respingere a cererii sau de anulare a
certificatului poate fi contestatd in conditiile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

38. Depunerea contestatieci nu suspendd de drept
executarea deciziei, cu exceptia cazului in care instanta de
judecata dispune altfel.

39. Certificatele eliberate se Tnscriu n Registrul
certificatelor de recunoastere a experientei profesionale din
Republica Moldova. Registrul se tine in format electronic, iar
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modelul si modul de tinere a acestuia se aproba prin ordinul
directorului Agentiei Nationale.

40. Documentele depuse Tn cadrul procedurii de
recunoastere a experientei profesionale, precum si copia
certificatului eliberat, se pastreaza conform legislatiei privind
arhivarea documentelor.

IV. Dispozitii finale

41, Tn cazul pierderii certificatului, titularul poate
solicita Agentiei Nationale eliberarea unui duplicat, in baza
unei cereri.

42. Duplicatul se intocmeste pe un formular identic cu
cel al certificatului original, pe baza documentelor existente
in arhiva, si se inregistreaza in Registrul certificatelor de
recunoastere a experientei profesionale din Republica
Moldova. Pe duplicat se inscrie mentiunea ,,duplicat”, precum
si seria si numarul certificatului original.

43. Termenul de eliberare a duplicatului de catre
Agentia Nationala este de 10 zile de la data inregistrarii cererii
de eliberare a duplicatului certificatului.

Anexanr. 1

la Procedura privind recunoasterea experientei
profesionale

aferente activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarére,

dobandite peste hotare, in vederea exercitarii

acestora pe teritoriul Republicii Moldova

CERTIFICAT

privind recunoasterea experientei profesionale
Seria Nr.
Data emiterii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in
temeiul pct. subpct. lit. din Anexanr.1la
Hotararea Guvernului nr. /2026 privind aprobarea

procedurilor de recunoasterea si confirmarea experientei
profesionale, corespunzator art. alin. lit.
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din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, emite prezentul certificat cu scopul
recunoasterii  experientei  profesionale dobandite in

(statul) , In vederea exercitdrii activitatilor pe
teritoriul Republicii Moldova, conform Hotararii Guvernului
nr. __ /2026.

1. Datele titularului
Numele, prenumele
Data nasterii
Cetatenia
/Actul de identitate: seria nr.
Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

II. Documentul de confirmare a experientei
profesionale

Statul emitent

|Autoritatea competenta emitenta

Denumirea documentului

Nr.

Data emiterii

Temeiul recunoasterii experientei profesionale potrivit
Directivei 2005/36/CE:

O articolul 17

[ articolul 18

O articolul 19

Activitatea economica evaluata

Cod ISIC (dupa caz):

Denumirea activitatii economice:

Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:

[ salariat;

[ cu titlu independent;
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[ director al unei intreprinderi;

Perioada in care a fost dobandita experienta profesionala
De la:

Pana la:

Durata totala a experientei profesionale

Ani;

Luni:

Zile:

II1. Formarea profesionala (dupa caz)
Institutia de invatamant
Statul
Documentul de studii
Durata formarii

Prezentul certificat constituie dovada recunoasterii experientei
profesionale si conferd titularului dreptul de acces la
exercitarea activitatii profesionale recunoscute pe teritoriul
Republicii Moldova, fard a aduce atingere obligatiei de a
respecta alte conditii prevazute de legislatia aplicabilad pentru
exercitarea activitatii respective, inclusiv cele privind
autorizarea, licentierea, inregistrarea sau alte cerinte specifice
domeniului.

Director/directoare Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

(semndturd)
(stampild)

Anexa nr. 2

la  Procedura privind recunoasterea experientei
profesionale

aferente activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarére,

dobandite peste hotare, in vederea exercitirii
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acestora pe teritoriul Republicii Moldova

CERERE
privind recunoasterea experientei profesionale

|. Date de identificare ale solicitantului
Numele, prenumele
Data nasterii

Cetatenia
/Actul de identitate: seria nr.
Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon
E-mail

1. Obiectul cererii
Solicit recunoasterea experientei profesionale dobandite in
(statul) , In vederea exercitarii activitatilor

prevazute in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr.
__ 12026 pe teritoriul Republicii Moldova.

I1I. Documentul de confirmare a experientei profesionale
Statul emitent

|Autoritatea competentd emitenta
Denumirea documentului
INumarul documentului

Data emiterii

V. Activitatea profesionald pentru care se solicita
recunoasterea

Denumirea activitatii profesionale

Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:
O salariat
[ cu titlu independent
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[ director al unei intreprinderi

Perioada in care a fost dobandita experienta profesionala
De la:

Pana la:

Durata totala a experientei profesionale
Ani

Luni

Zile

V. Formarea profesionala (dupi caz)
Institutia de invatdmant

Statul
Documentul de studii:
INumarul

Data eliberarii
Durata studiilor

V1. Documente anexate
La prezenta cerere anexez:

[ copia actului de identitate;

I copia actului privind schimbarea numelui, dupa caz;

[0 copia actului de studii sau a altor documente privind
formarea profesionala, dupa caz;

[0 documentul de confirmare a experientei profesionale emis
de autoritatea competenta;

[ alte documente justificative, se enumera.

Wb ke

VII. Declaratia solicitantului*
Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:
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O informatiile inscrise in prezenta cerere sunt complete si
veridice;

0 documentele anexate corespund originalelor;

[0 documentul de confirmare a experientei profesionale este
valabil si a fost emis de autoritatea competentd din statul
emitent;

[ sunt de acord ca Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Muncad sd verifice autenticitatea documentelor si
exactitatea informatiilor prezentate, prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (IMI) sau prin alte
mecanisme de cooperare administrativa;

[0 am luat cunostintd cd prezentarea documentelor ori
informatiilor false constituie temei pentru respingerea cererii,
anularea certificatului emis si atragerea raspunderii prevazute
de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 3521

VI11. Comunicarea actelor

Solicit ca actele emise in cadrul procedurii sa imi fie
prezentate:

O in format electronic;

1 pe suport de hartie.

Adresa de corespondenta

IX. Semnatura solicitantului
Data
Semnatura

/Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. din

Procedura privind recunoasterea experientei profesionale
aferente activititilor prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare,
dobéndite pe teritoriul Republicii Moldova
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|.  Dispozitii generale

1. Procedura privind recunoasterea  experientei
profesionale aferente activitatilor prevazute in Anexa nr. 4 la
hotarare, dobandite pe teritoriul Republicii Moldova (in
continuare — procedura), stabileste conditiile, modul de
organizare si desfasurare a procesului de recunoastere a
experientei profesionale.

2. Procedura se aplica persoanelor prevazute la art. 2
alin. (1) din Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, care au dobandit experientd
profesionald in Republica Moldova in mod legal si efectiv si
care intentioneaza si exercite intr-un alt stat, in calitate de
salariat, cu titlu independent sau director de Intreprindere, la
una sau mai multe activitati prevdzute in Anexa nr. 4 la
hotarare.

3. In sensul prezentei proceduri se aplici urmitoarele
definitii:

experienta profesionald — exercitarea efectiva si legala, cu
norma intreagd sau echivalent partiala, a unei activitati
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, pe teritoriul Republicii
Moldova, in calitate de salariat, cu titlu independent sau
director de ntreprindere;

salariat — persoand fizica care a desfdsurat in mod efectiv si
legal, cu norma intreaga sau echivalent partiala, a exercitat, in
baza unui raport de muncd, o ocupatie prevazutd in
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM),
la un angajator care desfasoard una sau mai multe activitati
prevazute In Anexa nr. 4 la hotarare, iar atributiile exercitate
corespund activitatii pentru care se solicitd recunoasterea
experientei profesionale;

director al unei intreprinderi — persoana care, in cadrul unei
intreprinderi ce desfasoara una sau mai multe activitati
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, a exercitat efectiv
atributii de conducere, comerciale si/sau tehnice aferente
activitatii respective si a activat:

81




(@) Tn calitate de director al unei Tntreprinderi sau de director al
unei sucursale a acesteia; sau

(b) Tn calitate de adjunct al proprietarului sau al directorului
unei Intreprinderi, atunci cand aceastd functie implica un
nivel de responsabilitate echivalent cu cel al proprietarului
sau al directorului pe care 1l reprezinta; sau

(c) ntr-o functie de conducere cu atributii de natura comerciala
si/sau tehnicd, avand responsabilitate pentru unul sau mai
multe departamente ale intreprinderii.

titlu independent — persoana fizica care a desfasurat in mod
efectiv si legal, in nume propriu si pe cont propriu, o activitate
economicd sau profesionala independentd, in una dintre
formele prevazute de legislatia Republicii Moldova, precum
antreprenor independent, activitate independentd, titular de
patentd de intreprinzédtor sau in alte forme prevazute de
legislatia nationald, iar activitatea respectiva se regaseste in
Anexa nr. 4 la hotarare;

formare profesionala prealabila — proces de instruire formala,
atestat printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, eliberat de o autoritate din Republica Moldova sau
alt stat, care atestd dobandirea competentelor necesare
exercitarii  activititii pentru care persoana solicita
recunoasterea experientei profesionale;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pct. 18
din procedurd, depuse la Agentia Nationald, care permit
evaluarea cererii fard a fi necesara solicitarea unor informatii
suplimentare.

4. Procesul de recunoastere a experientei profesionale
se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) legalitate si transparenta;

b) egalitate de tratament;

C) impartialitatea evaluarii;

d) protectia datelor cu caracter personal.

5. Recunoasterea experientei profesionale, in sensul

proceduri, se aplica exclusiv activitatilor prevazute in Anexa
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nr. 4 la hotarare, cu respectarea conditiilor stabilite la pct. 7 —
9 din procedura.

6. in cazul in care activitatea declarati nu poate fi
corelata cu activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare
sau solicitantul nu indeplineste conditiile previzute la pct. 7
— 9 din procedura, Agentia Nationald poate elibera, la cerere,
un certificat privind confirmarea experientei profesionale, in
conformitate cu Anexa nr. 3 la hotarare.

7. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitatile incluse in Lista I a
Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectivd pe o perioada de
sase ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de
director de ntreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de Intreprindere, si face dovada urmarii, in vederea practicarii
acelei activitdti, a unei formari profesionale prealabile de cel
putin trei ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt
document echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau
de catre o autoritate din statul emitent; sau

C) a practicat activitatea respectivd pe o perioada de
patru ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de
director de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru
activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de
cel putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau
alt document echivalent, recunoscut in Republica Moldova
sau de catre o autoritate din statul emitent; sau

d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent, in cazul in care
beneficiarul dovedeste ca a exercitat activitatea in cauza cu
titlu salariat pe o perioada de cel putin cinci ani; sau

e) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
cinci ani consecutivi, intr-o functie superioard, avand, pe o
perioadd de cel putin trei ani, sarcini tehnice si fiind
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responsabil pentru cel putin un departament al intreprinderii,
si face dovada urmarii, pentru activitatea In cauza, a unei
formari profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestatd
printr-un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de catre o autoritate din
statul emitent.

7.1. In cazurile mentionate la pct. 7 lit. a) si d) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani inainte de data prezentdrii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

7.2. Prevederile pct. 7 lit. e) din procedura, nu se aplica
activitatilor incluse in fosta grupa 855 din nomenclatorul
Clasificarii Industriale Internationale Standard a tuturor
activitatilor economice (in engleza — International Standard
Industrial Classification of All Economic Activities (I1SIC) ),
saloane de coafura, conform Anexei nr. 4 la hotarare.

8. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitdtile incluse in Lista II a
Anexei nr. 4 la hotdrare, solicitantul indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
cinci ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de
director de intreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau Tn calitate de director
de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru activitatea in
cauza, a unei formari profesionale prealabile de cel putin trei
ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau alt document
echivalent, recunoscut in Republica Moldova sau de catre o
autoritate din statul emitent; sau

C) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de

patru ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de

director de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru
activitatea in cauza, a unei formari profesionale prealabile de
cel putin doi ani, atestata printr-un act de studii, certificat sau
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alt document echivalent, recunoscut in Republica Moldova
sau de catre o autoritate din statul emitent; sau
d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere, in cazul in care dovedeste cd a exercitat
activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin
cinci ani; sau
e) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de
cinci ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauzd, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin trei ani, atestatd printr-un
act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de catre o autoritate din
statul emitent; sau

f) a practicat activitatea respectiva pe o perioadd de
sase ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada
urmarii, pentru activitatea in cauza, a unei formari
profesionale prealabile de cel putin doi ani, atestata printr-un
act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de citre o autoritate din
statul emitent.

8.1. Tn cazurile mentionate la pct. 8 lit. a) si d) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani nainte de data prezentarii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

9. Pentru recunoasterea experientei profesionale
necesare pentru a practica activitatile incluse in Lista III a
Anexei nr. 4 la hotarare, solicitantul indeplineste una dintre
urmatoarele conditii:

a) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de ntreprindere; sau

b) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi
ani consecutivi, cu titlu independent sau in calitate de director
de intreprindere, si face dovada urmarii, pentru activitatea in
cauza, a unei formari profesionale prealabile, atestata printr-
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un act de studii, certificat sau alt document echivalent,
recunoscut in Republica Moldova sau de cétre o autoritate din
statul emitent; sau
c) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de doi
ani consecutivi, cu titlu independent sau Tn calitate de director
de intreprindere, in cazul in care dovedeste cd a exercitat
activitatea in cauza cu titlu salariat pe o perioada de cel putin
trei ani; sau
d) a practicat activitatea respectiva pe o perioada de trei
ani consecutivi, cu titlu de salariat, si face dovada urmarii,
pentru activitatea in cauzd, a unei formari profesionale
prealabile, atestatd printr-un act de studii, certificat sau alt
document echivalent, recunoscut Tn Republica Moldova sau
de catre o autoritate din statul emitent.

0.1. In cazurile mentionate la pct. 9 lit. a) si ¢) din
procedurd, activitatea nu trebuie sa se fi incheiat cu mai mult
de zece ani inainte de data prezentdrii dosarului complet
pentru recunoasterea experientei profesionale.

10. Formarea profesionala prealabilda prevazuta la pct.
7-9 din procedurd, dobandita pe teritoriul Republicii
Moldova, se confirmd prin acte de studii, certificate de
calificare sau alte documente echivalente eliberate de
institutii sau autoritati competente din Republica Moldova.

10.1. in cazul in care formarea profesionald prealabila a
fost dobandita, intr-un alt stat, actele de studii, certificatele
sau alte documente echivalente eliberate de autoritatile
competente ale statului respectiv, servesc drept acte
confirmative in cadrul procedurii de evaluare, in masura in
care permit verificarea 1Indeplinirii conditiilor privind
formarea profesionald prealabila prevazute de prezenta
procedura.

10.2. In cazul in care exista dubii privind autenticitatea,
valabilitatea sau continutul documentelor emise de
autoritatile competente din alt stat, Agentia Nationald poate
solicita informatii suplimentare de la autoritatea competenta
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din statul emitent, prin intermediul IMI sau prin alte
mecanisme de cooperare administrativa.

I1. Cadrul institutional

11. Agentia Nationald este desemnatd In calitate de
autoritate publicd competentd in domeniul recunoasterii
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova.

12. Agentia Nationala coordoneaza si implementeaza, la
nivel national, procesul de recunoastere a experientei
profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova.

13. Agentia Nationala exercitd urmatoarele atributii:

a) receptioneaza, analizeaza si solutioneaza cererile privind
recunoasterea experientei profesionale si emite deciziile si
certificatele prevazute de prezenta procedura;

b) asigurd cooperarea administrativa cu autoritatile competente
din alte state, inclusiv prin intermediul IMI, precum si prin
alte mecanisme de cooperare administrativa,

c) solicitd si furnizeaza informatii autoritatilor competente din
alte state, inclusiv cu privire la autenticitatea certificatelor
emise si la informatiile care au stat la baza emiterii acestora,
prin intermediul IMI sau prin alte mecanisme de cooperare
administrativa;

d) tine evidenta cererilor, deciziilor si certificatelor emise in
cadrul prezentei proceduri;

e) publica pe pagina sa web oficiald informatii privind
procedura si conditiile de recunoastere a experientei
profesionale;

f) asigura schimbul de informatii cu autoritatile competente din
Republica Moldova si din alte state;

g) emite deciziile de refuz;

h) emite certificatele de recunoastere a experientei profesionale
in conditiile prezentei proceduri.

14. In cadrul Agentiei Nationale se constituie o Comisie
de evaluare a experientei profesionale (in continuare —
Comisia de evaluare).
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14.1. Comisia de evaluare este formata din minimum trei
membri angajati din cadrul Agentiei Nationale, desemnati
prin ordinul directorului Agentiei Nationale.

14.2. Tn procesul de evaluare a cererii, Comisia de
evaluare stabileste corespondenta dintre activitatea
economica in cadrul céareia a fost dobanditd experienta
profesionald si activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la
hotarare, precum si corespondenta dintre atributiile efectiv
exercitate de solicitant si activitatea economica respectiva.

14.3. Comisia de evaluare analizeazi documentele
depuse, solicitd clarificari, dupa caz, si formuleaza
propunerea privind admiterea sau respingere a cererii.

14.4. Tn procesul de evaluare, Comisia de evaluare
verifica, in mod cumulativ, urmatoarele elemente:

a) concordanta si relevanta documentelor justificative
prevazute la pct. 20-22 din procedurd, prezentate pentru
confirmarea experientei profesionale;

b) statutul solicitantului: salariat, cu titlu independent
sau director al unei Tntreprinderi;
C) corespondenta dintre activitatea economica in cadrul

careia a fost dobandita experienta profesionala si activitatile
prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare;

d) corespondenta dintre atributiile efectiv exercitate de
solicitant si activitatea economicd in cadrul céreia a fost
dobanditd experienta profesionala;

e) caracterul legal si efectiv al activitdtilor desfasurate;

f) durata experientei profesionale;

) existenta si durata formarii profesionale prealabile,
dupai caz.

14.5. In cazul in care, pentru stabilirea corespondentei

prevazute la pct. 14.2, sunt necesare cunostinte sectoriale sau
tehnice de specialitate, Comisia de evaluare solicitd opinii
consultative de la organizatii profesionale, patronate,
sindicate, Camera de Comert si Industrie sau alte entitati
competente in domeniul activitatii economice respective..
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15. Decizia de respingere sau certificatul de
recunoastere a experientei profesionale (in continuare —
certificat) se emite de directorul Agentiei Nationale, in baza
propunerii Comisiei de evaluare.

II1. Procedura de recunoastere

16. Procedura de recunoastere a experientei profesionale
se desfasoara in urmaitoarele etape:

a) depunerea cererii si a documentelor justificative de catre
solicitant;

b) verificarea administrativa a completitudinii dosarului de
catre Comisia de evaluare;

c) solicitarea, dupa caz, de clarificari sau completari, de catre
Comisia de evaluare;

d) evaluarea Indeplinirii conditiilor pentru recunoasterea
experientei profesionale de catre Comisia de evaluare;

e) formularea de catre Comisia de evaluare a propunerii privind
emiterea deciziei de admitere sau de respingere a cererii;

f) emiterea deciziei de respingere a cererii si, in cazul admiterii,
eliberarea certificatului de recunoastere a experientei
profesionale.

17. in baza deciziei de admitere a cererii, Agentia
Nationala elibereaza certificatul, conform modelului stabilit
in anexa nr. 1 la procedura.

18. Solicitantul, pentru obtinerea certificatului, depune
la Agentia Nationald cererea prevazutd in anexa nr. 2 la
procedurd, insotita de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate;

b) dupa caz, copia actului care confirma schimbarea
numelui, insotita de traducerea legalizata in limba romana;

C) copia/copiile actelor de studii, certificatelor de

calificare sau ale altor documente care atestd formareca
profesionald prealabild, daca aceasta este necesard potrivit
prezentei proceduri, insotite de traducerea legalizata in limba
romana
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d) documentele justificative prevazute la pct. 20-22 din
procedurd, corespunzator statutului in care a fost dobandita
experienta profesionala declaratd de solicitant.

19. Experienta profesionald se confirmd in baza
evaludrii cumulative a tuturor documentelor si informatiilor
prezentate de solicitant, precum si a informatiilor obtinute de
Agentia Nationald 1in conditiile prezentei proceduri.
Documentele prevazute la pct. 20-22 din procedura se
examineaza in raport cu toate informatiile relevante privind
exercitarea legala si efectiva a activitatii profesionale.

20. Experienta profesionald acumulatd in calitate de
salariat se confirmd prin prezentarea documentelor
justificative care permit stabilirea perioadei de activitate, a
ocupatiei exercitate, a activitatii economice desfasurate de
angajator, precum si a faptului ca atributiile efectiv exercitate
corespund activitdtii economice desfasurate de angajator, in
vederea verificarii incadrarii acesteia in activitatile prevazute
in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum urmeaza:

a) documente care confirma existenta raporturilor de
muncd, ocupatia exercitatd, perioada desfasurarii activitatii si
activitatea economica desfasuratd de angajator, de exemplu
contractul individual de muncd, ordinul de angajare,
certificatul eliberat de angajator, carnetul de munci, extras
din Registrul de stat al persoanelor juridice sau alte
documente similare;

b) documente din care rezulta atributiile efectiv
exercitate si corespondenta acestora cu activitatea economica
pentru care se solicitd recunoasterea experientei profesionale,
de exemplu fisa postului, certificate eliberate de angajator,
acte interne ale angajatorului privind atributiile functionale,
rapoarte de activitate sau alte documente justificative
relevante.

21. Experienta profesionald acumulata cu titlu
independent se confirma prin prezentarea documentelor
justificative care permit stabilirea perioadei de desfasurare a
activitdtii, a caracterului legal al acesteia, a activitatii
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economice desfasurate, precum si a faptului cd activitatea

efectiv desfaguratd corespunde activitdtii economice

declarate, in vederea verificarii Incadrarii acesteia in
activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum
urmeaza:

a) documente privind inregistrarea sau luarea la evidentd
fiscala a activitdtii, activitatea economica desfasuratd si
perioada desfasurarii acesteia, precum certificat de
nregistrare sau extras din registru de inregistrare a persoanei
juridice, patenta de intreprinzator, certificat privind luarea la
evidenta fiscala sau alte documente similare;

b) documente fiscale, comerciale, administrative sau alte
documente justificative relevante care confirma desfasurarea
efectiva si legala a activitatii economice si perioada exercitarii
acesteia, precum declaratii fiscale, rapoarte fiscale, certificate
sau extrase emise de autorititile competente, documente
privind achitarea obligatiilor fiscale, contracte, facturi, acte
de prestare a serviciilor sau alte documente similare.

22. Experienta profesionalda acumulata in calitate de
director al unei intreprinderi sau intr-o functie de conducere
prevazuta la pct. 3 din procedura se confirma prin prezentarea
documentelor justificative care permit stabilirea perioadei de
activitate, a functiei exercitate, a activitatii economice
desfasurate de intreprindere, precum si a faptului ca atributiile
efectiv exercitate corespund activitatii economice desfasurate
de aceasta, in vederea verificarii incadrarii acesteia in
activitatile prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare, dupa cum
urmeaza:

a) documente care confirma exercitarea functiei de
conducere si perioada exercitdrii acesteia, precum si
activitatea economicd desfagurati de intreprindere, precum
extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, actul de
constituire, decizia organului competent, ordinul de numire,
contractul individual de munca sau alte documente similare;

b) documente din care rezultd exercitarea efectiva a
atributiilor de conducere, comerciale si/sau tehnice si
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corespondenta acestora cu activitatea economicd desfasurata
de intreprindere, precum fisa postului, acte interne ale
angajatorului privind atributiile functionale, documente
comerciale, tehnice sau administrative, rapoarte de activitate
ori alte documente justificative relevante.

23. Documentele prevazute la pct. 18 din procedura se
depun in format fizic, prin intermediul serviciilor postale, in
format electronic la adresa de posta electronica sau prin
intermediul serviciilor electronice puse la dispozitie de
Agentia Nationala.

24, Agentia Nationald publica pe pagina web oficiala
adresa postalda si adresa de postd electronica la care
solicitantul poate transmite documentatia necesara eliberarii
certificatului.

25. Evaluarea cererii se realizeaza de catre Comisia de
evaluare in baza analizei documentelor prezentate si, dupa
caz, a verificarii informatiilor prin intermediul conexiunilor
intersistemice cu sistemele informationale detinute de
autoritatile si institutiile publice relevante, inclusiv de Casa
Nationala de Asigurari Sociale, Serviciul Fiscal de Stat si
Agentia Servicii Publice, precum si IMI.

26. Datele si informatiile obtinute prin intermediul
conexiunilor intersistemice ale autoritatilor si institutiilor
publice, precum si documentele generate sau extrase din
aceste sisteme, sunt recunoscute reciproc ca oficiale si au
aceeasi valoare juridica ca documentele eliberate de
autoritatile sau institutiile publice respective, in conditiile
legii.

27. Cererea se examineaza In termen de 30 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

28. In cazul in care, in urma examindrii cererii, se
constatd existenta unor neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai
multor documente prevazute la pct. 18 din procedura, Agentia
Nationala notifica solicitantul in scris, inclusiv prin mijloace
electronice, In termen de 10 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii, cu privire la lacunele identificate si i
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acordd un termen de 15 zile lucrdtoare pentru remedierea
acestora.

29. in situatia prevdzuta la pct. 28 din procedurs,
termenul de examinare a cererii se suspenda de drept si Se reia
de la data la care se constata ca dosarul este complet.

30. Nerespectarea termenului prevazut la pet. 28 din
procedurd pentru remedierea deficientelor constatate
constituie temei pentru respingerea cererii. Cererea se
respinge, de asemenea, in cazul neindeplinirii conditiilor
stabilite de prezenta procedura.

31. Decizia de respingere a cererii, pe motiv de
neindeplinire a conditiilor stabilite de procedura, se comunica
n scris solicitantului, cu indicarea motivelor care au stat la
baza adoptarii acesteia.

32. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz,
persoanei imputernicite de acesta prin procura notariala sau
consulara.

33. Prezentarea de informatii sau documente false in
cadrul procedurii de recunoastere a experientei profesionale
constituie temei pentru respingerea cererii sau, dupa caz,
anularea certificatului eliberat.

34. Anularea certificatului se dispune prin decizia
Agentiei Nationale, cu indicarea motivelor care au stat la baza
acesteia. Decizia se comunica titularului in scris sau prin
mijloace electronice, fara a aduce atingere raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz.

35. Solicitantul are dreptul de a contesta decizia de
respingere sau de anulare a certificatului, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii deciziei, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

36. Depunerea contestatieci nu suspendd de drept
executarea deciziei, cu exceptia cazului in care instanta de
judecata dispune altfel.

37. Certificatele eliberate se Tnscriu Tn  Registrul
certificatelor de recunoastere a experientei profesionale din
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Republica Moldova. Registrul se tine in format electronic, iar
modelul si modul de tinere a acestuia se aproba prin ordinul
directorului Agentiei Nationale.

38. Documentele depuse Tn cadrul procedurii de
recunoagtere a experientei profesionale, precum si copia
certificatului eliberat, se pastreaza conform legislatiei privind
arhivarea documentelor.

~ IV. Dispozitii finale

39. In cazul pierderii certificatului, titularul poate
solicita Agentiei Nationale eliberarea unui duplicat, in baza
unei cereri.

40. Duplicatul se intocmeste pe un formular identic cu
cel al certificatului original, pe baza documentelor existente
in arhiva, si se inregistreaza in Registrul certificatelor de
recunoastere a experientei profesionale din Republica
Moldova. Pe duplicat se inscrie mentiunea ,,duplicat”, precum
si seria si numarul certificatului original.

41. Termenul de eliberare a duplicatului de catre
Agentia Nationala este de 10 zile de la data inregistrarii cererii
de eliberare a duplicatului certificatului.

Anexanr. 1

la Procedura privind recunoasterea experientei
profesionale aferente activititilor prevazute in
anexa nr. 4 la hotirare, dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova

CERTIFICAT
privind recunoasterea experientei profesionale
dobandita pe teritoriul Republicii Moldova

Seria Nr.
Data emiterii:

I. Autoritatea emitenta
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
autoritate competentd desemnatd pentru recunoasterea
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova, in conformitate cu Legea nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, emite prezentul
certificat in scopul utilizarii acestuia in procedurile de
recunoastere a calificarilor profesionale prevazute de
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterca
calificarilor profesionale.

11. Datele titularului
Numele, prenumele:
Data nasterii:

Cetatenia:
Actul de identitate: seria nr.
Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

III. Conditiile Directivei 2005/36/CE aplicabile
experientei profesionale recunoscute:
O Articolul 17
O Articolul 18
O Articolul 19
|Activitatea economicd pentru care a fost recunoscuta
experienta profesionala:

Cod ISIC (dupa caz):
Denumirea activitatii economice:
Experienta profesionala a fost dobandita in calitate de:
O salariat

[ cu titlu independent
[ director intreprinderi

Perioada in care a fost dobandita experienta profesionala:
De la:
Pana la:
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Durata totala a experientei profesionale:

Ani
Luni
Zile
IV. Formarea profesionala (dupi caz)
Institutia de invatamant
Statul emitent

Documentul de studii
Durata formarii

V. Concluzia
in baza documentelor examinate si a evaludrii efectuate in
conditiile Hotararii Guvernului nr. /2026, Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca confirma ca
experienta profesionala descrisd in prezentul certificat
corespunde conditiilor prevazute laart. ___ alin. __ lit.
din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale si ca titularul certificatului a
desfasurat in mod legal si efectiv activitatile profesionale
indicate Tn acesta.

Prezentul certificat atestd exclusiv experienta profesionald
dobandita pe teritoriul Republicii Moldova si nu confera, prin
el insusi, dreptul de a exercita profesia intr-un alt stat.

Director/directoare Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

(semnatura)
(stampild)
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Anexa nr. 2

la  Procedura privind recunoasterea experientei
profesionale aferente activititilor previzute in anexa nr.
4 1a hotirire, dobéandite pe teritoriul Republicii Moldova

CERERE
privind eliberarea certificatului de recunoastere a
experientei profesionale

I. Date de identificare ale solicitantului
Numele, prenumele
Data nasterii
Cetatenia
/Actul de identitate: seria nr.

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

Telefon
E-mail

II. Scopul solicitarii

Solicit eliberarea certificatului de recunoastere a experientei
profesionale dobéndite pe teritoriul Republicii Moldova, n
vederea prezentarii acestuia autoritatii competente din statul

111. Experienta profesionala

N |Angajator / |Activitatea Functia  |Perioad
r | Forma de | economica a | exercitat | (de
organizare angajatorului / | a pana I
activitatii
independente
1.
2.
3.

I'V. Formarea profesionala (dupa caz)
Am urmat urmdtoarea formare profesionala aferenta activitatii

pentru care solicit recunoasterea experientei profesionale:
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Institutia de Invatdmant

Statul
Actul de studii
Seria Nr.

Data eliberarii
Durata programului de formare

V. Documente anexate

Anexez urmatoarele documente justificative:

[ copia actului de identitate;

I copia documentului privind schimbarea numelui, dupé caz;

I copia actului/actelor de studii sau a altor documente privind
formarea profesionala, dupa caz;

[0 documente privind experienta profesionald in calitate de
salariat;

[0 documente privind experienta profesionald dobanditd cu
titlu independent;

[0 documente privind experienta profesionald dobandita in
calitate de director al unei Intreprinderi;

[ alte documente justificative:

1.

2.

3.

VI. Declaratiile solicitantului*

Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

O informatiile inscrise In prezenta cerere sunt complete si
veridice;

O documentele anexate corespund originalelor si reflecta
experienta profesionala dobandita;

O experienta profesionald indicatd in prezenta cerere a fost
dobandita Tn mod legal si efectiv;

O imi exprim acordul ca Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca sa verifice informatiile si documentele
prezentate prin intermediul sistemelor informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice, precum si sa solicite, in
conditiile legii, informatii sau documente necesare examinarii
cererii;

O am luat cunostintd cd prezentarea documentelor ori
informatiilor false constituie temei pentru respingerea cererii,




anularea certificatului emis si atragerea raspunderii prevazute

de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 3521

VII. Corespondenta

Solicit ca documentele emise In urma examinarii prezentei
cereri sa imi fie comunicate:

1 pe suport de hartie;

O in format electronic.

Adresa pentru corespondenta

VIII. Semnatura solicitantului
Data
Semnatura

Articolul 20. Adaptarea listelor
de activitati mentionate in anexa
[\

Articolul 21. Adaptarea listelor de
activititi profesionale prevazute in
anexanr.4

Comisia este imputernicitd sa
adopte  acte  delegate  in
conformitate cu articolul 57c in
ceea ce priveste adaptarea listelor
de activitati care sunt mentionate
in anexa IV si care fac obiectul
recunoasterii experientei
profesionale in temeiul articolului
16, in vederea actualizarii sau a
clarificdrii activitatilor enumerate
la anexa IV, findeosebi a
domeniului de aplicare a acestora
si in vederea integrarii celor mai
recente evolutii ale
nomenclatoarelor de activitati,
fara ca respectiva modificare sa
implice vreo restrangere a
domeniului  de aplicare a
activitatilor legate de categoriile
individuale si fara ca activitatile sa
fie transferate ntre actualele liste
I, IT si III de la anexa IV.

Coordonatorul national al activitatilor
autoritatilor competente pentru
recunoasterea calificdrilor profesionale,
prevazut la art. 74 (in continuare —
coordonator  national), aduce la
cunostintd  Ministerului  Muncii i
Protectiei Sociale orice modificare
adusa listelor de activitati profesionale
prevazute in anexa nr. 4.

Compatible
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CAPITOLUL III. Recunoastere
pe baza coordonirii conditiilor
minime de formare

Capitolul 11l. RECUNOASTERE PE
BAZA COORDONARII
CONDITIILOR MINIME DE
FORMARE

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Articolul 21. Principiul
recunoasterii automate

Articolul 22. Principiul recunoasterii
automate

(1) Fiecare stat membru
recunoaste calificarile de medic,
care permit accesul la activitatile
profesionale de medic cu formare
de baza si medic specialist, precum
si calificarile de asistent medical
generalist, de medic dentist, de
medic dentist specialist, de medic
veterinar, de farmacist si de
arhitect, prevdzute in anexa V
punctele 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2,
533, 542, 5.6.2 si 5.7.1 care
indeplinesc conditiile minime de
formare prevazute la articolele 24,
25, 31, 34, 35, 38, 44 si 46, si le
conferd, In ceea ce priveste accesul
la activitatile profesionale si
exercitarea acestora, acelasi efect
pe teritoriul sau ca si titlurilor de
calificare pe care le elibereaza el
insusi.

Respectivele titluri de formare
trebuie  eliberate de  catre
organismele  competente  ale
statelor membre si insotite, dupa
caz, de certificatele prevazute in
anexa V punctele 5.1.1, 5.1.2,
52.2,53.2,533,542, 562 si
5.7.1.

Dispozitiile primului si celui de-al
doilea paragraf nu aduc atingere
drepturilor obtinute, prevazute la
articolele 23, 27, 33, 37, 39 si 49.

(1) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 recunosc, pentru persoanele
prevazute la art. 2 alin. (1), titlul de
calificare de medic care permite accesul
la activitatile profesionale de medic cu
formare de baza si de medic specialist,
precum si titlurile de calificare de
asistent medical generalist, de medic
stomatolog  (dentist), de  medic
stomatolog (dentist) specialist, de medic
veterinar, de farmacist si de arhitect,
prevazute la pct. 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2,
53.2, 533, 542, 56.2 si 5.7.1 din
anexa nr. 5, care indeplinesc conditiile
minime de formare prevazute de
prezenta lege si sunt eliberate de un stat
membru. Acestor titluri li se confera, in
ceea ce priveste accesul la activitatile
profesionale si exercitarea acestora,
acelasi efect pe teritoriul Republicii
Moldova ca titlurilor de calificare
corespunzatoare eliberate in Republica
Moldova.

(2) Titlurile de calificare prevazute la
alin. (1) sunt eliberate de catre
organismele competente ale statelor
membre si insotite, dupa caz, de
certificatele prevazute la pct. 5.1.1,
5.1.2,52.2,53.2,533,542,562si
5.7.1 din anexa nr. 5.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) nu aduc
atingere drepturilor dobandite prevazute
la art. 25, 30, 36, 42, 44 si 56.

Compatibil
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(2) Fiecare stat membru
recunoaste, pentru exercitarea unei
activitati medicale ca medic
generalist in cadrul regimului sau
national de securitate sociala,
titlurile de calificare prevazute in
anexa V punctul 5.1.4 si eliberate
resortisantilor statelor membre de
catre celelalte state membre in
conformitate cu conditiile minime
de formare prevazute la articolul
28.

Dispozitiile primului paragraf nu
aduc atingere drepturilor obtinute,
prevazute la articolul 30.

(4) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste, pentru
exercitarea unei activitati medicale ca
medic generalist Tn cadrul sistemului
public de asigurari sociale, titlurile de
calificare prevazute la pct. 5.1.4 din
anexa nr. 5 si eliberate persoanelor
prevazute la art. 2 alin. (1) de catre state
membre in conformitate cu conditiile
minime de formare prevazute la art. 31.
Dispozitiile respective nu aduc atingere
drepturilor dobandite, prevazute la art.
33.

Compatibil

(3) Fiecare stat membru
recunoaste titlurile de calificare ca
moasd acordate resortisantilor
statelor membre de catre celelalte
state membre, prevazute in anexa
V punctul 5.5.2, care indeplinesc
conditiile minime de formare
prevazute la articolul 40 si care
respectd criteriile prevazute la
articolul 41, si le conferd, in ceea
ce priveste accesul la activitatile
profesionale si exercitarea
acestora, acelasi efect pe teritoriul
sau ca si titlurilor de calificare pe
care le elibereazd el Insusi.
Prezenta dispozitie nu aduce
atingere  drepturilor  obtinute,
prevazute la articolele 23 si 43.

(5) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste titlurile de
calificare de moasa prevazute la pct.
55.2 din anexa nr. 5, acordate de
celelalte state membre persoanelor
prevazute la art. 2 alin. (1), care
indeplinesc  conditiille minime de
formare stabilite de prezenta lege si le
confera, in ceea ce priveste accesul la
activitatile profesionale si exercitarea
acestora, acelasi efect pe teritoriul
Republicii Moldova ca si titlurilor de
calificare de moasd eliberate de
Republica Moldova. Prezenta dispozitie
nu aduce atingere drepturilor dobandite,
prevazute la art. 25 si 48.

Compatibil

(4) In  ceea ce  priveste
functionarea unei farmacii care nu
face obiectul unor restrictii
teritoriale, un stat membru poate
decide, prin derogare, sa nu dea
efect titlurilor de calificare
mentionate la punctul 5.6.2 de la
anexa V pentru infiintarea de noi

(6) In ceea ce priveste functionarea unei
farmacii care nu face obiectul unor
restrictii teritoriale, Ministerul Sanatatii
poate decide, prin derogare, sia nu dea
efect titlurilor de calificare prevazute la
pct. 5.6.2 din anexa nr. 5 pentru
infiintarea de noi farmacii deschise
publicului. Farmaciile deschise de mai

Compatibil
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farmacii deschise publicului. Tn
sensul aplicérii prezentului alineat,
farmaciile deschise de mai putin
de trei ani se considerd, de
asemenea, farmacii noi.
Respectiva derogare nu poate fi
aplicatd farmacistilor ale caror
calificari au fost deja recunoscute
de catre autorititile competente
ale statului membru gazda in alte
scopuri si care au exercitat efectiv
si legal activitatile profesionale de
farmacist timp de cel putin trei ani
consecutivi in respectivul stat
membru.

putin de 3 ani se considera, de
asemenea, farmacii noi. Respectiva
derogare nu se aplica farmacistilor ale
caror calificari au fost deja recunoscute
de catre autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 in alte scopuri
si care au exercitat efectiv si legal
activitatile profesionale de farmacist
timp de cel putin 3 ani consecutivi in
Republica Moldova.

(5) Titlurile de calificare ca
arhitect prevdzute in anexa V
punctul 5.7.1, care fac obiectul
unei recunoasteri automate in
temeiul alineatului (1), atestd o
formare care a inceput cel mai
devreme in decursul anului
academic de referintd prevazut in
anexa mentionata.

(7) Titlurile de calificare de arhitect
prevazute la pct. 5.7.1 din anexa nr. 5,
care fac obiectul unei recunoasteri
automate in temeiul alin. (1), atestd o
formare care a inceput cel mai devreme
in cursul anului academic de referinta
prevazut in anexa respectiva.

Compatibil

(6) Fiecare stat membru
conditioneaza accesul la
activitatile profesionale de medic,
asistent medical generalist, medic
dentist, medic veterinar, moasa si
farmacist, precum si exercitarea
acestora, de posesia unui titlu de
calificare prevazut in anexa V
punctele 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2,
53.2, 533,542,552 si 5.6.2,
care atestd cd profesionistul in
cauzd a dobandit, in decursul
perioadei de formare, dupd caz,
cunostintele, abilitatile si
competentele prevazute la
articolul 24 alin. (3), la articolul 31
alin. (6), la articolul 31 alin. (7), la

(8) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 conditioneazd accesul la
activitatile profesionale de medic,
asistent medical generalist, medic
stomatolog, medic veterinar, moasa si
farmacist, precum si  exercitarea
acestora, de detinerea unui titlu de
calificare prevazut la pct. 5.1.1, 5.1.2,
5.1.4,52.2,53.2,533,542,5525i
5.6.2 din anexa nr. 5.

(9) Criteriile minime de formare si
criteriile de evaluare in vederea
autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii pentru programele de studii
superioare de licentd si integrate de
Medicind, Stomatologie, Farmacie,
Asistentd medicald generald, Moase,
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articolul 34 alin. (3), la articolul 38
alin. (3), la articolul 40 alin. (3) si
la articolul 44 alin. (3).

Pentru a se tine cont de progresul
stiintific  si  tehnic  general
recunoscut, Comisia este
imputernicitd sa adopte acte
delegate Tn conformitate cu
articolul 57c pentru actualizarea
cunostintelor si a aptitudinilor
prevazute la articolul 24 alin. (3),
la articolul 31 alin. (6), la articolul
34 alin. (3), laarticolul 38 alin. (3),
la articolul 40 alin. (3), la articolul
44 alin. (3) si la articolul 46 alin.
(4) pentru a reflecta evolutia
dreptului Uniunii care priveste in
mod direct respectivii
profesionisti.

Astfel de actualizari nu determina
o modificare a principiilor
legislative ~ fundamentale  in
vigoare Tn statele membre privind
structura profesiilor Tn ceea ce
priveste formarea si conditiile de
acces ale persoanelor fizice. Astfel
de actualizari respecta
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea
sistemelor educationale, astfel
cum se prevede la articolul 165
alin. (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene
(TFUE).

Medicind veterinara, Arhitectura si
pentru programul de studii profesional
tehnice postsecundare nontertiare de
Moase se aproba de Guvern.

(10) Coordonatorul national initiaza
propuneri de modificare a cadrului
normativ prevazut la alin. (9), in
vederea transpunerii actelor delegate ale
Comisiei Europene (in continuare —
Comisie), pentru actualizarea
cunostintelor si a aptitudinilor, fara a
aduce atingere principiilor legislative
fundamentale in vigoare privind
structura profesiilor in ceea ce priveste
formarea si conditiile de acces ale
persoanelor  fizice si  respectarii
responsabilitatii statelor membre Tn ceea
ce priveste organizarea sistemelor
educationale, astfel cum se prevede la
art. 165 alin. (1) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Articolul 2la. Procedura de
notificare

Articolul 23. Procedura de notificare

(1) Comisiei 1i sunt notificate de
catre fiecare stat membru actele cu
putere de lege si actele
administrative pe care le adopta
acesta Tn materie de eliberare a

(1) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1, prin coordonatorul national,
notificd Comisia cu privire la actele cu
putere de lege si actele administrative pe
care le adopta in materie de eliberare a
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titlurilor de calificare n profesiile
care fac obiectul prezentului
capitol.

In ceea ce priveste titlurile de
calificare mentionate in sectiunea
8, notificarea in conformitate cu
primul paragraf se adrescazd si
celorlalte state membre.

titlurilor de calificare in profesiile care
fac obiectul prezentului capitol.

(2) In ceea ce priveste titlurile de
calificare prevazute in sectiunea a 8-a,
notificarea in conformitate cu alin. (1)
se adreseaza si celorlalte state membre.

(2) Notificarea mentionata la
alin. (1) include informatii privind
durata si continutul programelor
de formare.

(3) Notificarea include informatii
privind durata si continutul programelor
de formare.

Compatibil

(3) Notificarea mentionatd la
alin. (1) se transmite prin
intermediul IMI.

(4) Notificarea se transmite prin
intermediul IMI.

Compatibil

(4) Pentru a tine seama in mod
adecvat de evolutia legislativa si
administrativa din statele membre,
si cu conditia ca actele cu putere
de lege si actele administrative
notificate Tn conformitate cu alin.
(1) de la prezentul articol sa fie
conforme cu dispozitiile
prezentului capitol, Comisia este
imputernicita sa adopte acte
delegate n conformitate cu
articolul 57c pentru a modifica
punctele 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,
533,542, 552,562 si 5.7.1
din anexa V privind actualizarea
denumirilor adoptate de statele
membre pentru titlurile de
calificare, precum si, dupd caz, a
organismului  care elibercaza
titlurile de calificare, a
certificatului care  insoteste
respectivul titlu de calificare si a
titlului profesional omolog.

(5) Coordonatorul national informeaza
autoritatile competente prevazute in
anexanr. 1 cu privire la orice modificare
a pct. 5.1.1-5.1.4, 5.2.2, 53.2, 53.3,
5.4.2,55.2,5.6.2 5 5.7.1 din anexa nr.
5 privind actualizarea denumirilor
adoptate de statele membre pentru
titlurile de calificare, precum si, dupa
caz, a organismului care elibercaza
titlurile de calificare, a certificatului
care 1Insoteste respectivul titlu de
calificare si a titlului profesional
omolog.

Compatibil

(5) In cazul in care dispozitiile
legislative, de reglementare si
administrative  notificate  in

Prevederi
neaplicabile

UE
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conformitate cu alin. (1) nu sunt
conforme cu dispozitiile
prezentului  capitol, Comisia
adopta un act de punere in aplicare
pentru a respinge modificarile
solicitate ale punctelor 5.1.1-5.1.4,
5.2.2, 532, 533, 54.2, 55.2,
5.6.2 sau 5.7.1 din anexa V.

Articolul 22. Dispozitii comune
privind formarea

Articolul 24, Dispozitii comune
privind formarea

Compatibil

In ceea ce priveste formarea
mentionata la articolele 24, 25, 28,
31, 34, 35, 38, 40, 44 si 46:

(a) statele membre pot autoriza
formarea cu frecventa
partiala, in conditiile
prevazute de autoritatile
competente; acestea Se
asigurda ca durata totala,
nivelul si calitatea respectivei
formari sa nu fie inferioare
celor ale formarilor continue
pe baza de program integral;

(b) statele membre, n
conformitate cu procedurile
proprii specifice fiecarui stat
membru, se asigurd, prin
incurajarea dezvoltarii
profesionale  continue, ca
profesionistii  ale  cdror
calificari profesionale sunt
prevazute la capitolul III din
prezentul titlu au posibilitatea
sd-si actualizeze cunostintele,
abilitatile si competentele
pentru a-si exercita profesia in
mod sigur si eficient, in pas cu
dezvoltarile din domeniul lor
profesional.

Statele membre transmit Comisiei

masurile luate in temeiul literei (b)

(1) Formarea de baza in medicina, de
medic stomatolog, formarea de asistent
medical generalist, de moasa, de
farmacist, de medic veterinar si de
arhitect se realizeaza in conformitate cu
cerintele minime de formare aprobate de
Guvern. Formarea medicilor specialisti,
formarea specifica in medicina generala
si formarea medicilor stomatologi
(dentisti) specialisti se realizeaza 1in
conformitate cu art. 28, 31 si 40.

(2) Autoritatile publice centrale in ale
caror arii de competenta intra profesiile
prevazute la alin. (1), in temeiul actelor
cu putere de lege si al actelor
administrative pe care le adopta, se
asigurd, prin incurajarea dezvoltarii
profesionale continue, ci profesionistii
ale caror calificari profesionale sunt
prevazute la capitolul III din prezentul
titlu au posibilitatea sa-si actualizeze
cunostintele, abilitatile si competentele
pentru a-si exercita profesia in mod
sigur si eficient, in pas cu dezvoltarile
din domeniul lor profesional.
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de la primul alineat pana la 18
ianuarie 2016.

Articolul 23. Drepturi obtinute

Articolul 25. Drepturi obtinute

(1) Fara a aduce atingere
drepturilor  obtinute  specifice
profesiilor in cauza, atunci cand
titlurile de calificare ca medic care
permit accesul la activitati
profesionale de medic cu formare
de baza si medic specialist,
precum si titlurile de calificare ca
asistent medical generalist, medic
dentist, medic dentist specialist,
medic  veterinar, moasd  si
farmacist ale  resortisantilor
statelor membre nu Tndeplinesc
toate cerintele de formare
prevazute la articolele 24, 25, 31,
34, 35, 38, 40 si 44, fiecare stat
membru recunoaste ca dovada
suficientd titlurile de calificare
eliberate de respectivele state
membre atunci cand atestd o
formare care a nceput Thainte de
datele de referintd prevazute n
anexa V punctele 5.1.1, 5.1.2,
5.2.2,53.2,533,542,552 i
5.6.2, in cazul in care sunt insotite
de un certificat care atesta ca
titularii s-au consacrat in mod
efectiv si legal activitatilor in
cauza pe o perioada de cel putin
trei ani consecutivi n decursul
ultimilor cinci ani  anteriori
eliberarii certificatului.

(1) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 recunosc ca dovada
suficienta titlurile de calificare eliberate
de statele membre in cazul in care atesta
o formare care a nceput inainte de
datele de referinta prevazute la pct.
5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 54.2,
5.5.2 51 5.6.2 din anexa nr. 5, in cazul in
care sunt insotite de un certificat care
atestd ca titularii au exercitat in mod
efectiv si legal activitatile in cauza pe o
perioada de cel putin 3 ani consecutivi
in cursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului.

(2) Prevederile alin. (1) nu aduc atingere
drepturilor dobéandite specifice
profesiilor in cauzd, in cazul in care
titlurile de calificare de medic care
permit accesul la activitati profesionale
de medic cu formare de baza si medic
specialist, precum si titlurile de
calificare de asistent medical generalist,
medic dentist, medic dentist specialist,
medic veterinar, moasa si farmacist ale
titularilor nu indeplinesc toate cerintele
de formare prevazute la art. 27, 28, 34,
39,40,43,455si 51.

Compatibil

(1) Aceleasi dispozitii se aplica
titlurilor de calificare ca medic,
care permit accesul la activitati
profesionale de medic cu formare
de baza si medic specialist,
precum si titlurilor de calificare ca

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica
titlurilor de calificare de medic, care
permit accesul la activitati profesionale
de medic cu formare de baza si medic
specialist, precum si titlurilor de
calificare de asistent medical generalist,
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asistent medical generalist, medic

dentist, medic dentist specialist,

medic  veterinar, moasd i

farmacist obtinute pe teritoriul

fostei  Republici  Democrate

Germania si care nu Indeplinesc

toate cerintele minime de formare

prevazute la articolele 24, 25, 31,

34, 35, 38, 40 si 44, atunci cand

atestd o formare care a inceput

nainte de:

(a) 3 octombrie 1990, in ceea ce
priveste medicii cu formare
de baza, asistentii medicali
generalisti, medicii dentisti cu
formare de bazd, medicii
dentisti specialisti, medicii
veterinari, moasele,
farmacistii si

(b) 3 aprilie 1992, in ceea ce
priveste medicii specialisti.

Titlurile de calificare mentionate

la primul paragraf confera dreptul

la  exercitarea de activitati
profesionale pe Tintreg teritoriul

Germaniei in aceleasi conditii ca si

titlurile de calificare eliberate de

autoritatile competente germane
mentionate in anexa V punctele

5.1.1, 51.2, 52.2, 53.2, 53.3,

54.2,5525i5.6.2.

medic dentist, medic dentist specialist,
medic veterinar, moasa si farmacist
obtinute pe teritoriul fostei Republici
Democrate Germane si care nu
indeplinesc toate cerintele minime de
formare prevazute de prezenta lege, in
cazul in care atesta o formare care a
inceput Tnainte de:

a) 3 octombrie 1990, in ceea ce
priveste medicii cu formare de baza,
asistentii medicali generalisti, medicii
dentisti cu formare de baza, medicii
dentisti specialisti, medicii veterinari,
moasele, farmacistii; si

b) 3 aprilie 1992, Tn ceea ce

priveste medicii specialisti.
(4) Titlurile oficiale de calificare
prevazute la alin. (3) confera titularilor
dreptul la exercitarea activitatilor
profesionale pe intreg teritoriul
Germaniei in aceleasi conditii ca si
titlurile oficiale de calificare eliberate de
autoritatile competente germane
prevazute la pet. 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2,
53.2, 533, 542, 552 si 5.6.2 din
anexanr. 5.

(2) Fara a aduce atingere
dispozitiilor articolului 37 alin.
(1), fiecare stat membru
recunoagte titlurile de calificare ca
medic care permit accesul la
activitatile profesionale de medic
cu formare de bazd si medic
specialist, precum si titlurile de
calificare ca asistent medical
generalist,  medic  veterinar,

(5) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 recunosc titlurile de
calificare de medic care permit accesul
la activitatile profesionale de medic cu
formare de baza si medic specialist,
precum si titlurile de calificare de
asistent medical generalist, medic
veterinar, moasa, farmacist si arhitect
ale persoanelor prevazute la art. 2 alin.
(1) si care au fost eliberate de fosta
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moasd, farmacist si arhitect ale
resortisantilor statelor membre si
care au fost eliberate de fosta
Cehoslovacie sau a céaror formare
a Inceput, pentru Republica Ceha
si Slovacia, inainte de 1 ianuarie
1993, atunci cand autoritatile
unuia dintre cele doud state
membre mentionate anterior atesta
ca, pe teritoriul lor, respectivele
titluri de calificare au acelasi efect
pe plan juridic ca si titlurile de
calificare pe care le elibereaza ele
insele si, pentru arhitecti, acelasi
efect ca si titlurile de calificare
mentionate pentru aceste state
membre Tn anexa VI punctul 6 cu
privire la accesul la activitdtile
profesionale de medic cu formare
de baza, de medic specialist, de
asistent medical generalist, de
medic veterinar, de moasad, de
farmacist, in ceea ce priveste
activitatile mentionate la articolul
45 alin. (2), si de arhitect, in ceea
ce priveste activitatile mentionate
la articolul 48, precum si
exercitarea acestora.

Aceasta atestare trebuie sa fie
insotita de un certificat eliberat de
aceleasi  autoritati, care sa
demonstreze ca  respectivele
persoane au exercitat in mod
efectiv si legal activitatile in cauza
pe teritoriul lor pe o perioada de
cel putin trei ani consecutivi n
decursul ultimilor cinci  ani
anteriori eliberdrii certificatului.

Cehoslovacie sau a caror formare a
inceput, pentru Republica Ceha si
Slovacia, Tnainte de 1 ianuarie 1993, in
cazul in care autoritatile unuia dintre
cele 2 state membre prevazute anterior
atestd ca, pe teritoriul lor, respectivele
titluri de calificare au acelasi efect pe
plan juridic ca si titlurile de calificare pe
care le elibereaza ele insele si, pentru
arhitecti, acelasi efect ca si titlurile de
calificare prevazute pentru aceste state
membre in anexa nr. 6 cu privire la
accesul la activitatile profesionale de
medic cu formare de baza, de medic
specialist, de  asistent  medical
generalist, de medic veterinar, de
moasa, de farmacist, in ceea ce priveste
activitatile prevazute la art. 52 alin. (2),
si de arhitect, In ceea ce priveste
activitatile prevazute la art. 55, precum
si exercitarea acestora.

(6) Atestarea prevazuta la alin. (5)
trebuie sa fie insotitd de un certificat
eliberat, dupa caz, de autoritatile
competente ale Republicii Cehe sau ale
Slovaciei, care sia demonstreze ca
respectivele persoane au exercitat
efectiv si legal activitatile in cauza pe
teritoriul statului respectiv pe o perioada
de cel putin 3 ani consecutivi in cursul
ultimilor 5 ani anteriori eliberarii
certificatului.

(7) Prevederile alin. (5) si (6) nu aduc
atingere drepturilor dobandite specifice
medicilor dentisti prevazute la art. 42
alin. (2).

(3) Fiecare stat membru
recunoaste titlurile de calificare ca
medic care permit accesul la

(8) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 recunosc titlurile de
calificare de medic care permit accesul
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activitatile profesionale de medic
cu formare de bazd si medic
specialist, precum si titlurile de
formare ca asistent medical
generalist, medic dentist, medic
dentist specialist, medic veterinar,
moasd, farmacist si arhitect ale
resortisantilor statelor membre si
care au fost eliberate de fosta
Uniune Sovietica sau a caror
formare a Tnceput:

(@) pentru Estonia, Tnainte de

20 august 1991,

(b) pentru Letonia, Thainte de

21 august 1991;

(c) pentru Lituania, Tnainte

de 11 martie 1990,
atunci cand autoritatile unuia
dintre cele trei state membre
mentionate anterior atestd ca
respectivele calificari au, pe
teritoriul lor, acelasi efect pe plan
juridic ca cele pe care ele insele le
elibereaza si, pentru arhitecti,
acelasi efect ca si titlurile de
calificare mentionate pentru aceste
state membre Th anexa VI punctul
6, in ceea ce priveste accesul la
activitatile profesionale de medic
cu formare de bazad, de medic
specialist, de asistent medical
generalist, de medic dentist, de
medic dentist specialist, de medic
veterinar, de moasa, de farmacist,
in ceea ce priveste activitatile
mentionate la articolul 45 alin. (2)
si de arhitect, in ceea ce priveste
activitatile mentionate la articolul
48, precum si exercitarea acestora.
Aceastd atestare trebuie sa fie
insotitd de un certificat eliberat de

la activitatile profesionale de medic cu
formare de baza si de medic specialist,
precum si titlurile de formare de asistent
medical generalist, medic dentist, medic
dentist specialist, medic veterinar,
moasa, farmacist si arhitect ale
persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1)
si care au fost eliberate de fosta Uniune
Sovietica sau a caror formare a inceput:

a) pentru Estonia, Tnainte de 20
august 1991;

b) pentru Letonia, Tnainte de 21
august 1991;

c) pentru Lituania, Thainte de
11 martie 1990,
in cazul in care autoritatile competente
ale unuia dintre aceste 3 state membre
atesta ca respectivele titluri de calificare
produc, pe teritoriul statului respectiv,
aceleasi efecte juridice ca si titlurile
estoniene, letone  si,  respectiv,
lituaniene si, pentru arhitecti, aceleasi
efecte juridice ca si titlurile de calificare
prevazute pentru aceste state membre in
anexa nr. 6, in ceea ce priveste accesul
la activitatile profesionale de medic cu
formare de baza, de medic specialist, de
asistent medical generalist, de medic
dentist, de medic dentist specialist, de
medic veterinar, de moasa, de farmacist,
in ceea ce priveste activitatile prevazute
la art. 52 alin. (2) si de arhitect, in ceea
ce priveste activitatile prevazute la art.
55, precum si exercitarea acestora.
(9) Atestarea prevazuta la alin. (8)
trebuie sa fie insotitd de un certificat
eliberat, dupa caz, de autoritatile
competente ale Estoniei, ale Letoniei
sau ale Lituaniei, care sa demonstreze ca
titularul a exercitat efectiv si legal
activitatile in cauza pe teritoriul statului
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aceleasi  autoritati, care sd
demonstreze ca  respectivele
persoane au exercitat in mod
efectiv si legal activitatile in cauza
pe teritoriul lor pe o perioada de
cel putin trei ani consecutivi in
decursul ultimilor cinci  ani
anteriori eliberarii certificatului.
In ceea ce priveste calificarile de
medic veterinar eliberate de fosta
Uniune Sovietica sau a caror
formare a Tnceput, pentru Estonia,
fnainte de 20august 1991,
atestarea mentionata in paragraful
anterior trebuie sa fie insotita de
un  certificat, eliberat de
autoritatile estoniene, care sa
declare cd respectivele persoane
au exercitat in mod efectiv si legal
activitatile in cauza pe teritoriul
lor pe o perioada de cel putin cinci
ani  consecutivi Tn  decursul
ultimilor sapte ani anteriori
eliberdrii certificatului.

respectiv pe o perioada de cel putin 3 ani
consecutivi in decursul ultimilor 5 ani
anteriori eliberarii certificatului.

(10) In ceea ce priveste calificarile de
medic veterinar eliberate de fosta
Uniune Sovietica sau a caror formare a
inceput, pentru Estonia, Thainte de 20
august 1991, atestarea prevazuta la alin.
(8) trebuie sa fie Insotita de un certificat,
emis de autoritatile estoniene, care sa
declare ca titularul a exercitat efectiv si
legal activitatile in cauza pe teritoriul lor
pe o perioadd de cel putin 5 ani
consecutivi Tn decursul ultimilor 7 ani
anteriori eliberarii certificatului.

(4) Fara a aduce atingere
articolului ~ 43b, fiecare stat
membru recunoaste titlurile de
calificare ca medic care permit
accesul la activitdtile profesionale
de medic cu formare de baza si
medic  specialist, precum si
titlurile de formare ca asistent
medical generalist, medic dentist,
medic dentist specialist, medic
veterinar, moasd, farmacist si
arhitect ale resortisantilor statelor
membre si care au fost eliberate de
fosta TIugoslavie sau a caror
formare a Tnceput:
(a)pentru Slovenia, Thainte de 25
iunie 1991; si

(11) Autoritatile competente prevazute
in anexa nr. 1 recunosc, fara a aduce
atingere prevederilor art. 50, titlurile de
calificare de medic care permit accesul
la activitatile profesionale de medic cu
formare de baza si de medic specialist,
precum si titlurile de formare ca asistent
medical generalist, medic dentist, medic
dentist specialist, medic veterinar,
moasd, farmacist si arhitect ale
persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1)
si care au fost eliberate de fosta
Iugoslavie sau a caror formare a
inceput:

a) pentru Slovenia, nainte de
25 iunie 1991;

Compatibil
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(b)pentru Croatia, inainte de 8
octombrie 1991,

atunci cand autoritatile statelor
membre mentionate anterior atesta
ca respectivele calificari au, pe
teritoriul lor, acelasi efect pe plan
juridic ca cele pe care ele insele le
elibereaza si, pentru arhitecti,
acelasi efect ca si titlurile de
calificare mentionate pentru aceste
state membre Tn anexa VI punctul
6, in ceea ce priveste accesul la
activitatile profesionale de medic
cu formare de bazid, de medic
specialist, de asistent medical
generalist, de medic dentist, de
medic dentist specialist, de medic
veterinar, de moasa, de farmacist,
in ceea ce priveste activitatile
mentionate la articolul 45 alin. (2)
si de arhitect, in ceea ce priveste
activitatile mentionate la articolul
48, precum si exercitarea acestora.
Aceasta atestare trebuie sa fie
insotita de un certificat eliberat de
aceleasi  autoritati, care sa
demonstreze cd  respectivele
persoane au exercitat ih mod
efectiv si legal activitatile in cauza
pe teritoriul lor pe o perioada de
cel putin trei ani consecutivi n
decursul ultimilor cinci ani
anteriori eliberarii certificatului.

b) pentru Croatia, inainte de 8
octombrie 1991,

in cazul 1n care autoritatile
competente ale unuia dintre aceste doua
state membre atestd cd respectivele
calificari au, pe teritoriul statului
respectiv, acelasi efect pe plan juridic ca
cele pe care le elibereaza ele insele si,
pentru arhitecti, acelasi efect ca si
titlurile de calificare prevazute pentru
aceste state membre in anexa nr. 6, in
ceea ce priveste accesul la activitatile
profesionale de medic cu formare de
bazd, de medic specialist, de asistent
medical generalist, de medic dentist, de
medic dentist specialist, de medic
veterinar, de moasa, de farmacist, in
ceea ce priveste activitatile prevazute la
art. 52 alin. (2) si de arhitect, In ceea ce
priveste activitatile prevazute la art. 55,
precum si exercitarea acestora.
(12) Atestarea prevazuta la alin. (11)
trebuie sa fie insotitd de un certificat
eliberat de aceleasi autoritati, care sa
demonstreze cd persoanele respective
au exercitat efectiv si legal activitatile in
cauza pe teritoriul statului respectiv pe
o perioada de cel putin 3 ani consecutivi
in decursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului.

(5) Fiecare stat membru
recunoaste ca dovadad suficienta
pentru  resortisantii  statelor
membre ale caror titluri de
calificare ca medic, asistent
medical generalist, medic dentist,
medic  veterinar, moasa  si
farmacist nu corespund

(13) Autoritatile competente prevazute
in anexa nr. 1 recunosc ca dovada
suficientd pentru persoanele prevazute
la art. 2 alin. (1) ale caror titluri de
calificare de medic, asistent medical
generalist, medic  dentist, medic
veterinar, moasd si farmacist nu
corespund denumirilor prevazute pentru
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denumirilor prevazute pentru
respectivele state membre n
anexa V punctele 5.1.1, 5.1.2,
513, 5.1.4, 522, 53.2, 53.3,
54.2, 55.2 si 5.6.2, titlurile de
calificare eliberate de respectivele
state membre, insotite de un
certificat eliberat de autoritatile
sau organismele competente.
Certificatul mentionat la primul
paragraf atestd ca respectivele
titluri de calificare confirma o
formare n temeiul articolelor 24,
25, 28, 31, 34, 35, 38, 40 si 44 si
sunt asimilate de statul membru
care le-a eliberat celor a caror
denumire este prevazuta in anexa
V punctele 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,
514, 5.2.2, 53.2, 53.3, 54.2,
5.5.25i5.6.2.

respectivele state membre la pct. 5.1.1,
512, 513, 514, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
54.2, 552 si 5.6.2 din anexa nr. 5,
titlurile de calificare eliberate de
respectivele state membre, Tn cazul n
care sunt Tnsotite de un certificat emis de
autoritatile sau organismele competente
din statul membru de origine.

(14) Certificatul prevazut la alin. (13)
atesta ca respectivele titluri de calificare
confirmd o formare cu respectarea
dispozitiilor comune privind formarea si
sunt echivalate de autoritatile sau
organismele competente care le-au
eliberat cu cele a caror denumire este
prevazuta la pet. 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,
5.1.4,52.2,53.2,533,542,552si
5.6.2 din anexa nr. 5.

Articolul  23a.  Imprejuriri
exceptionale

Avrticolul 26. imprejuriri
exceptionale

@ Prin derogare de la
prezenta directiva, Bulgaria poate
autoriza persoanele care detin
calificarea de ,,pexmmep” (felcer)
acordatd in Bulgaria inainte de 31
decembrie 1999 si care exercitd
aceasta  profesie 1n  cadrul
sistemului de securitate sociald
national bulgar la 1 ianuarie 2000,
sd continue sd exercite profesia
mentionata, cu toate ca anumite
parti ale activitatii acestora intra in
domeniul de aplicare a prezentei
directive referitoare la medicii si
asistentii medicali generalisti.

Prevederi
neaplicabile

UE

(2) Persoancle care detin
calificarea bulgara de ,,penmgmep”
(felcer) mentionata la alin. (1) nu
au dreptul de a  obtine

Autoritatea competentad prevazutd in
anexa nr. 1 nu conferd, in temeiul
prezentei legi, persoanelor care detin
calificarea de ,,pemmmep” (felcer)
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recunoasterea  profesionald ca
medici sau asistenti medicali
generalisti in alte state membre in
temeiul prezentei directive.

acordatd 1n Bulgaria finainte de
31 decembrie 1999 si care exercitau
aceasta profesie in cadrul sistemului
public bulgar de asigurari sociale la 1
ianuarie 2000 dreptul de a obtine
recunoasterea calificarii profesionale de
medic sau de asistent medical
generalist.

Sectiunea 2. Medicii

Sectiunea 2. Medicii

Articolul 24. Formarea de baza
in medicina

Articolul 27. Formarea de baza in
medicina

@ Admiterea la formarea de
bazd 1n medicind presupune
posesia unei diplome sau a unui
certificat care sa permita accesul,
in ceea ce priveste studiile in
cauza, la institutiile universitare.

(1) Admiterea la formarea de baza in
medicind presupune detinerea unei
diplome sau a unui certificat care sa
permitd  accesul la  institutiile
universitare pentru studiile n cauza.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDI|I
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea 1 Programul de studii
superioare integrate de Medicina

1. Admiterea la programul de studii
superioare integrate de Medicina se face
in baza diplomei de bacalaureat, a
diplomei de studii profesionale sau a
unui act echivalent de studii recunoscut
de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, care permite
accesul la universitati sau la institutii de
invatamant superior de nivel recunoscut
ca echivalent, pe bazd de concurs,
conform criteriilor stabilite de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
coordonare cu Ministerul Sanatatii.

Compatibil

2 Formarea medicald de
baza cuprinde un total de cel putin
cinci ani de studii, care se poate

(2) Formarea medicalda de baza consta,
in total, din 6 ani de studii, care se pot
exprima in plus prin echivalentul in
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exprima in plus prin echivalentul
in credite ECTS, si consta in cel
putin 5 500 de ore de formare
teoreticd si practica asigurate de o
universitate sau sub supravegherea
unei universitati.

In ceea ce priveste profesionistii
care si-au Tnceput studiile Tnainte
de 1 ianuarie 1972, formarea
mentionatd la primul paragraf
poate include o formare practica la
nivel universitar de sase luni,
efectuatd pe bazd de program
integral  sub  supravegherea
autoritatilor competente.

credite ECTS, si consta in cel putin 5
500 de ore de instruire teoreticd si
practica asigurate de institutii publice de
invatamant superior de profil medical,
acreditate sau autorizate provizoriu,
organizate  in  exclusivitate ca
invitamant cu frecventa. In ceea ce
priveste profesionistii care si-au Tnceput
studiile Tnainte de 1 ianuarie 1972,
formarea prevazutd poate include o
formare practica la nivel universitar de
6 luni, efectuatd pe baza de program
integral sub supravegherea autoritatilor
competente.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDII
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea 1 Programul de studii
superioare integrate de Medicina

2. Programul de studii superioare
integrate de Medicind reprezinta
formarea medicala de baza si cuprinde
sase ani de studii, forma de invatdmant
cu frecventa, echivalentul a 360 de
credite ECTS, corespunde nivelului de
calificare 7 CNC/EQF si consta in cel
putin 6 200 de ore de formare teoretica
sl practica.

(1) Formarea de baza in
medicind ofera garantia ca
persoana in cauza a dobandit
urmatoarele cunostinte si
competente:

(a) cunostintele corespunzatoare
despre stiintele pe care se
bazeaza medicina si o buna
intelegere a  metodelor
stiintifice, inclusiv a

(3) Formarea de baza in medicina ofera
garantia ca persoana in cauza a dobandit
urmatoarele cunostinte si competente:

a) cunostinte corespunzatoare
despre stiintele pe care se bazeaza
medicina si o bund Intelegere a
metodelor  stiintifice, inclusiv  a
principiilor de masurare a functiilor
biologice, a evaluarii datelor stabilite
stiintific si a analizei lor;
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(b)

(©)

(d)

principiilor de masurare a
functiilor biologice, evaluarea
datelor stabilite stiintific si
analiza lor;

cunostintele corespunzatoare
despre structura, functiile si
comportamentul persoanelor
sanatoase si bolnave, precum
si relatiile dintre starea de
sanatate si mediul social si
fizic al fiintei umane;
cunostintele corespunzatoare
despre disciplinele si
practicile clinice care i-a
oferit o imagine coerentd a
afectiunilor mintale si fizice, a
medicinii  din  perspectiva
profilaxiei,  diagnosticului,
terapiei si  reproducerii
umane;

experientd clinica utila in
spitale sub  supraveghere
corespunzitoare.

b) cunostinte corespunzatoare
despre structura, functiile si
comportamentul persoanelor sanatoase
si cele bolnave, precum si relatiile dintre
starea de sdnatate si mediul social si
fizic al fiintei umane;

¢) cunostinte corespunzitoare
despre disciplinele si practicile clinice
care sa 1i ofere o imagine coerenta
asupra afectiunilor mintale si fizice,
asupra medicinii  din  perspectiva
profilaxiei, a diagnosticului, a terapiei si
a reproducerii umane;

d) experienta clinica utila in
spitale sub supraveghere
corespunzatoare.

Hotirirea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDII
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea 1 Programul de studii
superioare integrate de Medicina

3. Programul de studii superioare
integrate de Medicind are ca finalitate
dobandirea urmatoarelor cunostinte si
competente:

3.1. cunostinte corespunzitoare despre
stiintele pe care se bazeaza medicina si
o buna intelegere a metodelor stiintifice,
inclusiv a principiilor de masurare a
functiilor biologice, evaluarea datelor
stabilite stiintific si analiza lor;

3.2. cunostinte corespunzatoare despre
structura, functiile si comportamentul
persoanelor sdnatoase si  bolnave,
precum si relatiile dintre starea de
sanatate si mediul social si fizic al fiintei
umane;
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3.3. cunostinte corespunzatoare despre
disciplinele si practicile clinice care
oferd o imagine coerenta a afectiunilor
mintale si fizice, a medicinii din
perspectiva profilaxiei, diagnosticului,
terapiei si reproducerii umane;

3.4. experienta clinicd utild in spitale,
sub supraveghere corespunzatoare.

Articolul 25. Formarea medicilor
specialisti

Articolul 28. Formarea medicilor
specialisti

(1) Admiterea la formarea de
medic specialist este conditionata
de absolvirea si validarea unui
program de formare de bazda in
medicind prevazut la articolul 24
alin. (2) in decursul céruia
persoana formatd a dobandit
cunostintele relevante de baza in
medicina.

(1) Admiterea la formarea in medicina
specializata  este  conditionatd de
absolvirea si validarea unui program de
formare de baza in medicina prevazut la
art. 27 alin. (2) in decursul caruia
persoana  formata a  dobandit
cunostintele relevante de bazd 1in
medicina.

Compatibil

(2) Formarea specializata in
medicind cuprinde instruirea
teoretica si practica, efectuata intr-
0 universitate, ntr-un spital
universitar sau, dupd caz, o
institutie de sanatate desemnata in
acest scop de catre autoritatile sau
organismele competente.

Statele membre se asigurd ca
perioadele minime de formare
specializata in medicina
mentionate in anexa V punctul
5.1.3 sd nu fie mai scurte decat
perioadele prevazute la acelasi
punct. Formarea se realizeaza sub
supravegherea autorititilor sau
organismelor competente. Ea
implicd participarea personald a
medicului specialist candidat la
activitatea sau la responsabilitdtile
serviciilor 1n cauza.

(2) Formarea de medic specialist
cuprinde instruirea teoreticd si practica,
efectuata intr-o universitate si/sau intr-
un spital universitar sau, dupa caz, intr-
o institutie de sanatate desemnatad in
acest scop de catre autoritatile sau
organismele competente.

Autoritatile competente se asigurd ca
durata minima de formare de medic
specialist prevazuta la pct. 5.1.3 din
anexa nr. 5 sd nu fie mai scurta decat
durata prevazuta la punctul respectiv.
Formarea se realizeaza sub
supravegherea autoritatilor sau a
organismelor competente. Formarea
implica  participarea  personald a
medicului  specialist candidat la
activitatea si la  responsabilitatile
serviciilor 1n cauza.
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(3) Formarea se realizeazd pe
bazd de program integral, pe
posturi specializate, recunoscute
de  autoritatile = competente.
Formarea implicd participarea la
toate activitatile medicale ale
departamentului in care se
realizeaza formarea, inclusiv la
serviciul de garda, astfel incat
specialistul in formare sa consacre
acestei  instruiri  practice  si
teoretice toatd activitatea sa
profesionald, pe toatd durata
saptamanii de lucru si in decursul
intregului an, dupa metodele
stabilite de autoritatile
competente. In consecinta, aceste
posturi  fac  obiectul  unei
remunerari adecvate.

(3) Formarea se realizeaza pe baza de
program ca invatamant cu frecventa, pe
posturi specializate, recunoscute de
autoritatile si organismele competente
din statele membre. Formarea implica
participarea la  toate  activitatile
medicale ale departamentului in care se
realizeaza  formarea, inclusiv la
serviciul de garda, astfel incat
specialistul in formare sa consacre
acestei instruiri practice si teoretice
toata activitatea sa profesionald, pe toata
durata saptamanii de lucru si in decursul
intregului an, dupa metodele stabilite de
autoritatile si organismele competente
din statele membre. In consecinti,
aceste posturi fac obiectul unei
remunerari adecvate.

Compatibil

(3a) Statele membre pot dispune in
legislatiile lor nationale exceptari
partiale de la parti ale cursurilor de
formare in medicina specializata
enumerate la punctul 5.1.3 din
anexa V, care sa se aplice de la caz
la caz, dacd acea parte a formarii a
fost deja urmata in timpul unui alt
curs de formare de specialitate
enumerat la punctul 5.1.3 din
anexa V, pentru care
profesionistul sa fi obtinut deja
calificarea profesionald intr-un
stat membru. Statele membre se
asigura ca exceptia acordatd nu
depaseste o jumatate din durata
minima a cursurilor de formare in
medicina specializata respectiva.

Fiecare stat membru notificd
Comisia si celelalte state membre
privind legislatia lor nationald in

(4) Ministerul Sanatatii poate dispune in
cadrul normativ primar, cu informarea
ulterioara a coordonatorului national,
exceptari partiale de la parti ale
cursurilor de formare 1n medicina
specializata prevazute la pct. 5.1.3 din
anexanr. 5, care sa se aplice de la caz la
caz, dacd acea parte a formarii a fost
deja urmata in timpul unui alt curs de
formare de specialitate prevazut la pct.
5.1.3 din anexa nr. 5, pentru care
profesionistul sda fi obtinut deja
calificarea profesionala 1intr-un stat
membru. Ministerul Sanatatii se asigura
ca exceptia acordatd nu depaseste o
jumatate din durata minima a cursurilor
de formare in medicina specializata in
cauza.

Coordonatorul national notifica
Comisia gi celelalte state membre
privind legislatia in cauza pentru astfel
de exceptdri partiale.

Compatibil

117




cauza pentru astfel de exceptari
partiale.

(4) Statele membre conditioneaza
eliberarea unei calificari de medic
specialist de posesia unuia dintre
titlurile de calificare ca medic cu
formare de baza prevazute in
anexa V punctul 5.1.1.

(5) Ministerul Sanatatii conditioneaza
eliberarea unei calificari de medic
specialist de detinerea unuia dintre
titlurile de calificare de medic cu
formare de baza prevazute la pct. 5.1.1
din anexa nr. 5.

Compatibil

(5) Comisia este imputernicitd sa
adopte  acte  delegate  1n
conformitate cu articolul 57c n
ceea ce priveste adaptarea
perioadelor minime de formare
mentionate la punctul 5.1.3 din
anexa V la progresul stiintific si
tehnic.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 26. Denumirea
formarilor medicale specializate

Articolul 29. Denumirea formairilor
medicale specializate

Titlurile de calificare ca medic
specialist prevazute la articolul 21
sunt cele care, eliberate de
autoritatile sau  organismele
competente prevazute la anexa V
punctul 5.1.2, corespund, in ceea
ce priveste formarea specializata
in cauza, denumirilor in vigoare in
diferite state membre, prevazute
Tn anexa V punctul 5.1.3.

Pentru a tine seama n mod
adecvat de modificarile legislatiei
nationale, si In  vederea
actualizarii prezentei directive,
Comisia este imputernicita sa
adopte  acte  delegate 1n
conformitate cu articolul 57¢ in
ceea ce priveste includerca la
punctul 5.1.3 din anexa V de noi
specialitati medicale comune
pentru cel putin doud cincimi
dintre statele membre.

Titlurile de calificare de medic
specialist prevazute la art. 22 sunt cele
care, eliberate de autoritatile si
organismele competente prevazute la
pct. 5.1.2 din anexa nr. 5, corespund, Tn
ceea ce priveste formarea specializata
in cauza, denumirilor in vigoare in
diferite state membre, prevazute la pct.
5.1.3 din anexa nr. 5.
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Articolul 27. Drepturi dobandite
specifice medicilor specialisti

Articolul 30. Drepturi dobandite
specifice medicilor specialisti

1) Un stat membru gazda
poate solicita medicilor specialisti
a caror formare specializatd in
medicind pe bazd de program
integral era reglementatd de acte
cu putere de lege si acte
administrative Tn vigoare la 20
iunie 1975 si care si-au Tnceput
formarea de specialist pana la 31
decembrie 1983 ca titlurile lor de
calificare sa fie Insotite de un
certificat care sa ateste ca s-au
consacrat in mod efectiv si legal
activitatilor in cauza pe o perioada
de cel putin trei ani consecutivi n
decursul ultimilor cinci  ani
anteriori eliberdrii certificatului.

(1) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 poate solicita medicilor
specialisti a caror formare pe baza de
program integral era reglementata de
acte cu putere de lege si acte
administrative Tn vigoare la 20 iunie
1975 si care si-au inceput formarea de
specialist pana la 31 decembrie 1983 ca
titlurile lor de calificare sa fie insotite de
un certificat care sd ateste ca au exercitat
efectiv si legal activitatile in cauza pe o
perioada de cel putin 3 ani consecutivi
in decursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului.

Compatibil

2) Fiecare stat membru
recunoaste titlul de calificare ca
medic specialist eliberat Tn Spania
pentru medicii care au absolvit o
formare specializatid Inainte de 1
ianuarie 1995, chiar daca nu
indeplineste cerintele minime de
formare prevazute la articolul 25,
in masura in care respectivul titlu
de calificare este insotit de un
certificat eliberat de autoritatile
spaniole competente si atestd ca
persoana in cauzd a promovat
proba de competentd profesionald
specifica organizatd in cadrul
masurilor exceptionale de
recunoastere prevazute in Decretul
Regal 1497/99 pentru a verifica
daca persoana in cauza poseda un
nivel de cunostinte si de
competente comparabil cu cel al
medicilor care poseda titlurile de

(2) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste titlul de calificare
de medic specialist eliberat in Spania
pentru medicii care au absolvit o
formare specializatd finainte de 1
ianuarie 1995, chiar daca formarea
respectivdi nu indeplineste cerintele
minime prevazute la art. 28, in masura
n care respectivul titlu de calificare este
insotit de wun certificat emis de
autoritdtile spaniole competente si
atestd ca persoana in cauza a promovat
proba de competentd profesionald
specifica, organizata in cadrul masurilor
exceptionale de recunoastere prevazute
in Decretul Regal 1497/99 pentru a
verifica daca persoana in cauza poseda
un nivel de cunostinte si de competente
comparabil cu cel al medicilor care
poseda titlurile de calificare de medic
specialist definite, pentru Spania, la pct.
5.1.2 51 5.1.3 din anexa nr. 5.
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calificare ca medic specialist
definite, pentru Spania, in anexa V
punctele 5.1.2 si 5.1.3.

(2a) Statele membre recunosc
calificarile de medic specialist
obtinute in Italia si enumerate la
punctele 5.1.2 si 5.1.3 din anexa V
medicilor care si-au inceput
formarea de specialist dupa 31
decembrie 1983 si nainte de 1
1anuarie 1991, chiar daca formarea
respectivd nu indeplineste toate
cerintele prevazute la articolul 25,
cu conditia ca respectivele
calificari sa fie insotite de un
certificat emis de autoritatile
italiene competente care sa ateste
ca medicul 1In cauzd a exercitat
efectiv si legal 1n Italia activitatile
de medic specialist, in acelasi
domeniu de specialitate, timp de
cel putin sapte ani consecutivi in
cei zece ani care preced emiterea
certificatului.

(3) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. | recunoaste titlurile de
calificare de medic specialist obtinute in
Italia si prevazute la pct. 5.1.2 si 5.1.3
din anexa nr. 5 medicilor care si-au
inceput formarea de specialist intre 31
decembriec 1983 si 1 ianuarie 1991,
chiar daca formarea respectivd nu
indeplineste cerintele prevazute la art.
28, cu conditia ca titlurile respective sa
fie insotite de un certificat emis de
autoritatile italiene competente care sa
ateste cd medicul in cauza a exercitat
efectiv si legal in Italia activitatile de
medic specialist, in acelasi domeniu de
specialitate, timp de cel putin 7 ani
consecutivi in cei 10 ani care preced
emiterea certificatului.

Compatibil

3) Fiecare stat membru care
a abrogat actele cu putere de lege
si actele administrative privind
eliberarea titlurile de calificare ca
medic specialist prevazute 1in
anexa V punctele 5.1.2 si 5.1.3 si
care a luat masuri privind
drepturile dobandite Tn favoarea
resortisantilor sdi le recunoaste
resortisantilor ~ celorlalte  state
membre dreptul de a beneficia de
aceleasi masuri, in cazul in care
respectivele titluri de calificare au
fost eliberate Tnainte de data de la
care statul membru gazda a incetat
sa mai elibereze titluri de calificare
pentru specializarea In cauza.

(4) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 care a abrogat actele cu
putere de lege si actele administrative
privind eliberarea titlurilor de calificare
de medic specialist prevazute la pct.
5.1.2 si 5.1.3 din anexa nr. 5 si care a
luat masuri privind drepturile dobandite
in favoarea cetatenilor Republicii
Moldova, le recunoaste persoanelor
prevazute la art. 2 alin. (1) dreptul de a
beneficia de aceleasi masuri, in cazul in
care respectivele titluri de calificare au
fost eliberate Tnainte de data de la care
autoritatea competentd prevazuta 1In
anexa nr. 1 a Incetat sd mai elibereze
titluri de calificare pentru specializarea
in cauza.
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Datele de abrogare a acestor
dispozitii sunt prevazute in anexa
V punctul 5.1.3.

Datele de abrogare a acestor dispozitii
sunt prevazute la pct. 5.1.3 din anexa nr.
5

Articolul 28. Formare specifica in
medicind generali

Articolul 31. Formare specifici in
medicina generala

(1) Admiterea la  formarea
specifica in medicina generala este
conditionatd de absolvirea si
validarea unui program de formare
de bazad in medicind prevazut la
articolul 24 alin. (2), in decursul
caruia persoana formata a dobandit
cunostintele relevante de baza in
medicina.

(1) Admiterea la formarea specifica in
medicina generald este conditionata de
absolvirea si validarea unui program de
formare de baza In medicina prevazut la
art. 27 alin. (2), in decursul caruia
persoana formata a dobandit
cunostintele relevante de baza 1in
medicina.
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(2) Formarea specifica in
medicind generala care conduce la
obtinerea titlurilor de calificare
eliberate Tnainte de 1 ianuarie
2006 are o durata de cel putin doi
ani, pe baza de program integral.
In ceea ce priveste titlurile de
calificare eliberate dupa aceasta
datd, formarea specificd are o
durata de cel putin trei ani, pe baza
de program integral.

Atunci cand ciclul de formare
mentionat la articolul 24 cuprinde
instruire practicd asiguratd de un
spital autorizat care dispune de
echipamente si servicii adecvate
pentru medicina generald sau in
cadrul unui cabinet de medicind
generald autorizat sau al unui
centru autorizat in care medicii
acorda asistenta medicala primara,
durata acestei instruiri practice
poate fi inclusa, in limita unui an,
in durata prevazuta la primul
paragraf pentru titlurile de
calificare eliberate de la 1 ianuarie
2006.

(2) Formarea specificd in medicina
generalda care conduce la obtinerea
titlurilor de calificare eliberate Thainte
de 1 ianuarie 2006 are o duratd de cel
putin 2 ani, pe baza de program cu
frecventd. In ceea ce priveste titlurile de
calificare eliberate dupa aceastd data,
formarea specifica are o durata de cel
putin 3 ani, pe baza de program cu
frecventa.

In cazul in care ciclul de formare
prevazut la art. 27 cuprinde instruire
practica asigurata de un spital autorizat
care dispune de echipamente si servicii
adecvate pentru medicina generald sau
in cadrul unui cabinet de medicind
generala autorizat ori al unui centru
autorizat In care medicii acorda
asistentd medicala primard, durata
acesteli instruiri practice poate fi inclusa,
in limitele unui an, in durata prevazuta
pentru titlurile de calificare eliberate de
la 1 ianuarie 2006. Optiunea prevazuta
este valabila numai pentru statele
membre In care durata formarii
specifice Tn medicina generala era de 2
ani la 1 ianuarie 2001.
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Optiunea prevazuta la paragraful
al doilea este valabilda numai
pentru statele membre Tn care
durata formarii specifice 1n
medicinad generala era de doi ani la
lianuarie 2001.

(3) Formarea specifica in
medicina generala se realizeaza pe
bazd de program integral, sub
supravegherea autoritatilor sau
organismelor competente.
Instruirea este mai mult practica
decat teoretica.

Instruirea practica se asigura, pe de
o parte, pe o perioada de cel putin
sase luni, intr-un spital autorizat,
care dispune de echipamente si
servicii adecvate si, pe de alta
parte, pe o perioada de cel putin
sase luni, In cadrul unui cabinet de
medicind generald autorizat sau in
cadrul unui centru autorizat in care
medicii acorda asistentd medicala
primara.

Instruirea practica se desfagoara in
stransd legaturd cu alte institutii
sau structuri sanitare care se ocupa
de medicina generala. Cu toate
acestea, fara a se aducad atingere
perioadelor minime mentionate la
paragraful al doilea, instruirea
practica poate fi asiguratd pe o
perioadd maxima de sase luni in
alte institutii sau structuri sanitare
autorizate care se ocupda de
medicina generala.

Formarea implicd participarea
personald a candidatului la
activitatea profesionalda si la
responsabilitatile persoanelor cu
care lucreaza.

(3) Formarea specifici in medicind
generald se realizeaza pe baza de

program cu frecventa, intr-0
universitate  si/sau  intr-un  spital
universitar sub supravegherea

autoritatilor sau a  organismelor
competente ale statelor membre.
Instruirea este mai mult practica decét
teoretica.

Instruirea practica se asigurd, pe de o
parte, pe o perioada de cel putin 6 luni,
intr-un spital autorizat, care dispune de
echipamente si servicii adecvate si, pe
de alta parte, pe o perioada de cel putin
6 luni, in cadrul unui cabinet de
medicind generald autorizat sau 1In
cadrul unui centru autorizat in care
medicii acordd asistentd medicald
primara.

Instruirea practica se desfasoard 1In
stransa legdturd cu alte institutii sau
structuri sanitare care se ocupd de
medicind generald. Cu toate acestea,
fard sd se aducd atingere perioadelor
minime prevazute, instruirea practicd
poate fi asigurata pe o perioada maxima
de 6 luni in alte institutii sau structuri
medico-sanitare autorizate care se
ocupa de medicina generala.

Formarea implica participarea
personald a candidatului la activitatea
profesionald si la responsabilitatile
persoanelor cu care lucreaza.
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(4) Statele membre
conditioneaza eliberarea unei titlu
de calificare specifica in medicind
generald de posesia unuia dintre
titlurile de calificare ca medic cu
formare de bazd prevazute in
anexa V punctul 5.1.1.

(4) Autoritatea competenta prevazutd in
anexa nr. 1 conditioneaza eliberarea
unui titlu de calificare specifica in
medicina generala de detinerea unuia
dintre titlurile de calificare de medic cu
formare de baza prevazute la pct. 5.1.1
din anexa nr. 5.
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(5) Statele membre pot elibera
titlurile de calificare prevazute in
anexa V punctul 5.1.4 unui medic
care nu a absolvit formarea
prevazuta la prezentul articol, dar
care a urmat o altd formare
suplimentard atestatd printr-un
titlu de calificare eliberat de
autoritatile competente ale unui
stat membru. Cu toate acestea, pot
elibera un titlu de calificare numai
in cazul in care acesta atestd
cunostinte de un nivel echivalent,
din punct de vedere calitativ,
nivelului de cunostinte care rezulta
ca urmare a formarii prevazute la
prezentul articol.

Statele membre stabilesc, Tn
special, in ce masura formarea
suplimentara deja urmata de catre
solicitant, precum si experienta sa
profesionala pot fi luate 1in
considerare pentru a Tnlocui
formarea prevazutd la prezentul
articol.

Statele membre pot elibera titlul de
calificare prevazut in anexa V
punctul 5.1.4 numai n cazul in
care solicitantul a dobandit o
experienta in medicind generala de
cel putin sase luni in cadrul unui
cabinet de medicind generald sau
al unui centru in care medicii

(5) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 poate elibera titlurile de
calificare prevazute la pct. 5.1.4 din
anexa nr. 5 unui medic care nu a absolvit
formarea prevazuta in prezentul articol,
dar care a urmat o alta formare
suplimentard atestata printr-un titlu de
calificare  eliberat de autoritdtile
competente ale unui stat membru. Cu
toate acestea, autoritatea competentd
poate elibera un titlu de calificare numai
in cazul in care acesta atesta cunostinte
de un nivel echivalent, din punct de
vedere calitativ, nivelului de cunostinte
care rezultd ca urmare a formarii
prevazute in prezentul articol.
Autoritatea competentd stabileste, 1n
mod special, in ce masura formarea
suplimentard deja urmatd de catre
solicitant, precum si experienta lui
profesionald pot fi luate in considerare
pentru a inlocui formarea prevazuta in
prezentul articol.

Autoritatea competentd poate elibera
titlul de calificare prevazut la pct. 5.1.4
din anexa nr. 5 numai in cazul in care
solicitantul a dobandit o experientd in
medicind generala de cel putin 6 luni in
cadrul unui cabinet de medicind de
familie/medicind generala sau al unui
centru in care medicii acorda asistenta
medicald primara prevazuta la alin. (3).
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acorda asistenta medicala primara
mentionata la alin. (3).

Articolul 29. Exercitarea
activititilor profesionale de
medic generalist

Avrticolul 32. Exercitarea activititilor
profesionale de medic de
familie/medic generalist

Fiecare stat membru
conditioneaza exercitarea
activitatilor de medic generalist,
sub rezerva dispozitiilor privind
drepturile dobandite, in cadrul
regimului sdu  national de
securitate sociald, de posesia unui
titlu de calificare prevazut in
anexa V punctul 5.1.4.

Statele membre pot excepta de la
aplicarea acestei conditii
persoanele care sunt in curs de
formare specificda in medicind
generala.

Exercitarea activitatilor de medicina de
familie, sub rezerva dispozitiilor privind
drepturile dobandite in cadrul regimului
national de securitate sociala, este
conditionatd de detinerea unui titlu de
calificare, la datele de referinta,
prevazut la pct. 5.1.4 din anexa nr. 5.
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Articolul 30. Drepturi dobandite
specifice medicilor generalisti

Articolul 33. Drepturi dobandite
specifice medicilor de
familie/medicilor generalisti

(1) Fiecare stat membru stabileste
drepturile dobandite. Cu toate
acestea, trebuie sa aiba In vedere
ca dreptul de a exercita activitatile
de medic generalist in cadrul
regimului sau  national de
securitate sociald fard titlul de
calificare prevazut in anexa V
punctul 5.1.4 constituie un drept
dobandit pentru toti medicii care
beneficiazd de acest drept la data
de referintd mentionata la punctul
respectiv in temeiul dispozitiilor
aplicabile profesiei de medic care
permit accesul la activitatile
profesionale de medic cu formare
de baza si care sunt stabiliti la data
respectivd pe teritoriul  sau,
beneficiind de dispozitiile

(1) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 stabileste drepturile
dobandite. Cu toate acestea, trebuie sa
aiba in vedere ca dreptul de a exercita
activitatile de medic de familie/medic
generalist Tn cadrul sistemului public de
asigurari sociale, fara titlul de calificare
prevazut la pct. 5.1.4 din anexa nr. 5,
constituie un drept dobandit pentru toti
medicii care beneficiaza de acest drept
la data de referinta prevazuta la punctul
respectiv, In temeiul dispozitiilor
aplicabile profesiei de medic care
permit accesul la activitatile
profesionale de medic cu formare de
bazd si care sunt stabiliti la data
respectiva pe teritoriul sau, beneficiind
de dispozitiile art. 22 sau ale art. 25.
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articolului 21 sau ale articolului
23.

Autoritatile = competente  ale
fiecarui stat membru elibereaza
medicilor care sunt titulari de
drepturi obtinute in temeiul
primului paragraf, la cerere, un
certificat care atestd dreptul de
exercitare a activitatilor de medic
generalist in cadrul propriului
regim national de securitate
sociala, fara titlul de calificare
prevazut in anexa V punctul 5.1.4.

Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 elibereazd medicilor care
sunt titulari de drepturi dobandite in
temeiul prezentului alineat, la cerere, un
certificat care atesta dreptul de
exercitare a activitatilor de medic de
familie/medic  generalist in cadrul
sistemului public de asigurari sociale,
fara titlul de calificare prevazut la pct.
5.1.4 din anexa nr. 5.

(1) Fiecare stat membru
recunoaste certificatele prevazute
la alin. (1) paragraful al doilea,
eliberate  pentru  resortisantii
statelor membre de cétre celelalte
state membre si le confera acelasi
efect pe teritoriul sdu ca si
titlurilor de calificare pe care el
insusi le elibereaza si care permit
exercitarea activitatilor de medic
generalist in cadrul regimului sau
national de securitate sociala.

(2) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste certificatele
prevazute la alin. (1), emise pentru
persoanele prevazute la art. 2 alin. (1) de
catre statele membre si le confera, pe
teritoriul Republicii Moldova, acelasi
efect ca si titlurilor de calificare pe care
ea 1Insasi le emite si care permit
exercitarea activitatilor de medic
generalist Tn cadrul sistemului public de
asigurari sociale.
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Sectiunea 3. Asistent medical
generalist

Sectiunea 3. Asistent medical
generalist

Articolul 31. Formarea de
asistent medical generalist

Articolul 34. Formarea de asistent
medical generalist

(1) Admiterea la formarea de
asistent medical generalist este
conditionata de:

(a) absolvirea unui ciclu de
invatamant general de 12 ani,
atestata de o diploma, un
certificat sau un alt titlu
eliberat de autorititile sau
organismele competente ale
unui stat membru sau de un
certificat care atesta
promovarea unui_examen de

(1) Admiterea la formarea de asistent
medical generalist este conditionata de:
a) absolvirea unui ciclu de
invatamant general de 12 ani, atestata de
o diploma, un certificat sau un alt titlu
eliberat de autoritatile sau organismele
competente ale unui stat membru ori de
un certificat care atestd promovarea
unui examen de nivel echivalent si care
permite accesul la universitati sau la
institutii de invatdmant superior de nivel
recunoscut ca echivalent; sau
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nivel echivalent si care
permite accesul la universitati
sau la institutii de invatamant
superior de nivel recunoscut
ca echivalent; sau

(b) absolvirea unui ciclu de
invatdmant general de cel
putin zece ani, atestatd de o
diploma, un certificat sau un
alt titlu eliberat de autoritatile
sau organismele competente
ale unui stat membru sau de
un certificat care atestd
promovarea unui examen de
nivel echivalent si care
permite accesul la o scoald
profesionald sau la un
program de formare
profesionald de asistenti.

b) absolvirea unui ciclu de
invatamant general de cel putin 10 ani,
atestatd de o diploma, un certificat sau
un alt titlu eliberat de autoritatile sau
organismele competente ale unui stat
membru ori de un certificat care atesta
promovarea unui examen de nivel
echivalent si care permite accesul la o
scoala profesionald sau la un program
de formare profesionala de asistenti.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licenti de Asistenti
medicala generala

13. Admiterea la programul de studii
superioare de licentd Asistenta medicala
generald se face in baza diplomei de
bacalaureat, a diplomei de studii
profesionale sau a unui act echivalent de
studii recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor, care
permite accesul la universitati sau la
institutii de Invatdmant superior de nivel
recunoscut ca echivalent, pe baza de
concurs, conform criteriilor stabilite de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin coordonare cu Ministerul Sanatatii.

(2) Formarea de asistent medical
generalist se desfasoara pe baza de
program integral si include cel
putin programa prevazuta in anexa
V punctul 5.2.1.

Comisia este imputernicita sa
adopte  acte  delegate 1n
conformitate cu articolul 57c¢ in

(2) Formarea de asistent medical
generalist se desfasoara pe bazd de
program integral asigurat de institutii
publice de Invatamant superior de profil
medical, acreditate sau autorizate
provizoriu, organizate Tn exclusivitate
ca invatamant cu frecventa si include cel
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ceea ce priveste modificarile la
lista de la punctul 5.2.1 din anexa
V in vederea adaptarii acesteia la
progresul stiintific si tehnic.

Modificarile mentionate la al
doilea paragraf nu atrag dupa sine
o modificare a principiilor
legislative esentiale existente n
statele membre privind structura
profesiilor in ceea ce priveste
formarea si conditiile de acces ale
persoanelor fizice. Astfel de
amendamente respecta
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea
sistemelor educationale, prevazute
la articolul 165 alin. (1) din TFUE.

putin programa prevazuta la pct. 5.2.1
din anexa nr. 5.

(3) Formarea de asistent medical
generalist consta 1n total din cel
putin trei ani de studii, care pot fi
exprimati in plus prin echivalentul
in credite ECTS, si cel putin 4600
de ore de formare teoretica si
clinicd, perioada de formare
teoretica reprezentand cel putin o
treime, iar cea de formare clinica
cel putin jumatate din perioada
minimd de formare. Statele
membre pot acorda exceptari
partiale profesionistilor care au
urmat o parte din formarea lor prin
cursuri de nivel cel putin
echivalent.

Statele membre se asigura ca
institutia care asigurd formarea
asistentului sa fie responsabild cu
coordonarea  dintre instruirea
teoretica si clinicd pentru intregul
program de studii.

(3) Formarea de asistent medical
generalist consta, in total, din 4 ani de
studii, care pot fi exprimati in plus prin
echivalentul in credite ECTS, si cel
putin 4 600 de ore de instruire teoretica
si clinica, perioada de instruire teoretica
reprezentand cel putin o treime, iar cea
de formare clinica — cel putin jumatate
din perioada minima de formare. Statele
membre pot acorda exceptari partiale
profesionistilor care au urmat o parte
din formarea lor prin cursuri de nivel cel
putin echivalent.

Institutia  care asigura  formarea
asistentului  medical generalist este
responsabila de coordonarea dintre
instruirea teoretica si clinica pe intreaga
durata a programului de studii.

Hotiararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta
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Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicald generala

14. Programul de studii superioare de
licenta de Asistenta medicald generala
cuprinde patru ani de studii, forma de
invatamant cu frecventd, echivalentul a
240 de credite ECTS, corespunde
nivelului de calificare 6 CNC/EQF si
constd din cel putin 4 600 de ore de
formare teoretica si clinica, perioada de
formare teoretica reprezentand cel putin
o treime, iar cea de formare clinica, cel
putin jumatate din perioada minima de
formare. Formarea teoretica se defineste
ca fiind parte din formarea de asistent
medical generalist, prin care asistentii
medicali formati dobandesc
cunostintele, aptitudinile si
competentele profesionale necesare.

(4) Educatia teoretica se defineste
ca fiind partea din formarea de
asistent  medical prin care
asistentii medicali formati
dobandesc cunostintele, abilitatile
si  competentele profesionale
necesare in temeiul alineatelor (6)
si (7). Aceastd formare este
asigurata de personalul didactic
calificat in materie de asistentd
medicala, precum si de alte
persoane competente, Tn cadrul
universitatilor, al institutiilor de
invatdmant superior de nivel
recunoscut ca echivalent sau in
cadrul scolilor profesionale de
asistenti medicali sau  prin
programe de formare profesionald
pentru asistenti medicali.

(4) Instruirea teoretica se defineste ca
fiind partea din formarea de asistent
medical prin care asistentii medicali
candidati  dobandesc  cunostintele,
abilitatile si competentele profesionale
necesare prevazute la alin. (6) si (7).
Aceastd formare este asiguratd de
personalul didactic calificat Tn materie
de asistentd medicala, precum si de alte
persoane  competente, Tn  cadrul
universitatilor, al institutiilor de
invatamant superior de nivel recunoscut
ca echivalent sau in cadrul scolilor
profesionale de asistenti medicali ori
prin programe de formare profesionala
pentru asistenti medicali.

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1
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CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicald generala

15. Formarea teoretica este asigurata de
catre personalul didactic calificat in
domeniul asistentei medicale, precum si
de alte persoane competente Tn cadrul
institutiei de invatdmant superior.

(5) Formarea clinica se defineste
ca fiind partea din formarea de
asistent  medical prin care
asistentul medical format invata,
in cadrul unei echipe, n contact
direct cu un individ sanatos sau
bolnav si/sau o colectivitate, sa
organizeze, sa acorde si sd
evalueze asistenta medicala global
necesara, pe baza cunostintelor,
abilitatilor si  competentelor
dobandite.  Asistentul medical
format invatd nu numai sa lucreze
in echipd, ci si sa coordoneze o
echipa si sd organizeze asistenta
medicala  globala, inclusiv
educatia sanitard a indivizilor si a
grupurilor  mici  in  cadrul
institutiilor ~ sanitare sau  al
colectivitatii.

Aceastd formare are loc in spitale
si in alte institutii sanitare, precum
si in colectivitate, sub
responsabilitatea asistentilor
profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati.
Tn procesul de formare pot fi
integrate si  alte  persoane
calificate.

Asistentii candidati participd la
activitatile serviciilor in cauza in

(5) Formarea clinica se defineste ca
fiind partea din formarea de asistent
medical prin care asistentul medical
candidat invatd, in cadrul unei echipe, in
contact direct cu un individ sanatos sau
bolnav si/sau o colectivitate, sa
organizeze, sa acorde si sd evalueze
asistenta medicala global necesara, pe
baza cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dobandite. Asistentul
medical candidat invatd nu numai sa
lucreze 1n echipa, ci si s coordoneze o
echipa si sd organizeze asistenta
medicalda globala, inclusiv educatia
sanitara a indivizilor si a grupurilor mici
in cadrul institutiilor sanitare sau al
colectivitatii.

Aceasta formare are loc in spitale si n
alte institutii medico-sanitare, precum si
in colectivitate, sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati. In
procesul de formare pot fi integrate si
alte persoane calificate.

Asistentii medicali candidati participa la
activitatile serviciilor 1n cauza 1In
masura in care respectivele activitati
sunt necesare formarii lor, permitandu-
le sa 1si asume responsabilitatile pe care
le implica Ingrijirile la nivel de asistent.
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masura 1In care respectivele
activitdti sunt necesare formarii
lor, permitandu-le sa isi asume
responsabilitatile pe care le
implicd 1ingrijirile la nivel de
asistent.

Hotariarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicald generala

16. Formarea clinicd se defineste ca
fiind parte din formarea prin care
asistentul medical generalist invata, in
cadrul unei echipe, Tn contact direct cu
un individ sdndtos sau bolnav gi/sau cu
o colectivitate, sa organizeze, sa acorde
si sd evalueze asistenta medicald
globala necesara, pe baza cunostintelor,
a aptitudinilor si a competentelor
dobéandite. Asistentul medical generalist
format invatd sa lucreze in echipa, sa
coordoneze o echipa si sd organizeze
asistenta medicala globala, inclusiv
educatia sanitard a indivizilor si a
grupurilor mici in cadrul institutiilor
sanitare sau al colectivitatii. Aceasta
formare se desfasoard in spitale si in alte
institutii medico-sanitare, precum si in
colectivitate, sub  responsabilitatea
cadrelor didactice sau stiintifico-
didactice, si cu sprijinul si in cooperare
cu alti asistenti calificati. In procesul de
formare pot fi integrate si alte persoane
calificate. Asistentii-candidati participa
la activitatile serviciilor in cauza in
masura in care aceste activitati sunt
necesare  pentru  formarea lor,
permitandu-le sa isi asume
responsabilitatile pe care le implica
ingrijirile la nivel de asistent.

(6) Formarea de asistent medical
generalist ofera garantia ca
profesionistul respectiv a dobandit

(6) Formarea de asistent medical
generalist ofera garantia ca

Compatibil
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urmatoarele cunostinte si
competente:
(8) cunostinte cuprinzatoare

(b)

(©

(d)

(€)

despre stiintele ce stau la baza
asistentei medicale generale,

inclusiv 0 intelegere
suficienta a structurii
organismului, functiilor
fiziologice si

comportamentului
persoanelor  sdnatoase  si
bolnave, precum si a relatiilor
dintre starea de sanatate si
mediul fizic si social al fiintei
umane;

cunostinte despre natura si
etica profesiei, precum si
despre principiile generale
privind sanatatea si asistenta
medicala;

experientd clinica adecvati;
aceastd experientd, care ar
trebui selectatd ~ pentru
valoarea sa  formatoare,
trebuie dobandita sub
supravegherea unui personal
asistent calificat si In locuri in
care numdrul personalului
calificat si echipamentele sunt
adecvate pentru asistenta
medicala care trebuie
acordata pacientului;
capacitatea de a participa la
formarea practica a
personalului  medical  si
experienta de lucru cu acest
personal si cu membrii altor
profesii din sectorul sanatatii;
capacitatea de a oferi asistenta
medicala individualizata si de
a_responsabiliza pacientii,

profesionistul respectiv. a dobandit
urmatoarele cunostinte si competente:

a) cunostinte cuprinzatoare
despre stiintele care stau la baza
asistentei medicale generale, inclusiv o
intelegere  suficienta a  structurii
organismului, functiilor fiziologice si
comportamentului persoanelor
sanatoase si bolnave, precum si a
relatiilor dintre starea de sandtate si
mediul fizic si social al fiintei umane;

b) cunostinte despre natura si
etica profesiei, precum si despre
principiile generale privind sanatatea si
asistenta medicala;

c) experientd clinicd adecvata;
aceasta experientd, care ar trebui
selectata pentru valoarea sa formatoare,
trebuie dobandita sub supravegherea
unui personal calificat si in locuri in care
numarul  personalului calificat si
echipamentele sunt adecvate pentru
asistenta medicala care trebuie acordata
pacientului;

d) capacitatea de a participa la
formarea practica a personalului
medical si experienta de lucru cu acest
personal si cu membrii altor profesii din
domeniul sanatatii;

e) capacitatea de a oferi
asistentd medicala individualizata si de
a responsabiliza pacientii, rudele si alte
persoane relevante in ceea ce priveste
autoingrijirea si adoptarea unui stil de
viata sanatos;

f) capacitatea de a dezvolta o
abordare eficace 1n materie de
leadership si competente decizionale;

g) cunoasterea  inovatiilor
tehnice legate de asistenta medicald si
de metodele de asistentd medicala.
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9)

rudele si alte persoane
relevante in ceea ce priveste
autoingrijirea si adoptarea
unui stil de viata sanatos;
capacitatea de a dezvolta o
abordare eficace in materie de
leadership si  competente
decizionale;

cunoasterea inovatiilor
tehnice legate de asistenta
medicala si de metodele de
asistentd medicala.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicald generala

17. Programul de studii superioare de
licentd de Asistentd medicald generala
are ca finalitate dobéndirea
urmatoarelor cunostinte si competente:
17.1. cunostinte vaste despre stiintele
care stau la baza asistentei medicale
generale, inclusiv intelegere suficientd a
structurii organismului, a functiilor
fiziologice si a comportamentului
persoanelor sdnatoase si  bolnave,
precum si a relatiilor dintre starea de
sanatate si mediul fizic si social al fiintei
umane;

17.2. cunostinte despre natura si etica
profesiei, precum si despre principiile
generale privind sanatatea si asistenta
medicala;

17.3. experientd clinicd adecvata, care
se dobandeste sub supravegherea unui
personal calificat si in locuri in care
numarul  personalului calificat si
echipamentele sunt adecvate pentru
asistenta medicala care trebuie acordata
pacientului;

17.4. capacitatea de a participa la
formarea practica a personalului
medical si experienta de lucru cu acest
personal, precum si cu membrii altor
profesii din sistemul de sanatate;

17.5. capacitatea de a oferi asistenta
medicala individualizata si de a
responsabiliza pacientii, rudele si alte
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persoane relevante in ceea ce priveste
autoingrijirea si adoptarea unui stil de
viatd sanatos;

17.6. capacitatea de a dezvolta o
abordare eficace n materie de
leadership si competente decizionale;
17.7. cunoasterea inovatiilor tehnice
legate de asistenta medicala si de
metodele de asistentd medicala.

(7) Titlurile de calificare de
asistent medical generalist
demonstreaza ca profesionistul in
cauza este capabil sd aplice cel
putin urmatoarele competente de
baza, indiferent daca formarea s-a
desfasurat in cadrul
universitétilor, al institutiilor de
invatamant superior de nivel
recunoscut ca echivalent sau al
scolilor profesionale sau printr-un
program de formare profesionala
pentru asistenti medicali:

(a) competenta de a diagnostica
in mod independent asistenta
medicala necesard, pe baza
cunostintelor  teoretice  si
clinice existente, si de a
planifica, organiza si pune in
aplicare asistenta medicala in
tratarea pacientilor, pe baza
cunostintelor si competentelor
dobandite in conformitate cu
alin. (6) literele (a), (b) si (c),
in vederea  imbunatatirii
practicii profesionale;

(b) competenta de a colabora in
mod eficient cu alti actori din
sectorul sanitar, inclusiv prin
participarea la  formarea
practica a  personalului
sanitar, pe baza cunostintelor

(7) Titlurile de calificare de asistent
medical generalist demonstreazd ca
profesionistul in cauza este capabil sa
aplice cel putin urmatoarele competente
de baza, indiferent daca formarea s-a
desfasurat in cadrul universitatilor, al
institutiilor de invatamant superior de
nivel recunoscut ca echivalent sau al
scolilor profesionale sau printr-un
program de formare profesionald pentru
asistenti medicali:

a) competenta de a stabili in
mod independent asistenta medicald
necesara, pe baza cunostintelor teoretice
si clinice existente, si de a planifica,
organiza si pune in aplicare asistenta
medicala in tratarea pacientilor, pe baza
cunostintelor si competentelor
dobéndite in conformitate cu alin. (6) lit.
a)—c), in vederea imbunatatirii practicii
profesionale;

b) competenta de a colabora in
mod eficient cu alti actori din sectorul
sanitar, inclusiv prin participarea la
formarea practica a personalului sanitar,
pe baza cunostintelor si competentelor
dobandite Tn conformitate cu alin. (6) lit.
d) sie);

c) competenta de a oferi
persoanelor, familiilor si grupurilor de
persoane informatii care sa le permita sa
aibd un stil de viatd sdndtos si sd se

Compatibil
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(d)

()

M

(9)

(h)

si competentelor dobandite n
conformitate cu alin. (6)
literele (d) si (e);

competenta de a oferi
persoanelor, familiilor si
grupurilor  de  persoane
informatii care sa le permita
sd aiba un stil de viata sdnatos
si sd se autolngrijeasca, pe
baza cunostintelor si
competentelor dobandite in
conformitate cu alin. (6)
literele (a) si (b);

competenta de initia In mod
independent masuri imediate
pentru mentinerea In viatd si
de a aplica masuri in situatii
de criza sau de catastrofa;
competenta de a oferi in mod
independent consiliere,
indicatii si sprijin persoanelor
care necesitd Ingrijire i
persoanelor apropiate;
competenta de a asigura in
mod independent calitatea
ingrijirii medicale si
evaluarea acesteia;
competenta de a asigura o
comunicare profesionala
exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din
domeniul sanatatii;
competenta de a analiza
calitatea asistentei acordate
pentru a-si imbunatati
practica  profesionald de
asistent medical generalist.

autoingrijeasca, pe baza cunostintelor si
competentelor dobandite in
conformitate cu alin. (6) lit. a) si b);

d) competenta de a initia in
mod independent masuri imediate
pentru mentinerea in viata si de a aplica
masuri in situatii de crizd sau de
catastrofa;

e) competenta de a oferi in mod
independent consiliere, indicatii si
sprijin  persoanelor care necesita
ingrijire si persoanelor apropiate ale
acestora;

f) competenta de a asigura in
mod independent calitatea Tngrijirii
medicale si evaluarea acesteia;

g) competenta de a asigura o
comunicare profesionald exhaustiva si
de a coopera cu membrii altor profesii
din domeniul sanatatii;

h) competenta de a analiza
calitatea asistentei acordate pentru a-si
imbunatati practica profesionala de
asistent medical generalist.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicali generala

18. Titlul de calificare de asistent
medical generalist licentiat atesta ca
acesta este capabil sa aplice cel putin
urmatoarele competente de baza:

18.1. competenta de a diagnostica in
mod independent asistenta medicala
necesara, pe baza cunostintelor teoretice
si clinice existente, si de a planifica, a
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organiza si a pune 1n aplicare asistenta
medicala 1n procesul de tratare a
pacientilor, pe baza cunostintelor si
competentelor dobandite, conform
subpct. 17.1, 17.2 si 17.3, pentru
imbunatatirea practicii profesionale;
18.2. competenta de a colabora in mod
eficient cu alti actori din sectorul
sanitar, inclusiv prin participarea la
formarea practica a personalului sanitar,
pe baza cunostintelor si competentelor
dobandite conform prevederilor de la
subpct. 17.4 51 17.5;

18.3. competenta de a oferi persoanelor,
familiilor si grupurilor de persoane
informatii care sd le permita sa aiba un
stil de viatd sdndtos si sd se
autoingrijeasca, pe baza cunostintelor si
competentelor dobandite, conform
subpet. 17.1 51 17.2;

18.4. competenta de a initia in mod
independent masuri imediate pentru
mentinerea in viata a pacientului si de a
aplica masuri in situatii de criza sau de
catastrofd;

18.5. competenta de a oferi in mod
independent consiliere, indicatii si
sprijin  persoanelor care necesitd
ingrijire si persoanelor apropiate;

18.6. competenta de a asigura in mod
si evaluarea acesteia;

18.7. competenta de a asigura o
comunicare profesionald exhaustiva si
de a coopera cu membrii altor profesii
din domeniul sanatatii;

18.8. competenta de a analiza calitatea
asistentei  acordate  pentru  a-si
imbundtati practica profesionald de
asistent medical generalist.
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Articolul 32. Exercitarea
activititilor profesionale de
asistent medical generalist

Articolul 35. Exercitarea activititilor
profesionale de asistent medical
generalist

Tn sensul prezentei directive,
activitatile  profesionale  de
asistent medical generalist sunt
activitdtile exercitate cu titlurile
profesionale prevazute in anexa V
punctul 5.2.2.

In sensul prezentei legi, activititile
profesionale de asistent medical
generalist sunt activitatile exercitate cu
titlurile profesionale, la datele de
referintd, prevazute la punctul 5.2.2 din
anexanr. 5.

Compatibil

Articolul 33. Drepturi dobandite
specifice asistentilor medicali
generalisti

Articolul 36. Drepturi dobandite
specifice asistentilor medicali
generalisti

(1) Atunci cand normele generale
privind drepturile dobandite se
aplica asistentilor ~ medicali
generalisti, activitdtile prevazute
la articolul 23 trebuie sa cuprinda
deplina responsabilitate pentru
programarea,  organizarea i
acordarea asistentei medicale
pacientului.

(1) Tn cazul in care normele generale
privind drepturile dobandite se aplica
asistentilor medicali generalisti,
activitatile prevazute la art. 25 trebuie sa
cuprinda deplina responsabilitate pentru
planificarea, organizarea si acordarea
asistentei medicale pacientului.

Compatibil

(3) Statele membre recunosc
titlurile de calificare de asistent
medical care:

(@) au fost eliberate in Polonia
pentru asistentii medicali care
si-au incheiat formarea Thainte
de 1 mai 2004 si care nu
indeplinesc cerintele minime
de formare prevazute la
articolul 31; si

(b) sunt atestate de o diploma de
,licentd” obtinuta pe baza unui
program special de
revalorizare descris:

(i) laarticolul 11 din Legea din
20 aprilie 2004 de
modificare a Legii privind
profesiile  de  asistent
medical si de moasa si
privind alte acte juridice

(2) Autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1 recunoaste titlurile de
calificare de asistent medical care:

1) au fost eliberate Tn Polonia
pentru asistentii medicali care si-au
incheiat formarea nainte de 1 mai 2004
si a caror formare nu indeplineste
cerintele minime prevazute la art. 34; si

2) sunt atestate de o diploma de
,licentd” obtinuta pe baza unui program
special de revalorizare descris:

a) la art. 11 din Legea din 20
aprilie 2004 de modificare a Legii
privind profesiile de asistent medical si
de moasa si privind alte acte juridice
(Jurnalul Oficial al Republicii Polone
din 2004, nr. 92, poz. 885 si din 2007,
nr. 176, poz. 1237) si in Regulamentul
Ministrului Sanatatii din 11 mai 2004
privind  conditiile  detaliate  ale

Compatibil
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(Jurnalul Oficial al
Republicii  Polone din
2004, nr. 92, poz. 885 si
din 2007, nr. 176, poz.
1237) si in Regulamentul
Ministrului Sanatatii din
11 mai 2004 privind
conditiile detaliate ale
invatamantului pentru
asistenti medicali si moase,
titulari ai unui certificat de
invatamant secundar
(examen final - matura) si
sunt absolventi ai unui
liceu sanitar sau ai unor
scoli profesionale sanitare
care formeaza asistenti
medicali si moase (Jurnalul
Oficial al  Republicii
Polone din 2004 nr. 110,
poz. 1170, si din 2010 nr.
65 poz. 420); sau

(ii) la articolul 52.3 punctul 2
din Legea din 15 iulie 2011
privind  profesiile  de
asistent medical si de
moasd (Jurnalul Oficial al
Republicii Polone din 2011
nr. 174, poz. 1039) si in
Regulamentul Ministrului
Sanatatii din 14 iunie 2012
privind conditiile detaliate
referitoare la cursurile de
invatamant superior
asigurate pentru asistenti
medicali si moase titulari ai
unui certificat de
invatdmant secundar
(examen final — matura) si
absolventi ai unei scoli
sanitare de nivel secundar

invatamantului pentru asistenti medicali
si moase, titulari ai unui certificat de
invatamant secundar (examen final —
matura) si sunt absolventi ai unui liceu
sanitar sau ai unor scoli profesionale
sanitare care formeaza  asistenti
medicali si moase (Jurnalul Oficial al
Republicii Polone din 2004, nr. 110,
poz. 1170 si din 2010, nr. 65, poz. 420);
Sau

b) la art. 52.3 punctul 2 din
Legea din 15 iulie 2011 privind
profesiile de asistent medical si de
moasda (Jurnalul Oficial al Republicii
Polone din 2011, nr. 174, poz. 1039) si
in Regulamentul Ministrului Sanatatii
din 14 iunie 2012 privind conditiile
detaliate referitoare la cursurile de
invatdmant superior asigurate pentru
asistenti medicali si moase titulari ai
unui certificat de invatamant secundar
(examen final — matura) si absolventi ai
unei scoli sanitare de nivel secundar sau
postsecundar care formeaza asistenti
medicali si moase (Jurnalul Oficial al
Republicii Polone din 2012, poz. 770),
cu scopul de a verifica daca asistentul
medical in cauzad posedd un nivel de
cunostinte si de competente comparabil
cu cel al asistentilor medicali titulari ai
calificarilor prevazute pentru Polonia la
punctul 5.2.2 din anexa nr. 5.
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sau post—secundar care
formeaza asistenti medicali
si moase (Jurnalul Oficial
al Republicii Polone din
2012, poz. 770),
cu scopul de a verifica dacd
asistentul medical in cauza poseda
un nivel de cunostinte si de
competente comparabil cu cel al
asistentilor medicali titulari ai
calificarilor enumerate pentru
Polonia la punctul 5.5.2 din anexa
\Y

Articolul 33a. Drepturi
dobindite specifice asistentilor
medicali generalisti formati in
Roménia

Articolul 37. Drepturi dobéandite
specifice asistentilor medicali
generalisti formati in Roméania

(1) In ceea ce priveste calificarea
romaneasca de asistent medical
generalist, se aplicaA numai
dispozitiile in materie de drepturi
dobéandite prevazute la alin. (2).

(1) In ceea ce priveste calificarea
romaneasca de asistent medical
generalist, se aplicd numai dispozitiile
in  materie de drepturi dobandite
prevazute la alin. (2).

Compatibil

(1) In  cazul  resortisantilor
statelor membre care au fost
formati ca asistenti medicali
generalisti In Romania si a céror
formare nu indeplineste cerintele
minime de formare stabilite la
articolul 31, statele membre
recunosc drept suficiente:

(a) oricare dintre urmatoarele
titluri de calificare ca asistent
medical generalist, cu
conditia ca titlurile respective
sa fie insotite de un certificat
care sa ateste cd respectivii
resortisanti ai  unui stat
membru au exercitat efectiv si
legal activitatile de asistent
medical generalist in
Roménia, inclusiv_asuméand

(2) In cazul persoanelor previzute la art.
2 alin. (1) care au fost formate ca
asistenti medicali  generalisti 1n
Roménia si a caror formare nu
indeplineste cerintele minime stabilite
la art. 34, autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 recunoaste
drept suficiente:

1) oricare dintre urmatoarele
titluri de calificare de asistent medical
generalist, cu conditia ca titlurile
respective sa fie insotite de un certificat
care sa ateste ca persoanele prevazute la
art. 2 alin. (1) au exercitat efectiv si
legal activitatile de asistent medical
generalist Tn Romania, inclusiv
asumand responsabilitate deplind pentru
planificarea, organizarea si acordarea de
asistentd medicald pacientilor, pentru o

Compatibil
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(b)

responsabilitate deplina

pentru planificarea,

organizarea si acordarea de
asistenta medicala pacientilor,
pentru o perioada de cel putin

trei  ani  consecutivi n

decursul celor cinci ani care

preced data eliberarii
certificatului:

(i) Certificat de competente
profesionale de asistent
medical generalist, cu
studii postliceale
absolvite in cadrul unei
scoli postliceale, atestand
o formare inceputd
fnainte de 1 ianuarie
2007;

(i) Diploma de absolvire de
asistent medical
generalist, cu  studii
universitare de scurtd
durata, atestand 0
formare Inceputa inainte
de 1 octombrie 2003; sau

(iii) Diploma de licenta de
asistent medical
generalist, cu  studii
universitare de lunga
durat, atestand 0
formare inceputd inainte
de 1 octombrie 2003;

oricare dintre titlurile de
calificare enumerate la litera
(a) punctele (ii) si (iii), cu
conditia ca titlurile respective
sd fie insotite de urmatorul
titlu de calificare obtinut in
baza unui program special de
revalorizare:

perioada de cel putin 3 ani consecutivi
n decursul celor 5 ani care preced data
eliberarii certificatului:

a) Certificat de competente
profesionale de asistent medical
generalist, cu  studii  postliceale
absolvite in cadrul unei scoli
postliceale, atestand o formare inceputa
nainte de 1 ianuarie 2007;

b) Diploma de absolvire de
asistent medical generalist, cu studii
universitare de scurta durata, atestand o
formare inceputa inainte de 1 octombrie
2003; sau

c) Diplomd de licentd de
asistent medical generalist, cu studii
universitare de lunga durata, atestand o
formare inceputd Tnainte de 1 octombrie
2003;

2) oricare dintre titlurile de
calificare prevazute la pct. 1) lit. (b) si
(c), cu conditia ca titlurile respective sa
fie insotite de urmatorul titlu de
calificare obtinut in baza unui program
special de revalorizare:

Diploma de licenta, prevazuta
la art. 3 alin. (2) din Ordinul comun al
ministrului educatiei nationale si al
ministrului sanatatii nr. 4317/943/2014
din 11 august 2014 privind aprobarea
programului special de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de |
ianuarie 2007, pentru absolventii
invatamantului  postliceal si  ai
invatamantului  superior (Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 624 din 26
august 2014), insotitd de un supliment la
diploma care atesta cd studentul a
finalizat  programul  special  de
revalorizare; sau
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Diploma de licenta, mentionata la
articolul 3 alin. (2) din Ordinul
comun al ministrului educatiei
nationale si al ministrului sanatatii
nr. 4317/943/2014 din 11 august
2014 privind aprobarea
programului special de
revalorizare a formadrii initiale de
asistent  medical  generalist,
dobandita anterior datei de 1
ianuarie 2007, pentru absolventii
invatimantului postliceal si ai
invataimantului superior
(Monitorul Oficial al Romaniei nr.
624 din 26 august 2014), insotita
de un supliment la diploma care
atesta ca studentul a finalizat
programul special de revalorizare;
sau
(c) oricare dintre titlurile de
calificare de nivel postliceal
enumerate la articolul 4 din
Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5114/2014
privind aprobarea
Metodologiei de organizare,
desfagurare si finalizare a
programului  special  de
revalorizare a formarii initiale
de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1
ianuarie 2007, pentru
absolventii  invatdmantului
postliceal sanitar (Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 5 din
6 ianuarie 2015), cu conditia
ca aceste titluri sa fie insotite
de urmatorul titlu de
calificare obtinut in baza unui
program special de
revalorizare:

3) oricare dintre titlurile de
calificare de nivel postliceal prevazute
la art. 4 din Ordinul ministrului
educatiei nationale din Romaéania nr.
5114/2014 privind aprobarea
Metodologiei de organizare, desfasurare
si finalizare a programului special de
revalorizare a formarii initiale de
asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru
absolventii invatamantului postliceal
sanitar (Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 5 din 6 ianuarie 2015), cu conditia ca
aceste titluri sa fie nsotite de urmatorul
titlu de calificare obtinut in baza unui
program special de revalorizare:
Certificat de revalorizare a
competentelor profesionale, prevazut la
art. 3alin. (1) si in anexa nr. 3 la Ordinul
comun al ministrului educatiei din
Romaénia si al ministrului sanatatii
nr.4317/943/2014 si la art. 16 din
Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 5114/2014.
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Certificat de revalorizare a
competentelor profesionale,
mentionat la articolul 3 alin. (1) si
in anexa 3 la Ordinul comun al
ministrului educatiei nationale si
al  ministrului  sanatatii  nr.
4317/943/2014 si la articolul 16
din Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5114/2014.

Articolul  33b. Valabilitatea
drepturilor dobandite Tnainte de
3 martie 2024

Articolul 38. Valabilitatea
drepturilor dobandite Tnainte de 3
martie 2024

Statele membre gazda garanteaza
valabilitatea recunoasterii
calificarii roménesti de asistent
medical generalist acordate Tn
temeiul articolelor 10-14 din
prezenta directiva inainte de 3
martie 2024 n cazul
resortisantilor statelor membre
care au fost formati ca asistenti
medicali generalisti in Romania si
care nu au indeplinit cerintele
prevazute la:

(a) articolul 33a din prezenta
directiva, in versiunea 1In
vigoare la 1 ianuarie 2007; sau

(b) articolul 33a din prezenta
directiva, astfel cum a fost
modificata prin Directiva
2013/55/UE a Parlamentului
European si a Consiliului (2).

Autoritatea comepetentd prevazuta in
anexa nr. | garanteaza valabilitatea
recunoasterii calificarii romanesti de
asistent medical generalist acordate n
temeiul art. 12-16 Tnainte de 3 martie
2024 in cazul persoanelor prevazute la
art. 2 alin. (1) care au fost formate ca
asistenti  medicali  generalisti  in
Romaénia si care nu au indeplinit
cerintele prevazute la:

a) articolul 33a din Directiva
2005/36/CE, in versiunea in vigoare la 1
ianuarie 2007; sau

b) articolul 33a din Directiva
2005/36/CE, astfel cum a fost
modificata prin Directiva 2013/55/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului.

Compatibil

Sectiunea 4 Medic dentist

Sectiunea 4. Medic stomatolog
(dentist)

Articolul 34. Formare de bazi de
medic dentist

Articolul 39. Formare de bazi de
medic stomatolog (dentist)

Q) Admiterea la formarea de
bazd de medic dentist presupune
posesia unei diplome sau a unui
certificat care sa permitd accesul,
pentru studiile in cauzd, la

(1) Admiterea la formarea de baza de
medic stomatolog (dentist) presupune
detinerea unei diplome sau a unui
certificat care sa permitd accesul, pentru
studiile in cauza, la o universitate sau la

Compatibil
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universitati sau la institutii de
invatamant superior de un nivel
recunoscut ca fiind echivalent ale
unui stat membru.

institutii de invatamant superior de un
nivel recunoscut ca fiind echivalent.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDI|I
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare integrate de Stomatologie
4. Admiterea la programul de studii
superioare integrate de Stomatologie se
face 1n baza diplomei de bacalaureat, a
diplomei de studii profesionale sau a
unui act echivalent de studii recunoscut
de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, pe bazd de
concurs, care permite accesul la
universitdti sau la  institutii de
invatamant superior de nivel recunoscut
ca echivalent, conform criteriilor
stabilite de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin  coordonare  Cu
Ministerul Sanatatii.

(2) Formarea de bazd de medic
dentist consta in total din cel putin
cinci ani de studii, care pot fi
exprimati in plus prin echivalentul
de credite ECTS, si cuprinde cel
putin 5000 de ore de formare
teoretica si practica, care cuprinde
cel putin programa descrisd la
punctul 5.3.1 din anexa V si este
efectuatd intr-0 universitate, intr-o
institutie de invatdmant superior
care asigura formare la un nivel
recunoscut ca fiind echivalent sau
sub supravegherea unei
universitati.

(2) Formarea de bazd de medic
stomatolog (dentist) consta, in total, din
cel putin 5 ani de studii, care pot fi
exprimati in plus prin echivalentul in
credite ECTS, si cuprinde cel putin
5000 de ore de instruire teoreticd si
practica. Aceastd formare cuprinde cel
putin programa descrisa la pct. 5.3.1 din
anexa nr. 5, este asiguratd de institutii
publice de Invatamant superior de profil
medical, acreditate sau autorizate
provizoriu, $i este organizatd ca
invatdmant cu frecventa.

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)

Compatibil

142




Comisia este imputernicitd sa
adopte  acte  delegate  in
conformitate cu articolul 57c¢ in
ceea ce priveste modificarile la
lista de la punctul 5.3.1 de la anexa
V in vederea adaptérii acesteia la
progresul stiintific si tehnic.

Modificarile mentionate la al
doilea paragraf nu atrag dupa sine
o modificare a principiilor
legislative esentiale existente in
statele membre privind structura
profesiilor in ceea ce priveste
formarea si conditiile de acces ale
persoanelor fizice. Astfel de
amendamente respecta
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea
sistemelor educationale, conform
articolului 165 alin. (1) din TFUE.

Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDI|I
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare integrate de Stomatologie
5. Programul de studii superioare
integrate de Stomatologie reprezintad
formarea profesionalda de bazd si
cuprinde cinci ani de studii, forma de
invatdmant cu frecventa, echivalentul a
300 de credite ECTS, corespunde
nivelului de calificare 7CNC/EQF si
constd in cel putin 5 200 de ore de
formare teoretica si practica.

(3) Formarea de bazd de medic
dentist garanteaza ca persoana in
cauzd a dobandit urmatoarele
cunostinte si competente:

(a) cunostinte corespunzatoare
despre stiintele pe care se
bazeazd stomatologia, precum si
o buna intelegere a metodelor
stiintifice, in  special a
principiilor de masurare a
functiilor biologice, de evaluare
a faptelor stabilite stiintific si de
analiza a datelor;

(b) cunostinte corespunzatoare
despre constitutia, fiziologia si
comportamentul  persoanelor
sandtoase si bolnave, precum si
influenta pe care o au mediul
natural si mediul social asupra
starii de sanatate a fiintei umane,
in mdsura n care aceste

(3) Formarea de baza de medic
stomatolog (dentist) garanteaza ca
persoana In cauzd a dobandit
urmatoarele cunostinte si competente:

a) cunostinte corespunzatoare
despre stiintele pe care se bazeaza
stomatologia, precum si o buna
intelegere a metodelor stiintifice, 1n
special a principiilor de masurare a
functiilor biologice, de evaluare a
faptelor stabilite stiintific si de analiza a
datelor;

b) cunostinte corespunzatoare
despre  constitutia, fiziologia  si
comportamentul persoanelor sanatoase
si bolnave, precum si influenta pe care o
au mediul natural si mediul social
asupra starii de sdnatate a fiintei umane,
in masura In care aceste elemente se
raporteaza la stomatologie;
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elemente se raporteaza la
stomatologie;

(c) cunostinte corespunzatoare
despre structura si functia
dintilor, gurii, maxilarelor si
tesuturilor conexe, atat
sandtoase, cat si  bolnave,
precum si raportul lor cu starea
de  sanatate  generald  si
bunastarea fizicd si sociald a
pacientului;

(d) cunostinte corespunzatoare
despre disciplinele si metodele
clinice care 1i oferd medicului
dentist o imagine coerenta
asupra anomaliilor, leziunilor si
bolilor dintilor, gurii,
maxilarelor  si  tesuturilor
conexe, precum si despre
odontologie din  perspectiva
profilaxiei, diagnosticului si
terapiei;

(e) o experienta clinica adecvata
sub supraveghere
corespunzatoare;

(f) cunostinte corespunzatoare
de stomatologie digitala si o
buna intelegere a utilizarii si a
aplicarii sale in conditii de
sigurantd In practica.

Formarea de baza de medic dentist
confera competentele necesare
pentru toate activitatile de
prevenire, diagnostic si tratament
privind anomaliile si  bolile
dintilor, gurii, maxilarelor si
tesuturilor conexe.

¢) cunostinte corespunzatoare
despre structura si functia dintilor, gurii,
maxilarelor si tesuturilor conexe, atat
sanatoase, cat si bolnave, precum si
raportul lor cu starea de sanatate
generald si bunastarea fizica si sociala a
pacientului;

d) cunostinte corespunzatoare
despre disciplinele si metodele clinice
care 1i ofera medicului stomatolog
(dentist) o imagine coerenta asupra
anomaliilor, leziunilor si  bolilor
dintilor, gurii, maxilarelor si tesuturilor
conexe, precum si despre odontologie
din perspectiva profilaxiei,
diagnosticului si terapiei;

¢) o experienta clinica adecvata
sub supraveghere corespunzatoare;

f) cunostinte corespunzatoare
de stomatologie digitala si o buna
intelegere a utilizarii si a aplicarii sale In
conditii de siguranta 1n practica.

Formarea de baza de medic
stomatolog (dentist) confera
competentele necesare pentru toate
activitatile de prevenire, diagnostic si
tratament privind anomaliile si bolile
dintilor, gurii, maxilarelor si tesuturilor
conexe.

Hotiararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDI|I
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare integrate de Stomatologie
6. Programul de studii superioare
integrate de Stomatologie are ca
finalitate  dobandirea  urmatoarelor
cunostinte si competente:
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6.1. cunostinte corespunzatoare despre
stiintele pe care se bazeazad
stomatologia, precum si o bund
intelegere a metodelor stiintifice, in
special a principiilor de masurare a
functiilor biologice, de evaluare a
datelor stabilite stiintific si de analiza a
lor;

6.2. cunostinte corespunzatoare despre
constitutia, fiziologia si
comportamentul persoanelor sanatoase
si bolnave, precum si influenta pe care o
au mediul natural si mediul social
asupra stérii de sanatate a fiintei umane,
in mésura In care aceste elemente Se
raporteaza la stomatologie;

6.3. cunostinte corespunzitoare despre
structura si functia dintilor, a gurii, a
maxilarelor si a tesuturilor conexe atat
sanatoase, cat si bolnave, precum si
raportul lor cu starea de sanitate
generala si bunastarea fizica si sociala a
pacientului;

6.4. cunostinte corespunzatoare despre
disciplinele si metodele clinice care fi
oferda medicului stomatolog o imagine
coerentd asupra anomaliilor, leziunilor
si maladiilor dintilor, ale gurii, ale
maxilarelor si ale tesuturilor conexe,
precum si despre odontologie din
perspectiva profilaxiei, a diagnosticului
si a terapiei;

6.5. experientd clinicd adecvatd sub
supraveghere corespunzatoare;

6.6. cunostinte corespunzitoare de
stomatologie digitald si o bund
intelegere a utilizarii si a aplicarii sale in
conditii de siguranta in practica.

7. Programul de studii superioare
integrate de  Stomatologie ofera
competentele necesare pentru toate
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activitatile de prevenire, diagnostic si
tratament  privind  anomaliile  si
maladiile dintilor, ale gurii, ale
maxilarelor si ale tesuturilor conexe.

Articolul 35. Formarea de medic
dentist specialist

Articolul 40. Formarea de medic
stomatolog (dentist) specialist

(1) Admiterea la formarea de
dentist specialist este conditionata
de absolvirea si validarea formarii
de baza In medicind dentard
mentionate la articolul 34 sau
detinerea documentelor
mentionate la articolele 23 si 37.

(1) Admiterea la formarea de medic
stomatolog (dentist) specialist este
conditionata de absolvirea si validarea
formarii de baza de medic stomatolog
prevazute la art. 39 sau detinerea
documentelor prevazute la art. 25 si 42.

Compatibil

(2) Formarea de medic dentist
specialist ~ cuprinde instruire
teoretica si practica intr-un centru
universitar, intr-un centru de
ingrijiri, de educatie si de cercetare
sau, dupd caz, intr-o institutie de
sdnatate autorizata in acest scop de
catre autoritatile sau organismele
competente.

Formarea de medic dentist
specialist pe baza de program
integral are o duratd de cel putin
trei ani si se realizeazd sub
supravegherea autoritatilor sau
organismelor competente.
Formarea implicd participarea
personald a medicului dentist, care
este format pentru a deveni
specialist, la  activitatea  si
responsabilitdtile  institutiei 1n
cauza.

(2) Formarea de medic stomatolog
(dentist) specialist cuprinde instruire
teoretica si practica efectuatd intr-0
universitate  si/sau  Intr-un  centru
stomatologic universitar sau, dupa caz,
ntr-o institutie de sdnatate autorizata in
acest scop de catre autoritatile sau
organismele competente.

Formarea de medic stomatolog (dentist)
specialist pe baza de program integral ca
invatamant cu frecventa are o durata de
cel putin 3 ani si se realizeaza sub
supravegherea autoritdtii competente
prevazute 1n anexa nr.l. Formarea
implica  participarea  personald a
medicului stomatolog (dentist) candidat
la activitatea si  responsabilititile
institutiei In cauza.

Compatibil

(3) Statele membre conditioneaza
eliberarea unui titlu de calificare ca
medic dentist specialist de posesia
unuia dintre titlurile de calificare
ca medic dentist cu formare de
bazd prevazute n anexa V punctul
5.3.2.

(3) Eliberarea titlului de calificare de
medic stomatolog (dentist) specialist
este conditionatd de detinerea unuia
dintre titlurile de calificare de medic
dentist cu formare de baza prevazute la
pct. 5.3.2 din anexa nr. 5.

Compatibil
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(4) Comisia este imputernicita s
adopte  acte  delegate  in
conformitate cu articolul 57¢ in
ceea ce priveste adaptarea
perioadelor minime de formare
mentionate la alin. (2) la progresul
stiintific si tehnic.

Prevederi  UE
neaplicabile

(5) Pentru a tine seama in mod
adecvat de modificarile legislatiei
nationale, si In vederea actualizarii
prezentei directive, Comisia este
imputernicita sa adopte acte
delegate Tn conformitate cu
articolul 57c in ceea ce priveste
includerea la punctul 5.3.3 din
anexa V de noi specialitati de
medicind dentard comune pentru
cel putin doud cincimi dintre
statele membre.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 36. Exercitarea
activitatilor profesionale de
medic dentist

Articolul 41. Exercitarea activitatilor
profesionale de medic stomatolog
(dentist)

(1) In sensul
prezentei directive, activitatile
profesionale de medic dentist sunt
cele definite la alin. (3) si
exercitate cu titlurile profesionale
incorporate in anexa V punctul
5.3.2.

(1) In sensul prezentei legi, activitatile
profesionale de medic stomatolog
(dentist) sunt cele definite la alin. (3) si
exercitate cu titlurile profesionale, la
datele de referinta, incorporate la pct.
5.3.2din anexa nr. 5.

Compatibil

(2) Profesia de medic dentist
are la bazd formarea de medic
dentist prevazuta la articolul 34 si
constituie o profesie specifica si
distincta de cea de medic,
specializat sau nu. Exercitarea
activitatilor profesionale de medic
dentist presupune posesia unui
titlu de calificare prevazut in anexa
V punctul 5.3.2. Cei cédrora li se
aplica articolele 23 sau 37 sunt

(2) Profesia de medic stomatolog
(dentist) are la baza formarea de medic
stomatolog (dentist) prevazuta la art. 39
si constituie o profesie specifica si
distincta de cea de medic, specializat
sau nu. Exercitarea activitatilor
profesionale de medic stomatolog
(dentist) presupune detinerea unui titlu
de calificare prevazut la pct. 5.3.2 din
anexa nr. 5. Persoanele carora li se
aplica art. 25 sau 42 sunt asimilate
titularilor _unui _astfel de titlu de
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asimilati titularilor unui astfel de
titlu de calificare.

calificare.

3) Statele  membre  se
asigurd ca medicii dentari sa poata
avea acces in mod general la
activitatile de prevenire,
diagnostic si tratament privind
anomaliile si bolile dintilor, gurii,
maxilarelor si tesuturilor conexe,
precum si sd poata exercita aceste
activitati, respectand totodata
dispozitille de reglementare si
normele de deontologie care
reglementeaza profesia la datele de
referintd previzute in anexa V
punctul 5.3.2.

(3) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 se asigura ca medicii
stomatologi (dentisti) sa poata avea
acces in mod general la activitatile de
prevenire, diagnostic si tratament
privind anomaliile si bolile dintilor,
gurii, maxilarelor si tesuturilor conexe,
precum si sd poatd exercita aceste
activitati, respectand totodata
dispozitiile de reglementare si normele
de deontologie care reglementeaza
profesia la datele de referinta prevazute
la pct. 5.3.2 din anexa nr. 5.

Compatibil

Articolul 37. Drepturi obtinute
specifice medicilor dentisti

Articolul 42. Drepturi dobandite
specifice  medicilor ~ stomatologi
(dentisti)

(1) Fiecare stat membru
recunoaste, in scopul exercitarii
activitatilor profesionale de medic
dentist cu titlurile enumerate Tn
anexa V punctul 5.3.2, titlurile de
calificare ca medic emise in Italia,
Spania, Austria, Republica Ceha,
Slovacia si  Romania pentru
persoanele care si-au Tnceput
formarea de medic pana la data de
referintd prevazutd in respectiva
anexa pentru statul membru in
cauza, Insotite de un certificat
eliberat de autoritatile competente
ale respectivului stat.

Certificatul trebuie sa ateste

respectarea urmatoarelor doud

conditii:

(8) ca persoanele in cauzid s-au
consacrat, Tn respectivul stat
membru, in mod efectiv, legal
si_cu titlhu  principal,

(1) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste, in scopul
exercitarii activitatilor profesionale de
medic stomatolog (dentist) cu titlurile
prevazute la pet. 5.3.2 din anexa nr. 5,
titlurile de calificare de medic emise in
Italia, Spania, Austria, Republica Ceha,
Slovacia si Roméania pentru persoanele
care si-au Tnceput formarea de medic
pand la data de referintda prevazuta in
respectiva anexa pentru statul membru
in cauzd, cu conditia ca titlurile
respective sa fie insotite de un certificat
eliberat de autoritdtile competente ale
statului respectiv.

Certificatul trebuie sa ateste
respectarea urmatoarelor doua conditii:

a) persoanele in cauza au
exercitat, Tn respectivul stat membru,
efectiv, legal si cu titlu principal,
activitatile prevazute la art. 41, pe o
perioada de cel putin 3 ani consecutivi
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activitatilor  prevazute la
articolul 36, pe o perioada de
cel putin trei ani consecutivi
n decursul ultimilor cinci ani
anteriori eliberarii
certificatului;

(b) ca persoanele in cauza sunt
autorizate sa exercite
respectivele  activitati  in
aceleasi conditii ca si titularii
titlului de calificare prevazut
pentru respectivul stat
membru Tn anexa V punctul
5.3.2.

Sunt exceptati de la practica

profesionald de trei ani prevazuta

la paragraful al doilea litera (a)

persoanele care au absolvit studii

de cel putin trei ani, atestate de
autoritatile competente ale statului
in cauza ca fiind echivalente cu

formarea prevazuta la articolul 34.

In ceea ce priveste Republica

Ceha si Slovacia, titlurile de

calificare  obtinute 1n fosta

Cehoslovacie  beneficiazd de

aceeasl recunoastere ca si titlurile

de calificare cehe si slovace si in
aceleasi conditii ca cele indicate
in paragrafele anterioare.

in decursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului;

b) persoanele in cauzd sunt
autorizate sa exercite respectivele
activitati 1n aceleasi conditii ca si
titularii titlului de calificare prevazut
pentru respectivul stat membru la
pct. 5.3.2 din anexa nr. 5.

Sunt exceptate de la practica
profesionald de 3 ani prevazuta la lit. a)
persoanele care au absolvit studii de cel
putin 3 ani, atestate de autoritatile
competente ale statului in cauza ca fiind
echivalente cu formarea prevazutd la
art. 39.

In ceea ce priveste Republica Ceha si
Slovacia, titlurile de calificare obtinute
in fosta Cehoslovacie beneficiaza de
aceeasi recunoastere ca si titlurile de
calificare cehe si slovace si in aceleasi
conditii ca cele indicate anterior.

(2) Fiecare stat membru
recunoaste titlurile de calificare ca
medic eliberate Tn Italia pentru
persoanele care si-au Tnceput
formarea universitard de medic
dupa 28 ianuarie 1980 si pana la
31 decembrie 1984, insotite de un
certificat eliberat de autoritatile
italiene competente.

(2) Autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1 recunoaste titlurile de
calificare de medic eliberate in Italia
pentru persoanele care si-au nceput
formarea universitara de medic intre 28
ianuarie 1980 si 31 decembrie 1984, cu
conditia ca titlurile respective sa fie
insotite de un certificat emis de
autoritatile italiene competente.
Certificatul trebuie sa ateste
respectarea urmatoarelor trei conditii:
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Certificatul trebuie sd ateste
respectarea  urmadtoarelor  trei
conditii:

(d) cd persoanele in cauzd au
promovat proba de aptitudini
specifica  organizatd  de
autoritatile italiene
competente pentru a verifica
dacd posedd un nivel de
cunostinte si de competente
comparabil cu cel al titularilor
unui  titlu de calificare
prevazut pentru Italia Tn anexa
V punctul 5.3.2;

(b) ca s-au consacrat, in Italia,
mod efectiv, legal si cu titlu
principal, activitatilor
prevazute la articolul 36, pe o
perioada de cel putin trei ani
consecutivi  Tn  decursul
ultimilor cinci ani anteriori
eliberarii certificatului;

(c) cd sunt autorizate sa exercite
sau exercitd, in mod efectiv,
legal, cu titlu principal si in
aceleasi conditii ca si titularii
titlului de calificare prevazut
pentru Italia in anexa V
punctul 5.3.2, activitdtile
prevazute la articolul 36.

Sunt exceptati de la proba de

aptitudini mentionata la paragraful

al doilea litera (a) persoanele care
au absolvit studii de cel putin trei
ani, atestate de autoritatile
competente ca fiind echivalente cu

formarea prevazuta la articolul 34.

Persoanele care si-au inceput

formarea universitard de medic

dupa 31 decembrie 1984 sunt
asimilate celor prevazute anterior,

a) persoanele In cauzd au
promovat proba de aptitudini specifica
organizata de autoritatile italiene
competente pentru a verifica daca
poseda un nivel de cunostinte si de
competente comparabil cu cel al
titularilor unui titlu de calificare
prevazut pentru ltalia la pct. 5.3.2 din
anexa nr. 5;

b) au exercitat, n Italia, Tn mod
efectiv, legal si cu titlu principal,
activitatile prevazute la art. 41, pe o
perioada de cel putin 3 ani consecutivi
in decursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului;

c) sunt autorizate sa exercite
sau exercita, efectiv, legal, cu titlu
principal si in aceleasi conditii ca si
titularii titlului de calificare prevazut
pentru Italia la pct. 5.3.2 din anexa nr. 5,
activitatile prevazute la art. 41.

Sunt exceptate de la proba de aptitudini
prevazuta la lit. a) persoanele care au
absolvit studii de cel putin 3 ani, atestate
de autoritatile competente italiene ca
fiind echivalente cu formarea prevazuta
laart. 39.

Persoanele care si-au Tnceput formarea
universitara de medic dupa 31
decembrie 1984 sunt asimilate celor
prevazute anterior, cu conditia ca cei 3
ani de studii prevazuti sa fi inceput
Tnainte de 31 decembrie 1994.
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cu conditia ca cei trei ani de studii
mentionati sa fi inceput inainte de
31 decembrie 1994.

(3) In ceea ce priveste titlurile de
calificare de medic dentist, statele
membre recunosc astfel de titluri
n conformitate cu articolul 21 in
cazurile in care solicitantii au
inceput formarea lor la 18 ianuarie
2016 sau Inainte de aceasta data.

(3) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. | recunoaste titlurile de
calificare de medic stomatolog (dentist)
n conformitate cu art. 22 in cazurile in
care solicitantii au inceput formarea la
18 ianuarie 2016 sau nainte de aceasta
data.

Compatibil

(4) Fiecare stat membru
recunoaste titlurile de calificare de
medic  eliberate in  Spania
profesionistilor care si-au Tnceput
formarea medicald universitara
intre 1 ianuarie 1986 si 31
decembrie 1997, insotite de un
certificat eliberat de autoritdtile
spaniole competente.

Certificatul confirmd ca sunt

indeplinite urmatoarele conditii:

(a) profesionistul in cauza a
absolvit cel putin trei ani de
studii, certificate de
autoritatile competente
spaniole ca fiind echivalente
cu formarea mentionatd la
articolul 34;

(b) profesionistul in cauza a
exercitat, in Spania, in mod
efectiv, legal si cu titlu
principal, activitatile
prevazute la articolul 36, pe o
perioada de cel putin trei ani
consecutivi  in  decursul
ultimilor cinci ani anteriori
eliberarii certificatului;

(c) profesionistul in cauzd este
autorizat sd exercite sau
exercitd, in mod efectiv, legal,
cu titlu principal si in aceleasi

(4) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste titlurile de
calificare de medic eliberate in Spania
profesionistilor care si-au Tnceput
formarea medicalda universitara intre 1
ianuarie 1986 si 31 decembrie 1997, cu
conditia ca titlurile respective sa fie
insotite de wun certificat emis de
autoritatile competente spaniole.
Certificatul confirma ca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) profesionistul in cauza a
absolvit cel putin 3 ani de studii,
certificate de autoritatile competente
spaniole ca fiind echivalente cu
formarea prevazuta la art. 39;

b) profesionistul in cauza a
exercitat, In Spania, efectiv, legal si cu
titlu principal, activitdtile prevazute la
art. 41, pe o perioada de cel putin 3 ani
consecutivi Tn decursul ultimilor 5 ani
anteriori eliberarii certificatului;

c¢) profesionistul in cauza este
autorizat sa exercite sau exercita,
efectiv, legal, cu titlu principal si in
aceleasi conditii ca si titularii titlului de
calificare prevazut pentru Spania la pct.
5.3.2 din anexa nr. 5, activitatile
prevazute la art. 41.
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conditii ca si titularii titlului de
calificare prevazut pentru
Spania in anexa V punctul
5.3.2, activitdtile prevazute la
articolul 36.

Sectiunea 5. Medic veterinar

Sectiunea 5. Medic veterinar

Articolul 38. Formare de medic
veterinar

Articolul 43. Formarea de medic
veterinar

(1) Formarea de medic veterinar
constd in total din cel putin cinci
ani de instruire teoretica si practica
pe baza de program integral, care
se poate exprima, in plus, prin
echivalentul n credite ECTS,
efectuatd intr-0 universitate sau
intr-o institutie de invatamant
superior care asigura formare la un
nivel  recunoscut ca  fiind
echivalent sau sub supravegherea
unei universititi, cuprinzand cel
putin programa prevazutd in anexa
V punctul 5.4.1

Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate  n
conformitate cu articolul 57c in
ceea ce priveste modificarea listei
prevazute la punctul 5.4.1 din
anexa V, in vederea adaptarii
acesteia la progresul stiintific si
tehnic.

Modificarile mentionate la al
doilea paragraf nu atrag dupa sine
o modificare a principiilor
legislative esentiale existente in
statele membre privind structura
profesiilor in ceea ce priveste
formarea si conditiile de acces ale
persoanelor fizice. Astfel de
modificari respecta
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea

(1) Formarea de medic veterinar consta,
in total, din cel putin 5 ani de instruire
teoretica si practica pe baza de program
integral, care se poate exprima, in plus,
prin echivalentul in credite ECTS,
efectuata intr-0 universitate sau ntr-o
institutie de Invatamant superior care
asigurda formare la un nivel recunoscut
ca fiind echivalent sau sub
supravegherea unei universitati,
cuprinzand cel putin  programa
prevazuta la pct. 5.4.1 din anexa nr. 5.

Hotariarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 3

2. Programul de studii superioare
integrate de Medicind veterinara
cuprinde sase ani de studii, forma de
invatamant cu frecventd, echivalentul a
360 de credite ECTS, si consta din 9 000
de ore de formare teoretica si practica.
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sistemelor de educatie, astfel cum
se prevede la articolul 165 alin. (1)
din TFUE.

(2) Admiterea la formarea de
medic veterinar presupune posesia
unei diplome sau a unui certificat
care sd permita accesul, pentru
studiile 1n cauzd, institutiile
universitare sau la institutiile de
invatamant superior de un nivel
recunoscut ca fiind echivalent ale
unui stat membru.

(2) Admiterea la formarea de medic
veterinar presupune detinerea diplomei
de bacalaureat sau a diplomei de studii
profesionale ori a unui act echivalent de
studii, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor, sau a
unui certificat care sa permita accesul,
in ceea ce priveste studiile in cauza, la
institutiile universitare.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 3

1. Admiterea la programul de studii
superioare integrate de Medicina
veterinard se face in baza diplomei de
bacalaureat, a diplomei de studii
profesionale sau a unui act echivalent de
studii recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor, care
permite accesul la universitati sau la
institutii de Invatdmant superior de nivel
recunoscut ca echivalent, pe baza de
concurs, conform criteriilor stabilite de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Compatibil

(3) Formarea de medic veterinar
garanteaza ca profesionistul n
cauza a dobandit urmatoarele
cunostinte si competente:

() cunostinte despre stiintele pe
care se bazeaza activitatile de
medic veterinar si despre
dreptul UE referitor la
activitatile respective;

(b) cunostinte  corespunzitoare
despre structura, functiile,

(3) Formarea de medic veterinar
garanteaza ca profesionistul in cauza a
dobandit urmatoarele cunostinte i
competente:

a) cunostinte despre stiintele pe
care se bazeaza activitatile de medic
veterinar si despre dreptul UE referitor
la activitatile respective;

b) cunostinte corespunzatoare
despre structura, functiile,
comportamentul si nevoile psihologice
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©

(d)

O

®

comportamentul si nevoile
psihologice ale animalelor,
precum si abilitdtile  si
competentele necesare privind
cresterea, alimentatia,
bunastarea, reproducerea si
igiena acestora in general;
abilitatile si  competentele
clinice, epidemiologice si
analitice  necesare  pentru
prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul bolilor animalelor,
precum si pentru evaluarea si
gestionarea  durerii, pentru
efectuarea chirurgiei aseptice
si a eutanasierii, considerate
individual sau in grup, inclusiv
cunostinte specifice despre
bolile transmisibile la oameni;
cunostinte,  aptitudini  si
competente de  medicind
preventiva, inclusiv
competente  referitoare la
biosecuritate,  anchete  si
certificare;

cunostinte  corespunzitoare
despre igiena si  despre
tehnologia producerii,
fabricarii i punerii in
circulatie a produselor
alimentare destinate
animalelor sau a celor de
origine animald destinate
consumului - uman, inclusiv
abilitatile si  competentele
necesare pentru a intelege si a
explica bunele practici in acest
domeniu;

cunostinte, abilitati si
competente necesare pentru
utilizarea  responsabilda  si

ale animalelor, precum si abilitatile si
competentele necesare privind
cresterea, alimentatia, bunastarea,
reproducerea si igiena acestora in
general,

c) abilitatile si competentele
clinice, epidemiologice si analitice
necesare pentru prevenirea,
diagnosticarea si tratamentul bolilor
animalelor, precum si pentru evaluarea
si gestionarea durerii, pentru efectuarea
chirurgiei aseptice si a eutanasierii,
considerate individual sau Tn grup,
inclusiv cunostinte specifice despre
bolile transmisibile la oameni;

d) cunostinte, aptitudini si
competente de medicind preventiva,
inclusiv competente referitoare la
biosecuritate, anchete si certificare;

e) cunostinte corespunzatoare
despre igiena si despre tehnologia
producerii, fabricarii si punerii in
circulatie a produselor alimentare
destinate animalelor sau a celor de
origine animald destinate consumului
uman, inclusiv abilitatile si
competentele necesare pentru a intelege
si a explica bunele practici in acest
domeniu;

f) cunostinte, abilitati si
competente necesare pentru utilizarea
responsabila si judicioasa a
medicamentelor de uz veterinar pentru
tratarea animalelor si pentru asigurarea
sigurantei 1n lantul alimentar si a
protectiei mediului;

g) cunostinte si intelegere
adecvate ale conceptului ,,O singura
sanatate”, inclusiv  aptitudini  si
competente  pentru  aplicarea  si
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@)

(h)

judicioasd a medicamentelor
de uz veterinar pentru tratarea
animalelor si pentru asigurarea
sigurantei in lantul alimentar si
a protectiei mediului;
cunostinte  si  intelegere
adecvate ale conceptului «O
singurd sanatate», inclusiv
aptitudini  si  competente
pentru aplicarea si integrarea
sa in sdnatatea publica
veterinara;

cunostinte privind organizarea
sl gestionarea  activitatii
veterinare, inclusiv
gestionarea practicii si
economia sanatatii animale;
cunostinte,  aptitudini  si
competente adecvate privind
interactiunea interpersonala si
interprofesionala,
comunicarea, lucrul in echipa
si colaborarea
multidisciplinara;

cunostinte adecvate privind
gestionarea datelor, tehnologia
informatiei si tehnologiile
digitale, precum si aptitudinile
si competentele necesare
pentru aplicarea lor practicd in
domeniul veterinar.

integrarea sa in sanatatea publica
veterinara;

h) cunostinte privind
organizarea si gestionarea activitatii
veterinare, inclusiv gestionarea practicii
si  economia  sanatdtii  animale;
cunostinte, aptitudini si competente
adecvate privind interactiunea
interpersonald  si  interprofesionala,
comunicarea, lucrul 1in echipa si
colaborarea multidisciplinara;

i) cunostinte adecvate privind
gestionarea datelor, tehnologia
informatiei si tehnologiile digitale,
precum si aptitudini si competente
necesare pentru aplicarea lor practica in
domeniul veterinar.

Hotariarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 3

3. Programul de studii superioare
integrate de Medicind veterinara are ca
finalitate = dobandirea  urmatoarelor
cunostinte si competente:

3.1. cunostinte despre stiintele pe care
se bazeaza activitatile de medic
veterinar si despre legislatia Uniunii
Europene referitor la activitdtile
respective;

3.2. cunostinte corespunzatoare despre
structura, functiile, comportamentul si
nevoile psihologice ale animalelor,
precum si abilitatile si competentele
necesare privind cresterea, alimentatia,
bunastarea, reproducerea si igiena
acestora Tn general;

3.3. abilitdti si competente clinice,
epidemiologice si analitice necesare
pentru prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul  maladiilor animalelor,
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inclusiv anestezia, chirurgia aseptica si
eutanasierea, considerate individual sau
in grup, inclusiv cunostinte specifice
despre maladiile transmisibile la
oameni;

3.4. cunostinte, aptitudini si competente
de medicina preventivd, inclusiv
competente referitoare la anchete si
certificare;

3.5. cunostinte corespunzatoare despre
igiena si despre tehnologia producerii,
fabricdrii si punerii In circulatie a
produselor alimentare destinate
animalelor sau a celor de origine
animald destinate consumului uman,
inclusiv abilitdti si competente necesare
pentru a intelege si a explica bunele
practici Tn acest domeniu;

3.6. cunostinte, abilitati si competente
necesare pentru utilizarea responsabila
si judicioasd a medicamentelor de uz
veterinar pentru tratarea animalelor si
pentru garantarea sigurantei in lantul
alimentar si a protectiei mediului;

3.7. cunostinte si intelegere adecvate ale
conceptului  «O singurd sanatatey,
inclusiv aptitudini si competente pentru
aplicarea si integrarea acestuia in
domeniul s@natatii publice veterinare;
3.8. cunostinte privind organizarea si
gestionarea  activitdtii  veterinare,
inclusiv  gestionarea  practicii  si
economia sanatatii animale; cunostinte,
aptitudini i competente adecvate
privind interactiunea interpersonald si
interprofesionald, comunicarea, lucrul

in echipa si colaborarea
multidisciplinara;

3.9. cunostinte adecvate privind
gestionarea datelor, tehnologia

informatiei si  tehnologiile digitale,
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precum si aptitudini si competente
necesare pentru aplicarea practicd a
acestora in domeniul veterinar.

Articolul 39. Drepturi dobandite
specifice medicilor veterinari

Articolul 44. Drepturi dobéandite
specifice medicilor veterinari

Fara a aduce atingere articolului
23 alin. (4), pentru resortisantii
statelor membre ale caror titluri de
calificare ca medic veterinar au
fost eliberate de Estonia sau a
caror formare a inceput in acest
stat Tnainte de 1 mai 2004, statele
membre recunosc aceste titluri de
calificare ca medic veterinar in
cazul in care sunt insotite de un
certificat care si ateste ca
persoanele in cauza au exercitat Tn
mod efectiv si legal, in Estonia,
activitatile in cauza, pe o perioada
de cel putin cinci ani consecutivi in
decursul ultimilor sapte ani
anteriori eliberarii certificatului.

Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1, fard a aduce atingere art. 25
alin. (4), recunoaste, pentru persoancle
prevazute la art. 2 alin. (1) ale caror
titluri de calificare de medic veterinar au
fost eliberate de Estonia sau a caror
formare a inceput Tn acest stat inainte de
1 mai 2004, titlurile respective, daca
acestea sunt insotite de un certificat care
sa ateste cd persoanele respective au
exercitat efectiv si legal, in Estonia,
activitatile in cauza, pe o perioada de cel
putin 5 ani consecutivi Th decursul
ultimilor 7 ani anteriori eliberarii
certificatului.

Compatibil

Sectiunea 6. Moasa

Sectiunea a 6-a. Moasa

Articolul 40. Formare de moas:

Articolul 45. Formare de moasa

(1) Formarea de moasa consta in
total In cel putin una dintre
urmatoarele formari:

(8) o formare specifica de moasa,
pe bazid de program integral,
de cel putin trei ani de
instruire teoretica si practica
(tip 1), cuprinzand cel putin
programa prevazutd in anexa
V punctul 5.5.1;

(b) o formare specifica de moasa,
pe baza de program integral,
de cel putin optsprezece luni
(tip II), cuprinzand cel putin
programa prevazutd in anexa
V punctul 5.5.1, care nu a

(1) Formarea de moasa consta, in total,
in cel putin una dintre urmatoarele
formari:

a) o formare specifica de
moasa, pe baza de program integral, de
cel putin 3 ani de instruire teoretica si
practica (tip I), cuprinzand cel putin
programa prevazutd la pct. 5.5.1 din
anexa nr. 5;

b) o formare specifica de
moasa, pe baza de program integral, de
cel putin 18 luni (tip I1), cuprinzand cel
putin programa prevazuta la pct. 5.5.1
din anexa nr. 5, care nu a facut obiectul
unei formari echivalente de asistent
medical generalist.

Compatibil
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facut obiectul unei formari

echivalente  de  asistent

medical generalist.
Statele membre se asigurd ca
institutia care asigurd formarea
moaselor sa fie responsabild cu
coordonarea  dintre instruirea
teoretica si clinicd pentru intregul
program de studii.
Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate  in
conformitate cu articolul 57¢ n
ceea ce priveste modificarea listei
prevazuta la punctul 5.5.1 din
anexa V, in vederea adaptarii
acesteia la progresul stiintific si
tehnic.
Modificarile mentionate la al
treilea paragraf nu atrag dupa sine
o modificare a principiilor
legislative esentiale existente in
statele membre privind structura
profesiilor in ceea ce priveste
formarea si conditiile de acces ale
persoanelor fizice. Astfel de
modificari respectd
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea
sistemelor de educatie, astfel cum
este prevazut la articolul 165 alin.
(1) din TFUE.

Institutia care asigura formarea
moaselor  este  responsabila  de
coordonarea dintre instruirea teoretica si
clinica pentru intregul program de
studii.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare de licentd de Moase

21. Programul de studii superioare de
licentd de Moase cuprinde patru ani de
studii, formda de Invatimant cu
frecventd, echivalentul a 240 de credite
ECTS, corespunde nivelului de
calificare 6CNC/EQF si consta din cel
putin 4 600 de ore de formare teoretica
si practica, cu cel putin o treime din
durata minima de formare constind in
formare clinica.

(1) Admiterea la formarea de
moasd face obiectul uneia dintre
urmatoarele conditii:

(a) absolvirea a cel putin 12 ani
de invatamant general sau
detinerea unui certificat care
atesta reusita la un examen de
nivel  echivalent  pentru
admiterea la o scoald de
moase pentru tipul I;

(2) Admiterea la formarea de moasa
face obiectul uneia dintre urmatoarele
conditii:

a) absolvirea a cel putin 12 ani
de invatamant general sau detinerea
unui certificat care atesta reusita la un
examen de nivel echivalent pentru
admiterea la o scoala de moase pentru
tipul I;
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(b) detinerea unui titlu de

calificare de asistent medical
generalist  mentionat la
punctul 5.2.2 din anexa V
pentru tipul 11.

b) detinerea unui titlu de
calificare de asistent medical generalist
prevazut la pct. 5.2.2 din anexa nr. 5
pentru tipul 1.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare de licentd de Moase

20. Admiterea la programul de studii
superioare de licentd de Moase se face
in baza diplomei de bacalaureat, a
diplomei de studii profesionale sau a
unui act echivalent de studii, recunoscut
de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, care permite
accesul la universitati sau la institutii de
invatamant superior de nivel recunoscut
ca echivalent, pe bazd de concurs,
conform criteriilor stabilite de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
coordonare cu Ministerul Sanatatii.

()

Formarea de moasa

garanteaza ca profesionistul in
cauzda a dobandit urmaitoarele
cunostinte si aptitudini:

(@)

(b)

(©

cunostinte amanuntite despre
stiintele pe care se bazeaza
activitatile de moasa, 1in
special mosit, obstetricad si

ginecologie;
cunostinte  corespunzatoare
despre deontologia si

legislatia relevantd pentru
exercitarea profesiei;

cunostinte corespunzdtoare de
medicind generald (functii

(3) Formarea de moasd garanteaza ca
profesionistul in cauzd a dobandit
urmadtoarele cunostinte si aptitudini:

a) cunostinte  amanuntite
despre stiintele pe care se bazeaza
activitatile de moasa, in special mosit,
obstetrica si ginecologie;

b) cunostinte corespunzatoare
despre  deontologia si  legislatia
relevantd pentru exercitarea profesiei;

c) cunostinte corespunzatoare
de medicina generala (functii biologice,
anatomie si fiziologie) si farmacologie
in domeniul obstetricii si al nou-
ndscutilor, precum si cunostinte cu
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(d)

(€)

biologice, anatomie si
fiziologie) si farmacologie in
domeniul obstetricii si al nou-
nascutilor, precum si
cunostinte cu privire la relatia
dintre starea de sanatate si
mediul fizic si social al fiintei
umane si despre
comportamentul acestuia;

experientd clinica adecvata
dobandita  In  institutiile
aprobate care capaciteaza
moasgele sd acorde ingrijiri
antenatale, sa asiste la nastere
si sd se ocupe de urmadrile
acesteia in institutii aprobate,
sd acorde supraveghere in faza
imediat premergatoare
nasterii si la nastere, sa acorde
ingrijiri postnatale si sa
efectueze manevre de
resuscitare  neonatala  1n
agteptarea unui medic, In mod
independent si pe propria

raspundere, in masura
necesara si in afara situatiilor
patologice;

o intelegere corespunzitoare a
formarii personalului sanitar
si experienta colabordrii cu
respectivul personal.

privire la relatia dintre starea de sanatate
si mediul fizic si social al fiintei umane
si despre comportamentul acesteia;

d) experienta clinica adecvata
dobandita 1n institutiile aprobate care sa
ii permita moasei sda acorde Ingrijiri
antenatale, sa asiste la nastere si sa se
ocupe de urmarile acesteia in institutii
aprobate, sa acorde supraveghere in faza
imediat premergdtoare nasterii si la
nastere, sd acorde Ingrijiri postnatale si
sd efectueze manevre de resuscitare
neonatald in asteptarea unui medic, in
mod independent si pe propria
raspundere, In masura necesara si in
afara situatiilor patologice;

e) o intelegere corespunzatoare
a formarii personalului sanitar si
experienta colaborarii cu respectivul
personal.

Hotariarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare de licentd de Moase

22. Programul de studii superioare de
licenta de Moase are ca finalitate
dobandirea urmatoarelor cunostinte si
competente:

22.1. cunostinte amanuntite despre
stiintele pe care se bazeaza activititile
de moasa, 1n special mosit, obstetrica si
ginecologie;

22.2. cunostinte corespunzatoare despre
deontologia si legislatia relevanta
pentru exercitarea profesiei;

22.3. cunostinte corespunzatoare de
medicind generald (functii biologice,
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anatomie si fiziologie) si farmacologie
in domeniul obstetricii si al nou-
nascutilor, precum si cunostinte cu
privire la relatia dintre starea de sanatate
si mediul fizic si social al fiintei umane
si despre comportamentul acestuia;
22.4. experienta clinica adecvata
dobandita in institutiile aprobate, care
capaciteazd moasele sd acorde ingrijiri
antenatale, sa asiste la nastere si s se
ocupe de urmarile acesteia in institutii
aprobate, sd acorde supraveghere in faza
imediat premergatoare nasterii si la
nastere, sd acorde ingrijiri postnatale si
sa efectueze manevre de resuscitare
neonatald, in asteptarea unui medic, in
mod independent si pe propria
raspundere, in masura necesard si in
afara situatiilor patologice;

22.5. intelegere corespunzatoare a
formarii  personalului  sanitar  si
experienta colaborarii cu acesta.

Articolul 41. Modalitati  de
recunoastere a titlurilor de
calificare ca moasda

Articolul  46. Modalititi  de
recunoastere a titlurilor de calificare
de moasa

(1) Titlurile de calificare de
moasa prevazute la punctul 5.5.2
din anexa V beneficiaza de
recunoastere automatd in temeiul
articolului 21, in cazul in care
indeplinesc unul dintre
urmatoarele criterii:

(a) o formare de moasa, pe baza
de program integral, de cel
putin trei ani, care poate fi
exprimata, in plus, prin
echivalentul in credite ECTS,
care consta din cel putin 4600
de ore de formare teoretica si
practicd, cu cel putin o treime

(1) Titlurile de calificare de moasa
prevazute la pct. 5.5.2 din anexa nr. 5
beneficiaza de recunoastere automata in
temeiul art. 22 in cazul in care
indeplinesc unul dintre urmatoarele
criterii:

a) o formare de moasa, pe baza
de program integral, de cel putin 3 ani,
care poate fi exprimata, in plus, prin
echivalentul in credite ECTS, care
consta din cel putin

4 600 de ore de instruire
teoretica si practicd, cu cel putin o
treime din durata minima constand In
formare clinica;
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(b)

(©

din durata minima constand in
formare clinica;

o formare de moasa, pe baza
de program integral de cel
putin doi ani, care poate fi
exprimatad, in plus, prin
echivalentul in credite ECTS,
care consta din cel putin 3600
de ore, conditionatd de
detinerea unui titlu de
calificare ca asistent medical
generalist  mentionat la
punctul 5.2.2 din anexa V;

o formare de moasa pe baza
de program integral de cel
putin 18 luni, care poate fi
exprimata in plus prin
echivalentul in credite ECTS,
care consta 1n cel putin 3000
de ore, conditionatd de
detinerea unui  titlu  de
calificare de asistent medical
generalist prevazut la punctul
5.2.2 din anexa V, urmata de
o0 practica profesionald de un
an pentru care se elibereaza un
certificat in conformitate cu
alin. (2).

b) o formare de moasa, pe baza
de program integral de cel putin 2 ani,
care poate fi exprimata, in plus, prin
echivalentul in credite ECTS, care
constd din cel putin 3 600 de ore,
conditionata de detinerea unui titlu de
calificare de asistent medical generalist
prevazut la pct. 5.2.2 din anexa nr. 5;

¢) o formare de moasa pe baza
de program integral de cel putin 18 luni,
care poate fi exprimatd in plus prin
echivalentul in credite ECTS, care
consta in cel putin 3 000 de ore,
conditionata de detinerea unui titlu de
calificare de asistent medical generalist
prevazut la pct. 5.2.2 din anexa nr. 5,
urmata de o practica profesionald de un
an pentru care se elibereaza un certificat
n conformitate cu alin. (2).

Hotariarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea a 3-a Programul de studii
superioare de licentd de Moase ca
formare specializata pentru
detinatorii  calificarii ~ Asistenta
medicali generala

24. Admiterea la programul de studii
superioare de licentd de Moase ca
formare specializatd pentru absolventii
programului de studii superioare de
licenta de Asistenta medicald generala
se face in baza diplomei de licenta in
Séanatate sau a unui act echivalent de
studii recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si a calificarilor, pe
baza de concurs, conform criteriilor
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stabilite de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin  coordonare cu
Ministerul Sanatatii.

25. Programul de studii superioare de
licentd de Moase, pregatire specializata
pentru absolventii programului de studii
superioare de licentd de Asistentd
medicald generald are urmatoarele
alternative de realizare:

25.1. doi ani de studii, forma de
invatdmant cu frecventa, echivalentul a
120 de credite ECTS, nivelul de
calificare 6 CNC/EQF si care consta din
cel putin 3 600 de ore de formare
teoreticd si practicd, cu cel putin o
treime din durata minima constdnd in
formare clinici;

25.2. 18 luni de studii, formda de
invatdmant cu frecventa, echivalentul a
90 de credite ECTS si care consta din
cel putin 3 000 de ore de formare
teoreticd §i practicd, urmate de o
practica profesionala de un an pentru
care se elibereazd un certificat In
conformitate.

26. Certificatul mentionat la subpct.
25.2 se elibereaza de catre o autoritate
publica care atesta ca beneficiarul, dupa
ce a obtinut titlul de calificare ca moasa,
a exercitat in mod satisfacator, intr-un
spital sau intr-o institutie de sanatate
autorizata in acest sens, toate activitatile
de moasa 1n perioada corespunzatoare.

27. Programul de studii superioare de
licenta de Moase ca pregatire
specializata pentru absolventii
programului de studii superioare de
licentd de Asistentd medicald generald
contine disciplinele indicate la pct. 23,
cu exceptia disciplinelor care se
regasesc la pct. 19, si are ca finalitate
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dobandirea urmatoarelor cunostinte si
competente:

27.1. cunostinte amanuntite despre
stiintele pe care se bazeaza activititile
de moasa, 1n special mosit, obstetrica si
ginecologie;

27.2. cunostinte corespunzatoare despre
deontologia si legislatia relevanta
pentru exercitarea profesiei;

27.3. cunostinte corespunzatoare de
medicind generald (functii biologice,
anatomie si fiziologie) si farmacologie
in domeniul obstetricii si al nou-
nascutilor, precum si cunostinte cu
privire la relatia dintre starea de sanatate
si mediul fizic si social al fiintei umane
si despre comportamentul acesteia;
27.4. experienta clinicd adecvata,
dobanditd in institutiile aprobate, care
capaciteaza moasele sd acorde ingrijiri
antenatale, sa asiste la nastere si sa se
ocupe de urmarile acesteia in institutii
aprobate, sa acorde supraveghere in faza
imediat premergatoare nasterii si la
nastere, sd acorde ingrijiri postnatale si
sa efectueze manevre de resuscitare
neonatald, in asteptarea unui medic, in
mod independent si pe propria
raspundere, in masura necesard si in
afara situatiilor patologice;

27.5. intelegere corespunzitoare a
formarii  personalului  sanitar  si
experienta colaborarii cu acesta.

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 2

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
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1. Admiterea la programul de studii
profesional  tehnice  postsecundare
nontertiare de Moasa se face in baza
diplomei de bacalaureat sau a unui act
echivalent de studii recunoscut de
structura abilitatd pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si
calificarilor, pe bazd de concurs,
conform criteriilor stabilite de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Programul de studii profesional
tehnice postsecundare nontertiare de
Moase, cuprinde minimum 3,5 ani de
studii, formd de invatdmant cu
frecventd, echivalentul a 210 credite
ECVET, corespunde nivelului de
calificare 5 CNC/EQF si consté din cel
putin 6 300 de ore de formare teoretica
si practica, cu cel putin o treime din
durata minimd constdnd in formare
clinica.

3. Programul de studii profesional
tehnice postsecundare nontertiare de
Moage are ca finalitate dobandirea
urmatoarelor cunostinte si competente:
3.1. cunostinte amanuntite despre
stiintele pe care se bazeaza activitatile
de moasa, in special mosit, obstetrica si
ginecologie;

3.2. cunostinte corespunzitoare despre
deontologia si legislatia relevanta
pentru exercitarea profesiei;

3.3. cunostinte corespunzitoare de
medicind generald (functii biologice,
anatomie si fiziologie) si farmacologie
in domeniul obstetricii si al nou-
nascutilor, precum si cunostinte cu
privire la relatia dintre starea de sanatate
si mediul fizic si social al fiintei umane
si despre comportamentul acesteia;
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3.4. experientd clinicdi adecvata,
dobanditd in institutiile aprobate, care
capaciteazd moasele sa acorde Ingrijiri
antenatale, sa asiste la nastere si s se
ocupe de urmarile acesteia 1n institutii
aprobate, sa acorde supraveghere in faza
imediat premergatoare nasterii si la
nastere, sd acorde Ingrijiri postnatale si
sa efectueze manevre de resuscitare
neonatald in asteptarea unui medic, In
mod independent si pe propria
raspundere, In masura necesard si in
afara situatiilor patologice;

3.5. intelegere corespunzitoare a
formarii  personalului  sanitar  si
experienta colaborarii cu personalul
respectiv.

4. Programul de studii profesional
tehnice postsecundare nontertiare de
Moasa contine urmatoarele discipline:
4.1. instruirea teoretica si tehnica, care
cuprinde:

4.1.1. materii de baza:

4.1.1.1. Notiuni fundamentale de
anatomie si fiziologie;

4.1.1.2. Notiuni fundamentale de

patologie;
4.1.1.3. Notiuni fundamentale de
bacteriologie, virusologie si

parazitologie;

4.1.1.4. Notiuni fundamentale de
biofizica, biochimie si radiologie;
4.1.1.5. Pediatrie, n special referitor la
nou-nascuti;

4.1.1.6. Igiend, educatie sanitard,
medicind preventiva, diagnosticare
timpurie;

4.1.1.7. Nutritie si dietetica, 1n special
cu privire la femei, nou-nascuti si
sugari;
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4.1.1.8. Notiuni fundamentale de
sociologiec si probleme de medicina
sociala;

4.1.1.9. Notiuni fundamentale de
farmacologie;

4.1.1.10. Psihologie;

4.1.1.11. Pedagogie;

4.1.1.12. Legislatie medicala si sociala
si organizare medicala;

4.1.1.13. Deontologie si legislatie
profesional;

4.1.1.14. Educatie sexuala si planificare
familiala;

4.1.1.15. Protectia juridicd a mamei i
copilului;

4.1.2. materii specifice activitatilor
moaselor:

4.1.2.1. Anatomie si fiziologie;

4.1.2.2. Embriologie si dezvoltare a
fatului;

4.1.2.3. Sarcina, nastere si
puerperalitate;

4.1.2.4. Patologie ginecologicd si
obstetrica;

4.1.2.5. Pregatire pentru nastere si
maternitate, inclusiv aspecte
psihologice;

4.1.2.6. Pregatire pentru nastere
(inclusiv  cunoasterea si  folosirea
echipamentului tehnic de obstetricd);
4.1.2.7. Analgezie, anestezie si
resuscitare;

4.1.2.8. Fiziologia si patologia nou-
nascutului;

4.1.2.9. Ingrijirea si supravegherea nou-
nascutului;

4.1.2.10. Factori psihologici si sociali;
4.2. instruirea practicd si instruirea
clinica, care cuprinde:
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4.2.1. consultarea femeilor Insarcinate,
inclusiv cel putin 100 de examinari
prenatale;

4.2.2. supravegherea si ingrijirea a cel
putin 40 de parturiente;

4.2.3. asistarea de catre elevi la cel putin
40 de nasteri. In cazul in care nu se
poate ajunge la acest numar ca urmare a
lipsei de femei n travaliu, poate fi redus
la minimum 30 de femei, cu conditia ca
elevul sa participe activ la inca 20 de
nasteri;

4.2.4. asistarea la nasteri cu prezentare
pelviana. In cazul in care acest lucru nu
este posibil, ca urmare a numarului
insuficient de nasteri cu prezentare
pelviana, instruirea se face prin
simulare;

4.2.5. practicarea epiziotomiei i
initierea In sutura. Initierea va cuprinde
instruire teoretica si practica clinica.
Practicarea  suturii include sutura
epiziotomiilor si a rupturilor simple de
perineu, care poate fi simulatd in cazul
n care este absolut necesar;

4.2.6. supravegherea si ingrijirea a 40 de
femei care urmeaza sd nascd sau care au
nascut, avand sarcini cu risc;

4.2.77. supravegherea si Ingrijirea,
inclusiv examinarea, a cel putin 100 de
parturiente sanatoase si NOU-nascuti
sanatosi;

4.2.8. urmadrirea si Ingrijirea nou-
nascutului care necesita  ingrijiri
speciale, inclusiv a celor nascuti
prematur, a celor nascuti dupa termen,
precum si a celor subponderali sau
bolnavi;

4.2.9. ingrijirea femeilor care prezintd
patologii ginecologice si obstetricale;
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4.2.10. initierea in ingrijirea medicala si
chirurgicald, care va cuprinde instruire
teoreticd si practicd clinicd. Instruirea
teoretica si tehnicd se face n mod
echilibrat si coordonat cu instruirea
clinica, astfel incdt cunostintele si
competentele prevazute la pct.3 sd poata
fi dobandite In mod corespunzator.
Instruirea clinicd trebuie efectuatd sub
forma unor stagii controlate Tn cadrul
spitalelor sau al altor servicii de sanatate
autorizate de autoritatile sau
organismele competente. Tn cursul
acestor formari, viitoarele moase
participa la activitatile serviciilor in
cauzd, In masura n care aceste activitati
contribuie la formarea lor. Acestea sunt
initiate in responsabilitatile pe care le
implica activitatile de moasa. Aceasta
instruire se face sub supraveghere
corespunzatoare de catre personal
calificat.

(2) Certificatul mentionat la alin.
(1) se elibereaza de catre
autoritatile competente ale statului
membru de origine. El atestd ci
beneficiarul, dupa ce a obtinut
titlul de calificare ca moasd, a
exercitat in mod satisfacator, intr-
un spital sau intr-o institutie de
sdnitate autorizatd in acest sens,
toate activitatile de moasd in
perioada corespunzatoare.

(2) Certificatul prevazut la alin. (1) se
eliberecaza  de  catre  autoritatile
competente ale statului membru de
origine. El atesta ca beneficiarul, dupa
ce a obtinut titlul de calificare de moasa,
a exercitat in mod satisfacator, intr-un
spital sau intr-o institutie de sanatate
autorizata in acest sens, toate activitatile
de moasa 1n perioada corespunzatoare.

Compatibil

Articolul 42. Exercitarea
activitatilor  profesionale  de
moasd

Avrticolul 47. Exercitarea activititilor
profesionale de moasa

(1) Dispozitiile prezentei
sectiuni se aplica activitatilor de
moasa, astfel cum sunt definite de
fiecare stat membru, fara a aduce
atingere alinui  (2), si  sunt

(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se
aplica activitatilor de moasa, astfel cum
sunt definite de fiecare stat membru si
exercitate, la datele de referinta, cu
titlurile profesionale prevazute la pct.

Compatibil
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exercitate cu titlurile profesionale
fncorporate in anexa V punctul
5.5.2.

5.5.2 din anexa nr. 5, fara a aduce
atingere alin. (2).

)

Statele membre se asigura ca

moasele sd poatd avea cel putin
acces la activitatile mentionate in
cele ce urmeaza si sa le exercite:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

®

(9)

asigurarea unei bune
informari si consilierea in
materie  de  planificare
familiala;

diagnosticarea sarcinii, apoi

supravegherea sarcinii
normale, efectuarea
examindrilor necesare pentru
supravegherea evolutiei

sarcinii normale;

prescrierea sau consilierea
privind examindrile necesare
celei mai timpurii
diagnosticari  posibile a
sarcinilor cu riscuri;
stabilirea unui program de
pregatire a viitorilor parinti si
consilierea lor in materie de
igiend si alimentatie,
asigurarea pregatirii
complete pentru nastere;
ingrijirea si asistarea mamei
in timpul travaliului si
monitorizarea starii fetusului
in utero prin mijloace clinice
si tehnice adecvate;
coordonarea nasterilor
normale, inclusiv, la nevoie,
efectuarea de epiziotomii si,
in cazuri de urgents,
practicarea  nasterii in
prezentatie pelviana;
recunoasterea, la mama sau la
copil, a semnelor de anuntare

(2) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 se asigurd ca moasele sa
poata avea cel putin acces la activitatile
prevazute in cele ce urmeaza si sa le
exercite:

a) asigurarea unei bune
informari si consilierea in materie de
planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi

supravegherea sarcinii normale,
efectuarea examinarilor necesare pentru
supravegherea evolutiei sarcinii
normale;

C) prescrierea sau consilierea
privind examindrile necesare celei mai
timpurii  diagnosticari  posibile a
sarcinilor cu riscuri;

d) stabilirea unui program de
pregatire a  viitorilor parinti  si
consilierea lor in materie de igiena si
alimentatie,  asigurarea  pregatirii
complete pentru nastere;

e) Ingrijirea si asistarea mamei
in timpul travaliului si monitorizarea
starii fetusului in utero prin mijloace
clinice si tehnice adecvate;

f)  coordonarea  nasterilor
normale, inclusiv, la nevoie, efectuarea
de epiziotomii si, in cazuri de urgenta,
practicarea nasterii in  prezentatie
pelviana;

g) recunoasterea, la mama sau
la copil, a semnelor de anuntare a unor
anomalii care necesita interventia unui
medic si, dupa caz, asistarea acestuia;
luarea masurilor de urgentd care se
impun In absenta medicului, in special
extragerea manuald a placentei, urmata
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a unor anomalii care necesita
interventia unui medic i,
dupa caz, asistarea acestuia;
luarea masurilor de urgentd
care se impun in absenta
medicului, in special
extragerea manuala a
placentei, urmata eventual de
examinarea  manuald a
uterului;

(h) examinarea si ingrijirea nou-
nascutului; luarea tuturor
initiativelor care se impun in
caz de nevoie si practicarea,
dupa caz, a resuscitarii
imediate;

(i) Tngrijirea mamei,
monitorizarea  progreselor
mamei Tn perioada post-
natald si acordarea tuturor
sfaturilor ~ utile  privind
cresterea nou-nascutului in
cele mai bune conditii;

(j) practicarea ngrijirilor
prescrise de medic;

(k) elaborarea rapoartelor scrise
necesare.

eventual de examinarea manuala a
uterului;

h) examinarea si ingrijirea nou-
nascutului; luarea tuturor initiativelor
care se impun in caz de nevoie si
practicarea, dupa caz, a resuscitarii
imediate;

i) ingrijirea mamei,
monitorizarea progreselor mamei n
perioada postnatala si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-
nascutului 1n cele mai bune conditii;

J)  practicarea  Tngrijirilor
prescrise de medic;

k) elaborarea rapoartelor scrise
necesare.

Articolul 43. Drepturi dobandite
specifice moaselor

Articolul 48. Drepturi dobandite
specifice moaselor

(1) Fiecare stat  membru
recunoaste ca dovada suficienta
pentru  resortisantii statelor
membre ale caror titluri de
calificare ca moasda Indeplinesc
toate cerintele minime de formare
prevazute la articolul 40, dar, in
temeiul articolului 41, sunt
recunoscute numai n cazul in care
sunt finsotite de certificatul de
practica profesionald mentionat la
articolul 41 alin. (2), titlurile de

(1) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste ca dovada
suficientd pentru persoanele prevazute
la art. 2 alin. (1) ale caror titluri de
calificare de moasa, obtinute intr-un stat
membru, indeplinesc toate cerintele
minime de formare prevazute la art. 45,
dar, in temeiul art. 46, sunt recunoscute
numai 1n cazul in care sunt insotite de
certificatul de practicd profesionald
prevazut la art. 46 alin. (2), titlurile de
calificare eliberate de respectivele state
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calificare eliberate de respectivele
state membre inainte de data de
referinta prevazutd in anexa V
punctul 5.5.2, finsotite de un
certificat care sd ateste ca
respectivii ~ resortisanti  s-au
consacrat in mod efectiv si legal
activitatilor in cauza pe o perioada
de cel putin doi ani consecutivi n
decursul ultimilor  cinci  ani
anteriori eliberarii certificatului.

membre inainte de data de referinta
prevazuta la pct. 5.5.2 din anexa nr. 5,
cu conditia ca titlurile respective sa fie
insotite de un certificat care sa ateste ca
respectivele persoane au exercitat
efectiv si legal activitatile in cauza pe o
perioada de cel putin 2 ani consecutivi
in decursul ultimilor 5 ani anteriori
eliberarii certificatului.

(1a) In ceea ce priveste titlurile de
calificare de moasd, statele
membre recunosc automat
calificarile respective in cazul in
care solicitantul si-a Tnceput
formarea Tnainte de 18 ianuarie
2016 si conditia de admitere
pentru aceasta formare a fost de
zece ani de Invatamant general sau
un nivel echivalent pentru tipul |
sau finalizarea unei formari de
asistent  medical generalist,
atestatd prin titlul de calificare
mentionat la punctul 5.2.2 din
anexa V, Tnainte de a Tncepe o
formare de moasa care intrd sub
incidenta tipului I1.

(2) In ceea ce priveste titlurile de
calificare de moasa, autoritatea
competenta prevazutd in anexa nr. 1
recunoaste automat calificarile
respective n cazul Tn care solicitantul
si-a inceput formarea Tnainte de 18
ianuarie 2016 si conditia de admitere
pentru aceasta formare a fost de 10 ani
de invatamant general sau un nivel
echivalent pentru tipul I sau finalizarea
unei formari de asistent medical
generalist, atestata prin titlul de
calificare prevazut la pct. 5.2.2 din
anexa nr.5, Tnainte de a Tncepe o
formare de moasa care se incadreaza la
tipul 11.

Compatibil

(2) Dispozitiile alineatului (1) se
aplica  resortisantilor  statelor
membre ale caror titluri de
calificare ca moasda atestd o
formare care a fost realizata pe
teritoriul fostei Republici
Democrate Germania si care
indeplineste toate cerintele
minime de formare prevazute la
articolul 40, dar, in temeiul
articolului 41, sunt recunoscute
numai in cazul in care sunt insotite
de  certificatul de practica

(3) Dispozitiile alin. (1) se aplica
persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1)
ale caror titluri de calificare de moasa
atestd o formare care a fost realizatd pe
teritoriul fostei Republici Democrate
Germane si care indeplineste toate
cerintele minime de formare prevazute
la art. 45, dar, in temeiul art. 46, sunt
recunoscute numai n cazul in care sunt
insotite de certificatul de practica
profesionald prevazut la art. 46 alin. (2),
in cazul in care atesta o formare care a
inceput Tnainte de 3 octombrie 1990.
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profesionald mentionat la articolul
41 alin. (2), in cazul in care atesta
o formare care a inceput Thainte de
3 octombrie 1990.

(4) Statele membre recunosc
titlurile de calificare de moasa
care:

(a) au fost eliberate in Polonia
pentru moasele care si-au
incheiat formarea Tnainte de 1
mai 2004 si care nu
indeplinesc cerintele minime
de formare prevazute Ila
articolul 40, si

(b) sunt atestate de o diploma de
licentd” care a fost obtinuta
pe baza unui program special
de revalorizare descris:

(i) laarticolul 11 din Legea din
20 aprilie 2004 de
modificare a Legii privind
profesiile  de  asistent
medical si de moasa si
privind alte acte juridice
(Jurnalul Oficial al
Republicii  Polone din
2004, nr. 92, poz. 885 si
din 2007 nr. 176 poz.
1237) si in Regulamentul
Ministrului Sanatatii din
11 mai 2004 privind
conditiile detaliate
referitoare la  cursurile
asigurate pentru moase si
asistenti medicali titulari ai
unui certificat de studii
secundare (examen final —
matura) si absolventi ai
unui liceu sanitar sau ai
unor scoli profesionale
sanitare care formeaza

(4) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. | recunoaste titlurile de
calificare de moasa care:

1) au fost eliberate Tn Polonia
pentru moasele care si-au ncheiat
formarea Tnainte de 1 mai 2004 si a
caror formare nu indeplineste cerintele
minime de formare prevazute la art. 45;
si

2) sunt atestate de o diploma de
Llicentd” care a fost obtinutd pe baza
unui program special de revalorizare
descris:

a) la art. 11 din Legea din 20
aprilie 2004 de modificare a Legii
privind profesiile de asistent medical si
de moasa si privind alte acte juridice
(Jurnalul Oficial al Republicii Polone
din 2004, nr. 92, poz. 885 si din 2007,
nr. 176, poz. 1237) si in Regulamentul
Ministrului Sanatatii din 11 mai 2004
privind conditiile detaliate referitoare la
cursurile asigurate pentru moase si
asistenti medicali titulari ai unui
certificat de studii secundare (examen
final — matura) si absolventi ai unui
liceu sanitar sau ai unor scoli
profesionale sanitare care formeaza
asistenti medicali si moase (Jurnalul
Oficial al Republicii Polone din 2004,
nr. 110, poz. 1170 si din 2010, nr. 65,
poz. 420); sau

b) la art. 53.3 punctul 3 din
Legea din 15 iulie 2011 privind
profesiile de asistent medical si de
moasa (Jurnalul Oficial al Republicii
Polone din 2011, nr. 174, poz. 1039) si
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asistenti medicali si moase
(Jurnalul Oficial al
Republicii  Polone din
2004 nr. 110, poz. 1170 si
din 2010 nr. 65 poz. 420);
sau

(ii) la articolul 53.3 punctul 3
din Legeadin 15iulie 2011
privind  profesiile  de
asistent medical si de
moasd (Jurnalul Oficial al
Republicii  Polone din
2011 nr. 174, poz. 1039) si
n Regulamentul
Ministrului Sanatatii din
14 iunie 2012 privind

conditiile detaliate
referitoare la cursurile de
invatamant superior

asigurate pentru moase si
asistenti medicali titulari ai
unui certificat de studii
secundare (examen final
matura) si absolventi ai
unei forme de invatdmant
secundar sanitar sau post-
secundar care formeaza
asistenti medicali si moase
(Jurnalul Oficial al
Republicii  Polone din
2012, poz. 770),
cu scopul de a verifica daca moasa
in cauzd posedd un nivel de
cunostinte si  de competente
comparabil cu cel al moaselor
titulare ale calificarilor enumerate
pentru Polonia, la punctul 5.5.2 din
anexa V.

in Regulamentul Ministrului Sanatatii
din 14 iunie 2012 privind conditiile
detaliate referitoare la cursurile de
invatamant superior asigurate pentru
moase si asistenti medicali titulari ai
unui certificat de studii secundare
(examen final — matura) si absolventi ai
unei forme de Invatamant secundar
sanitar sau postsecundar care formeaza
asistenti medicali si moase (Jurnalul
Oficial al Republicii Polone din 2012,
poz. 770), cu scopul de a verifica daca
moasa in cauza posedd un nivel de
cunostinte si de competente comparabil
cu cel al moaselor titulare ale
calificarilor prevazute pentru Polonia la
pct. 5.5.2 din anexa nr. 5.

Articolul 43a

Articolul 49. Titlurile roménesti de
calificare de moasa
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In ceea ce priveste titlurile
romanesti de calificare ca moasa,
se aplica doar urmatoarele
dispozitii in materic de drepturi
dobéandite:

In cazul resortisantilor din statele
membre ale caror titluri oficiale de
calificare ca moasd (asistent
medical obstetrica-ginecologie) au
fost acordate de catre Romania
inainte de data aderarii si care nu
satisfac  cerintele minime 1n
materie de formare stabilite la
articolul 40, statele membre
recunosc titlurile oficiale de
calificare mentionate ca fiind
suficiente  pentru  ndeplinirea
activitatilor de moasa, in cazul in
care sunt insotite de un certificat
care specifica faptul ca acei
resortisanti ai statelor membre au
exercitat Tn mod efectiv si legal
activitati de moasd in Romania,
pentru cel putin cinci ani
consecutivi in decursul celor sapte
ani care preced emiterea
certificatului.

In cazul persoanelor previzute la art. 2
alin. (1) ale caror titluri oficiale de
calificare de moasa (asistent medical
obstetrica-ginecologie) au fost acordate
de catre Romania finainte de data
aderarii si a caror formare nu
indeplineste cerintele minime stabilite
la art. 45, autoritatea competenta
prevazutd in anexa nr. 1 recunoaste
titlurile oficiale de calificare prevazute
ca fiind suficiente pentru ndeplinirea
activitatilor de moasa, cu conditia ca
titlurile respective sa fie insotite de un
certificat care specificd faptul ca
persoanele respective au exercitat
efectiv si legal activitdti de moasd in
Romania, pentru cel putin 5 ani
consecutivi Tn decursul celor 7 ani care
preced emiterea certificatului.

Compatibil

Articolul 43b

Articolul 50. Titlurile croate de
calificare de moasa

Drepturile dobandite ca moasa nu
se aplica urmdtoarelor calificari,
obtinute in Croatia nainte de 1
iulie 2013 visa medicinska sestra
ginekolosko-opstetrickog smjera
(asistenta medicald obstretica-
ginecologie), medicinska sestra
ginekolosko-opstetrickog smjera
(infirmiera obstetrica-
ginecologie), viSa medicinska
sestra primaljskog smjera
(asistentd medicald cu diploma de

Autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 nu recunoaste,
in  temeiul dispozitillor  privind
drepturile dobandite specifice moaselor,
urmatoarele calificari obtinute in
Croatia Tnainte de 1 iulie 2013:

— visa medicinska sestra

ginekolosko-opstetrickog smjera
(asistenta medicala obstetrica-
ginecologie);
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moasa), medicinska sestra
primaljskog smjera (infirmiera cu
diploma de moasa), ginekolosko-
opstetricka  primalja  (moasa
obstetrica-ginecologie) si primalja
(moasa).

- medicinska sestra
ginekolosko-opstetrickog smjera
(infirmiera obstetrica-ginecologie);

— visa medicinska sestra
primaljskog smjera (asistentd medicala
cu diploma de moasa);

- medicinska sestra
primaljskog smjera (infirmiera cu
diploma de moasa);

- ginekolosko-opstetricka
primalja (moasa obstetrica-
ginecologie);

— primalja (moasa).

Sectiunea 7. Farmacist

Sectiunea 7. Farmacist

Articolul 44. Formare de
farmacist

Articolul 51. Formare de farmacist

(1) Admiterea la formarea de
farmacist presupune posesia unei
diplome sau a unui certificat care
sd permitd accesul, pentru studiile
in cauza, la universitati sau la
institutii de invatamant superior
de un nivel recunoscut ca fiind
echivalent ale unui stat membru.

(1) Admiterea la formarea de farmacist
presupune detinerea unei diplome sau a
unui certificat care sa permita accesul,
pentru studiile in cauza, la universitati
sau la institutii de invatamant superior
de un nivel recunoscut ca fiind
echivalent ale unui stat membru.

Hotiararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDII
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 3-a Programul de studii
superioare integrate de Farmacie

9. Admiterea la programul de studii
superioare integrate de Farmacie se face
in baza diplomei de bacalaureat, a
diplomei de studii profesionale sau a
unui act echivalent de studii recunoscut
de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, care permite
accesul la universitati sau la institutii de
invatdmant superior de nivel recunoscut
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ca echivalent, pe bazd de concurs,
conform criteriilor stabilite de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
coordonare cu Ministerul Sanatitii.

(1) Titlurile de calificare de

farmacist atesta o formare cu o

durata de cel putin cinci ani, care,

in plus, se poate exprima si prin
echivalentul in credite ECTS,
dintre care cel putin:

(8) patru ani de formare teoretica
si practica cu program integral
intr-o  universitate,  intr-o
institutie ~ de  invatamant
superior la un nivel recunoscut
ca fiind echivalent sau sub
supravegherea unei
universitati;

(b) 1in cursul sau la finalul formarii
teoretice si practice, sase luni
de stagiu intr-o farmacie
deschisa publicului sau intr-un
spital, sub  supravegherea
serviciului  farmaceutic  al
respectivului spital.

Ciclul de formare mentionat la

prezentul alineat include cel putin

programa descrisd in anexa V la
punctul 5.6.1 Comisia este
imputernicita sd adopte acte
delegate Tn  conformitate cu
articolul 57c in ceea ce priveste
modificarea listei de la punctul

5.6.1 din anexa V, in vederea

adaptarii acesteia la progresul

stiintific si tehnic, inclusiv la
evolutia practicii farmacologice.

Modificarile mentionate la al

doilea paragraf nu atrag dupa sine

o modificare a principiilor

legislative esentiale existente 1n

(2) Titlurile de calificare de farmacist
atestd o formare cu o durata de cel putin
5 ani, asigurata de institutii publice de
invatamant superior de profil medical,
acreditate sau autorizate provizoriu,
organizatda  in  exclusivitate ca
invatamant cu frecventa care, in plus, se
poate exprima si prin echivalentul in
credite ECTS, dintre care cel putin:

a) 4 ani de instruire teoretica si
practicd cu program integral intr-0
universitate, intr-o  institutie  de
invatamant superior la un nivel
recunoscut ca fiind echivalent sau sub
supravegherea unei universitati;

b) ™n cursul sau la finalul
formarii teoretice si practice, 6 luni de
stagiu  intr-o  farmacie  deschisa
publicului sau ‘fntr-un spital, sub
supravegherea serviciului farmaceutic
al respectivului spital.

Ciclul de formare prevazut la
prezentul alineat include cel putin
programa descrisd la pct. 5.6.1 din
anexanr. 5.

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDII
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 3-a Programul de studii
superioare integrate de Farmacie

10. Programul de studii superioare
integrate de Farmacie cuprinde cinci ani
de studii, forma de invatamant cu
frecventa, echivalentul a 300 de credite
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statele membre 1n legaturd cu
structura profesiilor in ceea ce
priveste formarea si conditiile de
acces ale persoanelor fizice. Astfel
de modificari respecta
responsabilitatea statelor membre
in ceea ce priveste organizarea
sistemelor de educatie, astfel cum
se prevede la articolul 165 alin. (1)
din TFUE.

ECTS, corespunde nivelului de
calificare 7CNC/EQF si consta in cel
putin 5 200 de ore de formare teoretica
si practicd, dintre care cel putin:

10.1. patru ani de formare teoretica si
practicd, forma de invatamant cu
frecventa;

10.2. in cursul sau la finalul formarii
teoretice si practice, sase luni de stagiu
intr-o farmacie deschisa publicului
(comunitard) sau Iintr-un  spital
(farmacie de spital), sub supravegherea
serviciului farmaceutic al spitalului
respectiv.

(2) Formarea de  farmacist
garanteaza ca persoana In cauza a
dobandit urmatoarele cunostinte si
competente:

(@) cunostinte  corespunzatoare
despre  medicamente  si
substantele utilizate pentru
fabricarea produselor
medicamentoase;

(b) cunostinte  corespunzatoare

despre tehnologia
farmaceutica si controlul fizic,
chimic, biologic si

microbiologic al produselor
medicamentoase;

(c) cunostinte  corespunzatoare
despre metabolism, efectele
medicamentelor si actiunea
substantelor toxice, precum si
utilizarea produselor
medicamentoase;

(d) cunostinte  corespunzatoare
care permit evaluarea datelor
stiintifice privind produsele
medicamentoase, pentru a
putea furniza pe aceastd baza
informatii corespunzatoare;

(3) Formarea de farmacist garanteaza ca
persoana 1n cauzd a dobandit
urmatoarele cunostinte si competente:

a) cunostinte corespunzatoare
despre medicamente si substantele
utilizate pentru fabricarea produselor
medicamentoase;

b) cunostinte corespunzatoare
despre tehnologia farmaceutica si
controlul fizic, chimic, biologic si
microbiologic al produselor
medicamentoase;

¢) cunostinte corespunzatoare
despre metabolism, efectele
medicamentelor si actiunea substantelor
toxice, precum si utilizarea produselor
medicamentoase;

d) cunostinte corespunzitoare
care permit evaluarea datelor stiintifice
privind produsele medicamentoase,
pentru a putea furniza pe aceastd baza
informatii corespunzatoare;

e) cunostinte corespunzitoare
despre conditiile legale si alte conditii in
materie de exercitare a activitatilor
farmaceutice;
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(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

cunostinte  corespunzatoare
despre conditiile legale si alte
conditii in  materie de
exercitare a  activitdtilor
farmaceutice;

cunostinte corespunzatoare in
domeniul farmaciei clinice si
al  ingrijirii  farmaceutice,
precum si competentele de
aplicare practica a acestora;
cunostinte si  competente
corespunzatoare in domeniul
sanatatii  publice si  al
repercusiunilor acesteia
asupra promovarii sandtatii si
a gestionarii bolilor;
cunostinte §i  competente
corespunzitoare in materie de
colaborare interdisciplinara si
multidisciplinard, de practica
interprofesionala si de
comunicare;

cunostinte corespunzatoare in

domeniul tehnologiei
informatiei si al tehnologiei
digitale, precum si

competente privind aplicarea
lor practica.

f) cunostinte corespunzatoare
in domeniul farmaciei clinice si al
ingrijirii  farmaceutice, precum = si
competentele de aplicare practica a
acestora;

g) cunostinte si competente
corespunzatoare in domeniul sanatatii
publice si al repercusiunilor acesteia
asupra  promovarii  sanatatii = si
gestionarii bolilor;

h) cunostinte si competente
corespunzatoare in  materie  de
colaborare interdisciplinara si
multidisciplinara, de practica
interprofesionald si de comunicare;

i) cunostinte corespunzatoare
in domeniul tehnologiei informatiei si al
tehnologiei  digitale, precum  si
competente  privind aplicarea lor
practica.

Hotiararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

Capitolul | PROGRAME DE STUDI|I
SUPERIOARE INTEGRATE
Sectiunea a 3-a Programul de studii
superioare integrate de Farmacie

11. Programul de studii superioare
integrate de Farmacie are ca finalitate
dobandirea urmatoarelor cunostinte si
competente:

11.1. cunostinte corespunzatoare despre
medicamente si substantele utilizate
pentru fabricarea medicamentelor;

11.2. cunostinte corespunzatoare despre
tehnologia farmaceuticd si controlul
fizic, chimic, biologic si microbiologic
al medicamentelor;

11.3. cunostinte corespunzatoare despre
metabolism, efectele medicamentelor si
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actiunea substantelor toxice, precum si
despre utilizarea medicamentelor;

11.4. cunostinte corespunzatoare care
permit evaluarea datelor stiintifice
privind medicamentele, pentru a putea
furniza pe aceastd bazd informatii
corespunzatoare;

11.5. cunostinte corespunzatoare despre
conditiile legale si alte conditii
domeniul  exercitarii  activitatilor
farmaceutice;

11.6. cunostinte corespunzatoare 1In
farmaceutice, precum si competente de
aplicare practica a acestora;

11.7.  cunostinte, aptitudini  si
competente corespunzatoare in
domeniul sanatatii publice si impactul
acestora asupra promovarii sanatatii si a
gestiondrii maladiilor;

11.8.  cunostinte,  aptitudini  si
competente corespunzatoare in
domeniul colaborarii interdisciplinare si
multidisciplinare, al practicii
interprofesionale si al comunicarii;
11.9. cunostinte corespunzitoare in
domeniul tehnologiei informatiei si al
tehnologiei  digitale, precum  si
competente privind aplicarea lor
practica.

Articolul 45, Exercitarea
activititilor profesionale de
farmacist

Articolul 52. Exercitarea activitatilor
profesionale de farmacist

(1) Tn sensul prezentei directive,
activitatile de farmacist sunt cele
ale cdror acces si exercitare fac
obiectul, in unul sau mai multe
state membre, unor conditii de
calificare profesionala si care sunt
deschise titularilor uneia dintre

(1) In sensul prezentei legi, activitatile
de farmacist sunt cele al caror acces si a
caror exercitare fac obiectul unor
conditii de calificare profesionala si care
sunt deschise titularilor unuia dintre
titlurile de calificare, la datele de
referintd, prevazute la pct. 5.6.2 din
anexanr. 5.
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titlurile de calificare prevazute in
anexa V punctul 5.6.2.

(1) Statele membre se asigura ca
titularii unui titlu de calificare
universitar sau de un nivel
recunoscut ca fiind echivalent Tn
farmacie, care indeplinesc
conditiile prevazute la articolul 44,
pot avea acces cel putin la
activitatile mentionate in cele ce
urmeazd si le pot exercita, sub
rezerva, dupa caz, a unei cerinte de

experienta profesionala
suplimentara:
(a) pregatirea formei

farmaceutice a produselor
medicamentoase;

(b) fabricarea si testarea
produselor medicamentoase;

(c) testarea produselor
medicamentoase intr-un
laborator de testare a
produselor medicamentoase;

(d) stocarea, conservarea  si
distribuirea  de  produse
medicamentoase In comertul
cu ridicata;

(e) aprovizionarea, pregatirea,
testarea, stocarea, distribuirea
si administrarea unor
medicamente  sigure  §i
eficace, de calitatea cerutd, in
farmacii deschise publicului;

(f) pregatirea, testarea, stocarea
si administrarea unor
medicamente  sigure  si
eficace, avand calitatea
cerutd, in spitale;

(9) furnizarea de informatii si
consiliere cu privire la
medicamente  ca  atare,

(2) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 se asigura ca titularii unui
titlu de calificare universitar sau de un
nivel recunoscut ca fiind echivalent n
farmacie, care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 51, pot avea acces cel
putin la activitatile prevazute in cele ce
urmeaza si le pot exercita, sub rezerva,
dupa caz, a unei cerinte de experienta
profesionald suplimentara:

a) pregatirea formei
farmaceutice a produselor
medicamentoase;

b) fabricarea si testarea
produselor medicamentoase;

c) testarea produselor
medicamentoase Tintr-un laborator de
testare a produselor medicamentoase;

d) stocarea, conservarea si
distribuirea produselor medicamentoase
in comertul cu ridicata;

e) aprovizionarea, pregatirea,
testarea, stocarea, distribuirea i
administrarea unor medicamente sigure
si eficace, de calitatea cerutd, in
farmacii deschise publicului;

f) pregatirea, testarea, stocarea
si administrarea unor medicamente
sigure si eficace, avand calitatea ceruta,
n spitale;

g) furnizarea de informatii si
consiliere cu privire la medicamente ca
atare, inclusiv cu privire la utilizarea lor
corespunzatoare;

h) raportarea reactiilor adverse
ale produselor farmaceutice catre
autoritatile competente;
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inclusiv. cu privire la
utilizarea lor
corespunzatoare;

(h) raportarea reactiilor adverse
ale produselor farmaceutice
catre autoritatile competente;

(i) asistentd personalizata
pacientilor care isi
administreaza singuri
medicatia;

(J) contribuirea la campanii
locale sau nationale privind
sanatatea publica.

i)  asistentd  personalizata
pacientilor care 1isi administreaza
singuri medicatia;

j) contribuirea la campanii
locale sau nationale privind sandtatea
publica.

(2) Atunci cand, intr-un stat (3) Tn cazul in care, in Republica | Compatibil
membru, accesul la una dintre Moldova, accesul la una dintre

activitatile de farmacist sau activitatile de farmacist sau exercitarea

exercitarea acesteia este acesteia este conditionata, in afara de

conditionata, in afard de posesia detinerea unui titlu de calificare

unui titlu de calificare prevazut in prevazut la pct. 5.6.2 din anexa nr. 5, de

anexa V punctul 5.6.2, de necesitatea unei experiente profesionale

necesitatea unei experiente suplimentare, autoritatea competenta

profesionale suplimentare, prevazuta in anexa nr. 1 recunoaste ca

respectivul stat membru recunoaste dovada suficienta 1n acest sens un

ca dovada suficientd in acest sens certificat al autoritatilor competente ale

un certificat al autorititilor statului membru de origine conform

competente ale statului membru de céruia persoana in cauzd a exercitat

origine conform céruia persoana in respectivele activitdti in statul membru

cauzd a exercitat respectivele de origine pe o perioada egald cu cea

activitati in statul membru de solicitatd in Republica Moldova.

origine pe o perioada egala.

(3) Recunoasterea mentionata la - Prevederi  UE
alin. (3) nu se aplica in ceea ce neaplicabile
priveste experienta profesionala de

doi ani solicitatd de Marele Ducat

al Luxemburgului pentru atribuirea

unei concesii de stat de farmacie

deschisa.

(4) Atunci cénd, intr-un stat - Prevederi UE
membru, la 16 septembrie 1985 se neaplicabile

desfasura un concurs pe baza de
probe, destinat sa selecteze dintre
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titularii mentionati la alin. (2) pe
cei care sunt autorizati sa devina
proprietari ai noilor farmacii a
caror creare a fost decisa in cadrul
unui sistem national de repartizare
geografica, respectivul stat
membru, prin derogare de la alin.
(1), poate sd mentinad respectivul
concurs si sd invite resortisantii
statelor membre care posedd unul
dintre titlurile de calificare ca
farmacist previzute in anexa V
punctul 5.6.2 sau care fac obiectul
dispozitiilor articolului 23.

Sectiunea 8. Arhitect

Sectiunea 8. Arhitect

Articolul 46. Formarea
arhitectilor

Articolul 53. Formarea arhitectilor

(1) Formarea pentru profesia de
arhitect cuprinde:

(2) un total de cel putin cinci ani
de studii pe bazd de program
integral intr-o universitate sau
ntr-o institutie de invatamant
de nivel echivalent care sa
conducd la promovarea unui
examen de nivel universitar;
Sau

(b) cel putin patru ani de studii pe
baza de program integral intr-
0 universitate sau Tntr-o
institutie de invatamant de
nivel echivalent, care sa
conduca la promovarea unui
examen de nivel universitar,
insotita de un certificat care sa
ateste Tncheierea unui stagiu
de formare profesionald de
doi ani, in conformitate cu
alin. (4).

(1) Formarea pentru profesia de arhitect
cuprinde:

a) un total de cel putin 5 ani de
studii pe baza de program integral intr-
0 universitate sau ntr-o institutie de
invatamant de nivel echivalent care sa
conduca la promovarea unui examen de
nivel universitar; sau

b) cel putin 4 ani de studii pe
bazd de program integral intr-0
universitate sau ntr-o institutie de
invatamant de nivel echivalent, care sa
conduca la promovarea unui examen de
nivel universitar, insotita de un certificat
care si ateste incheierea unui stagiu de
formare profesionalda de 2 ani, in
conformitate cu alin. (4).

Hotirarea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 4

1. Admiterea la programul de studii
superioare integrate de Arhitecturd se
face in baza diplomei de bacalaureat, a

Compatibil
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diplomei de studii profesionale sau a
unui act echivalent de studii recunoscut
de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, care permite
accesul la universitati sau la institutii de
invatamant superior de nivel recunoscut
ca echivalent, pe bazd de concurs,
conform criteriilor stabilite de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Programul de studii superioare
integrate de Arhitecturd cuprinde sase
ani de studii, forma de invatamant cu
frecventa, echivalentul a 360 de credite
ECTS, si cuprinde 9 000 de ore de
formare teoretici si practica intr-0
universitate sau ntr-o institutie de
invatamant de nivel echivalent, care se
finalizeaza cu promovarea unui examen
de nivel universitar.

)

Arhitectura trebuie sa

constituie componenta principald a
studiilor mentionate la alin. (1).
Studiile mentin un echilibru intre
aspectele teoretice si practice ale
formérii in arhitecturd si asigurd
cel putin dobandirea urmatoarelor
cunostinte, abilitati si competente:

(@)

(b)

(©)

capacitatea de a concepe
proiecte arhitecturale care sa
corespunda atdt cerintelor
estetice, cat si cerintelor
tehnice;

cunostinte  corespunzitoare
despre istoria si teoriile
arhitecturii, precum si despre
arte, tehnologii si stiinte
umane conexe;

cunostinte despre arte
frumoase ca factori ce pot

(2) Arhitectura trebuie sa constituie
componenta principala a studiilor
prevazute la alin. (1). Studiile mentin un
echilibru intre aspectele teoretice si
practice ale formarii in arhitectura si
asigurd cel putin dobandirea
urmatoarelor cunostinte, abilitati si
competente:

a) capacitatea de a concepe
proiecte  arhitecturale = care = sa
corespunda atat cerintelor estetice, cat si
cerintelor tehnice;

b) cunostinte corespunzatoare
despre istoria si teoriile arhitecturii,
precum si despre arte, tehnologii si
stiinte umane conexe;

c) cunostinte despre arte
frumoase ca factori ce pot influenta
calitatea conceperii proiectelor
arhitecturale;
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influenta calitatea conceperii
proiectelor arhitecturale;

d) cunostinte corespunzatoare
despre urbanism, planificare si tehnicile

(d) cunostinte  corespunzatoare aplicate Tn procesul de planificare;
despre urbanism, planificarea e) capacitatea de a intelege
si tehnicile aplicate in procesul relatiile dintre oameni si creatiile
de planificare; arhitecturale, pe de o parte, si creatiile

(e) capacitatea de a intelege arhitecturale si mediul lor, pe de alta
relatiille dintre oameni i parte, precum si capacitatea de a
creatiile arhitecturale, pe de o intelege necesitatea de a armoniza
parte, si creatiile arhitecturale creatiile arhitecturale si spatiile 1in
si mediul lor, pe de alta parte, functie de necesitatile si scara umana;
precum si capacitatea de a f) capacitatea de a intelege
intelege necesitatea de a profesia de arhitect si rolul sau in
armoniza creatiile societate, Tn special prin elaborarea
arhitecturale si spatiile in proiectelor tindand seama de factorii
functie de necesititile si scara sociali;
umana; g) intelegerea metodelor de

(f) capacitatea de a intelege cercetare si de pregatire a proiectului de
profesia de arhitect si rolul sau constructie;
in societate, in special prin h) cunostinte despre
elaborarea de proiecte tinand problemele de proiectare structurala si
seama de factorii sociali; de constructie, precum si de inginerie

(g) intelegerea  metodelor de asociate proiectarii cladirilor;
cercetare si de pregitire a i) cunostinte corespunzatoare
proiectului de constructie; despre probleme fizice si tehnologii,

(h) cunostinte despre problemele precum si despre functia constructiilor,
de proiectare structurald si de astfel incat sia le doteze cu toate
constructie si de inginerie elementele de confort interior si de
asociate proiectarii cladirilor; protectie  climaterica, in  cadrul

(i) cunostinte  corespunzatoare dezvoltarii sustenabile;
despre probleme fizice si j) capacitatea tehnica care sa 1i
tehnologii, precum si despre permitd sa conceapd constructii care sa
functia constructiilor, astfel indeplineasca cerintele utilizatorilor,
incat sa le doteze cu toate respectand totodatd limitele impuse de
elementele de confort interior buget si de reglementarile in domeniul
si de protectie climaterica, in constructiilor;
cadrul dezvoltarii sustenabile; k) cunostinte corespunzatoare

(j) capacitatea tehnica care si fi despre industrii, organizatii,
permita Y1 conceapa reglementari si proceduri care intervin
constructii care sa n procesul de concretizare a proiectelor
indeplineasca cerintele
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(k)

utilizatorilor, respectand
totodata limitele impuse de
buget si de reglementarile in
domeniul constructiilor;
cunostinte corespunzatoare
despre industrii, organizatii,
reglementari si proceduri care
intervin  in  procesul de
concretizare a proiectelor n
cladiri si de integrare a
planurilor in  planificarea
generala.

in cladiri si de integrare a planurilor in
planificarea generala.

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 4

3. Arhitectura trebuie sa constituie
componenta principald a programului
de studii superioare integrate de
Arhitectura, care trebuie sd mentind un
echilibru intre aspectele teoretice si cele
practice ale formarii in acest domeniu si
asigura  cel  putin dobandirea
urmatoarelor cunostinte si competente:
3.1. capacitatea de a concepe proiecte
arhitecturale care sd corespunda atat
cerintelor estetice, cat si cerintelor
tehnice;

3.2. cunostinte corespunzatoare despre
istoria si teoriile arhitecturii, precum si
despre arte, tehnologii si stiinte umane
conexe,

3.3. cunostinte despre arte frumoase ca
factori ce pot influenta calitatea
conceperii proiectelor arhitecturale;
3.4. cunostinte corespunzitoare despre
urbanism, planificarea si tehnicile
aplicate Tn procesul de planificare;

3.5. capacitatea de a intelege relatiile
dintre oameni si creatiile arhitecturale,
pe de o parte, si creatiile arhitecturale si
mediul lor, pe de altd parte, precum si
capacitatea de a intelege necesitatea de
a armoniza creatiile arhitecturale si
spatiile in functie de necesitatile si scara
umana;

3.6. capacitatea de a intelege profesia de
arhitect si rolul acesteia 1n societate, In
special prin elaborarea de proiecte,
tinand cont de factorii sociali;
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3.7. intelegerea metodelor de cercetare
si de pregatire a proiectului de
constructie;

3.8. cunostinte despre problemele de
proiectare structurald, de constructie si
de inginerie asociate proiectarii
cladirilor;

3.9. cunostinte corespunzatoare despre
probleme fizice si tehnologii, precum si
despre functia constructiilor, astfel Incat
sd fie dotate cu toate elementele de
confort interior si de protectie
climaterica, in cadrul dezvoltarii
sustenabile;

3.10. capacitatea tehnicd care sa 1i
permitd sd conceapa constructii care
indeplinesc  cerintele utilizatorilor,
respectand totodatd limitele impuse de
buget si de reglementarile in domeniul
constructiilor;

3.11.  cunostinte  corespunzatoare
despre industrii, organizatii,
reglementari si proceduri care intervin
n procesul de concretizare a proiectelor
in cladiri si de integrare a planurilor in
planificarea generala.

(3) Numaérul de ani de studiu
academic mentionat la alineatele
(1) 51 (2) se poate exprima, in plus,
prin echivalentul in credite ECTS.

(3) Numarul de ani de studii academice
prevazut la alin. (1) se poate exprima, n
plus, prin echivalentul in credite ECTS.

Compatibil

(4) Stagiul profesional mentionat
la alin. (1) litera (b) are loc numai
dupa terminarea primilor trei ani
de studiu. Cel putin un an de stagiu
profesional se bazeazd pe
cunostintele, abilitatile si
competentele dobandite in cursul
studiilor mentionate la alin. (2). n
acest scop, stagiul profesional se
desfasoara sub supravegherea unei
persoane sau organism care a fost

(4) Stagiul profesional prevazut la alin.
(1) lit. b) are loc numai dupa terminarea
primilor 3 ani de studii. Cel putin un an
de stagiu profesional se bazeaza pe
cunostintele, abilitatile si competentele
dobandite in cursul studiilor prevazute
la alin. (2). Tn acest scop, stagiul
profesional  se  desfasoara  sub
supravegherea unei persoane sau a unui
organism care a fost autorizat de catre
autoritatea competentd din  statul
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autorizat de catre autoritatea
competentd din statul membru de
origine. Un astfel de stagiu
supravegheat poate avea loc in
orice tara. Stagiul profesional este
evaluat de autoritatea competenta
din statul membru de origine.

membru de origine. Un astfel de stagiu
supravegheat poate avea loc in orice
tard. Stagiul profesional este evaluat de
autoritatea competentd din  statul
membru de origine.

Articolul 47. Derogiri de la
conditiile de formare ca arhitect

Avrticolul 54. Derogiri de la conditiile
de formare ca arhitect

Prin derogare de la articolul 46, se (1) Prin derogare de la art. 53, | Compatibil
recunosc, de asemenea, ca autoritatea competentd prevazutd in

respectand articolul 21: in cadrul anexa nr. 1 recunoaste, de asemenea, ca

promovarii sociale sau al studiilor fiind conforma cu prevederile art. 22,

universitare cu frecventa partiala, formarea, in cadrul promovarii sociale

formarea care indeplineste sau a studiilor universitare cu frecventa

cerintele stabilite la articolul 46 redusd, care 1indeplineste cerintele

alin. (2), atestatd printr-un examen prevazute la art. 53 alin. (2), atestatd

in arhitectura promovat de catre un printr-un  examen 1in  arhitecturd

profesionist care lucreaza de sapte promovat de catre un profesionist care

ani sau mai mult in domeniul lucreazd timp de cel putin 7 ani in

arhitecturii  sub  supravegherea domeniul arhitecturii sub supravegherea

unui arhitect sau a unui birou de unui arhitect sau a unui birou de

arhitectura. Respectivul examen arhitectura.

trebuie sa fie de nivel universitar si (2) Examenul prevazut la alin. (1)

sa fie echivalent cu examenul final trebuie sd fie de nivel universitar si sa

mentionat la articolul 46 alin. (1) fie echivalent cu examenul final

litera (b). prevazut la art. 53 alin. (1) lit. b).

Articolul 48. Exercitarea Avrticolul 55. Exercitarea activitatilor

activititilor profesionale de profesionale de arhitect

arhitect

(D) In  sensul  prezentei (1) In sensul prezentei legi, activititile | Compatibil
directive, activitatile profesionale profesionale de arhitect sunt cele

de arhitect sunt cele exercitate Tn exercitate Tn mod normal cu titlul

mod normal cu titlul profesional profesional de arhitect.

de arhitect.

(2) Se considera ca indeplinesc (2) Se considera ca indeplinesc | Compatibil

conditiile necesare pentru a
exercita activitatile de arhitect cu
titlul  profesional de arhitect
resortisantii unui stat membru
autorizati sd poarte acest titlu in

conditiile necesare pentru a exercita
activitatile de arhitect cu titlul
profesional de arhitect cetatenii unui
stat membru autorizati sd poarte acest
titlu Tn temeiul unei legi care atribuie
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aplicarea unei legi care atribuie
autoritatii competente a unui stat
membru competenta de a acorda
acest titlu resortisantilor statelor
membre care s-au distins ih mod
deosebit prin calitatea realizarilor
lor in domeniul arhitecturii. Un
certificat eliberat de statul lor
membru de origine trebuie sa
ateste cd activitatile persoanei in
cauza se incadreaza in domeniul
arhitecturii.

autoritatii competente a unui stat
membru competenta de a acorda acest
titlu cetatenilor statelor membre care s-
au distins In mod deosebit prin calitatea
realizarilor lor in domeniul arhitecturii.
Un certificat eliberat de statul membru
de origine trebuie sa ateste ca activitatile
persoanei in cauza se incadreazd in
domeniul arhitecturii.

Articolul 49. Drepturi dobandite
specifice arhitectilor

Articolul 56. Drepturi dobéandite
specifice arhitectilor

(1) Fiecare stat membru
recunoaste titlurile de calificare ca
arhitect prevazute in anexa VI
punctul 6, eliberate de alte state
membre si care atestd o formare
care a Tnceput cel tarziu in
decursul anului academic de
referintd prevazut in respectiva
anexa, chiar dacd nu indeplinesc
cerintele minime prevazute la
articolul 46, dandu-le acelasi efect
pe teritoriul sau ca si titlurile de
calificare ca arhitect pe care el
insusi le elibereazd 1n ceea ce
priveste accesul la activitdtile
profesionale de arhitect si
exercitarea acestora.

Se recunosc, in aceste conditii,
certificatele autoritatilor
competente ale Republicii
Federale Germania care atesta
echivalenta titlurilor de calificare
eliberate de la 8 mai 1945 de catre
autoritatile competente ale
Republicii Democrate Germania
cu titlurile de calificare prevazute
in anexa mentionata anterior.

(1) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 recunoaste titlurile de
calificare de arhitect prevazute in anexa
nr. 6, eliberate de alte state membre,
care atestd o formare care a inceput cel
tarziu in decursul anului academic de
referintd prevazut in respectiva anexa,
chiar daca nu indeplinesc cerintele
minime prevazute la art. 53, acordandu-
le acelasi efect pe teritoriul Republicii
Moldova ca cel conferit titlurilor de
calificare de arhitect pe care ea Insasi le
elibereaza in ceea ce priveste accesul la
activitatile profesionale de arhitect si
exercitarea acestora.

(2) Autoritatea competentd prevazutd in
anexa nr. 1 recunoaste, de asemenea, in
conformitate cu prevederile alin. (1),
certificatele autoritatilor competente ale
Republicii Federale Germane care
atesta echivalenta titlurilor de calificare
eliberate de la 8 mai 1945 de catre
autoritatile competente ale Republicii
Democrate Germane cu titlurile de
calificare prevazute in anexa nr. 6.

(3) Alin. (1) se aplica si titlurilor de
calificare de arhitect prevazute in anexa
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(1a) Alin. (1) se aplica si titlurilor
de calificare de arhitect prevazute
in anexa V, in cazul n care
formarea a inceput Tnainte de 18
ianuarie 2016.

nr. 5, in cazul in care formarea a inceput
Tnainte de 18 ianuarie 2016.

(1) Fara a aduce atingere
alineatului (1), fiecare stat
membru recunoaste, acordandu-
le, in ceea ce priveste accesul la
activitatile profesionale de arhitect
si exercitarea acestora cu titlul
profesional de arhitect, acelasi
efect pe teritoriul sau ca si
titlurilor de calificare pe care el
insusi le elibereaza, certificatele
eliberate  pentru  resortisantii
statelor membre de citre statele
membre care au pus in aplicare
norme  privind accesul la
activitatile de  arhitect  si
exercitarea acestor activitati la
urmatoarele date:
(@) la 1 ianuarie 1995, pentru
Austria, Finlanda si Suedia;
(b) la 1 mai 2004, pentru
Republica Ceha, Estonia,
Cipru, Letonia, Lituania,
Ungaria, Malta, Polonia,
Slovenia si Slovacia;
(ba) la 1 iulie 2013, pentru Croatia;
(c) la 5 august 1987, pentru
celelalte state membre.
Certificatele prevazute la primul
paragraf atesta ca titularul lor a
fost autorizat, pana cel tarziu la
data respectivd, sa poarte titlul
profesional de arhitect si ca s-a
consacrat  efectiv, Tn cadrul
normelor mentionate anterior,
activitatilor in cauza pe o perioada
de cel putin trei ani consecutivi in

(4) Fara a aduce atingere prevederilor
alin. (1), autoritatea competenta
prevazuta In anexa nr. 1 recunoaste,
acordandu-le, in ceea ce priveste
accesul la activitatile profesionale de
arhitect si exercitarea acestora cu titlul
profesional de arhitect, acelasi efect ca
si titlurilor de calificare pe care le
elibereaza, certificatele eliberate pentru
persoanele prevazute la art. 2 alin. (1) de
catre statele membre care au pus in
aplicare norme privind accesul la
activitatile de arhitect si exercitarea
acestor activitati la urmatoarele date:

a) la 1 ianuarie 1995, pentru
Austria, Finlanda si Suedia;

b) la 1 mai 2004, pentru
Republica Ceha, Estonia, Cipru,
Letonia, Lituania, Ungaria, Malta,
Polonia, Slovenia si Slovacia;

c) la 1 iulie 2013, pentru
Croatia;

d) la 5 august 1987, pentru

celelalte state membre.
(5) Certificatele prevazute la alin. (4)
atesta ca titularul a fost autorizat, pana
cel tarziu la data respectiva, sa poarte
titlul profesional de arhitect si ca a
exercitat efectiv, in cadrul normelor
prevazute anterior, activitatile in cauza
pe o perioada de cel putin 3 ani
consecutivi in decursul ultimilor 5 ani
anteriori eliberdrii certificatului.
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decursul ultimilor cinci  ani
dinainte de data eliberarii
certificatului.

(2) Fiecare stat membru ii confera
dovezii urmatoare aceleasi efecte
pe teritoriul sdu ca si dovezii de
calificare formala pe care o
elibereazd el finsusi in scopul
accesului si exercitarii activitatii
profesionale a unui arhitect:
dovada terminarii formarii
existente la 5 august 1985 si
inceputa cel tarziu la 17 ianuarie
2014, oferita de
,Fachhochschulen” in Republica
Federald Germania intr-0 perioada
de trei ani, satisfacand cerintele
stabilite la articolul 46 alin. (2) si
dand acces la activitdtile
mentionate la articolul 48 1in
respectivul stat membru cu titlul
profesional de ,arhitect”, in
masura In care formarea a fost
urmata de o perioada de patru ani
de experientd profesionald in
Republica Federala Germania,
atestata de un certificat eliberat de
autoritatea competentd pe rolul
careia figureaza numele
arhitectului care doreste sa
beneficieze  de  prevederile
prezentei directive.

(6) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 conferd dovezii prevazute in
prezentul alineat, ih scopul accesului la
activitatea profesionala de arhitect si al
exercitarii acesteia, acelasi efect ca
titlului de calificare pe care il elibereaza
ea Tnsasi: dovada finalizarii formarii
existente la 5 august 1985 si inceputa cel
tarziu la 17 ianuarie 2014, oferita de
,Fachhochschulen” in  Republica
Federala Germana intr-o perioada de 3
ani, care indeplineste cerintele stabilite
la art. 53 alin. (2) si care permite accesul
la activitatile prevazute la art. 55 in
respectivul stat membru cu titlul
profesional de ,,arhitect”, in masura in
care formarea a fost urmatd de o
perioadda de 4 ani de experienta
profesionald in Republica Federala
Germana, atestatd printr-un certificat
emis de autoritatea competentd in al
carei  registru  figureazd numele
arhitectului care intentioneaza sa
beneficieze de prevederile prezentei
legi.

Compatibil

CAPITOLUL Ill. Recunoasterea
automata pe baza principiilor
comune de formare

Capitolul IV RECUNOASTEREA
AUTOMATA A CALIFICARILOR
PROFESIONALE PE BAZA
PRINCIPIILOR COMUNE DE
FORMARE

Articolul 49a. Cadru comun de
formare

Articolul 57. Cadru comun de
formare

(1) Tn sensul prezentului articol,
scadru comun de formare”

Articolul 3. Notiuni principale
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inseamnd un set comun de
cunostinte, abilitati si competente
minimale necesare pentru
exercitarea unei anumite profesii.
Un cadru comun de formare nu
inlocuieste programele de formare
nationale dacd un stat membru nu
decide altfel In temeiul dreptului
intern. Tn scopul accesului la
aceastd profesie si a exercitarii
sale intr-un stat membru care
reglementeaza respectiva profesie,
un stat membru confera titlurilor
de calificare profesionala
dobéandite pe baza unui astfel de
cadru acelasi efect pe teritoriul sau
ca si titlurile de calificare pe care
le elibereaza el insusi, cu conditia
ca acest cadru sa indeplineasca
conditiile stabilite la alin. (2).

3. cadru comun de formare — set comun
de cunostinte, abilitati si competente
minimale necesare pentru exercitarea
unei anumite profesii;

Articolul 57. Cadru comun de
formare

(1) Cadrul comun de formare nu
inlocuieste programele de invatamant
din Republica Moldova, cu exceptia
cazului Tn care statul decide altfel Tn
conformitate cu legislatia nationala. in
scopul accesului la o profesie
reglementatd, autoritdtile competente
prevazute in anexa nr. 1 confera
titlurilor de calificare profesionala
dobandite pe baza unui astfel de cadru
de formare acelasi efect pe teritoriul
Republicii Moldova ca si cel conferit
titlurilor de calificare eliberate 1n
Republica Moldova.

(1) Un cadru comun de formare

indeplineste urmatoarele conditii:

(a) cadrul comun de formare
permite mai multor
profesionisti sd circule dintr-
un stat membru n altul;

(b) profesia la care se aplica
cadrul comun de formare sau
educatia si formarea care
conduc la aceasta sunt
reglementate in cel putin o
treime din toate statele
membre;

(c) setul comun de cunostinte,
abilitati si competente
combina cunostintele,
abilitatile si  competentele
cerute in sistemele de educatie
si formare care se aplica 1n cel
putin o treime dintre statele
membre; este irelevant daca

(2) Se recunosc certificatele de
calificare profesionald necesare pentru
exercitarea unei profesii reglementate,
dobandite in baza cadrului comun de
formare, dacd acesta Indeplineste
urmatoarele conditii:

a) cadrul comun de formare
permite mai multor profesionisti sa se
deplaseze dintr-un stat membru in altul;

b) profesia in cauza careia i se
aplica cadrul comun de formare sau
educatia si formarea care conduc la
profesie sunt reglementate in cel putin o
treime din toate statele membre;

¢) setul comun de cunostinte,
abilitati si  competente  combina
cunostintele, abilitatile si competentele
cerute n sistemele de educatie si
formare care se aplica in cel putin o
treime dintre statele membre; este
irelevant daca respectivele cunostinte,

Compatibil
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(d)

O

)

(9)

respectivele cunostinte,
abilitati si competente au fost
dobéndite in cadrul unui curs
de formare generala intr-0
universitate sau o institutie de
invatamant superior sau 1in
cadrul unui curs de formare
profesionald;

cadrul comun de formare se
bazeaza pe nivelurile din CEC,
astfel cum sunt definite in
anexa Il la Recomandarea
Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru
invitarea de-a lungul vietii (6);
profesia in cauzd nu este
acoperita de un alt cadru
comun de formare si nici nu
este supusd  recunoasterii
automate Tn temeiul capitolul
11 din titlul 11;

cadrul comun de formare a
fost elaborat in urma unei
proceduri corespunzatoare
transparente, inclusiv.  cu
implicarea partilor interesate
relevante din statele membre
in care profesia nu este
reglementata;

cadrul comun de formare
permite resortisantilor din
orice stat membru sa fie
eligibili pentru  obtinerea
calificarii  profesionale 1in
temeiul unui astfel de cadru
fara a fi obligati ca mai intai sd
fie membri ai unei organizatii
profesionale sau sia fie

abilitati si competente au fost dobandite
in cadrul unui curs de formare generala
intr-o universitate sau o institutie de
invatamant superior sau in cadrul unui
curs de formare profesionald;

d) cadrul comun de formare se
bazeaza pe nivelurile  Cadrului
European al Calificarilor, astfel cum
sunt definite Tn anexa nr. 2 la
Recomandarea Consiliului din 22 mai
2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European
si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii;

e) profesia respectivd nu este
acoperitda de un alt cadru comun de
formare si nu este supusa recunoasterii
automate Tn conformitate cu prevederile
capitolului 11 din titlul HI;

f) cadrul comun de formare a
fost elaborat printr-un proces echitabil
transparent, inclusiv cu participarea
partilor interesate relevante din statele
membre in care profesia nu este
reglementata;

g) cadrul comun de formare
permite persoanelor prevazute la art. 2
alin. (1) sa fie eligibile pentru obtinerea
calificarii profesionale in temeiul unui
astfel de cadru, fara a fi necesara, in
prealabil, calitatea de membru intr-o
organizatie profesionala sau
inregistrarea intr-o astfel de organizatie.
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inregistrati la o astfel de
organizatie.

(3) Organizatiile profesionale
reprezentative de la nivelul
Uniunii, precum si organizatiile
profesionale nationale sau
autoritatile competente din cel
putin o treime dintre statele
membre pot prezenta Comisiei
sugestii cu privire la cadrele
comune de formare care satisfac
conditiile specificate la alin. (2).

(3) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 si partile interesate
relevante, in cazul elaborarii unui cadru
comun de formare pentru o profesie care
in  Republica Moldova nu este
reglementatd, pot  participa, cu
informarea prealabild a coordonatorului
national, la  elaborarea  cadrului
respectiv, la nivelul statelor membre.

Compatibil

(4) Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate  in
conformitate cu articolul 57c
pentru a stabili un cadru comun de
formare pentru o profesie data, pe
baza conditiilor specificate la alin.
(2) de la prezentul articol.

Prevederi
neaplicabile

UE

(2) Un stat membru este exceptat
de la obligatia de a introduce pe
teritoriul sdu cadrul comun de
formare mentionat la alin. (4) si de
la obligatia de a recunoaste
automat calificarile profesionale
dobandite Tn temeiul respectivului
cadru comun de formare atunci
cdnd este ndeplinitd una dintre
urmatoarele conditii:

(@) pe teritoriul siau nu sunt
disponibile  institutii = de
invatdmant sau de formare care
sd ofere o astfel de formare
pentru profesia in cauza;

(b) introducerea cadrului comun
de formare ar afecta in mod
negativ organizarea sistemului
sau de Invatamant si de
formare profesionala;

(c) Tntre cadrul comun de formare
si formarea obligatorie pe

(4) Calificarile profesionale dobandite
in conformitate cu un cadru comun de
formare nu sunt recunoscute automat
dacd este indeplinitd oricare dintre
urmatoarele conditii:

a) pe teritoriul Republicii
Moldova nu exista scoli, universitati sau
alte tipuri de institutii de Invatdmant
care sd poatd oferi o astfel de formare
pentru profesia respectiva,

b)  introducerea  cadrului
comun de formare ar afecta in mod
negativ organizarea sistemului national
de educatie si formare profesionala;

c) intre cadrul comun de
formare si formarea obligatorie pe
teritoriul Republicii Moldova exista
diferente substantiale, care ar atrage
dupa sine riscuri grave la adresa ordinii
publice, sigurantei publice, protectiei
mediului, sanatatii publice sau a
sigurantei beneficiarilor serviciului.
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teritoriul sau exista diferente
substantiale, care ar atrage
dupd sine riscuri grave la
adresa ordinii publice,
sigurantei publice, sanatatii
publice sau a sigurantei
beneficiarilor serviciului sau a
protectiei mediului.

(3) In termen de sase luni de la
intrarea in vigoare a actului delegat
mentionat la alin. (4), statele
membre notifica Comisiei si
celorlalte state membre:

(a) calificarile nationale si, daca
este cazul, titlurile
profesionale nationale care
sunt conforme cu cadrul
comun de formare; sau

(b) orice recurs la exceptarea
mentionata la alin. (5),
impreund cu o justificare cu
privire la care dintre conditiile
mentionate la alin. (4) au fost
indeplinite. Tn termen de trei
luni, Comisia poate solicita
clarificdri suplimentare, 1in
cazul in care considera ca un
stat membru nu a justificat sau
a furnizat justificari
insuficiente privind
indeplinirea  uneia  dintre
aceste conditii. Statele
membre raspund unei astfel de
solicitari in termen de trei luni.

Comisia poate adopta un act de

punere in aplicare pentru a

enumera calificarile profesionale

nationale si titlurile profesionale
nationale care beneficiazd de
recunoastere automatd in temeiul

(5) Tn termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a actului delegat adoptat de
Comisie n vederea stabilirii unui cadru
comun de formare pentru o profesie
data, coordonatorul national notifica
Comisia i celelalte state membre cu
privire la:

a) calificarile nationale si, daca
este cazul, titlurile profesionale
nationale care sunt conforme cu cadrul
comun de formare; sau

b) orice caz de nerecunoastere
automata in temeiul alin. (4), insotit de
motivarea privind Tndeplinirea uneia
dintre conditiile prevazute la alineatul
respectiv. In termen de 3 luni, Comisia
poate solicita clarificari suplimentare, in
cazul In care considera ca autoritatile
competente prevazute in anexa nr. 1 si,
dupa caz, partile interesate relevante din
tard nu au motivat sau au furnizat
justificari insuficiente privind
indeplinirea uneia dintre aceste conditii.
Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 si, dupd caz, partile
interesate relevante din tard raspund
unei astfel de solicitdri, prin
coordonatorul national, in termen de 3
luni.

Compatibil
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cadrului comun de formare adoptat
in conformitate cu alin. (4).

(7) Prezentul articol se aplica si
specializarilor unei profesii, cu
conditia ca aceste specializari sa
priveasca activitdtile profesionale
in cazul carora accesul si
exercitarea sunt reglementate in
statele membre, atunci cand
profesia face deja  obiectul
recunoasterii automate in temeiul
capitolului III din titlul III, Insa nu
si specializarea 1n cauza.

(6) Prezentul articol se aplica si
specializarilor unei profesii, cu conditia
ca aceste specializari sda priveasca
activitati profesionale pentru care
accesul si exercitarea sunt reglementate
n statele membre, Tn cazul n care este
vorba de profesiile reglementate
sectorial de medic, medic dentist,
farmacist, asistent medical generalist,
moasa, medic veterinar si arhitect, care
fac obiectul recunoasterii automate, insa
nu si specializarea in cauza.

Compatibil

Articolul 49b. Teste comune de
formare

Articolul 58. Teste comune de
formare

Compatibil

(1) Tn sensul prezentului articol, un
test comun de formare inseamna o
proba de aptitudini standardizata,
disponibila in toate statele membre
participante si rezervata
detinatorilor unei anumite
calificari profesionale. Reusita la
un astfel de test indrituieste
detinatorul unei calificari
profesionale specifice sa exercite
profesia in orice stat membru
interesat in aceleasi conditii ca i
titularii calificarilor profesionale
dobandite Tn acel stat membru.

Articolul 3. Notiuni

19. test comun de formare — proba de
aptitudini standardizata, disponibila in
toate statele membre participante la
elaborarea cadrului comun de formare si
rezervata titularilor unei anumite
calificari profesionale;

Articolul 58. Teste comune de
formare

(1) Promovarea unui test comun de
formare conferd titularului respectivei
calificari profesionale dreptul de a
exercita profesia in aceleasi conditii
aplicabile titularilor de calificari
profesionale dobandite Tn Republica
Moldova.

Compatibil

(2) Testul comun de formare
indeplineste urmatoarele conditii:
(a) testul comun de formare
permite mai multor
profesionisti sia se circule
dintr-un stat membru in altul;
(b) profesia la care se aplica testul
comun de formare sau educatia
si formarea care conduc la

(2) Testul comun de formare
indeplineste urmatoarele conditii:

a) permite  mai  multor
profesionisti sd circule dintr-un stat
membru in altul;

b) profesia la care se aplica
testul comun de formare sau educatia si
formarea care conduc la aceasta sunt

Compatibil
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aceasta sunt reglementate n
cel putin o treime dintre statele
membre;

(c) testul comun de formare a fost
elaborat Tn  urma  unei
proceduri corespunzatoare
transparente,  inclusiv  cu
implicarea partilor interesate
relevante din statele membre in
care  profesia nu  este
reglementata;

(d) testul comun de formare
permite  resortisantilor  din
orice stat membru sa participe
la acest test si la organizarea
practici a acestor teste in
statele membre fara a fi
obligati ca mai intdi sa fie
membri ai unei organizatii
profesionale sau sa fie
inregistrati la o astfel de
organizatie.

reglementate in cel putin o treime dintre
statele membre;

c) a fost elaborat in urma unei
proceduri corespunzatoare transparente,
inclusiv cu implicarea partilor interesate
relevante din statele membre in care
profesia nu este reglementata;

d) permite resortisantilor din
orice stat membru sa participe la acest
test si la organizarea practica a acestor
teste In statele membre farda a fi
necesara, 1n prealabil, calitatea de
membru al unei organizatii profesionale
sau Tinregistrarea ntr-o astfel de
organizatie.

(3) Organizatiile profesionale
reprezentative de la nivelul
Uniunii, precum si organizatiile
profesionale nationale sau
autoritatile competente din cel
putin o treime dintre statele
membre pot prezenta Comisiei
sugestii cu privire la testele
comune de formare care satisfac
conditiile specificate la alin. (2).

(3) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 si, dupd caz, partile
interesate relevante din tard pot
participa, cu informarea prealabila a
coordonatorului national, la elaborarea
unui test comun de formare, la nivelul
statelor membre.

Compatibil

(4) Comisia este imputernicita sa
adopte  acte  delegate  in
conformitate cu articolul 57c
pentru a stabili continutul unui test
comun de formare si conditiile
necesare pentru participarea la test
si promovarea acestuia.

Prevederi
neaplicabile

UE

(5) Un stat membru este exceptat
de la obligatia de a organiza pe

(4) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 si, dupd caz, partile

Compatibil
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teritoriul sdu testul comun de
formare mentionat la alin. (4) si de
la obligatia de a recunoaste
automat profesionistii care au
promovat testul comun de formare
atunci cand este indeplinitd una
dintre urmatoarele conditii:

(a) profesia in cauzd nu este
reglementata pe teritoriul sau;

(b) continutul testului comun de
formare nu reduce suficient
riscurile grave la adresa
sanatatii  publice sau a
sigurantei beneficiarilor
serviciului, care sunt relevante
pe teritoriul sau;

(c) continutul testului comun de
formare ar reduce semnificativ
atractivitatea  accesului la
profesie Tn raport cu cerintele
nationale.

interesate relevante din tarda sunt
exceptate de la obligatia de a organiza
pe teritoriul Republicii Moldova testul
comun de formare si de la obligatia de a
recunoaste automat profesionistii care
au promovat testul comun de formare n
cazul in care este indeplinitd oricare
dintre urmatoarele conditii:

a) profesia In cauza nu este
reglementata pe teritoriul Republicii
Moldova;

b) continutul testului comun de
formare nu reduce suficient riscurile
grave la adresa sanatatii publice sau a
sigurantei  beneficiarilor serviciului,
care sunt relevante pe teritoriul
Republicii Moldova;

¢) continutul testului comun de
formare ar reduce  semnificativ
atractivitatea accesului la profesie n
raport cu cerintele nationale.

(6) In termen de sase luni de la

intrarea in vigoare a actului delegat

mentionat la alin. (4), statele
membre notificda Comisiei si
celorlalte state membre:

(a) capacitatea disponibila pentru
organizarea unor astfel de
teste; sau

(b) orice recurs la exceptarea
mentionata la  alin. (5),
impreuna cu justificarea cu
privire la care dintre conditiile
mentionate la alin. respectiv au
fost indeplinite. Tn termen de
trei luni, Comisia poate solicita
clarificari suplimentare, in
cazul in care considera ca un
stat membru nu a justificat sau
a furnizat justificari
insuficiente privind

(5) Tn termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a actului delegat adoptat de
Comisie  in  vederea  stabilirii
continutului unui test comun de
formare, autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 si, dupa caz,
partile interesate relevante din tara
notifica, prin coordonatorul national,
Comisia si celelalte state membre
cu privire la:

a) capacitatea  disponibila
pentru organizarea unor astfel de teste;
sau

b) orice aplicare a exceptiei
prevazute la alin. (4), insotita de
motivarea cu privire la indeplinirea
uneia dintre conditiile prevazute la
alineatul respectiv. Tn cazul in care, intr-
o perioadd de 3 luni de la notificare,
Comisia solicita clarificari suplimentare
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indeplinirea uneia dintre aceste
conditii.  Statele = membre
raspund unei astfel de solicitari
n termen de trei luni.
Comisia poate adopta un act de
punere in aplicare, pentru a
enumera statele membre n care
urmeaza sa fie organizate testele
comune de formare adoptate in
conformitate cu alin. (4), frecventa
in decursul unui an calendaristic si
alte aranjamente necesare pentru
organizarea testelor comune de
formare in toate statele membre.

privind nemotivarea ori motivarea
insuficientd a exceptdrii prevazute la
alin. (4), autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 au obligatia de
a raspunde acestei solicitari, prin
coordonatorul national, in termen de 3
luni.

CAPITOLUL 1V. Dispozitii
comune privind stabilirea

Capitolul V DISPOZITII COMUNE
PRIVIND STABILIREA N
REPUBLICA MOLDOVA

Articolul  50. Documente si
formalitati

Articolul  59.  Documente si
formalitati

(1) Atunci cand hotdrdsc asupra
unei cereri de obtinere a
autorizatiei de exercitare a
profesiei reglementate in cauza in
aplicarea prezentului titlu,
autoritatile competente ale statului
membru gazdd pot solicita
documentele  si  certificatele
enumerate in anexa VII.

in momentul prezentirii lor,
documentele prevdzute in anexa
VII punctul 1 literele (d), (e) si (f)
nu pot fi mai vechi de trei luni.
Statele membre, organismele si
alte persoane juridice asigura
confidentialitatea  informatiilor
transmise.

(1) Solicitantul, in vederea accesului la
o profesie reglementatd sau a obtinerii
autorizatiei de exercitare a unei profesii
reglementate, depune o cerere Tn acest
sens la autoritatea competenta prevazuta
Tn anexa nr. 1. Lista actelor care pot fi
solicitate pentru obtinerea autorizatiei
de exercitare a unei profesii
reglementate este prevazuta in anexa nr.
7. In momentul prezentirii lor,
documentele prevazute la lit. e) f) si g)
din anexa nr. 7 nu pot fi mai vechi de 3
luni. Autoritatile competente prevazute
in anexa nr. 1, organismele si alte

persoane juridice asigura
confidentialitatea informatiilor
transmise.

Compatibil

(2 In  cazul unor indoieli
justificate, statul membru gazda

poate solicita autoritatilor
competente ale unui stat membru o
confirmare a autenticitatii

(2) In situatia in care exista neclaritati
justificate,  autoritatea  competenta
prevazuta in anexa nr. 1 poate solicita
autoritatilor competente ale unui stat
membru o confirmare a autenticitatii

Compatibil
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certificatelor si a titlurilor de
calificare eliberate n acest alt stat
membru, precum si, dupa caz,
confirmarea faptului ca
beneficiarul indeplineste, In ceea
ce priveste profesiile prevazute la
capitolul 11l din prezentul titlu,
conditiile minime de formare
prevazute la articolele 24, 25, 28,
31, 34, 35, 38, 40, 44 si 46.

certificatelor si a titlurilor de calificare
prevazute in anexa nr. 7, eliberate in
statul membru respectiv, precum si,
dupa caz, confirmarea faptului ca
beneficiarul indeplineste, in ceea ce
priveste profesiile prevazute la capitolul
111 din titlul 111, conditiile minime de
formare prevazute la art. 27, 28, 31, 34,
39, 40, 43,45, 51 si 53.

(3) In situatia in care exista neclaritati
justificate cu privire la autenticitatea
documentelor prezentate de cetatenii
statelor terte, autoritatea competenta
prevazutd in anexa nr. 1 poate solicita
confirmarea autenticitatii documentelor
de calificare profesionald prevazute in
anexa nr. 7 de la autoritatile competente
din statul respectiv.

(3) Tn  cazul unor indoieli
justificate, atunci cand o autoritate
competentd a unui stat membru a
eliberat un titlu de calificare, astfel
cum a fost definit la articolul 3
alin. (1) litera (c), care include o
formare urmatd in totalitate sau
partial intr-0 institutie legal
stabilitd pe teritoriului unui alt stat
membru, statul membru gazda are
dreptul sa verifice pe langd
organismul competent al statului
membru de origine Tn care a fost
eliberat titlul de calificare:
(@ in cazul in care formarea
asigurata de institutia in cauza
a fost certificata in mod oficial
de institutia de Invatamant
situatd 1n statul membru de
origine Tn care a fost eliberat
titlul de calificare;
(b) Tn cazul ™n care titlul de
calificare eliberat este acelasi

(4) In situatia in care exista neclarititi
justificate, atunci cand o autoritate
competentd a unui stat membru a
eliberat un titlu de calificare prevazut in
anexanr. 7, astfel cum este definit la art.
3alin. (1) pct. 20, care include o formare
urmata, in totalitate sau partial, intr-0
institutie stabilita legal pe teritoriul unui
alt stat membru, autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 are dreptul sa
verifice, pe langa organismul competent
al statului membru de origine n care a
fost eliberat titlul de calificare,
urmatoarele informatii:

a) daca formarea asiguratd de
institutia respectiva a fost certificata in
mod oficial de institutia de invatamant
situatd in statul membru de origine in
care a fost eliberat titlul de calificare;

b) daca titlul de -calificare
eliberat este acelasi cu cel care ar fi fost
eliberat in cazul Tn care ciclul de
formare ar fi fost urmat in intregime n
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cu cel care ar fi fost eliberat in
cazul in care ciclul de formare
ar fi fost acelasi in statul
membru de origine in care a
fost eliberat titlul de calificare
si

(¢) In cazul In care titlul de
calificare  eliberat confera
aceleasi drepturi de acces la
profesie pe teritoriul statului
membru de origine Tn care a
fost eliberat titlul de calificare.

statul membru de origine in care a fost
eliberat titlul de calificare; si

c) daca titlul de calificare
eliberat confera aceleasi drepturi de
acces la profesie pe teritoriul statului
membru de origine in care a fost eliberat
titlul de calificare.

(3a) Tn cazul unor indoieli
justificate, statul membru gazda
poate solicita autoritatilor
competente ale unui stat membru o
confirmare a  faptului ca
solicitantul nu este suspendat sau
nu are interdictic de exercitare a
profesiei ca urmare a unei erori
profesionale grave sau a unei
condamndri pentru infractiuni
legate de exercitarea activitatilor
sale profesionale.

(5) In situatia in care existd neclarititi
justificate,  autoritatea  competenta
prevazuta in anexa nr. 1 poate solicita
autoritatilor competente ale unui stat
membru o confirmare a faptului ca
solicitantul nu este suspendat sau nu are
interdictie de exercitare a profesiei ca
urmare a unei erori profesionale grave
ori a unei condamnari pentru infractiuni
legate de exercitarea activitatilor sale
profesionale.

Compatibil

(3b) Schimbul de informatii intre
autoritatile competente din diferite
state  membre in  temeiul
prezentului articol se efectueaza
prin intermediul IMI.

(6) Schimbul de informatii intre
autoritatile competente din diferite state
membre Tn temeiul prezentului articol se
efectueaza prin intermediul IMI.

Compatibil

(4) Atunci cand un stat membru
gazdd solicita resortisantilor sai
depunerea unui juramant sau a
unei declaratii solemne pentru a
avea acces la o profesie
reglementatd si n cazul in care
formularea respectivului juramant
sau a respectivei declaratii nu
poate fi utilizata de resortisantii
celorlalte state membre, statul
membru se asigurd ca persoana in

(7) Tn cazul in care autoritatea
competentd prevazutd in anexa nr. 1
solicitd depunerea unui juramant sau a
unei declaratii solemne pentru a avea
acces la o profesie reglementata si in
cazul n care formularea respectivului
juramant sau a respectivei declaratii nu
poate fi utilizata de cetatenii celorlalte
state membre, autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 se asigurd cd
persoana in cauzd poate utiliza o
formulare echivalentd corespunzitoare.
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cauza poate utiliza o formulare
echivalenta corespunzitoare.

Articolul  51. Proceduri de
recunoastere reciproca a
calificirilor profesionale

Acrticolul 60. Procedura  de
recunoastere reciproca a calificarilor
profesionale

(1) Autoritatea competentd a
statului membru gazda confirma
primirea dosarului solicitantului Tn
termen de o luna de la data primirii
sale si 1l informeaza, dupa caz, cu
privire la lipsa oricarui document.

(1) Autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. 1 confirma, prin orice
mijloace, primirea dosarului
solicitantului, in termen de o luna de la
data primirii acestuia, si informeaza
solicitantul, dupa caz, cu privire la
documentele lipsa.

(2) Prin informarea prevazuta la alin.
(1), autoritatea competenta prevazuta in
anexa nr. | acorda solicitantului un
termen de 2 luni pentru depunerea
documentelor  lipsa sau  pentru
inlaturarea neconformitatilor constatate.
Informarea se efectueaza prin orice
mijloc care asigura dovada primirii.

(3) Tn cazul in care solicitantul nu
depune documentele necesare in termen
de 2 Iuni de la primirea notificarii
prevazute la alin. (2), procedura de
recunoastere a calificarii profesionale
respective se incheie.

Compatibil

(2) Procedura de examinare a unei
cereri de obtinere a autorizatiei de
a exercita o profesie reglementata
trebuie finalizatd in cel mai scurt
timp si trebuie sd conduca la o
decizie  justificatd 1n  mod
corespunzator a autoritatii
competente a statului membru
gazda, in oricare dintre cazuri, n
termen de trei luni de la data
prezentarii dosarului complet al
persoanei in cauza. Cu toate
acestea, acest termen se poate
prelungi cu o lund 1n cazurile

(4) Procedura de examinare a cererii de
obtinere a autorizatiei de exercitare a
unei profesii reglementate se finalizeaza
in cel mai scurt timp si conduce la
adoptarea unei decizii motivate de catre
autoritatea competentd prevazutd In
anexanr. 1, in termen de 3 luni de la data
la care dosarul solicitantului devine
complet. Termenul respectiv poate fi
prelungit cu o Iund in cazurile
reglementate de capitolele I si II din
prezentul titlu.
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reglementate la capitolele I si II
din prezentul titlu.

(3)Decizia sau neluarea unei
decizii in termenul mentionat
anterior face obiectul unei actiuni
in justitie in temeiul legislatiei
nationale.

(5) In cazul deciziei de recunoastere a
unei calificdri profesionale in profesia
relevanta,  autoritatea  competentd
prevazuta In anexa nr. 1 sau un
functionar  autorizat de  aceasta
elibereaza un certificat de recunoastere
intr-o forma aprobata de autoritatea
competenta.

(6) Tn caz de refuz, autoritatea
competenta prevazutd in anexa nr. 1
emite o decizie motivata de refuz al
recunoasterii calificarii profesionale,
care se notifica solicitantului.

(7) Decizia autoritdtii competente
prevazute in anexa nr. 1, precum si
nesolutionarea cererii  in  termenul
prevazut la alin. (4) pot fi contestate in
conformitate cu prevederile Codului
administrativ nr. 116/2018.
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Articolul 52. Utilizarea titlului
profesional

Articolul 61. Utilizarea titlului
profesional

(1) Atunci cand, fintr-un stat
membru gazda, utilizarea unui titlu
profesional privind una dintre
activitatile profesiei in cauza este
reglementata, resortisantii
celorlalte state membre care sunt
autorizati sd exercite o profesie
reglementata in temeiul titlului 111
utilizeaza titlul profesional din
statul membru gazdd care, in
respectivul ~ stat,  corespunde
acestei profesii, si utilizeaza, de
asemenea, eventualele  sale
abrevieri.

(1) Tn cazul In care utilizarea unui titlu
profesional pentru o profesie este
reglementata in Republica Moldova,
cetateanul unui stat membru care a
obtinut recunoasterea calificarii sale
profesionale poate exercita o profesie
reglementatd prevazuta in titlul 111 sub
titlul ~ profesional care corespunde
profesiei reglementate in Republica
Moldova, precum si poate utiliza
abrevierea acestuia.
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(2) Atunci cand o profesie este
reglementatd in statul membru
gazdd de citre o asociatie sau
organizatie in sensul articolului 3

(2) Tn cazul In care exercitarea unei
anumite profesii Tn Republica Moldova
este reglementatd de o asociatie sau
organizatie profesionald in sensul art. 3

Compatibil
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alin. (2), resortisantii statelor
membre sunt autorizati sa utilizeze
titlul  profesional acordat de
respectiva organizatie sau
asociatie, sau abrevierea acestuia,
numai in cazul in care prezintd o
dovadd ca sunt membri ai
respectivei organizatii sau
asociatii.

Atunci cand conditioneaza
obtinerea calitdtii de membru de
anumite calificari, asociatia sau
organizatia poate face acest lucru
numai in conditiile prevazute de
prezenta directivd in ceea ce
priveste resortisantii altor state
membre care poseda calificari
profesionale.

alin. (2), care acordd membrilor sai un
titlu profesional, cetateanul unui stat
membru este autorizat sa utilizeze titlul
profesional respectiv sau abrevierea
acestuia, dacd prezinta dovada ca este
membru al respectivei asociatii sau
organizatii profesionale.

(3) Asociatiille sau  organizatiile
profesionale prevazute la alin. (2) pot
conditiona, numai in conformitate cu
prezenta lege, obtinerea calitatii de
membru  prin  detinerea  anumitor
calificari de catre cetatenii altor state
membre.

(3) Un stat membru nu poate (4) Coordonatorul national notifica | Compatibil
rezerva utilizarea titlului Comisia si celelalte state membre cu
profesional pentru titularii privire la  lista  asociatiilor  si
calificarilor profesionale daca nu a organizatiilor profesionale.
notificat asociatia sau organizatia
in cauzad Comisiei si celorlalte
state membre Tn conformitate cu
articolul 3 alin. (2).
TITLUL IV. NORME PRIVIND TITLUL 1V REGULI PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI EXERCITAREA PROFESIEI
Articolul 53. Cunostinte Articolul 62. Cunostinte lingvistice
lingvistice
(1) Profesionistii care beneficiaza (1) Persoanele ale caror calificari | Compatibil
de recunoasterea calificarilor profesionale au fost recunoscute 1in
profesionale au de asemenea temeiul prezentei legi trebuie sa posede
cunostinte lingvistice necesare cunostinte de limba romand care sa le
pentru exercitarea profesiei n permita exercitarea profesiei
statul membru gazda. reglementate pe teritoriul Republicii
Moldova.
(2) Un stat membru se asigura ca (2) Verificarea respectarii obligatiei | Compatibil

orice control efectuat de catre
autoritatea competenta sa
controleze respectarea obligatiei in

prevazute la alin. (1), realizata de catre
autoritatea competentd prevazuta 1In
anexa nr. 1 sau sub supravegherea
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temeiul alin. (1) sau sub
supravegherea acesteia se
limiteaza la cunoasterea unei limbi
oficiale a statului membru gazda
sau a unei limbi administrative a
statului membru gazda, cu conditia
ca aceasta din urma sa fie si o
limba oficiald a Uniunii.

acesteia, se limiteazd la cunoasterea
limbii roméne.

(3) Daca profesia de exercitat
prezintd implicatii legate de
siguranta pacientilor, pot fi impuse
controale efectuate n conformitate
cu alin. (2). Pot fi impuse controale
in legatura cu alte profesii in cazul
in care existd indoieli serioase si
concrete  despre gradul de
cunoastere a limbii de catre
profesionist in privinta activitatile
profesionale pe care intentioneaza
sé le desfasoare.

Controalele pot fi efectuate numai
dupda  emiterea unui  card
profesional european n
conformitate cu articolul 4d sau
dupa recunoasterea unei calificari
profesionale, dupé caz.

(3) Verificarea nivelului de cunoastere a
limbii romane detinut de profesionist
este obligatorie:

a) daca profesionistul exercita
o profesie care are implicatii pentru
siguranta pacientului; sau

b) daca exista indoieli serioase
si specifice cu privire la nivelul suficient
de cunoastere a limbii romane al
profesionistului pentru desfasurarea
activitatii profesionale.
(4) Verificarea prevazuta la alin. (2) se
efectueaza numai dupa eliberarea unui
card profesional european sau dupa
recunoasterea calificarii profesionale.

Compatibil

(4) Orice control lingvistic este
proportional cu activitatea care
urmeazd a fi  desfasurata.
Profesionistul in cauza are dreptul
de a exercita o cale de atac
impotriva acestor actiuni de
control in temeiul dreptului intern.

(5) Verificarea prevazuta la alin. (2) se
efectueaza in conformitate cu procedura
stabilitd de autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. | si trebuie sa fie
proportionald cu activitatea care
urmeaza a fi desfasurata.

(6) Actul de stabilire a rezultatului
verificarii conform alin. (2) poate fi
contestat in  conditiile = Codului
administrativ nr. 116/2018.
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Articolul 54. Utilizarea titlurilor
de calificare

Articolul 63. Utilizarea titlurilor
academice

Fara a aduce atingere articolelor 7
si 52, statul membru gazda se
asigurd de recunoasterea dreptului

(1) Fara a aduce atingere prevederilor
art. 9 si 61, cetatenii statelor membre ale
caror _ calificari  profesionale  sunt

Compatibil
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persoanelor interesate de a-si
utiliza titlul de calificare care li s-
au conferit in statul membru de
origine si, eventual, abrevierea
acestora, in limba respectivului
stat. Statul membru gazdd poate
prevedea ca titlul sd fie urmat de
denumirea si adresa institutiei sau
comisiei care I-a eliberat. Atunci
cénd titlul de calificare din statul
membru de origine poate fi
confundat in statul membru gazda
cu un titlu care necesitd, In
respectivul stat membru gazda, o
formare suplimentard care nu a
fost urmatd de beneficiar,
respectivul stat membru gazda
poate solicita ca acesta sa utilizeze
titlul de calificare din statul
membru de origine ntr-o forma
adecvata, indicatd de statul
membru gazda.

recunoscute in temeiul prezentei legi
pot utiliza titlurile academice acordate
acestora in statul membru de origine si,
dupa caz, abrevierea acestora in limba
statului membru de origine.

(2) Autoritatea competentd prevazuta in
anexa nr. 1 poate cere ca titlurile
academice respective sa fie insotite de
denumirea si adresa institutiei de
invatamant sau ale comisiei de
examinare care le-a acordat.

(3) Tn cazul In care un titlu academic
acordat Tn statul membru de origine
poate fi confundat cu un titlu existent Tn
Republica Moldova care necesita o
formare  suplimentara  pe  care
solicitantul nu a urmat-o, autoritatea
competentd prevazutd In anexa nr. 1
poate solicita acestuia sa utilizeze titlul
academic acordat de statul membru de
origine intr-o alta forma adecvata,
indicata de autoritatea competenta.

Articolul 55. Aprobarea din
partea caselor de asigurari de
sanatate

Articolul 64. Aprobarea din partea
caselor de asiguriri de sinatate

Fara a aduce atingere articolului 5
alin. (1) si articolului 6 primul
paragraf litera (b), statele membre
care solicitd persoanelor care si-au
obtinut calificarile profesionale pe
teritoriul lor efectuarea unui stagiu
pregatitor si/sau a unei perioade de
experienta profesionald pentru a fi
aprobate de o casa de asigurari de
sanatate excepteaza de la aceasta
obligatie titularii de calificari
profesionale de medic si de medic
dentist obtinute intr-un alt stat
membru.

Fara a aduce atingere art. 7 alin. (1) si
art. 8 alin. (1) lit. b), Tn cazul n care,
pentru aprobarea de catre o casd de
asigurdri de sanatate, persoanelor care
si-au obtinut calificarile profesionale Tn
Republica Moldova 1li se solicita
efectuarea unui stagiu pregatitor si/sau a
unei perioade de experienta
profesionald,  titularii  calificarilor
profesionale de medic si de medic
stomatolog (dentist) obtinute intr-un alt
stat membru sunt exceptati de la aceasta
obligatie.

Compatibil

Articolul 55a. Recunoasterea
stagiului profesional

Avrticolul 65. Recunoasterea stagiului
profesional
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(1) Daca accesul la o profesie
reglementatd in statul membru de
origine este conditionat de
efectuarea unui stagiu profesional,
autoritatea competentd a statului
membru de origine recunoaste
stagiile profesionale efectuate
intr-un alt stat membru, atunci
cand analizeazd o cerere de
autorizare a exercitarii profesiei
reglementate, cu conditia ca
stagiul sa fie in acord cu
orientdrile publicate mentionate la
alin. (2) si ia in considerare
stagiile  profesionale efectuate
intr-o tard tertd. Statele membre
pot stabili insa, in legislatia
nationald, o limitd rezonabila
privind durata partii din stagiul
profesional care se poate
desfasura in strainatate.

(1) Daca accesul la o profesie
reglementatd in Republica Moldova este
conditionat de efectuarea unui stagiu
profesional, autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 recunoaste
stagiile profesionale efectuate Tntr-un alt
stat membru, 1n cazul in care analizeaza
o cerere de autorizare a exercitarii
profesiei reglementate, cu conditia ca
stagiul sa fie in acord cu regulamentele
publicate potrivit alin. (4) si ia in
considerare  stagiile  profesionale
efectuate ntr-un stat tert.

(2) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 stabilesc, prin acte
normative proprii, criteriile, limita
maxima si modul de calcul al duratei
partii din stagiul profesional care se
poate desfasura 1n strainatate, in
conditiile si limitele prevazute de
prezenta lege.
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(2)  Recunoasterea  stagiului
profesional nu inlocuieste nicio
cerinta instituita pentru
promovarea unui examen in
vederea obtinerii accesului la
profesia 1n cauzd. Autoritdtile
competente publicd orientari cu
privire  la  organizarea  si
recunoasterea stagiilor
profesionale efectuate ntr-un alt
stat membru sau intr-o tara tert,
in special cu privire la rolul

(3) Recunoasterea stagiului profesional
nu Inlocuieste nicio cerintd instituita
pentru promovarea unui examen 1n
vederea obtinerii accesului la profesia in
cauza.

(4) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 elaboreazd si publica
regulamente cu privire la organizarea si
recunoasterea stagiilor profesionale
efectuate intr-un alt stat membru sau
intr-un stat tert, in special cu privire la
rolul  supraveghetorului  stagiului
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supraveghetorului stagiului profesional.

profesional.

TITLUL V. COOPERARE TITLUL VI COOPERARE
ADMINISTRATIVA SI ADMINISTRATIVA

RESPONSABILITATE F AT’A
DE CETATENI PENTRU
PUNEREA TN APLICARE
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Articolul 56. Autoritati

Avrticolul 73. Autorititi competente

competente
(1) Autoritatile (1) Autoritatile competente prevazute in | Compatibil
competente ale statului membru anexa nr. | si autoritatile competente ale
gazdad si ale statului membru de statului membru de origine coopereaza
origine colaboreaza indeaproape si si 1si acorda asistenta reciproca pentru a
isi acordd asistenta reciproca facilita punerea in aplicare a prezentei
pentru a facilita punerea 1Tn legi
aplicare a prezentei directive. Ele
asigura confidentialitatea
informatiilor pe care le schimba.
(2) Autoritatile competente ale (2) Autoritatile competente prevazute in | Compatibil
statului membru gazdia si ale anexa nr. 1 fac schimb de informatii cu
statului membru de origine fac autoritatile competente relevante din
schimb de informatii referitoare la celelalte state membre cu privire la
masuri disciplinare sau sanctiuni sanctiuni disciplinare, contraventionale
penale impuse sau orice alte sau penale referitoare la exercitarea
circumstante specifice grave care profesiei sau orice alte circumstante
pot avea consecinte asupra specifice grave care pot afecta
desfasurarii activitatilor in temeiul activitatile prevazute de prezenta lege.
prezentei directive. Tn acest sens, (3) Autoritatile competente prevazute in
acestea respectd normele privind anexa nr. 1, in cazul in care Republica
protectia datelor cu caracter Moldova este statul membru de origine,
personal prevazute in Directivele verifica veridicitatea Tmprejurarilor
95/46/CE si 2002/58/CE. prevazute la alin. (2) si decid asupra
Statul  membru de origine naturii si domeniului investigatiilor care
examineaza veridicitatea faptelor, trebuie  intreprinse si  informeaza
iar autoritatile sale decid cu privire autoritatile competente ale statului
la natura si amploarea membru gazda cu privire la concluziile
investigatiilor pe care trebuie sd le rezultate din informatiile transmise.
realizeze si comunicd statului (4) Schimbul de informatii prevazut la
membru gazda concluziile alin. (2) si (3) se efectueaza cu
rezultate din informatiile respectarea legislatiei 1n  domeniul
transmise. protectiei datelor cu caracter personal.
(2a) In sensul alineatelor (1) si (2), (5) Schimbul de informatii prevazut la | Compatibil
autoritatile competente utilizeaza alin. (1)-(4) se realizeaza prin IMI.
IML.
(3) Fiecare stat membru Avrticolul 74. Coordonator national Compatibil

desemneaza, pana la 20 octombrie
2007, autoritatile si organismele
competente autorizate sa elibereze

(2) Coordonatorul national informeaza
Comisia gi celelalte state membre cu
privire la autorititile si organismele
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sau sa primeasca titlurile de
calificare si alte documente sau
informatii, precum si pe cele
autorizate sa primeasca cererile si
sa 1ia deciziile prevazute in
prezenta directiva si informeaza de
indata celelalte state membre si
Comisia cu privire la aceasta.

competente autorizate sa elibereze sau
sa primeasca titlurile de calificare si alte
documente sau informatii, precum si la
cele autorizate sa primeasca cererile si
sa ia deciziile prevazute in prezenta
lege.

(4) Fiecare stat membru
desemneaza un coordonator al
activitatilor autoritatilor
competente mentionate la alin. (1)
si informeaza celelalte state
membre si Comisia cu privire la
aceasta.

Sarcinile coordonatorilor sunt:

(@) sa promoveze o aplicare
uniforma a prezentei
directive;

(b) sa colecteze toate informatiile
relevante pentru punerea n
aplicare a prezentei directive,
precum cele privind conditiile
de acces la profesiile
reglementate  in  statele
membre;

(c) sa  examineze  sugestiile
referitoare la cadrele comune
de formare si la testele
comune de formare;

(d) sa faca schimb de informatii si
de bune practici in scopul
optimizarii dezvoltarii
profesionale  continue in
statele membre;

(e) safaca schimb de informatii si
de bune practici privind

aplicarea masurilor
compensatorii mentionate la
articolul 14.

Articolul 74. Coordonator national
(1) Tn sensul prezentei legi, coordonator
national al activitatilor autoritatilor
competente prevazute la art. 73 este
desemnat Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(4)  Coordonatorul  national  al
activitatilor autoritatilor competente
prevazute la art. 73 indeplineste
urmatoarele sarcini:

a) promovarea aplicarii
uniforme a prevederilor prezentei legi;

b) colectarea tuturor
informatiilor relevante pentru punerea
n aplicare a prezentei legi, precum cele
privind conditiile de acces la profesiile
reglementate n statele membre;

c) examinarea  sugestiilor
referitoare la cadrele comune de
formare si la testele comune de formare,
prevazute la art. 57 si 58;

d) realizarea schimbului de
informatii si de bune practici in scopul
optimizarii  dezvoltarii  profesionale
continue Tn statele membre;

e) realizarea schimbului de
informatii si de bune practici privind
aplicarea  masurilor  compensatorii
prevazute la art. 16;

f) avizarea proiectelor de acte
normative pe aspectele ce tin de
reglementarea unei noi profesii pentru a

Compatibil
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Tn scopul indeplinirii sarcinilor
stabilite la litera (b) de la prezentul
alineat, coordonatorii pot solicita
ajutor de la centrele de asistentd
mentionate la articolul 57b.

constata  dacd  sunt  indeplinite
prevederile prevazute la art. 69;

g) monitorizarea respectarii
prevederilor prezentei legi de catre
autoritatile publice centrale in a caror
arie de competentd se circumscrie
profesia reglementata sau care urmeaza
sa fie reglementatd si elaboreaza, la
fiecare 2 ani, un raport de monitorizare.

Articolul 56a. Mecanismul de
alerta

Proiectul de hotarare de Guvern (nr.
unic. 826/MEC/2026) cu privire la
desemnarea autoritatii
coordonatoare si a autorititilor
competente de eliberare a cardului
profesional european si aplicarea
mecanismului de alerta (versiunea
din 30.09.2026)

Anexanr. 3

Regulamentul privind procedura de
eliberare a cardului profesional
european si aplicarea mecanismului
de alerta

Capitolul 11l. PROCEDURA DE
APLICARE A MECANISMULUI
DE ALERTA

Compatibil

(1) Autoritatile competente dintr-
un stat membru informeaza
autoritatile competente din toate
celelalte state membre cu privire la
un profesionist caruia i s-a restrans
sau interzis de cdtre autoritatile sau
instantele judecatoresti nationale
sa desfasoare, pe teritoriul statului
membru respectiv, chiar si cu
caracter temporar, urmatoarele
activitati profesionale, in
intregime sau in parte:

(a) medic si medic generalist care
detine titlul de calificare
mentionat la punctele 5.1.1. si
5.1.4 din anexa V;

40. Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 2 informeazd autoritatile
competente din toate celelalte state
membre cu privire la un profesionist
caruia i s-a restrans sau interzis de catre
autoritatile sau instantele judecatoresti
nationale si desfasoare, pe teritoriul
Republicii Moldova, chiar si cu caracter
temporar, activitdti profesionale, in
intregime sau in parte, in calitate de:
40.1. medic si medic generalist care
detine titlul de calificare mentionat la
punctele 5.1.1. si 5.1.4 din anexanr. 5 la
Legea nr. 183/2026;

Compeatibil
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(b)

(©

(d)

()

®

(9)

(h)

(i)

)

medic specialist care detine
un titlu mentionat la punctul
5.1.3 din anexa V;

asistent medical generalist
care detine titlul de calificare
mentionat la punctul 5.2.2 din
anexa V;

medic dentist care detine un
titlu de calificare mentionat la
punctul 5.3.2 din anexa V;
dentisti specialisti care detin
titlul de calificare mentionat
la punctul 5.3.3 din anexa V;
medic veterinar care detine
titlul de calificare mentionat
la punctul 5.4.2 din anexa V;
moasa care detine titlul de
calificare =~ mentionat la
punctul 5.5.2 din anexa V;
farmacist care detine titlul de
calificare  mentionat  la
punctul 5.6.2 din anexa V;
titulari  ai  certificatelor
mentionate la punctul 2 din
anexa VII care atesta ca
titularul a efectuat o formare
care 1indeplineste cerintele
minime enumerate la
articolele 24, 25, 31, 34, 35,
38, 40 sau, respectiv, 44, dar
care a inceput mai devreme
decét datele de referinta ale
calificarilor enumerate la
punctele 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2,
5.3.2,5.3.3,54.2,55.2,5.6.2
din anexa V;

titulari ai certificatelor de
drepturi dobandite astfel cum
sunt mentionate la articolele
23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43 si
43a;

40.2. medic specialist care detine un
titlu mentionat la punctul 5.1.3 din
anexa nr. 5 la Legea nr. 183/2026;

40.3. asistent medical generalist care
detine titlul de calificare mentionat la
punctul 5.2.2 din anexa nr. 5 la Legea
nr. 183/2026;

40.4. medic dentist care detine un titlu
de calificare mentionat la punctul 5.3.2
din anexanr. 5 la Legea nr. 183/2026;
40.5. dentisti specialisti care detin titlul
de calificare mentionat la punctul 5.3.3
din anexa nr. 5 la Legea nr. 183/2026;
40.6. medic veterinar generalist si
medic veterinar specialist care detin
titlul de calificare mentionat la punctul
5.4.2 din anexa nr. 5 la Legea nr.
183/2026;

40.7. moasa care detine titlul de
calificare mentionat la punctul 5.5.2 din
anexa nr. 5 la Legea nr. 183/2026;

40.8. farmacist care detine titlul de
calificare mentionat la punctul 5.6.2 din
anexa nr. 5 la Legea nr. 183/2026;

40.9. titulari ai certificatelor mentionate
la lit. d) din anexa nr. 7 la Legea nr.
18372026, care atestd ca titularul a
efectuat o formare care indeplineste
cerintele minime enumerate la art. 27,
28, 34, 39, 40, 43, 45 sau, respectiv, 51
din Legea nr. 183/2026, dar care a
inceput mai devreme decéat datele de
referinta ale calificarilor enumerate la
punctele 5.1.3,5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,
5.4.2, 55.2, 5.6.2 din anexa nr. 5 la
Legea nr. 183/2026;

40.10. titulari ai certificatelor de
drepturi dobandite astfel cum sunt
mentionate la art. 25, 30, 32, 36, 37, 42,
48 5149 din Legea nr. 183/2026;
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(k) alti profesionisti care exercita
activitati care au implicatii in
ceea ce priveste siguranta
pacientilor, atunci  cand
profesionistul  exercita o
profesie reglementata in statul
membru respectiv;

(I) profesionisti care desfasoard
activitati legate de educarea
minorilor, inclusiv ingrijirea
copiilor si educarea copiilor
de varstd mica, atunci cand
profesionistul ~ exercitd o
profesie reglementata in statul
membru respectiv.

40.11. alti profesionisti care exercitd
activitati care au implicatii in ceea ce
priveste siguranta pacientilor, atunci
cand profesionistul exercitd o profesie
reglementata, prevazuta in anexanr. 1 la
Legea nr. 183/2026;

40.12. profesionisti care desfasoara
activitati legate de educarea minorilor,
inclusiv ingrijirea copiilor si educarea
copiilor de varstd mica, atunci cand
profesionistul exercitd o profesie
reglementata In  statul membru
respectiv.

(2)  Autoritatile  competente
transmit informatiile mentionate la
alin. (1) prin alertd in cadrul IMI
cel tarziu in termen de trei zile de
la data adoptarii deciziei de
restrangere sau interzicere, n
intregime sau 1n parte, a exercitarii
unei activitati profesionale de catre
profesionistul in cauza. Aceste
informatii se limiteaza la cele ce
urmeaza:

(a) identitatea profesionistului;

(b) profesia in cauza;

(c) informatii cu privire la
autoritatea ~ sau  instanta
nationala care adopta
hotararea privind restrangerea
sau interdictia;

(d) sfera de aplicare a restrictiei
sau interdictiei si

(e) perioada in cursul careia se
aplica restrictia sau
interdictia.

41. Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 2 transmit informatiile
prevazute la pct. 40 prin alerta in cadrul
IMI cel tarziu in termen de trei zile de la
data adoptérii deciziei de restringere
sau interzicere, n intregime sau in parte,
a exercitarii unei activitati profesionale
de catre profesionistul in cauza. Aceste
informatii se limiteazd la cele ce
urmeaza:

41.1. identitatea profesionistului;

41.2. profesia in cauza;

41.3. informatii privind autoritatea sau
instanta judecdtoreasca care a emis actul
care are ca efect interzicerea ori
restrictionarea;

41.4. sfera de aplicare a restrictiei sau
interdictiei si perioada in cursul careia
se aplica restrictia sau interdictia.

Compatibil

(3) Cel tarziu n termen de trei zile
de la data adoptarii hotararii
instantei, autoritdtile competente

42. Cel tarziu Tn termen de trei zile de la
data ramanerii definitive a hotararii
instantei  judecatoresti,  autoritdtile
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ale unui stat membru interesat
informeaza autoritatile
competente ale tuturor celorlalte
state membre, prin alerta in cadrul
IMI, despre identitatea
profesionistilor care au solicitat
recunoagterea unei calificdri in
temeiul prezentei directive si in
cazul carora instantele au constatat
ulterior ca au facut uz, in acest
context, de titluri falsificate de
calificare profesionala.

competente prevazute in anexa nr. 2
informeaza autoritatile competente ale
tuturor celorlalte state membre, prin
alerta in cadrul IMI, despre identitatea
profesionistilor care au  solicitat
recunoasterea unei calificari si in cazul
carora instantele judecdtoresti au
constatat ulterior cd au facut uz, in acest
context, de titluri falsificate de calificare
profesionala.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul schimbului de
informatii mentionate la alineatele
(1) si (3) se realizeazd in
conformitate  cu  Directivele
95/46/CE si 2002/58/CE.
Prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre Comisie se
realizeaza in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

45. Datele privind alertele pot fi
prelucrate in IMI atata timp céat alertele
sunt valabile. Alertele se sterg in
conformitate cu prevederile pct. 48. Tn
raport cu prelucrarea datelor cu caracter
personal din alertele transmise sau
primite, autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 2 au calitatea de
operatori, Tn sensul art. 4 din Legea nr.
195/2024.

Compatibil

(5) Autoritatile competente din
toate  statele membre sunt
informate fara Intirziere atunci
cand expira o interdictie sau o
restrictie mentionata la alin. (1). in
acest scop, autoritdtii competente a
statului membru care furnizeaza
informatiile in conformitate cu
alin. (1) i se solicita, de asemenea,
sd indice data expirarii si orice altd
schimbare ulterioara respectivei
date.

43. Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 2 informeaza fara intarziere
atunci cand expird o interdictie sau o
restrictie prevazutd la pet. 40. In acest
scop, acestea indicd data expirdrii si
orice  alta  schimbare ulterioara
respectivei date.

Compeatibil

(6) Statele membre dispun ca
profesionistii cu privire la care se
trimit alerte altor state membre
sunt informati n scris cu privire la
deciziile in ceea ce priveste
alertele, in acelasi timp cu alerta In
sine, au posibilitatea de a contesta

44. Autoritatile competente prevazute in
anexanr. 2:

44.1. concomitent cu transmiterea
alertei catre celelalte state membre,
informeaza in scris profesionistul vizat
de alertd cu privire la decizia privind
alerta, posibilitatea de a contesta decizia

Compatibil

213




decizia Tn  conformitate cu
legislatia nationala sau pot solicita
rectificarea unor astfel de decizii si
au posibilitatea de a obtine
despagubiri  legate de orice
prejudiciu cauzat prin alerte false
trimise altor state membre, iar, in
astfel de cazuri, decizia privind
alerta poate contine precizarea ca
face obiectul unor proceduri
initiate de catre profesionist.

in conformitate cu Codul administrativ
nr. 116/2018 sau de a solicita
rectificarea  acesteia, precum  si
posibilitatea de a obtine despagubiri
pentru orice prejudiciu cauzat prin alerte
false transmise altor state membre;
44.2. in cazul in care decizia privind
alerta face obiectul unor proceduri
initiate de profesionist, pot mentiona
acest fapt in alerta.

(7) Datele privind alertele pot fi
prelucrate Tn sistemul IMI atata
timp cat sunt valabile. Alertele vor
fi sterse in termen de trei zile de la
data adoptarii deciziei de revocare
sau de la expirarea interdictiei sau
restrictiei mentionate la alin. (1).

45. Datele privind alertele pot fi
prelucrate in IMI atata timp céat alertele
sunt valabile. Alertele se sterg in
conformitate cu prevederile pct. 48. Tn
raport cu prelucrarea datelor cu caracter
personal din alertele transmise sau
primite, autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 2 au calitatea de
operatori, in sensul art. 4 din Legea nr.
195/2024.

48. Atunci cand alerta nu mai este
valabila ca urmare a expirarii
interdictiei sau restrictiei prevazute la
pct. 40, autoritatea  competenta
prevazuta in anexa nr. 2 care a transmis
alerta modifica continutul acesteia sau o
inchide Tn termen de trei zile de la
adoptarea deciziei relevante sau de la
primirea  informatiilor  relevante.
Autorititile competente care au
gestionat alerta primitd, precum si
profesionistul in cauza, sunt informati
de indata cu privire la orice modificare.
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(8) Comisia adopta acte de punere
in aplicare pentru aplicarea
mecanismului de alertd. Actele de
punere 1in aplicare respective
includ dispozitii referitoare la
autoritdtile competente care au
dreptul de a trimite sau de a primi

Prevederi
neaplicabile

UE
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alerte si referitoare la retragerea si
inchiderea alertelor, si masuri
pentru a asigura prelucrarea in
siguranta a  datelor. Actele
respective de punere in aplicare se
adoptd in  conformitate cu
procedura de examinare
mentionata la articolul 58 alin. (2).

Articolul 57. Accesul central
online la informatii

Articolul 75. Accesul central online la
informatii

(1) Statele membre se asigurd ca
urmatoarele  informatii  sunt
disponibile online prin intermediul
ghiseelor unice mentionate Ia
articolul 6  din  Directiva
2006/123/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 12
decembrie 2006 privind serviciile
in cadrul pietei interne (%) si
actualizate regulat:

(@ o lista a tuturor profesiilor
reglementate n statul
membru, inclusiv date de
contact ale  autoritatilor
competente pentru fiecare
profesie reglementata si ale
centrelor de asistenta
prevazute la articolul 57b;

(b) o lista a profesiilor pentru care
este  disponibil un card
profesional european,
functionarea cardului
respectiv, inclusiv toate taxele
aferente de platit de cétre
profesionisti si autoritatile
competente pentru eliberarea
cardului;

(c) o lista a tuturor profesiilor
pentru care statul membru
aplica articolul 7 alin. (4) in
temeiul actelor cu putere de

(1)  Coordonatorul  national  si
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. | se asigura cd urmatoarele
informatii sunt disponibile online prin
intermediul Ghiseului Unic Electronic,
prevazut la art. 6 din Legea nr. 282/2024
privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a
furniza servicii si actualizate regulat:

a) o listd a tuturor profesiilor
reglementate in Republica Moldova,
inclusiv date de contact ale autoritatilor
competente prevazute n anexa nr. 1
pentru fiecare profesie reglementata si
ale centrului de asistenta;

b) o listd a profesiilor pentru
care este disponibil un card profesional
european, functionarea cardului
respectiv, inclusiv toate taxele aferente
de platit de catre profesionisti si
autoritatile competente pentru
eliberarea cardului;

c) o lista a tuturor profesiilor
pentru care statul membru aplica art. 9
alin. (6) Tn temeiul actelor cu putere de
lege si a actelor administrative;

d) o lista a formelor de educatie
si formare profesionald reglementate si
de formare cu structurd speciald
prevazute la art. 13 pct. 3) lit. b);
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lege si a actelor
administrative;

(d) o lista a formelor de educatie
si formare reglementate si de
formare cu structurd speciala
mentionate la articolul 11
litera (c) punctul (ii);

(e) cerintele si  procedurile
mentionate la articolele 7, 50,
51 si 53 pentru profesiile
reglementate n statul
membru, inclusiv toate tarifele
aferente care trebuie platite de
catre cetateni si documentele
care trebuie depuse de catre

cetateni la autoritatile
competente;
(f) detalii cu privire  la

modalitatea de a contesta, Tn
temeiul actelor cu putere de

lege si a actelor
administrative, deciziile
autoritatilor competente
adoptate Tn temeiul prezentei
directive.

e) cerintele si  procedurile
prevazute la art. 9, 59, 60 si 62 pentru
profesiile reglementate, inclusiv toate
tarifele aferente care trebuie platite de
catre cetateni si documentele care
trebuie depuse de catre cetiteni la
autoritatile competente;

f) detalii cu privire la
modalitatea de a contesta, in temeiul
Codului administrativ nr. 116/2018,
deciziile  autoritatilor  competente
adoptate Tn temeiul prezentei legi.

(2) Statele membre se asigurd ca
informatiile prevazute la alin. (1)
se furnizeaza de o maniera clara si
cuprinzatoare pentru utilizatori, ¢
sunt usor accesibile de la distanta
si prin mijloace electronice si ca
sunt actualizate.

(2) Centrul de asistenta si autoritatile
competente prevazute n anexa nr. 1 se
asigurd ca informatiile prevazute la alin.
(1) se furnizeaza de o maniera clara si
cuprinzatoare pentru utilizatori, ca sunt
usor accesibile de la distantd si prin
mijloace electronice si ca sunt
actualizate.

Compatibil

(3) Statele membre se asigura ca
oricarei solicitari de informatii
adresate ghiseului unic 1 se
raspunde in cel mai scurt timp
posibil.

(3) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 se asigurd ca oricarei
solicitari de  informatii  adresate
Ghiseului Unic Electronic i se raspunde
in cel mai scurt timp posibil, tinand cont
de circumstantele specifice si de scopul
solicitarii.
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(4) Statele membre si Comisia iau
masuri de 1Insotire pentru a
incuraja ghiseele unice sa puna la
dispozitie informatiile prevazute la
alin. (1) 1n alte limbi oficiale ale
Uniunii. Aceasta nu afecteaza
legislatia statelor membre cu
privire la utilizarea limbilor pe
teritoriile lor.

(4) Autoritatile competente prevazute
in anexa nr. 1 iau masuri necesare
pentru plasarea la Ghiseul Unic
Electronic a informatiilor prevazute la
alin. (1) in alte limbi oficiale ale UE.

Compatibil

(5) Statele membre coopereaza
intre ele si cu Comisia in scopul
punerii in aplicare a alineatelor (1),

(2)si (D).

(5)  Coordonatorul  national  si
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 coopereaza cu structurile
omoloage din statele membre si cu
Comisia Tn vederea schimbului de
informatii prevazute la alin. (1), (2) si

(4).

Compatibil

Articolul 57a. Proceduri prin
mijloace electronice

Avrticolul 76. Proceduri prin mijloace
electronice

(1) Statele membre se asigurd ca
toate cerintele, procedurile si
formalitdtile legate de accesul la
aspecte reglementate de prezenta
directiva pot fi indeplinite cu
usurintd, de la distantd si prin
mijloace electronice, prin
intermediul ghigeului unic relevant
sau al autoritatilor competente
relevante. Aceasta nu Tmpiedica
autoritatile competente ale statelor
membre si solicite ulterior copii
certificate, in cazul in care exista
indoieli justificate si atunci cand
este strict necesar.

(1) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. | se asigura ca toate cerintele,
procedurile si formalitatile legate de
accesul la aspecte reglementate de
prezenta lege pot fi Tndeplinite cu
usurinta, de la distanta si prin mijloace
electronice, prin intermediul Ghiseului
Unic Electronic sau al autoritatii
competente.

(2) Prin derogare de la alin. (1),
autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 pot solicita ulterior copii
certificate, in cazul in care existd
indoieli justificate si in cazul in care este
strict necesar.

Compatibil

(2) Alin. (1) nu se aplicd pentru
desfasurarea unei perioade de
adaptare sau a unei probe de
aptitudini.

(3) Alin. (1) nu se aplicd pentru
desfasurarea unui stagiu de adaptare sau
a unei probe de aptitudini.
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(3) In cazul in care se justifici
solicitarea de catre statele membre
a semnaturilor electronice
avansate astfel cum sunt definite la

(4) Tn cazul in care este necesar,
procedurile prevazute la alin. (1) si (2)
se realizeaza in conformitate cu Legea
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articolul 2 punctul 2 din Directiva
1999/93/CE a  Parlamentului
European si a Consiliului din 13
decembrie 1999 privind un cadru
comunitar pentru semnaturile
electronice (8), pentru indeplinirea
procedurilor mentionate la alin. (1)
de la prezentul articol, statele
membre accepta semnaturi
electronice Tn conformitate cu
Decizia 2009/767/CE a Comisiei
din 16 octombrie 2009 de stabilire
a unor masuri de facilitare a
utilizarii procedurilor prin
mijloace electronice prin
intermediul ,,ghiseelor unice” in
temeiul Directivei 2006/123/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului privind serviciile n
cadrul pietei interne (2) si asigura
mijloace tehnice pentru
prelucrarea  documentelor  cu
semndtura electronica avansata in
formate definite prin Decizia
2011/130/UE a Comisiei din 25
februarie 2011 de stabilire a unor
cerinte minime pentru tratamentul
transfrontalier al documentelor
semnate electronic de autoritdtile
competente Tn temeiul Directivei
2006/123/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind
serviciile in cadrul pietei interne

(9,

nr. 124/2022 privind identificarea
electronica si serviciile de Incredere.

(4) Toate procedurile se desfasoara
n conformitate cu articolul 8 din
Directiva 2006/123/CE privind
ghiseele unice. Termenele
procedurale stabilite la articolul 7
alin. (4) si la articolul 51 din
prezenta  directivda incep in

(5) Procedurile prevazute la alin. (1) si
(2) se desfasoara in conformitate cu art.
6 din Legea 282/2024 privind libertatea
de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii.
Termenele procedurale stabilite la art. 9
alin. (8) si la art. 60 din prezenta lege
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momentul in care un cetatean a
depus o cerere sau orice document
lipsd la un ghiseu unic sau direct la
autoritatea competentd relevanta.
Solicitarile de copii certificate
mentionate la alin. (1) de la
prezentul  articol nu  sunt
considerate drept solicitare de
documente lipsa.

incep sa curga la data in care un cetatean
a depus o cerere sau orice document
lipsd la Ghiseul Unic Electronic sau
direct la autoritatea competenta.
Solicitarile de  copii  certificate
prevazute la alin. (2) nu sunt considerate
drept solicitare de documente lipsa.

Articolul 57b. Centre de asistenti

Articolul 77. Centru de asistenti

(1) Fiecare stat  membru
desemneaza pana la 18 ianuarie
2016 un centru de asistentd a carui
sarcina este de a furniza cetatenilor
si centrelor de asistentd din
celelalte state membre asistentd
privind recunoasterea calificarilor
profesionale prevazuta de prezenta
directivd, inclusiv  informatii
privind legislatia nationala care
reglementeazd  profesiile si
exercitarea acestora, legislatia
sociald si, dupa caz, normele de
deontologie.

Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
exercitarea rolului de centru de asistenta
privind  recunoasterea  calificarilor
profesionale, are urmatoarele atributii:
a) furnizeaza cetatenilor si
centrelor de asistentd din celelalte state
membre asistentd privind recunoasterea
calificarilor  profesionale, inclusiv
informatii privind legislatia nationald
care reglementeaza profesiile si
exercitarea acestora, legislatia 1n
domeniul muncii si asigurarilor sociale
si, dupa caz, normele de deontologie;

Compatibil

(2) Centrele de asistenta din statele
membre gazdad asistd cetdtenii in
exercitarea drepturilor conferite de
prezenta directivd, dupa caz, in
cooperare cu centrul de asistentd
din statul membru de origine si
autoritatile competente si ghiseele
unice din statul membru gazda.

b) furnizeazd asistentd cetatenilor in
exercitarea drepturilor conferite de
prezenta lege, dupa caz, in cooperare cu
centrul de asistenta din statul membru
de origine si autoritatile competente
prevazute in anexa nr. 1 si Ghiseul Unic
Electronic prevdazut de Legea nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire
a prestatorilor de servicii si libertatea de
a furniza servicii;
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(3) Orice autoritate competenta din
statul membru de origine sau
gazda trebuie sa coopereze pe
deplin cu centrul de asistentd din
statul membru gazda si, daca este
cazul, din statul membru de
origine si sd ofere, la cererea

Articolul 73. Autoritiati competente
(6) Orice autoritate competentd din
Republica Moldova coopereaza 1in
vederea realizarii prevederilor prezentei
legi cu centrul de asistentd din
Republica Moldova si, daca este cazul,
cu centrul de asistenta din statul

Compatibil
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acestor centre de asistenta, toate
informatiile relevante cu privire la
cazurile individuale cu respectarea
normelor de protectie a datelor, in
conformitate cu  Directivele
95/46/CE si 2002/58/CE.

membru de origine sau centrele de
asistenta din alte state membre si ofera,
la solicitarea acestora, toate informatiile
relevante cu privire la cazurile
individuale, cu respectarea normelor de
protectie a datelor, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal i respectarea
obligatiei de confidentialitate.

(4) La cererea Comisiei, centrele
de asistentda o informeaza cu
privire la rezultatul anchetelor in
care sunt implicate Tn termen de
doud luni de la primirea acestei
cereri.

Articolul 77. Centru de asistenta

¢) informeaza Comisia, la solicitarea
acesteia, cu privire la rezultatul
anchetelor in care este implicat, n
termen de 2 luni de la primirea acestei
cereri.
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Articolul 57c. Exercitarea

Prevederi UE

delegirii neaplicabile
(1) Competenta de a adopta acte - Prevederi  UE
delegate se confera Comisiei sub neaplicabile

rezerva conditiilor prevazute la
prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 3
alin. (2) al treilea paragraf,
articolul 20, articolul 21 alin. (6) al
doilea paragraf, articolul 21a alin.
(4), articolul 25 alin. (5), articolul
26 al doilea paragraf, articolul 31
alin. (2) al doilea paragraf,
articolul 34 alin. (2) al doilea
paragraf, articolul 35 alineatele (4)
si (5), articolul 38 alin. (1) al
doilea paragraf, articolul 40 alin.
(1) al treilea paragraf, articolul 44
alin. (2) al doilea paragraf,
articolul 49a alin. (4) si articolul
49b alin. (4) se confera Comisiei
pe o perioada de cinci ani de la 17
ianuarie 2014. Comisia Intocmeste
un raport privind delegarea de
competente cu cel tarziu noud luni

Prevederi UE
neaplicabile
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Tnainte de Tncheierea perioadei de
cinci ani. Delegarea de competente
se prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului
in care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
respective cel tarziu cu trei luni
fnainte de Tncheierea fiecarei
perioade.

(3) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 3
alin. (2) al treilea paragraf,
articolul 20, articolul 21 alin. (6) al
doilea paragraf, articolul 21a alin.
(4), articolul 25 alin. (5), articolul
26 al doilea paragraf, articolul 31
alin. (2) al doilea paragraf,
articolul 34 alin. (2) al doilea
paragraf, articolul 35 alineatele (4)
si (5), articolul 38 alin. (1) al
doilea paragraf, articolul 40 alin.
(1) al treilea paragraf, articolul 44
alin. (2) al doilea paragraf,
articolul 49a alin. (4) si articolul
49b alin. (4) poate fi revocatd in
orice. moment de Parlamentul
European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capat
delegarii competentei specificate
in decizia respectivd. Aceasta
produce efecte incepand cu ziua
urmatoare publicarii deciziei n
Jurnalul  Oficial al Uniunii
Europene sau la o data ulterioara,
precizatd in decizie. Decizia nu
aduce atingere valabilitatii
niciunuia dintre actele delegate
deja in vigoare.

Prevederi
neaplicabile

UE

(4) De indata ce adoptd un act
delegat, Comisia il notifica

Prevederi
neaplicabile

UE
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simultan Parlamentului European
si Consiliului.

(5) Un act delegat adoptat in
conformitate cu articolul 3 alin. (2)
al treilea paragraf, articolul 20,
articolul 21 alin. (6) al doilea
paragraf, articolul 21a alin. (4),
articolul 25 alin. (5), articolul 26 al
doilea paragraf, articolul 31 alin.
(2) al doilea paragraf, articolul 34
alin. (2) al doilea paragraf,
articolul 35 alineatele (4) si (5),
articolul 38 alin. (1) al doilea
paragraf, articolul 40 alin. (1) al
treilea paragraf, articolul 44 alin.
(2) al doilea paragraf, articolul 49a
alin. (4) si articolul 49b alin. (4)
intra in vigoare numai daca
Parlamentul European sau de
Consiliul nu au formulat nicio
obiectie 1n termen de doua luni de
la notificarea actului  catre
Parlamentul European si Consiliu
sau daca, inainte de expirarea
acestui termen, atat Parlamentul
European, cat si Consiliul au
informat Comisia c¢d nu vor
formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doud luni

la initiativa Parlamentului

European sau a Consiliului.

Articolul 58. Procedura Prevederi  UE
comitetelor neaplicabile

(1) Comisia este asistatd de un
Comitet pentru recunoasterea
calificarilor profesionale. Acesta
este un comitet n sensul
Regulamentului (UE) nr.
182/2011.

(2) Tn cazul in care se face trimitere
la prezentul alineat, se aplicd
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articolul 5 din Regulamentul (UE)
nr. 182/2011.

Articolul 59. Transparenta

Articolul 78. Transparenta

(1) Statele membre notificad
Comisiei pana la 18 ianuarie 2016
o listd a profesiilor reglementate
existente, specificand activitatile
acoperite de fiecare profesie, si o
lista a formelor de educatie si
formare reglementate si de
formare cu structurd speciala
mentionate la articolul 11 litera (c)
punctul (ii) pe teritoriul lor. Orice
modificare a acestor liste se
notificd, de asemenea, Comisiei,
fard  intarziere  nejustificata.
Comisia creeaza si gestioneaza o
baza de date disponibild publicului
a profesiilor reglementate, care
include o descriere generala a
activitatilor  care  corespund
fiecarei profesii.

(1) Coordonatorul national, in termen de
6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, notifici Comisiei lista
profesiilor  reglementate  existente,
specificand activitatile acoperite de
fiecare profesie, si lista formelor de
educatie si formare profesionala
reglementate si de formare cu structura
speciala, prevazute la art. 13 alin. (1)
pct. 3) lit. b). Orice modificare a acestor
liste este notificatd, de asemenea,
Comisiei, fara intarziere nejustificata.

Compatibil

(2) Pana la 18 ianuarie 2016,
statele membre notificd Comisiei
lista profesiilor pentru care, in
temeiul articolului 7 alin. (4) este
necesara o verificare prealabild a
calificdrilor. ~ Statele = membre
furnizeazd Comisiei o justificare
specifica pentru includerea pe
acea listd a fiecdreia dintre aceste
profesii.

(2) In termen de 6 luni de la data intrérii
in vigoare a prezentei legi,
coordonatorul national notifica
Comisiei lista profesiilor pentru care, Tn
temeiul art. 9 alin. (6) si (7), este
necesara o verificare prealabild a
calificarilor. Autoritatea competenta
prevazuta in anexa nr. 1 prin intermediul
coordonatorului national furnizeaza
Comisiei o justificare specifica pentru
includerea pe acea lista a fiecareia dintre
aceste profesii.

Compatibil

(3) Statele membre examineaza
daca cerintele din  cadrul
sistemului  lor juridic care
restrictioneazd accesul la o
profesie sau exercitarea acesteia
pentru titularii unei anumite
calificari profesionale, inclusiv

(3) Autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1 impreund cu coordonatorul
national examineaza daca cerintele din
cadrul  actelor  normative  care
restrictioneaza accesul la o profesie sau
exercitarea acesteia pentru titularii unei
anumite calificari profesionale, inclusiv

Compatibil
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utilizarea titlurilor profesionale si

activitatile profesionale permise

in  temeiul  acestor titluri,
mentionate in prezentul articol ca

»cerinte”, sunt compatibile cu

urmatoarele principii:

(d) cerintele nu trebuie sa fie
direct sau indirect
discriminatorii pe baza de
cetdtenie sau resedinta;

(b) cerintele trebuie sia fie
justificate prin motive
imperative de interes general;

(c) cerintele trebuie sa fie
adecvate pentru asigurarea
indeplinirii obiectivului
urmdrit si nu trebuie sa
depascascd ceea ce este
necesar pentru  atingerea
obiectivului respectiv.

utilizarea titlurilor profesionale si
activitatile profesionale permise in
temeiul acestor titluri, denumite n
prezentul  articol  cerinte,  sunt
compatibile cu urmatoarele principii:

a) cerintele nu trebuie sa fie, in
mod direct sau indirect, discriminatorii
pe baza de cetatenie sau resedinta,;

b) cerintele trebuie sa fie
justificate prin motive imperative de
interes general;

c) cerintele trebuie sa fie
adecvate pentru asigurarea indeplinirii
obiectivului urmarit si nu trebuic sa
depdseasca ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului respectiv.

(4) Alin. (1) se aplica si profesiilor
reglementate intr-un stat membru
de catre o asociatie sau organizatie
in sensul articolului 3 alin. (2) si
oricdror cerinte legate de calitatea
de membru al asociatiilor sau
organizatiilor respective.

(4) Alin. (1) se aplica tuturor profesiilor
reglementate, inclusiv celor
reglementate de catre o asociatie sau
organizatie profesionald in sensul art. 3
alin. (2) si oricaror cerinte legate de
calitatea de membru al asociatiilor sau
organizatiilor respective.

Compatibil

(5) Pana la 18 ianuarie 2016,
statele membre transmit Comisiei
informatii privind cerintele pe care
intentioneazda si le pastreze si
motivele pentru care considera ca
cerintele respective sunt conforme
cu alin. (3). Statele membre
transmit  informatii  privind
cerintele pe care le introduc
ulterior si motivele pentru care
considerd ca cerintele respective
sunt conforme cu alin. (3) in
termen de sase luni de la adoptarea
masurii.

(5) In termen de 6 luni de la data intrarii
in  vigoare a prezentei legi,
coordonatorul ~ national  transmite
Comisiei informatii privind cerintele pe
care intentioneaza sd le pastreze si
motivele pentru care considera ca
cerintele respective sunt conforme cu
alin. (3). Coordonatorul national
transmite informatii privind cerintele pe
care le introduc ulterior si motivele
pentru care considera ca cerintele
respective sunt conforme cu alin. (3) in
termen de 6 luni de la adoptarea masurii.

Compatibil
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(6) Pana la 18 ianuarie 2016 si
apoi din doi in doi ani, statele
membre prezintid, de asemenea,
Comisiei un raport privind
cerintele pe care le-au Inlaturat sau
le-au facut mai putin stricte.

(6) In termen de 6 luni de la data intrarii
n vigoare a prezentei legi si, ulterior la
fiecare 2 ani, coordonatorul national
prezinta, de asemenea, Comisiei un
raport privind cerintele care au fost
inlaturate sau facute mai putin stricte.

Compatibil

(7) Comisia nainteaza rapoartele
mentionate la alin. (6) celorlalte
state membre, care isi prezintd
observatiile in termen de sase luni.
in acelasi termen de sase luni,
Comisia consulta partile
interesate, inclusiv reprezentantii
profesiilor in cauza.

(7) Tn cazul in care Comisia transmite
Republicii Moldova, spre examinare, un
raport prevazut la alin. (6), elaborat de
un stat membru, coordonatorul national,
in colaborare cu autoritatea competenta
relevanta, dupa caz, prezinta Comisiei
observatiile sale Th termen de 6 luni.

Compatibil

(8) Comisia prezinta un raport de
sintezd pe baza informatiilor
furnizate de statele membre
grupului de coordonatori instituit
n temeiul Deciziei 2007/172/CE a
Comisiei din 19 martie 2007 de
instituire a grupului de
coordonatori pentru recunoasterea
calificarilor profesionale (1), care
poate formula observatii.

Prevederi  UE
neaplicabile

(9) Avand in vedere observatiile
mentionate la alineatele (7) si (8),
Comisia, pana a 18 ianuarie 2017,
isi prezintd constatarile finale
Parlamentului ~ European  si
Consiliului, insotite, dupa caz, de
propuneri pentru initiative
suplimentare.

Prevederi  UE
neaplicabile

TITLUL VI. ALTE DISPOZITII

TITLUL VII DISPOZITII FINALE

Articolul 60. Rapoarte

Articolul 79. Rapoarte

(1) De la 20 octombrie 2007,
statele membre prezintd Comisiei,
la fiecare doi ani, un raport privind
punerea in aplicare a sistemului
introdus. In afari de observatii
generale, acest raport cuprinde un
rezumat statistic al deciziilor

(1) De la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, coordonatorul national
prezinta Comisiei, la fiecare 2 ani, pe
baza datelor si informatiilor transmise
de autoritatile competente prevazute in
anexa nr. 1, un raport privind aplicarea
prezentei legi si a prevederilor legale

Compatibil
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20240620#E0011

luate, precum si o descriere a
principalelor ~ probleme  care
decurg din punerea in aplicare a
prezentei directive.

Cu incepere de la 18 ianuarie
2016, rezumatul statistic al
deciziilor luate mentionat la
primul paragraf cuprinde
informatii  detaliate  privind
numarul si tipurile de decizii luate
in conformitate cu aceastd
directivd, inclusiv tipurile de
decizii privind accesul partial
luate de autoritdtile competente in
conformitate cu articolul 4f si o
descriere a principalelor probleme
rezultate din aplicarea prezentei
directive.

privind formarea, exercitarea profesiei
si recunoasterea calificarilor
profesionale pentru profesiile de medic,
medic stomatolog (dentist), farmacist,
moasd, asistent medical generalist,
medic veterinar si arhitect.

(2) Raportul prevazut la alin. (1)
cuprinde:

a) un rezumat statistic privind
numarul si tipurile deciziilor luate de
autoritatile competente, inclusiv ale
deciziilor privind accesul partial
adoptate Tn conformitate cu art. 6;

b) o descriere a principalelor
probleme rezultate din aplicarea
prezentei legi.

(2) Pana la 18 ianuarie 2019 si

ulterior din cinci Tn cinci ani,

Comisia publica un raport privind

punerea in aplicare a prezentei

directive.

Primul astfel de raport se

concentreaza, in special, asupra

elementelor noi introduse 1n
aceasta directiva si analizeaza, in
special, urmétoarele aspecte:

(@) functionarea cardului
profesional european;

(b) modernizarea  cunostintelor,
abilitatilor si competentelor
pentru profesiile acoperite de
capitolul Il din titlul 1lI,
inclusiv lista de competente
mentionata la articolul 31 alin.
;

(c) functionarea cadrelor comune
de formare si a testelor
comune de formare;

Prevederi
neaplicabile

UE
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(d) rezultatele programului
special de revalorizare stipulat
de actele cu putere de lege si
actele administrative
romanesti pentru detindtorii
titlurilor de calificare
mentionate la articolul 33a,
precum si pentru detinatorii de
titluri de calificare de nivel
post-secundar, Tn vederea
evaludrii necesititii de a
revizui  dispozitiile actuale
care reglementeazd regimul
drepturilor dobéandite aplicabil
titlurilor de calificare
romanesti de asistent medical
generalist.

Statele membre furnizeaza toate

informatiile  necesare  pentru

pregatirea respectivului raport.

Articolul 61. Clauza de derogare

Avrticolul 80. Clauza de derogare

Tn cazul in care, pentru aplicarea
unei dispozitii a  prezentei
directive, un stat membru
intampina dificultati majore 1in
anumite domenii, Comisia
examineaza respectivele dificultati
n colaborare cu statul membru in
cauza.

Dupé caz, Comisia adoptd un act
de punere in aplicare pentru a
permite statului membru respectiv
sa deroge de la dispozitia in cauza
pentru o perioada limitata.

In cazul in care, la aplicarea unei
prevederi a prezentei legi, o autoritate
competentd prevazutd in anexa nr. 1
intampina dificultati majore,
coordonatorul national examineaza
respectivele dificultati In colaborare cu
autoritatea competenta.

Compatibil

Articolul 62. Abrogarea

Prevederi
neaplicabile

UE

Directivele 77/452/CEE,
77/453/CEE, 78/686/CEE,
78/687/CEE, 78/1026/CEE,
78/1027/CEE, 80/154/CEE,
80/155/CEE, 85/384/CEE,
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85/432/CEE, 85/433/CEE,
89/48/CEE, 92/51/CEE,
93/16/CEE si 1999/42/CE se
abroga cu efect de la 20 octombrie
2007. Trimiterile la directivele
abrogate se interpreteazd ca
trimiteri la prezenta directiva, iar
actele adoptate Tn  temeiul
respectivelor directive nu sunt
afectate de abrogarea lor.

Articolul 63. Transpunerea

Proiectul de Lege privind
recunoasterea calificarilor
profesionale:

Proiect LEGE

Statele membre pun Tn aplicare
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana
la 20 octombrie 2007. Statele
membre informeazd de 1indatd
Comisia cu privire la aceasta.
Atunci cand statele membre
adopta aceste dispozitii, ele contin
o trimitere la prezenta directiva
sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Prezenta lege transpune:

—art. 1-4, 4a, 4f, 5-19, 21, 21a, 22, 23,
23a, 24-33, 33a, 33Db, 34-43, 43a, 43b,
44-49, 49a, 49b, 50-55, 55a, 56, 564,
57, 57a, 57b, 59-61 si anexele I, IV, V-
VIl din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 7 septembrie 2005  privind
recunoasterea calificarilor profesionale,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 255 din 30 septembrie
2005, nr. CELEX: 32005L0036, astfel
cum a fost modificatd prin Directiva
delegata (UE) 2024/782 a Comisiei din
4 martie 2024;

—art. 1-11 din Directiva (UE) 2018/958
a Parlamentului European si a
Consiliului din 28 iunie 2018 privind
efectuarea unui test de proportionalitate
inainte de adoptarea unor noi
reglementari referitoare la profesii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 173/25 din 9 iulie 2018,
nr. CELEX: 32018L.0958.

Articolul 64. Intrarea in vigoare

Avrticolul 81. Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare
in a doudzecea zi de la data

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data
intrdrii in vigoare a tratatului de aderare

Compatibil
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publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

(2) Pana la data de 1 ianuarie 2028, in
vederea asigurarii aplicarii prezentei
legi:

a) autoritdtile competente
prevazute in anexa nr. 1 vor analiza
legislatia de ramurd in baza careia
acorda accesul la o profesie sau la o
activitate reglementatd si vor aduce
actele lor normative in concordantd cu
prezenta lege;

b) autoritatile publice sau
subiectii cu drept de initiativa
legislativa in a caror arie de competenta
se circumscrie profesia reglementatad
sau care urmeaza sa fie reglementata vor
opera modificdrile care se impun.

Articolul 65. Destinatari

Prevederi UE

neaplicabile
Prezenta directivd se adresecaza - Prevederi  UE
statelor membre. neaplicabile
Anexanr. 1 Compatibil
Lista profesiilor reglementate in
Republica Moldova
ANEXA |. Lista asociatiilor sau Anexanr. 2 Compatibil
organizatiilor profesionale care LISTA asociatiilor si organizatiilor
indeplinesc conditiile previzute la profesionale care Tndeplinesc
articolul 3 alin. (2) conditiile previzute la art. 3 alin. (2)
Anexanr. 3 Compatibil

Lista profesiilor reglementate 1n
Republica Moldova care necesita
cunoasterea exactd a legislatiei
nationale

1. Auditor/Auditoare in energetica

2. Auditor financiar/Auditoare
financiara

3. Auditor intern /Auditoare interna in
autoritatile publice

4. Sef/Sefa audit intern

5. Avocat/Avocata
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6. Avocat stagiar/Avocata stagiard
7. Mediator/Mediatoare

ANEXA IV. Activititi pe | Proiectul Hotaririi Guvernului Anexanr. 4 Compatibil Anexa IV la Directiva

categorii de experienta | Anexanr. 4 ACTIVITATILE PROFESIONALE 2005/36/CE este transpusa

profesionald  previazute la | Lista activitatilor profesionale pe categorii de experienta prin anexa nr. 4 la proiectul

articolele 17, 18 si 19 profesionala previazute la art. 18, 19 si de hotarare, care preia

20 integral listele de activitati

prevazute de aceasta,
relevante pentru aplicarea
mecanismului de
recunoastere a experientei
profesionale prevazut la art.
16-19 din Directiva.
Anexa nr. 4 la proiect se
aplici in coroborare cu
prevederile anexelor nr. 1 si
nr. 2 la proiect.

Lista | Proiectul Hotéiririi Guvernului Lista I. Compatibil

Grupe care intrd sub incidenta | Lista l. Activititile profesionale pe categorii

Directivei 64/427/CEE, astfel | Grupe care intrd sub incidenta Directivei 64/427/CC, | de experienti profesionali previzute

cum a fost modificatd prin | astfel cum a fost modificata prin Directiva 69/77/CEE, si | la art. 18

Directiva  69/77/CEE, si a | a Directivelor 68/366/CEE si 82/489/CEE

directivelor  68/366/CEE  si

82/489CEE

1 Directiva 64/427/CEE 1.Directiva 64/427/CEE  (Directiva de liberalizare Compatibil

(Directiva de liberalizare | 64/429/CEE). Nomenclatorul NICE (Clasificarea

64/429/CEE) Internationald a Bunurilor si Serviciilor) (corespunzator

Nomenclatorul NICE | grupelor principale 23-40 din Clasificarea Industriald

(corespunzator grupelor principale | Internationald Standard (ISIC))

ISIC 23-40)

2 Directiva 68/366/CEE 2. Directiva 68/366/CEE (Directiva de liberalizare Compatibil

(Directiva de liberalizare | 68/365/CEE). Nomenclatorul NICE

68/365/CEE)

Nomenclatorul NICE

3 Directiva 82/489/CEE 3. Directiva 82/489/CEE. Nomenclatorul I1SIC Compatibil

Nomenclatorul ISIC

Lista Il Lista Il. Lista I1. Compatibil

Grupe care intra sub incidenta | Grupe care intra sub incidenta directivelor 75/368/CEE, | Activitiitile profesionale pe categorii

directivelor 75/368/CEE, | 75/369/CEE si 82/470/CEE. de experienta profesionald previzute

75/369/CEE si 82/470/CEE

la articolul 19
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1 Directiva 75/368/CEE [activitati
prevazute la articolul 5 alin. (1)]
Nomenclatorul ISIC

1. Directiva 75/368/CEE [activitatile prevazute la articolul 5
aliniatul (1). Nomenclatorul ISIC

Compatibil

2 Directiva 75/369/CEE (articolul | 2. Directiva 75/369/CEE (articolul 6: in cazul care activitatea Compatibil
6: In cazul care activitatea este | este considerati a fi de naturd industrialdi sau
consideratd a fi de naturd | yecteqyoreasca). Nomenclatorul ISIC
industriald sau mestesugdreasca)
Nomenclatorul ISIC
3 Directiva 82/470/CEE [articolul | 3. Directiva 82/470/CEE [articolul 6 aliniatele (1) si (3)]. Compatibil
6 alineatele (1) si (3)] Grupele 718 si 720 din Nomenclatorul ISIC
Grupele 718 si 720 din
Nomenclatorul ISIC
Lista I11 Lista I11. Lista I11. Compatibil
Directivele 64/222/CEE, | Directivele 64/222/CEE, 68/364/CEE, 68/368/CEE, | Activititile profesionale pe categorii
68/364/CEE, 68/368/CEE, | 75/368/CEE, 75/369/CEE, 70/523/CEE si 82/470/CEE de experienta profesionala prevazute
75/368/CEE, 75/369/CEE, la articolul 20
70/523/CEE si 82/470/CEE
1 Directiva 64/222/CEE 1. Directiva 64/222/CEE (Directivele de liberalizare Compatibil
(Directivele de liberalizare | 64/223/CEE si 64/224/CEE)
64/223/CEE si 64/224/CEE)
2 Directiva de liberalizare | 2. Directiva de liberalizare 68/363/CEE. Nomenclatorul ISIC Compatibil
68/363/CEE fosta grupd 612 Comertul cu amanuntul
ISIC fosta grupa 612 Comertul cu
amanuntul
3 Directiva 68/368/CEE 3. Directiva 68/368/CEE (Directiva de liberalizare Compatibil
(Directiva de liberalizare | 68/367/CEE). Nomenclatorul ISIC fosta grupa 85
68/367/CEE)
Nomenclatorul ISIC
4 Directiva 75/368/CEE (articolul | 4.Directiva 75/368/CEE (articolul 7). Toate activitatile Compatibil
7) o enumerate in anexa la Directiva 75/368/CEE, cu exceptia
Toate activitatile enumerate in | celor mentionate la articolul 5 alineatul (1) din directiva
anexa la Directiva 75/368/CEE, cu VI . <
. . respectiva (lista IT punctul 1 din prezenta anexa)
exceptia celor mentionate la
articolul 5 alin. (1) din directiva
respectiva (lista II punctul 1 din
prezenta anexa)
Nomenclatorul ISIC
5 Directiva 75/369/CEE (articolul | 5. Directiva 75/369/CEE (articolul 5) Compatibil
5)
6 Directiva 70/523/CEE 6. Directiva 70/523/CEE Compatibil
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7 Directiva 82/470/CEE [articolul | 7. Directiva 82/470/CEE [articolul 6 alineatul (2)] Compatibil
6 a”!":(@] . [Activitatile enumerate la articolul 2 punctul A literele ( c) si

[Activitati enumerate !a articolul 2 (¢), punctul B litera (b), punctele C si D]

punctul A literele (c) si (e), punctul

B litera (b), punctele C si D]

ANEXA V. Recunoasterea pe Anexanr. 5

baza coordondrii conditiilor Recunoasterea pe baza coordonarii

minime de formare conditiilor minime de formare

V.1. MEDIC 5.1. MEDIC Compatibil
5.1.1. Titluri de calificare de bazd 5.1.1. Titluri de calificare de baza in | Compatibil
in medicina medicina

5.1.2. Titluri de calificare ca 5.1.2. Titluri de calificare ca medic | Compatibil
medic specialist specialist

5.1.3. Denumirile cursurilor de 5.1.3. Denumirile cursurilor de formare | Compatibil
formare in medicind specializati in medicina specializata

5.1.4. Titluri de calificare n 5.1.4. Titluri de calificare in medicina | Compatibil
medicina generali generala

V.2. ASISTENT MEDICAL 5.2. ASISTENT MEDICAL | Compatibil
GENERALIST GENERALIST

5.2.1. Program de studii pentru 5.2.1. Program de studii pentru asistentii | Compatibil
asistentii medicali generalisti medicali generalisti

Programul de studii care conduce Hotirirea Guvernului nr. 485/2025 | Compatibil

la obtinerea unui titlu de calificare

ca asistent medical generalist

cuprinde urmatoarele doua parti:

A. Instruire teoretica

(a) Asistenta medicala:

- Natura, etica si principiile
generale ale sanatatii si ale
asistentei medicale, inclusiv
teoriile  privind  Tngrijirea
centratd pe persoana

- Principii de asistenta
medicald in materie de:

(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea 1 Programul de studii
superioare de licentd de Asistenta
medicala generala

19. Programul de studii superioare de
licentd de Asistentd medicald generala
este structurat in doud parti, cu
urmatoarele discipline:

19.1. instruire teoretica:

- medicina generala si 19.1.1. Asistenta medicald, care
specialitati medicale; cuprinde:

- chirurgie generala si 19.1.1.1. Natura, etica si principiile
specialitati chirurgicale; generale ale sanatatii si ale asistentei

- ingrijirea copiilor si medicale, inclusiv teoriile privind
pediatrie; ingrijirea centrata pe persoana;,
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(b)

igiena si Ingrijirea mamei si a
nou-nascutului;

sandtate mintala si psihiatrie;
ingrijirea  persoanelor in
varsta si geriatrie;

Practica si cercetarea in
domeniul asistentei medicale
bazate pe dovezi

Stiinte generale privind

sanatatea:

Anatomie si fiziologie
Patologie
Bacteriologie, virusologie si
parazitologie
Biofizicd, biochimie  si
radiologie
Dietetica
Igiena:
e medicina preventiva;
e educatie sanitara.
Farmacologie
Stiinte sociale:
Sociologie
Psihologie
Principii de administrare si
de gestionare
Principii de predare
Legislatia sociala si sanitara
Aspecte juridice ale profesiei
Stiinta si tehnologie:
e-sandtate

B. Instruire clinica
2) Asistenta medicald in materie

de:
medicind  generalda  si
specialitati medicale;
chirurgie  generala  si
specialitati chirurgicale;
ingrijirea  copiilor  si
pediatrie;

19.1.1.2. Principii de asistentd medicala
n materie de:

19.1.1.2.1. Medicind generala si
specialitati medicale;

19.1.1.2.2.  Chirurgie generald si
specialitati chirurgicale;

19.1.1.2.3. Ingrijirea  copiilor i
Pediatrie;

19.1.1.2.4. Igiena si ingrijirea mamei si
a nou-nascutului;

19.1.1.2.5. Sanatate mintald si
Psihiatrie;

19.1.1.2.6. Tngrijirea persoanelor in
varsta si Geriatrie;

19.1.1.3. Practica si cercetarea in
domeniul asistentei medicale bazate pe
dovezi;

19.1.2.  stiinte generale privind
sdnatatea, care cuprind:

19.1.2.1. Anatomie si fiziologie;
19.1.2.2. Patologie;

19.1.2.3. Bacteriologie, virusologie si
parazitologie;

19.1.2.4. Biofizicad, biochimie si
radiologie;

19.1.2.5. Dietetica;

19.1.2.6. Igiena, care cuprinde:
19.1.2.6.1. Medicina preventiva,
19.1.2.6.2. Educatie sanitara;

19.1.2.7. Farmacologie;

19.1.3. stiinte sociale, care cuprind:
19.1.3.1. Sociologie;

19.1.3.2. Psihologie;

19.1.3.3. Principii de administrare si de
gestionare;

19.1.3.4. Principii de predare;

19.1.3.5. Legislatie sociald si sanitara;
19.1.3.6. Aspecte juridice ale profesiei;
19.1.4. Stiintd si  tehnologie (e-
sanatate);

19.2. Instruire clinicd, care cuprinde:

233




- igiena si ingrijirea mamei
si a nou-nascutului;
- sdnatate mintala si
psihiatrie;
- ingrijirea persoanelor n
varsta si geriatrie;
- asistentd medicala in medii
comunitare;
- abordarea centratd pe
persoana.
3) Stiinta si tehnologie:
- e-sandtate
Predarea uneia sau mai multor
materii poate avea loc in cadrul
celorlalte  discipline sau n
conexiune cu acestea.
Instruirea teoretica se face in mod
echilibrat si  coordonat cu
instruirea  clinica, astfel incat
cunostintele si  competentele
prevdzute in prezenta anexd sa
poatd fi dobandite in mod
corespunzator.

19.2.1. Asistentd medicald in materie
de:

19.2.1.1. medicind  generala si
specialitati medicale;

19.2.1.2.  chirurgie = generald  si
specialitati chirurgicale;

19.2.1.3. ingrijirea copiilor si pediatrie;
19.2.1.4. igiena si Ingrijirea mamei si a
nou-nascutului;

19.2.1.5. sandtate mintala si psihiatrie;
19.2.1.6. ingrijirea persoanelor in varsta
si geriatrie;

19.2.1.7. asistentd medicald in medii
comunitare;

19.2.1.8. abordarea centrati pe
persoana;

19.2.2. Stiinta si tehnologie (e-sandtate).
Predarea unei sau a mai multe discipline
se poate realiza Tn cadrul unui modul sau
pot fi integrate Tn cadrul celorlalte
discipline ori Tn conexiune cu acestea.
Instruirea teoretica se face in mod
echilibrat si coordonat cu instruirea
clinica, astfel incdt cunostintele si
competentele prevazute mai sus sd
poata fi  dobandite 1n  mod
corespunzator.

5.2.2. Titluri de calificare ca 5.2.2. Titluri de calificare ca asistent | Compatibil

asistent medical generalist medical generalist

V.3. MEDIC DENTIST 5.3. MEDIC STOMATOLOG | Compatibil
(DENTIST)

5.3.1. Program de studii pentru 5.3.1. Program de studii pentru | Compatibil

medicii dentisti medicii stomatologi (dentisti)

Programul de studii care conduce Hotirirea Guvernului nr. 485/2025 | Compatibil

la obtinerea titlurilor de calificare
ca medic dentist cuprinde cel putin
urmatoarele materii.

Predarea uneia sau mai multor
materii poate avea loc in cadrul
celorlalte  discipline sau in
conexiune cu acestea.

(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

8. Programul de studii superioare
integrate de Stomatologie cuprinde cel
putin urmatoarele discipline:

8.1. disciplinele de baza, care cuprind:
8.1.1. Chimie;
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A. Materii de baza
- Chimie
- Fizica
- Biologie, genetica si
medicind regenerativa
B. Materii medico-biologice si
materii medicale generale
- Anatomie
- Embriologie
- Histologie, inclusiv
citologie
- Fiziologie
- Biochimie (sau chimie
fiziologica)
- Anatomie patologica
- Patologie generala
- Farmacologie
- Microbiologie
- Igiena
- Medicind preventivd  si
sanatate publica dentara
- Radiologie
- Fizioterapie
- Chirurgie generala
- Medicina interna, inclusiv
pediatrie
- Otorinolaringologie
- Dermatovenerologie
- Psihologie generalda —
psihopatologie -
neuropatologie
- Anestezie
- Imunologie
C. Materii specific odonto-
stomatologice
- Protetica dentara
- Materiale stomatologice
- Stomatologie conservativa
- Stomatologie preventiva
- Anestezie si sedare in
stomatologie

8.1.2. Fizica;

8.1.3. Biologie, geneticd si medicind
regenerativa;

8.2. disciplinele medico-biologice si
medicale generale, care cuprind:

8.2.1. Anatomie;

8.2.2. Embriologie;

8.2.3. Histologie, inclusiv Citologie;
8.2.4. Fiziologie;

8.25. Biochimie (sau  Chimie
fiziologica);

8.2.6. Anatomie patologica;

8.2.7. Patologie generala;

8.2.8. Farmacologie;

8.2.9. Microbiologie;

8.2.10. Igiena;

8.2.11. Medicina preventiva si sanatate
publica dentara;

8.2.12. Radiologie;

8.2.13. Fizioterapie;

8.2.14. Chirurgie generala;

8.2.15. Medicind interna, inclusiv
Pediatrie;

8.2.16. Otorinolaringologie;

8.2.17. Dermatovenerologie;

8.2.18.  Psihologie  generald  —
Psihopatologie — Neuropatologie;
8.2.19. Anestezie;

8.2.20. Imunologie;

8.3. disciplinele specifice odonto-
stomatologice, care cuprind:

8.3.1. Protetica dentara,

8.3.2. Materiale stomatologice;

8.3.3. Stomatologie conservativa,

8.3.4. Stomatologie preventiva;

8.3.5. Anestezie si sedare in
stomatologie;

8.3.6. Chirurgie speciala;

8.3.7. Patologie speciala;

8.3.8.  Practicdi clinicdi  odonto-
stomatologica;
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- Chirurgie speciala

- Patologie specialad

- Practica clinicd odonto-
stomatologica

- Pedodontie

- Ortodontie

- Parodontologie

- Radiologie dentara

- Ocluzie dentara si functie
maxilara

-Gestionarea cabinetului
stomatologic,
profesionalism, etica si
legislatie

- Aspecte  sociale  ale
practicii dentare.

- Gerodontologie

- Implantologie orala

- Ingrijire colaborativa
interprofesionala
Tehnologia digitala in

stomatologie

8.3.9. Pedodontie;

8.3.10. Ortodontie;

8.3.11. Parodontologie;

8.3.12. Radiologie dentara;

8.3.13. Ocluzie dentarda si functie
maxilara;

8.3.14. Gestionare a cabinetului
stomatologic, profesionalism, eticd si
legislatie;

8.3.15. Aspecte sociale ale practicii
dentare;

8.3.16. Gerodontologie;

8.3.17. Implantologie orala;

8.3.18. Ingrijire colaborativa
interprofesionala;

8.3.19.  Tehnologie digitala in
stomatologie. Predarea unei sau a mai
multe discipline se poate realiza Tn
cadrul unui modul sau intr-o singura
disciplina.

5.3.2. Titluri de calificare de bazd 5.3.2. Titluri de calificare de bazi ca | Compatibil
ca medic dentist medic stomatolog (dentist)

5.3.3. Titluri de calificare ca 5.3.3. Titluri de calificare de medic | Compatibil
medic dentist specialist stomatolog (dentist) specialist

V.4. MEDIC VETERINAR 5.4. MEDIC VETERINAR Compatibil
5.4.1. Program de studii pentru 5.4.1. Program de studii pentru | Compatibil
medicii veterinari medicii veterinari

Programul de studii care conduce Programul de studii care conduce la | Compatibil

la obtinerea titlurilor de calificare
ca medic veterinar cuprinde cel
putin urmatoarele materii.
Predarea uneia sau mai multor
materii poate avea loc in cadrul
celorlalte  discipline sau in
conexiune cu acestea.
A. Materii de baza

—  Fizica

— Chimie

obtinerea titlurilor de calificare de
medic veterinar cuprinde cel putin
urmatoarele materii. Predarea uneia sau
mai multor materii poate avea loc n
cadrul celorlalte discipline sau n
conexiune cu acestea. A. Materii de
baza - Fizica - Chimie - Biologia
animalelor si biologie celulara -
Biologia plantelor - Matematici aplicate
stiintelor biologice B. Materii specifice

236




Biologia animalelor si
biologie celulara
Biologia plantelor
Matematici  aplicate
stiintelor biologice

Materii specifice

a)

Stiinte
fundamentale:
Anatomie (inclusiv
histologie si
embriologie)
Fiziologie
Biochimie
Genetica si genetica
moleculara
Farmacie,
farmacologie si
farmacoterapie
(inclusiv rezistenta
antimicrobiand)
Toxicologie
Microbiologie
Imunologie
Epidemiologie
Deontologie

Stiinte clinice
Obstetrica
Patologie (inclusiv
anatomie
patologica)
Parazitologie
Medicind clinica si
chirurgie (inclusiv
anestezie)

Prelegeri clinice
despre diferite
animale domestice,
pasari si alte specii
de animale

Hotararea Guvernului nr. 485/2025
(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 3

4. Programul de studii superioare
integrate de Medicind veterinara
cuprinde, cel putin, urmatoarele
discipline:

4.1. materii de baza, care cuprind:
4.1.1. Fizica;

4.1.2. Chimie;

4.1.3. Biologie animala si biologie
celulara;

4.1.4. Biologia plantelor;

4.1.5. Matematici aplicate stiintelor
biologice;

4.2. materii specifice, care cuprind:
4.2.1. stiinte fundamentale, care
cuprind:

4.2.1.1. Anatomie (inclusiv histologie si
embriologie);

4.2.1.2. Fiziologie;

4.2.1.3. Biochimie;

42.14. Genetica si genetica
moleculara;

4.2.1.5. Farmacologie;

4.2.1.6. Farmacie;

4.2.1.6. Farmacoterapie  (inclusiv
rezistenta antimicrobiand);

4.2.1.7. Toxicologie;

4.2.1.8. Microbiologie;

4.2.1.9. Imunologia;

4.2.1.10. Epidemiologie;

4.2.1.11. Deontologie;

4.2.2. stiinte clinice, care cuprind:
4.2.2.1. Obstetrica;

4.2.2.2. Patologie (inclusiv anatomie
patologica);

4.2.2.3. Parazitologie;

4.2.2.4. Medicind clinica si chirurgie
(inclusiv anestezie);
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d)

Medicina
preventiva
Imagistica  pentru
diagnosticare

Reproducere si
tulburari de
reproducere

Medicind veterinara
si sanatate publica
Legislatie in
domeniul medicinii
veterinare si
medicind legala
Terapeutica
Propedeutica
Cresterea animalelor
Productie
animaliera

Nutritia animalelor
Agronomie
Economie rurala
Cresterea
animalelor si
gestionarea sanatatii
efectivelor

Igiend veterinara
Bunastarea
animalelor, etologie
animala si protectia

animalelor

Igiena alimentara
Inspectia si
controlul hranei
pentru animale sau a
produselor
alimentare de

origine animald
Igiena alimentara,
tehnologia si

4.2.2.5. prelegeri clinice despre diferite
animale domestice, pasari si alte specii
de animale;

4.2.2.6. Medicina preventiva,

4.2.2.7. Imagistica pentru diagnosticare;
4.2.2.8. Reproducere si tulburari de
reproducere;

4.2.2.9. Medicina veterinara si sdnatate
publica;

4.2.2.10. Legislatie in domeniul
medicinii veterinare si medicina legala;
4.2.2.11. Terapeutica;

4.2.2.12. Propedeutica.

4.2.3. cresterea animalelor, care
cuprinde:

4.2.3.1. Productie animaliera;

4.2.3.2. Nutritia animalelor;

4.2.3.3. Agronomie;

4.2.3.4. Economie rurala;

4235, Cresterea animalelor si
gestionarea sanatatii efectivelor;
4.2.3.6. Igiena veterinara;

4.2.3.7. Bunastarea animalelor, etologie
animala si protectia animalelor;

4.2.4. igiena alimentara, care cuprinde:
4.2.4.1. Inspectia si controlul hranei
pentru animale si a produselor
alimentare de origine animala;

4.2.4.2. Igiena alimentard, tehnologie si
microbiologie alimentara;

4.2.4.3. lucrari practice (inclusiv lucrari
practice in locurile de sacrificare si de
prelucrare a produselor alimentare).
Predarea unei sau a mai multe discipline
se poate face n cadrul celorlalte
discipline sau Tn conexiune cu acestea.
5. Instruirea practica se poate desfasura
sub forma unui stagiu, cu conditia ca
aceasta sa fie pe baza de program cu
forma de Invatdmant cu frecventa si sa
se afle sub controlul direct al autoritatii
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microbiologia

alimentara
— Lucrari practice
(inclusiv lucrari

practice in locurile

de sacrificare si de

prelucrare a

produselor

alimentare)
Instruirea  practicd se poate
desfasura sub forma unui stagiu,
cu conditia ca aceasta sa fie pe
baza de program integral si sa se
afle sub controlul direct al
autoritatii sau al organismului
competent si s nu depaseasca sase
luni din perioada totala de cinci ani
de studiu.

Repartizarea  instruirii
teoretice si practice intre diferitele
grupe de materii se face echilibrat
si In mod coordonat, astfel incat
cunostintele si experienta sa poata
fi dobandite in mod corespunzitor
pentru a permite  medicilor
veterinari sd-si poata indeplini
sarcinile in totalitate.

sau al organismului competent, precum
si sda nu depaseasca sase luni din
perioada totald de sase ani de studiu.

6. Repartizarea instruirii teoretice si
practice intre diferite grupe de
discipline se face echilibrat si in mod
coordonat, astfel incat cunostintele si
experienta sa poatd fi dobandite in mod
corespunzdtor pentru a  permite
medicilor  veterinari  sd-si  poata
indeplini sarcinile Tn totalitate.

5.4.2. Titluri de calificare ca 5.4.2. Titluri de calificare ca medic | Compatibil
medic veterinar veterinar

V.5. MOASA 5.5. MOASA Compatibil
5.5.1. Program de studii pentru 5.5.1. Program de studii pentru | Compatibil
moase (Tipurile de formare I si moase (Tipurile de formare I si IT)

1)

Programul de formare pentru Hotariarea Guvernului nr. 485/2025 | Compatibil

obtinerea unei diplome, a unui
certificat sau a unui titlu de
calificare ca moasa constd din
urmatoarele doua parti:

A. Instruirea teoretica si tehnica
(a) Materii de baza

(modificata prin HG nr. 226/2026)
Anexanr. 1

CAPITOLUL Il Programe de studii
superioare de licenta

Sectiunea a 2-a Programul de studii
superioare de licentd de Moase
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Notiuni fundamentale de
anatomie si fiziologie
Notiuni fundamentale de
patologie

Notiuni fundamentale de
bacteriologie, virusologie
si parazitologie

Notiuni fundamentale de
biofizica, biochimie si
radiologie

Pediatrie, Tn  special
referitor la nou-nascuti
Igiend, educatie sanitara,
medicind preventiva,
diagnosticare timpurie
Nutritie si dietetica, 1n
special cu privire la femei,
nou-nascuti si sugari
Notiuni fundamentale de
sociologie si probleme de
medicina sociala

Notiuni fundamentale de
farmacologie

Psihologie

Pedagogie

Legislatie medicalda si
sociald  si  organizare
medicala

Deontologie si legislatie
profesionala

Educatie sexuala si
planificare familiala
Protectia juridica a mamei
si copilului

(b)Materii specifice activitatilor
moaselor

Anatomie si fiziologie
Embriologie si dezvoltarea
fatului

Sarcina, nastere si
puerperalitate

23. Programul de studii superioare de
licentd de Moase este structurat in doua
parti cu urmatoarele discipline:

23.1. instruirea teoretica si tehnica:
23.1.1. materii de baza, care cuprind:
23.1.1.1. Notiuni fundamentale de
anatomie si fiziologie;

23.1.1.2. Notiuni fundamentale de

patologie;
23.1.1.3. Notiuni fundamentale de
bacteriologie, virusologie si

parazitologie;

23.1.1.4. Notiuni fundamentale de
biofizica, biochimie si radiologie;
23.1.1.5. Pediatrie, in special referitor la
nou-nascuti;

23.1.1.6. Igiena, educatie sanitard,
medicind preventivda, diagnosticare
timpurie;

23.1.1.7. Nutritie si dietetica, in special
cu privire la femei, nou-ndscuti si
sugari;

23.1.1.8. Notiuni fundamentale de
sociologie si probleme de medicina
sociala;

23.1.1.9. Notiuni fundamentale de
farmacologie;

23.1.1.10. Psihologie;

23.1.1.11. Pedagogie;

23.1.1.12. Legislatie medicala si sociala
si organizare medical3;

23.1.1.13. Deontologie si legislatie
profesionala;

23.1.1.14.  Educatie = sexualda  si
planificare familiala;

23.1.1.15. Protectia juridica a mamei si
copilului;

23.1.2. materii specifice activitatilor
moaselor, care cuprind:

23.1.2.1. Anatomie si fiziologie;
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B.

Patologie ginecologicd si
obstetrica

Pregatire pentru nastere si
maternitate, inclusiv
aspectele psihologice
Pregatire pentru nastere
(inclusiv  cunoasterea si
folosirea  echipamentului
tehnic de obstetricd)
Analgezie, anestezie si
resuscitare

Fiziologia si patologia
nou-nascutului

Ingrijirea si supravegherea
nou-nascutului

Factori  psihologici  si
sociali

Instruirea  practica  si

instruirea clinica
Aceastd instruire se face sub
supraveghere corespunzitoare:

Consultarea femeilor
insarcinate, inclusiv cel putin
100 de examindri prenatale.
Supravegherea si ingrijirea a
cel putin 40 de parturiente.
Asistarea de cdtre studenti la
cel putin 40 de nasteri; in
cazul Tn care nu se poate
ajunge la acest numar ca
urmare a lipsei de femei Tn
travaliu, poate fi redus la
minim 30, cu conditia ca
studentul sa participe activ la
incd 20 de nasteri.

Asistarea la nasteri cu
prezentare pelviana. in cazul
in care acest lucru nu este

23.1.2.2. Embriologie si dezvoltarea
fatului;

23.1.2.3. Sarcina, nastere si
puerperalitate;

23.1.2.4. Patologie ginecologica si
obstetrica;

23.1.2.5. Pregdtire pentru nastere si
maternitate, inclusiv aspecte
psihologice;

23.1.2.6. Pregatire pentru nastere
(inclusiv  cunoasterea si  folosirea
echipamentului tehnic de obstetrica);
23.1.2.7. Analgezie, anestezie si
resuscitare;

23.1.2.8. Fiziologia si patologia nou-
nascutului;

23.1.2.9. ingrijirea si supravegherea
nou-nascutului;

23.1.2.10. Factori psihologici si sociali;
23.2. instruirea practicd si instruirea
clinicdi se face sub supraveghere
corespunzatoare si cuprinde:

23.2.1. consultarea femeilor insarcinate,
inclusiv cel putin 100 de examinari
prenatale;

23.2.2. supravegherea si ingrijirea a cel
putin 40 de parturiente;

23.2.3. asistarea de catre studenti la cel
putin 40 de nasteri. in cazul in care nu
se poate ajunge la acest numar ca
urmare a lipsei de femei 1n travaliu,
poate fi redus la minimum 30 de nasteri,
cu conditia ca studentul sd participe
activ la inca 20 de nasteri;

23.2.4. asistarea la nasteri cu prezentare
pelviana. In cazul in care acest lucru nu
este posibil ca urmare a numadrului
insuficient de nasteri cu prezentare

posibil, ca urmare a pelviand, instruirea se face prin
numarului insuficient de simulare;
nagteri  cu  prezentare
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pelviand, instruirea se face
prin simulare.

Practicarea epiziotomiei si
initierea in sutura. Initierea
va cuprinde instruire
teoreticd si exercitii clinice.
Practicarea suturii include
sutura epiziotomiilor si a
rupturilor simple de perineu,
care poate fi simulatd 1n
cazul In care este absolut
necesar.

Supravegherea si ingrijirea a
40 de femei, care urmeaza sa
nasca sau care au nascut,
avand sarcini cu risc.
Supravegherea si ingrijirea,
inclusiv examinarea, a cel
putin 100 de parturiente
sanatoase si  nou-nascuti
sanatosi.

Urmarirea si ingrijirea nou-
nascutului necesitand
ngrijiri speciale, inclusiv a
celor nascuti prematur, a
celor nascuti dupa termen,
precum si a celor
subponderali sau bolnavi.
Ingrijirea  femeilor care
prezinta cu patologii
ginecologice si obstetricale.
Initierea in ingrijirea
medicala si chirurgicala.
Initierea va cuprinde
instruire teoretica si exercitii
clinice.

Instruirea teoreticd si tehnica
(parte A a programului de
formare) se face Th mod echilibrat
si coordonat cu instruirea clinica
(partea B a programului de

23.2.5. practicarea epiziotomiei si
initierea in suturd. Initierea va cuprinde
instruire teoretica si practicd clinica.
Practicarea suturii include sutura
epiziotomiilor si a rupturilor simple de
perineu, care poate fi simulata in cazul
n care este absolut necesara;

23.2.6. supravegherea si ingrijirea a 40
de femei care urmeaza sa nasca sau care
au nascut, avand sarcini cu risc;

23.2.7. supravegherea si Ingrijirea,
inclusiv examinarea, a cel putin 100 de
parturiente sanatoase si nou-nascuti
sanatosi;

23.2.8. urmarirea si ingrijirea nou-
nascutului care necesitd  ingrijiri
speciale, inclusiv a celor nascuti
prematur, a celor nascuti dupa termen,
precum si a celor subponderali sau
bolnavi;

23.2.9. ingrijirea femeilor care prezinta
patologii ginecologice si obstetricale;
23.2.10. initierea in ingrijirea medicala
si chirurgicald, care va cuprinde
instruire teoretica si practicd clinica.
Instruirea teoretica si tehnicd se face in
mod echilibrat si coordonat cu instruirea
clinica, astfel iIncat cunostintele si
competentele prevazute la pct. 22 sa
poata fi  dobandite 1n  mod
corespunzator. Instruirea clinici a
moagei se realizeazd sub forma unor
stagii controlate Tn cadrul spitalelor sau
al altor servicii de sanatate autorizate de
autoritatile sau organismele
competente. Pe parcursul stagiilor
clinice, studentii participa la activitatile
serviciilor In cauza In masura in care
acestea  contribuie la  formarea
profesionald a lor si corespund
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formare), astfel incat cunostintele
si experientele prevazute 1in
aceasta anexa sa poata fi dobandite
in mod corespunzator.

Instruirea clinicd a moasei (partea
B a programului de formare)
trebuie efectuatd sub forma unor
stagii  controlate Tn  cadrul
spitalelor sau al altor servicii de
sanatate autorizate de autorititile
sau organismele competente. Tn
cursul acestei formari, viitoarele
moase participa la activitatile
serviciilor in cauza, in masura in
care aceste activitati contribuie la
formarea lor. Acestea sunt initiate
in responsabilititile pe care le
implicd activititile de moasa.

responsabilitatilor pe care le implica
activitatile de moasa.

5.5.2. Titluri de calificare ca 5.5.2. Titluri de calificare ca moasa Compatibil
moasd
V.6. FARMACIST 5.6. FARMACIST Compatibil
5.6.1. Program de studii pentru 5.6.1. Program de studii pentru | Compatibil
farmacisti farmacisti
- Biologia plantelor si Hotariarea Guvernului nr. 485/2025 | Compatibil
animalelor (modificata prin HG nr. 226/2026)
- Fizica Anexanr. 1
- Chimie generala si Capitolul | PROGRAME DE STUDII
anorganica SUPERIOARE INTEGRATE

- Chimie organica

- Chimie analitica

- Chimie farmaceutica,
inclusiv analiza
medicamentelor

- Biochimie  generala  si
aplicata (medicald)

- Anatomie, fiziologie,
patologie si fiziopatologie;
terminologie medicala

- Microbiologie

- Farmacologie si
farmacoterapie

Sectiunea a 3-a Programul de studii
superioare integrate de Farmacie

12. Programul de studii superioare
integrate de Farmacie cuprinde, cel
putin, urmatoarele discipline:

12.1. Biologia plantelor si animalelor;
12.2. Fizica;

12.3. Chimie generala si anorganica;
12.4. Chimie organica;

12.5. Chimie analitica;

12.6. Chimie farmaceutica, inclusiv
analiza medicamentelor;
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- Tehnologie farmaceutica

- Tehnologie biofarmaceutica

- Toxicologie

- Farmacognosie

- Legislatie si, dupd caz,
deontologie

- Genetica si
farmacogenomica

- Imunologie

- Farmacie clinica

- Ingrijire farmaceutica

- Farmacie sociala

- Sanatate publica, inclusiv
epidemiologie

- Practica farmaceutica

- Farmacoeconomie

Repartizarea instruirii teoretice si

practice trebuie, pentru fiecare

materie  care  figureazda 1In

programul minim de studii, sa

acorde  suficientd  importantd

teoriei, pentru a pastra caracterul

universitar al instruirii.

12.7. Biochimie generala si aplicata
(medicald);

12.8. Anatomie, fiziologie, patologie si
fiziopatologie si terminologie medicala;
12.9. Microbiologie;

12.10. Farmacologie si farmacoterapie;
12.11. Tehnologie farmaceutica;

12.12. Tehnologie biofarmaceutica;
12.13. Toxicologie;

12.14. Farmacognosie;

12.15. Legislatie si, dupd caz,
deontologie;

12.16. Genetica si farmacogenomica;
12.17. Imunologie;

12.18. Farmacie clinica;

12.19. ingrijire farmaceutica;

12.20. Farmacie sociala;

12.21. Sanatate publica, inclusiv
epidemiologie;

12.22. Practica farmaceutica;

12.23. Farmacoeconomie. Repartizarea
instruirii teoretice si practice pentru
fiecare disciplind care figureazd In
programul minim de studii trebuie sa
acorde suficientd importantd teoriei,
pentru a pastra caracterul universitar al
instruirii.

5.6.2. Titluri de calificare ca 5.6.2. Titluri de calificare de | Compatibil
farmacist farmacist

V. 7. ARHITECT 5.7. ARHITECT Compatibil
5.7.1. Titluri de calificare ca 5.7.1. Titluri de calificare de arhitect, | Compatibil
arhitect, recunoscute Tn temeiul recunoscute in temeiul art. 53

articolului 46

ANEXA VI. Drepturi dobandite, Anexanr. 6 Compatibil
aplicabile profesiilor Drepturi dobandite,  aplicabile
recunoscute pe baza coordonirii profesiilor recunoscute pe baza

conditiilor minime de formare coordonirii conditiilor minime de
profesionala formare profesionala

6. Titluri de calificare ca arhitect 6. Titluri de calificare de arhitect care | Compatibil

care beneficiaza de drepturi

beneficiaza de drepturi dobandite in
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dobandite In temeiul articolului

temeiul art. 56 alin. (1) — Drepturile

49 alin. (1) dobéndite specifice arhitectilor

ANEXA VII. Documente si Anexanr. 7 Compatibil

certificate necesare n Documente si certificate necesare in

conformitate cu articolul 50 alin. conformitate cu art. 59 alin. (1)

(@)

Documente

Certificate
16. stat membru de origine — stat | Legea nr.
membru al UE, stat al Spatiului | 183/2026
Economic European sau Confederatia | prevede, de
Elvetiana 1in care profesionistul a | asemenea,
dobandit calificarea profesionald sau | recunoasterea
unde are o experienta profesionald de 3 | calificarilor

ani in baza recunoasterii calificarii
profesionale dobandite intr-un stat tert;
17. stat membru gazda — stat membru al

UE, stat al Spatiului Economic
European sau Confederatia Elvetiand in
care profesionistul care detine o

calificare profesionala dobandita intr-un
alt stat membru sau intr-un stat tert
solicita recunoasterea acesteia in
vederea exercitarii profesiei respective
pe teritoriul statului membru gazda;

18. stat tert — alt stat decat Republica
Moldova, statele membre ale UE,
statele Spatiului Economic European
sau Confederatia Elvetiand;

profesionale
reglementate
obtinute in tari

terte, pe baza
principiului
general al
recunoasterii,
potrivit  caruia
obiectul
principal 1l
constituie
calificarea, iar
recunoasterea
trebuie sa se
realizeze in

aceleasi conditii,
indiferent  de
cetatenia
titularului.

Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului nr. din

Procedura privind confirmarea experientei profesionale
dobéandite pe teritoriul Republicii Moldova

|.  Dispozitii generale

Anexa nr. 3 la proiectul de
hotardre nu deriva dintr-0
obligatie de transpunere a

Directivei 2005/36/CE, ci
reprezintd o optiune de
reglementare la nivel
national.
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1. Procedura privind confirmarea experientei profesionale
dobéndite pe teritoriul Republicii Moldova (in continuare —
Procedurd) stabileste conditiile, modul de organizare si
desfasurare a procesului de confirmare a experientei
profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova
pentru activitatile care nu fac obiectul recunoasterii automate
prevazute de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

2. Procedura se aplica persoanelor prevazute la art. 2 alin. (1)
din Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea calificarilor
profesionale, care:

a) au dobandit experienta profesionala pe teritoriul Republicii
Moldova in activitati care nu sunt prevazute in Anexa nr. 4 la
hotarare; sau

b) au desfasurat activitati prevazute in Anexa nr. 4 la hotarare,
dar nu indeplinesc conditiile prevazute in Anexele nr. 1 si nr.
2 la hotaraére si la articolele 17-19 din Directiva 2005/36/CE.
3. Confirmarea experientei profesionale are drept scop
confirmarea faptului ca solicitantul a desfasurat in mod legal
si efectiv activitate profesionald pe teritoriul Republicii
Moldova, in conditiile prezentei proceduri.

4. Certificatul privind confirmarea experientei profesionale
poate fi utilizat:

a) in cadrul sistemului general de recunoastere a calificarilor
profesionale;

b) in raporturile cu autoritatile competente din alte state;

¢) pentru confirmarea experientei profesionale in scopuri
profesionale sau administrative.

5. In sensul prezentei proceduri, se aplici urmitoarele
definitii:

experientd profesionald — activitatea profesionald desfasurata
in mod legal si efectiv pe teritoriul Republicii Moldova, cu
norma intreaga sau cu norma partiala echivalentd, in calitate
de salariat, lucrator independent sau in alte forme prevazute
de lege;

confirmarea  experientei  profesionale —  procedurd
administrativa prin care Agentia Nationald confirma
experienta profesionald dobanditd pe teritoriul Republicii
Moldova in baza documentelor justificative si/sau a

Tn acest sens, Republica
Moldova a optat pentru
instituirea  posibilitatii  de
confirmare a experientei
profesionale si in alte
domenii decét cele vizate de
mecanismul prevazut la art.
16-19 si anexa IV 1la
Directiva, in functie de

necesitatile persoanei
solicitante.

Mecanismul permite
eliberarea unui certificat care
confirma experienta

profesionald dobéandita Th
Republica  Moldova, 1in
scopul utilizarii acestuia de
catre titular, dupa caz, pentru
accesul la o activitate,
continuarea activitatii
profesionale sau 1n alte
situatii In care este necesara
confirmarea  oficiala a
experientei profesionale.
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informatiilor verificate prin intermediul conexiunilor
intersistemice;

certificat privind confirmarea experientei profesionale — act
administrativ emis de Agentia Nationala prin care se confirma
experienta profesionald dobandita pe teritoriul Republicii
Moldova;

dosar complet — totalitatea documentelor prevazute la pet. 11
din procedura, depuse la Agentia Nationald, care permit
examinarea cererii fard solicitarea unor documente sau
informatii suplimentare.

6. Confirmarea experientei profesionale se realizeaza cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate si transparenta;

b) egalitate de tratament;

¢) impartialitate;

d) protectia datelor cu caracter personal.

I1. Autoritatea competenta

7. Agentia Nationala este autoritatea competenta responsabila
de confirmarea experientei profesionale dobandite pe
teritoriul Republicii Moldova.

8. In vederea confirmarii experientei profesionale, Agentia
Nationala exercitd urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si examineaza cererile privind confirmarea
experientei profesionale;

b) verifica completitudinea documentelor prezentate;

c) solicitd, dupd caz, clarificari, documente sau informatii
suplimentare;

d) wverificd autenticitatea si veridicitatea informatiilor
prezentate, inclusiv.  prin intermediul  conexiunilor
intersistemice si al schimbului de informatii cu autoritatile si
institutiile publice, in conditiile legii;

e) examineaza indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta
procedura;

f) emite certificatul privind confirmarea experientei
profesionale sau, dupa caz, respinge cererea;

g) tine Registrul certificatelor privind confirmarea experientei
profesionale;

h) asigura pastrarea documentelor si a informatiilor aferente
procedurii, In conformitate cu legislatia;
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i) publica pe pagina web oficiala informatii privind procedura
de confirmare a experientei profesionale;

j) emite certificatele privind confirmarea experientei
profesionale in conditiile prezentei proceduri.

I11. Procedura de confirmare a experientei profesionale
9. Procedura de confirmare a experientei profesionale se
desfasoara In urmatoarele etape:

a) depunerea cererii si a documentelor justificative;

b) examinarea cererii si a documentelor justificative;

c) solicitarea de clarificéri sau completari, dupa caz;

d) eliberarea certificatului privind confirmarea experientei
profesionale, in cazul admiterii cererii.

10. In cazul indeplinirii conditiilor previzute de prezenta
procedurd, Agentia Nationald elibereaza certificatul privind
confirmarea experientei profesionale, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1 la procedura.

11. Pentru obtinerea -certificatului privind confirmarea
experientei profesionale, solicitantul depune la Agentia
Nationald cererea prevdzutd in anexa nr. 2 la procedura,
insotitd de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate;

b) copia actului care confirma schimbarea numelui, dupa caz,
insotita de traducerea legalizata in limba roména;

¢) documentele justificative privind experienta profesionala,
prevazute la pet. 13 din procedura.

12. Documentele justificative trebuie sa contina informatii
suficiente pentru stabilirea functiei, ocupatiei sau activitatii
profesionale desfasurate, a perioadei si a caracterului legal al
exercitarii acesteia, In vederea confirmdrii experientei
profesionale.

13. Experienta profesionala poate fi confirmata prin unul sau
mai multe dintre urmatoarele documente justificative:

a) contracte individuale de munca, ordine de angajare sau de
incetare a raporturilor de munca;

b) certificate sau adeverinte eliberate de angajator;

¢) extrase din contul personal de asigurari sociale;

d) contracte privind prestarea serviciilor sau alte contracte,
dupa caz;
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e) documente fiscale, contabile sau alte documente care
confirma desfasurarea activitatii profesionale;

f) alte documente relevante.

14. Agentia Nationala examineazd documentele justificative

in ansamblul lor si stabileste, in baza acestora si a
informatiilor obtinute in conditiile prezentei proceduri,
functia, ocupatia sau activitatea profesionald desfasurata,
perioada si caracterul legal al acesteia, in vederea confirmarii
experientei profesionale.

15. in procesul examinarii cererii, Agentia Nationala verifica
informatiile prezentate prin intermediul conexiunilor
intersistemice cu sistemele informationale ale autoritatilor si
institutiilor publice relevante, precum Casa Nationale de
Asigurari Sociale, Serviciul Fiscal de Stat si Agentia Servicii
Publice.

16. Agentia Nationald nu solicitd prezentarea documentelor
sau a informatiilor care pot fi obtinute prin intermediul
conexiunilor intersistemice cu sistemele informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice, in conditiile legii.

17. Datele si informatiile obtinute prin intermediul
conexiunilor intersistemice cu sistemele informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice, precum si documentele
generate sau extrase din aceste sisteme, sunt recunoscute
reciproc ca oficiale si au aceeasi valoare juridicd precum
documentele eliberate de autoritatile sau institutiile publice
respective, 1n conditiile legii.

18. Documentele prevazute la pct. 11 din procedura, se depun
in format fizic, prin intermediul serviciilor postale, in format
electronic la adresa de posta electronica sau prin intermediul
serviciilor electronice puse la dispozitie de Agentia
Nationala. Agentia Nationald publica pe pagina web oficiala
adresa postald si adresa de posta electronicd la care
solicitantul poate transmite documentatia necesara eliberarii
certificatului.

19. Cererea se examineaza in termen de 30 de zile lucritoare
de la data Inregistrarii dosarului complet.
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20. In cazul in care, in urma examindrii cererii, se constatd
existenta unor neajunsuri sau lipsa unuia ori a mai multor
documente prevazute la pct. 11 din procedura, Agentia
Nationala notifica solicitantul in scris, inclusiv prin mijloace
electronice, in termen de 10 zile de la data inregistrarii cererii,
cu privire la lacunele identificate si 1i acorda un termen de 15
zile lucratoare pentru remedierea acestora.

21. In situatia prevazuta la pet. 20 din procedura, termenul de
examinare a cererii se suspenda de drept si se reia de la data
la care Agentia Nationala constata cd dosarul este complet.
22. Nerespectarea termenului prevazut la pct. 20 din
procedura pentru remedierea lacunelor constatate constituie
respingerea cererii. Cererea se respinge si In cazul
neindeplinirii conditiilor stabilite de prezenta procedura.

23. Decizia de respingere a cererii se comunica solicitantului,
n scris, cu indicarea motivelor care au stat la baza emiterii
acesteia.

24. Certificatul se elibereaza solicitantului sau, dupa caz,
persoanei imputernicite de acesta prin procura notariala sau
consulara.

25. Prezentarea unor documente sau informatii false in cadrul
procedurii de confirmare a experientei profesionale constituie
temei pentru respingerea cererii sau, dupd caz, anularea
certificatului eliberat.

26. Anularea certificatului se dispune prin decizia Agentiei
Nationale, cu indicarea motivelor care au stat la baza acesteia.
Decizia se comunica titularului in scris sau prin mijloace
electronice, fara a aduce atingere  raspunderii
contraventionale sau penale, dupa caz.

27. Decizia de respingere a cererii sau de anulare a
certificatului poate fi contestatd in conditiile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

28. Depunerea contestatiei nu suspenda de drept executarea
deciziei, cu exceptia cazului in care instanta de judecatd
dispune altfel.
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29. Certificatele privind confirmarea experientei profesionale
se Tnscriu Tn Registrul certificatelor privind confirmarea
experientei profesionale din Republica Moldova. Registrul se
tine in format electronic, iar modelul si modul de tinere a
acestuia se aprobd prin ordinul directorului Agentiei
Nationale.

30. Documentele depuse Tn cadrul procedurii de confirmare a
experientei profesionale, precum si copia certificatului
eliberat, se pastreazd de catre Agentia Nationald, in
conformitate cu legislatia privind arhivarea documentelor.

IV. Dispozitii finale

31. In cazul pierderii, deteriorarii sau distrugerii certificatului
privind confirmarea experientei profesionale, titularul poate
solicita Agentiei Nationale eliberarea unui duplicat.

32. Duplicatul se Intocmeste pe un formular identic cu cel al
certificatului original, Tn baza documentelor existente Tn
arhiva Agentiei Nationale, si se inscrie in Registrul
certificatelor privind confirmarea experientei profesionale din
Republica Moldova. Pe duplicat se inscrie mentiunea
,duplicat”, precum si seria si numarul certificatului original.

33. Duplicatul se elibereaza in termen de 10 zile de la data
inregistrarii cererii.

Anexanr. 1

la Procedura privind confirmarea experientei
profesionale

dobéandite pe teritoriul Republicii Moldova

CERTIFICAT
privind confirmarea experientei profesionale
dobéandite pe teritoriul Republicii Moldova

Seria nr.
Data emiterii
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In temeiul Anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
/2026 cu privire la aprobarea procedurilor privind
recunoasterea calificdrilor profesionale si confirmarea
experientei profesionale, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca confirma urmatoarele:

Numele, prenumele
Data nasterii
Cetatenia
Actul de identitate: seria nr.

Numarul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP)

a desfasurat, in mod legal si efectiv, activitate profesionala pe
teritoriul Republicii Moldova, dupa cum urmeaza:

Nr | Functia, Cod Angajator | Perioada
ocupatiasau | CORM | / persoana | (de la—
activitatea / juridica / | pana la)
profesionald | CAEM | persoana

(dupa | fizica,
caz) dupai caz

1.

2.

3.

Et

C.

Durata totala a experientei profesionale confirmate este de:
ani luni zile.

Experienta profesionald confirmatd prin prezentul certificat
rezultd din documentele justificative prezentate de solicitant
si/sau din informatiile verificate de Agentia Nationald pentru

252




Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul conexiunilor
intersistemice, 1n conditiile legii.

Prezentul certificat constituie dovada confirmarii experientei
profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova si
poate fi utilizat in raporturile cu autorititile competente,
precum si in alte scopuri profesionale sau administrative.

Prezentul certificat nu constituie recunoasterea unei calificari
profesionale si nu conferd, prin el Insusi, dreptul de exercitare
a unei profesii reglementate.

Director/directoare Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

(semndturd)
(stampila)

Anexa nr. 2
la Procedura privind confirmarea experientei
profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova

CERERE
privind eliberarea certificatului privind confirmarea
experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova

I. Date privind solicitantul
Numele si prenumele:
Data nasterii:
Cetatenia:
Actul de identitate: seria nr. , autoritatea
emitenta

Numiirul de identificare de stat a persoanei fizice (IDNP):
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Date de contact: telefon E-mail

I1. Obiectul solicitarii

Solicit eliberarea certificatului  privind confirmarea
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii
Moldova, in conformitate cu prevederile Procedurii privind
confirmarea experientei profesionale dobandite pe teritoriul
Republicii Moldova, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr.___ /2026 cu privire la aprobarea procedurilor privind
recunoasterea calificarilor profesionale si confirmarea
experientei profesionale.

III. Experienta profesionald pentru care se solicita
confirmarea

Nr | Functia, Cod Angajator | Perioada
ocupatia CORM/ | /persoana | (de la—
sau CAEM juridica/p | pana la)
activitatea | (dupa ersoana
profesiona | caz) fizica,
1a dupa caz

1.

2.

3.

Et

C.

Durata totala a experientei profesionale declarate: ~ ani
— uni_ zile.

1V. Documente anexate

[0 copia actului de identitate;

[ copia actului privind schimbarea numelui, dupa caz;

[ documente justificative privind experienta profesionala;
[0 alte documente relevante (dupa caz):
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V. Declaratia solicitantului*

Prin prezenta declar pe propria raspundere ca:

o informatiile si documentele prezentate sunt veridice si
complete;

O imi exprim acordul ca Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncad sa verifice informatiile si documentele
prezentate prin intermediul sistemelor informationale ale
autoritatilor si institutiilor publice, precum si sé solicite, in
conditiile legii, informatii sau documente necesare examinarii
cererii;

O am luat cunostintd cd prezentarea documentelor ori
informatiilor false constituie temei pentru respingerea cererii,
anularea certificatului emis si atragerea raspunderii prevazute
de lege.

* Codul Penal nr. 985/2002, art. 352!

Data:
Semnatura solicitantului:
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisinau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

Nr. 08/5295 din 30.09.2026

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului
Hotararii Guvernului privind aprobarea procedurilor de
recunoastere si confirmare a experientei profesionale

Nr. | Criterii de nregistrare Nota autorului

crt.

1. Categoria si denumirea | Proiectului hotararii Guvernului privind aprobarea
proiectului procedurilor de recunoastere si confirmare a experientei

profesionale

2. Autoritatea  care a | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
elaborat proiectul

3. Justificarea depunerii | Prezentul proiect de hotdrare este elaborat in vederea
cererii implementarii Legii nr. 183/2026 privind recunoasterea

calificarilor, in special a art. 17 alin. (3), care prevede
aprobarea de catre Guvern a procedurilor de recunoastere
si confirmare a experientei profesionale.

In acest context, aplicarea mecanismului de recunoastere si
confirmare ~a  experientei  profesionale  necesitd
reglementarea detaliata, la nivelul unui act al Guvernului,
a conditiilor si etapelor procedurale, a documentelor
necesare, a competentelor institutionale, precum si a
modalitdtii de examinare si solutionare a cererilor.

4. Referinta la documentul | Proiectul actului normativ a fost elaborat in conformitate
de  planificare  care | cu Programul national de aderare a Republicii Moldova la
prevede elaborarea | Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin
proiectului (PNA, PND, | Hotararea Guvernului nr. 306/2025, in particular actiunea
PNR, alte documente de | nr. 6 din Anexa A de la Capitolul 3 ,,Dreptul de stabilire si
planificare sectoriale) libertatea de a presta servicii”.

S. Lista  autoritatilor  si 1. Cancelaria de Stat (Centrul de Armonizare a
institutiilor a  caror Legislatiei)
avizare este necesara 2. Ministerul Educatiei si Cercetarii

3. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
4. Ministerul Finantelor

5. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
6. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

7. Ministerul Mediului

8. Ministerul Energiei

9. Ministerul Sanatatii
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10. Ministerul Culturii

11. Casa Nationald de Asigurari Sociale

12. Agentia de Guvernare Electronica

13. Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal

14. Agentia Servicii Publice

15. Confederatia Nationald a Sindicatelor

16. Confederatia Nationald a Patronatului

17. Camera de Comert si Industrie

Expertizare:

Ministerul Justitiei
Centrul National Anticoruptie

6. Termenul-limitd  pentru | 10 zile
depunerea
avizelor/expertizelor
7. Persoana responsabild de | Mariana Stircul, sefa adjuncta a Directiei politici
promovarea proiectului ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de munca
Tel. 022 804 426
E-mail: mariana.stircul@social.gov.md
8. Anexe - Proiectul hotararii Guvernului
- Nota de fundamentare
- Tabelul de concordanta
9. Data si ora depunerii | A se vedea data aplicarii semndturii electronice
cererii
10. | Semnatura Secretara de Stat

Felicia BECHTOLDT
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