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LISTA ACRONIMELOR

AGE Agentia pentru Guvernare Electronica

APC Administratia publica centrala

APL Administratia publica locala

ASP Agentia Servicii Publice

CCRM Curtea de Conturi a Republicii Moldova

CE Consiliul Economic de pe langa Prim-ministru

CTIF Centrul de Tehnologii Informationale in Finante (CTIF).

CS Cancelaria de Stat

GL Grupul de lucru

MA Ministerul Apararii

MAE Ministerul Afacerilor Externe

MAI Ministerul Afacerilor Interne

MDED Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

MF Ministerul Finantelor

MFP Managementul finantelor publice

MIDR Ministerul Infrastructurii si Dezvoltérii Regionale

MJ Ministerul Justitiei

MMPS Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MRU Managementul resurselor umane

MS Ministerul Sanatatii

OAP Oficiul Avocatului Poporului

PNA Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pentru anii 2025-2029

PPP Parteneriat public - privat

RAP Reforma administratiei publice

RM Republica Moldova

SI EMRU | Sistem centralizat de evidenta a resurselor umane din autoritatile publice

SIGMA Initiativa comuna a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si a
Uniunii Europene

SMFP Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice

SRAP Strategia de reformad a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii
2023-2030

STISC Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica (STISC)

UE Uniunea Europeand




1. Introducere

Prezentul raport reflectd nivelul de progres inregistrat in perioada ianuarie — august 2025 in
realizarea Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare
SIGMA a performantei Republicii Moldova in administratia publica in raport cu principiile
administratiei publice (denumit in continuare ,,Planul de actiuni SIGMA”)!. Scopul documentului
este de a sprijini gestionarea eficienta a procesului de reforma in administratia publica, prin evaluarea
gradului de realizare a actiunilor planificate.

Planul de actiuni SIGMA este structurat in 6 componente/piloni: Cadrul strategic al RAP,
Dezvoltarea si coordonarea politicilor, Serviciul public si managementul resurselor umane,
Responsabilitatea, Prestarea serviciilor publice si Managementul finantelor publice. Consecvent,
pentru cele 6 componente/piloni au fost formulate 53 recomandari, dezvoltate in 133 actiuni cu
termen de realizare: continuu, scurt (1-2 ani) sau mediu (3-5 ani), pentru 23 autoritti responsabile.

Evaluarea implementdrii actiunilor planificate permite masurarea eficientei interventiilor
guvernamentale si consolidarea mecanismelor de monitorizare si responsabilizare institutionala.

Metodologie. Monitorizarea implementarii Planului de actiuni SIGMA se realizeaza printr-un
proces structurat de colectare, validare si analizd a datelor raportate de autoritatile responsabile.
Datele sunt introduse de institutiile implicate pe platforma electronica de monitorizare, iar Cancelaria
de Stat asigura centralizarea si verificarea acestora. Analiza datelor este structurata pe doi piloni:

e analiza cantitativa, axatd pe numarul actiunilor finalizate, in curs sau nerealizate, pe ani si
entitati responsabile;

e analiza calitativa, orientata spre identificarea factorilor institutionali, normativi si
operationali care au influentat implementarea actiunilor, incluzand aspecte legate de
capacitatea administrativa, coerenta cadrului procedural, nivelul de coordonare
interinstitutionald si impactul eventualilor factori externi.

Raportarea a vizat in mod prioritar actiunile cu termen de realizare in anul 2025, oferind totusi
o imagine de ansamblu asupra stadiului general al implementarii la situatia din luna august 2025.
Raportarea s-a realizat conform unei matrice de monitorizare, care include informatii despre entitatile
responsabile, termenele de implementare si statutul fiecarei masuri. Evaluarea progresului s-a realizat
prin:

o Compararea termenelor stabilite cu datele efective de realizare;

e Verificarea corectitudinii informatiei de progres prezentate;

Raportul utilizeaza o metodologie standardizatd de clasificare a actiunilor, organizandu-le pe
piloni strategici si autoritati responsabile. Pentru o reprezentare clara a progresului, au fost utilizate
implementare.

Pentru monitorizarea progresului in implementarea Planului de actiuni pentru recomandarile
formulate in Raportul de monitorizare SIGMA privind performanta administratiei publice, actiunile
sunt evaluate pe baza urmatoarelor stadii de realizare:

! Aprobat prin Dispozitia Guvernului nr. 182/2023



Stadiu

Descriere

Realizat

Q) Partial realizat

(s) in proces de realizare
O Nerealizat

(O Neinitiat

Toate activitatile si obiectivele au fost indeplinite integral.
Indicatorii sunt atinsi conform planificarii.

O parte dintre activitati sau obiective au fost realizate. Indicatorii
sunt atinsi partial.

Activitatile sunt In desfasurare, cu progres vizibil. Nu au fost
obtinute inca rezultate finale.

Nu a fost intreprinsa nicio activitate. Termenul a fost depasit, fara
actiuni initiate. Obiectivele si indicatorii nu sunt atinsi.

Actiunea nu a fost demaratd. Termenul de finalizare nu a fost atins.

Nu exista progres sau activitati pregatitoare.

2. Gradul de realizare total

La data raportdrii, din totalul de 133 de actiuni planificate pentru perioada 2023 - 2028, au
fost realizate 77 de actiuni, ceea ce reprezintd 57,9 % din total, 47 de actiuni (35,3 %) sunt in proces
de realizare (inclusiv 8 actiuni cu caracter anual sau continuu)?, 7 actiuni (5,3 %) - neinitiate, si 2

actiuni (1,5%) - nerealizate.

Diagrama 1: Stadiul general al implementarii Planului de actiuni
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Sursa: Calcul realizat de autor in baza datelor prezentate de autoritdti

Subliniem cd, daca toate autoritatile ar fi respectat termenii planificati, in luna august 2025,
rata actuald de implementare a Planului de actiuni SIGMA, ar fi fost de cel putin 72,2%
corespunzitor unui numir estimat de 96 de actiuni realizate (comparativ cu o ratd de

2 Actiunile cu caracter anual sau continuu sunt raportate ca actiuni ,,in proces de realizare” in cadrul raportdrii semestriale. Statutul de
realizat” pentru aceste actiuni va putea fi atribuit in raportul anual de monitorizare, in functie de gradul de indeplinire a obiectivelor

corespunzatoare perioadei de referinta.
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implementare de 57,9 % atinsa la data raportarii). Diferenta de 14,3 puncte procentuale indicd un
decalaj intre nivelul planificat si cel efectiv de implementare.

Actiunile nerealizate (Anexa 3):
® Actiunea 1.5.1 (termen decembrie 2023) — Elaborarea celor doua rapoarte (RAP si MFP)
in baza indicatorilor de performanta — este marcatd ca nerealizatd Intrucat, desi termenul
stabilit initial era decembrie 2023, analiza releva cd acesta a fost stabilit eronat. Rapoartele
respective reprezintd evaluari intermediare ale Strategiei de dezvoltare a managementului
finantelor publice (SDMFP) si ale Strategiei de reformd a administratiei publice (SRAP),
planificate pentru realizare in anul 2026.

® Actiunea 3.1.3 (termen decembrie 2024) — Elaborarea i pilotarea unui instrument online
de feedback anual pentru evaluarea perceptiei SRU privind sistemul de management al
functiei publice si rolul/contributia DMFP. Realizarea actiunii este planificatd dupa
consolidarea capacitatii Directiei managementul functiei publice (DMFP) si ocuparii
posturilor suplimentate prin HG nr.126/2025 cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (reorganizarea structurald a unor autoritati publice).

Cu referire la actiunile neinitiate, din totalul de 7 actiuni, 5 (71,4%) au termen de realizare
in perioada 2026 - 2028, iar 2 (28,6%) actiuni au termen de realizare stabilit pentru luna decembrie
2025 si prezinta riscul de a nu fi finalizate in termenul prevazut in Planul de actiuni SIGMA:

® Actiunea 2.5.9 Desfasurarea activitatilor de promovare si sporire a atractivitatii si nivelului
de utilizare de catre autoritatile publice centrale, locale si societatea civila a platformei online
de consultare publica particip.gov.md

Termen - lunile iulie 2024, decembrie 2024, iunie 2025 si decembrie 2025

Actiunea este clasificata drept neinitiata, intrucdt panda la data raportarii nu a fost intreprinsa

nicio activitate, iar trei dintre activitdtile aferente au termene deja depasite (iulie 2024,

decembrie 2024 si iunie 2025).

Activitatile de promovare a platformei urmeaza a fi desfasurate dupa imbundtdtirea

platformei particip.gov.md. Cu suportul Consiliului Europei a fost elaborata Descrierea

Proiectarii  Produsului si reprezentarea schematica a designului pentru meniul si

compartimentele portalului particip.gov.md. Dezvoltatorii au initiat procesul de imbunatatire

a portalului cu termen estimat de finalizare in luna noiembrie 2025.

® Actiunea 4.2.13 Evaluarea initiala a implementarii noii Legi privind accesul la informatiile
de interes public.
Termen - decembrie 2025
Analiza ex-post de evaluare a legilor tine de competenta exclusiva a Parlamentului Republicii
Moldova. Cancelaria de Stat a inaintat propunerea de efectuare a analizei respective in
Programul legislativ pentru anul 2025. Legea nr. 148/2023 nu a fost inclusa in Hotardrea
privind aprobarea Planului de evaluare ex-post a actelor normative pentru anul 2025.

2.1. Gradul de realizare pe piloni

Evaluarea progresului de implementare a Planului de actiuni SIGMA arata diferente intre piloni,
cu rate de realizare cuprinse intre 35,3% si 75%. Cel mai ridicat grad de implementare se Inregistreaza
in Pilonul I — Cadrul strategic al RAP (75%), urmat de Pilonul Il — Dezvoltarea si coordonarea
politicilor (73,1%) si Pilonul IV — Responsabilitatea (67,7%). Pilonul VI — Managementul finantelor
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publice prezintd cea mai scazutd ratd de realizare, de 35,3%. Din perspectiva ponderii, acest pilon
reprezintd aproximativ un sfert din intregul plan, ceea ce Inseamna ca nivelul sdu de implementare

influenteaza media generald a progresului.

Tabel 2. Nivelul de implementare a actiunilor, divizate pe Piloni
(la situatia din luna iulie 2025)

Nr. Denumire Statut actiune Realizat Grad de
Realizat in Nerealizat | Neinitiat din total implementare
proces® (x/y)
Pilonul I | Cadrul strategic al
1 1
Pilonul IT | Dezvoltarea si o 19 6 1 19/26 73.1%
coordonarea politicilor
: wciul lic si
Pilonul IIT | Serviciul public si 10 - 1 1 10/19 52,6%
managementul RU
Pilonul IV | Responsabilitatea 21 9 1 21/31 67,7%
Pilonul V Presfarea serviciilor 9 6 0/15 60%
publice
i M 1
Pilonul VI anagementu . 12 18 4 12/34
finantelor publice
Total 77 47 2 7 77/133

80

70

60

50

40

30

20

10

75

Diagrama 2: Gradul de implementare (%) a actiunilor, divizate pe Piloni
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2.2. Gradul de realizare pe autoritati

EPilonul IV BEPilonulV M®Pilonul VI

Implementarea Planului de actiuni SIGMA reflectd un progres semnificativ, dar inegal, in
functie de pilonii strategici si de entititile responsabile (Diagrama 3). In mod particular, Cancelaria
de Stat (CS) si Ministerul Finantelor (MF) sunt institutiile cu cel mai mare numar de actiuni finalizate
(47, respectiv 10 actiuni), dar si cele care gestioneaza cele mai multe actiuni in proces de realizare
(CS — 22 actiuni, MF — 16 actiuni).

3 Inclusiv actiunile cu caracter continuu sau anual



Actiunile atribuite urmatoarelor institutii responsabile au fost realizate integral (a se
vedea Diagrama 3):

o Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) — 3 actiuni;

e Oficiul Avocatului Poporului (OAP) — 3 actiuni;

e Ministerul Afacerilor Externe (MAE) — 2 actiuni;

e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) — 1 actiune;

e Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti (AAlJ) — 1 actiune;

o Institutul National al Justitiei (INJ) — 1 actiune.

Institutii care au in responsabilitate actiuni aflate in proces de realizare:
e Cancelaria de Stat (CS) — 22 actiuni;

e Ministerul Finantelor (MF) - 16 actiuni;

e Curtea de Conturi (CCRM) — 2 actiuni;

e Ministerul Justitiei (MJ) — 2 actiuni;

e Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (MDED) — 2 actiuni;

o Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) — 1 actiune;

o Agentia de Guvernare Electronica (AGE) — 1 actiune;

o Agentia Achizitii Publice (AAP) — 1 actiune.

Diagrama 3 ofera o evaluare a progresului general In implementarea actiunilor din Planul de
actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA, detaliat pe
institutiile principal responsabile. Diagrama ilustreaza clasamentul autoritatilor in functie de gradul
de realizare a actiunilor planificate.

Diagrama 3: Stadiul actiunilor divizat pe autoritati responsabile principale
- sinteza pe toti Pilonii
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Dintre autoritatile mentionate, sase inregistreaza restante (a se vedea Anexa 2):

» Cancelaria de Stat (CS) - 22 de actiuni in proces de realizare, dintre care 8 sunt cu termen
depasit (actiunile 2.5.8,2.5.11, 2.7.3,3.2.3,3.6.1,4.1.5, 4.2.3, 5.1.2).

* Ministerul Finantelor (MF) - 16 actiuni in derulare, dintre care 6 cu termen depasit (3.4.1,
3.4.2,6.8.1,6.10.1,6.10.2, 6.18.1).

= Curtea de Conturi a Republicii Moldova (CCRM) - 2 actiuni in proces de realizare cu
termen depasit (6.12.4 s1 6.12.5).

* Ministerul Justitiei (MJ) are 2 actiuni restante (4.2.14 s1 2.2.5).

* Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (MDED) — 1 actiune cu termen depasit
(5.1.1).

* Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) — 1 actiune cu termen depasit (5.5.2).

3. Gradul de realizare a actiunilor planificate pentru anul 2025

Din perspectiva distributiei pe ani (Diagrama 4 si 5), anul 2025 concentreaza 25 de actiuni,
reprezentand 18,80% din totalul de 133 de actiuni incluse in Planul de actiuni SIGMA.

Diagrama 4. Distributia pe ani a actiunilor - sinteza pe toti pilonii
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Sursa: Realizat de autor in baza Planului de actiuni (Dispozitia nr. 182/2023)

Diagrama nr. 5 ilustreaza distributia actiunilor din Planul de actiuni pe ani de implementare.
Actiunile cu termen de realizare in anul 2025 reprezintd 19% din totalul actiunilor planificate.

Diagrama 5: Ponderea actiunilor planificate in anul 2025 in cadrul Planului de actiuni

\ L/

2025
19%

= 2023 =2024 @2025 2026 = 2027 =2028 manual+continuu m nespecificat




Analiza stadiului de implementare ilustrat in Diagrama 6 arata ca cele 25 de actiuni planificate
pentru finalizare in anul 2025 sunt intr-un stadiu variabil de realizare la situatia din luna august 2025:
m 4 actiuni (16 % din totalul de 25 actiuni atribuite anului 2025) —realizate (4.2.7,5.13,5.1.4
si 6.4.1);

m 19 actiuni (76 %) se afla in proces de realizare;
m 2 actiuni (8 %) cu termen de realizare in luna decembrie 2025 (2.5.9 si 4.2.13) — neinitiate.
Cancelaria de Stat (CS) si Ministerul Finantelor (MF) sunt autoritatile care gestioneaza cele
mai multe actiuni cu termen de realizare in anul 2025 — 17 (68%) si respectiv 6 (24%) actiuni.
Ministerul Justitiei si Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii au in responsabilitate cate o

actiune fiecare (8%).

Diagrama 6: Stadiul actiunilor planificate pentru realizare in anul 2025 divizat pe autoritati
responsabile principale
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Sursa: Calcul realizat de autor in baza informatiei prezentate de autoritdti
Mai jos, diagrama 7 ilustreaza repartizarea celor 25 de actiuni planificate pentru realizare in
anul 2025, in functie de luna de implementare. Repartizarea pe luni s-a realizat exclusiv pentru
actiunile care au luna de implementare indicatad expres in planul de actiuni. Actiunile al caror termen
este indicat generic ca ,,anul 2025, fara specificarea lunii, au fost atribuite lunii decembrie.

Diagrama 7: Distribuirea pe luni a actiunilor cu termen de realizare in anul 2025*
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4 Actiunea 2.5.9 ,,Desfasurarea activititilor de promovare si sporire a atractivitdtii si nivelului de utilizare, de cditre autoritdtile
publice centrale, locale si societatea civild, a platformei online de consultare publica particip.gov.md” — cuprinde patru activitati avand

termene distincte de realizare: doua in anul 2024 si doui in anul 2025 (iunie si, respectiv, decembrie). In cadrul diagramei, actiunea
este atribuitd lunii decembrie 2025.
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Pana 1n luna august 2025 inclusiv, au fost planificate un total de 10 actiuni, repartizate astfel:
februarie (1), martie (4), mai (2), iunie (2) si iulie (1). Din analiza stadiului de implementare reiese
urmatoarea situatie:

e 2 (20%) actiuni au fost realizate - actiunea 4.2.7 (CS) si actiunea 6.4.1 (MF);
e 8 (80%) actiuni se afld in curs de implementare: actiunile 2.2.5 (MJ), 2.5.8 (CS), 2.7.3

(CS), 3.2.3 (CS), 3.4.1 (MF), 3.4.2 (MF), 4.1.5 (CS), 5.1.1 (MDED),

Aceastd distributie indicd un progres sub asteptdri, avand in vedere cd doar 20 % dintre
actiunile cu termen pana in luna august au fost realizate.

Pentru primele 8 luni ale anului 2025 avem 10 actiuni planificate pentru realizare. Dintre
acestea, doar 2 actiuni — 4.2.7 si 6.4.1 au fost realizate:

Actiunea 4.2.7 (CS), Elaborarea primului raport anual al Cancelariei de Stat privind aplicarea
noii Legi privind accesul la informatiile de interes public
Termen — martie 2025

In martie 2025, Cancelaria de Stat a elaborat Raportul privind solutionarea cererilor de

comunicare a informatiilor de interes public in anul 2024, care include date statistice privind

examinarea si solutionarea cererilor de acces la informatie de catre furnizori, date privind
cererile de contestare in instanta de judecata a incalcarilor prevederilor Legii nr. 148/2023,
probleme si provocari in implementarea cadrului normativ.

Raportul a fost publicat pe pagina web a Cancelariei de Stat §i transmis pentru informare
Parlamentului si Oficiului Avocatului Poporului.

Actiunea 6.4.1 (MF) Digitalizarea procesului de monitorizare si analiza cu privire la controlul
intern managerial in baza platformei electronice de raportare a datelor
(www.raportarectpi.mf.gov.md)

Termen — iunie 2025

In anul 2025, utilizind platforma de raportare on-line ,, Control intern managerial si audit
(CIMAI), prin accesarea paginii web: https://raportare-cfpi.mf.gov.md/, au fost
prezentate catre Ministerul Finantelor rapoartele anuale (consolidate) cu privire la controlul

)

intern

intern managerial de catre toate cele 67 autoritati publice, inclusiv: 32 APC si 35 APL de
nivelul 11, astfel fiind atins nivel maxim de raportare de 100%.

In baza informatiei receptionate prin SIA CIMAI, a fost elaborat si prezentat Guvernului
Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2024.
Raportul a fost examinat in sedinta Guvernului din 11.06.2025, fiind aprobat prin Dispozitia
Guvernului nr. 87/2025 (Monitorul Oficial al RM, 2025, nr. 313-316 art. 87).

Din totalul de 10 actiuni planificate pentru perioada ianuarie—august 2025, 8 se afla in proces
de realizare, avand termenul de realizare depasit. Analiza cauzelor releva faptul ca intarzierile se
datoreazd unor factori obiectivi, de naturd tehnicd sau financiard, care au influentat ritmul de
implementare — dependenta de finantari externe, neconcordanta termenelor intre Planul de actiuni
SIGMA si documente strategice (PNA, Foaia de parcurs RAP) precum si complexitatea unor actiuni
(reforma salariald).

Actiunea 2.2.5 (MJ) Elaborarea Ghidului de tehnicd legislativa
Termen — 12 luni de la intrarea in vigoare a modificarilor la Legea nr.100/2017

[Legea nr.49/2024 pentru modificarea unor acte normative (procesul de elaborare si
promovare a proiectelor actelor normative) a fost adoptata de catre Parlament la data de

11


https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
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21.03.2024, in vigoare din 05.07.2024. Actiunea 2.2.5 urma sa fie realizata in termen de 12
luni de la data intrarii in vigoare a legii — respectiv pand in luna iulie 2025].

Procesul de elaborare a Ghidului a fost demarat cu suportul ABA ROLI (Asociatia Barourilor
Americane Initiativa pentru Suprematia Legii din Moldova) in luna decembrie 2024.
Tergiversarea elaborarii Ghidului este conditionata de suspendarea finantarii de catre
Departamentul de Stat al Statelor Unite ale Americii. Actualmente, proiectul Ghidului se
definitiveaza cu suportul Consiliului Europei.

Actiunea 2.5.8 (CS) Modificarea cadrului normativ existent privind transparenta in procesul
decizional ca urmare a evaluarilor efectuate, dupa caz

Termen — februarie 2025

Prin ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 45 din 19.02.2025 a fost instituit grupul de
lucru pentru elaborarea proiectului de modificare a cadrului normativ privind transparenta in
procesul decizional. Grupul cuprinde 21 de reprezentanti ai autoritatilor publice si 32 de
reprezentanti ai societatii civile.

In martie 2025, au fost desfisurate doud sedinte de consultare publicd a inifiativei de
modificare a cadrului normativ, la care au participat reprezentanti ai APC, APL si OSC fiind
prezentat conceptul de modificare a cadrului normativ, precum si propunerile societdtii civile,
parvenite la etapa de initiere.

La momentul actual, au fost examinate comentariile expertilor Consiliului Europei la proiectul
de lege si definitivata cea de a 4-a versiune a proiectului.

In Foaia de parcurs RAP termenul stabilit pentru realizarea acestei actiuni este luna decembrie
2026.

Actiunea 2.7.3 (CS) Crearea unui sistem digital functional pentru coordonarea activitatii intre
Parlament si Guvern

Termen — Martie 2025

Dezvoltarea Platformei digitale comune Guvern-Parlament este planificata in CBTM pentru
perioada anilor 2025-2026. Actualmente procesul de informare reciproca/notificare intre
Guvern si Parlament este realizat prin intermediul cutiei postale “Cooperare Guvern-
Parlament”.

Platforma Cloud este utilizata pentru digitalizarea proceselor de evidenta a amendamentelor
depuse asupra initiativelor legislative, a ordinelor de zi ale sedintelor Parlamentului, precum
si pentru monitorizarea initiativelor legislative ale deputatilor aflate in examinare in vederea
elaboratii avizului unic al Guvernului.

In semestrul II al anului 2025, in comunicarea cu Parlamentul va fi utilizat si sistemul
informational E-Legiferare, prin crearea unui compartiment suplimentar dedicat evidentei
proiectelor de initiative legislative ale Guvernului aprobate si prezentate Parlamentului spre
examinare.

Actiunea 3.4.1 (MF) Revizuirea sistemului de gradare a posturilor din administratia publica
centrald si locald in baza rezultatelor re-evaluarii posturilor din sectorul bugetar si actiunea
3.4.2 Revizuirea sistemului de salarizare si motivare a functionarilor publici

Termen — mai 2025

In scopul demardrii procesului de reformd salariald, inclusiv de reevaluare a functiilor
din sectorul bugetar, in baza Ordinelor Ministrului Finantelor au fost constituite doua Grupuri
de lucru (GL): (i) Grupul de lucru pentru evaluarea functiilor din sectorul bugetar (OMF nr.
13 din 05.02.2025), in componenta carora sunt inclusi specialisti cu functii de
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conducere/executie din subdiviziunile resurse umane/finante din autoritatile/institutiile publice,
reprezentanti ai salariatilor (Sindicate/CALM); (ii) Grupul de lucru de coordonare a
procesului de reforma salariala si de revizuire a cadrului normativ privind salarizarea in
sectorul bugetar (OMF nr. I din 13.01.2025), in componenta carora sunt inclusi Secretari
Generali si specialisti cu functii de conducere din autoritatile/institutiile publice, avand in
sarcina validarea informatiilor si coordonarea procesului de evaluare si a activitatii realizate
de catre GL pentru evaluarea functiilor din sectorul bugetar.

La data de 09.07.2025 a fost organizata sedinta GL de coordonare a procesului de reforma
salariala si de revizuire a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar, in cadrul
careia a fost examinata si validata ierarhia finala a functiilor din sectorul bugetar, tinand cont
de rezultatele procesului de evaluare detaliata a functiilor incluse in esantionul reprezentativ,
si aprobarea deciziilor finale in acest sens. In acest sens in perioada 20-22 august a fost initiatd
cea de-a doua etapa a procesului de evaluare a functiilor si anume evaluarea simplificata.

Totodata sunt in proces de analiza datele salariale aferente structurii salariale actualizate,
conform masurilor de politica salariala aplicabile personalului bugetar de la 01.01.2025.
Informatia respectiva urmeaza a fi utilizata in procesul de estimare a impactului financiar
aferent noii grile de salarizare, elaborata tindand cont de rezultatul procesului de evaluare a
functiilor din sectorul bugetar.

In foaia de parcurs privind RAP, termenul stabilit pentru realizarea acestor actiuni este
decembrie 2025 — pentru finalizarea procesului de reevaluare a posturilor din administratia
publica si decembrie 2026 — pentru modificarea/ aprobarea cadrului normativ primar, inclusiv
revizuirea grilei de salarizare.

Actiunea 4.1.5 FElaborarea pachetului legislativ pentru implementarea actiunilor de
restructurare a administratiei publice centrale
Termen — martie 2025

A fost adoptata Legea nr. 140 din 13-06-2025 pentru modificarea unor acte normative
(migrarea autoritatilor administrative centrale). Legea prevede trecerea anumitor autoritati
administrative centrale din subordinea Guvernului in subordinea ministerelor care
elaboreaza/vor elabora politici in domeniul respectiv. Astfel, Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala trece in subordinea Ministerului Justitiei, Agentia Relatii Interetnice
si Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare — Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Agentia Medicamentului §i Dispozitivelor Medicale — Ministerului Sanatatii, Agentia
Proprietatii Publice — Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor — Ministerului Agriculturii i Industriei Alimentare.

Legea va intra in vigoare la 1 ianuarie 2026, cu exceptia articolului VII, aplicabil de la 1
septembrie 2025, care aduce modificari la Legea nr. 156/2007 cu privire la organizarea
serviciului civil.

Proiectul de lege cu privire la institutiile publice si proiectul de lege cu privire la
modificarea unor acte normative (cadrul normativ conex legii privind institutiile publice) au
fost votate in prima lectura in cadrul sedintei Parlamentului din 22.05.2025. Proiectele de legi
reglementeaza modul de organizare §i functionare a institutiilor publice.

Potrivit Programului national de aderare a RM la UE 2025-2029 (HG nr. 306/2025) si
Foii de parcurs privind Reforma administratiei publice (HG nr. 274/2025), termenul pentru
adoptarea finala a acestor proiecte este stabilit pentru luna octombrie 2025, ceea ce genereaza
o neconcordanta fata de termenul prevazut in Planul de actiuni SIGMA (martie 2025). Prin
urmare, actiunea este in intdrziere conform Planului SIGMA, insa in proces activ de realizare,
in linie cu termenele stabilite prin alte documente strategice relevante.
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mm Actiunea 3.2.3 (CS) Elaborarea si pilotarea programului de formare specializata, bazat pe
cadrul de competente, a personalului responsabil de managementul resurselor umane din APC.
Termen — iunie 2025
Pentru realizarea actiunii a fost contractati 2 experti, care au elaborat cele 2 subprograme (de
baza si avansat) ale Programului de formare specializata a personalului responsabil de
managementul resurselor umane din autoritatile publice. A fost elaborat si validat curriculumul
pentru Programul de formare specializata. Aprobarea Conceptului privind implementarea
Cadrului de competente este planificata pentru data de 4 septembrie 20235, in cadrul Sedintei
Secretariatului de implementare a Strategiei de reforma a administratiei publice.

mm Actiunea 5.1.1 (MDED) Elaborarea, aprobarea si implementarea Metodologiei de digitalizare
a serviciilor publice.
Termen — martie 2025

Elaborarea metodologiei a fost initiata si sprijinita prin Programul MISRA, derulat cu suportul
USAID, in cadrul caruia au fost angajati doi specialisti — un expert IT si un jurist — pentru a
sprijini Agentia de Guvernare Electronica. Programul si-a incheiat activitatea la inceputul
anului 20235, iar odata cu incetarea finantarii, activitatile au fost suspendate.

Pentru a asigura continuitatea, Agentia de Guvernare Electronica a decis sa finalizeze procesul
de elaborare a metodologiei cu resurse proprii, initiind oficial aceasta activitate la 14 iulie
2025.

Progrese inregistrate in perioada de raportare

In perioada de raportare au fost inregistrate progrese atat in cadrul actiunilor realizate, cat si al
celor aflate in proces de realizare:

Pilonul 1. Cadrul strategic al reformei administratiei publice
« Raportul de monitorizare pentru anul 2024 privind progresul in realizarea Programului
de implementare pentru anii 2023-2026 a Strategiei de reforma a administratiei publice
(SRAP) a fost elaborat si aprobat In cadrul Sedintei Secretariatului de implementare a
Strategiei de reforma a administratiei publice din 18 martie 2025.
= Raportul de monitorizare pentru perioada ianuarie — august 2025 privind progresul in
realizarea Programului de implementare pentru anii 2023—-2026 a Strategiei de reforma
a administratiei publice (SRAP) a fost elaborat si aprobat in cadrul Sedintei
Secretariatului de implementare a Strategiei de reforma a administratiei publice din 4
septembrie 2025. Raportul urmeaza a fi publicat pe site-ul Guvernului, la
compartimentul Reforma administratiei publice.
https://gov.md/ro/reforma-administratiei-publice-centrale
Pilonul II. Dezvoltarea si coordonarea politicilor
» Inventarierea indicatorilor de monitorizare si evaluare a impactului politicilor publice
este in desfasurare, in contextul pregatirii datelor pentru importul acestora in SI ,.e-
Monitorizare”. La aceasta etapa au fost scanate toate documentele de politici publice si
formatd baza de date a angajamentelor asumate. Baza de date a indicatorilor este partial

formata, finalizarea acesteia fiind planificatd pana la finele anului.
SI ,,e-Monitorizare” este dezvoltat In proportie de 70%. Progresul in implementarea
sistemului poate fi urmarit accesand: https://test-e-monitorizare.gov.md/#/ .

« Ghidul de redactare interinstitutional al UE a fost adaptat specificului RM si este utilizat

in procesul de redactare a actelor si pregatire a acestora pentru publicare incepand cu 1
ianuarie 2025.
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In scopul standardizarii activititilor de consultare publica au fost elaborate: (i) Ghidul
privind transparenta procesului decizional; (ii) Ghidul privind organizarea si
functionarea platformelor consultative permanente ale APC.

A fost demarat procesul de imbunittire a platformei particip.gov.md. In luna iulie a.c.
dezvoltatorul a prezentat descrierea Proiectarii Produsului Program (SDD) destinat
modernizarii si actualizdrii portalului guvernamental responsabil de transparenta in
procesul decizional particip.gov.md.

Pilonul III. Serviciul public si managementul resurselor umane

In scopul imbunatitirii sistemului de management al functionarilor publici a fost
adoptatd Legea nr. 179/2025 privind modificarea unor acte normative (actualizarea
cadrului normativ aferent serviciului public).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149736&lang=ro

In cadrul Sedintei Secretariatului de implementare a Strategiei de reformi a
administratiei publice din 4 septembrie 2025 au fost validate Conceptul privind
implementarea Cadrului de competente s1 Conceptul privind sistemul de recrutare
centralizata in serviciul public. Conceptele urmeaza a fi aprobate conform procedurii
prin ordin al Secretarului General al Guvernului.

A fost organizata editia a [V-a a Programului comun de stagii al Uniunii Europene si
Guvernului Republicii Moldova. In anul 2025 a fost extinsi lista autoritatilor publice
unde stagiarii pot desfasura stagiul, incluzand si autoritdtile autonome. Cei 155 de
stagiari ai celui de-al 4-lea Program comun de stagii al Uniunii Europene si Guvernului
Republicii Moldova activeaza in autoritdtile publice centrale. Evenimentul de finalizare
a Programului de stagii al UE a avut loc la 21.08.2025.

A demarat procesul de reforma salariald, in vederea reevaludrii functiilor din sectorul
bugetar si revizuirii sistemului de salarizare si motivare a functionarilor publici.

A fost aprobat Conceptul Sistemului informational de evidenta si management al
resurselor umane din autoritatile publice (HG nr. 172/2025).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147828&lang=ro

Se dezvolta gradual functionalitdtile ST EMRU. Conform primelor livrabile a fost creat
portalul de EMRU (emru.gov.md) si componenta de back-end a EMRU. Sub aspect
functional, EMRU permite modelarea organigramei oricdrei autoritati publice in limitele
modelului agreat conform structurii autoritdtii, iar editarea ierarhiei (organigramei) este
accesibild inclusiv din portalul de administrare.

Pilonul IV. Responsabilitatea

A fost adoptatda Legea nr. 140 din 13-06-2025 pentru modificarea unor acte normative
(migrarea autoritatilor administrative centrale).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149260&lang=ro

In vederea elabordrii unui cadru normativ coerent pentru concesiuni si PPP-uri
(parteneriatul public — privat) au fost adoptate: Legea nr. 22/2025 privind concesiunile

de lucrari si concesiunile de servicii si Legea nr. 32/2025 pentru modificarea Legii nr.
179/2008 cu privire la parteneriatul public-privat.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147735&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147585&lang=ro

Proiectul de lege cu privire la institutiile publice (inregistrat cu nr. 165/14.05.2025) si
Proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative (cadrul normativ conex
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legii privind institutiile publice) - Inregistrat cu nr. 166/14.05.2025, au fost votate in
prima lectura 1n cadrul sedintei Parlamentului din 22.05.2025.

« Ladatade 5 iunie 2025, in cadrul Moldova Digital Summit 2025, a fost lansata Platforma
e-Democratie pentru sustinerea democratiei participative. https://edemocratie.gov.md/

- In sistemul informational automatizat SIA e-ombudsman a fost instituit Registrul

recomandari din Raportul anual privind respectarea drepturilor omului.

« A fost elaborat Ghidul privind utilizarea indicatorilor de performanta in administratia
publica, care se afla in etapa de consultare si definitivare. Ghidul urmareste consolidarea
capacitatilor administratiei publice de a urmari in mod sistematic rezultatele obtinute si
de a adapta interventiile in functie de performanta masuratd a fiecarei autoritati,
contribuind astfel la o culturd organizationala axatd pe eficientd, eficacitate si
responsabilitate.

Pilonul V. Prestarea serviciilor publice

- In vederea implementirii Legii nr. 68/2024 pentru modificarea Legii nr. 273/1994
privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte, au fost adoptate
urmatoarele acte normative:

- la data de 26.03.2025 a fost aprobata Hotdrarea Guvernului nr.170/2025 cu
privire la modificarea Hotédrarii Guvernului nr.522/2019 cu privire la modelele
actelor de identitate din sistemul national de pasapoarte (in vigoare din
31.03.2025);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147797&lang=ro

- la data de 26.03.2025 a fost aprobatd Hotararea Guvernului nr.171/2025 cu
privire la unele masuri de implementare a cartii de identitate (in vigoare din
31.03.2025);
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147800&lang=ro

- la data de 22.05.2025 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea
nr.112/2025 pentru modificarea unor acte normative (activitati conexe punerii in
circulatie a cartii de identitate, eliberate cetatenilor Republicii Moldova si a cartii
de rezidenta, eliberate cetatenilor straini, apatrizilor, refugiatilor si beneficiarilor

de protectie umanitara), (in vigoare din 28.05.2025, cu exceptia art. IX pct. 1 si
2 si a art. X si XIII, care vor intra Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2026).
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148648&lang=ro

- In semestrul I al anului 2025 a fost lansat in regim de pilotare un nou serviciu digital —
programarea on-line pentru examenele (teoretic si practic) de obtinere a dreptului de a
conduce vehicul.

« A fost consolidat ghiseul unic al serviciilor electronice. Portalul Servicii Publice dispune
de toate instrumentele necesare pentru a asigura punctul unic de interactiune dintre
cetatean si stat. Serviciile disponibile pe portal sunt imediat reflectate si in aplicatia
integrata a serviciilor publice EVO.

« Au fost dezvoltate noi functionalitdti ale Sistemului informational ,,Acte de stare civila”.
Lansarea in productie a sistemului este planificata pentru 01.11.2025, fiind conditionata
de intrarea in vigoare a modificarilor aduse Legii nr. 100/2001 privind actele de stare
civila si cadrului conex la aceasta.

« A fost elaborat cadrul metodologic pentru monitorizarea prestarii si evaluarea calitatii
serviciilor publice din sfera de competenta a Guvernului, format din Metodologia de
monitorizare si evaluare a prestarii si calitatii serviciilor publice si, ca parte componenta
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a acesteia, Standardele minime de calitate ale serviciilor publice. Metodologia a fost
aprobatd prin Ordinul SGG nr. 275 din 08.09.20025.
Pilonul VI. Managementul finantelor publice

» Proiectul de Lege privind modificarea unor acte normative (vizdnd imbunatdtirea
managementului finantelor publice), care contine prevederi in vederea institutionalizarii
procesului de rationalizare a cheltuielilor, a fost adoptat de catre Parlament in prima
lectura la 03 iulie 2025, fiind inregistrat cu nr. 281 din 02.07.2025. Art. XIII prevede
modificarea art. 4 din Legea 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi. https://www.parlament.md/sitting-details-md.nspx?sittingld=35aa7328-20e8-
4da3-93ed-aa302eal3da0 .

- In scopul asigurarii unui cadru coerent pentru formarea si dezvoltarea profesionald a
auditorilor interni din sectorul public, a fost aprobata Hotararea Guvernului nr. 248/2025
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 556/2019 pentru aprobarea

Regulamentului privind dobandirea, confirmarea si dezvoltarea calificarii profesionale
in domeniul auditului intern in sectorul public.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148405&lang=ro

« A fost aprobatd Hotararea Guvernului nr. 533/2025 cu privire la aprobarea
Regulamentului  privind certificarea  specialistilor in  domeniul achizitiilor
publice/sectoriale. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150499&lang=ro

« A fost digitalizat procesul de monitorizare si analiza cu privire la controlul intern
managerial in baza platformei electronice de raportare a datelor.
(www.raportarecfpi.mf.gov.md ).

4. Concluzii si recomandari

Analiza progresului Inregistrat in primele opt luni ale anului 2025 relevad un nivel de
implementare sub cel planificat, ceea ce indicd necesitatea unei mobilizari suplimentare in perioada
urmatoare. Din totalul de 10 actiuni planificate pentru aceastd perioadd, doar doud actiuni au fost
realizate pana la data raportarii. Opt actiuni se afld in curs de desfasurare, prezentand intarzieri fata
de termenul stabilit. Progresul general este sub nivelul asteptat, ceea ce indicad un risc de neatingere
a obiectivelor anuale daca ritmul actual se mentine. Din cele 7 actiuni neinitiate, 2 au termen de
realizare in decembrie 2025. Actiunea 2.5.9, privind promovarea platformei particip.gov.md, se afla
in risc de a nu fi realizata la timp, iar actiunea 4.2.13, referitoare la evaluarea implementarii Legii
accesului la informatiile de interes public, nu poate fi realizatd in termenul prevazut, deoarece legea
nu a fost inclusa in Planul anual de evaluare ex-post a actelor normative pentru anul 2025.

Progresul in implementarea Planului de actiuni este influentat de o serie de factori care
determina ritmul si eficienta reformelor. Printre acestia, complexitatea masurilor planificate joaca un
rol central, Intrucat anumite actiuni presupun modificdri structurale si normative ample, cu impact
asupra mai multor autoritati/institutii publice si domenii de interventie. Gradul de interdependenta
intre masuri si necesitatea unei colaborari mai eficiente intre autoritatile responsabile reprezinta, de
asemenea, o provocare, intrucat succesul implementarii unei actiuni depinde in unele cazuri, de
finalizarea altor masuri complementare, gestionate de entitati diferite. In plus, constrangerile de ordin
financiar — precum dependenta de finantdri externe si suspendarea unor programe de sprijin — au
incetinit ritmul de implementare si au limitat posibilitatea atingerii obiectivelor planificate. Resursele
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umane si logistice disponibile influenteazd capacitatea entitatilor responsabile de a implementa
actiunile in termenele stabilite. In unele cazuri, necesitatea unor modificiri normative prealabile poate
intarzia implementarea masurilor, generand decalaje 1n atingerea rezultatelor planificate.

Pe fondul acestor constatari, atingerea obiectivelor planificate in cadrul Planului de actiuni
SIGMA necesitd consolidarea eforturilor de implementare si recuperarea intarzierilor acumulate in
vederea respectarii termenelor stabilite si a realizarii angajamentelor asumate.
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5. Anexe

Anexa 1. Lista actiunilor realizate in perioada ianuarie — august 2025°

monitorizare si analiza cu privire la
controlul intern managerial in baza
platformei electronice de raportare a
datelor
(www.raportarecfpi.mf.gov.md)

Nr. Nr. Actiune Termen de Institutie Raportare
Plan realizare responsabila
Actiuni cu termen de realizare in anul 2025
1. | 4.2.7 Elaborarea primului raport anual al Martie 2025 CS In martie 2025, Cancelaria de Stat a elaborat Raportul privind solutionarea cererilor de comunicare a
Cancelariei de Stat privind aplicarea informatiilor de interes public in anul 2024, care include date statistice privind examinarea si solutionarea
noii Legi privind accesul la cererilor de acces la informatie de cétre furnizori, date privind cererile de contestare in instanta de judecata a
informatiile de interes public. incalcarilor prevederilor Legii nr. 148/2023, probleme si provocari in implementarea cadrului normativ.
Raportul a fost publicat pe pagina web a Cancelariei de Stat si transmis pentru informare Parlamentului si
Oficiului Avocatului Poporului.
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-
15/Raport%20privind%20solu%C8%9Bionarea%20cererilor%20de%20comunicare%20a%20informa%C8
%9Biilor%20de%20interes%20public%20%C3%AEn%20anul%202024.pdf
2. | 641 Digitalizarea procesului de Tunie 2025 MF In anul 2025, utilizand platforma de raportare on-line ,,Control intern managerial si audit intern”, prin

accesarea paginii web: https:/raportare-cfpi.mf.gov.md/ , au fost prezentate catre Ministerul Finantelor
rapoartele anuale (consolidate) cu privire la controlul intern managerial de catre toate cele 67 autoritati
publice, inclusiv: 32 APC si 35 APL de nivelul II, astfel fiind atins nivel maxim de raportare de 100%.
Astfel, la situatia din 30.05.2025, toate cele 67 autoritdti publice, inclusiv: 32 APC si 35 APL de nivelul II
care, in conformitate cu cerintele normative, au obligatia de raportare catre Ministerul Finantelor cu privire la
controlul intern managerial, au prezentat rapoartele anuale (consolidate) utilizand platforma on-line a SIA
CIMALI (https://raportare-cfpi.mf.gov.md/), astfel fiind atins nivel maxim de raportare de 100%.

in baza informatiei receptionate prin SIA CIMALI, de citre Ministerul Finantelor a fost elaborat si prezentat
Guvernului Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2024, care poate
fi accesat la urmatorul link:
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%?20relevante/Raport%20consolidat%20CFPI1%20pt%20202
4 30.05.2025.pdf

Raportul a fost examinat in sedinta Guvernului din 11.06.2025, fiind aprobat prin Dispozitia Guvernului nr.
87/2025 (Monitorul Oficial al RM, 2025, nr. 313-316 art. 87).

Actiuni cu termen de realizare in anul 2024, finalizate in primul semestru al anului 2025

5 Mentiondm ca doud actiuni cu termen de realizare stabilit pentru luna decembrie 2025 (actiunile 5.1.3 si 5.1.4) nu sunt incluse in Lista actiunilor realizate in perioada ianuarie - august 2025, intrucat
acestea au fost realizate anticipat in anul 2024 si raportate ca finalizate in Raportul precedent. Actiunile sunt contabilizate in numarul total al actiunilor realizate dar nu sunt prezentate in Lista de mai sus
— aceasta cuprinde exclusiv actiunile realizate in primele 8 luni ale anului 2025.
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3. | 226 Adaptarea pentru RM a Ghidului de | Iulie 2024 CS Ghidul de redactare interinstitutional al UE a fost adaptat specificului RM si este utilizat in procesul de
redactare interinstitutional al UE. redactare a actelor si pregatire a acestora pentru publicare incepand cu 1 ianuarie 2025.

4. 3.54 Monitorizarea aplicarii cadrului Decembrie CS Directia managementul functiei publice monitorizeaza componenta comisiilor de concurs din APC privind
normativ privind depolitizarea 2024 racordarea la cadrul normativ privind depolitizarea comisiilor de concurs. Din 121 de autoritati, comisia de
comisiilor de concurs din APC, concurs a fost constituitd in 110.
inclusiv prin implicarea expertilor
independenti/din afara autoritatii
publice (psiholog, specialist in
MRU, politici, administratia publica
etc.) in suportul comisiei de concurs.

5. 4.2.2 Crearea unui sistem electronic de Decembrie CS Platforma pentru sustinerea democratiei participative e-Democratie, a fost lansaté la 5 iunie 2025 in cadrul
colectare si agregare a datelor 2024 Moldova Digital Summit 2025.
statistice privind prelucrarea
cererilor de informatii publice de
catre autoritatile publice.

6. 4.3.1 Stabilirea bazei de date cu toate Martie 2024 | OAP In sistemul informational automatizat SIA e-ombudsman a fost instituit Registrul recomandari din Raportul
recomandarile emise care sa contina anual privind respectarea drepturilor omului. Astfel, a fost initiatd completarea Registrului cu recomandarile
date privind stadiul implementarii din Raportul privind respectarea drepturilor omului pentru anul 2024.
acestora.

7. 5.1.6 Elaborarea proiectului hotararii Noiem. 2024 | Cancelaria de | La data de 13.11.2024 a fost aprobatd Hotararea Guvernului nr.757/2024 cu privire la modificarea unor

Guvernului pentru modificarea unor
acte normative (Regulamentul
privind eliberarea actelor de
identitate si evidenta locuitorilor
Republicii Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.125/2013;
Hotararea Guvernului nr.522/2019
cu privire la modelele actelor de
identitate din sistemul national de
pasapoarte; Hotararea Guvernului
nr.966/2020 cu privire la serviciile
prestate de catre Agentia Servicii
Publice).

Stat;
Ministerul
Afacerilor
Interne;
Agentia
Servicii
Publice.

hotarari ale Guvernului (in vigoare nu mai tarziu de 31.03.2025), dupa cum urmeaza:
- Hotararea Guvernului nr.125/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind eliberarea actelor de
identitate si evidenta locuitorilor Republicii Moldova;
- Hotararea Guvernului nr. 184/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea prestatorilor
de servicii de incredere calificati.
In vederea aprobarii modelelor si punerii in circulatie a cirtii de identitate si a cartii de identitate provizorii,
la data de 26.03.2025 a fost aprobata Hotararea Guvernului nr.170/2024 cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr.522/2019 cu privire la modelele actelor de identitate din sistemul national de pasapoarte (in
vigoare nu mai tarziu de 31.03.2025).
In scopul ajustirii Nomenclatorului serviciilor in vederea implementirii serviciilor publice de eliberare a cartii
de identitate, stabilirii tarifelor la aceste servicii, inclusiv a categoriilor de persoane care vor beneficia de
inlesniri la eliberarea cartii de identitate, la data de 26.03.2025 a fost aprobatd Hotdrarea Guvernului
nr.171/2025 cu privire la unele masuri de implementare a cartii de identitate (in vigoare din 31.03.2025);
De asemenea, in cadrul proiectului de lansare a cartii de identitate a fost adoptata Hotararea Guvernului
nr.171/2025 cu privire la unele masuri de implementare a cartii de identitate ce prevede stabilirea tarifelor
pentru prestarea serviciului de eliberare a cartii de identitate si a facilitatilor la obtinerea cartii de identitate si
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certificatului calificat pentru semnatura electronicd inscris in cartea de identitate (inclusiv prin operarea
modificarilor in HG nr.966/2020).

8. 53.1 Implementarea serviciilor Dec. 2023 - Toate serviciile planificate a fi implementate pe PDSE in cadrul proiectului MGSP au fost implementate si
electronice ale Agentiei Servicii Dec. 2024 sunt pe productie.

Publice prin intermediul PDSE. in semestrul I al anului 2025 a fost lansat in regim de pilotare un nou serviciu digital — programarea on-line
pentru examenele (teoretic si practic) de obtinere a dreptului de a conduce vehicul. Astfel, la finele primului
semestru al anului 2025 pe PDSE sunt disponibile urmétoarele servicii publice electronice prestate de catre
ASP:

- eliberarea extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice si al Intreprinzatorilor individuali,
inclusiv in forma de document electronic;

- comanda on-line a 19 tipuri de documente de stare civila (certificate, duplicate, extrase, avize);

- eliberarea extrasului electronic din Registrul de stat al populatiei, Registrul de stat al vehiculelor si
Registrul de stat al conducatorilor de vehicule, generate automat,

- transcrierea transmiterii dreptului de proprietate asupra vehiculului, cu eliberarea certificatului de
inmatriculare si, dupé caz, a placilor de inmatriculare;

- eliberarea/preschimbarea/restabilirea permisului de conducere, inclusiv celui provizoriu;

- eliberarea permisului de conducere international;

- depunerea cererii pentru admitere la proba teoretica sau practica a examenului de obtinere a dreptului
de a conduce vehicul.

9. 532 Consolidarea ghiseului unic al Dec. 2026 MDED; AGE; | Portalul Servicii Publice dispune de toate instrumentele necesare pentru a asigura punctul unic de interactiune
serviciilor electronice si Prestatorii de dintre cetatean si stat. ASP are rol de operator si poate adduga si edita in Portal serviciile pe care le presteaza.
externalizarea front-office-ului Servicii Serviciile disponibile pe portal sunt imediat reflectate si in aplicatia integratd a serviciilor publice EVO.
serviciilor publice.

10. | 6.6.1 Modificarea Hotararii Guvernului ITunie 2024 MF A fost aprobatd Hotararea Guvernului nr. 248/2025 cu privire la modificarea Hotdrarii Guvernului
nr.556/2019 pentru aprobarea nr.556/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind dobéndirea, confirmarea si dezvoltarea calificarii
Regulamentului privind dobandirea, profesionale in domeniul auditului intern in sectorul public (Monitorul Oficial al RM, 2025, nr. 229-232 art.
confirmarea §i dezvoltarea calificarii 266).
profesionale In domeniul auditului
intern 1n sectorul public.

11. | 6.8.3. | Elaborarea proiectului de lege Mai 2024 MDED; MF; A fost adoptata Legea nr. 22 /2025 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
pentru modificarea Legii APP https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147735&lang=ro

nr.121/2018 cu privire la
concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, avand drept
scop armonizarea legislatiei in
domeniu la acquis-ul comunitar
(Directiva nr.2014/23/UE privind
atribuirea contractelor de
concesiune).
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12. | 6.12.2 | Elaborarea proiectului de Lege Tunie 2024 CCRM, MF Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (ce vizeaza imbundtitirea managementului
pentru modificarea art. 4 din Legea finantelor publice) a fost votat in prima lecturd in cadrul sedintei Parlamentului din 03.07.2025. Art. XIII
nr.260/2017 privind organizarea si prevede modificarea art. 4 din Legea 260/2017.
functionarea Curtii de Conturi a https://www.parlament.md/sitting-details-md.nspx?sittingld=35aa7328-20e8-4da3-93ed-aa302eal3da0
Republicii Moldova.
13 | 6.21.1 | Elaborarea, validarea si aprobarea Trimestrul MF PHG cu privire la aprobarea Regulamentului privind certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor
sistemului national de certificare a 111, 2024 publice/sectoriale (numar unic 512/MF/2025) a fost examinat si aprobat in SG din 26.08.2025 — HG nr.
specialistilor din domeniul 533/2025.
achizitiilor publice.
Anexa 2. Lista actiunilor in proces de realizare (cu termen depasit)
Nr. Nr. Actiune Termen de Institutie Raportare
Plan realizare responsabila
Actiuni cu termen de realizare in anul 2025
1 2.2.5 Elaborarea Ghidului de tehnica 12 luni de la MJ Legea nr.49/2024 pentru modificarea unor acte normative (procesul de elaborare si promovare a proiectelor
legislativa. intrarea in actelor normative) a fost adoptati de citre Parlament la data de 21.03.2024. In vigoare din 05.07.2024.
vigoare a https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142636&lang=ro
modificarilo Procesul de elaborare a Ghidului a fost demarat cu suportul ABA ROLI (Asociatia Barourilor Americane
rla Legea Initiativa pentru Suprematia Legii din Moldova). In cadrul sedintei din data de 27.12.24 expertul contractat a
nr.100/2017 prezentat structura Ghidului.
Tergiversarea elaborarii Ghidului este conditionata de suspendarea finantarii de catre Departamentul de Stat al
Statelor Unite ale Americii. Actualmente, proiectul Ghidului se definitiveaza cu suportul Consiliului Europei.
Astfel, au fost organizate mai multe sedinte tehnice pe continutul acestuia cu reprezentantii Ministerului
Justitiei si al Cancelariei de Stat.
2 2.5.8 Modificarea cadrului normativ Februarie CS Prin ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 45 din 19.02.2025 a fost instituit grupul de lucru pentru
existent privind transparenta in 2025 elaborarea proiectului de modificare a cadrului normativ privind transparenta in procesul decizional. Grupul

procesul decizional ca urmare a
evaluarilor efectuate, dupa caz.

cuprinde 21 de reprezentanti ai autoritatilor publice si 32 de reprezentanti ai societatii civile.

In martie 2025, au fost desfasurate doud sedinte de consultare publici a initiativei de modificare a cadrului
normativ, la care au participat reprezentanti ai APC, APL si OSC.

La momentul actual, au fost examinate comentariile expertilor Consiliului Europei la proiectul de lege si
definitivata cea de a 4-a versiune a proiectului.

Proiectul HG privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare
publica cu societatea civila in procesul decizional este in proces de elaborare.

22



https://www.parlament.md/sitting-details-md.nspx?sittingId=35aa7328-20e8-4da3-93ed-aa302ea13da0
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142636&lang=ro

posturilor din administratia publica
centrala si locala in baza rezultatelor
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3 2.5.11 | Dezvoltarea functionalului Decembrie CS A fost elaboratd Descrierea Proiectarii Produsului si descrierea si reprezentarea schematica a designului pentru
platformei online de consultare 2024 meniul si compartimentele portalului particip.gov.md. Dezvoltatorii au initiat procesul de imbunatatire a
publica particip.gov.md, conform portalului.
necesitdtilor identificate (asigurarea Cu suportul GIZ a fost contractat un expert care va elabora reglementarile normative pentru functionarea
integrarii tuturor etapelor de particip.gov.md.
legiferare a actelor, precum si a
aspectelor specifice asigurarii
transparentei, consultarii si
monitorizarii activitatii platformei).

4 2.7.3. | Crearea unui sistem digital Martie 2025 CS Dezvoltarea Platformei digitale comune Guvern-Parlament este planificata in CBTM pentru perioada anilor
functional pentru coordonarea 2025-2026. Actualmente procesul de informare reciproca / notificare intre Guvern si Parlament este realizat
activitatii Intre Parlament si Guvern. prin intermediul cutiei postale “Cooperare Guvern-Parlament”.

Astfel, In perioada 1 ianuarie -10 iulie 2025 prin intermediul acesteia au fost expediate catre Parlament / alte

autoritati centrale implicate in procesul de legiferare 317 de mesaje, informatii, notificari si receptionate 893
de mesaje.

Totodatd, platforma Cloud este utilizata pentru digitalizarea proceselor de evidentd a amendamentelor depuse
asupra initiativelor legislative, a ordinelor de zi ale sedintelor Parlamentului, precum si pentru monitorizarea
initiativelor legislative ale deputatilor aflate in examinare in vederea elaboratii avizului unic al Guvernului.

In semestrul II al anului 2025, in comunicarea cu Parlamentul va fi utilizat si sistemul informational E-
Legiferare, prin crearea unui compartiment suplimentar dedicat evidentei proiectelor de initiative legislative
ale Guvernului aprobate si prezentate Parlamentului spre examinare.

5 323 Elaborarea si pilotarea programului ITunie 2025 CS In cadrul Programului de dezvoltare profesional a functionarilor publici pentru anii 2025-2027 (HG 166/2025)
de formare specializata, bazat pe au fost stabilite pentru instruire 10 grupuri prioritare de functionari publici, respectiv si tematicile orientative
cadrul de competente, a personalului relevante fiecarui grup prioritar. Printre acestea se regasesc si functionarii publici din subdiviziunile de resurse
responsabil de managementul umane (,,Managementul resurselor umane”), care sunt inclusi in categoria beneficiarilor vizati.
resurselor umane din APC. Cancelaria de Stat, cu suportul Proiectului ,,Administratie Publicd Atractivd si Eficientd in Republica

Moldova”, implementat de GIZ Moldova, finantat de catre Ministerul Federal pentru Dezvoltare Economica si
Dezvoltare (BMZ), Germania, a organizat Cursul de formare a formatorilor in domeniul managementului
resurselor umane. Cursul s-a desfasurat in perioada mai-iunie 2025 in trei module: 27-28-29 mai, 10-11-12
iunie si 24-25-26 iunie 2025. Actualmente se planifica organizarea a 2 ateliere in toamna 2025.

6 3.4.1 Revizuirea sistemului de gradare a Mai 2025 MF, CS si In scopul demaririi procesului de reforma salariala, inclusiv de reevaluare a functiilor din sectorul bugetar, in

baza Ordinelor Ministrului Finantelor au fost constituite doud Grupuri de lucru (GL):
(i) GL pentru evaluarea functiilor din sectorul bugetar (OMF nr. 13 din 05.02.2025), in componenta carora

re-evaludrii posturilor din sectorul grupul de re- sunt inclusi specialisti cu functii de conducere/executie din subdiviziunile resurse umane/finante din
bugetar. evaluare a autoritatile/institutiile publice, reprezentanti ai salariatilor (Sindicate/CALM);
posturilor
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pentru implementarea actiunilor de
restructurare a administratiei publice
centrale.
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7 3.4.2. | Revizuirea sistemului de salarizare Mai 2025 MF, CS si (i) (ii)) GL de coordonare a procesului de reforma salariala si de revizuire a cadrului normativ privind

si motivare a functionarilor publici. alte autoritati salarizarea in sectorul bugetar (OMF nr. 1 din 13.01.2025), in componenta carora sunt inclusi Secretari
incluse 1n Generali si specialisti cu functii de conducere din autoritatile/institutiile publice, avand 1n sarcina
grupul de re- validarea informatiilor si coordonarea procesului de evaluare si a activitatii realizate de catre GL pentru

evaluare a evaluarea functiilor din sectorul bugetar.
posturilor (iii) La data de 09.07 a fost organizata sedinta GL de coordonare a procesului de reforma salariala si de
revizuire a cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar, in cadrul careia a fost examinata
si validata ierarhia finald a functiilor din sectorul bugetar, tindnd cont de rezultatele procesului de
evaluare detaliata a functiilor incluse in esantionul reprezentativ, si aprobarea deciziilor finale in acest

sens.

(iv) In perioada 20-22 august a fost initiati cea de-a doua etapa a procesului de evaluare a functiilor si
anume evaluarea simplificata.

(v) Sunt in proces de analizd datele salariale aferente structurii salariale actualizate, conform masurilor de
politica salariala aplicabile personalului bugetar de la 01.01.2025. Informatia respectiva urmeaza a fi
utilizata in procesul de estimare a impactului financiar aferent noii grile de salarizare, elaborata tinand
cont de rezultatul procesului de evaluare a functiilor din sectorul bugetar.

8 3.6.1 Dezvoltarea conceptului STEMRU — | Decembrie CS, AGE, In temeiul art.7¢ din Legea nr.467/2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat,
sistem informatic autonom sau parte 2024 STISC, CTIF | documentele sistemelor informationale sunt Conceptul si Regulamentul resurselor informationale create in
componentd a SIA REA, care va cadrul sistemului.
asigura interoperatibilitatea datelor - Concept aprobat prin HG 172/2025 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational de
privind salarizarea personalului din evidentd si management al resurselor umane din autoritatile publice
SIA REA, precum si digitalizarea https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=147828&lang=ro.
graduald a tuturor proceselor - PHG cu privire la aprobarea Regulamentului resursei informationale create in cadrul SI EMRU (nr.
operationale din domeniul unic 665/CS/2025) se definitiveaza in baza obiectiilor si propunerilor expuse in procedura de avizare.
managementul functiei publice si al S-a finalizat procedura de achizitie. A fost semnat contractul cu RODAC SRL pentru dezvoltarea SIA EMRU.
functionarilor publici ( rectrutarea si A fost testat primar profilul administrator sistem si functia de crearea a organigramei autoritatii.
selectarea profesionald, evaluarea Se dezvolta gradual functionalitatile ST EMRU. Conform primelor livrabile a fost creat portalul de EMRU
performantelor, dezvoltarea (emru.gov.md) si componenta de back-end a EMRU. Sub aspect functional, EMRU permite modelarea
profesionald, raporturi de serviciu, organigramei oricarei autoritati publice in limitele modelului agreat conform structurii autoritatii, iar editarea
raspunderea disciplinara etc.). ierarhiei (organigramei) este accesibila inclusiv din portalul de administrare.

9 4.1.5 Elaborarea pachetului legislativ Martie 2025 CS A fost adoptatd Legea nr. 140 din 13-06-2025 pentru modificarea unor acte normative (migrarea autoritatilor

administrative centrale). Legea prevede trecerea anumitor autorititi administrative centrale din subordinea
Guvernului in subordinea ministerelor care elaboreaza/vor elabora politici in domeniul respectiv. Astfel,
Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuald trece in subordinea Ministerului Justitiei, Agentia Relatii
Interetnice si Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare — Ministerului Educatiei si Cercetarii, Agentia
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale — Ministerului Sénatatii, Agentia Proprietdtii Publice —
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor —
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.
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Raportare

Legea nr. 140/2025 va intra 1n vigoare la 1 ianuarie 2026 (cu exceptia articolului VII, care intrd in vigoare la 1
septembrie 2025).

Proiectul de lege cu privire la institutiile publice si Proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte
normative (cadrul normativ conex legii privind institutiile publice) au fost aprobate de Parlament in prima
lecturd la 22.05.2025.

Termenul stabilit in PNA 2025 -2029 si in Foaia de parcurs RAP pentru adoptarea proiectului de lege cu privire
la institutiile publice si proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte normative (cadrul normativ conex
legii privind institutiile publice) este luna octombrie 2025.

10

422

Crearea unui sistem electronic de
colectare si agregare a datelor
statistice privind prelucrarea
cererilor de informatii publice de
catre autoritatile publice.

Decembrie
2024

CS

Prin HG nr. 564/2024 a fost aprobat Conceptul platformei pentru sustinerea democratiei participative (e-
Democratie). https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=144700&lang=ro.

Platforma pentru sustinerea democratiei participative e-Democratie, a fost lansata in cadrul Moldova Digital
Summit 2025 (5 iunie 2025).

Registrul cererilor de comunicare a informatiilor de interes public a fost integrat pe platforma ,,e-Democratie”,
modulul ,,e-Petitii”. Transmiterea unei cereri privind comunicarea informatiilor de interes public se realizeaza
prin accesarea compartimentului dedicat din cadrul platformei ,,e-Democratie”. Toate cererile sunt inregistrate
in back-office, unde pot fi gestionate si solutionate de catre autoritdtile competente, prin furnizarea
raspunsurilor corespunzitoare.

In cadrul procesului de testare si pregitire pentru lansare, au fost implicate 10 autoritati si institutii publice:
Cancelaria de Stat, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia de Guvernare Deschisd, Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitate Cibernetica, Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenorialului, Agentia Servicii
Publice, Agentia Nationald pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei.

Cu aceste institutii, in perioada 26 martie-7 aprilie 2025, au fost desfasurate sesiuni de instruire, in cadrul
carora reprezentantii acestora au fost familiarizati cu functionalitétile platformei.

11

423

Elaborarea unui model pentru site-ul
autoritatilor si institutiilor publice
compatibil cu cerintele de
transparenta proactiva; Revizuirea
site-urilor web ale institutiilor
publice conform modelului elaborat.

Septembrie
2023;
Decembrie
2024

CS

Modelul-tip al paginilor web a fost realizat de Serviciului Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
(STISC) si aprobat de Cancelaria de Stat prin ordinul secretarului general al Guvernului.

Sablonul a fost transmis tuturor ministerelor.

Urmeaza aplicarea etapizatd a sablonului de catre autoritatile publice centrale.

Cancelaria de Stat a elaborat cerintele minime pentru sablonul paginilor web ale APL si le-a transmis cétre
STISC. Urmeaza dezvoltarea, de catre STISC, a modelului-tip si a stilului grafic (design) ale site-urilor web
oficiale ale APL, in baza cerintelor elaborate de Cancelaria de Stat.

12

4.2.14

Promovarea modificarilor legislative
la cadrul normativ conex Legii nr.
148/2023 privind accesul la
informatiile de interes public, dupa
caz.

Decembrie
2024

MJ, CS

Avand in vedere ca modificarile nu sunt conceptuale, ci doar interventii de ajustare, de ordin tehnic, acestea
nu urmeaza a fi promovate distinct, ci incorporate Intr-un alt proiect de lege, care se definitiveaza si urmeaza
a remis spre avizare.
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Nr. Nr. Actiune Termen de Institutie Raportare
Plan realizare responsabila

13 | 5.1.1 Elaborarea, aprobarea si Martie 2025 | MDED, CS, | Programul MISRA, derulat cu sprijinul USAID, si-a incheiat activitatea la inceputul anului 2025. in cadrul
implementarea Metodologiei de AGE acestuia, au fost angajati doi specialisti — un expert IT si un jurist — pentru elaborarea unei metodologii destinate
digitalizare a serviciilor publice. sa sprijine Agentia de Guvernare Electronica. Odatd cu iIncetarea finantérii din partea USAID, activitatile

aferente programului au fost suspendate.
Agentia de Guvernare Electronica a decis sa continue procesul de elaborare a metodologiei cu resurse proprii,
initiind oficial aceastd activitate la data de 14 iulie 2025.

14 |5.1.2 Implementarea mecanismului de Decembrie CS, ASP, La data raportarii, sunt instalate si functionale un numar total de 773 dispozitive POS, distribuite in 82 de
incasare a platilor pentru serviciile 2024 AGE subdiviziuni. Serviciul MPay asigura, in mod continuu, mentenanta tehnica si suportul operational pentru toate
de eliberare a actelor de identitate aceste dispozitive.
prin intermediul dispozitivelor POS. In prezent, se asteapta solicitarea oficiald sau informarea din partea Agentiei Servicii Publice (ASP) privind

numarul suplimentar de dispozitive necesare, precum si locatiile exacte unde urmeaza a fi instalate. Aceasta
informatie este esentiald pentru configurarea si instalarea corespunzatoare a echipamentelor suplimentare.
Gradul de implementare a recomandarii este, la momentul actual, de 98,1%.

15 | 552 Pilotarea implementarii pachetului Decembrie MEC A fost elaborat proiectul Pachetului serviciilor de suport educational integrate pentru copii/tineri cu dizabilitati
standard de servicii de suport pentru 2024 intelectuale, senzoriale (auz, vaz), cu tulburari din spectrul autist. Urmeaza a fi pilotat pentru a fi propus spre
asigurarea educatiei incluzive pentru aprobare (actiune preconizata si in Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
toate categoriile de copii cu cerinte anii 2024-2027).
educationale speciale in baza
nevoilor individuale, la toate
nivelurile invatdmantului general.

16 | 6.10.1 | Analiza cadrului national si Trimestrul MF A fost creat Grupul consultativ privind Re-engineering-ul sistemului electronic de achizitii in conformitate cu
european in ceea ce priveste 1V, 2024 reglementirile nationale si europene. In cadrul acestui grup a fost elaborat proiectul conceptului noului sistem
sistemul electronic de achizitii. de e-achizitii, iar in temeiul conceptului dat au fost achizitionate servicii de elaborare a documentatiei tehnice

(caietului de sarcini) necesare pentru un sistem informatic nou, cunoscut sub denumirea de "Termenii de
Referintd"" (TOR), cu receptia livrabilului.

17 | 6.10.2 | Elaborarea si aprobarea conceptului Trimestrul MF La data de 26 martie 2024 a fost lansat Fondul fiduciar multidonator ,,Moldova — Dezvoltare, Rezilienta si

de reenginerie pentru sistemul 1V, 2024 Oportunitati pentru Bunastare” (M-GROW), gestionat de Banca Mondiald, care va oferi un mecanism

electronic de achizitii din
perspectiva integrarii si
interoperabilitatii acestuia la nivel
national si european.

coordonat de finantare si sprijin pentru Guvernul Republicii Moldova.
Din cadrul acestui fond, pentru Ministerul Finantelor a fost aprobat grant in valoare de 4,3 miln USD pentru
proiectul ,,Sprijinirea eficientei achizitiilor publice si valorii pentru bani in Moldova”.
La data de 15 mai 2025, Acordul de grant a fost semnat de reprezentantul Bancii Mondiale, iar la data de 19
mai, documentul a fost semnat si de Ministra Finantelor.
Componenta 1 a proiectului include ,,Redezvoltarea sistemului electronic de achizitii” In cadrul céreia se vor
realiza urmatoarele activitati:

- Mapping si re-engineering business proceselor si elaborarea documentatiei;

- Dezvoltarea sistemului de achizitii electronice.
In cadrul acestui proiect a fost angajat un Consultant National / Analist de Procese de Business, care va elabora
business procesele a noului sistem si va sprijini procesul de redactare atat a conceptului noului sistem cat si a
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Nr. Nr. Actiune Termen de Institutie Raportare
Plan realizare responsabila
specificatiile tehnice si documentatia de licitatie pentru selectia dezvoltatorului IT care va implementa noul
sistem. La finalizarea acestui exercitiu va fi initiatd procedura de aprobare a HG cu privire la aprobarea
Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat “Registrul de stat al achizitiilor publice”.
18 | 6.12.4 | Stabilirea in proiectul legii anuale a Octombrie CCRM, MF, | Propunerile de buget ale Curtii de Conturi sunt In proces de elaborare, in contextul Tnaintdrii propunerilor
bugetului de stat a valorii de 2024 CS, pentru Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (CBTM)
referintd corespunzatoare pentru Legile bugetare anuale pentru anii 2024 si 2025 prevad aceleasi ,,valori de referintd” pentru calcularea salariilor
calcularea salariilor membrilor si angajatilor si membrilor CCRM de 2500 lei si, respectiv, 3000 lei. In iulie 2024 s-au operat modificari la Legea
functionarilor publici ai Curtii de nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar urmare cérora clasele de salarizare pentru
Conturi. functiile publice din cadrul CCRM s-au majorat cu 5 clase succesive pentru functiile de conducere si cu 10
clase - pentru functiile de executie, pe cand pentru alte institutii (CNA, SIS, ANI) clasele s-au majorat cu
respectiv 7 si 15 clase succesive. Totodata, institutiile in cauza au beficiat si de sporuri cu caracter specific in
marime de 30% din salariile de baza.
19 | 6.12.5 | Elaborarea proiectului de modificare | Iunie 2024 CCRM, CS | In cadrul sedintei de screening bilateral pe Capitolul 32 (14.10.2024) a fost exprimata opinia tarii de a colecta
a art.133 din Constitutia Republicii toate propunerile de modificare a Constitutiei, pentru a avea o decizie pe toate aspectele. Republica Moldova
Moldova in scopul ajustarii la urmeaza sa se asigure ca Constitutia tarii abordeazd In mod adecvat independenta si statutul CCCRM, in
Principiul 32 (UE/SIGMA) si conformitate cu standardele internationale.
Standardelor INTOSAI
20 | 6.18.1 | Elaborarea si aprobarea proiectului Trimestrul I, MF, MA Proiectul de lege privind atribuirea anumitor contracte de executare a lucrarilor, de furnizare a bunurilor si de
de lege privind atribuirea anumitor 2024 prestare a serviciilor de catre autorititile sau entitatile contractante in domeniile apararii si securitatii a fost
contracte de lucrari, de furnizare de elaborat, avizat, expertizat si transmis, la data de 05 august 2024, Comisiei Europene pentru consultare finala.
bunuri si de prestare de servicii de La data raportarii — luna august 2025, opinia finald a Comisiei Europene asupra proiectului de lege nu a fost
catre autoritdtile sau entitatile incd receptionata.
contractante In domeniile apararii si
securitatii (Directiva 2009/81/CE).
Anexa 3. Lista actiunilor nerealizate
Nr. Nr. Actiune Termen de Institutie Raportare
Plan realizare responsabila
Actiuni cu termen de realizare in anul 2025
1 1.5.1 Elaborarea celor 2 rapoarte (RAP si | Decembrie CS, MF Evaluarea intermediara a Strategiei RAP si Strategiei de dezvoltare a MFP este planificatd pentru anul 2026
MFP) in baza indicatorilor de 2023 (conform PNA 2025 - 2029).
performanta.
2 | 313 Elaborarea si pilotarea unui Decembrie CS Lansarea actiunii este planificatd dupd consolidarea capacitatii Directiei managementul functiei publice
instrument online de feedback anual | 2024 (DMEFP) si ocuparii posturilor suplimentate prin HG nr.126/2025 cu privire la modificarea unor hotarari ale

pentru evaluarea perceptiei SRU

Guvernului (reorganizarea structurald a unor autoritati publice).
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Raportare

privind sistemul de management al
functiei publice si rolul/contributia

DMFP.
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